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Comissao Interministerial da Reforma da Administragao
Publica:
Resolucéo n.° 7/2019:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de Previdéncia
Social, abreviadamente designado por INPS, IP.

Resolucao n.’ 8/2019:

Aprova os qualificadores profissionais das carreiras de Técnico
Superior de Previdéncia Social e Técnico Profissional de
Previdéncia Social de regime especifico do INPS e as fungdes
de Director-Geral e Director-Geral Adjunto do INPS.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéo n.’ 7/2019
de 15 de Agosto

Havendo necessidade de definir o Estatuto Organico
do Instituto Nacional de Previdéncia Social, criado pelo
Decreto n.° 8/2014, de 19 de Fevereiro, ao abrigo do disposto
na subalinea vi) da alinea d) do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 2/2016, de 20 de Maio, conjugado com o n.° 1 do arti-
go 1 da Resolugao n.° 30/2016, de 31 de Outubro, a Comissao
Interministerial da Reforma da Administragdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional
de Previdéncia Social, abreviadamente designado por INPS, IP,
em anexo a presente Resolugao e dela fazendo parte integrante.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a area de
financas aprovar o Regulamento Interno do INPS, IP, no prazo
de 60 dias a contar da data de publicacido do Estatuto do INPS.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea de
finangas submeter o Quadro de Pessoal a aprovagdo do 6rgao

competente, no prazo de trinta dias a contar da data de publica¢do
da presente Resolucdo.

Art. 4. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracdo Publica, aos 10 de Maio de 2019. —
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico do Instituto Nacional
de Previdéncia Social

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

1. O Instituto Nacional de Previdéncia Social, abreviadamente
designado INPS, IP, € uma pessoa colectiva de direito publico,
de regime especial, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O INPS pode, na sua actuacdo, praticar actos de gestio
privada da Administragdo Indirecta do Estado na medida em
que seja indispensdvel a prossecucdo das suas atribui¢des com
a necessdria eficiéncia econdmico-financeira e tempestividade.

ARTIGO 2
(Objecto)

1. O INPS, IP tem por objecto a gestdo do Sistema de Segurancga
Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado.

2. A actividade do INPS € extensiva aos agentes do Estado que
sofram descontos para efeitos de aposentag@o, nos termos da lei.

ARTIGO 3
(Sede e Representacoes)

O INPS tem a sua sede na Cidade de Maputo e representagdes
em todas as provincias, podendo abrir outras representacdes
a nivel nacional ou no estrangeiro, mediante autorizacdo
do Ministro que superintende a drea de finangas.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

O INPS tem as seguintes atribuigdes:

a) Organizag@o e gestdo do cadastro e sistema de previdéncia
social dos funcionarios e agentes do Estado, nos termos
da legislagdo aplicavel,

b) Organizacdo e gestdo do cadastro e sistema da seguranca
social dos respectivos beneficidrios garantida
legalmente pelo Estado;
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c) Organizacdo e gestdo do cadastro de contribuintes
e beneficidrios da assisténcia social e de planos de
saude dos funciondrios do Estado que se encontrem
no activo e aposentados;

d) Organizacdo e gestdo do Fundo de Pensdes dos
Funcionarios do Estado, dos fundos de planos de saide
e de assisténcia social dos funcionarios do Estado
aposentados e no activo bem como de outros fundos
auténomos, incluindo de pensdes complementares,
cuja gestdo lhe seja confiada nos termos da lei
ou contratualmente; e

e) Organizagdo e gestio da tesouraria tinica e de contabilidade
da previdéncia e de seguranca social garantidas pelo
Estado e da assisténcia e planos de saide, sob gestdao
do INPS, IP.

ARTIGO 5
(Competéncias)

O INPS, IP tem as seguintes competéncias:
a) No ambito da Gestdo da Previdéncia Social:

i. Organizar e gerir o cadastro dos contribuintes através
de descontos de compensagado para aposentacao dos
funciondrios e agentes do Estado;

ii. Analisar e fixar pensdes, subsidios e outras
prestagdes previstas na legislacio aplicdvel, para
os funciondrios e agentes do Estado que sejam
contribuintes para sua aposentagio;

iti. Garantir o processamento e pagamento de pensoes,
subsidios e outras prestacdes devidas a funcionarios
e agentes do Estado aposentados, nos termos da
legislagdo aplicavel,

iv. Elaborar e propdr a estratégia e politica de gestdo
financeira da previdéncia e seguranca social
obrigatéria dos funciondrios e agentes do Estado
e sua sustentabilidade;

v. Realizar estudos de avaliagdo, reavaliagdo
e actualizagdo actuariais de responsabilidades
vencidas e vincendas por servicos passados
prestados ao Estado pelos seus funciondrios
e agentes;

vi. Assegurar o cumprimento das obrigacdes decorrentes
de instrumentos internacionais relativos a
previdéncia e seguranca social obrigatéria, sob
sua gestdo;

vii. Assegurar o cumprimento de obrigacdes decorrentes
da articulag@o dos Sistemas de Seguranca Social
Obrigatoria;

viii. Assegurar e propor a defini¢do da politica e
objectivos da previdéncia e seguranga social
obrigatéria dos funciondrios e agentes do Estado;

ix. Participar na concepcdo e formulacdo da politica
e dispositivos legais sobre a protecc¢io social,
no ambito da previdéncia e seguranca social
obrigatdria;

x. Assegurar a representagdo em organismos
internacionais especializados e participar na
preparacdo e execucdo de medidas integradas na
cooperac@o internacional em matéria relativas a
previdéncia e seguranca social sob sua gestdo nos
termos da legislacdo aplicdvel.

b) No ambito da Gestdo da Seguranga Social:

i. Organizar e gerir o cadastro dos beneficidrios da
seguranga social garantida pelo Estado nos termos
da legislagdo aplicével,

ii. Analisar e fixar pensdes, subsidios e outras prestagdes
previstas para os beneficidrios da seguranca social
garantida legalmente pelo Estado;

iii. Garantir o processamento e pagamento de pensoes,
subsidios e outras prestacdes devidas a beneficiarios
da seguranca social garantida pelo Estado nos
termos da legislacao aplicdvel;

iv. Realizar estudos de avaliacdo e actualizacdo das
responsabilidades do Estado no dominio de
pensdes, subsidios e outras prestacdes devidas
aos beneficidrios da seguranca social legalmente
garantida pelo Estado;

¢) No ambito da Assisténcia Social e Planos de Saude:

i. Organizar e gerir o cadastro de contribuintes
e beneficidrios da assisténcia social e de planos
de sadde dos funciondrios do Estado que se
encontrem no activo e aposentados;

ii. Elaborar e propOr a estratégia e politica de gestao
financeira da assisténcia social e planos de
saude para funciondrios e agentes do Estado
que se encontrem no activo e aposentados e sua
sustentabilidade;

iii. Realizar estudos de avaliacdo, reavaliagdo
e actualizag@o actuariais de responsabilidades
vencidas e vincendas relativas a assisténcia social
e planos de saide para funciondrios e agentes do
Estado que se encontrem no activo e aposentados.

d) No ambito da Gestdo do Fundo de Pensdes e Outros
Fundos Auténomos:

i. Gerir as contribuicdes dos descontos de compensagao
para aposentagdo dos funciondrios do Estado, no
respectivo Fundo de Pensdes, bem como o controlo
da sua utilizacdo e a aplicacdes em operagdes
financeiras e de investimentos rentdveis, seguros
e sustentaveis;

ii. Organizar e gerir, de forma prudente, sustentdvel
e em regime de capitalizagido e eficiéncia
economico-financeira, o Fundo de Pensdes dos
Funcionérios do Estado bem como a sua utilizacao
e a aplicacdo de seus recursos excedentarios em
operagdes financeiras e de investimentos rentiveis,
seguros e sustentaveis;

iii. Gerir, com eficiéncia econdmico-financeira,
acarteira de operagdes financeiras e de investimentos
rentaveis, seguros e sustentaveis rentaveis, seguros e
sustentaveis do Fundo de Pensdes dos Funcionarios
do Estado, podendo concessionar a gestdo
especializada de determinados investimentos;

iv. Gerir as contribui¢des para o Fundo de Assisténcia
Social e Planos de Satde e a sua utilizagdo e
a aplicacdo de seus recursos excedentdrios em
operagdes financeiras e de investimentos rentiveis,
seguros e sustentdveis;

v. Organizar e gerir, de forma prudente, sustentavel
e em regime de capitalizacido e eficiéncia
econémico-financeira, os fundo de planos de
saide e de assisténcia Social de funcionarios
e agentes do Estado aposentados e no activo
bem como a sua utilizag@o e a aplicag¢@o de seus
recursos excedentdrios em operacdes financeiras e
de investimentos rentaveis, seguros e sustentaveis;

vi. Gerir, com eficiéncia econdémico-financeira,
acarteira de operacOes financeiras e de investimentos
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rentaveis, seguros e sustentaveis rentaveis, seguros
e sustentaveis dos fundos de planos de satide e de
assisténcia social, podendo concessionar a gestao
especializada de determinados investimentos;

vii. Gerir as contribui¢des para outros fundos auténomos,
incluindo de pensdes complementares, cuja
gestdo lhe seja confiada nos termos da lei ou
contratualmente, bem como a sua utilizagdo
e a aplicacdo de seus recursos excedentarios em
operagOes financeiras e de investimentos rentaveis,
seguros e sustentaveis;

viii. Organizar e gerir, de forma prudente, sustentavel
e em regime de capitalizaciio e eficiéncia
econOmico-financeira, outros fundos auténomos,
incluindo de pensdes complementares, cuja gestao
lhe seja confiada por lei ou contratualmente, bem
como da sua utilizacdo e a aplicacdo de seus
recursos excedentdrios em operacdes financeiras e
de investimentos rentdveis, seguros e sustentaveis;

ix. Gerir, com eficiéncia econémico-financeira,
acarteira de operagdes financeiras e de investimentos
rentiveis, seguros e sustentaveis rentiveis, seguros
e sustentdveis de outros fundo auténomos,
incluindo de pensdes complementares, cuja gestao
lhe seja confiada por lei ou contratualmente

x. Gerir a arrecadag@o de receitas e a aplicacdo de
recursos excedentarios do INPS, IP em operacdes
financeiras e de investimentos rentdveis, seguros
e sustentaveis;

xi. Gerir, com eficiéncia econdémico-financeira, a
carteira de operagdes financeiras e de investimentos
rentdveis, seguros e sustentaveis rentaveis, seguros
e sustentaveis do INPS, IP.

e) No ambito da Organizacdo e Gestdo da Tesouraria
e Contabilidade:

i. Exercer as funcdes de tesouraria tnica da previdéncia
social, da seguranga social garantida pelo Estado,
de planos de saide e da assisténcia social aos
funciondrios e agentes do Estado aposentados
e no activo, sob gestio do INPS, IP.

ii. Garantir o controlo da arrecadagdo de receitas
e outros recursos e a realiza¢@o da correspondente
despesa de previdéncia social e de seguranca
social garantidas pelo Estado bem como de planos
de satide e de assisténcia social aos funcionarios
e agentes do Estado aposentados e no activo, sob
gestdo do INPS;

iii. Organizar a escrituracdo contabilistica de todas
as operacdes financeiras, de investimentos
e patrimoniais de gestao de cada fundo auténomo
sob gestdao do INPS;

iv. Organizar a escrituragdo contabilistica de todas
as operacdes financeiras, de investimentos
e patrimoniais de gestdo das receitas e despesas
do IMPS bem como da aplicagdo de recursos
excedentdrios em operacdes financeiras e de
investimentos e patrimoniais do préprio INPS, IP.

ARTIGO 6

(Tutela)

1. A tutela sectorial e financeira do INPS € exercida
pelo Ministro que superintende a drea de finangas.

2. No ambito do exercicio da tutela, compete ao Ministro que
superintende a drea de financas:

a) Aprovar as directrizes de investimentos de aplicacido
de recursos dos fundos de previdéncia social;

b) Aprovar o plano anual de actividades, o or¢amento e os
relatérios da sua execugdo;

¢) Aprovar a estratégia e planos de investimentos do INPS,
IP e dos Fundos sob sua gestdo;

d) Aprovar a contrataciio de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos;

e) Aprovar a alienacdo e oneracdo de bens de Fundos sob
gestdo do INPS, IP, bem como de bens patrimoniais
proprios, observando a legislacdo aplicdvel;

/) Propor o quadro do pessoal do INPS, IP para sua
aprovacao pela entidade competente;

g) Aprovar o Regulamento Interno do INPS, IP;

h) Homologar o plano de desenvolvimento de recursos
humanos do INPS, IP;

i) Homologar, no ambito de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado, os resultados da
avaliacdo, reavaliagdo e actualizacdo actuariais do
fundo de pensdes e do fundo de assisténcia social sob
gestdo do INPS, IP;

J) Proceder ao controlo do desempenho, em especial quanto
ao cumprimento dos fins e objectivos, bem como a
utilizacdo dos recursos postos a disposi¢do do INPS;

k) Ordenar a realizagdo de acgdes de inspecgao, fiscalizac@o,
incluindo a financeira, e auditoria dos actos praticados
pelos 6rgaos do INPS, IP;

I) Ordenar inquéritos e sindicancias aos servicos do INPS,
1P;

m) Propor ao Conselho de Ministros a adesdao do INPS, IP a
institui¢des sem fins lucrativos, sociedades e outro tipo
de institui¢des, nacionais, regionais e internacionais;

n) Exercer poder disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do INPS, IP, a excepcao do Presidente do Conselho
de Administracdo;

0) Suspender, revogar ou anular, nos termos da legislacdo
aplicavel, os actos dos 6rgaos do INPS, IP que violem
a lei e outros instrumentos normativos e de gestao.

ARTIGO 7
(Principios Orientadores)

1. O INPS, IP guia-se pelos principios gerais da Administragdo
Pdblica e, em particular, pelos principios de proteccdo social,
de eficiéncia econdmico-financeira, de eficacia dos resultados,
de tempestividade e de qualidade dos servicos prestados.

2. Na gestido de fundos auténomos que lhe sejam legal
ou contratualmente confiados, o INPS, IP rege-se por principios
do direito privado.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 8

(Orgaos)
1. Sao 6rgdos do INPS:

a) Conselho de Administragao;
b) Conselho Fiscal,

¢) Conselho de Direcgio;

d) Conselho Consultivo;

¢) Conselho Técnico.
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2. O Conselho de Administracio do INPS integra as seguintes
Comissdes Especializadas, que sdo 6rgios independentes que
asseguram, de entre outros, o cumprimento das boas préticas de
gestdo do INPS, em matérias de remuneragdes, auditoria, controlo
interno, conformidade e gestao do risco:

a) A Comissao de Auditoria, Gestdo de Risco e Confor-
midade;

b) A Comissao de Investimentos;

c) A Comissiao de Remuneragoes.

SECCAOT

Conselho de Administracao

ARTIGO 9
(Natureza e composicao)

1. O Conselho de Administrag¢@o é o 6rgio deliberativo e de
supervisdo do INPS, IP a quem incumbe o acompanhamento
das actividades de gestdo do INPS, IP, organizado nos seguintes
pelouros:

a) Pelouro da Previdéncia, Seguranca e Assisténcia Social
e Planos de Satde;

b) Pelouro de Gestdo de Fundos Auténomos e Investimentos;

¢) Pelouro de Tesouraria, Contabilidade e Patriménio;

d) Pelouro de Recursos Humanos, Modernizagio,
Comunicacdo e Imagem.

2. O Conselho de Administracdo é composto por cinco
administradores ndo executivos, incluindo o presidente, sendo:

a) Um em representacdo do Ministério que superintende
a area de financas;

b) Um em representaciio do Ministério que superintende
a area da funcao publica;

¢) Um em representagdo das associacdes sindicais da fungdo
publica;

d) Um em representagdo das associacdes dos aposentados
da fun¢@o publica.

3. O Presidente do Conselho de Administracio é nomeado pelo
Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro que superintende
a area de financas.

4. Os administradores sao nomeados pelo Ministro que
superintende a area de financas.

5. Os administradores representantes dos funcionarios
do Estado e da associagdo dos aposentados da func@o publica
sdo propostos pelas organizagdes que representam, devendo
0s mesmos apresentar carta mandadeira para o efeito.

ARrTIGO 10
(Mandato do Conselho de Administracao)

1. O mandato dos membros do Conselho de Administragio
¢ de quatro anos, renovavel uma vez.

2. E permitida a indicacdo, para um novo mandato, de um
membro do Conselho de Administragdo abrangido pelo nimero
anterior, desde que tenham decorrido, pelo menos, quatro anos
apos o fim do segundo mandato.

3. Findo o mandato, o Conselho de Administracdo continua
em exercicio até a tomada de posse de novos membros.

4. Quando se verifique uma vaga no Conselho de Administracao,
em virtude da morte, demissao ou desisténcia do cargo de membro
do Conselho de Administragdo, providencia-se a sua substitui¢io,
designando-se um novo membro no prazo maximo de dois meses.

5. O mandato do membro do Conselho de Administragio
designado nos termos do nimero anterior termina na data em
que expiraria o mandato do membro substituido.

6. E declarado demissionario pelo Ministro que superintende
a drea de finangas, ap6s informagao do Conselho de Administragio,
o membro do Conselho de Administragdo que, sem justificacdo,
faltar a trés sessdes consecutivas ou cinco interpoladas deste
orgao.
ArTIGO 11
(Competéncias do Conselho de Administracao)

O Conselho de Administracéo tem as seguintes competéncias:

a) Acompanhar, monitorar e exercer o poder de supervisao
interna sobre as actividades de administrag@o e gestao,
em geral, do INPS, IP;

b) Emitir parecer sobre as politicas, legislacdo
e regulamentacdo a submeter ao Ministro que
superintende a area de financgas;

c) Emitir pareceres sobre as propostas de Regulamento
Interno e do Qualificador de Carreiras Profissionais,
do Quadro de Pessoal e do Regime remuneratério
do Pessoal do INPS, IP e submeter a aprovagdo das
entidades competentes;

d) Emitir parecer sobre a proposta de Contrato Programa
do INPS, IP;

e) Deliberar sobre a proposta do plano anual de actividades,
o plano financeiro, o orgcamento, o plano e a estratégia
de investimentos, do INPS, IP;

) Deliberar sobre a proposta do plano de desenvolvimento
dos recursos humanos;

g) Deliberar sobre as propostas de remuneracdes do pessoal
do INPS, IP nos termos do estatuto remuneratério e da
legislagdo aplicével;

h) Aprovar o relatério anual de actividades e as contas
anuais do INPS, IP;

i) Aprovar outros planos e estratégias do INPS, IP;

j) Deliberar sobre a proposta do Cédigo de Conduta
do INPS, IP e submeté-lo a homologacao do Ministro
que superintende a drea das financas;

k) Deliberar sobre a proposta da estratégia de comunicag¢do
e imagem do INPS, IP;

[) Deliberar, no ambito das atribui¢des do INPS, IP, as
normas técnicas necessarias a correcta implementacao
da legislag@o aplicdvel a seguranga social obrigatéria
dos funciondrios e agentes do Estado;

m) Aprovar as medidas de assisténcia social ao pessoal
do INPS, IP e seus dependentes, nos termos da
legislagao aplicével;

n) Deliberar sobre as propostas de aquisicdo e de venda
de bens mdveis e imdveis, bem como a constituicdo
e cessacdo de direitos reais imobilidrios sob gestdo
do INPS, IP, nos termos da legislacdo aplicavel;

0) deliberar sobre as propostas de aplicacdes financeiras
€ quaisquer outros investimentos;

p) Deliberar sobre a proposta da aceitacdo de legados
e herangas;

q) Deliberar sobre os resultados de estudos de
avaliagdo, reavaliacdo e actualizagdo actuariais das
responsabilidades vencidas e vincendas por servigos
prestados ao Estado;

r) Deliberar sobre propostas de participa¢do e adesdo do
INPS, IP em institui¢des sem fins lucrativos nacionais,
em sociedades nacionais e em outras organizac¢des
nacionais, regionais e internacionais.
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ARrTIGO 12
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragdo retne, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocados
pelo Presidente.

2. Podem participar das reunides do Conselho de Administra¢do
outros convidados, pelo respectivo Presidente.

ARrTIGO 13
(Remuneracoes)

As remuneragdes dos membros do Conselho de Administragdo
assumem a natureza de senhas de presenca e sdo fixadas por
despacho conjunto dos Ministros que superintendem as dreas de
financas e da funcdo ptiblica, tendo em conta o niimero de sessdes
ordindrias e extraordindrias realizadas pelo 6rgdo.

ArTIGO 14
(Comissoes Especializadas)

O Conselho de Administrag@o integra as seguintes Comissdes
Especializadas, que sdo 6rgaos independentes que asseguram, de
entre outros, o cumprimento das boas praticas de gestao do INPS,
IP, em matérias de remuneracdo, auditoria, controlo interno,
conformidade e gestdo de risco:

a) Comissao de Auditoria, Gestao de Risco e Conformidade;
b) Comissao de Investimentos;
¢) Comissdo de Remuneragdes.

ARrTIGO 15
(Comissao de Auditoria, Gestao de Risco e Conformidade)

1. A Comissao de Auditoria, Gestdao de Risco e Conformidade
¢é aprecia e pronuncia-se, na especialidade, sobre os relatérios,
propostas e recomendacdes em matérias relativas a auditoria,
gestdo de risco e conformidade legal e procedimental das
operacdes, actividades e processos levados a cabo no e pelo INPS.

2. Sao membros da Comissdo de Auditoria, Gestao de Risco
e Conformidade:

a) O Presidente do Conselho de Administragdo, que
a preside;

b) Os Administradores em representa¢do dos Ministérios
que superintendem as areas das financas e da fungdo
publica e o das associacgdes dos aposentados da fungdo
publica.

3. O Director-Geral e o Director do Gabinete de Auditoria
e Gestao de Risco s@o convidados permanentes neste 6rgao, sem
direito a voto.

4. A Comissao de Auditoria, Gestao de Risco e Conformidade
retne ordinariamente uma vez em cada trimestre e extraor-
dinariamente sempre que se mostre necessario.

ARTIGO 16
(Comissao de Investimentos)

1. A Comissdo de Investimentos aprecia e pronuncia-se, na
especialidade, sobre as oportunidades e op¢des de aplicagdo
de recursos financeiros de previdéncia e seguranca social em
iniciativas de investimentos rentdveis, seguros, sustentiveis
e de baixo risco bem como a observancia das respectivas medidas
e limites prudenciais instituidos.

2. Sao membros da Comissao de Investimentos:

a) O Presidente do Conselho de Administragdo, que
a preside;

b) Os Administradores em representacdo do Ministério que
superintendem a drea das financas, das associacdes
sindicais e das associacdes dos aposentados da funcio
publica.

3. O Director-Geral e o Director do Servigo de Gestdo de
Fundos e Investimentos sdo convidados permanentes neste 6rgio,
sem direito a voto.

4. A Comissao de Investimentos retine ordinariamente uma vez
em cada trimestre e extraordinariamente sempre que se mostre
necessario.

ARrTIGO 17
(Comissao de Remuneracoes)

1. A Comissdo de Remuneracdes aprecia e pronuncia-se, na
especialidade, sobre as propostas relativas a carreiras profissionais
e remuneracdes dos membros dos 6rgaos e do pessoal do INPS,
IP a submeter a consideracio e decisdo do 6rgido competente.

2. Sao membros da Comissiao de Remuneragoes:

a) O Presidente do Conselho de Administra¢ido, que
a preside;

b) Os Administradores em representacdo dos Ministérios
que superintendem as areas das finangas e da fungéo
publica e o das associagdes sindicais da fungdo publica.

3. O Director-Geral e os Chefes dos Departamentos de
Recursos Humanos e de Administrac@o e Financas sao convidados
permanentes neste 6rgao, sem direito a voto.

4. A Comissdo de Remuneracdes retine ordinariamente uma
vez em cada trimestre e extraordinariamente sempre que se
mostre necessario.

SECCAOII

Conselho Fiscal
ARTIGO 18

(Composicao, Mandato e Competéncias)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial do INPS, IP.

2. Compete ao Conselho Fiscal, designadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das leis
e regulamentacio aplicdvel;

b) Acompanhar a execugido or¢camental e a situagdo
econdmica, financeira e patrimonial do INPS, IP;

¢) Examinar periodicamente a contabilidade do INPS, 1P
e de cada fundo auténomo sob gestio deste;

d) Analisar o relatério e as contas do INPS, IP e de cada
fundo auténomo sob gestdo deste e emitir o respectivo
parecer;

e) Emitir parecer sobre propostas orcamentais do INPS,
IP e respectivas revisoes e alteragdes, incluindo os
respectivos planos de actividades e a sua cobertura
orcamental;

/) Emitir parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e conta de geréncia;

g) Emitir parecer sobre a contratagdo de empréstimos;

h) Pronunciar-se sobre o grau de cumprimento dos planos
de actividades;

i) Exercer as demais competéncias fixadas na legislacdo
aplicavel.

3. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dentre 0s
quais um Presidente e dois vogais, em representacio da entidade
de tutela, do Ministério que superintende a area da funcao publica
e das associagdes sindicais da fungdo publica.
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4. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as dreas de finangas e
da funcdo publica para o mandato de trés anos, renovavel uma vez.

5. O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez em cada
trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente ou sob a solicitagdo de dois dos seus membros.

6. Os membros do Conselho Fiscal tém direito a senha de
presenca por cada sessdo em que estejam presentes, fixada por
despacho conjunto dos Ministros que superintendem as areas de
financas e da fung@o publica.

SECCAO III

Conselho de Direcgéao

ARrTIGO 19
(Natureza, Composicao e Funcoes)

1. O Conselho de Direcgao € o 6érgao executivo que responde
pela administracao e gestao corrente do INPS, TP.

2. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
¢é de cinco anos, renovavel uma Unica vez.

3. Sao fungdes do Conselho de Direc¢io para a garantia de
prossecugdo do objecto, atribui¢des e competéncias do INPS, IP:

a) Garantir a organizagdo, gestdo e funcionamento
do INPS, IP;

b) Providenciar a organizacdo, gestao e funcionamento do
sistema de previdéncia social e da seguranga social de
outros pensionistas do Estado, nos termos da legislagao
aplicavel,

c) Executar as deliberacdes do Conselho de Administragao;

d) Elaborar o plano de actividades e or¢amento anual;

e) Assegurar a fixacao de pensdes e outras prestagdes nos
termos da legislacdo aplicavel;

) Garantir o pagamento de pensdes e outras prestagdoes nos
termos da legislacdo aplicavel;

g) Diligenciar a organizaciio do cadastro e a inscri¢ao
dos funciondrios e agentes do Estado contribuintes
de descontos de compensacao para sua aposentagao;

h) Garantir o controlo e fiscaliza¢do da entrega e colecta
de contribui¢des de descontos de compensagao para
aposentacao;

i) Assegurar a organizacgdo e gestdo, na Optica empresarial
eemregime de capitalizagido com eficiéncia econdémico-
financeira, dos fundos de pensodes e de assisténcia
social e outros fundos cuja gestdo seja ao INPS nos
termos da legislacdo aplicavel ou do contratualmente
estabelecido;

J) Garantir a organizacdo e gestdo, na dptica empresarial
e com eficiéncia econdmico-financeira, da carteira de
investimentos rentdveis, seguros e sustentdveis dos
fundos de pensdes e de assisténcia social e outros
fundos sob sua gestdo, incluindo os investimentos
concessionados a gestio especializada;

k) Providenciar a organizacdo e prestacdo dos servicos de
planos de assisténcia social e de planos de saide, em
articulacdo com as entidades supervisoras competentes
e as entidades provedoras de tais servicos;

[) Garantir o controlo e fiscalizacdo da entrega e colecta de
contribui¢des para assisténcia social e planos de satide
bem como o pagamento de encargos de prestagdo dos
respectivos servicos;

m) Assegurar a aquisi¢do, concep¢ao, desenvolvimento e
manutengao dos sistemas de informagao e comunicacao;

n) Ordenar a instauragdo dos processos por transgressdes
e de execugdo das obrigagdes contributivas;

0) Assegurar a aquisicdo de bens e servicos para
o funcionamento, nos termos da legislag@o aplicavel;

p) Assegurar a inventariacdo do patriménio e/ou a sua
alienacao, nos termos da legislacdo aplicavel;

g) Organizar a correcta gestao dos recursos humanos,
financeiros e patriménio do INPS;

r) Garantir a elaboragdo de carreiras profissionais e tabela
de remuneracdes do pessoal do INPS, IP;

s) Elaborar e participar na preparagdo de propostas de
politicas e legislag@o, relativos a previdéncia e a segu-
ranga social obrigatéria dos funciondrios e agentes
do Estado;

1) Assegurar o cumprimento das normas sobre a seguranga
social obrigatdria dos funciondrios e agentes
do Estado;

u) Exercer as demais atribui¢cdes do dominio sob algcada
do INPS, IP.

4. O Conselho de Direccdo é composto por:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefe de Gabinete do Instituto Pablico; e

e) Chefes de Departamento Centrais Auténomos.

5. O Director-Geral pode convidar a participar nas reunides
do Conselho de Direcgdo, outros Técnicos em fun¢@o das matérias
a serem apreciadas.

6. O Conselho de Direcg¢ao retine ordinariamente de quinze em
quinze dias e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Director-Geral ou sob solicitacio de pelo menos dois Directores
de Servico.

7. O Director-Geral e Director-Geral Adjunto do INPS, IP,
sd0 ambos nomeados pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do
Ministro que superintende a dreas de finangas.

ARTIGO 20
(Competéncias do Director-Geral)

1. Para garantir a realiza¢do das fungdes do Conselho de
Direcg¢@o na prossecugdo do objecto, atribuicdes e competéncias
do INPS, IP, compete, em especial, ao Director-Geral do INPS:

a) Dirigir e garantir o funcionamento eficiente do INPS, IP;

b) Executar e garantir a execucdo das deliberacdes do
Conselho de Administragdo e da entidade de tutela;

¢) Tomar e fazer executar decisdes de natureza executiva
sobre matérias das atribui¢des e competéncias
do INPS, IP;

d) Celebrar o Contrato Programa quinquenal, instrumento
orientador da actuagdo estratégica e dos objectivos a
alcancar no periodo de cinco anos;

e) Garantir e gerir a organizacdo e funcionamento eficiente
do INPS, IP em geral e das suas unidades organicas;

) Garantir e gerir a organiza¢do e funcionamento do sistema
de previdéncia dos funciondrios e agentes do Estado
e de seguranga social de outros pensionistas do Estado,
nos termos da legislac@o aplicavel,

g) Assegurar a fixacdo e o subsequente pagamento de
pensdes e outras prestagdes de previdéncia e seguranga
social, nos termos da legislacdo aplicavel;

h) Garantir a colecta da receita e organiza e gerir, de forma
prudente e em regime de capitalizacdo e com eficiéncia
econdmico-financeira, de cada fundo auténomo sob
gestao do INPS, IP nos termos da legislacao aplicavel
ou do contratualmente estabelecido;
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i) Organizar e gerir, de forma prudente e com eficiéncia
econdmico-financeira, a carteira de investimentos
rentaveis, seguros e sustentdveis de cada Fundo
auténomo sob gestdo do INPS, IP, incluindo o
concessionamento a gestdo especializada
de determinados investimentos;

j) Garantir a organizagio e prestagido de servigcos de
assisténcia social e de planos de satide, em articulagdo
com as entidades supervisoras competentes e as enti-
dades provedoras de tais servicos;

k) Participar no processo de contratacdo dos provedores
de servicos de assisténcia social e planos de satide;

) Submeter ao Conselho de Administragdo as propostas
de instrumentos de gestdo e relatdrios sobre a sua
implementagao;

m) Garantir a elaboracdo e execucdo do plano anual
de actividade e or¢camento do INPS, IP

n) Assegurar a execucdo do plano de actividades
anual aprovado e das Unidades Organicas e de
cada funciondrio e agente do Estado em servico
na Instituicio;

0) Propor a criagdo ou extingao de delegacdes do INPS, IP;

p) Admitir, contrata, nomeia, exonera, os funciondrios
e agentes do Estado em servi¢o no INPS, IP, nos termos
da legislacdo aplicdvel,

q) Nomear os Directores de Servicos, Chefes de Gabinete
e de Departamento e Delegados do INPS, IP;

r) Gerir os recursos humanos, financeiros e patrimoniais
do INPS, IP;

s) Assegurar a aquisi¢do, concep¢ao, desenvolvimento e ma-
nutengdo dos sistemas de informag@o e comunica¢do
de gestdo de previdéncia e seguranga social;

1) Ordenar a instauragdo de processos por transgressoes
e de execucdo de obrigacdes contributivas;

u) Assegurar a aquisicdo de bens e servigos para
o funcionamento do INPS, IP, bem como a inventaria¢do
do patriménio e/ou a sua alienag¢do, nos termos
da legislacdo aplicavel,

v) Assegurar o cumprimento das normas regulamentares
e procedimentais sobre a Seguranga Social Obrigatéria
dos Funciondrios e Agentes do Estado e de outros
Pensionistas do Estado;

w) Tomar decisdes de natureza executiva sobre matérias
das demais atribui¢des do INPS, IP;

x) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal em servigo
no INPS, IP;

y) Representa o INPS, nos termos da legislagio aplicdvel
e deste Estatuto Organico;

z) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
lei e pelo Estatuto Organico do INPS, IP.

ARTIGO 21
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, sdo fungdes
e competéncias, em particular, do Director-Geral Adjunto
do INPS, IP:

a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
competéncias;

b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos;

c) Exercer as fun¢des e competéncias que lhe forem
delegadas ou subdelegadas.

SECCAO IV

Orgaos de Consulta
ARTIGO 22

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é o 6rgdo alargado de consulta
do INPS, IP, em matérias diversas sobre a sua administragdo
e gestdo, convocado e presidido pelo Presidente do Conselho
de Administrag@o.

2. Sao fungdes do Conselho Consultivo apreciar e emitir
recomendacdes sobre:

a) Matérias de organizagdo, funcionamento e gestdo
do INPS, IP;

b) Matérias relativas ao sistemas de previdéncia e seguranga
social;

¢) Outras matérias de interesse para o INPS, IP, que a ele
sejam submetidos.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composig¢ao:

a) Membros do Conselho de Administracao;
b) Membros do Conselho de Direccao;

¢) Membros do Conselho Fiscal;

d) Delegados do INPS, IP;

4. O Presidente do Conselho de Administraciio pode convidar a
participar, nas reunides do Conselho Consultivo outros Técnicos
ou individualidades relevantes nas matérias objecto de apreciagao.

5. O Conselho Consultivo retine ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente
sob a solicitagdo do Conselho de Direccio.

ARTIGO 23
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgao de consulta do Conselho de
Direcgéo convocado e presidido pelo Director-Geral, que aprecia
e se pronuncia sobre as matérias técnicas do ambito, atribuicdes
e competéncias do INPS, IP.

6. Sao fungdes do Conselho Técnico apreciar e emitir
recomendacdes de natureza técnica sobre:

a) Matérias de organizagdo, funcionamento e gestdo
do INPS, IP;

b) Matérias relativas ao sistemas de previdéncia e seguranga
social e sua aplicagdo pratica;

c) Legalidade e conformidade de aplicag@o de disposicdes
legais, regulamentares e procedimentais;

d) Propostas de diplomas legais, regulamentares e de proce-
dimentos;

e) Outras matérias de interesse para o INPS, IP, que a ele
sejam submetidos:

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Gabinetes do Instituto Publico; e

e) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

3. Podem ainda participar nas sessdes do Conselho Técnico,
na qualidade de convidados outros quadros técnicos, designados
pelo Director-Geral, em fun¢@o da matéria em apreciacao.

4. O Conselho Técnico retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que se mostre
necessario.
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CAPITULO III

Estrutura e Func¢oes das Unidades Organicas
ARTIGO 24

(Estrutura)

1. O INPS tem a seguinte estrutura:

a) Servico de Previdéncia e Seguranga Social,

b) Servico de Assisténcia Social e Planos de Saude;

¢) Servigo de Gestdo de Fundos e Investimentos

d) Gabinete de Auditoria e Gestao de Risco;

e) Departamento de Controlo de Tesouraria e Contabilidade;

/) Departamento de Comunicagao e Imagem;

g) Departamento de Planificac@o, Estudos e Cooperacao;

h) Departamento de Recursos Humanos

i) Departamento de Administragdo e Finangas;

J) Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comu-
nicagio;

k) Departamento Juridico; e

[) Departamento de Aquisicdes.

ARTIGO 25
(Servico de Previdéncia e Seguranca Social)

1. Sao fungdes do Servigo de Previdéncia e Seguranga Social:

a) Organizar, gerir e manter actualizado o cadastro
e arquivos, fisico e electronico, dos processos de
pensionistas e rendistas do Estado, incluindo através
da realizagdo de prova de vida;

b) Garantir a articulagdo com as institui¢cdes publicas e
privadas intervenientes nos processos de contagem de
tempo de servigo prestado ao Estado e de fixacdo de
pensdes e atribuicdo de Outras Presta¢des, prestando
os esclarecimentos e apoio que forem necessarios;

c) Efectuar a reverificacdo da contagem de tempo de
servico prestado ao Estado por funciondrios e agentes
do Estado;

d) Proceder ao cdlculo de valores de descontos de
compensag¢do para aposentacdo e assegurar a
notificacdo a cada respectivo interessado para
regularizar os valores em falta;

e) Reverificar e garantir a instrugio correcta dos processos
de pedidos de fixacdo de pensdes dos funciondrios
e agentes do Estado e de outras prestagdes, nos termos
da legislagdo aplicavel,

/) Analisar e propor a fixacio de pensdes dos funcionarios
e agentes do Estado e de outras prestagdes a autoriza¢ao
e, subsequentemente, remeter os processos de pensoes
fixadas ao Tribunal Administrativo, para efeitos de
fiscalizagdo prévia, nos termos da legislacio aplicavel;

g) Proceder a reverificagdo da conformidade legal,
processual e documental de processos de confirmacao
da contagem de tempo de servigo prestado ao Estado
e de processos de fixacdo de pensdes e outras
prestagdes, nos termos da legislagdo aplicdvel;

h) Garantir o cumprimento das obrigacdes decorrentes da
articulacdo de sistemas de seguranca social obrigatéria;

i) Realizar outras tarefas superiormente determinadas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

2. O Servigo de Previdéncia e Seguranca Social € dirigido por
um Director de Servi¢o Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 26
(Servico de Assisténcia Social e Planos de Saude)

1. Sao funcdes do Servigo de Assisténcia Social e Planos
de Saude:

a) Organizar, gerir ¢ manter actualizado o Cadastro dos
contribuintes e beneficiarios dos servigos de assisténcia
social e planos de satde;

b) Participar no processo de contratagdo dos provedores
de servigos de assisténcia social e planos de saude;

¢) Organizar, gerir e manter actualizado o Cadastro dos
provedores de servicos de assisténcia social e planos
de saudde;

d) Organizar e gerir os ficheiros de controlo das contribui¢des
e utilizacdes, por cada contribuinte e beneficidrio, de
recursos financeiros do Fundo de Assisténcia Social;

e) Proceder a reverificacdo da conformidade legal,
processual e documental de cada processo submetido
para a confirmagdo da candidatura a contribuinte
e beneficiario da assisténcia social;

/) Apreciar e emitir pareceres sobre processos relativos ao
beneficio dos servigos de assisténcia social e planos de
saude e a sua conformidade para efeitos de pagamento;

g) Assegurar e reverificar o cdlculo de valores de descontos
de compensacao para planos de assisténcia social e de
satide e notificar os interessados a regularizarem os
valores em falta;

h) Garantir a articulagdo permanente com as instituicdes
publicas e privadas provedoras e/ou intervenientes no
processo de prestacdo de servigos de assisténcia social
e planos de satde;

i) Realizar outras tarefas superiormente determinadas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

7.0 Servigo de Assisténcia Social e Planos de Saude € dirigido
por um Director de Servi¢o Central , nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 27
(Servico de Gestao de Fundos e Investimentos)

1. Sao fungdes do Servigo de Gestdo de Fundos e Investimentos:

a) Organizar e gerir o ficheiro de controlo de contribuicdes
e de utilizacdes, por cada contribuinte e beneficidrio de
recursos de Fundos sob gestdao do INPS, IP;

b) Garantir a colecta de receitas de descontos de compensacao
para aposentac@o e sua transferéncia ou depdsito a
respectiva conta bancéria do Fundo de Pensoes e a sua
contabilizaco e correcta gestao;

¢) Garantir a colecta de receitas de descontos referentes
a contribuigcdes para planos de assisténcia social e
planos de satde e a sua transferéncia ou depdsito a
respectiva conta bancaria do Fundo de Assisténcia
Social e a sua contabilizacdo e correcta gestdo;

d) Garantir a colecta de receitas de descontos referentes
a outras contribui¢des para fundos especificos sob
gestdo do INPS,IP e a sua transferéncia ou depdsito
a respectiva conta bancdria e a sua contabilizagdo
e correcta gestao;

e) Fiscalizar a entrega efectiva das contribui¢des a que
aludem as alineas b) a d) do presente nimero e artigo;

/) Emitir a certiddo dos descontos de compensacgido para
aposentacdo de Funciondrios e Agentes do Estado;

g) Garantir o controlo da saida de, e de integrag¢@o de novos,
beneficidrios na folha de pagamento de pensdes,
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de subsidios, de servicos de assisténcia social e de
planos de sadde e de outras prestacdes legais;

h) Proceder areverificagdo do processamento e de controlo
prévio das folhas de pagamento de pensdes, de
subsidios, de servigos de assisténcia social e de planos
de saide e de outras prestagdes previstos na legislacdo
aplicavel;

i) Propor as opcdes vidveis de aplicacdo de recursos
excedentarios dos Fundos sob gestdo do INPS, IP em
operagoes de investimentos, mediante a fundamentacdo
do respectivo critério de ponderacio e andlise dessas
opcdes para facilitar a tomada de decisdes apropriadas;

J) Criar as condi¢des técnicas necessdrias e assegurar a
gestdo operacional, na 6ptica empresarial e em regime
de capitalizacio com eficiéncia econdmico-financeira,
dos fundos de seguranga social, e outros fundos sob
alcada do INPS, IP;

k) Gerir, as reservas matemdticas de pensdes sob algcada
do INPS, IP;

) Promover, criar as condi¢des técnicas necessarias
e assegurar a gestao operacional, na Optica empresarial
e com eficiéncia econdmico-financeira, a carteiras
de investimentos de cada um dos fundos sob gestdo
do INPS, IP;

m) Organizar e garantir o controlo da carteira de
investimentos de cada Fundo sob gestao do INPS, IP,
incluindo a respectiva andlise da evolucao de mercados
e ainformag@o estatistica da actividade de cada Fundo;

n) Colaborar, com zelo e tempestividade, na disponibilizagdo
da informacdo e documentagdo de cada Fundo
Auténomo sob gestdo do INPS necessarias para
escrituragdo contabilistica das operacdes financeiras
realizadas pelo Servico;

0) Garantir o controlo permanente e a prevengao e gestdo
de risco para toda a carteira de investimento de cada
Fundo sob gestao do INPS, IP;

p) Propor medidas e providéncias apropriadas a tomar,
antecipadamente e em tempo oportuno, quando tal se
mostre necessario para manter a integridade econdémica
dos recursos ou activos de qualquer dos Fundos sob
gestio do INPS, IP envolvidos em investimentos em
situag@o de risco previsivel ou eminente;

q) Realizar outras tarefas superiormente determinadas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

2. Sem prejuizo de alguma determinagao de lei especifica, o
tratamento pelo INPS,IP de matérias previstas neste artigo, para
a receita e fundos relativos a funcionarios e agentes do Estado,
¢é extensivel a receitas e fundos de outras entidades, nos termos
previstos na legislac@o aplicavel ou por contrato.

3. O Servigo de Gestdo de Fundos e Investimentos é dirigido
por um Director de Servi¢o Central , nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 28
(Gabinete de Auditoria e Gestao de Risco)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria e Gestao de Risco:

a) Prevenir e controlar a ocorréncia ou a consumagado de
riscos decorrentes da ndo observancia da conformidade
legal, técnica e processual das propostas elaboradas,
dos instrumentos adoptados e dos actos administrativos
e procedimentais praticados, atinentes a matérias sobre
execu¢do da cadeia dos diversos processos de gestdo
do Sistema de Previdéncia Social dos Funciondrios
e Agentes do Estado e do cadastro actualizado
dos Pensionistas;

b) Verificar o cumprimento das normas e instrumentos em
vigor no INPS,IP e propor melhorias e/ou correccdes;

c) Alertar as Unidades Organicas e a Direccdo-Geral
do INPS,IP sobre anomalias verificadas e os respectivos
riscos subjacentes ou eminentes;

d) Averiguar e investigar situagdes andmalas susceptiveis
de perigar os interesses, o prestigio e a imagem
da institui¢@o e produzir recomendagdes;

e) Efectuar o controlo permanente de verificacdo da
evolucdo de indicadores de gestao de sucesso, visando
a prevencgdo e gestdo de riscos em toda a carteira de
investimentos do INPS,IP ou de cada Fundo sob sua
gestao e propor medidas e providéncias apropriadas a
tomar, antecipadamente e em tempo oportuno, quando
tal se mostre necessario, para manter a integridade
econdmica dos recursos ou activos envolvido em
investimentos em situacdo de risco previsivel
ou eminente;

/) Assegurar a materializacido das orientagdes emanadas
pelos 6rgaos de direc¢do, supervisao e controlo;

g) Colaborar com os 6rgdos de auditoria e de controlo
externos;

h) Emitir parecer sobre os relatérios de execugdo e a conta
de geréncia do INPS,IP;

i) Propor ao Conselho de Direccdo o plano anual,
mensualizado, das actividades de auditoria interna;

J) Proceder ao acompanhamento das recomendagdes
dos relatérios de auditoria e reportar a ao Conselho
de Direccdo;

k) Garantir o controlo da prossecucdo das atribui¢des do
INPS,IP e dos planos de actividades das unidades
organicas e representacdes do INPS: e

) Realizar outras tarefas superiormente determinadas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagido
aplicavel.

3. O Gabinete de Auditoria e Gestdo de Risco € dirigido
por um Chefe de Gabinete do Instituto Piblico, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 29
(Departamento de Controlo da Tesouraria e Contabilidade)

1. Sdo funcdes do Departamento de Controlo da Tesouraria
e Contabilidade:

a) Organizar, gerir e manter actualizada a folha de pagamento
de pensdes, subsidios, servigos de assisténcia social e
de planos de saide e outras prestagcdes legalmente
previstos;

b) Cumprir com rigor, zelo e tempestividade o roteiro
diario, semanal e mensal de operagdes e procedimentos
aplicdveis para processamento do pagamento de
pensdes, subsidios, servicos de assisténcia social
e de planos de saide e outras prestacdes legalmente
previstos e o respectivo calendario;

¢) Garantir o controlo de saida de, e de integragio de novos,
beneficidrios na folha de pagamento de pensodes,
subsidios, servicos de assisténcia social e de planos
de saude e outras prestagdes legais;

d) Proceder a reverifica¢@o prévia, processamento e controle
das folhas de pagamento de pensdes, subsidios,
servicos de assisténcia social e de planos de saude
e outras prestagdes previstos na legislacao aplicavel;

e) Obter e proceder a reverificagdo e reconciliagdo dos
relatérios finais de pagamento de pensdes, subsidios,
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servigcos de assisténcia social e de planos de sadde
e outras prestacdes legais emitidos pelo Banco e pelo
sistema integrado de gestdo financeira e patrimonial,
e empreender as medidas correctivas que se mostrem
necessdarias e aplicdveis;

) Manter actualizado o controlo das contas bancérias
utilizadas no pagamento de pensdes, subsidios,
servigcos de assisténcia social e de planos de sadde
e outras prestagdes legalmente previstos bem como
a necessdria reconciliacdo bancdria;

g) Garantir a escrituragdo contabilistica de todas as
operagoes financeiras de previdéncia e seguranga social
e de cada Fundo auténomo sob gestdao do INPS,IP,
bem como a escriturac¢io contabilistica das operagdes
financeiras e patrimoniais do préprio INPS,IP;

h) Realizar outras tarefas superiormente determinadas
nos termos do presente Estatuto e demais legislacdo
aplicavel.

2. Sem prejuizo de alguma determinacdo na legislagdo
aplicdvel, o tratamento pelo INPS,IP de matérias previstas
neste artigo, para funciondrios e agentes do Estado, é extensivel
a outras entidades, nos termos previstos na referida legislagao
ou contratualmente.

3. O Departamento de Controlo da Tesouraria e Contabilidade
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 30
(Departamento de Comunicacao e Imagem)

1. Constituem principais fun¢des do Departamento
de Comunicacdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia de comunicagio
e imagem do INPS, IP;

b) Desenvolver e promover a preservagdo da boa imagem
e reputacdo da Institui¢do;

c) Assegurar e coordenar a concep¢do ou melhoria
do logétipo e outros simbolos ou marcas que
promovam a identidade do INPS, IP;

d) Garantir a comunicaciio atempada e a interac¢do com
outras instituicdes e o publico em geral;

e) Coordenar a prestacdo de esclarecimentos a opinido
publica em matérias sob alcada do INPS, IP;

) Promover e gerir as actividades de divulgagio dos factos
e realizagdes mais relevantes bem como de publicidade
e marketing, do INPS, IP;

g) Receber a correspondéncia dirigida ao INPS, IP,
e encaminhd-la para as respectivas areas;

h) Realizar outras tarefas, previstas na legislacao aplicdvel
ou superiormente, determinadas;

i) Gerir o portal ou pagina electrénica de comunicagio;

J) Realizar outras tarefas superiormente determinadas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

4. O Departamento de Comunicagdo e Imagem ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

ArTIGO 31
(Departamento de Planificacao, Estudos e Cooperacao)

1. Sao fungdes do Departamento de Planificacdo, Estudos
e Cooperagdo:
a) Realizar estudos que contribuam para a formulacio
acompanhamento e avalia¢do da politica de seguranca
social obrigatéria dos funcionérios do Estado;

b) Propor modelos e estratégias de desenvolvimento do
sistema de Seguranga Social Obrigatéria dos Funcio-
ndrios do Estado;

c) Elaborar a previsdo anual da verba de pensdes, subsidios
e outras prestagdes previstas por lei;

d) Elaborar periodicamente a andlise da conjuntura sobre
0 seguro social;

e) Organizar a participagdo do INPS, IP em organizacdes
e conferéncias internacionais;

/) Propor politicas relevantes de seguranga social, relativas
a integracdo regional;

g) Compilar, classificar e arquivar a informacio técnica,
publicada por varios organismos em matéria
de Seguranca Social Obrigatoria;

h) Preparar as metodologias de elaboracdo do plano de
actividades e garantir a sua aplicagcdo a nivel das
unidades organicas centrais e locais;

i) Preparar e aplicar os instrumentos de monitoria
e avaliac@o de actividades e respectivos planos;

J) Gerir a base de dados estatistica;

k) Realizar outras tarefas superiormente determinadas
nos termos do presente Estatuto e demais legislag@o
aplicavel.

2. O Departamento de Planificacdo, Estudos e Cooperacao
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo ,
nomeado pelo Director-Geral. .

ARTIGO 32
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Elaborar a proposta de plano e de estratégia de desenvol-
vimento de competéncias dos Recursos Humanos
da Instituicéo;

b) Propor e implementar medidas que visem a resolucio
de problemas de caracter social dos funcionarios
do INPS, IP;

c) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel;

d) Elaborar e executar o plano de gestdo de recursos
humanos;

e) Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal;

/) Planificar, implementar e controlar o cumprimento das
normas de gestdo de recursos humanos, de acordo
com a politica e planos do Governo sobre a matéria;

g) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do INPS, IP , de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

h) Elaborar, organizar e coordenar os programas de
formacdo e capacitagdo dentro e fora do Pais, que
contribuam para o desenvolvimento individual
e organizacional da Institui¢ao;

i) Assegurar a realizagdo da avaliacdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado em servigo
no INPS, IP;

J) Monitorar as actividades das representacdes locais,
em assuntos relacionados com a gestdo de recursos
humanos;

k) Elaborar propostas de criagdo de carreiras especificas
e respectivos qualificadores profissionais;

[) Organizar e coordenar actividades no ambito das
estratégias de prevencdo e combate do HIV e SIDA
e outras endemias, do género e de pessoas portadoras
de deficiéncia, no INPS;
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m) Colaborar na negociagdo de instrumentos de regula-
mentacdo colectiva de trabalho;
n) Elaborar e implementar planos institucionais sobre
o combate e mitigacdo dos efeitos de doencgas
crénico - degenerativas dos funciondrios, agregados
e dependentes;
0) Organizar os processos individuais dos funciondrios
e manter a base de dados actualizados do pessoal;
p) Prestar assisténcia social adequada aos funciondrios
do INPS, IP e seus dependentes; e
q) Realizar outras tarefas superiormente determinadas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.
2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

ARrTIGO 33
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Administragéo e Finangas:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
normas sobre a administragdo financeira;

b) Elaborar e propor o orcamento anual do INPS, TP
e os respectivos relatorios;

¢) Assegurar a gestdo financeira e patrimonial do INPS, IP;

d) Efectuar e assegurar o pagamento de pensoes, subsidios
e outras prestacdes legais;

e) Efectuar e assegurar o pagamento de servigcos de
assisténcia social e de planos de saide

/) Efectuar o pagamento das despesas de gestiao do INPS,IP
e gerir as contas bancdrias de gestdo desta Instituicdo;

g) Efectuar o pagamento das remuneracgdes dos membros e
dos titulares dos 6rgaos do bem como dos funciondrios
e agentes do Estado no INPS, IP;

h) Assegurar um sistema de organizacdo e controle das
deslocacdes em missao de servico;

i) Elaborar e enviar a conta de geréncia do INPS, IP e de
cada Fundo Publico sob gestio do INPS, IP ao Tribunal
Administrativo competente;

J) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado
relativo a gestdo patrimonial e financeira;

k) Colaborar na organizacdo de programas de capacitagdo
e formag@o na esfera da sua competéncia;

]) Elaborar o inventario do patriménio do INPS, IP;

m) Garantir a utilizac@io racional dos recursos financeiros
e patrimoniais disponiveis;

n) Aprovisionar os materiais e equipamentos necessirios
para o funcionamento do INPS, IP;

0) Receber a correspondéncia dirigida ao INPS, IP
e encaminhd-la para as respectivas areas;

p) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacio
do INPS, IP;

q) Realizar outras tarefas superiormente determinadas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Financas ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 34
(Departamento de Controlo da Tesouraria e Contabilidade)

1. Sao funcdes do Departamento de Controlo da Tesouraria
e Contabilidade:

a) Organizar, gerir e manter actualizada a folha de pagamento
de pensdes, subsidios, servicos de assisténcia social

e de planos de satde e outras prestacdes legalmente
previstos;

b) Cumprir com rigor, zelo e tempestividade o roteiro
didrio, semanal e mensal de operagdes e procedimentos
aplicaveis para processamento do pagamento de
pensdes, subsidios, servigos de assisténcia social e
de planos de saide e outras prestagcdes legalmente
previstos e o respectivo calendario;

¢) Garantir o controlo de saida de, e de integragao de novos,
beneficidrios na folha de pagamento de pensodes,
subsidios, servicos de assisténcia social e de planos
de sadde e outras prestacdes legais;

d) Proceder a reverificacdo prévia, processamento e controle
das folhas de pagamento de pensdes, subsidios,
servicos de assisténcia social e de planos de saide
e outras prestagdes previstos na legislacao aplicavel;

e) Obter e proceder a reverificacdo e reconciliacdo dos
relatérios finais de pagamento de pensdes, subsidios,
servigcos de assisténcia social e de planos de saide
e outras prestacdes legais emitidos pelo Banco e pelo
sistema integrado de gestdo financeira e patrimonial,
e empreender as medidas correctivas que se mostrem
necessarias e aplicaveis;

/) Manter actualizado o controlo das contas bancérias
utilizadas no pagamento de pensdes, subsidios,
servicos de assisténcia social e de planos de saide
e outras prestacdes legalmente previstos bem como
a necessaria reconciliac@o bancdria;

g) Garantir a escrituracdo contabilistica de todas as
operagoes financeiras de previdéncia e seguranga social
e de cada Fundo auténomo sob gestdo do INPS,IP,
bem como a escriturag@o contabilistica das operagdes
financeiras e patrimoniais do préprio INPS,IP;

h) Realizar outras tarefas superiormente determinadas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

2. Sem prejuizo de alguma determinacdo na legislacio
aplicavel, o tratamento pelo INPS,IP de matérias previstas
neste artigo, para funciondrios e agentes do Estado, € extensivel
a outras entidades, nos termos previstos na referida legislagdo
ou contratualmente.

3. O Departamento de Controlo da Tesouraria e Contabilidade
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 35
(Departamento de Tecnologias de Informacao e de Comunicacao)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Tecnologias de Informacéio
e de Comunicagio:

a) Planear e desenvolver a politica de Sistemas e Tecnologias
de Informagdo e de Comunicagio;

b) Definir e implementar a infra-estrutura informatica de
suporte aos Sistemas de Informacao e de Comunicagio;

¢) Garantir a adequacio, operacionalidade e actualizacido
dos mecanismos de seguranga fisica e l6gica dos
sistemas de informacao;

d) Elaborar os termos de referéncia para aquisi¢io de
equipamento informatico e recursos de solucdes
aplicacionais, no ambito das Tecnologias de Informacdo
e de Comunicagao;

e) Executar ou promover a execugiio de projectos
de desenvolvimento e aplicagdo de sistemas bem como
as acgoes de formagao necessarias a sua utilizacdo;
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) Garantir a disponibilidade, integridade e confidencialidade
dos dados nos sistemas de informacao;

g) Assegurar a execug¢do, coordenagdo técnica das tarefas
de operac@o, manutenc¢ao e administracao de sistemas
informaticos;

h) Assegurar o servico de apoio aos funciondrios e utentes do
Sistema de Previdéncia e Seguranga Social, no ambito
das Tecnologias de Informacdo e de Comunicagao;

i) Colaborar na realizacdo de acc¢des de formacgio,
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional no
dominio da informatica;

J) Criar, gerir e manter actualizado o plano de contingéncia
em caso de desastre;

k) Assessorar a Institui¢do na adopcdo e implementagdo
das melhores praticas em matérias de Tecnologias
de Informagdo e de Comunicagao;

) Realizar outras tarefas superiormente determinadas
nos termos do presente Estatuto e demais legislacdo
aplicavel.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacdo e de
Comunicacio € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 36
(Departamento Juridico)

1. Sdo fun¢des do Departamento Juridico:

a) Preparar os processos inerentes a ac¢do contenciosa em
questdes do interesse do INPS e proceder ao respectivo
acompanhamento;

b) Analisar as reclamacdes e recursos dos utentes
de servigos de previdéncia e seguranca social;

¢) Apreciar os processos de dividas de contribui¢des, multas,
juros de mora, promovendo, em caso de necessidade,
a remessa ao juizo;

d) Assessorar o INPS, IP nas reclamagoes de créditos por
dividas de contribui¢des e de outra natureza;

e) Emitir pareceres, elaborar informagdes e fazer consultas
e auscultagdes em matérias de natureza juridica;

) Elaborar minutas de escrituras e de outros instrumentos
ou documentos de indole juridico;

g) Promover o reembolso de prestagdes, indevidamente
pagas, sempre que seja necessario o recurso a via
judicial;

h) Organizar e manter actualizados os ficheiros de legislacao
e efectuar a andlise e divulgacdo interna de diplomas
legais;

i) Colaborar na elaboracao de projectos de legislagio sobre
seguranca social;

J) Colaborar na organizacdo de programas de capacita¢do
e formac@o na esfera sob sua alcada;

k) Realizar outras tarefas superiormente determinadas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

2. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe de Depar-
tamento Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 37

(Departamento de Aquisicoes)

1. Sao fung¢des do Departamento Juridico:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao,
em coordenacdo com as outras unidades organicas
do INPS, IP;

b) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano
de contratacgdes relativo a cada ano econémico;

c) Prover a planificacio, gestdao e execucao dos processos
de contratacdo e comunicar a Unidade Funcional
de Supervisao de Aquisi¢des

d) Receber processos de reclamagdes e de recursos interpostos
e assegurar o cumprimento dos procedimentos
de contratacao;

e) Apoiar e orientar as demais dreas organicas do INPS,
IP na elaboragdo e utilizagdo do Catdlogo contendo
as especificagdes técnicas e outros documentos
pertinentes a contratagio;

/) Submeter a documentacio de contratagdo ao Tribunal
Administrativo;

g) Prestar a necessdria colaboragdo aos érgaos de controlo
interno e externo, realizacao de inspecgdes e auditorias;

h) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes a
recepcao do objecto de contratacio;

i) Propor a Unidade Funcional de Supervisao de Aquisicdes
a realizac@o de accdes de formagao;

J) Propor a Unidade Funcional de Supervisao de Aquisicdes
a emissao ou actualizacdo de normas de contratacdo
publica e manuais de procedimentos;

k) Informar a Unidade Funcional de Supervisido de
Aquisigdes sobre situagdes ocorridas de praticas anti-
éticas e actos ilicitos ocorridos;

I) Encaminhar a Unidade Funcional de Supervisdo
de Aquisicdes os dados e informagdes necessarios a
constitui¢do, manuteng@o e actualizagdo de bases e
de andlises e estudos estatisticos sobre contratacdes
publicas;

m) Responder pela manutengdo e actualizagdo do Cadastro
Unico em conformidade com as ido INPS, IP.

n) Realizar outras tarefas superiormente determinadas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 38
(Representacao do INPS)

1. A Representagdo do INPS ¢ dirigida por um Delegado
do INPS, que se subordina ao Conselho de Direc¢ido do INPS, IP.

2. Quando circunstancias especiais o justifiquem, poderdo ser
criadas representagdes a nivel distrital.

3. A dimensio, estrutura, organiza¢do e funcionamento
da Representacdo do INPS, IP sdo definidas no respectivo
Regulamento Interno.

ARTIGO 39
(Funcdes da Representacao)

Sao funcdes da Representagao do INPS, IP, na respectiva area
de jurisdicao:
a) Executar as ordens de servigco e decisdes do Director-
-Geral;
b) Analisar e instruir os processos de fixac@o de pensdes dos
funciondrios e agentes do Estado e de outras prestacdes
e submete los a Direc¢ao-Geral,;
¢) Organizar, actualizar o cadastro e o arquivo dos processos
de pensionistas e rendistas do Estado, incluindo a
realizagd@o da prova de vida, na sua area de jurisdi¢do;
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d) Garantir a efectividade do pagamento das pensdes, bonus
e subsidios, nos termos da lei;

e) Garantir o controlo e arrecadagido de descontos
e contribuicdes de compensagdo de aposentacido
e de assisténcia social e planos de saide;

/) Criar e manter actualizada a informagao do cadastro;

g) Organizar os processos relativos a atribui¢ao de pensdes,
de prestacdo de servigos de assisténcia social e planos
de saude e de outras prestacdes legais;

h) Garantir a manutencio do patriménio sob sua gestao;

i) Realizar outras tarefas superiormente determinadas
nos termos do presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO 40
(Competéncias do Delegado)

1. Compete ao Delegado garantir a realizacdo, na respectiva
area de jurisdicdo, das funcdes da Representagdo do INPS, IP
prevista no artigo anterior.

2. Compete ainda ao Delegado do INPS, IP, na respectiva
area de jurisdicao:

a) Elaborar e submeter a aprovagéo o Plano de Actividades
Anual da Representacdo e, subsequentemente,
assegurar a execug¢do das actividades do Plano
aprovado;

b) Coordenar a elaboragcdo de planos de actividades
individuais de todos os funciondrios e agentes
afectos e em servigo na Representagio bem como
a sua subsequente execugdo, monitoria e controlo
permanentes e sua avaliacio periddica regular;

c) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal técnico
e de apoio afecto a sua Representacgio; e

d) Representar o INPS, IP na respectiva drea de jurisdig@o.

CAPITULO IV

Instrumento Orientador Operacional
ARrTIGO 41

(Contrato-Programa)

1. Tendo em conta os instrumentos estratégicos e de politica
do Governo, € estabelecido, para cada periodo de quatro anos de
actividade do INPS, IP, um Contrato-Programa, que materialize a
operacionaliza¢io e implementac@o dos instrumentos estratégicos
e de politica do Governo.

2. O Contrato-Programa deve espelhar, de forma sucinta, os
objectivos, as metas quantificadas e actividades a realizar durante
o periodo referido no nimero anterior, bem como os recursos
necessdrios para a viabilizac¢do da sua execucio.

CAPITULO V

Patriménio, Receitas e Despesas
ARTIGO 42

(Patrimonio)

O patriménio do INPS, IP € constituido pela universalidade de
todos os seus bens e direitos recebidos e adquiridos no exercicio
da sua actividade.

ARTIGO 43
(Receitas)

1. Sao receitas do INPS, IP, as decorrentes da comissao de
remuneragdo pelos servigos de gestdo de Fundos por ele prestados,
cujo valor ndo pode, em caso algum, exceder o correspondente a:

a) 2 % (dois porcento) do valor do Fundo de Pensdes
dos Funcionarios e Agentes do Estado;

b) 2% (dois porcento) do valor de cada fundo auténomo
sob gestdo do INPS, IP.

2. Constituem ainda receitas do INPS, IP as decorrentes de:

a) Remuneracio por servigos prestados a alguma entidade,
publica ou privada, nos termos do respectivo contrato;

b) Rendimentos obtidos em aplicacdes e investimentos de
seus activos e recursos;

¢) Transferéncias do Estado e de outras entidades publicas
ou privadas;

d) Transferéncias de organismos estrangeiros;

e) Donativos, legados ou herangas;

/) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, por lei
ou contrato, lhe forem atribuidos.

ARTIGO 44
(Despesas)

Sao despesas do INPS, IP, as decorrentes de:

a) Encargos resultantes do funcionamento e do exercicio das
atribui¢des e competéncias a ele acometidas;

b) Custos de aquisi¢do, manutengdo e conservagido (dos
bens, equipamentos e servicos que utilize ou tenha
de utilizar;

c) Encargos em aplicacdes e investimentos de seus activos
€ recursos;

d) Encargos decorrentes de empréstimos contraidos
mediante a prévia da entidade competente autorizacao;

e) Remunerag¢des do pessoal em servigo no INPS, IP;

/) Remuneracdes dos membros e dos titulares dos 6rgaos
do INPS, IP;

g) Encargos com formacao, estudos e investigacao relativos
ao seu objecto e atribuigdes;

h) Encargos de auditoria e consultoria inerentes ao seu
objecto e atribuicdes;

i) Outras despesas legalmente previstas ou permitidas.

CAPITULO VI

Relatdrios e Contas, Auditorias e Prestagao de Contas
ARTIGO 45

(Relatorios e Contas)

1. OINPS, IP, com referéncia a 31 de Dezembro de cada ano,
deve elaborar:

a) Relatério e contas;

b) Balango e demonstracio de resultados;

¢) Discriminagdo das participacgdes no capital de sociedades
e dos financiamentos contratados a médio e a longo
prazos;

d) Mapa de fluxo de caixa.

2. Os documentos referidos no n.° 1 do presente artigo devem
ser aprovados pelo Ministro que superintende a drea das financas,
com base no parecer do Conselho Fiscal e do auditor externo.

3. O relatério anual, o balanco, a demonstragio de resultados,
bem como os pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores
externos sdo obrigatoriamente publicados num dos jornais
de maior circulag¢@o no Pais e no boletim ou pagina da internet
do INPS, IP.

ARTIGO 46
(Auditoria Externa)

1. As contas do INPS, TP sdo objecto de auditoria externa
por auditores independentes, sem prejuizo das competéncias
do Conselho Fiscal.
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2. A contratag@o do auditor externo é efectuada por concurso
publico e de forma rotativa por 3 exercicios consecutivos.

ARTIGO 47
(Prestacao de Contas)

1. O INPS, IP presta contas ao Ministro que superintende a drea
de financas e sujeita-se a fiscalizag¢@o do Tribunal Administrativo,
nos termos da legislacdo aplicdvel.

2. O INPS, IP presta também contas aos contribuintes
e beneficiarios da previdéncia e seguranga social e da assisténcia
e planos de satide, através de 6rgdos de consulta e da publicacdo
periddica regular de relatérios de actividades e demonstragdes
financeiras de cada Fundos sob sua gestao e do préprio INPS, IP.

3. O INPS, IP sujeita-se a supervisio de entidades reguladoras
e supervisoras competentes, nos termos da legislacao aplicavel.

CAPITULO VIII
Disposicao Final
ARTIGO 48

(Regime do Pessoal)

Ao pessoal do INPS, TP aplica-se o regime juridico da funcao
publica, sendo, porém, aplicavel o regime geral quando pratique
actos de gestao privada e sendo admissivel celebragio de contratos
de trabalho ao abrigo do regime geral, sempre que isso for
compativel a natureza das funcdes a desempenhar.

Resolucéo n.’ 8/2019
de 15 de Agosto

Havendo necessidade de aprovar os qualificadores profissionais
das carreiras regime especifico e funcdes de Director-Geral e
Director-Geral Adjunto do INPS, ouvido o Orgio Director Central
do Sistema Nacional de Gestao dos Recursos Humanos, ao abrigo
do ponto ii. e iii da alinea d) do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.°2/2016, de 20 de Maio, a Comissao Interministerial da Reforma
da Administracdo Publica delibera:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

Sdo aprovados os qualificadores profissionais das carreiras
de Técnico Superior de Previdéncia Social e Técnico Profissional
de Previdéncia Social de regime especifico do INPS e as fungdes
de Director-Geral e Director-Geral Adjunto do INPS, constantes
no anexo que faz parte integrante da presente Resolug@o.

ARTIGO 2
(Entrada em vigor)

A presente Resoluc@o entra em vigor na data da sua publicac@o.

Aprovado pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, aos 20 de Maio de 2019. —
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Anexo

Qualificador Profissional de Funcées de Direccao, chefia
e Confianca e de Carreiras nao Diferenciadas de Previdéncia
Social

L. Qualificacao de Funcdes de Direccao, Chefia e Confianca
Grupo Salarial 1

1. Director-Geral do INPS, IP

1.1. Contetido do Trabalho

a) Dirige e garante o funcionamento eficiente do INPS, IP;

b) Executa e garante a execugdo das deliberagdes do
Conselho de Administracdo e da entidade de tutela;

¢) Toma e faz executar decisdes de natureza executiva sobre
matérias das atribuicdes e competéncias do INPS, IP;

d) Celebra o Contrato Programa quinquenal, instrumento
orientador da actuagdo estratégica e dos objectivos a
alcancar no periodo de cinco anos;

e) Garante e gere a organizagdo e funcionamento eficiente
do INPS, IP em geral e das suas unidades orgénicas;

/) Garante e gere a organizacao e funcionamento do sistema
de previdéncia dos funciondrios e agentes do Estado e
de seguranca social de outros pensionistas do Estado,
nos termos da lei;

g) Assegura a fixacdo e o subsequente pagamento de
pensdes e outras prestagdes de previdéncia e seguranga
social, nos termos da lei;

h) Garante a colecta da receita e organiza e gere, de
forma prudente e em regime de capitalizagcdo e com
eficiéncia econdmico-financeira, de cada fundo
auténomo sob gestdo do INPS, IP nos termos da lei
ou contratualmente;

i) Organiza e gere, de forma prudente e com eficiéncia
econdmico-financeira, a carteira de investimentos
rentdveis, seguros e sustentdveis de cada Fundo
auténomo sob gestdo do INPS, IP, incluindo
0 concessionamento a gestdo especializada de
determinados investimentos;

J) Garante a organizagdo e prestacdo de servicos de
assisténcia social e de planos de satide, em articulag@o
com as entidades supervisoras competentes
e as entidades provedoras de tais servicos;

k) Participa no processo de contratagdo dos provedores de
servicos de assisténcia social e planos de satde;

) Submete ao Conselho de Administragdo as propostas
de instrumentos de gestdo e relatérios sobre a sua
implementagao;

m) Garante a elaboracdo e execucdo do plano anual de
actividade e orcamento do INPS, 1P;

n) Assegurar a execucgdo do plano de actividades anual
aprovado e das Unidades Organicas e de cada
funciondrio e agente do Estado em servi¢co na
Instituicdo;

0) Propde a criacio ou extincao de delegacdes do INPS, IP;

p) Admite, contrata, nomeia, exonera, os funciondrios e
agentes do Estado em servigo no INPS, IP, nos termos
da lei;

q) Nomeia os Directores de Servigos, Chefes de Gabinete e
de Departamento e Delegados do INPS, IP;

r) Gere e assegura a correta gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais do INPS, IP;

s) Assegura a aquisi¢do, concepcio, desenvolvimento e
manutengdo dos sistemas de informacao e comunicacao
de gestdo de previdéncia e seguranga social;
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1) Ordena a instauragdo de processos por transgressoes e de
execucdo de obrigacdes contributivas;

u) Assegura a aquisicdo de bens e servigos para o
funcionamento do INPS, IP bem como a inventariacdo
do patriménio e/ou a sua alienacio, nos termos da
legislag@o aplicével;

v) Assegura o cumprimento das normas regulamentares e
procedimentais sobre a Seguranca Social Obrigatéria
dos Funcionérios e Agentes do Estado e de outros
Pensionistas do Estado;

w) Tomar decisdes de natureza executiva sobre matérias
das demais atribui¢des do INPS, IP

x) Exerce o poder disciplinar sobre o pessoal em servigo
no INPS, IP;

v) Representa o INPS, IP, nos termos da lei e do Estatuto
Organico;

7) Realiza outras actividades que lhe sejam acometidas por
lei e pelo Estatuto Organico do INPS, IP;

aa) Avalia e assegura a avaliacdo de desempenho dos
funciondrios e Agentes do Estado afectos a INPS,
dentro dos prazos legais;

bb) Gere e assegura a correcta gestdo dos Documentos
no INPS;

cc) Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno do INPS
e demais normas em vigor na Administra¢do Publica.

1.2. Requisitos

Possuir pelo menos o grau de licenciatura nas area de Economia,
Direito, Contabilidade e Auditoria, Financas, Estatistica, Gestao
e Administragdo de Empresas, Administracdo Piblica e outras
areas relevantes e estar enquadrado pelo menos na Classe A da
carreira de regime geral e especifico ou correspondente de regime
especial, com o minimo de 10 anos de servico na Administracao
Publica, dos quais 5 em fungdes de direcg@o e chefia e avaliagdo
de desempenho nido inferior a Bom nos tltimos 2 anos, e ter
conhecimentos sobre o sistema de previdéncia social no aparelho
do Estado.

Grupo Salarial 1.1
2. Director-Geral Adjunto do INPS, IP
2.1. Contetido do Trabalho

a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
competéncias;

b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias e impedi-
mentos;

c) Exercer as fun¢des e competéncias que lhe forem
delegadas ou subdelegadas.

2.2. Requisitos

Possuir pelo menos o grau de licenciatura nas drea de Economia,
Direito, Contabilidade e Auditoria, Financas, Estatistica, Gestao
e Administragio de Empresas, Administracdo Piblica e outras
areas relevantes e estar enquadrado pelo menos na Classe A da
carreira de regime geral e especifico ou correspondente de regime
especial, com o minimo de 10 anos de servigo na Administragdo
Publica, dos quais 5 em fungdes de direcgdo e chefia e avaliacao
de desempenho ndo inferior a Bom nos ultimos 2 anos, e ter
conhecimentos sobre o sistema de previdéncia social no aparelho
do Estado.

II. Qualificac@o das Carreiras Profissionais Especificas de
Previdéncia Social

Grupo Salarial [11]
1. Carreira de Técnico Superior de Previdéncia Social
2.1. Conterido do Trabalho

a) Elabora os seus planos de actividades anual e didrio
e executa-os:

b) Realiza actividades inerentes ou associadas a matérias
especificas da sua drea de formacéo profissional cuja
especialidade seja directa ou indirectamente necesséria
na execu¢do das funcdes e actividades da unidade
organica do INPS, IP em que, em regime rotativo, se
encontre a exercer as respectivas fungoes;

¢) Conhece, domina e aplica a legislacdo e procedimentos
regulamentares e operacionais sobre a previdéncia
e seguranga social e presta corretamente os
esclarecimentos solicitados sobre essa matéria;

d) Efectua e reverifica a contagem de tempo e o respectivo
célculo de encargos relativos ao tempo de servigco
ndo descontado para efeitos de compensagdo de
aposentacao;

e) Recebe, reverifica e orienta a conformidade processual
de pedidos de fixacdo de pensdes e/ou de pagamento
de subsidios e outras prestagdes legalmente previstas;

) Analisa os processos de pedidos de fixacao de pensdes e/
ou subsidios e outras prestagdes legalmente previstas
e fixa correctamente as respectivas pensdes, subsidios
ou outras prestacdes, nos termos da lei;

g) Reverifica e assegura a conformidade legal, técnica e
processual das propostas elaboradas, dos instrumentos
adoptados e dos actos administrativos e procedimentais
praticados ,atinentes a matérias sobre execucdo da
cadeia dos diversos processos de gestdo do Sistema
de Previdéncia Social dos Funciondrios e Agentes do
Estado e do cadastro actualizado dos Pensionistas;

h) Procede ao registo de cadastro das pensdes visadas
pelo Tribunal Administrativo, na base de dados dos
Pensionistas e outros beneficiarios de subsidios e
outras prestagdes legalmente previstas;

i) Faz a triagem e prepara os processos para a inser¢ao dos
novos ingressos de pensionista na folha de pagamento
de pensdes e outros beneficios;

J) Calcula, apura e certifica o valor a pagar, para cada
processo especifico e tipo de pensio, subsidio ou outra
prestagdo legal;

k) Processa, reverifica e apura a folha de pagamento de
pensdes, subsidios e/ou outras prestagcdes legais e
produz a correspondente requisicdo de fundos para o
seu pagamento;

[) Monitora o desembolso dos valores requisitados, efectua
0 pagamento e monitora os valores pagos e descartados
e produz os respectivos mapas de prestacdo de contas
do pagamento efectuado;

m) Empreende diligéncias para a resolu¢@o ou formalizagdo
do cancelamento definitivo de pensdes, subsidios
e outras prestacdes cujo pagamento tenha sido
descartado por algum motivo relevante;

n) Propde e emite pareceres técnicos sobre revisao, extingao
e reclamacdes sobre pensdes e outros beneficios;

o) Efectua a execugdo orcamental do INPS, IP e de qualquer
dos fundos auténomos sob gestdo do INPS, IP bem
como realiza e monitora as respectivas operacdes
financeira, activas e passivas, nos termos legais,
regulamentares e operacionais instituidos;
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p) Monitora a efectividade, e prepara a folha de saldrios
e mapas de pagamento de descontos ndo obrigatdrios
dos funcionarios do INPS, IP;

q) Assegura o acompanhamento e controlo dos investimentos
e bens patrimoniais do Fundo de Pensdes dos
Funcionarios do Estado e outros Fundos sob gestdao
do INPS, IP;

r) Investiga, concebe e adequa os métodos técnico-
cientificos e novas tecnologias da drea de previdéncia
social;

s) Realiza outras actividades complexas em matérias
inerentes ou associadas a previdéncia, seguranga social
e a assisténcia Social e planos de sauide.

2.1.1. A carreira de Técnico Superior de Previdéncia Social
integra nomeadamente, o Técnico Superior com formacgao
universitaria em Economia, Ciéncias Actuariais, Gestdo,
Administragdo de Empresas, Direito, Contabilidade, Auditoria,
Financgas, Estatistica, Administracdo Publica ou Sistemas
e Tecnologias de Informacdo e Comunicagio, os quais realizam
e exercem actividades inerentes ou associadas a matérias
especificas da sua area de formagio profissional e de trabalho
necessaria na execugdo das funcgdes e actividades da organica
do INPS, IP em que se encontre em exercicio das respectivas
funcgdes.

2.2. Requisitos
Para Ingresso

i. Possuir o nivel superior ou equivalente preferencialmente
nas dreas de Economia, Gestdo, Administra¢io
de Empresas, Ciéncias Actudrias, Contabilidade,
Auditoria, Direito, Estatistica, Administracao
Pdblica ou Sistemas e Tecnologias de Informacao
e Comunicagao; e

ii. Ser aprovado em testes escrito e de execucdo de trabalhos
préticos na formacao especifica de inducdo a Técnico
Superior de Previdéncia Social.

Para Progressdo

iti. Avaliacdo de desempenho ndo inferior a “Bom”, nos
ultimos dois anos do escaldo, na Carreira de Técnico
Superior de Previdéncia Social, em que se encontre
provido.

Para Promocgdo

i. Avaliacdo de desempenho nido inferior a “Bom”, nos
ultimos dois anos da Classe, na Carreira de Técnico
Superior de Previdéncia Social, em que se encontre
provido.

Grupo Salarial [8]
2. Carreira de Técnico de Previdéncia Social
3.1. Conteuido do Trabalho

a) Elabora os seus planos de actividades anual e didrio
€ executa-os:

b) Realiza actividades inerentes ou associadas a matérias
especificas da sua drea de formagdo profissional
cuja especialidade esteja directa ou indirectamente
reflectida na estrutura organica do INPS, IP;

¢) Procede ao cadastro de Pensdes visadas pelo Tribunal
Administrativo na base de dados do INPS, IP;

d) Faz a triagem e prepara 0s processos para a insercao
de novos ingressos no pagamento de pensdes e outros
beneficios;

e) Apura o valor a pagar por processo, produz a requisicao
de fundos e a folha de pagamento de pensdes e outros
beneficios, e as respectivas Ordens de Pagamento;

/) Procede a triagem e prepara os processos para a inser¢ao
de ingresso de novos participantes contribuintes
e beneficidrios de servigos de assisténcia social
e de planos de saude;

g) Efectua o registo e monitoria das requisicoes e de
desembolsos de valores requisitados para pagamento
de pensdes e prestacao de servicos de assisténcia social
e de planos de saude;

h) Realiza outras actividades de complexidade similar
em matérias inerentes ou associadas a Previdéncia,
Seguranga, Assisténcia Social e Assisténcia Médica
e Medicamentosa;

3.1.1. A carreira de Técnico de Previdéncia Social (TPS)
integra nomeadamente, o Técnico Profissional de Administragao
Publica, o Contabilista, o Técnico Profissional de TICs, os quais
realizam e exercem actividades inerentes ou associadas a matérias
especificas da sua drea de formacao profissional e de trabalho na
estrutura organica do INPS, IP.

3.2. Requisitos
Para Ingresso

i. Possuir o nivel médio técnico-profissional em
Contabilidade, Financas, Economia, Auditoria, Gestdo
e Administracido de Empresas, Administracio Publica
ou drea afim, ou a 12.* Classe do Sistema Nacional
de Educacdo (SNE); e

ii. Possuir profundos conhecimentos na respectiva drea
de formacgdo, alto sentido de responsabilidade,
integridade, maturidade e sigilo profissional; e

iii. Ser aprovado em testes escrito e de execugdo de trabalhos
préticos na formagao especifica.

Para Progressdo

i. Avaliagdo de desempenho ndo inferior a “Bom”, nos
ultimos dois anos do escalao, na Carreira de Técnico
de Previdéncia Social, em que se encontre provido.

Para Promoc¢do

ii. Avaliacdo de desempenho nio inferior a “Bom”, nos
dltimos dois anos da Classe, na Carreira de Técnico
de Previdéncia Social, em que se encontre provido.

Preco — 80,00 MT
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