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MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO 
ESTATAL E FUNÇÃO PÚBLICA

Diploma Ministerial n.º 87/2019 

de 9 de Setembro

Havendo necessidade de complementar o Plano de Classificação 
e a Tabela de Temporalidade de Documentos das Actividades- 
-meio da Administração Pública, ao abrigo do disposto no 
artigo 3 do Decreto n.º 84/2018, de 26 de Dezembro, a Ministra                      
da Administração Estatal e Função Pública determina:

Artigo 1. É aprovado o plano de Classificação e a Tabela                                              
de Temporalidade de Documentos das Actividades – fim                              

Plano de Classificação e Tabela de Temporalidade          
de Documentos Para as Actividades - FIM

1. Apresentação e Recomendações Gerais

O presente plano de Classificação e a Tabela de Temporalidade 
de Documentos são relactivos as Actividades-fim, do Ministério 
do Trabalho, Emprego e Segurança Social e suas representações 
no exterior em complementaridade ao Plano de Classificação 
e Tabela de Temporalidade de Documentos de Arquivo                                  
das Actividades – meio aprovado pelo Decreto n.º 84/2018,                     
de 26 de Dezembro.

O Plano segue o método de classificação por assunto,                               
à semelhança do Plano de Classificação de Documentos                               
das actividades-meio, obedecendo o critério funcional,                                     
e é constituído por (4) classes. Estas subdividem-se em subclasses, 
grupos e subgrupos que no todo traduzem as atribuições e funções 
desta instituição, conforme definido, à luz do Decreto Presidencial           
n.º 16/2015, de 25 de Março, e a Resolução n.º 5/2015, de 26                  
de Junho que aprova o respectivo Estatuto Orgânico.

As 4 (quatro) classes que constituem o Plano são:

100 – Relações Laborais 

200 – Trabalho Migratório

300 – Formação. Emprego

400 – Segurança Social Obrigatória

do Ministério do Trabalho, Emprego e Segurança Social, fazendo 
parte integrante do presente Diploma.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor na data da sua 
publicação.

Maputo, 30 de Abril de 2019. — A Ministra, Carmelita Rita 
Namashulua.
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