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Eleva a Escola Profissional de Magude a categoria de Instituto
Agrario, passando a denominar-se Instituto Agréario
de Magude, abreviadamente IAMa, aprova Estatuto Organico
e 0 Quadro de Pessoal do Instituto Agrario de Magude.

Conselho Constitucional:
Preambulo:

Concernente a correc¢do do nome do membro da Assembleia
Provincial de Sofala, publicado pelo Acérdao n.° 21/CC/2014,
de 29 de Dezembro, sobre a Valida¢do e Proclamagdo dos
Resultados das Elei¢des Presidenciais, Legislativas e das
Assembleias Provinciais, realizadas a 15 de Outubro de 2014.

Comissao Interministerial da Reforma da Administragcao
Publica:
Resolucao n.” 13/2019:

Cria a fun¢@o de Director Nacional no Instituto Nacional de Satde
e aprova o respectivo qualificador profissional.

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA,
ENSINO SUPERIOR E TECNICO
PROFISSIONAL

Diploma Ministriral n.° 92/2019
de 26 de Setembro

Tornando-se necessdrio requalificar a Escoa Profissional de
Magude, elevando-a a categoria de Instituto Agrario, por forma
a melhor responder a dindmica do desenvolvimento sécio-
-econémico do pafs, ao abrigo do disposto no pardgrafo iii, da
alinea ¢) do artigo 3 da Resolug¢do n.° 16/2015, de 9 de Julho,
o Ministro da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional, determina:

Artigo 1. A elevacdo da Escola Profissional de Magude
a categoria de Instituto Agrario, passando a denominar-se Instituto
Agrario de Magude, abreviadamente IAMa.

Art. 2. Aprovagdo do Estatuto organico e do Quadro de Pessoal
do Instituto Agrario de Magude, em anexo I e II que fazem parte
integrante do presente diploma.

Art. 3. O Instituto Agrario de Magude tem a sua sede no Distrito
de Magude, Provincia de Maputo e lecciona cursos médios
do ramo agrdrio.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em Vvigor.

Publique-se.

Maputo, Fevereiro de 2019. — O Ministro da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional, Jorge
Olivio Penicela Nhambiu.

Estatuto Organico do Instituto Agrario
de Magude

CAPITULO I

Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

1. O Instituto Agrario de Magude, abreviadamente designado
por TAMa € uma pessoa colectiva de direito publico, dotada
de autonomia administrativa, cultural, financeira e de gestao,
com personalidade juridica e autonomia pedagdgica e cientifica.

2. O IAMa é tutelado pelo Ministério que superintende a area
do Ensino Profissional.

ARTIGO 2
(Ambito)

O TAMa é de ambito nacional, tem a sua sede no Distrito
de Magude, Provincia de Maputo, subordinando-se a Direc¢do
Nacional do Ensino Técnico Profissional.

ARTIGO 3
(Objectivos)

1. O TAMa tem como objectivo contribuir, através do ensino,
na dotagdo aos cidaddos, de competéncias técnicas-profissionais
e cientificas no ramo agrario.

2. No dominio da formacdo o IAMa é metodologicamente
coordenado pela Direc¢cido Nacional do Ensino Técnico
Profissional (DINET) do Ministério da Ciéncias e Tecnologia
Ensino Superior e Técnico Profissional.
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ARTIGO 4 d) Director Adjunto Administrativo;
(Atribuicées) e) Director Adjunto de Producao;
Director Adjunto do Internato;
Sao atribui¢cdes do IAMa: /) Director Adjunto do Internato

a) Definir os campos profissionais e qualificacdes a oferecer,
bem como os projectos de investigacdo cientifica
e tecnoldgica, cultural, desportiva e artistica;

b) Desenvolver e submeter a aprovacao da Autoridade
Nacional de Educagao Profissional (ANEP) o quadro
de qualificagdes, tendo em conta a demanda do mercado
de trabalho e as necessidades de desenvolvimento
econdmico e social do pais.

c) Leccionar as qualificagdes aprovadas, pesquisar
e investigar temas ligados a drea agraria.

d) Decidir sobre abertura ou suspensdo da ministracao
de qualificag¢des, quando tal se mostre necessario
para ajustar as ofertas formativas a demanda das
necessidades de desenvolvimento de competéncias
profissionais;

e) Definir os métodos de ensino realizar inovagdes
pedagdgicas.

ARTIGO 5
(Objectivos das acg¢oes de formacao)

1. As accdes de formacdo a ministrar pelo IJAMa, tem como
objectivos:

a) Contribuir para a realizagdo pessoal dos jovens,
proporcionando-lhes uma adequada preparacio para
a insercdo socioprofissional.

b) Promover a qualificagdo profissional de nivel Médio
(CV3, CV4, CV5) e o desenvolvimento integral
de cada cidaddo que a frequenta, proporcionando-
lhe um desenvolvimento que favoreca a integragdo
e orientagdo profissional a partir da iniciagdo
profissional;

¢) Fomentar, nos formandos, o gosto pelo empreendedorismo
e pela iniciativa, em particular a iniciativa empresarial;

d) Apoiar cada um dos formandos, uma vez graduados,
no seu processo de inser¢cdo sdcio-profissional, através
de criacdo de Unidades de Inser¢do na Vida Activa
(UNIVA);

¢) Facultar aos formandos contacto com o mundo
do trabalho e a experiéncia profissional;

/) Participar activamente nos esfor¢os nacionais em prol
do desenvolvimento sécio-ecénomico, dotando o pais
dos recursos humanos qualificados.

2. O TAMa podera realizar ac¢des de formag@o para grupos
especificos, singulares ou colectivos por solicitacdo de outras
entidades nacionais ou estrangeiras e de organismos internacionais
nas suas instala¢des ou nos locais a indicar pelos interessados.

CAPITULO 11

Estrutura organica
ARTIGO 6

(6rgao de Direcgio)

Para o exercicio das suas atribuicdes e enquanto as condig¢des
objectivas de oganizacdo e funcionalidade aconselharem, o [JAMa
possui os seguintes 0rgaos:

a) Conselho de Gestao;
b) Director do Instituto;
c¢) Director Adjunto Pedagdgico;

g) Chefe de Secretaria.

ARTIGO 7
(Definicao e composicao do Conselho de Gestao)

1. O Conselho de Gestdo € o 6rgdo de governagao participativa
da instituicao que envolve os parceiros sociais representados por
empregadores, trabalhadores, pais e comunidade local, bem como
outras personalidades interessadas nas actividades da escola.

2. Os membros do Conselho de Gestdao sdo propostos pelas
organizagdes que representam e o seu estado de membro
€ homologado pelo Ministro que superintende a area do ensino
técnico profissional.

3. O Conselho de Gestdo € presidido por um presidente.

4. O presidente do Conselho de Gestao € eleito pelos seus pares
e homologado pelo Ministro de tutela.

ARTIGO 8
(Competéncias do Conselho de Gestao)

Compete ao conselho de gestdo:

a) Assegurar que a institui¢do responda eficazmente
as necessidades de formacao de mao-de-obra exigidos
pelo mercado de trabalho;

b) Aprovar Plano Estratégico da Instituicio e monitorar
a sua implementacao;

c) Aprovar o Plano Anual de Actividades e respectivo
or¢amento e monitorar a sua implementacao;

d) Aprovar o Regulamento Interno;

e) Aprovar relatérios da institui¢ao submetidos pelo Director
da Instituicdo;

/) Organizar e conduzir o processo de concurso para
recrutamento do director do Instituto e propor
ao Ministério de tutela a sua nomeagao;

g) Celebrar um acordo de desempenho com o director
e monitorar a sua implementagio;

h) Orientar e apoiar a Direc¢do nos exercicios das suas
fungdes;

i) Facilitar o estabelecimento de parceria entre o I[AMa
e o sector produtivo, incluindo a oferta de oportunidades
para a realizagdo de estdgios formativos e inser¢do
laboral dos formandos;

J) Aprovar o recrutamento do pessoal docente e ndo docente.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director)

1. OTAMaé dirigido por um Director do Instituto, nomeado por
Ministro que superintende a drea do ensino técnico profissional.
2. Compete ao Director do JAMa:
a) Representar o Instituto em todos actos e solenidades
oficiais;
b) Elaborar o Plano de Desenvolvimento da Institui¢dao
e garantir a sua implementacao;
¢) Formar a equipa da direccdo e propor a sua nomeacao;
d) Garantir a oferta de uma formacdo de qualidade
baseada em padrdes de competéncias na perspectiva
de satisfacdo da demanda do mercado de trabalho;
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e) Dirigir o processo de organizacao, planificagdo, execugao
e controlo permanente da actividade formativa;

/) Assegurar a direccdo cientifica, técnica e pedagégica
da instituicdo no cumprimento dos planos dos estudos,
programas do ensino e a implementagao dos curriculos;

g) Implementar o Sistema de Gestao da Qualidade e outros
instrumentos apropriados de garantia da qualidade
aprovados pela ANEP com vista a promover a melhoria
constante da qualidade de formacgéo e satisfagdo dos
seus clientes, nomeadamente, formandos, sector
produtivo e comunidade;

h) Estabelecer e implementar parcerias visando estimular
a participagdo do sector produtivo no desenvolvimento
da institui¢do e na promocao da qualidade de formacao;

i) Dirigir o processo de elaboragdo, execugdo e controlo
dos planos de trabalho e garantir uma gestao racional
dos recursos materiais e financeiros aplicando
uma politica de austeridade no funcionamento
da instituigdo;

J) Promover a realizagdo de actividades extracurricular
e de extensdo para estreitar a escola-comunidade;

k) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos despachos
e determinagdes superiores, resolvendo os casos da sua
competéncia e informando sobre os restantes;

[) Realizar os actos administrativos que lhe for atribuidos
por leis ou por delegacdo de poderes;

m) Executar, as decisdes e orientagdes emanadas pelas
estruturas superiores de ministério de tutela; dos
o6rgaos locais do poder do estado e do territério em que
se situa a escola e do conselho de gestdo da instituigcdo;

n) Assegurar o normal funcionamento de todos os servi¢os
de instituto, prestando-lhes assidua assisténcia
e velando pela manutenc¢ao da disciplina;

o) Dirigir o processo de elaboracdo ou actualizacdo dos
regulamentos internos do instituto e submeté-los
a aprovagdo do conselho de gestao;

p) Aplicar e fazer aplicar os instrumentos de avaliagdo
do desempenho dos formadores e funciondrios
do instituto;

q) Aplicar e fazer aplicar as normas e principios
metodoldgicos de gestdo da forca de trabalho
e assegurar a formacao e o desenvolvimento profissional
dos seus colaboradores;

r) Apresentar, nos prazos definidos, todos os dados,
necessdrios para informag@o, entre os outros, planos,
dados estatisticos, relatérios e os demais informacdes
exigidas pelo Ministério de tutela, 6rgdo regulador
e conselho de Gestao;

s) Exercer as demais tarefas que lhe sdo confiadas pelas
estruturas superiores definidas na alinea anterior.

ARrTIGO 10
(Director Adjunto Pedagogico)

O director Adjunto Pedagdgico subordina-se ao director
do instituto e responde pelo desenvolvimento pedagdgico
do instituto, a ele compete:

a) Garantir a aplicacdo dos curriculos e qualificagdes
profissionais acreditados pelo 6rgio regulador;

b) Assegurar que a formacdo seja em conformidade com
as orientagdes metodoldgicas definidas pelo 6rgao
regulador e orientada para a demanda do mercado
de trabalho;

¢) Garantir a introdu¢do e implementagao das qualificacdes;

d) Orientar e controlar a formacao das turmas e a elaboracao
do hordrio das turmas e dos formadores;

e) Proceder a distribui¢do dos formadores pelas turmas em
funcdo do campo profissional, niveis de qualificacdes
profissionais, médulos de aprendizagem ministrados,
verificac@o interna e outras actividades inerentes
ao processo de ensino aprendizagem:;

/) Orientar as actividades dos chefes de departamentos
afins, nomeadamente das habilidades essenciais,
das habilidades vocacionais e da promog¢ao de estdgios
formativos e Inser¢ao Laboral;

g) Orientar e controlar a planificagdo e desenvolvimento
do processo formativo incluindo a realizagdo
dos estdgios;

h) Identificar as necessidades formativas dos formadores
e propor medidas para a satisfacdo das mesmas;

i) Promover, com o apoio dos chefes de departamentos
afins, a analise sistematica dos métodos de ensino,
planos de li¢do, materiais de aprendizagem, avaliacdo
de competéncias, resultados de aprendizagem e outros
aspectos didacticos e metodolégicos do instituto para
permitir a sua constante melhoria;

J) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes do Director do
Instituto e as que através deste, vierem do Ministério
de Tutela, do 6rgdo regulador e do Conselho de Gestao;

k)Substituir, quando designado, o Director do Instituto nas
suas auséncias e impedimentos;

I) Realizar outras tarefas que lhe sejam delegadas
pelo Director do Instituto.

ArTIGO 11
(Director Adjunto Administrativo )

O Director Adjunto Administrativo subordina-se ao Director
do Instituto e responde pela drea administrativa e financeira
do instituto, e a ele compete:

a) Planificar, coordenar e controlar as actividades do sector
administrativo do instituto;

b) Aplicar a legislacdo em vigor sobre a Unidade de Gestao
Beneficiaria (UGB);

¢) Velar pela organizacdo e gestdo do pessoal, recursos
materiais e financeiros;

d) Velar pela manutengdo e conservacdo do patriménio
e da institui¢do, procedendo a sua inventariagdo com
base na legislagdo vigente;

e) Manter os livros e registos das receitas, despesas
incluindo activos e passivos da institui¢ao;

/) Elaborar as propostas de orcamento em conformidade com
os planos de actividades do instituto para cada ano;

g) Propor ao Conselho de Gestdo as formas de utilizag@o
de bens e receitas geradas pelo instituto;

h) Apresentar ao director do instituto dados sistematizados
sobre o funcionamento do sector administrativo
e financeiros;

i) Preparar e apresentar o projecto de orcamento e receitas
do instituto, segundo normas e orientagdes superiores;

j) Garantir o pagamento dos saldrios dos formadores
e demais funciondrios da institui¢do, dentro dos prazos
legais;
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k) Garantir a manutencao e limpezas das instalagdes, bem
como a conservacao do patriménio do instituto;

I) Apoiar o director da institui¢do na preparacio de sessdes
do Conselho de Gestdao em matérias inerentes a gestdo
administrativa, financeira e recursos humanos;

m) Substituir, quando designado, o Director do Instituto
nas suas auséncias e impedimentos;

n) Garantir o apetrechamento adequado em materiais, meios
de ensino e consumiveis para a realiza¢do das aulas
praticas e dos planos de produgdo escolar.

ARrTIGO 12
(Director Adjunto da producéao)

1. O Director Adjunto da producdo subordina-se ao Director
do instituto e responde pelo desenvolvimento da producgao,
concretizando o principio segundo o qual, a producio é uma das
componentes do processo formativo;

2. No exercicio das suas func¢des, o Director Adjunto
da produgdo articula-se com os Directores Adjuntos Pedagégicos
e Administrativo;

3. Ao Director Adjunto da Producdo compete:

a) Estabelecer uma unidade de produgdo que segue
0s principios empresariais, incrementar 0s recursos
destinados a melhoria das condi¢des de aprendizagem
e promover o desenvolvimento da capacidade
produtiva da institui¢do e dos formandos;

b) Elaborar, em colaboraciao com o chefe de Departamento
de Habilidades Vocacionais, o plano de producio
da instituicdo para submissao a aprovacao do conselho
de Gestao da institui¢do;

c) Elaborar, em coordenagdo com o corpo directivo
do instituto, um plano de utilizacdo dos resultados
da exploracdo através da producdo escolar para
a aprovacdo pelo Conselho de Gestdo;

d) Pesquisar as oportunidades de oferta de servicos
do instituto & comunidade para incrementar os niveis
de produgdo escolar;

e) Estabelecer parcerias com operadores econdmicos locais
para contribuir na cadeia de valor da produ¢do de bens
e servicos requeridos ao nivel da comunidade;

/) Assegurar a conservagdo e manutencdo das instalagdes
e a utilizag@o dos meios de producio;

g) Assegurar a gestdo financeira da unidade de producao;

h) Organizar a participagdo dos formadores, formandos,
funciondrios e trabalhadores na producdo escolar;

i) Em coordenag¢do com o Director Adjunto Administrativo,
preparar a documenta¢do determinada pela Direc¢ao
Provincial das Finangas sobre a declaracdo das receitas
institucionais;

J) Informar periodicamente ao Conselho de Gestdo sobre
os fundos arrecadados e sobre a aplicacdo dos mesmos;

k) Garantir as normas de higiene e seguranca no trabalho;

[) Elaborar Relatério anual de fecho de contas
e do cumprimento do plano anual da produgao;

m) Garantir o cumprimento do Regulamento da Producao
Escolar.

ARrTIGO 13
(Director Adjunto do Internato)

1. O Director Adjunto do Internato subordina-se ao Director
da instituicdo e responde pelo funcionamento do internato.

2. Ao Director Adjunto Internato compete:

a) Garantir a implementag@o do Regulamento do Internato;

b) Dinamizar e controlar o funcionamento da vida
dos formandos dentro do internato, de acordo com
o regulamento da instituicdo aprovado pelo Ministro
de tutela;

¢) Exigir o cumprimento do horario de actividades extra-
-curriculares;

d) Autorizar e controlar as entradas e saidas dos formandos
no internato;

e) Garantir que os formandos recebam a assisténcia médica
necessdria;

/) Avaliar periodicamente o funcionamento das estruturas
organizativas dos formandos e tomar as medidas
necessdrias;

g) Realizar inspeccdes regulares a todas as instalagoes,
como sejam camaratas, refeitério e outros locais
onde os formandos passam a maior ou alguma parte
do tempo;

h) Propor um or¢amento para o funcionamento do internato;

i) Planificar e controlar as tarefas dos trabalhadores ligados
a0 internato;

J) Garantir as condi¢des materiais adequadas a vida
dos formandos, nomeadamente: alimetancio,
alojamento, lazer, vestudrio, higiene e satide;

k) Garantir a conservag¢do e uso correcto de todo
o equipamento do internato;

) Garantir o processo de elei¢do dos formandos para
0s vdrios cargos de acordo com o organograma
do funcionamento do internato;

m) Apoiar na avaliacio dos formandos que ocupam os varios
cargos na institui¢ao, de acordo com as estruturas
estabelecidas e requisitos exigidos;

n) Organizar e controlar as actividades de auto-servicos
dos formandos;

0) Participar na avaliacdo do comportamento dos formandos;

p) Controlar o estudo nocturno dos formandos;

q) Garantir o cumprimento, pelos formandos, dos prazos
de pagamento das taxas e mensalidades;

r) Administrar os fundos destinados aos formandos que
beneficiem da Accao Social da Institui¢ao (ASE).

ARrTIGO 14
(Competéncias do Chefe da Secretaria)

Ao Chefe da Secretaria compete:

a) Exercer as funcdes de organizagdo, planificagio,
coordenacdo e controle do sector de acordo com
as suas atribuicdes;

b) Velar pela organizagdo e gestdo do pessoal, recursos
materiais e execucao financeira;

c) Organizar e manter actualizada a colectanea da legislacdo
de interesse para o desenvolvimeto das actividades de
sector colaborando na sua divulgacdo;

d) Organizar e providenciar a recepgdo, registo, emissao
e envio de correspondéncia e garantir a reproducio
e arquivo de todos os documentos da instituicio;

e) Orientar, organizar e controlar os processos individuais
dos formandos;

) Garantir a aquisi¢c@o e gestdo do material necessario para
o funcionamento da secretaria, reproducao, impressao
e fotoc6pia de documentos;
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g) Ter sob sua guarda o carimbo e selo branco da institui¢ao;
h) Arrecadar as propinas, emolumentos, taxas e mensalidades;
i) Assinar e chancelar os termos de matriculas.

CAPITULO III

Orgaos Consultivos
SECCAOTI

Orgaos Consultivos

ARTIGO 15
Composicao

Orgios Consultivos:

Sio Orgdos Consultivos do IAMa:
a) Conselho de Direccio;

b) Conselho Pedagdgico;

¢) Conselho de Formadores;

d) Conselho Administrativo;

e) Conselho dos Trabalhadores;

/) Assembleia Geral da Instituicdo.

SECCAO I

Conselho de Direcgéo

ARTIGO 16
(Definicao e Composicao)

1. O Conselho de Direccao é um 6rgédo de consulta que conjuga
todos os sectores do Instituto e apoia o Director do Instituto
na andlise e decisdo sobre as questdes principais do Instituto
e outras que o Director submete a sua consideragao.

2. Sdo membros do conselho de direc¢io:

a) O Director do Instituto;

b) O Director Adjunto Pedagégico;

¢) O Director Adjunto Administrativo; e
d) O Director Adjunto de Produgao.

3. De acordo com os assuntos a tratar, o Director podera
convocar outros elementos da instituicdo ou a ela vinculados,
designadamente, os chefes de departamentos, a direcgio de turmas
e representantes de turmas e nestes casos € designado Conselho
de Direcgdo Alargado.

ArTIGO 17
(Competéncias)
Compete ao conselho de Direc¢do:

a) Analisar, estudar as orientacdes, medidas pedagdgicas
e metodoldgicas provenientes do Ministério de
Tutela, do Orgdo Regulador e do Conselho de Gestio
dainstituicao e aconselhar sobre a sua implementagao;

b) Apoiar o Director na elaboragdo do plano de trabalho
da institui¢do e avaliar o seu cumprimento;

¢) Propor ao Conselho de Gestao os critérios de admissdo
dos formandos;

d) Propor ao Conselho de Gestdo as taxas de matricula,
propinas e taxas de internamento a serem praticadas
pela institui¢ao;

e) Analisar o desenvolvimento da formagdo integral
dos formandos nas componentes, cultural, desportiva
e recreativa;

) Analisar sistematicamente os resultados do trabalho
de ensino-aprendizagem, identificar os pontos fortes
e fragilidades e propor medidas adequadas;

g) Analisar sistematicamente os resultados da componente
pratica da formacdo, da producdo e dos estagios
formativos e Inser¢do Laboral;

h) Analisar o ambiente geral da instituicao, propor medidas
com fim de criar e promover harmonia e concérdia na
comunidade escolar;

i) Propor o estabelecimento e implementac@o de parcerias
com o sector produtivo e de medidas de fortalecimento
do vinculo com a comunidade;

J) Apoiar o director nas questdes que este lhe submeta.

SECCAO III

Conselho Pedagdgico

ARTIGO 18
(Definicao e composicao)

1. O Conselho Pedagégico é um 6rgdo de consulta que apoia
o director em matéria pedagdgica e técnica.

2. O conselho Pedagégico é convocado e presidido pelo
Director, coadjuvado pelo Director-Adjunto Pedagdgico
e é composto:

a) Director Adjunto da Produgdo;

b) Chefe de Departamento da Area Vocacional;

¢) Chefe de Departamento de Estdgios Formativos; e
d) Chefe de Departamento de Inser¢do Laboral.

3. De acordo com a natureza das questdes a tratar podem ser
convidados a participar do Conselho Pedagégico outros elementos
da institui¢do, assumindo nestes casos a designacdo de Conselho
Pedagdgico alargado.

4. O conselho Pedagédgico retne-se mensalmente
e extraordinariamente sempre que for convocado pelo Director
ou sob proposta de pelo menos um terco dos seus membros.

ARrTIGO 19
(Competéncias do Conselho Pedagodgico)

Compete ao Conselho Pedagogico:
a) Velar pela elaboragdo e aplicacdo de instrumentos
necessarios a melhoria da qualidade de formagao;
b) Analisar os problemas de natureza organizativa,

pedagdgica e técnica que incidem no processo
formativo e propor medidas de superagao;

¢) Analisar os resultados obtidos na avaliagdo dos formandos
e tomar as medidas necessarias;

d) Analisar as dificuldades e necessidades de formacdo
dos formadores;

e) Propor o aperfeicoamento pedagédgico e técnico
dos formadores bem como o seu desnvolvimento
profissional;

SECCAO IV
Conselho de Formadores
ARrTIGO 20

(Defini¢ao e Tarefas)

1. O Conselho de Formadores € uma reunido geral de todos
os formadores do Instituto e € dirigido pelo Director, coadjuvado
pelo Director Adjunto Pedagégico.
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2. O Conselho de Formadores, retine-se, ordinariamente, duas
vezes por semestre e tem como fungdes as seguintes:
a) Analisar a situacao da docéncia ao nivel do instituto;

b) Avaliar a qualidade da formacao e estudar medidas para
a sua constante melhoria;

c) Estudar formas de melhorar o nivel pedagégico
e cientifico dos formadores;

d) Analisar a participagdo e o cometimento dos formadores
na vida do instituto;

e) Pronunciar-se sobre os relatérios e planos anuais
da administrag@o e da produgao;

) Analisar o desempenho dos formadores.

SECCAOV

Conselho Administrativo
ARTIGO 21
(Definicao e Composicao)
1. O Conselho Administrativo € o 6rgdo de consulta que apoia
o Director do Instituto com os assuntos administrativos.

2. O Conselho Administrativo € convocado e presidido pelo
Director do Instituto e € coadjuvado pelo Director Adjunto
Administrativo.

3. O Conselho Administrativo é constituido pelo:

a) Director do Instituto;

b) Director Adjunto Administrativo ;
¢) Director Adjunto de Producio e;
d) Chefe da secretaria.

4. De acordo com a natureza das questdes a tratar podem
ser convidados a participar do Conselho Administrativo outros
elementos da institui¢do, assumindo nestes casos a designagdo
do Conselho Administrativo Alargado.

SECCAOV

Conselho Administrativo
ARTIGO 22

(Competéncias do Conselho Administrativo)

Compete ao Conselho Administrativo:

a) Garantir a planificacdo e boa gestdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros alocados ao Instituto;

b) Apreciar a execucdo do orcamento geral do instituto;

¢) Apreciar os relatdrios sobre o funcionamento da UGEA;

d) Apreciar o plano de apetrechamento em materiais, meios
de ensino e consumiveis para a realiza¢do das aulas
préticas e dos planos de produgdo escolar.

SECCAO VI
ARTIGO 23
Conselho de Trabalhadores
(Defini¢ao e Tarefas)

1. O Conselho dos Trabalhadores é uma reunidao geral do
pessoal ndo docente do instituto.

2. O Conselho dos Trabalhadores ¢ dirigido pelo Director do
Instituto e é coadjuvado pelo Director Adjunto Administrativo.

3. O Conselho dos Trabalhadores retine-se uma vez por
semestre e tem como tarefas:

a) Analisar e propor solucdes para os problemas que afectam
a institui¢do e propor solugdes;

b) Estudar formas de elevar o nivel de conhecimento técnico
dos trabalhadores;

¢) Analisar o desempenho dos trabalhadores;

d) Estimular a participagdo dos trabalhadores na vida
do instituto.

SECCAO VIII

Assembleia Geral da instituicao

ARTIGO 24
(Defini¢ao e Tarefas)

1. Assembleia Geral é uma reunido de consulta e de informacao
global convocada pelo Director da Instituicao.

2. Compdem a Assembleia Geral:

a) O Conselho de Gestao do Instituto;

b) A Direccao do instituto;

¢) As Autoridades Locais;

d) Os formadores;

¢) Os Formandos;

) Os Trabalhadores do Instituto;

g) Os Pais e Encarregados de Educagao;e

h) A comunidade local.
3. A Assembleia Geral do instituto reine-se, ordinariamente,

uma vez por semestre e é dirigida pelo Director da instituicao.

4. A Assembleia Geral tem como finalidade:

a) Analisar o trabalho desenvolvido no instituto por cada

sector de trabalho e tracar orientacdes para o seu
desenvolvimento;

b) Analisar o grau de implementagdo do plano estratégico
do instituto;

¢) Analisar o comportamento dos formandos, formadores,
e trabalhadores;

d) Estimular e premiar os melhores formandos, formadores
e trabalhadores do instituto;

e) Assinalar solenemente as ocasides mais importantes da
vida do instituto, entre outras, a abertura do ano lectivo,
a graduacdo e dia da Escola.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO 25

(Regulamentacao)

1. Todas as matérias de funcionamento interno dos 6rgaos do
Instituto que ndo se encontrem expressamente regulamentadas
no presente estatuto serdo objecto de regulamentagao interna.

2. O Conselho de Direc¢do do Instituto € o 6rgao competente
para aprovar os regulamentos internos referidos no nimero
anterior.

3. O presente Estatuto é aprovado por Diploma Ministerial
do Ministro que tutela a drea do Ensino Técnico Profissional.
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ARTIGO 26 Desienaciio Instituto Agrario
(Nome e Sigla) gnag de Magude
O Instituto agrario de Magude adopta a sigla [AMa. Auxiliar de administragio Lugares
ARTIGO 27 Aux. Téc. de documentacao 2
(Dia do IAMa) Técnico de Laboratério 1
. . . . Condutor de veiculos pesados 1
O Dia do Instituto de Magude é 17 de Novembro, dia da sua - —
criagio. Condutor de veiculos ligeiros 0
Recepcionista 1
Quadro do Pessoal do Instituto Agrario de Magude Subtotal 7
. = Instituto Agrario Assistente técnico Lugares
Designacao de Magude - :
€ Vagu Secretario dactilégrafo “D” 1
Funcoes de Direc. e Chefia Lugares Documentalista “D” 1
Director do Instituto 1 Electricista “D” 1
Directores Adjuntos 4 Arquivista “D” 1
Chefe de secretaria 1 Subtotal 4
Subtotal 6 Agente do servico Lugares
Docente N1 Lugares Continuo 4
Professor A 30 Encarregado de Roupeiro 1
Docente N2 Operador de Reprografia 1
Professor B 0 Guarda 4
Docente N3 Porteiro 1
Professor C 0 Estafeta 1
Subtotal 30 Subtotal 12
Tec. prof. de admin. publica Lugares Auxiliar Lugares
Tec. Prof. de Admin. Piblica 1 Jardineiro 2
Auxiliar de administracao Lugares Servente 5
Dactilografo 1 Subtotal 7
Escriturdrio dactilégrafo 1 Total 67

CONSELHO CONSTITUCIONAL

Preambulo

O Conselho Constitucional recebeu no dia 19 de Junho
através do oficio n.” 363/MAEFP/GM/DNAL/214/2019, de
S. Excia Ministra da Administracdo Estatal e Fungdo Publica,
solicitando a correccdo do nome do membro da Assembleia

provincial de Sofala, publicado no Acérdao n.° 21/CC/2014,
de 29 de Dezembro, sobre a Validacdo e Proclamacio
dos Resultados das Elei¢cdes Presidenciais, Legislativas
e das Assembleias Provinciais, realizadas a 15 de Outubro
de 2014.

Tendo sido feita, nos termos legais, a correc¢@o solicitada em
harmonia com o pedido solicitado, o Conselho Constitucional
manda publicar o edital corrigido no Boletim da Repuiblica.
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Republica de Mogambique
Conselho Constitucional

Membros da Assembleia Provincial

Visto
A Substituta Legal do Presidente
do Conselho Constitucional

(Lucia da Luz Ribeiro)

‘ Circulo Eleitoral:

BEIRA (23 Mandatos)

[ MDM (7 Mandatos)

Membros da Assembleia Provincial

1

Maria Viginia Laurinda Fernando

Suplente

2 Orlando Andela José

3 Joana Maria Carmona

4 Alexandre Mateus Passe

5 Rosalita Macate

6 Amarildo Lionel Soulange Lapoule
7 Amaro Beete Martins Figueira
1 Raimundo Duarte Lino

2 Luis Manuel

3 José Anselmo de Oliveira

4 Colasso Semo Mouzesse

5 Antonio Maguija

6 Abdul Rahamane Dique

7 Elsa Luisa Alexandre Carvalho
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Republica de Mogambique
Conselho Constitucional

Membros da Assembleia Provincial

Visto
A Substituta Legal do
Presidente do Conselho
Constitucional

( Lucia da Luz Ribeiro )

[ RENAMO (9 Mandatos)

Membros da Assembleia Provincial

Suplente

1 Juma Ramos

2 Fernando Edmundo G. Carrelo
3 Sebastido Marceta M. Dhlakama
4 Jaime Filipe Quenha

5 Artur das Neves Lucas

6 Alexandre Zacarias Fazenda

7 Joado Chipanga Bonda

8 José Massungue Chinangure

9 Rozita Luis Joao

1 Fina Joao Antonio

2 Augusto Joaquim

3 Farida Mario Manuel Gulamo

4 Sebastido Augusto Jeremias Mussindo
5 Cherite Lameque

6 Vasco Tesoura Nhaunga

7 Fatima Teresa Machicana

8 Amina Abdala Marques

9 Moises Simao Muepedia
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Visto
A Substituta Legal do
Presidente do Conselho
Constitucional

( Lucia da Luz Ribeiro )

Republica de Mogambique
Conselho Constitucional

Membros da Assembleia Provincial

[ FRELIMO (7 Mandatos)

Membros da Assembleia Provincial

1 Rosa Luis Colher Reginaldo

2 Zacarias Mendes Magibire

3 Lourengo Manuel Magago

4 Marta Xavier Balate

5 Julieta Alfredo Lucas

6 Soénia Horacio Zimba

7 Alexandre Chibamo Sitoe
Suplente

1 Quintino Felisberto Ernesto

2 Fatente Hage

3 Albertina David Machele

4 José Manuel Mauricio

5 Hilario Alberto Soca

6 Luis Ferranhe

7 Luis Salomé&o Suto

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucgéo n.° 13/2019
de 26 de Setembro

Havendo necessidade de criar a funcdo especifica
de Director Nacional no Instituto Nacional de Satde e aprovar
o respectivo qualificador profissional, ouvido o Orgdo Director
Central do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos,
ao abrigo do disposto nos n.* ii e iii, da alinea d), do artigo 4
do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio, a Comissao
Interministerial da Reforma da Administracdo Puablica delibera:

Artigo 1. E criada a funcdo de Director Nacional no Instituto
Nacional de Saidde e aprovado o respectivo qualificador
profissional, constante do anexo que faz parte integrante
da presente Resolucdo.

Art. 2. A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
da sua publicacdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
Administrag¢do Publica, aos 22 de Abril de 2019.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Anexo

Qualificador Profissional da Funcao Director Nacional
no Instituto Nacional de Saude

Grupo Salarial 6
Conteiido de trabalho:

a) Dirige as actividades de uma Direc¢do no Instituto
Nacional de Sadde, com vista a realizagdo das
respectivas funcdes definidas no Estatuto Organico;

b) Exerce actividades de organizagdo, planificacdo,
coordenacdo e controlo ao nivel de uma Direccido
no Instituto Nacional de Satide;

¢) Submete a apreciacdo da Direccdo-Geral os planos anuais
e plurianuais de actividades da Direccdo que dirige,
bem como os respectivos relatdrios da execucao;

d) Assegura o cumprimento da execucdo de todas
as actividades da Direccdo que dirige, com base
nas prioridades nacionais;

e) Assegura a representacdo da Direcgdo que dirige e suas
ligacGes externas;
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P Gere e assegura a correcta gestao de recursos humanos, Requisitos:

patrimoniais e financeiros afectos a respectiva Unidade . .
a) Possuir grau de Mestrado ou Doutoramento nas areas

Organica; de Saiide, Biomédica, Educacio ou Comunicagio,
g) Avalia e Assegura a avaliacdo de desempenho dos conforme a drea técnica da Unidade Organica e pelo
funciondrios e agentes do Estado afectos a respectiva menos 10 anos de experiéncia na respectiva drea, com

avaliacdo de desempenho nao inferior a Bom nos 2

ultimos anos; ou
b) Estar enquadrado na Categoria de Investigador Principal

na respectiva Unidade Organica; ou na Carreira de Especialista de Satide, Educacio
i) Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais ou Comunicagio, conforme a drea técnica da respectiva
Unidade Orgénica com pelo menos 5 anos de servico
na Administracdo Publica, dos quais 3 em funcdes
de direcg@o e chefia e avaliagdo de desempenho nédo
superiormente. inferior a Bom nos 2 dltimos anos.

Unidade Organica dentro dos prazos legais;

h) Gere e assegura a correcta gestdo de documentos

legislag@o em vigor na Administracao Publica;

J) Exerce as demais tarefas conferidas por lei ou recomendadas



Preco — 60,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



