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MINISTERIO DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.’ 95/2019
de 3 de Outubro

Havendo necessidade de aprovar o modelo padronizado
do contrato de alienacdo de viaturas, o Ministro da Economia
e Finangas, no uso das competéncias que lhes sdo conferidas
ao abrigo do artigo 9 do Regulamento de Aquisicdo, Aluguer
e Alienagdo de Viaturas do Estado, aprovado pelo Decreto
n.° 81/2018, de 21 de Dezembro, determina:

Artigo 1. E aprovado o modelo padronizado do contrato
de alienacdo de viaturas do Estado, que consta em anexo,
que é parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor
na data da sua publicagao.

Maputo, 20 Maio de 2019. — O Ministro da Economia
e Financas, Adriano Afonso Maleiane.

Anexo

Contrato de Alienacao de Viatura do Estado
Entre

O Ministério da Economia e Financas, representado
pelo Exmo. Senhor....(indicar o nome do Ministro),na qualidade
de Ministro, adiante designado por Primeiro Outorgante, e

O(a) Exmo.(a).., (indicar o nome do beneficidrio
da alienacdo da viatura),exercendo a funcdo... (indicar a fungcdo
do beneficidrio da alienagdo da viatura) no ... (indicar o nome
do orgdo ou instituicdo em que se encontra afecto), adiante
designado por Segundo Outorgante.

E celebrado o presente CONTRATO de alienagio de viatura
de marca ... (indicar a marca da viatura), com a matricula...
(indicar a matricula da viatura), no valor de ...(indicar
o valor de alienagdo da viatura), ao abrigo do n.° 1 do artigo 11
do Regulamento de Aquisi¢cdo, Aluguer e Alienagdo
de Viaturas do Estado, aprovado pelo Decreto n.° 81/2018, de 21
de Dezembro, que se rege pelas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

(Objecto)

O objecto do presente contrato ¢ a alienacdo da viatura
de marca..(indicar a marca da viatura),com matricula ...(indicar
a matricula da viatura), propriedade do Estado, a favor
do Segundo Outorgante.

CLAUSULA SEGUNDA

(Valor)

O valor de alienagdo da viatura objecto do presente contrato
é de (indicar o valor da alienagdo da viatura), correspondente
a25% do valor origindrio da sua compra pelo Estado, nos termos
do n.° 1 do artigo 11 do Regulamento, aprovado pelo Decreto
n.° 81/2018, de 21 de Dezembro.

CLAUSULA TERCEIRA

(Encargos e emolumentos)

Apds a assinatura do presente contrato, o Segundo Outorgante
devera proceder ao pagamento do valor de 200,00MT (duzentos

N

meticais), referente a selagem do contrato, nos termos
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da alinea @) do artigo 13 do Cédigo de Imposto do Selo,
e encaminhar a cpia do contrato e do comprovativo do pagamento
do imposto do selo, a Direc¢ao Nacional do Patriménio do Estado.

CLAUSULA QUARTA

(Modalidades de Pagamento)

1. O valor de alienag@o da viatura, pode ser pago a pronto
ou em prestagdes mensais ndo superior a 60 (sessenta), calculadas
de tal modo que ndo resulte inferior a 15% e nem superior a um
terco do saldrio mensal do Segundo Outorgante.

2. O pagamento das prestagdes mensais do valor de alienagio
da viatura, € feito mediante desconto directo no salario do
Segundo Outorgante, devendo ser canalizado a respectiva
Direccdo da Area Fiscal, e enviar-se 0s respectivos comprovativos
a Direccdo Nacional do Patriménio do Estado.

CLAUSULA QUINTA

(Rescisao do Contrato)

1. O Primeiro Outorgante reserva-se ao direito de rescindir
unilateralmente o presente contrato, verificada uma das seguintes
situagdes:

a) No caso do Segundo Outorgante nao iniciar o pagamento
das prestagdes mensais referentes a alienacdo da
viatura no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data da assinatura do presente contrato;

b) Interrup¢do do pagamento das prestacdes mensais;

¢) A aplicagdo da pena de expulsdo ou abandono ao Segundo
Outorgante; e

d) Falecimento do Segundo Outorgante, no caso em
que o conjuge ou herdeiros hdbeis para efeitos de
constitui¢do de pensdo de sobrevivéncia, ndo se
mostrem interessados em pagar as restantes prestacoes.

2. A rescis@o unilateral do contrato implica a perda do valor
pago pelo Segundo Outorgante e a devolugao da viatura ao Estado.

CLAUSULA SEXTA

(Direito de Propriedade)

A transmissao definitiva do direito de propriedade da viatura
para o Segundo Outorgante efectua-se apds o pagamento integral
do respectivo preco.

CLAUSULA SETIMA
(Proibicoes)
Enquanto ndo forem pagas todas as prestacdes, o Segundo
Outorgante fica expressamente proibido de negociar, penhorar,

alienar, alugar ou onerar por qualquer forma a viatura objecto
do presente CONTRATO.

CLAUSULA OITAVA

(Utilizacao da Viatura)

O Segundo Outorgante obriga-se a utilizar a viatura
de alienacdo para o seu transporte no exercicio das funcoes.

CLAUSULA NONA

(Despesas de Manutencao e Reparacao)

As despesas de Manutengdo e reparagdo da viatura
de alienacdo, correm por conta do Segundo Outorgante, a partir
da data da assinatura do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA

(Seguro)

As despesas de seguro contra terceiros da viatura de alienag@o,
correm por conta do 6rgdo ou instituicdo do Estado, onde se
encontra afecta a viatura, até a conclusdo do processo de alienag@o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos nos termos do Regulamento
de Aquisi¢do, Aluguer e Alienacdo de Viaturas do Estado,
aprovado pelo Decreto n.° 81/2018, de 21 de Dezembro.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

(Resolucao de Litigios)
Em caso de litigio que ndo seja resolvido amigavelmente,
recorrer-se-4 ao Tribunal Administrativo.

Maputo, aos ........ de oo, de 2019

1.° Outorgante 2.° Outorgante

(indicar o nome e a funcdo) (indicar o nome e a fun¢@o)

N.B:

* Nos casos em que os beneficidrios da alienacdo da viatura
sdo os funciondrios e agentes do Estado, que exercam cargos
de direc¢do, chefia e confianga, cujos direitos ficam salvaguardados,
ao abrigo do artigo 17, conjugado com o n.° 1 do artigo 18
do Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 81/2018, de 21
de Dezembro, os contratos serdo celebrados pelos Secretdrios
Permanentes dos Ministérios e dos Governos Provinciais, e 0s
beneficidrios da aliena¢do da viatura, devendo-se para o efeito
substituir os nomes do Ministério, do Primeiro Outorgante e local,
de acordo com o 6rgdo ou instituicdo onde se encontra afecta a
viatura objecto de alienacdo, mantendo-se na integra as restantes
clausulas contratuais.

Fica sem efeito o Diploma Ministerial n.” 88/2019, de 10 de Setembro, publicado no
Boletim da Repiiblica n.° 176, de 10 de Setembro de 2019.

COMISSAO INTERMINISTERIAI:
DA REFORMA QA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Resolucéo n.° 14/2019
de 3 de Outubro

Havendo necessidade de rever e criar fungdes especificas
do Ministério Piblico e aprovar os respectivos qualificadores
profissionais, ouvido o Orgdo Director Central do Sistema
Nacional de Gestao de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto
nos n.* ii e iii, da alinea d), do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.°2/2016,de 20 de Maio, a Comissao Interministerial da Reforma
da Administrag@o Publica delibera:

Artigo 1. S@o criadas as funcdes de:

Chefe de Departamento Especializado;

Chefe de Secgdo do Departamento Especializado;
Sub-Procurador-Geral-Chefe;
Sub-Procurador-Geral-Chefe de Departamento;
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Sub-Procurador-Geral Chefe de Secg¢ao;

Procurador Provincial da Republica-Chefe;

Procurador Provincial da Republica-Chefe de Departamento;

Procurador Provincial da Republica-Chefe de Secg¢ao;

Procurador Distrital da Republica-Chefe;

Procurador Distrital da Republica-Chefe de Departamento;

Procurador Distrital da Republica-Chefe de Seccao;

Inspector Administrativo da Procuradoria-Geral
da Republica;

Inspector Administrativo-Chefe Adjunto da Procuradoria-
-Geral da Reptblica;

Inspector Administrativo-Chefe da Procuradoria Provincial
da Republica;

Director de Servigo Nacional da Procuradoria-Geral
da Republica;

Director de Servico Nacional Adjunto da Procuradoria-
-Geral da Repiiblica;

Director de Gabinete do Procurador-Geral da Republica;

Director de Gabinete na Procuradoria-Geral da Republica;

Chefe de Servicos Central do Ministério Publico;

Chefe de Servicos Provincial do Ministério Publico;

Chefe de Servico Distrital do Ministério Publico;

Secretario Judicial-Chefe do Ministério Publico;

Escrivdo de Direito Provincial — Chefe do Ministério
Publico;

Escrivao de Direito Distrital — Chefe do Ministério Publico.

Art. 2. Sdo aprovados os qualificadores profissionais
das fungoes referidas no artigo anterior, constantes do anexo que
faz parte integrante da presente Resolucdo.

Art. 3. Sdo extintas as funcdes de Director de Gabinete
na Procuradoria-Geral da Reptblica; Procurador Provincial
Chefe; Procurador Provincial Chefe de Secc¢do; Procurador
Distrital Chefe; Procurador Distrital Chefe de Secgdo; Chefe
de Servico do Ministério Publico; Chefe de Servigo Provincial
do Ministério Publico; Chefe de Sec¢ao Provincial do Ministério
Piblico; Chefe de Servico Distrital do Ministério Piblico,
aprovados pelas Resolucdes n.° 2/2008, de 30 de Dezembro
e n.° 20/2015, de 29 de Julho.

Art. 4. A presente Resoluc@o entra em vigor a partir da data
da sua publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracdo Publica, aos 12 de Agosto de 2019.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Qualificadores Profissionais de Funcoes
do Ministério Publico

Chefe de Departamento Especializado

Grupo 00

Conteiido de trabalho:

¢ Dirige as actividades de um Departamento Especializado;

* Apresenta ao Procurador-Geral da Republica propostas de
directivas, instrugdes, circulares e outras orientagdes
técnicas de execugdo permanente ou especifica na sua
area de actuacio;

* Assegura e coligi a informagao e realiza estudos técnicos
relevantes na sua drea de actuagdo, visando a eficiéncia
e aeficdcia da ac¢o dos 6rgaos do Ministério Publico;

» Garante a identificacdo de fendmenos sociais e situagdes
que pela sua natureza e impacto justifiquem estudo
especifico;

* Promove acg¢des de formagdo e capacitacdo profissional
dos magistrados do Ministério Piblico na sua drea
de actuacio;

* Coordena a participa¢io do Ministério Ptblico nas acc¢des
de educagdo juridica dos cidadaos;

* Promove a representacio ou assisténcia juridica do Estado
e de outras pessoas colectivas de direito publico,
na sua drea de actuacio;

e Coordena as actividades dos magistrados afectos
ao Departamento;

* Gere e assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos ao Departamento;

* Gere e assegura a correcta gestdo de documentos no res-
pectivo Departamento;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracdo Publica;

* Avalia e assegura a avaliacdo do desempenho dos fun-
ciondrios e agentes do Estado afectos ao respectivo
Departamento, dentro dos prazos legais.

» Exerce outras fun¢des que sejam definidas por lei ou por
determinacdo superior.

Requisitos:
Estar enquadrado pelo menos na categoria de Procurador-Geral

Adjunto hd pelo menos 2 anos e ter avaliacio de desempenho nio
inferior a Bom nos tltimos 2 anos.

Chefe de Seccgéo do Departamento Especializado
Grupo 00.01
Contetido de trabalho:

e Dirige actividades de uma Sec¢do de um departamento
especializado;

e Coadjuva o Chefe de Departamento Especializado
na execucdo das competéncias que lhe estdo atribuidas;

e Garante a representacdo do Estado junto dos Tribunais
na sua drea de actuacdo;

* Assegura a emissdo de pareceres sobre matéria técnico-
-juridico na sua drea de actuacdo que lhe seja
submetida;

e Gere e assegura a correcta gestdo de documentos na res-
pectiva Sec¢ao;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracio Publica;

* Gere e assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos a Secgdo;

* Avalia e assegura a avaliacdo do desempenho dos fun-
ciondrios e agentes do Estado afectos a respectiva
Secg¢do, dentro dos prazos legais.

* Exerce as demais fungdes, em dreas especificas, funcionais
ou de competéncia prépria ou expressamente
cometidas por Lei Orgéanica do Ministério Publico,
pelo Regulamento Interno e por determinacao superior.

Requisitos:

Estar enquadrado pelo menos na categoria de Procurador-Geral
Adjunto ha pelo menos 2 anos e ter avaliacio de desempenho nao
inferior a Bom nos ultimos 2 anos.

Sub-Procurador-Geral-Chefe

Grupo 0

Conteiido de trabalho:

¢ Dirige a Sub-Procuradoria-Geral da sua drea de jurisdi¢ao;

* Representa e garante a sua representacdo do Ministério
Publico junto do Tribunal Superior de Recurso da sua
drea de jurisdicdo;
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* Cumpre e faz cumprir as ordens e directivas do Procurador-
-Geral da Repiiblica;

* Procede a distribui¢do do trabalho pelos Sub-Procuradores-
-Gerais e zela pela sua execucio dentro dos prazos;

* Propde ao Conselho Superior da Magistratura do Ministério
Publico a afectacdo de magistrados no 6rgao;

e Apresenta o relatério anual ao Conselho Coordenador
do Ministério Publico sobre as actividades da Sub-
-Procuradoria-Geral;

* Avoca os processos distribuidos aos Sub-Procuradores-
-Gerais subordinados quando constate alguma
ilegalidade, mediante dentncia ou reclamacgio,
devendo apresentar os fundamentos de facto e de
direito que sustentam a avocacao;

* Anula, mediante fundamentagdo, as decisdes dos Sub-
Procuradores-Gerais subordinados, sem prejuizo
destes recorrerem de anulagdo ao Procurador-Geral
da Republica, nos termos da lei;

e Aprecia as reclamacgdes dos despachos de abstencdo
emanados dos Sub-Procuradores-Gerais subordinados,
bem como dos Procuradores Provinciais-Chefes da
Repuiblica situados na respectiva drea de jurisdigdo;

* Gere e assegura a correcta gestdo de documentos na Sub-
-Procuradoria-Geral;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracio Publica;

* Gere e assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos a Sub-Procuradoria-
Geral;

e Avalia e assegura a avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado afectos a Sub-
-Procuradoria-Geral, dentro dos prazos legais.

* Exercer outras fungdes definidas por lei ou por determinagao
superior.

Requisitos:
Estar enquadrado pelo menos na categoria de Sub-Procurador-

-Geral hd pelo menos 3 anos e ter avaliacdo de desempenho
ndo inferior a Bom nos dltimos 2 anos.

Sub-Procurador-Geral-Chefe de Departamento
Grupo 0.01
Conteiido de trabalho:

 Dirige a actividade do Departamento sob sua respon-
sabilidade;

* Remete trimestralmente ao seu superior hierdrquico
um relatorio descritivo das actividades realizadas,
com os dados estatisticos relativos aos processos
distribuidos;

e Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
no respectivo Departamento;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracdo Publica;

* Gere e assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos ao respectivo
Departamento;

e Avalia e assegura a avaliacdo do desempenho dos fun-
ciondrios e agentes do Estado afectos ao respectivo
Departamento, dentro dos prazos legais.

* Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinag@o superior.

Requisitos:
Estar enquadrado pelo menos na categoria de Sub-Procurador-

-Geral ha pelo menos 2 anos e ter avaliacdo de desempenho nao
inferior a Bom nos tltimos 2 anos.

Sub-Procurador-Geral Chefe de Secgéao
Grupo 0.1
Conteiido de trabalho:

e Representa o Ministério Publico junto da Seccdo
do respectivo tribunal;

* Remete trimestralmente ao seu superior hierdrquico um
relatdrio descritivo das actividades realizadas, com os
dados estatisticos relativos aos processos distribuidos;

* Gere e assegura a correcta gestdo de documentos na
respectiva Secg¢ao;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracio Publica;

* Gere e assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos a respectiva Seccao;

e Avalia e assegura a avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado afectos a respectiva
Secc¢do, dentro dos prazos legais.

* Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinagdo superior.

Requisitos:
Estar enquadrado pelo menos na categoria de Sub Procurador-

Geral hé pelo menos 2 anos e ter avaliagdo de desempenho nao
inferior a Bom nos ultimos 2 anos.

Procurador Provincial da Republica-Chefe
Grupo 3
Contetido de trabalho:

¢ Dirige a Procuradoria Provincial da Republica da sua drea
de jurisdicao;

e Garante a representacdo do Ministério Piblico junto
dos tribunais da sua drea de jurisdigdo;

e Cumpre e fazer cumprir as ordens, directivas e instru¢des
dos drgdos superiores do Ministério Publico;

* Procede a uma correcta distribui¢do do trabalho entre
os magistrados do Ministério Publico subordinados
e zelar pela sua execucdo dentro dos prazos;

* Propde ao Conselho Superior da Magistratura
do Ministério Publico a colocag@o ou transferéncia
de magistrados, junto das sec¢des dos tribunais da sua
drea de jurisdicdo;

* Garante o bom relacionamento da Procuradoria Provincial
da Reptiblica com os outros 6rgios do Estado;

e Participa na defini¢do das estratégias de prevengdo
e combate a criminalidade, na respectiva provincia,
juntamente com os demais 6rgdos de manutencdo
da lei, ordem, seguranca e tranquilidade ptblicas,
mantendo os érgdos superiores informados sobre
a situagdo, causas e tendéncias de evolucdo da cri-
minalidade;

* Supervisiona o exercicio da competéncia disciplinar sobre
os funciondrios afectos no 6rgao;

e Autoriza as dispensas e deslocacdes dos magistrados
dentro da respectiva drea de jurisdi¢do;

* Apresenta o relatério anual ao Conselho Coordenador
do Ministério Publico sobre as actividades da Procu-
radoria Provincial da Republica que dirige.

e Representa o Ministério Piblico junto dos tribunais
provinciais da sua drea de jurisdi¢do;

* Avoca processos distribuidos aos magistrados subordinados,
quando constate alguma ilegalidade mediante dentincia
ou reclamacdo, nos processos-crime em fase de ins-
trucdo preparatoria;
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* Anula as decisdes dos magistrados subordinados, sem
prejuizo destes reclamarem da anulac@o ao competente
Sub-Procurador-Geral-Chefe, nos termos da lei;

e Aprecia as reclamacdes dos despachos de abstencdo
proferidos pelos magistrados subordinados, bem
como dos Procuradores Distritais da Reptiblica-Chefes
da respectiva drea de jurisdi¢ao;

* Homologa, decorrido o prazo legal para a reclamacio,
as decisdes dos magistrados subordinados e dos
Procuradores Distritais da Repiblica-Chefes
da sua drea de jurisdig@o, relativas ao encerramento
do processo;

¢ Inspeciona as condi¢des de reclusdo nos estabelecimentos
penitencidrios e similares e exercer o controlo
da legalidade;

e Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
na Procuradoria Provincial;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracio Publica;

* Gere e assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos a Procuradoria
Provincial;

 Avalia e assegura a avaliacdo do desempenho dos fun-
ciondrios e agentes do Estado afectos a Procuradoria
Provincial, dentro dos prazos legais;

* Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinag@o superior.

Requisitos:
Estar enquadrado pelo menos na categoria de Procurador

da Republica Principal ha pelo menos 2 anos e ter avaliacdo
de desempenho ndo inferior a Bom nos tltimos 2 anos.

Procurador Provincial da Republica-Chefe
de Departamento

Grupo 4
Conteiido de trabalho:

* Dirige a actividade do Departamento sob sua respon-
sabilidade;

e Remete trimestralmente ao seu superior hierdrquico
um relatério descritivo das actividades realizadas,
com os dados estatisticos relativos aos processos
distribuidos;

e Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
no respectivo Departamento;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracio Publica;

* Gere e assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos ao respectivo
Departamento;

e Avalia e assegura a avaliacdo do desempenho dos fun-
ciondrios e agentes do Estado afectos ao respectivo
Departamento, dentro dos prazos legais.

* Realiza os actos cuja competéncia lhe seja atribuida por
lei ou por determinacdo superior.

Requisitos:

Estar enquadrado pelo menos na categoria de Procurador
da Republica Principal hd pelo menos 2 anos e ter avaliacdo
de desempenho ndo inferior a Bom nos tltimos 2 anos.

Procurador Provincial da Republica-Chefe de Seccao

Grupo 4.1

Contetido de trabalho:

e Representa o Ministério Publico junto da Seccdo
do respectivo tribunal;

* Remete trimestralmente ao seu superior hierdrquico um
relatorio descritivo das actividades realizadas, com os
dados estatisticos relativos aos processos distribuidos;

* Gere e assegura a correcta gestdo de documentos na
respectiva Seccio;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracio Publica;

* Gere e assegura a correcta gestio dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos a respectiva Sec¢do;

e Avalia e assegura a avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado afectos a respectiva
Secg¢do, dentro dos prazos legais.

* Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinag@o superior.

Regquisitos:
Estar enquadrado pelo menos na categoria de Procurador

da Republica de 1.* hd pelo menos 2 anos e ter avaliacdo
de desempenho néo inferior a Bom nos tltimos 2 anos.

Procurador Distrital da Republica-Chefe
Grupo 6.1
Contetido de trabalho:

* Dirige a Procuradoria Distrital da Republica;

e Garante a representacdo do Ministério Publico junto
do tribunal de distrito da sua drea de jurisdi¢ao;

e Participa na defini¢do de estratégias de prevengio
e combate a criminalidade, no dmbito do respectivo
distrito, colaborando com os 6rgaos de manutencdo da
lei, ordem, seguranga e tranquilidade publicas;

e Remete ao Procurador Provincial da Repiblica-
-Chefe, trimestralmente, um relatorio descritivo das
suas actividades, com dados estatisticos relativos
aos processos tramitados, bem como a efectividade
e desempenho dos magistrados e funciondrios afectos
a sua 4drea de jurisdi¢do;

e Representa o Ministério Publico junto do tribunal
de distrito da sua drea de jurisdig@o;

* Avoca processos distribuidos aos magistrados
subordinados, quando constate, alguma ilegalidade,
mediante dentincia ou reclamacg@o, nos processos em
fase de instru¢do preparatdria;

e Anula as decisdes dos magistrados subordinados,
nos termos da lei, sem prejuizo destes reclamarem
da anulac@o ao Procurador Provincial-Chefe;

e Aprecia as reclamacdes dos despachos de abstencdo
proferidos pelos magistrados subordinados;

* Homologa decorrido o prazo legal para reclamacio,
as decisdes dos magistrados subordinados relativas
ao encerramento do processo;

e Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
na Procuradoria Distrital;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracio Publica;

* Gere e assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos a Procuradoria
Distrital;

e Avalia e assegura a avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado afectos a Procuradoria
Distrital, dentro dos prazos legais;

* Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinag@o superior.

Requisitos:

Estar enquadrado pelo menos na categoria de Procurador
da Reptiblica da 2.* hd pelo menos 2 anos e ter avaliagdo
de desempenho nao inferior a Bom nos tltimos 2 anos.
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Procurador Distrital da Republica-Chefe de Departamento
Grupo 7.1
Contetido de trabalho:

e Dirige a actividade do Departamento sob sua respon-
sabilidade;

* Remete trimestralmente ao seu superior hierdrquico um
relatorio descritivo das actividades realizadas, com os
dados estatisticos relativos aos processos distribuidos;

* Gere e assegura a correcta gestdo de documentos no
respectivo Departamento;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracio Publica;

* Gere e assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos ao respectivo
Departamento;

e Avalia e assegura a avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado afectos ao respectivo
Departamento, dentro dos prazos legais.

* Realiza os actos cuja competéncia lhe seja atribuida por
lei ou por determinacio superior.

Requisitos:
Estar enquadrado pelo menos na categoria de Procurador

da Republica da 2.* hd pelo menos 2 anos e ter avaliacdo
de desempenho nao inferior a Bom nos tltimos 2 anos.

Procurador Distrital da Republica-Chefe de Sec¢éao
Grupo 8
Conteiido de trabalho:

* Coadjuvar o Procurador Distrital da Reptiblica-Chefe;

e Representar o Ministério Publico junto das Secc¢des
do tribunal Judicial do Distrito;

* Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
na respectiva Secg¢ao;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracdo Publica;

* Gere e assegura a correcta gestdao dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos a respectiva Sec¢ao;

* Avalia e assegura a avaliacdo do desempenho dos funcio-
ndrios e agentes do Estado afectos a respectiva Sec¢do,
dentro dos prazos legais.

* Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinagdo superior.

Requisitos:
Estar enquadrado pelo menos na categoria de Procurador

da Republica da 3.* hd pelo menos 2 anos e ter avaliacdo de
desempenho ndo inferior a Bom nos ultimos 2 anos.

Inspector Administrativo da Procuradoria-Geral
da Republica

Grupo 6
Contetido de trabalho:

e Dirige e coordena as actividades da Inspecc¢ao
Administrativa dos 6rgdos do Ministério Publico;

¢ Garante o exercicio do controlo interno nos dominios
administrativo, financeiro, patrimonial e de recursos
humanos;

e Garante a realizagdo de auditoria interna e inspeccio
as unidades organicas;

* Assegura a emissdo de pareceres sobre as contas
de geréncia;

* Coordena a elaborag@o dos planos de inspec¢ao;

e Garante a produgdo de recomendacgdes especificas
visando a melhoria no cumprimento de leis e normas
estabelecidas;

* Assegura a avalia¢@o do sistema de controlo interno;

* Coordena a realizagdo de inquéritos e sindicincias;

* Articula com as inspe¢des e auditorias externas e assegura
a implementacdo das recomendagdes dai resultantes;

* Assegura o registo de ac¢des de auditoria e inspeccdes
realizadas a nivel do Sistema Integrado de Gestao
de Recomendacdes de Auditoria;

* Garante a fiscalizagdo dos actos administrativos praticados
pelos funciondrios dos érgéos do Ministério Piblico;

* Apresenta relatérios sobre as condigdes de organizagao,
funcionamento e eficdcia dos sectores inspeccionados;

* Procede estudos e presta pareceres sobre assuntos que lhe
sejam submetidos, propondo aos dirigentes respectivos
as sugestdes que achar pertinente;

e Garante a investigacdo por informagdes ou denuncias
de presumiveis violacdes ou irregularidades praticados
pelos funciondrios dos 6rgaos do Ministério Publico;

e Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
na Inspec¢do;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracdo Publica;

* Gere e assegura a correcta gestao dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos a Inspeccao;

* Avalia e assegura a avaliacdo do desempenho dos fun-
ciondrios e agentes do Estado afectos a Inspeccdo,
dentro dos prazos legais;

* Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinag@o superior.

Regquisitos:

* Possuir pelo menos o nivel de licenciatura nas dreas
de Administracdo Publica, Gestdo de Empresas,
Contabilidade e Auditoria, e pelo menos 10 anos de
servi¢o na Administragdo Publica, dos quais 5 na drea
de Administragio de Recursos Humanos ou Financeira,
com avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom
nos 2 ultimos anos; ou

* Estar enquadrado, pelo menos na carreira de técnico
superior N1 de regime geral ou especifico ou em
carreiras correspondentes de regime especial e ter
experiéncia de 5 anos no exercicio de fungdes de
direc¢do e chefia na drea de Administracdo de Recursos
Humanos ou Finangas, com avaliacdo de desempenho
ndo inferior a Bom nos 2 tltimos anos.

Inspector Administrativo-Chefe Adjunto da Procuradoria-
-Geral da Republica

Grupo 6.02

* Coadjuva o Inspector Administrativo da Procuradoria-
-Geral da Republica no exercicio das suas actividades;

e Substitui o Inspector Administrativo da Procuradoria-
-Geral da Republica nas suas auséncias e impedimentos;

* Exerce as competéncias que lhe forem delegadas;

* Exerce as demais fung¢des definidas por lei ou por
determinagdo superior.

Requisitos:

 Possuir pelo menos o nivel de licenciatura nas dreas
de Administracdo Publica, Gestdo de Empresas,
Contabilidade e Auditoria, e pelo menos 10 anos de
servico na Administragdo Publica, dos quais 5 na drea
de Administracio de Recursos Humanos ou Financeira,
com avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom
nos 2 ultimos anos; ou
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¢ Estar enquadrado, pelo menos na carreira de técnico
superior N1 de regime geral ou especifico ou em
carreiras correspondentes de regime especial e ter
5 anos de experiéncia no exercicio de funcdes de
direc¢do e chefia na drea de Administracdo de Recursos
Humanos ou Finangas, com avaliacdo de desempenho
ndo inferior a Bom nos 2 ltimos anos.

Inspector Administrativo-Chefe da Procuradoria
Provincial da Republica

Grupo 10
Contetido de trabalho:

e Dirige e coordena as actividades da Inspeccao
Administrativa da Procuradoria Provincial
da Repriblica;

* Assegura a realizagdo de accdes de auditoria interna
e inspectiva as unidades organicas e servigos e elabora
0s respectivos relatérios;

» Garante a emissao de pareceres sobre as contas de geréncia
da Procuradoria Provincial da Reptiblica;

e Presta apoio técnico especializado ao Procurador
Provincial da Reptiblica;

* Coordena a elaboracdo dos planos de inspeccao e submete
a apreciacdo e ratificacdo;

* Emite pareceres sobre assuntos que lhe sejam submetidos,
respeitantes ao cumprimento de normas administrativas;

e Colabora com as inspecg¢des/auditorias/verificacdes
externas e acompanha a implementag¢do das reco-
mendacdes dai resultantes;

e Fiscaliza os actos administrativos praticados pelos
funciondrios da Procuradoria Provincial da Reptiblica;

* Assegura a realizacdo inspeccdes, inquéritos e sindicancias
na Procuradoria Provincial da Repiiblica;

* Apresenta relatorios sobre as condicdes de organizagao,
funcionamento e eficicia dos sectores inspeccionados;

e Procede a investigacdo por informagdes ou dentincias
de presumiveis viola¢des ou irregularidades praticados
pelos funciondrios da Procuradoria Provincial
da Repriblica;

e Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
na Inspecg¢ao;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracio Publica;

* Gere e assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos a Inspeccéo;

e Avalia e assegura a avaliacdo do desempenho dos fun-
ciondrios e agentes do Estado afectos a Inspeccdo,
dentro dos prazos legais;

* Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinagdo superior.

Requisitos:

 Possuir pelo menos o nivel de licenciatura nas dreas
de Administracdo Publica, Gestdo de Empresas,
Contabilidade e Auditoria, Direito e pelo menos
10 anos de servico na Administracdo Publica, com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos 2
ultimos anos; ou

¢ Estar enquadrado, pelo menos na carreira de técnico
superior N1 de regime geral ou especifico ou em
carreiras correspondentes de regime especial e ter
3 anos de experiéncia no exercicio de funcdes de
direc¢do e chefia na drea de Administracdo de Recursos
Humanos ou Finangas, com avaliacdo de desempenho
ndo inferior a Bom nos 2 ltimos anos.

Director de Servigco Nacional da Procuradoria-Geral
da Republica

Grupo 6
Contetido de trabalho:

e Dirige as actividades de um Servi¢co Nacional
da Procuradoria-Geral da Republica, com vista
a realizacdo das respectivas funcdes definidas
no Estatuto Orgénico;

e Exerce actividades de organizacdo, planificacio,
coordenacdo e controlo ao nivel de um Servico
Nacional da Procuradoria-Geral da Republica;

* Submete a apreciacdo da Direc¢ao-Geral os planos anuais
e plurianuais de actividades da Direccio que dirige,
bem como os respectivos relatérios da execucao;

e Assegura o cumprimento da execucdo de todas
as actividades da Direc¢do que dirige, com base
nas prioridades nacionais;

* Assegura a representacdo da Direc¢do que dirige e suas
ligacdes externas;

* Gere e assegura a correcta gestdo de recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos a respectiva Unidade
Orgénica;

* Avalia e Assegura a avaliacdo de desempenho dos fun-
ciondrios e agentes do Estado afectos a respectiva
Unidade Organica dentro dos prazos legais;

* Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
na respectiva Unidade Organica;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
legislagdo em vigor na Administracdo Publica;

* Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinagio superior.

Requisitos:

* Possuir pelo menos o grau de Licenciatura em drea
de interesse para a instituicao, conforme a drea técnica
do respectivo servico e estar enquadrado em carreira
correspondente, com pelo menos 5 anos de Servico na
Administracio Publica e avalia¢ao de desempenho ndo
inferior a Bom nos 2 dltimos anos; ou

e Estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior
N1 de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial, com pelo menos
3 anos de experiéncia em exercicio de funcdes de
direc¢do e chefia conforme a drea técnica do respectivo
Servico e avaliag@o de desempenho nao inferior a Bom
nos 2 ultimos anos.

Director de Servico Nacional Adjunto da Procuradoria-Geral
da Republica

Grupo 6.02
Conteiido de trabalho:

* Coadjuva o Director de Servico Nacional;

e Substitui o Director de Servico Nacional nas suas
auséncias e impedimentos;

* Exerce as competéncias que lhe forem delegadas pelo
Director de Servi¢o Nacional;

 Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinagdo superior.

Requisitos:

* Possuir pelo menos o grau de Licenciatura em area
de interesse para a Instituicdo, conforme a area técnica
do respectivo Servico e estar enquadrado em carreira
correspondente, com pelo menos 5 anos de Servico
na Administra¢do Pudblica e avaliacdo de desempenho
nao inferior a Bom nos 2 ultimos anos; ou
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e Estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior
N1 de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial, com pelo menos
3 anos de experiéncia em exercicio de fungdes
de direc¢do e chefia em drea de interesse para a
Instituicdo, conforme a drea técnica do respectivo
Servigo e avaliagdo de desempenho ndo inferior a Bom
nos 2 ultimos anos.

Director de Gabinete do Procurador-Geral da Republica
Grupo 4
Contetido de trabalho:

e Coordena e supervisiona as actividades do gabinete
e garante a sua articulagdo com os 6rgaos subordinados,
bem como com as unidades organicas da Procuradoria-
-Geral da Reptiblica;

e Garante a articulac@o entre a Procuradoria-geral
da Republica com os 6rgaos do Estado, demais
instituicdes publicas, privadas e cidaddaos em geral;

e Garante a articulacdo entre a Procuradoria-Geral
da Reptblica e as instituicdes congéneres, bem como,
com os parceiros de cooperacdo;

e Coordena a elaboragdo, execucdo e controlo do plano
de actividades;

e Coordena e supervisiona as actividades dos assessores
do Procurador-Geral da Reptblica;

e Prepara e propde os programas e agendas de trabalho
do Procurador-geral da Republica e garante a sua
realizagao;

e Coordena e prepara os actos administrativos do Pro-
curador-Geral da Republica;

e Assegura o cumprimento e controlo das decisdes
do Procurador-Geral da Republica;

e Elabora estudos e pareceres solicitados pelo Procurador-
-Geral da Repiiblica;

e Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
no Gabinete;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
normas em vigor na Administracio Publica;

* Gere e assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos ao Gabinete;

* Avalia e assegura a avaliacdo do desempenho dos fun-
ciondrios e agentes do Estado afectos ao Gabinete,
dentro dos prazos legais;

» Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinagdo superior.

Requisitos:

e Possuir pelo menos o grau de licenciatura e estar
enquadrado em carreira correspondente, com pelo
menos 5 anos de servico no sector da justica e avaliacdo
de desempenho ndo inferior a Bom nos 2 tltimos
anos; ou

e Estar enquadrado, na carreira de técnico superior
N1 de regime geral ou especifico ou em carreiras
correspondentes de regime especial e ter 3 anos
de experiéncia no exercicio de func¢des de direc¢do
e chefia, com avaliacdo de desempenho ndo inferior
a Bom nos 2 tdltimos anos.

Director de Gabinete na Procuradoria-Geral da Republica
Grupo 6
Conteiido de trabalho:

e Dirige as actividades de um Gabinete na Procuradoria-
Geral da Republica, com vista a realizacdo

das respectivas funcdes definidas na lei organica
e regulamento interno;

* Exerce actividades de organizacdo, planificagio,
coordenacdo e controlo ao nivel de um Gabinete
na Procuradoria-Geral da Republica;

e Submete a apreciacdo superior os planos anuais
e plurianuais de actividades do Gabinete que dirige,
bem como os respectivos relatérios da execugao;

e Assegura o cumprimento da execucdo de todas
as actividades do Gabinete que dirige, com base nas
prioridades nacionais;

* Assegura a representacdo do Gabinete que dirige e suas
ligagdes externas;

e Gere e assegura a correcta gestdo de recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos ao respectivo
Gabinete;

* Avalia e Assegura a avaliacdo de desempenho dos fun-
ciondrios e agentes do Estado afectos ao respectivo
Gabinete dentro dos prazos legais;

* Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
no respectivo Gabinete;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
legislacdo em vigor na Administracdo Publica;

* Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinag@o superior.

Regquisitos:

e Possuir pelo menos o grau de Licenciatura em drea
de interesse para a Instituicdo, conforme a drea técnica
do respectivo Gabinete e estar enquadrado em carreira
correspondente, com pelo menos 10 anos de Servigo
na Administra¢@o Publica e avaliacdo de desempenho
nao inferior a Bom nos 2 ultimos anos; ou

e Estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior
N1 de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial, com pelo menos
3 anos de experiéncia em exercicio de funcdes
de direc¢do e chefia em drea de interesse para a
Instituicdo, conforme a drea técnica do respectivo
Servico e avaliagdo de desempenho ndo inferior a Bom
nos 2 udltimos anos.

Chefe de Servicos Central do Ministério Publico
Grupo 6.02
Conteiido de trabalho

e Gere as actividades dos Servigos Centrais do Ministério
Publico, com vista a realizagao das respectivas fungdes
definidas na lei organica e regulamento interno;

* Executa o plano de actividades aprovado;

e Gere correctamente os recursos humanos, materiais
e financeiros de nivel central;

e Coordena e garante a gestdo de informacdo estatistica
de nivel central;

* Aprecia o mérito profissional e pratica, em geral, todos
os actos de idéntica natureza referentes aos funciondrios
do érgdo a que pertencem;

* Coordena a planificagdo, organizacdo e funcionamento
dos servicos administrativos;

e Coordena as actividades de preparacdo das accdes
tendentes a aprovacao do or¢camento da Procuradoria-
Geral da Republica

* Elabora estudos e propostas atinentes ao funcionamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento do sector;

* Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinag@o superior.
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Requisitos:

e Possuir pelo menos Licenciatura em Direito, Economia,
Gestao, Contabilidade e Auditoria, Contabilidade
e Financas e Administrac@o Publica e estar enquadrado
em carreira correspondente; com pelo menos 5
anos de experiencia na Administracdo Publica, com
classificacdo de desempenho nio inferior a Bom nos
ultimos dois anos e ter sido aprovado no curso inicial
de Chefes de Servigco do Ministério Publico; ou

e Estar enquadrado na carreira de Técnico Superior
N1 de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; com pelo menos
3 anos de experiéncia em funcdes de direccdo,
chefia e confianga nas dreas de recursos humanos
e administracdo e finangas; com classificacdo e
desempenho nao inferior a Bom nos dltimos dois anos.

* Executar o plano de actividades aprovado;

e Gere correctamente os recursos humanos, materiais
e financeiros de nivel distrital;

e Coordena e garante a gestdo de informacdo estatistica
de nivel distrital;

e Aprecia o mérito profissional e pratica, em geral, todos
os actos de idéntica natureza referentes aos funciondrios
do érgdo a que pertencem;

* Coordena a planificagdo, organizacdo e funcionamento
dos servicos administrativos;

e Coordena as actividades de preparacdo das accdes
tendentes a aprovacdo do orcamento da Procuradoria
Distrital da Republica

* Elabora estudos e propostas atinentes ao funcionamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento do sector;

* Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida

Chefe de Servicos Provincial do Ministério Publico
Grupo 6.1
Contetido de trabalho

por lei ou por determinag@o superior.
Requisitos:

¢ Possuir pelo menos Licenciatura em Direito, Economia,

* Gere as actividades dos Servicos Provinciais do Ministério
Publico, com vista a realizagdo das respectivas fungoes
definidas na lei orgénica e regulamento interno.

* Executa o plano de actividades aprovado;

e Gere correctamente oS recursos humanos, materiais
e financeiros de nivel provincial;

e Coordena e garante a gestdo de informacdo estatistica
de nivel provincial;

e Aprecia o mérito profissional e pratica, em geral, todos
os actos de idéntica natureza referentes aos funciondrios
do 6rgdo a que pertencem;

e Coordena a planificag@o, organizagcdo e funcionamento
dos servi¢os administrativos;

e Coordena as actividades de preparacdo das accoes

Gestao, Contabilidade e Auditoria, Contabilidade
e Financas e Administracio Publica e estar enquadrado
em carreira correspondente; com pelo menos 5
anos de experiencia na Administracdo Publica, com
classificacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos
ultimos dois anos; ou

e Estar enquadrado na carreira de Técnico Superior
N1 de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; com pelo menos
3 anos de experiéncia em funcdes de direccao,
chefia e confianga nas dreas de recursos humanos
e administracdo e finangas; com classificac@o
e desempenho ndo inferior a Bom nos tultimos dois
anos.

tendentes a aprovagdo do orcamento da Procuradoria
Provincial da Republica

* Elabora estudos e propostas atinentes ao funcionamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento do sector;

Secretério Judicial-Chefe do Ministério Publico
Grupo 7
Conteiido de trabalho:

* Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinagdo superior.

Requisitos:

e Possuir pelo menos Licenciatura em Direito, Economia,
Gestdo, Contabilidade e Auditoria, Contabilidade
e Financas e Administra¢io Publica e estar enquadrado
em carreira correspondente; com pelo menos 5
anos de experiencia na Administracdo Publica, com
classificacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos
dltimos dois anos e ter sido aprovado no curso inicial
de Chefes de Servico do Ministério Publico; ou

e Estar enquadrado na carreira de Técnico Superior
N1 de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; com pelo menos
3 anos de experiéncia em funcdes de direccdo,
chefia e confianga nas dreas de recursos humanos
e administragdio e financas; com classificacdo e
desempenho ndo inferior a Bom nos tltimos dois anos.

Chefe de Servigo Distrital do Ministério Publico
Grupo 8
Conteiido de trabalho:

e Gere as actividades dos Servicos Distritais do Ministério
Publico, com vista a realizacdo das respectivas fungdes
definidas na lei orgénica e regulamento interno.

¢ Chefia o Cartério da Procuradoria-Geral da Repiiblica;

* Responde pela organizacdo, eficiéncia e disciplina
do Cartério;

e Assegura a elaboracdo dos planos de actividades
e relatorios periddicos;

e Coordena a organizagdo, gestdo e tramitagdo processual;

e Garante o registo de pareceres dos magistrados junto
do Tribunal Supremo e do Tribunal Administrativo;

e Assegura a participagio do cartério em diligéncias
processuais;

* Garante apoio e assisténcia aos 6rgaos do Ministério
Publico em matéria de actos processuais;

* Garante a monitoria dos cartdrios dos 6rgaos do Ministério
Publico;

* Assegura a informagdo necessdria e a correcta gestdao
e funcionamento do cartério;

e Garante o cumprimento dos prazos e dos despachos
proferidos;

 Garante a emissdo e cumprimento das cartas precatorias;

* Gere e assegura a correcta gestdo de recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos ao cartério;

* Avalia e Assegura a avaliacdo de desempenho dos fun-
ciondrios e agentes do Estado afectos ao cartério dentro
dos prazos legais;

e Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
no cartorio;
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e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
legislagdo em vigor na Administragcdo Publica;
¢ Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinagdo superior.
Requisitos:
Possuir pelo menos o nivel de licenciatura em direito e estar
enquadrado pelo menos na categoria de Secretdrio-Judicial, ha

pelo menos 3 anos e ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a
Bom nos ultimos 2 anos.

Escrivdo de Direito Provincial - Chefe do Ministério
Publico

Grupo 8

Contelido de trabalho:

e Chefia o Cartdrio da Procuradoria Provincial da Republica;

* Responde pela organizacdo, eficiéncia e disciplina
do Cartorio;

e Garante 0 manuseamento e cumprimento dos despachos
processuais;

* Assegura a autuacgdo e registo de processos;

e Presta informag@o mensal de cada sec¢@o ou jurisdi¢cdo
sobre 0 movimento processual;

e Presta informacdo mensal sobre as cartas rogatdrias
e o expediente processual e tramitacdo e registo
de cartas precatdrias;

e Assegura a informagdo necessdria e a correcta gestdo
e funcionamento do cartério;

* Gere e assegura a correcta gestdo de recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos ao cartorio;

e Avalia e Assegura a avaliagdo de desempenho dos fun-
ciondrios e agentes do Estado afectos ao cartdrio dentro
dos prazos legais;

e Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
no cartorio;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
legislacao em vigor na Administracdo Publica;

* Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinagdo superior.

Requisitos:

Possuir pelo menos o nivel de licenciatura em direito e estar
enquadrado pelo menos na categoria de Escrivdo de Direito
de 1.%, ha pelo menos 3 anos e ter avaliacdo de desempenho nao
inferior a Bom nos ultimos 2 anos.

Escrivao de Direito Distrital - Chefe do Ministério Publico
Grupo 12
Conteiido de trabalho:

¢ Chefia o Cartdrio da Procuradoria Distrital da Republica;

e Responde pela organizagdo, eficiéncia e disciplina
do Cartério;

* Garante o manuseamento e cumprimento dos despachos
processuais;

 Assegura a autuagdo e registo de processos;

* Assegura a implementagdo de metodologia e documentos
técnicos auxiliares, relativos a acrividade estatistica;

* Assegura a periddica recolha, harmonizagao e tratamento
de dados estatisticos;

e Presta informac¢do mensal de cada sec¢@o ou jurisdi¢dao
sobre 0 movimento processual;

e Presta informacdo mensal sobre as cartas rogatdrias
e o expediente processual e tramitacdo e registo
de cartas precatdrias;

e Assegura a informag@o necessdria e a correcta gestdo
e funcionamento do cartorio;

* Gere e assegura a correcta gestdo de recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos ao cartério;

e Avalia e Assegura a avaliacdo de desempenho dos fun-
ciondrios e agentes do Estado afectos ao cartdrio dentro
dos prazos legais;

e Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
no cartdério;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
legislacdo em vigor na Administracdo Publica;

* Realiza todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinag@o superior.

Regquisitos:
Estar enquadrado pelo menos na categoria de Escrivao

de Direito de 2.* hd pelo menos 3 anos e ter avaliacdo de desem-
penho nao inferior a Bom nos tltimos 2 anos.

Preco — 50,00 MT
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