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MINISTERIO DE ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.” 102/2019

de 25 de Outubro

Havendo necessidade de aprovar as regras relativas ao
incentivo de reducdo da Taxa sobre os Combustiveis, incidente
sobre o gasdleo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 5 do
respectivo Regulamento, aprovado pelo Decreto n.° 56/2003, de
24 de Dezembro, ao abrigo do n.° 4 do artigo 5 do Regulamento
referido, determino:

Artigo 1. Sdo aprovadas as Instrucdes Especificas sobre
0 Uso do Incentivo da Taxa Incidente sobre o Gaséleo, anexas
ao presente Diploma Ministerial, dele fazendo parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacao.

Maputo, 27 de Junho de 2019. — O Ministro da Economia

e Financas, Adriano Afonso Maleiane.

Instrucoes Especificas Sobre o Uso do
Incentivo da Taxa Incidente sobre o Gasoleo

ARrTIGO 1
(Beneficiarios)

Beneficiam da redu¢@o da Taxa sobre Combustiveis incidente
sobre o gasdleo, os seguintes sectores, relativamente aos
abastecimentos deste produto:

a) No sector agricola, os agricultores individuais e as
empresas agricolas que usam equipamento agricola
mecanizado;

b) No sector da industria, a inddstria mineira, quando
utiliza geradores movidos a gaséleo para a producio
de energia eléctrica necessaria a execugdo mineira;

¢) No sector de energia, os geradores de produgdo de energia
eléctrica nos sistemas isolados nos Distritos, geridos
pelas administracdes locais;

d) No sector pesqueiro, a pesca artesanal, pesca semi-
industrial e pesca industrial:

ARTIGO 2
(Requisitos)

1. Os sujeitos passivos integrados nos sectores referidos no
artigo anterior sé beneficiam da reducéo da taxa do combustivel
incidente sobre o gaséleo, quando tenham contabilidade
organizada ou estejam integrados no regime simplificado de
escrituragdo.

2. Os sujeitos passivos, beneficidrios efectivos do incentivo
da redu¢@o da taxa do combustivel incidente sobre o gaséleo,
devem apresentar previamente, um requerimento dirigido ao
Director-Geral dos Impostos, conforme o Modelo do Anexo I, as
presentes Instrugdes, solicitando o seu enquadramento no regime
do incentivo, a ser entregue na respectiva Direccdo Area Fiscal
ou Unidade de Grandes Contribuintes, conforme o caso.

3. O requerimento referido no nimero anterior deve ser
acompanhado de documento de confirmacgdo, exarado pela
entidade de tutela, relativo ao exercicio da actividade, da
quantidade e capacidade dos equipamentos usados e para o caso
do sector agricola, a drea de cultivo por cultura, durante o ano,
sem prejuizo da confirmacio da administracdo fiscal.

4. Para efeitos do presente diploma, entende-se que a campanha
agricola coincide com o ano civil.

5. Os beneficiarios do incentivo devem anualmente, durante
os meses de Outubro a Margo requerer ao Director-Geral
dos Impostos, a renovacdo do seu enquadramento no regime,
conforme o Modelo do Anexo I as presentes instrugdes, juntando
para o efeito, documentagdo comprovativa da sua produgdo no
ano, visada pelo sector de tutela.

6. Os abastecimentos em gaséleo pelos benificidrios referidos
no artigo anterior devem ser efectuados exclusivamente ao nivel
das distribuidoras.
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7. No requerimento referido no n.° 2 do presente artigo, bem
como no caso de renovagdo nos termos do n.° 5, devem ser
indicadas as distribuidoras que fazem os abastecimentos.

8. O beneficio da reducio da taxa do combustivel incidente
sobre o gasdleo sé pode ser concedido, mediante a apresentacdo
a distribuidora do despacho favoravel do Director Geral dos
Impostos.

ARTIGO 3
(Competéncia)

Compete ao Director Geral dos Impostos emitir o Despacho
sobre os requerimentos referidos no artigo anterior, podendo
delegar competéncias para o efeito, nos termos da legislacdo
aplicavel.

ARTIGO 4
(Limite da reducao)

Os sectores mencionados no artigo 1 das presentes Instrugcdes
beneficiam da reducido em 50% da taxa de combustivel incidente
sobre o gaséleo.

ARTIGO 5
(Quantidades de consumo do beneficio)

O incentivo a conceder incide apenas sobre as quantidades de
gaséleo fixadas no Modelo constante do Anexo II as presentes
Instrugdes Especificas, dela fazendo parte integrante, devendo os
beneficiarios do mesmo e distribuidoras obedecer as quantidades
a que referido o anexo alude.

ARTIGO 6
(Obrigacoes dos beneficiarios)

Os beneficidrios da reducio da taxa de combustivel incidente
sobre o gaséleo devem preencher a declaracdo dos beneficios
fiscais usufruidos em cada exercicio fiscal.

ARTIGO 7
(Obrigacao das distribuidoras)

As empresas distribuidoras devem, no acto da entrega dos
valores da taxa prevista no n.° 3 do artigo 4 do Regulamento da
Taxa sobre os Combustiveis, aprovado pelo Decreto n.° 56/2003,
de 24 de Dezembro, anexar a guia de entrega, um mapa contendo
a informagdo, conforme o Modelo Anexo III as presentes
Instrucdes, que dele sdo parte integrante.

ARTIGO 8
(Suspensao ou cessacao da actividade)

1. No caso de suspensiio ou cessagdo da actividade, o
beneficidrio do incentivo deve comunicar a Direc¢do de Area

Fiscal ou Unidade de Grandes Contribuintes competente, no
prazo de 30 dias, a contar da data da suspensdo ou cessacgio de
actividade, devendo-se suspender o incentivo até a retomada
da actividade.

2. Caso se verifique o previsto no nimero anterior, a Direc¢@o
da Area Fiscal Ou Unidade de Grandes Contribuintes competente
deve comunicar as respectivas distribuidoras.

ARTIGO 9

(Sancao)

z

1. O Incentivo é automaticamente suspenso quando
o beneficidrio deixe de observar o previsto no n.° 1 do artigo 2
e no artigo 5 das presentes Instrugdes, caso em que a Direcgio de
Area Fiscal ou Unidade dos Grandes Contribuintes deve informar
a respectiva empresa distribuidora da decisdao da suspensio do
incentivo.

2. A falta de observancia do preconizado no artigo 6 das
presentes Instru¢des implica a ndo renovacdo do gozo do
incentivo.

3. Pela inobservancia do estatuido no n.° 1 do artigo 8, o
infractor deve ser sancionado nos termos do Regime Geral
das Infracgdes Tributérias.

ARrTIGO 10
(Levantamento da Sancao)

A sanc¢do € levantada quando o beneficidrio volte a observar
o estabelecido no n.° 1 do artigo 2 e no artigo 5 das presentes
Instrugdes.

ArTIGO 11
(Monitoria e avaliacao)

1. Os beneficidrios do regime de redug@o da taxa do combustivel
sobre 0 Gasoéleo prestam informacao, na forma a determinar pela
administracdo tributaria, sobre o regular destino do combustivel
para os fins para os quais o incentivo foi concedido, nos termos
previstos no Decreto n.° 56/2003, de 24 de Dezembro, que aprova
o Regulamento da Taxa Sobre os Combustiveis.

2. Compete ao Director-Geral de Impostos aprovar os
procedimentos complementares necessarios para a monitoria
e avalia¢@o do uso do beneficio da reducdo da taxa de gaséleo.

ARTIGO 12
(Duvidas)

As dividas que se suscitarem na aplicag@o do presente Diploma
Ministerial sdo resolvidas por Despacho do Director-Geral
de Impostos.
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Anexos

Modelo - Anexo I

Despacho Pedido de Reducao da Taxa
Sobre os Combustiveis

Autorizo a redugao da taxa sobre
Republica de Mocambique combustiveis, em 50%
Ministério da Economia e Finangas
Autoridade Tributdria de Mogambique

----------- O Director-Geral
Direccao-Geral de Impostos

Incidente Sobre o Gaséleo (n.° 3 do
artigo 5 do Decreto n.° 56/2003, de 24 de
Maputo, aos de de 20 Dezembro)

Exmo Senhor Director-Geral dos Impostos

(1)

Representada por na qualidade de
com residéncia ou sede em

Nimero Unico de Identificacdo Tributaria (NUIT) area fiscal de

Regime de Tributag@o:

Contabilidade Organizada I:I Regime Simplificado de Escrituragio I:I

Vem requer a V. Ex.%, (2) das Instrugdes Especificas Sobre o Uso do Incentivo da
Taxa Incidente Sobre o Gasdleo.

de de 200___

(Assinatura do requerente ou seu representante legal)

(1) Nome ou designagdo do requerente
(2) Enquadramento no regime do incentivo, nos termos do n.° 2, ou renovag@o nos termos do n.® 5, ambos do artigo 2, das Instrugdes
Especificas
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Modelo - Anexo I1

Quantidades de Gaséleo com Direito ao Incentivo

1. No sector Agricola, por cada campanha agricola/Ano.

Culturas/Familia de Culturas Consumo de Combustiveis, Litros/ha
Arroz 320
Milho 210
Cereais, exceptuando o arroz e milho 120
Fruticolas 210
Tomate 300
Horticolas, exceptuando o tomate 210
Tabaco 200
Algodao 200
Cana-de- agucar 240
Cha 175
Feijao 150
Restantes Culturas 120

2. Nos geradores de producao de energia eléctrica nos sistemas isolados, geridos pelas Administracées

Locais, mensalmente:

Capacidade Instalada (KVA) Litros/Gerador

De 45259 1.050
De 60279 2.250
De 80 2 89 2.820
De 90 a 100 3.000
De 125 a 200 5.100
De 230 a 250 9.000

3. No sector Mineiro, mensalmente:

Capacidade Instalada (KVA) Litros/Gerador

De 452459 1.050
De 60 a 80 1.600
De 85290 1.900
De 95 a 100 2.100
De 125 a4 150 3.000
De 200 a 250 4.750
De 550 a 706 13.250
De 1110 a 1400 26.400

4. No Sector Pesqueiro, mensalmente

4.1. Na pesca industrial, no periodo de fana:

Poténcia do motor (PH) Litros/embarcacio

De 257 2450 49.750
De 500 a 855 98.430
De 950 a 1400 171.360
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4.2 Na pesca industrial, no periodo de veda:

Poténcia do motor (PH) Litros/embarcacao
De 257 2450 13.930
De 500 a 855 27.560
De 950 a 1400 47.980
4.3. Na pesca semi - industrial, no periodo de faina:
Poténcia do motor (PH) Litros/embarcacao
De 152100 6.530
De 115 a4 250 20.425
De 290 a 350 35.280
4.4. Na pesca semi - industrial, no periodo de veda:
Poténcia do motor (PH) Litros/embarcacao
De 152100 1.850
De 115 4250 5.715
De 290 a 350 9.875

4.5. Na pesca artesanal, 400 litros por embarcac¢io/més.

Anexo III

Relacio das vendas do gasdleo com incentivo, nos termos do n.°3 do artigo 5 do Decreto n.® 56/2003, de 24 de Dezembro

Numero da factura Nome do
ou documento Data beneficiario do
equivalente incentivo

Sector do
beneficiario

NUIT

Quantidades
vendidas com

Area Fiscal . .
incentivo

Valor do
incentivo
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Somas

Montante da reducio da taxa MT. Por extenso

Obs: Se necessario, prosseguir a relaciao em folhas anexas (formato A4)
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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Diploma Ministerial n.° 103/2019
de 25 de Outubro

Havendo necessidade de se criar e definir a estrutura organica
e funcionamento da Escola Pratica Penitenciaria de Lhembe,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9 do Regulamento
de Licenciamento de Institui¢des de Educacdo Profissional
aprovado pelo Decreto n.° 28/2017, de 11 de Julho, determino:

Artigo 1. E criada a Escola Prética Penitencidria de Lhembe,
abreviadamente designada EPPL e aprovado o respectivo Estatuto
Organico, anexo ao presente diploma que dele € parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Maputo, 15 de Agosto de 2019. — O Ministro, Joaquim
Verissimo.

Estatuto da Escola Pratica Penitenciaria
de Lhembe

CAPITULO I

Denominacao, Objectivos e Principios
ARTIGO 1

(Denominacéao e Natureza)

1. A Escola Pratica Penitenciaria de Lhembe, abreviadamente
designada por EPPL é um estabelecimento de formagao
profissional da Guarda Penitencidria.

2. A Escola Pratica Penitenciaria de Lhembe, destina-se
igualmente a ministrag¢do de cursos de aperfeicoamento.

ARTIGO 2
(Localizacao)

A Escola Pratica Penitenciaria de Lhembe, localiza-se no
Povoado de Lhembe, Distrito de Moamba, Provincia de Maputo.

ARTIGO 3
(Objectivos)

1. E objectivo geral da EPPL a formacdo para o ingresso
na carreira da Guarda Penitencidria e a realizagdo de cursos
de aperfeigoamento.

2. S@o objectivos especificos da EPPL:

a) Preparar instruendos em matéria penitencidria para
o exercicio pleno da funcdo da guarda penitenciaria;

b) Realizar cursos de especializac@o e capacita¢do do pessoal
do SERNAP com funcdes de Guarda Penitencidria
e do quadro técnico comum.

ARTIGO 4
(Principios Orientadores)

1. A EPPL no exercicio das suas actividades observa o primado
na Constitui¢ao da Republica, Politica Penitencidria e demais leis
vigentes em Mocambique.

2. Sao principios pedagdgicos da EPPL:

a) Desenvolvimento das capacidades e da personalidade
da guarda penitencidria, de forma harmoniosa
e equilibrada;

b) Conciliacio dos conhecimentos tedricos e praticos;
¢) Desenvolvimento da consciéncia patridtica deontoldgica
e o brio profissional.

ARTIGO 5
(Funcoes da EPPL)

Sao fungdes da EPPL:

a) Organizar e ministrar cursos de formacdo inicial
da Guarda Penitencidria e cursos de aperfeicoamento;

b) Assegurar o comando nas dreas de formacio e qualidade
de ensino;

¢) Elaborar os planos, programas e projectos de formagao
e submeter a Direc¢do-Geral do SERNAP para a sua
aprovagao;

d) Colaborar com outras institui¢des de ensino congéneres.

ARTIGO 6
(Cursos)

Na EPPL sdo ministrados os seguintes cursos:

a) Curso de formagao inicial da Guarda Penitencidria;
b) Cursos de aperfeicoamento, os quais integram
a promocao, actualizag@o e especializacgdo.

ARTIGO 7
(Formacao)

1. O curso de formagdo inicial da Guarda Penitencidria,
destina-se a aquisicdo da qualidade de pessoal do SERNAP com
funcdes da Guarda Penitencidria e tem a duragdo de nove meses.

2. Os cursos de aperfeicoamento destinam-se a obter ou
melhorar os conhecimentos para o exercicio de fungdes
especificas e tem a duracdo minima de 15 dias e mdxima de seis
meses, respectivamente:

a) Cursos de promogdo, que se destinam a habilitar o
pessoal da Guarda Penitencidria para o desempenho
de funcdes de nivel de responsabilidade mais elevado,
constituindo condicdo especial de acesso ao posto
imediatamente superior;

b) Cursos de actualizagdo, que se destinam a reciclar
os conhecimentos técnicos e profissionais ja
adquiridos visando acompanhar a evolugdo do servigo
penitenciario;

c) Cursos de especialidade, que se destinam a adotar
o pessoal da Guarda Penitencidria com conhecimentos
especificos em determinadas matérias.

CAPITULO 11

Sistema organico
ARTIGO 8

(Estrutura)

A EPPL compreende a seguinte estrutura:
a) Direccio;
b) Departamentos.
SECCAOTI
Organizacéo e competéncias
ARTIGO 9
(Organizacao)

A EPPL compreende a seguinte organizagdo:
a) Direccdo da Escola;
b) Direccao Pedagogica;
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c) Departamento de Administracdo e Financas;
d) Departamento de Recursos Humanos;

e) Departamento de Asseguramento;

/) Departamento de Cuidados Sanitarios;

g) Gabinete do Comandante

ARTIGO 10
(Direccao da Escola)

1. A EPPL € dirigida por um Director que seja das Forgas de
Defesa e Seguranga, nomeado pelo Ministro que superintende a
area penitencidria sob proposta do Director-Geral do SERNAP,
com competéncia pedagédgica e capacidade administrativa
comprovada.

2. O Director da EPPL ¢ o Comandante da Escola e tem o
estatuto de Director de Estabelecimento Penitencidrio Provincial.

3. O Director da Escola subordina-se ao Director-Geral
do SERNAP.

4. O Director da Escola, no exercicio das suas fung¢des,
€ coadjuvado pelo Director Pedagégico.

5. Na Direc¢do da Escola funciona um Gabinete de Apoio
ao Director, responsavel por assessorar, secretariar, transcrever
pareceres, fazer acessoéria juridica e desenvolver actividades de
relagdes publicas, chefiado por Chefe de Departamento, nomeado
pelo Director-Geral do SERNAP.

ArTIGO 11
(Competéncias do Director da EPPL)

Compete ao Director da Escola:

a) Dirigir, comandar, representar e superintender a Escola;

b) Supervisionar e monitorar a realizacdo de cursos
de formacdo inicial e de aperfeicoamento na 4rea
penitencidria cometidos na EPPL;

¢) Submeter as linhas gerais de orientacdo das actividades
da EPPL, bem como pronunciar-se sobre os
planos estratégicos de desenvolvimento, curricula
e orcamentos anuais, para sua aprovagao pelos 6rgaos
competentes;

d) Submeter os relatérios anuais de actividade e outros;

e) Submeter os regulamentos da EPPL a Direc¢do-Geral
do SERNAP, para aprovagio, ouvido o Conselho
da Escola;

/) Propor a admissdo, promocao, distingdo, exoneracao
e demissao do quadro do pessoal da Escola;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos
vigentes na EPPL;

h) Superintender a gestdo administrativa e financeira da
Escola, garantindo o pleno funcionamento dos 6rgaos
desta;

i) Garantir a realizacao dos Conselhos da Escola;

J) Estabelecer relagdes de cooperagdo com instituicdes
congéneres mediante autorizagdo do Director-Geral
do SERNAP.

ARTIGO 12
(Direccao Pedagodgica)
1. A Dire¢do Pedagdgica € dirigida por um Director Pedagdgico
e integra:

a) Departamento de Ensino e Instrucgao;
b) Departamento de Planificacdo e Registo Académico;
c) Departamento de Corpo de Instruendos.

2

2. O Director Pedagdgico é nomeado pelo Ministro que
superintende a 4rea penitencidria, sob a proposta do Director-
-Geral do SERNAP.

ARTIGO 13
(Competéncias do Director Pedagégico)

Compete ao Director Pedagégico:

a) Dirigir, planificar, coordenar e controlar as actividades
de ensino e instrugao;

b) Coadjuvar o Director e o substituir nas auséncias
e impedimentos;

¢) Dirigir a elaboracio dos curricula do curso e de aperfei-
coamento;

d) Assegurar a realizacdo de reunides do Conselho
Pedagégico;

e) Desenvolver programas e projectos de cooperagio
institucional no ambito do ensino e docéncia;

/) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos pedagdgicos
e interno da Escola;

g) Garantir a concepcdo, elaboracdo e implementagdo
de manuais de procedimentos;

h) Desenvolver accdes de promocdo de publicacdo
de artigos, manuais didicticos de gestdo escolar
e penitencidria que acompanhem o desenvolvimento
do Sistema Penitenciario Nacional;

i) Orientar as actividades dos Chefes de Departamentos;

J) Zelar pela gestio dos recursos humanos e dos materiais
alocados a sua direcgdo;

k) Orientar a elaboracéio de relatérios periddicos sobre o
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem;

) Realizar outras tarefas que lhe sejam delegadas pelo
Director da EPPL.

ARTIGO 14
(Departamento de Administracao e Financas)

1. O Departamento de Administracéo e Financas integra:
a) Reparticdo de Administracdo e Finangas;
b) Reparticio de Patriménio.
2. O Departamento de Administragdo e Financgas é chefiado

por um Chefe de Departamento nomeado pelo Director-Geral
do SERNAP.

ARTIGO 15
(Funcoes do Departamento de Administracao e Financas)

Sao Fun¢des do Departamento de Administragdo e Financas:

a) Garantir a elabora¢do do Plano Anual de Actividades
e Orcamento da Escola, bem como a aplica¢do dos
regulamentos e orientacdes relativas a administracdo
e gestao financeira;

b) Garantir a elaboragdo e execucdo do orcamento anual
da EPPL;

¢) Assegurar a gestdo e manuten¢do do parque automoével
da EPPL e utilizacdo correcta dos meios de transportes;

d) Assegurar o controlo contabilistico da execugdo do
or¢amento e a sua contabilizacio;

e) Garantir a aquisi¢do de materiais, meios e equipamentos
da EPPL;

/) Garantir a elaboracio da conta de geréncia anual sobre a
execucdo do or¢amento;

g) Garantir aimplementacao do sistema nacional do arquivo
do Estado.
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ARTIGO 16
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos integra:

a) Reparti¢do de Gestao de Pessoal e Formagao;
b) Reparticdo de Etica e Disciplina.
2. O Departamento de Recursos Humanos é chefiado por

um Chefe de Departamento nomeado pelo Director-Geral
do SERNAP.

ARrTIGO 17
(Funcoes do Departamento de Recursos Humanos)

Sao Funcgdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Garantir a gestdo dos recursos humanos da Escola;

b) Garantir a execuc¢do dos planos, programas e projectos
de gestdo do pessoal;

c) Garantir a concepgdo, elaboragdo e implementagdo
de manual de procedimentos do sector;

d) Assegurar a manutengdo e funcionamento do sistema de
informag@o de pessoal relativo a gestdo e administracdo
do pessoal em articulagio com o Departamento
de Recursos Humanos e Formagido do SERNAP;

e) Garantir a realizacdo de avaliacdes sistemadticas
e periddicas de desempenho dos recursos humanos,
bem como a aplicagdo dos regulamentos e instrugdes
relativas a gestdo e administragdo do pessoal da EPPL.

ARTIGO 18
(Departamento de Asseguramento)

1. O Departamento de Asseguramento € um 6rgao da EPPL
responsavel pela seguranga do pessoal, dos bens e das instalacdes
da EPPL e integra:

a) Reparticido de Asseguramento;
b) Reparticdo de Arsenal.

2. O Departamento de Asseguramento é chefiado por um Chefe
de Departamento nomeado pelo Director-Geral do SERNAP.

ARTIGO 19
(Funcoes do departamento de Asseguramento)

Sao fungdes do Departamento de Asseguramento:

a) Garantir a seguranca e integridade fisica dos funcionarios,
docentes e instruendos da EPPL;

b) Garantir a seguranga das instalagdes da EPPL;

¢) Garantir a prevenc¢ao e investigacdo de actos que atentem
contra a seguranga da EPPL;

d) Garantir a interdi¢ao de quaisquer meios ou equipamentos
de captag@o de som e imagens na Escola sem a devida
autorizacao;

e) Garantir a concepgdo, elaboragdo e implementagdo
de manual de procedimentos da EPPL;

) Zelar pelos equipamentos alocados a EPPL;

g) Garantir a recolha, andlise e tratamento de informagdo
operativa relevante a EPPL;

h) Garantir a elaboragdo de relatérios de execugao do plano
de actividades da EPPL.

ARTIGO 20
(Departamento de Cuidados Sanitarios)

1. O Departamento de Cuidados Sanitdrios integra:

a) Reparticao de Saneamento e Meio Ambiente;
b) Posto de Satde.

2. O Departamento de Cuidados Sanitdrios € chefiado por
um chefe de Departamento, nomeado pelo Director-Geral
do SERNAP.

ARTIGO 21
(Funcdes do Departamento de Cuidados Sanitarios)

Sao Func¢des do Departamento de Cuidados Sanitarios:

a) Garantir a planificacdo das actividades a desenvolver
pelo Departamento;

b) Assegurar a aquisi¢do de meios materiais, técnicos
e equipamentos de satde e medicamentos;

c) Garantir a manutencdo dos meios e equipamentos
de sadde alocados a EPPL;

d) Garantir a concepcao de estratégias de um sistema de
vigilancia epidemioldgica que permite uma actuagdo
atempada e oportuna em caso de ameacas e eclosdo
de problemas de satide;

e) Garantir a articulacdo com as autoridades de saude
da respectiva area de jurisdicdo para uma actuacgio
atempada e oportuna em caso de ameacas e eclosdo
de problemas de satide;

/) Assegurar a recolha das informacdes das ocorréncias
de satde diarias na Escola e a sua comunicacio
a Direccdo da EPPL;

g) Garantir a confidencialidade da informacdo referente
a situacdo de saude dos utentes do Posto Médico
da EPPL;

h) Garantir a supervisao das actividades do Posto Médico;

i) Garantir a observancia e o cumprimento das instrucdes das
autoridades de satide da respectiva drea de jurisdi¢ao;

J) Garantir a elaboracdo de cronograma de actividades
com vista a implementa¢ao do plano de ac¢do para a
promogao de higiene e saneamento do meio na EPPL;

k) Assegurar a transferéncia e o acompanhamento
dos utentes do Posto Médico da Escola em casos
de complicacio;

[) Garantir assisténcia médica e medicamentosa aos
instruendos e funcionarios da EPPL;

m) Garantir a observancia e acompanhamento da qualidade
da dieta alimentar disponibilizada aos instruendos
e funciondrios afectos a EPPL.

SECCAOII

Colectivos
ARTIGO 22

(Estrutura)

Na EPPL funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Pedagogico;
¢) Conselho de Etica e Disciplina.

ARTIGO 23

(Conselho de Direccao)

z

1. O Conselho de Direc¢do é um 6rgao para assuntos
de natureza administrativa e operacional.

2. Conselho de Direccdo da Escola Pratica Penitencidria
compreende:

a) O Director da EPPL que o dirige;
b) Director Pedagédgico;
¢) Os Chefes dos Departamentos Auténomos;
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ARTIGO 24
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

1. Compete em geral ao Conselho de Direccio:

a) Analisar as propostas dos planos de desenvolvimento
da EPPL,;

b) Analisar a gestao de Recursos Humanos, administrativos
e financeiros da EPPL;

c) Apreciar a proposta do plano anual e pronunciar-se sobre
o plano de actividades da EPPL;

d) Analisar os relatérios periddicos apresentados
pela Direc¢do da Escola;

e) Apreciar o nivel de cumprimento e de aplicacdo dos
regulamentos de funcionamento interno da EPPL;

f) Propor a elaboracdo de projectos, Regulamentos
e manuais relativos ao funcionamento da EPPL;

g) Acompanhar a aplicacido do Estatuto e Regulamentos
da EPPL e propor altera¢des necessarias;

h) Assessorar ao Director da Escola;

i) Avaliar e monitorar a execu¢do dos programas e planos
da EPPL,;

J) Analisar o estado de seguranca da EPPL.

2. Considerando a matéria em apreciacdo, o Director
da Escola pode convidar a participar nas reunides
outros quadros, sempre que julgue pertinente.

3. O Colectivo de Direc¢ao da Escola Pratica Penitenciaria
retine quinzenalmente sob convocacdo do Director da Escola.

ARTIGO 25
(Conselho Pedagdgico)

O Conselho Pedagégico é um 6rgdo a que aprecia todos
assuntos de cardcter pedagdgico e € constituido pelos seguintes:
a) Director Pedagdgico que o preside;
b) Chefe do Departamento de Ensino e Instrugéo
c) Chefe do Departamento de Planificagdo e Registo
Académico;
d) Chefe do Departamento de Corpo de Instruendos.

ARTIGO 26
(Competéncias do Conselho Pedagdgico)

1. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Pronunciar-se e apresentar propostas sobre a matéria
relativa a orientacdo e organizagdo do ensino bem
como a orientacdo pedagdgica, a avaliagdo dos cursos
e ao rendimento escolar;

b) Propor a criagdo, alteracio e extin¢ao de cursos;

¢) Analisar e pronunciar-se sobre as normas procedimentos de
trabalho, métodos e técnicas de ensino - aprendizagem;

d) Analisar os regulamentos de caricter pedagdgico;

2. Considerando a matéria em apreciag¢ido, o Director
Pedagdgico pode convidar a participar nas reunides outros
quadros, sempre que julgue pertinente.

3. O Conselho Pedagdgico retine-se quinzenalmente
e extraordinariamente, sempre que for necessario sob convocacao
do Director Pedagogico.

ARTIGO 27
(Conselho de Etica e Disciplina)

1. O Conselho de Etica e Disciplina é 6rgio de caricter
consultivo em matéria de ética e disciplina.

2. 0 Conselho de Etica e Disciplina é constituido por Oficiais
da Guarda Penitenciaria e técnicos que se reputem convenientes,
designados pelo Comandante da EPPL.

3. O Conselho de ética e disciplina retine-se sempre que
convocado pelo Comandante.

CAPITULO 111

Pessoal
ARTIGO 28

(Regime Aplicavel)

1. Os funciondrios da Escola Prdtica Penitencidria
de Lhembe regem-se consoante os casos, pelo Estatuto
da Guarda Penitencidria e subsidiariamente pelo Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, que resultem
dos respectivos contratos e as demais normas aplicaveis.

2. O quadro de pessoal da Escola Pratica Penitenciaria
de Lhembe compreende:

a) Pessoal com fungdes de Guarda Penitencidria;
b) Pessoal do Quadro Técnico Comum:;
c) Docentes.

3. Compete ao Ministro que superintende a drea penitencidria
propor a aprovacdo do Quadro de Pessoal da Escola
e qualificadores profissionais no prazo de noventa dias a contar
da publicacdo do presente Estatuto.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO 29
(Regulamento interno)

Compete ao Ministro que superintende a area penitencidria,
aprovar os Regulamentos da Escola, sob proposta do Director-
-Geral do SERNAP.

ARrTIGO 30
(Duvidas ou omissoes)

As duvidas ou omissdes resultantes da interpretacio e aplicagdo
do presente Estatuto serdo resolvidas por Despacho do Ministro
que superintende a drea penitencidria.

Preco — 50,00 MT
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