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SUMARIO

Comisséo Interministerial da Reforma da Administracéo
Publica:

Resolucéo n.° 18/2019:

Aprova o Quadro de Pessoal do Ministério da Educacdo
e Desenvolvimento Humano.

Resolucéo n.° 19/2019:

Aprova o modelo de Ficha de Avaliacdo de Desempenho
do Pessoal Docente.

Resolucéo n.° 20/2019:

Aprova o Estatuto Orgénico do Laboratério de Engenharia
de Mocambique, IP.

COMISSAO INTERMIN ISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéao n.° 18/2019

de 21 de Novembro

Havendo necessidade de dotar de Quadro de Pessoal
0 Ministério da Educacdo e Desenvolvimento Humano, criado
pelo Decreto n.° 1/2015, de 16 de Janeiro, ao abrigo do disposto
na subalinea i, da alinea d) do artigo 4, do Decreto Presidencial
n.°2/2016,de 20 de Maio, a Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracao Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal do Ministério
da Educagdo e Desenvolvimento Humano e que faz parte
integrante da presente Resolugao.

Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica
condicionado a existéncia do cabimento orcamental.

Art. 3. E revogada a Resolugdo n.° 10/2012, de 10 de Outubro,
que aprova o quadro de pessoal do Ministério da Educagédo e
Desenvolvimento Humano.

Art. 4. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracio Publica, aos 12 de Outubro de 2018.
Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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Legenda DCI - Departamento de Comunicag@o e Imangem;

GM - Gabinte do Ministro;

IMEDH - Inspec¢do do Ministério da Educagdo e Desenvol-
vimento Humano;

DINEP - Direccao Nacional do Ensino Primario;

DINES - Direccdo Nacional do Ensino Secundaério;

DINAEA - Direccdo Nacional de Alfabetizacdo e Educacao
de Adultos;

DNFP - Direc¢io Nacional de Formagao de Professores;

DGGQ - Direc¢do Nacional de Gestdo e Garantia da Qua-
lidade;

DAT - Direccdo de Assuntos Transversais;

DNSE - Direccdo de Nutri¢ao e Satude Escolar;

DIPLAC - Direc¢ao de Planificagdo e Cooperagao;

DRH - Direccio de Recursos Humanos;

DAF - Direc¢do de Administragdo e Finangas;

DIEE - Direccido de Infraestruturas e Equipamentos Escolares;

GJ - Gabinete Juridico;

DD - Departamento de Documentagio;

DEE - Departamento de Educacdo Especial;

DGLEMD - Departamento de Gestdo do Livro Escolar
e Materiais Did4ticos;

DTIC - Departamento de Tecnologias de Informacao
e Comunicagio;

DAQUI - Departamento de Aquisi¢des.

Resolucéao n.° 19/2019
de 21 de Novembro

Havendo necessidade de se aprovar o modelo de Ficha
de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente, ao abrigo
do disposto no n.° 4, do artigo 10 do Decreto n.® 55/2009,
de 12 de Outubro, que cria o Sistema de Gestao de Desempenho
na Administracio Ptblica e aprova o respectivo regulamento,
a Comissao Interministerial da Reforma da Administragdo Publica
delibera:

Artigo 1. E aprovado o modelo de Ficha de Avaliacao
de Desempenho do Pessoal Docente que € parte integrante
da presente Resolugdo.

Art. 2. A presente Resolugcdo entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administrac@o Publica, aos 12 de Outubro de 2018.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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@ FICHA ANUAL DE AVALIACAO DO
REPUBLICA DE MOCAMBIQUE DESEMPENHO INDIVIDUAL DO PERIODO DE AVALIACAO
Ministério da Educacdo e PESSOAL DOCENTE DE / |
Desenvolvimento Humano A/ /]
IDENTIFICACAO DO AVALIADO

PROVINCIA:

DISTRITO:

INSTITUICAO:

NOME:

CARREIRA:

DISCIPLINA/ MODULO QUE LECCIONA:
CLASSE/ ANO QUE LECCIONA

AVALIACAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL

PONTOS
CRITERIOS DESCRICAO DO DESEMPENHO PONTUA- | A TRIBUI-
CAO I
DOS
GRUPO I (70%)
Processo e resultados de ensino e aprendizagem
1 | Planifica de forma solida, coerente ¢ inovadora integrando 19220
objectivos, conteudos, métodos, meios, actividades, tempo e
avaliacdo.
a) Planificacio do 2 Planiﬁca de f?rma S(’)lida.l e coer.el}te integrando object.ivo~s, 17a18
Processo de Ensino e conte;udos, métodos, meios, actn‘/ldades, tempo e a\./aha(;ao.
Aprendizagem (PEA) 3| Planifica de. formg .coerente 1ntegrand9 objectivos, conteudos, 14a16
métodos, meios, actividades, tempo e avaliagdo.
4 | Planifica com lacunas. 10a13
Nem sempre planifica. 0a9
1| Domina e adapta os conteudos da sua area de actividade, a 19220
realidade local, mediando o PEA com uma linguagem adequada aos
alunos.
L 2 | Domina os conteidos da sua area de actividade, mediando o PEA 17a18
b) Dor,mnlo dos com uma linguagem adequada aos alunos.
’Conteudos'd'fl Sud 3 | Domina os conteidos da sua area de actividade mediando o PEA 14al6
area de actividade .
com uma linguagem nem sempre adequada aos alunos.
4| Tem algum dominio dos contetdos da sua area de actividade 10a13
mediando com deficiéncia o PEA.
5| Demonstra lacunas no dominio dos contetidos da sua area de 0a9
actividade.
1 | Aplica com rigor e de forma inovadora os métodos de ensino 19220
ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos alunos.
2 | Aplica com rigor os métodos de ensino ajustando-os as 17a18
¢)Uso de Métodos no necessidades de aprendizagem dos alunos.
PEA 3| Aplica os métodos de ensino ajustando-os as necessidades de 14a16
aprendizagem dos alunos.
4| Aplica os métodos de ensino sem os ajustar as necessidades de 10a13

! Atribui-se a pontuagéo escolhendo, apenas um campo na “Descrigdo do Desempenho” que tenha uma relagéo
com o desempenho do avaliado. A pontuagao representa um valor dentro do intervalo dos “Pontos Atribuidos”
em cada critério.
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aprendizagem dos alunos.
0a9
5 Aplica com deficiéncia os métodos de ensino.
1 | Avalia de forma diversificada, sistematica e inovadora para aferir o 19220

d) Avaliagdo no nivel de aprendizagem dos seus alunos, procurando sempre, superar

Processo de Ensino e as dificuldades.

Aprendizagem (PEA) | 2 | Avalia de forma diversificada e sistematica para aferir o nivel de 17a18
aprendizagem dos seus alunos, procurando sempre, superar as
dificuldades.

Avalia de forma sistematica a aprendizagem dos seus alunos. 14a16
4 | Avalia a aprendizagem dos seus alunos de forma ndo sistematica e 10a13
nem diversificada.
5| Avalia de forma ndo adequada os seus alunos. 0a9
e) Producdo, 1 | Produz, utiliza, actualiza e conserva o material didéctico. 19a20
utilizacdo, 2 | Utiliza, actualiza e conserva o material didactico. 17a18
conservacao e 3| Utiliza e conserva o material didactico. 14a16
actualizagdo de 4 | Utiliza o material didactico. 10a13
materiais didcticos | 5| Nem sempre utiliza o material did4ctico. 0a9
1| Entre 91% e 100%, dos seus alunos revelam dominio das 19a20
competéncias previstas na classe/ano/disciplina/maédulo.
2| Entre 81% e 90% dos seus alunos revelam dominio das 17a18

f) Resultados de competéncias previstas na classe/ano/disciplina/ modulo

aprendizagem dos 3| Entre 71% e 80% dos seus alunos revelam dominio das 14al6

alunos competéncias previstas na classe/ano/disciplina/ modulo.

4 | Entre 50% e 70% dos seus alunos revelam dominio das 10a13
competéncias previstas na classe/ano/disciplina/ modulo.

5 | Menos de 50% dos seus alunos revelam dominio das competéncias 0a9
previstas na classe/ano/disciplina/ modulo.

1 | Toma iniciativa e € activo na organizacdo e desenvolvimento de 19a20
actividades co-curriculares (desporto, actividades culturais,

g) Organizagdo e producao escolar, entre outras) que envolvem a comunidade.

participagdo em 2| Participa activamente na organizacgdo e desenvolvimento de 17a18

actividades co- actividades co-curriculares (desporto, actividades culturais,

curriculares producdo escolar, entre outras) que envolvem a comunidade.

3| Participa na organizagdo e desenvolvimento de actividades co- 14a16
curriculares (desporto, actividades culturais, produgdo escolar,
entre outras) que envolvem a comunidade.

4 | Participa nas actividades co-curriculares (desporto, actividades 10a13
culturais, produgdo escolar, entre outras) que envolvem a
comunidade.

5| Nem sempre participa nas actividades co-curriculares (desporto, 0a9
actividades culturais, produgdo escolar, entre outras) que envolvem
a comunidade.

: 5 Pontuacio
Class'ﬁcagio do grupo (a+tb+ct+d+e+f+g): 7 x 0,70 ¢
GRUPO II (20%)
Conduta, ética e deontologia profissional do docente

h) Cumprimento Excelente no cumprimento dos prazos. Executa as tarefas em curto

dos prazos na espacgo de tempo do que o esperado ¢ com resultados de excelente 19a20

realizagdo de qualidade.
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Classificacao do
Grupo II

(h+i+j+k+): 5 x 0,20

tarefas. 2 | Muito bom no cumprimento dos prazos. Executa as tarefas dentro
dos prazos e com resultados de muito boa qualidade. 17218
3 | Bom no cumprimento dos prazos. Executa as tarefas dentro dos
prazos estabelecidos com resultados de boa qualidade. 14al6
4 | Satisfatorio no cumprimento dos prazos. Executa as tarefas com
qualidade aceitavel. 10a 13
5 | Ndo satisfatério no cumprimento dos prazos. Executa as tarefas
com resultados de baixa qualidade. 0a9
1 Comete entre 0 a 1 atraso justificado por ano. 19a20
2 | Comete entre 2 a 5 atrasos justificados por ano. 17a18
i) Pontualidade 3 | Comete entre 6 a 10 atrasos justificados por ano. 14a16
4 | Comete entre 11 a 15 atrasos justificados por ano. 10a13
5 | Comete mais de 15 atrasos justificados por ano. 0a9
1 | Comete entre 0 a 1 falta justificada por ano. 19a20
2 | Comete entre 2 a 5 faltas justificadas por ano. 17a18
i) Assiduidade 3 | Comete entre 6 a 10 faltas ju.stif.“lcadas por ano. 14al6
4 | Comete entre 11 a 15 faltas justificadas por ano. 10a13
5 | Comete mais de 15 faltas justificadas por ano. 0a9
Observa integralmente e com rigor as normas de Administracdo
1 | Publica e do Regulamento Interno da Escola; Revela muito respeito 19220
pelos colegas, alunos ¢ a comunidade em geral. Contribui para o
desenvolvimento de bom ambiente de trabalho.
Observa com rigor as normas da Administragdo Publica e do
2 | Regulamento Interno da escola; Revela respeito pelos colegas, 17a18
alunos ¢ a comunidade em geral. Contribui para a manutengao de
bom ambiente de trabalho.
Observa as normas da Administracdo Publica e do Regulamento
k) Disciplina 3 Interno da Escola; Revela respeito pelos colegas, alunos e a 14al6
comunidade em geral. Contribui para um bom ambiente de trabalho.
Observa satisfatoriamente as normas da Administra¢do Publica e do
4 | Regulamento Interno da Escola; Revela pouco respeito pelos 10a13
colegas, alunos e a comunidade em geral. Raramente contribui para
um bom ambiente de trabalho.
Observa raramente as normas da Administragdo Publica e do
Regulamento Interno da Escola. Nao respeita os colegas, alunos e a 0a9
5 | comunidade em geral. Ndo contribui para um bom ambiente de
trabalho.
1 | Impecavel na apresentagdo, cortés e delicado no relacionamento com 19220
as pessoas.
I) Apresentagio e 2 | Muito boa apresentacdo, delicado no relacionamento com as 17a18
compostura pessoas. - .
3 | Boa apresentacdo e bom relacionamento com as pessoas. 14a1l6
4 | Apresentagdo satisfatoria e relacionamento aceitavel com as pessoas. 10a 13
5 | Desleixado na apresentagdo e mau relacionamento com as pessoas. 0a9
Pontuacao
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GRUPO III (10%)
Desenvolvimento e Formac¢ao Profissional

Evidencia excelente iniciativa de desenvolver de forma sistematica a
processos de aquisi¢do e actualizacdo do conhecimento profissional
e mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do seu
desempenho.

19a20

Muito boa a iniciativa de desenvolver processos de aquisi¢do e
atualizag@o de conhecimento profissional e mobiliza o conhecimento
adquirido na melhoria do seu desempenho

17a18

m) Auto formacgao | 3
profissional

Desenvolve processos de aquisi¢do e actualizagdo de conhecimento
profissional e mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do
seu desempenho

14a16

O docente desenvolve processos de aquisi¢do e actualizagdo e
conhecimento profissional apenas quando formalmente exigido mas
ndo mobiliza o conhecimento adquirido

10a13

O docente ndo revela interesse em actuaizar o seu conhecimento
profissional , fazendo-o apenas quando formalmente exigido e ndo
reconhece os beneficios do conhecimento adquirido na melhoria do
seu desempenho

0a9

Excelente aplicacdo pratica da aprendizagem; revela melhorias
constantes na execugdo das tarefas, sempre partilha os
conhecimentos adquiridos com os colegas.

19220

Muito boa aplicagdo pratica da aprendizagem; revela melhorias na
execugdo das tarefas e partilha os conhecimentos adquiridos com os
colegas.

17a18

n) Competéncias | 3

Reveladas  apoés
Formagao

Boa aplicacdo pratica da aprendizagem; revela melhorias na
execugdo das tarefas, mas nem sempre partilha os conhecimentos
adquiridos com os colegas.

14a16

Aplicagdo pratica satisfatoria da aprendizagem; poucas mudangas na
execucdo das tarefas e pouca partilha dos conhecimentos adquiridos
com os colegas.

10a13

Fraca aplicag@o pratica da aprendizagem; ndo revela mudangas na
execucao das tarefas nem partilha os conhecimentos adquiridos com
0s colegas.

0a9

Classificacao do
Grupo II1

(m+n): 2 x 0,10

Pontuacao

CLASSIFICACAO
FINAL

Grupo I + Grupo II+ Grupo 111
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COMENTARIOS GERAIS DO AVALIADOR E RECOMENDACOES

COMENTARIOS GERAIS DO AVALIADO

ASSINATURAS DOS INTERVENIENTES

Assinatura do Avaliado Assinatura do Avaliador

Homologacao

Tomei conhecimento apds homologagao

? Titulo da entidade que faz a homologagdo da Avaliagdo individual do desempenho.
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Resolucéo n.° 20/2019
de 21 de Novembro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Laboratério de Engenharia de Mocambique, IP, criado pela
Portaria n.° 19748, de 5 de Margo de 1963 e ajustadas as suas
atribui¢des e competéncias pelo Decreto n.° 52/2019, de 13 de
Junho, nos termos do n.° 1 do artigo 1 da Resolugdo n.° 30/2016,
de 31 de Outubro, a Comissao Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Laboratério
de Engenharia de Mocambique, IP abreviadamente designado por
LEM, IP,em anexo, que é parte integrante da presente Resolugdo.

Art.2. Compete ao Ministro que superintende a drea das Obras
Publicas aprovar o Regulamento Interno do LEM, IP, no prazo
de sessenta (60) dias, contados a partir da data da publicagdo
da presente Resolugdo.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea de obras
Publicas submeter a proposta do Quadro de Pessoal do LEM, IP,
para aprovacdo pelo 6rgdo competente, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data da publicac@o da presente Resolugao.

Art. 4. A presente Resolug@o entra em vigor a partir da data
da sua publicacio.

Aprovada pela Comissao Interministerial da Reforma da
Administragdo Publica, aos 12 de Agosto de 2019.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico do Laboratério de Engenharia
de Mocambique, IP

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Laboratério de Engenharia de Mocambique, IP,
abreviadamente designado por LEM, IP é um instituto publico
de fiscalizacdo e normaliza¢do da qualidade de obras ptblicas
e privadas, dotado de personalidade juridica e autonomia
administrativa e financeira.

ARTIGO 2

(Sede e Ambito)

1.0 LEM,IPtem a sua sede na Cidade de Maputo e desenvolve
a sua actividade em todo o territério nacional.

2. O LEM, IP pode criar Delega¢cdes ou outras formas
de representacdo em qualquer parte do territério nacional,
mediante autorizacdo do Ministro que superintende a drea
das financas, ouvido o representante do Estado na Provincia.

ARTIGO 3
(Atribuicoes)
1. LEM, IP tem por atribuicdes:

a) Promogdo da investigacdo, homologacdo e controlo
de qualidade no dominio da engenharia civil e de
materiais de construcdo, sobretudo das obras publicas;

b) Promogdo e coordenagdo da investigacdo cientifica,
controlo de qualidade de obras e do desenvolvimento
tecnolégico, tendo em vista o continuo aperfeicoamento
e a boa prética da Engenharia Civil;

c) Prestacdo de servicos de Ciéncia e Tecnologia
aentidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,

contribuindo para a inovagao, a disseminac¢ao do saber
e a transferéncia tecnolégica;

d) Promocdo e coordenacdo de estudos experimentais
no campo de engenharia civil e dos materiais de
construgao;

e) Homologacdo dos resultados da investigacdo na drea
de controlo de qualidade de obras;

f) Colaboracdao com estabelecimentos de ensino
na preparacdo do pessoal técnico dos vdrios graus
de especializac@o e revisao dos curricula respectivos; e

g) Exercicio da sua ac¢do de criagdo, desenvolvimento
e difusdo da investigacdo e controlo de qualidade
no ambito da Engenharia Civil, nomeadamente
Engenharia Civil/Obras Publicas; Edificios; Habitacdo
e Urbanismo e Tecnologia da Constru¢do; Ambiente;
Hidrdulica e Recursos Hidricos; Transportes,
Infraestruturas e Vias de Comunicagdo; Geotecnia
e Obras Subterraneas; Metrologia; Inddstria dos
Materiais; Componentes e outros materiais e produtos
para construcao.

2. O controlo de qualidade das obras publicas e privadas
e dos materiais de constru¢do a aplicar em obras publicas
e privadas ¢ feito pelo Laboratério de Engenharia de Mocambique.

ARTIGO 4

(Competéncias)
Compete ao LEM, IP:

a) Promover investigacdes, estudos e ensaios, quer por sua
iniciativa, quer por solicita¢cdo de entidades publicas
ou particulares nacionais ou estrangeiras;

b) Proceder ao controlo de qualidade dos materiais
de construcdo aplicados ou a empregar em obras
publicas;

c) Homologar sistemas construtivos e controlar a qualidade
de elementos de construgdo;

d) Proceder a observacido do comportamento de obras
de engenharia, com vista a avaliar as suas condi¢des
de seguranca e durabilidade;

e) Prestar consultoria e assisténcia técnica, quando
solicitado;

f) Prestar servicos de investigacdo da dgua, para efeitos
da construcdo civil;

g) Estabelecer acordos ou contratos com outras organizagdes,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
para a realizag@o de investigacdo, estudos e ensaios
de interesse para os seus programas de ac¢ao;

h) Criar, instalar e assistir laboratdrios locais especializados
junto das obras, sempre que se justifique;

i) Licenciar laboratérios da drea de engenharia civil
e de materiais de construcao;

j) Realizar estudos de investigacdo e desenvolvimento
no ambito de normaliza¢do e regulamentacdo técnica
e elaborar a documentagao necessdria em colaboracdo
com outros Organismos;

k) Defender a propriedade intelectual dos estudos e projectos
do LEM, IP;

/) Manter intercambio cientifico e técnico no quadro
das suas atribui¢des, ao nivel interno ou interna-
cional; e

m) Propor a revisdo ou ajustamento de normas controlo
de qualidade das obras de engenharia civil e dos mate-
riais de construcdo bem como os regulamentos de
engenharia civil e a sua aprovacao pela tutela sectorial .
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ARTIGO 5

(Tutela)

1. Atutela sectorial € exercida pelo Ministro que superintende

a drea de obras publicas e compreende as seguintes competéncias:

a) Aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais
bem como os respectivos orcamentos;

b) Aprovar os relatérios de actividades;

c) Exercer accdo disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
directivos do LEM, IP, nos termos da legislacdo
aplicdvel;

d) Ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicincias aos
servigos do LEM, IP;

e) Aprovar o Regulamento Interno e outros regulamentos
que viabilizem o funcionamento do LEM, IP;

f) Submeter a proposta de Regulamento de licenciamento
dos laboratérios da drea de engenharia civil
a aprovacgdo do Conselho de Ministros;

g) Nomear o Director-Geral e o Director-Geral Adjunto;

h) Homologar o licenciamento da actividade dos laboratérios
da 4rea de engenharia civil;

i) Propor o quadro de pessoal para aprovacdo pelo 6rgdo
competente;

j) Submeter a proposta de tabela de precos de ensaios
a aprovagdo do Conselho de Ministros;

k) Proceder ao controlo do desempenho dos 6rgaos do LEM,
IP, em especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos;

I) Revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgaos do LEM, IP, nas matérias de
sua competéncia;

m) Ordenar a realizacio de ac¢des de inspeccdo, fiscalizacdo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos
do LEM, IP;

n) Aprovar todos os actos que carecem de autorizacdo prévia
da tutela sectorial; e

o) Praticar outros actos de controlo da legalidade.

2. A tutela financeira é exercida pelo Ministro que
superintende a drea das finangas e compreende os
seguintes poderes:

a) Aprovar o orcamento anual do LEM, IP;

b) Aprovar o relatério e as contas;

c) Aprovar os planos de investimento;

d) Proceder ao controlo do desempenho financeiro
do LEM, IP;

e) Ordenar a realizac@o de inspecc¢des financeiras;

f) Proceder ao controlo do desempenho financeiro,
em especial quanto ao cumprimento dos fins
e objectivos estabelecidos e quanto a utilizacdo
dos recursos postos a disposicdo do LEM, IP;

g) Praticar outros actos de controlo financeiro, nos termos
do presente Decreto e demais legislag@o aplicdvel.

CAPITULO II
Sistema organico
SECCAO I
ARTIGO 6

(Orgaos)

Sdo 6rgdos do LEM, IP:

a) Conselho de Direccéo
b) Conselho Técnico;

¢) Conselho Cientifico;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO 7

(Conselho de Direccgao)

1. O Conselho de Direc¢ao € o 6rgdo de coordenagdo e gestdo
da actividade do LEM, IP, dirigido pelo Director-Geral.
2. Compete ao Conselho de Direccao:

a) Elaborar a proposta de planos e os respectivos orcamentos
anuais, submeter a aprovagao das tutelas e assegurar a
respectiva execugio;

b) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizacdo dos meios
postos a sua disposi¢do e os resultados atingidos;

c¢) Elaborar o relatério de actividades e o balanco, nos termos
da legislacao aplicavel;

d) Propor as politicas e estratégias de desenvolvimento
do LEM, IP, e submeter a aprovacao das tutelas;

¢) Deliberar sobre as necessidades de financiamento, bem
como os respectivos termos e condicdes, aceitar
doacdes, herangas ou legados;

f) Elaborar a proposta de tabela de precos de ensaios
e submeté-la ao ministro de tutela;

g) Elaborar e submeter & aprovacao conjunta dos Ministros
que superintendem as dreas das finangas e funcio
publica a proposta de tabela salarial dos funciondrios
e agentes do Estado em servigo no LEM, IP;

h) Deliberar sobre a aquisicdo de bens, arrendamento
ou aluguer, com observancia da legislagdo aplicdvel,

i) Apreciar e submeter a aprovagdo das tutelas o balanco,
orelatdrio de gestio do exercicio e contas de geréncia,
nos termos da legislacdo aplicdvel,

j) Deliberar sobre a proposta do quadro de pessoal
e o regulamento das carreiras profissionais especificas
do LEM, IP e submeter a aprovagdo da entidade
competente;

k) Apreciar e deliberar sobre o projecto de regulamento
interno do LEM, IP e de outros que estejam previstos
nos estatutos e os que sejam necessarios a prossecucao
das atribui¢des do LEM, IP e submeter a aprovagao
da tutela sectorial;

[) Deliberar sobre a criagdo, extin¢do ou fusio das unidades
organicas do LEM, IP;

m) Deliberar sobre o programa e planos de actividades
anuais e submeter ao ministro de tutela;

n) Apreciar os relatérios de execu¢do do programa
e do or¢camento anuais e plurianuais, incluindo
o processo de contas e submeter a aprovacao da enti-
dade competente;

o) Aprovar o plano e programas de formagdo, estdgio
e investigacio;

p) Deliberar sobre a proposta de abate dos bens considerados
obsoletos, nos termos da legislacdo aplicavel;

q) Propor as entidades competentes a revisdo ou o ajusta-
mento de normas de qualidade; e

r) Deliberar sobre os instrumentos reguladores das activi-
dades do LEM, IP.

3. O Conselho de Direccdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Director dos Servicos Centrais;

d) Chefe do Departamento Central Auténomo; e
e) Chefe de Reparticao Central Auténomo.

4.Podem ser convidados a participar das reunides do Conselho
de Direccdo outros técnicos de acordo com as matérias a tratar.
5.0 Conselho de Direc¢ao retine-se, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que se mostre necessario.
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ARTIGO 8

(Conselho Técnico)

1. Conselho Técnico é o 6rgdo de consulta do Conselho
de Direccdo do LEM, IP, em matérias de natureza técnica.
2. Compete ao Conselho Técnico:

a) Emitir pareceres técnicos, sempre que para tal for
solicitado;

b) Propor ao Conselho de Direc¢do a definicdo e revisao
ou ajustamento de normas de qualidade, de controlo
de qualidade das obras de engenharia civil e dos mate-
riais de constru¢do, bem como outros regulamentos
de engenharia civil;

c¢) Propor os trabalhos que devem ser incluidos,
por iniciativa do LEM, IP, em publicacdes suas
ou em quaisquer outras, nacionais ou estrangeiras;

d) Emitir parecer sobre programas de formagao técnica
e cientifica e os respectivos curricula, quando
destinados ao pessoal em servico do LEM, IP.

3. O Conselho Técnico:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral -Adjunto;

c) Director dos Servicos Centrais;

d) Chefe do Departamento Central Auténomo; e
e) Chefe de Reparticao Central Auténomo.

4.Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
Técnico, sob proposta do Director-Geral, além dos membros
previstos no nimero anterior, e de acordo com a agenda de cada
sessdo, outros técnicos de reconhecida competéncia.

5. O Conselho Técnico retne-se, ordinariamente de trés em
trés meses e, extraordinariamente, sempre que o seu presidente
0 convoque.

ARTIGO 9

(Conselho Cientifico)

1.0 Conselho Cientifico € o 6rgdo responsavel pela apreciacio
e acompanhamento das actividades de investigagdo cientifica
e desenvolvimento tecnolégico do Laboratério de Engenharia
de Mogambique.

2. Compete ao Conselho Cientifico:

a) Pronunciar-se sobre a orientacdo geral das actividades
de investigacdo cientifica e desenvolvimento
tecnolégico do LEM, IP;

b) Emitir parecer sobre o orcamento, planos e relatdrios
anuais ou plurianuais de actividades de investigacdo
cientifica do LEM, IP, nomeadamente no que respeita
as actividades de investigacdo cientifica e de desen-
volvimento tecnoldgico;

c) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos e actividades
de investigacdo, extensdo e acordos ou protocolos de
cooperacdo cientifica para aprovagdo pelo Conselho
de Direccdo;

d) Apreciar e emitir pareceres sobre o desempenho técnico
cientifico do LEM, IP;

e) Apreciar e emitir pareceres sobre a revisao das normas
de ensaios e dos regulamentos técnicos na drea de
engenharia civil dentro das atribuicdes do LEM, IP;

f) Propor ao Conselho de Direc¢do do LEM, IP a concessio
de titulos honorificos;

g) Promover a publicagio dos trabalhos cientificos
do LEM, IP;

h) Elaborar o plano anual de investiga¢do;

i) Pronunciar-se, sobre a solicitacdo do Conselho
de Direcc¢do, sobre a composi¢cdo da unidade de
acompanhamento do LEM,IP;

j) Propor ao Conselho de Direc¢io a composicao dos juris
das provas publicas para atribui¢cao de graus da carreira
de investigacgdo cientifica;

k) Emitir parecer sobre a definicdo das dreas cientificas
do LEM, IP;

/) Emitir parecer sobre a atribui¢do de prémios de caracter
cientifico;

m) Colaborar com outras instituicdes em todos os assuntos
relacionados com a avaliag@o e formagdo do pessoal
de investigacdo;

n) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe forem
submetidas pelo Conselho de Direccao;

0) Aprovar o seu regulamento interno;

p) Apreciar e emitir pareceres sobre a promoc¢ao, formacao
técnico-cientifica e de pds-graduacdo dos técnicos,
para homologagao pelo Director-Geral.

3. O Conselho Cientifico é constituido por todos os que,
a qualquer titulo, incluindo o de bolseiro, quer sejam cidadaos
nacionais ou estrangeiros, exercam actividade no LEM, IP, desde
que habilitados com o grau de Doutor ou equivalente, ou ainda
os que, ndo possuindo qualquer destas qualificacdes, integrem
acarreira de investigacdo cientifica em categoria igual ou superior
a de investigador auxiliar ou a carreira docente universitdria em
categoria igual ou superior a de professor auxiliar.

4. O Conselho Cientifico pode ser constituido por cidadaos
que exer¢am actividade no LEM, IP habilitados com o grau
de mestre ou especialista, quando seja insuficiente o nimero
de Doutorados.

5. O Presidente do Conselho Cientifico € eleito directamente
pelos seus membros, por escrutinio secreto, de entre
os investigadores do LEM, IP com a categoria de investigador
-coordenador e, na falta deste, com a categoria de investigador
auxiliar.

6. O mandato do Conselho Cientifico tem a durag¢@o de dois
anos, podendo ser eleito para mandatos subsequentes.

ARrTIiGO 10

(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial do LEM, IP.

2. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e regulamentos aplicdveis a execugio
orcamental, a situagdo econdmica, financeira e patri-
monial do LEM, IP;

b) Examinar trimestralmente a contabilidade do LEM, IP;

c) Analisar o relatério e contas e emitir parecer sobre os
mesmos;

d) Emitir parecer sobre propostas or¢amentais do LEM, IP
e respectivas revisdes e alteracdes, incluindo o plano
de actividade na vertente de cobertura orcamental;

e) Emitir parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e conta de geréncia, incluindo documentos de
certificacdo legal de contas;

f) Manter a Direccdo Geral informada sobre os resultados
das verificacdes e exames que proceda;

g) Elaborar relatérios da sua accio fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;
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h) Propor ao Ministro da tutela financeira e a Direc¢ao Geral
a realizac@o de auditorias externas, quando se revelar
necessario ou conveniente;

i) Verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizacao
e funcionamento do LEM, IP;

Jj) Verificar a eficicia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pelo LEM, IP para o atendimento e prestacdo
de servicos publicos;

k) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Direc¢éo, pelo Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram
o sistema de controlo interno da administracdo
financeira do Estado; e

) As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por
maioria de votos expressos, desde que esteja presente
a maioria dos seus membros em exercicio, incluindo
o presidente, tendo este ou quem o substitua voto
de qualidade.

3. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dentre 0s
quais um presidente e dois vogais, representando as dreas de tutela
financeira, da funcdo publica e tutela sectorial,, sendo o presidente
o representante do Ministério de Tutela Financeira.

4.0 Conselho Fiscal tem um mandato de trés anos, renovavel
uma Unica vez.

5. O Conselho Fiscal retne-se trimestralmente, mediante
convocagdo formal do respectivo presidente, em sessdes
ordindrias e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario, por solicitacao de dois dos seus membros ou, ainda,
a pedido da Direccao Geral.

ARrTIGO 11
(Direccao)

1. O LEM, IP ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, nomeados pelo Ministro de
tutela sectorial.

2. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto t€ém um
mandato de quatro anos, renovavel uma tnica vez.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos o Director-Geral
€ substituido pelo Director-Geral Adjunto.

ARTIGO 12

(Competéncias do Director-Geral)
Compete ao Director-Geral:

a) Convocar e presidir as sessées do Conselho de Direccdo
e Técnico e assegurar o funcionamento regular
do LEM, IP;

b) Monitorar o cumprimento das deliberacdes do Conselho
de Direccdo;

c) Dirigir o LEM, IP, assegurando o funcionamento
dos 6rgaos;

d) Executar e fazer cumprir a Lei, regulamentos e normas
aplicdveis, relativas a gestdo do LEM, IP, bem como
as directrizes emanadas das tutelas sectorial e finan-
ceira;

e) Exercer os poderes de direc¢do, gestdo e disciplina
do pessoal;

f) Elaborar propostas de programas de actividades,
do orgamento e os respectivos relatdrios de execugao;

g) Celebrar contratos aprovados pelo Conselho de Direcgdo;

h) Celebrar contrato-programa;

i) Controlar a arrecadacdo de receitas;

j) Autorizar a realizacido de pagamentos de despesas;

k) Assegurar a orientacdo cientifica e técnica dos trabalhos
do LEM, IP;

[) Corresponder-se com outras entidades e estabelecer
intercdmbio com organismos de investigacao
e controlo de qualidades afins;

m) Representar o LEM, IP em juizo ou fora dele, activa
e passivamente;

n) Licenciar laboratérios da drea de engenharia civil;

0) Nomear os directores de dreas, chefes de departamento
e reparticdo do LEM, IP;

p) Submeter os instrumentos reguladores das actividades
do LEM, IP a aprovagdo da Direc¢do Geral;

q) Exercer quaisquer fun¢des que lhe sejam acometidas por
Lei ou pelos Estatutos.

ARTIGO 13

(Competéncia do Director-Geral Adjunto)
Compete ao Director-Geral Adjunto do LEM, IP:

a) Coadjuvar o Director-Geral do LEM, IP no desempenho
das suas funcdes;

b) Substituir o Director-Geral do LEM, IP nas suas auséncias
e impedimentos;

c) Exercer os poderes que lhe forem delegados.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARrTIGO 14

(Estrutura)
O LEM, IP tem a seguinte estrutura organica:

a) Servicos Centrais de Materiais de Construgao
e Estruturas;

b) Servigos Centrais de Geotecnia, Hidrdulica e Vias
de Comunicacio;

¢) Gabinete Juridico;

d) Departamento de Qualidade e Metrologia;

e) Departamento de Planificacdo e Administragdo;

/) Departamento de Recursos Humanos;

g) Reparticdo de Aquisigdes.

ARTIGO 15

(Servicos Centrais de Materiais de Construcao e Estruturas)

1. Sdo funcdes dos Servigos Centrais de Materiais
de Construgdo e Estruturas:

a) Controlar a qualidade na drea de materiais de construcio
e estruturas a aplicar em obras tais como edificios,
pontes, barragens de betdo, postes de transmissdo
de energia eléctrica, pavimentos de vias rodovidrias;
ferrovidrias, aeroportudrias, portudrias e todos os
materiais usados na construcdo de estruturas de
engenharia civil;

b) Proceder a investigacdo, estudo e ensaios relativos
aos materiais, processos de construg¢do e estruturas
tradicionais e ndo tradicionais que envolvam novas
tecnologias;

c) Emitir parecer sobre estudos referidos na alinea anterior;

d) Realizar ensaios de recepg¢ao de pontes e outras estruturas
€ 0 seu controlo pés-construgﬁo;

e) Realizar estudos sobre patologias das construgdes;

f) Proceder ao controlo de estabilidade pds-construgao
de todas as obras de engenharia civil;

g) Realizar estudos sobre patologias das construgdes tais
como em edificios, pontes, pontdes e aquedutos,
ferrovias, aeroportos, portos e barragens;

h) Proceder a andlise quimica de betumes, adjuvantes,
aditivos e estabilizantes quimicos dos solos;
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i) Proceder a andlise quimica de ligas metdlicas, solos,
dguas, tintas, vernizes e materiais de constru¢do, bem
como avaliar as suas propriedades tecnolégicas;

j) Participar em actividades de normalizagdo e qualidade
de materiais e processos de construcio e respectiva
regulamentacio;

k) Garantir a implementacdo dos sistemas de gestdo
de qualidade de ensaios;

) Proceder a avaliacdo do desempenho dos produtos
ceramicos e de cimento hidraulico;

m) Apoiar na elaboragdo de caderno de encargo sobre
qualidade de materiais de construcdo a aplicar em
obras de engenharia civil;

n) Produzir modelos construtivos reduzidos que simulem as
accdes actuantes numa obra de engenharia civil com
vista a certificacdo do modelo construtivo adoptado;

0) Certificar materiais de construgao;

p) Realizar as demais actividades integradas no seu &mbito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2.0s Servicos Centrais de Materiais de Construgédo e Estruturas
sdo dirigidos por um Director de Servicos Centrais apurado em
concurso e nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 16

(Servicos Centrais de Geotecnia, Hidraulica e Vias
de Comunicacao)

1. Os Servicos Centrais de Geotecnia, Hidrdulica e Vias
de Comunicag¢@o t€ém como funcao:

a) Controlar a qualidade, na drea de geotecnia e vias
de comunicag¢do, dos materiais a aplicar em obras tais
como vias rodovidrias, ferrovidrias, aeroportudrias,
portudrias, de transporte de energia eléctrica, barragens
de terra e outras obras de aterro;

b) Avaliar as caracteristicas mecanicas dos solos no dominio
das fundagdes de edificios, pontes, barragens de terra,
barragens de enrocamento e obras de suporte com
vista ao estudo da sua capacidade de carga, a previsao
de assentamentos de estruturas e a avaliagdo da sua
seguranca;

c) Realizar estudos, ensaios e observagdes em apoio
as actividades de projecto, a construcao de obras
de engenharia, reparacdo e conservacdo de vias
de comunicagao;

d) Realizar estudos sobre os materiais a aplicar em vias de
comunicagdo e os diferentes métodos de estabilizacdo
de solos;

e¢) Efectuar estudos sobre critérios de qualidade das redes
de abastecimento de dgua e de esgotos;

) Realizar ensaios de recepcio de equipamento de medicao
de caudais, bombas, tubos e acessorios de canalizagdo;

g) Participar em actividades normativas e de regulamentagao
respeitantes as caracteristicas e comportamento de
obras de engenharia e vias de comunicacio;

h) Garantir a implementacdo dos sistemas de gestdo
de qualidade de ensaios;

i) Estudar e observar o comportamento hidrdulico
e hidrolégico das bacias hidrolégicas;

Jj) Realizar as demais actividades integradas no seu &mbito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. Os Servicos Centrais de Geotecnia, Hidrdulica e Vias
de Comunicacdo sdo dirigidos por um Director de Servigos
Centrais apurado em concurso e nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 17

(Departamento de Planificacdo e Administracao)

1. O Departamento de Planificagdo, Administrag@o e Recursos
Humanos tém como funcdo:

a) No dominio da Planificacio:

i. Preparar propostas de planos e orcamento anuais
e plurianuais do LEM, IP e monitorar a sua
execucao;

ii. Preparar relatorios de geréncia e balanco de contas
do exercicio anual do LEM, IP;

iii. Preparar o plano de actividades e or¢camento
para outorgar em contrato-programa com
o0 Governo, bem como monitorar e reportar sobre
sua implantag@o. Participar nas negocia¢des com
parceiros de cooperagao;

iv. Assegurar o cumprimento efectivo dos acordos;

v. Criar e manter actualizado o cadastro dos acordos
estabelecidos pelo LEM, IP;

vi. Realizar as demais actividades integradas
no seu ambito de competéncias ou que lhe forem
superiormente incumbidas.

b) No dominio da Administracdo e Financgas:

i. Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos
legais para a execugdo e controlo financeiro;

ii. Tramitar o registo contabilistico de todo o expediente
referente as operacdes financeiras do LEM, IP;
Manter actualizado o registo do patriménio do
LEM, IP; Assegurar a articulacdo institucional
com as demais instituicdes envolvidas no
processo de celebrag@o de acordos internacionais;

iii. Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicacdo e imagem do LEM, IP;

iv. Planear, desenvolver e implementar a comunicacio
interna e externa do LEM, IP;

v. Zelar pela manutencdo das instalagdes, viaturas,
mdveis e outros bens patrimoniais do LEM_IP;

vi. Assegurar, gerir € monitorar 0s processos
de arrecadacdo de receitas e realizagdo de des-
pesas do LEM, IP;

vii. Implementar o Sistema Nacional do Arquivo
do Estado (SNAE);

viii. Preparar processos com vista a prestagdo
de contas;

ix. Realizar as demais actividades integradas no
seu ambito de competéncias ou que lhe forem
superiormente incumbidas.

2.0 Departamento de Planificacdo e Administracdo € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 18

(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos

a) Garantir a implementagido do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
complementar aplicdvel a gestdo e administracio de
pessoal;

b) Implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias de prevenc¢do e controlo de doencas
crénicas e degenerativas, do género e da pessoa
portadora de deficiéncia na funcdo publica;
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c) Assegurar a gestao dos recursos humanos;

d) Preparar a estratégia e o plano de desenvolvimento
de recursos humanos;

e) Preparar as propostas do quadro de pessoal e de carreiras
profissionais especificas do LEM, IP;

f) Organizar, controlar ¢ manter actualizado o e-CAF
(Cadastro dos Funciondrios e Agentes do Estado);

g) Assegurar a realizacdo da avaliagdo do desempenho
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

h) Implementar as normas de previdéncia social
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

i) Planificar, implementar e controlar o Estudo de legislacao;

j) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

e) Analisar e emitir pareceres sobre processos de certificacdo
de laboratérios comerciais na drea de Engenharia Civil
que tenham sido submetidos ao LEM, IP;

f) Estabelecer e aplicar os critérios de utilidade dos equi-
pamentos em funcdo dos resultados da sua calibracao;

g) Elaborar manuais de avaliacdo expedita dos materiais
e de verificacdo da qualidade;

h) Promover a redacc¢io de procedimentos para as cali-
bragdes internas;

i) Velar pela realizagdo dos ensaios solicitados ao LEM,
IP e sua monitoria tendo em vista a certificagdo
de conformidade e homologacdo dos resultados;

j) Submeter propostas para aprovacio e homologagao,
pelo LEM, IP de materiais e processos construtivos;

k) Solicitar a suspensao de actividades cuja qualidade julgue
estar a ser posta em causa por néo - conformidade;

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado pelo
Director-Geral.

[) Propor ao Director-Geral o abate de equipamentos
de ensaios laboratoriais; €

ARTIGO 19

(Gabinete Juridico)
1. O Gabinete Juridico tem como fungdes:

a) Prestar assessoria juridica e judicidria ao LEM, IP;

b) Promover e assegurar a defesa dos direitos e interesses
do LEM, IP;

¢) Propor meios de conciliacio e acordos em demandas;

d) Defender o LEM, IP, quando este seja parte em processos
judiciais;

e) Interpor recursos aos tribunais competentes;

f) Acompanhar o desenrolar dos processos judiciais
e administrativos que sejam do interesse do LEM, IP;

g) Assegurar e promover a legalidade das decisdes tomadas
pelos 6rgaos do LEM, IP;

h) Elaborar e analisar contratos, acordos e outros
instrumentos reguladores do LEM, IP;

i) Organizar o arquivo de legislacdo;

j) Divulgar a legislacdo de interesse para as actividades
do LEM, IP;

k) Assegurar a conformidade da tramitagdo de processos
disciplinares e adequacdo da pena proposta;

/) Emitir pareceres sobre propostas de acordos internacionais;

m) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Chefe de Gabinete
de Instituto Pdblico nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 20

(Departamento de Qualidade e Metrologia)
1. O Departamento de Qualidade tem como fungdes:

a) Promover a aplicagdo de normas, em coordenacio
com outras instituicdes de normalizacdo nacionais
e internacionais;

b) Desenvolver e implementar sistemas de gestdo
de qualidade do LEM, IP;

c) Promover a acreditacdo de laboratdrios de ensaios
e velar pela continuidade das condi¢des necessdrias
a sua manutencao;

d) Elaborar planos anuais e/ou semestrais, de calibracdes
dos equipamentos sob a sua responsabilidade
e realizar todas as operagdes necessdrias a calibragdo
dos equipamentos;

m) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de qualidade e metrologia ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Autonomo nomeado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 21
(Reparticao de Aquisicoes)
1. A Reparti¢ao de Aquisi¢des tem como funcdo:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacdo
do LEM, IP;

b) Preparar e realizar a planificagdo anual das contratacdes;

c) Elaborar os documentos de concursos;

d) Apoiar e orientar as demais unidades de servicos
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificagoes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacao;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

f) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter adequada a informag@o sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuacio dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de con-
tratacdo;

i) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Reparticido de Aquisicdes é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central Auténomo nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Representacao Local do Laboratério de Engenharia
de Mocambique, IP.

ARTIGO 22

(Delegacoes)

1. O LEM, IP € representado, a nivel local, por Delegacdes
Provinciais, que exercem as atribuicdes e objectivos do LEM, IP
no ambito da sua jurisdicio.

2. A Delegacao ¢ dirigida por um Delegado Provincial
nomeado pelo Director-Geral.

3. A organizacdo e funcionamento da Delegacdo constam
do Regulamento Interno do LEM, IP.
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ARTIGO 23

(Funcgdes da Delegacao Provincial)
Sao fungdes da Delegacdo Provincial do LEM, IP:

a) Promover e realizar as actividades relacionadas com
controlo de qualidade dos materiais de construcdo
a serem aplicados em obras;

b) Assegurar e coordenar todas as ac¢des operativas a nivel
da respectiva drea de sua jurisdi¢do;

¢) Propor e gerir os meios materiais, humanos e financeiros
necessarios ao seu funcionamento;

d) Elaborar relatérios de actividades bem como o plano
de accdo para o ano seguinte e submeté-lo a Direccéo-
-Geral;

¢) Elaborar relatdrios mensais e trimestrais e submeté-los a
apreciagdo e avaliacdo do Governo Provincial;

f) Elaborar os inventdrios peridédicos e anuais dos bens
patrimoniais e zelar pelo cumprimento do Regulamento
do Patriménio do Estado.

ARTIGO 24

(Competéncias do Delegado Provincial)
Compete ao Delegado Provincial do LEM, IP:

a) Representar o LEM, IP na respectiva drea de jurisdi¢ao;
b) Dirigir, organizar e planificar as actividades da Delegacao
de acordo com as estratégias e orientagdes superiores;

c) Realizar colectivos da Delegacio e reportar a Direc¢ao-
-Geral,

d) Promover a colaboracdo com outras entidades que,
narespectiva drea de jurisdi¢do, prossigam finalidades
similares as do LEM, IP;

e) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais adstritos a Delegac¢ao;

) Assegurar a aplicagcdo das normas e regulamentos na drea
de controlo de qualidade de obras;

g) Garantir a avaliagdo do desempenho dos funcionarios
e agentes do Estado a ele subordinados;

h) Elaborar e remeter ao Director-Geral a proposta
de plano de actividades e orcamento a desenvolver
no ano seguinte;

i) Decidir, ao seu nivel, a aplicacdo das medidas de execuc¢io
imediata que lhe forem presentes;

J) Propor ao Director-Geral a nomeacdo dos Chefes
de Departamento e de Reparticdo Provinciais;

k) Exercer o poder disciplinar sobre Funciondrios e Agentes
do Estado a si subordinados;

/) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente

incumbidas.
CAPITULO V
Regime financeiro e orcamental
ARTIGO 25
(Receitas)

1. Constituem receitas do LEM, IP:

a) Os rendimentos resultantes da sua actividade;

b) O rendimento dos bens préprios e os afectos pelo Estado;

¢) Os subsidios, comparticipagdes ou donativos feitos por
entidades publicas ou privadas nacionais e estrangeiras;

d) As dotagdes e subsidios inscritos no orgamento

do Estado; e
e) Quaisquer outros rendimentos ou valores que por Lei
ou por contrato lhe forem atribuidos.

2. As receitas obtidas pelo LEM, IP, nos termos do artigo
seguinte, sdo canalizadas para a Conta Unica do Tesouro, a titulo
de receita propria apds a sua cobranca, devendo ser devolvidas
pelo Tesouro Publico, no prazo de 5 dias tteis apds a receitagio,
a titulo de consignacio definitiva.

ARTIGO 26

(Regime financeiro)

O LEM, IP elabora anualmente o seu plano de actividade
e or¢amento com base nas estratégias do Governo definidas para
o LEM IP e submete a aprovagao da tutela sectorial.

ARTIGO 27

(Despesas)
Constituem despesas do LEM, IP:

a) As despesas com o respectivo funcionamento, incluindo
despesas com medidas para atracc¢do, retencao,
motivacdo e desenvolvimento de recursos humanos
do LEM, IP, a formacdo de recursos humanos,
as deslocacdes em servigco, as visitas de estudo
e a participacdo em actividades de carécter cientifico
dentro e fora do Pafs;

b) Os custos de aquisicdo, manutencdo e conservacao
de equipamento, bens e servigos necessarios
a prossecuc¢do das suas actividades; e

c) Os custos resultantes de estudos e investigagdes
no ambito de ac¢do respectiva.

CAPITULO VI

Regime de pessoal e remuneratério
ARTIGO 28

(Regime do pessoal)

O pessoal do LEM, IP aplica-se o regime juridico da funcao
publica, sendo, porém, admissivel a celebragdo de contratos
de trabalho que se regem pela Lei do Trabalho, sempre que isso
for compativel com a natureza das func¢des a desempenhar.

ARTIGO 29

(Regime remuneratério)

Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratério
aplicdvel ao pessoal dos institutos, fundacdes e fundos publicos,
é o dos funciondrios e agentes do Estado, com a possibilidade
de adopc¢ao de tabelas diferenciadas em fungdo da especificidade
da actividade desenvolvida e de aprovacdo de suplementos
adicionais pelos ministros que superintendem as dreas de financas
e fungdo publica.

CAPITULO VII
Disposicoes Finais
ARrTIGO 30

(Livre acesso)

O pessoal do LEM, IP quando no desempenho das suas fungdes,
tem livre acesso nos estaleiros de obras e nos estabelecimentos
das industrias de materiais de constru¢do, mediante exibigcdo de
cartdo de identificagdo, no verso do qual se encontra no respectivo
transcrita a presente disposi¢ao.
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