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Conselho Superior da Magistratura Judicial:
Resolucéo n.’ 3/CSMJ/P/2019:

Aprova o Regulamento sobre os Critérios de Avaliacdo
do Desempenho dos Magistrados Judiciais.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRA-
TURA JUDICIAL

Resolucéo n.° 3/CSMJ/P/2019
de 16 de Dezembro

Tendo em vista aferir com o necessario rigor e objectividade
o desempenho dos magistrados judiciais, de acordo com os
indicadores referentes a qualidade das decisdes, celeridade
na tramitacdo processual, produtividade, aperfeicoamento
técnico e perfil ético publico e privado do magistrado, ao abrigo
da alinea a) do artigo 142 do Estatuto dos Magistrados Judiciais,
o Conselho Superior da Magistratura Judicial delibera nos
seguintes termos:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento sobre os Critérios
de Avaliacido do Desempenho dos Magistrados Judiciais, o qual
¢ parte integrante da presente Resolug@o.

Art. 2. E revogada a Resolugdo n.° 8/CSMI/P/2001, de 12
de Dezembro, que regula os principios relativos a apreciag@o
do mérito profissional dos juizes.

Art. 3. As ddvidas e omissdes que surgirem da aplicagdo
do presente Regulamento serdo resolvidas por deliberagdo do
Conselho Superior da Magsitratura Judicial.

Art. 4. O presente Regulamento entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Conselho Supeiror da Magistratura Judicial, aos 31 de Maio
de 2019 — O Presidente Adelino Manuel Muchanga.

Regulamento Sobre os Critérios
de Avaliacao do Desempenho
dos Magistrados Judiciais

Tornando-se necessdrio harmonizar e regulamentar os
processos de avaliacdo de desempenho de magistrados e, tendo
sobretudo em conta, o perfil integral do magistrado, os valores de
justica, celeridade, capacidade e integridade com que desempenha
o nobre oficio de julgar, o Conselho Superior da Magistratura
Judicial aprova os critérios de avaliacdo do desempenho dos
magistrados judiciais constantes do presente diploma.

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO 1
Competéncia para avaliacao

A avaliacdo e classificacdo de juizes compete ao Conselho
Superior da Magistratura Judicial.

ARTIGO 2
(Limites a actividade inspectiva)

Na sua actividade inspectiva e classificativa de juizes, o
Conselho Superior da Magistratura Judicial ndo se imiscui
no contetido das decisdes dos juizes, que sdo soberanos e
independentes no acto de julgar, tendo em conta que o controlo
jurisdicional das decisdes dos juizes € feito pela via do recurso
para os tribunais superiores e ndo pela via inspectiva.

ARTIGO 3
(Classificacoes)

1. O mérito dos magistrados judiciais é classificado em
Muito Bom com Distingdo (MBD), Muito Bom (MB), Bom (B),
Suficiente (S) e Mediocre (M).

2. A classificagdo Muito Bom com Distin¢do e Muito Bom
confere ao juiz preferéncia nas colocagdes e atribuicdo de um
diploma de honra.

3. A classificagdo de mediocre implica a suspensdo imediata
do exercicio de fungdes e a instauracao de inquérito por inaptidao
para esse exercicio.

4. Se, em processo disciplinar instaurado com base no inquérito,
se concluir pela inaptiddo do magistrado, mas pela possibilidade
da sua permanéncia na fung¢do, poderd, a requerimento do
interessado, substituir-se as penas de aposentagdo compulsiva
ou demissao pela exoneracao.

5. No caso previsto no nimero anterior, o processo
acompanhado de parecer fundamentado, € enviado ao Presidente
do Conselho Superior da Magistratura Judicial para efeitos de
homologacdo e colocacio do interessado em lugar adequado as
suas aptidoes.
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6. A homologagdo do parecer pelo Presidente do Conselho
Superior da Magistratura Judicial, habilita o interessado ao
ingresso em lugar compativel noutros servi¢os do Estado.

ARTIGO 4
(Classificacao de magistrados em comissao de servico)

1. Os magistrados que se encontrem em comissio de servigo,
nos termos do artigo 34 do Estatuto dos Magistrados Judiciais,
sdo classificados como se estivessem em exercicio efectivo.

2. Relativamente aos magistrados em comissao de servi¢o de
natureza nao judicial, considera-se sempre actualizada a dltima
classificacao.

3. Terminada a comissdo de servico e decorrido o prazo de
seis meses de efectividade na funcdo judicial, podem requerer
nova classificacao.

ARTIGO 5
(Periodicidade das classificacoes)

1. Os magistrados sao classificados, pelo menos, de trés em
trés anos.

2. Considera-se desactualizada a classifica¢do atribuida ha
mais de trés anos, salvo se a desactualizag¢do nio for imputavel
ao magistrado ou este estiver abrangido pelo disposto no artigo
anterior.

3. Se a desactualiza¢do nao for imputavel ao magistrado,
nesse caso, para efeitos de avaliacdo, a classificagdo presume-se
de Bom, salvo se o magistrado requerer inspec¢do, caso em que
serd realizada obrigatoriamente.

4. A classificagdo relativa ao servigo posterior desactualiza a
referente ao servigo anterior.

ARTIGO 6
(Elementos a considerar)

1. Nas classificagdes sd@o considerados os resultados das
inspeccdes, avaliacdes e correi¢cdes Judiciais anteriores,
inquéritos, sindicancias ou processos disciplinares, tempo de
servico, trabalhos publicados na drea do Direito, relatérios anuais
e quaisquer elementos complementares que estejam na posse do
Conselho Superior da Magistratura Judicial.

2. Sdo igualmente tidos em conta o volume de servigo a cargo
do magistrado, as condicdes do trabalho e, quanto aos magistrados
com menos de cinco anos de exercicio, a circunstiancia de o
servico inspeccionado ter sido prestado em tribunal de ingresso.

3. O magistrado é obrigatoriamente ouvido sobre o relatério
da inspeccdo e pode fornecer os elementos que entender
convenientes.

CAPITULO 11

Dos critérios de avaliacdo dos magistrados judiciais
ARTIGO 7

(Enumeracao)

1. A avaliag@o do mérito do magistrado obedece, em qualquer
dos mecanismos previstos no presente Regulamento, aos seguintes
critérios objectivos:

a) qualidade das decisdes,

b) celeridade na tramitagdo processual,

¢) produtividade,

d) aperfeicoamento técnico,

e) perfil ético publico e privado do magistrado.

2. Os critérios de avaliacdo classificam-se em quantitativos
e qualitativos.

3. Consideram-se quantitativa a celeridade na tramitacao
processual e a produtividade, aferidas mediante o cumprimento
das metas individuais e das fixadas para o tribunal.

4. Sdo qualitativos os critérios relativos ao aperfeicoamento
técnico a qualidade das decisdes e ao perfil ético publico e privado
do magistrado.

SECCAO1

Critério da qualidade das decisdes

ARTIGO 8
(Principio geral)

1. As decisdes do magistrado serdo avaliadas em funcdo da
qualidade juridica, levando-se em conta, aquando da avaliacdo, a
correcgdo, a coeréncia e a seguranca na exposi¢do e conclusdes,
bem como a redac¢@o, a clareza, a objectividade, a pertinéncia
da doutrina aplicada e da jurisprudéncia, quando citadas e, ainda,
a apreciagdo feita em grau de recurso pelo tribunal da segunda
instancia, assim como o respeito pelas decisdes vinculativas do
Tribunal Supremo.

2. A apreciacdo da qualidade das decisdes do magistrado toma
em conta, ainda, entre outros, de acordo com as especificidades do
processo, a apreciagdo e decisdo de todas as questdes suscitadas
pelas partes, os fundamentos para a decisdo e a sua conformidade
com os pertinentes dispositivos legais; a aplicacdo dos
instrumentos internacionais ratificados pelo Estado mogambicano
e que como tal fazem parte do ordenamento juridico.

ARTIGO 9
(Documentos a juntar ao relatério anual)

Para efeitos de apreciacdo da competéncia e mérito profissional,
o magistrado deve juntar ao relatério anual 6 copias de sentengas
e 2 copias de despachos interlocutérios, mais relevantes,
das espécies de processos que tenha tramitado, consoante as
categorias abaixo indicadas:

1. Nas Accoes Civeis e Laborais

e Despacho liminar: de indeferimento liminar;

* Despacho Saneador: a) que absolve o réu da instancia,
b) que conheca da excepgdo peremptdria; c)
que conhece directamente do pedido (saneador
sentencga); d) que elabora especificacdo
e questiondrio; e) despacho que conhece da
reclamacao da especificag@o e questiondrio;

e [ncidentes da instdncia;

e Acorddos: acordao sobre a matéria de facto;

e Sentenga,

* Recursos de agravo: a) despacho de sustentagdo,
b) despacho de reparagao;

e Processos Executivos: a) despacho liminar de
indeferimento; b) despacho de reparacdo ou
sustentacdo do agravo, recaido sobre o despacho
que ordena a citagdo; ¢) despacho de penhora; d)
graduacdo de créditos;

e Providéncias cautelares: a) despacho que decreta
liminarmente, b) despacho de indeferimento
liminar, c¢) despacho de modificagdo, d) despacho
de manuteng@o.

2. Jurisdicao de menores
e despacho sobre viabilidade ou nao da acg¢do de
investigacdo da paternidade/maternidade;

» despachos proferidos nas providéncias em que o juiz
decreta a suspensiao do poder paternal;
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¢ despachos em que o juiz decreta medidas no ambito da
prevencao criminal;

e sentencas de: alimentos, regulacdo do poder parental,
tutela, emancipac¢io, ac¢do de investigacdo de
paternidade e maternidade.

Em qualquer das acg¢des ou jurisdi¢oes: despacho recaido
sobre a reclamagdo do valor da conta das custas judiciais.

3. Nas Accoes Penais

* Despacho sobre a acusagdo: a) de rejeicio da acusacio;

e Despacho de proniincia: a) prontlncia, b) nio
prontncia;

e Acorddo/ Sentenga,

e Recursos: a) despacho de sustentacdo, b) despacho
de reparag@o.

4. As sentengas ou despachos, cuja juncdo ao relatério anual
¢ exigida, para efeitos de avaliagdo, devem estar devidamente
certificados, segundo o modelo que faz parte integrante do
presente Regulamento.

ARrTIGO 10
(Pontuacao)

A pontuacdo relativa a qualidade das decisdes esta limitada
a 30% do total da pontuag@o.

SECCAO I

Critério da celeridade na tramitagéo processual
ArTIGO 11

(Principio geral)

A celeridade na tramitagéo processual serd aferida com base na
existéncia de processos que nio tenham sido decididos, pendentes
de decisdo além do tempo razoavel, devendo ter-se em conta o
volume de processos existentes no tribunal e sua complexidade, as
fungdes desempenhadas pelo magistrado, a informac@o estatistica
dos processos findos e dos pendentes.

ARTIGO 12
(Pontuacao)

A pontuacio relativa a celeridade processual estd limitada a
20% do total da pontuagao.

SECCAO III

Critério da produtividade
ARrTIGO 13

(Principio geral)

A avaliagdo da produtividade do magistrado baseia-se
sucessivamente nas metas fixadas para o tribunal do respectivo
escaldo, na actividade jurisdicional por ele desenvolvida,
incluindo o movimento processual, e na organizacio do cartério
do tribunal.

ARTIGO 14
(Regras sobre afericao da produtividade)

1. A produtividade do magistrado serd aferida pela quantidade
de decisdes interlocutdrias, sentencas proferidas e audiéncias
realizadas no perfodo de 12 (doze) meses do ano a que respeita
o respectivo relatdrio, ou em igual periodo anterior, no caso de
comissdo de servigo, destacamento e licengas.

2. Serdo computados na produtividade do magistrado os
acérddos e decisdes interlocutérias proferidas na condi¢do de
relator, no Tribunal Supremo e no Tribunal Superior de Recurso.

ARTIGO 15
(Relatério sobre o desempenho)

Os relatérios sobre o desempenho do magistrado devem dar
primazia ao grau de cumprimento das metas, indicando, em caso
de incumprimento, as razdes que a tal determinaram; deverio,
ainda, fazer menc¢ao das iniciativas concretas para a redugao das
pendéncias e indicar as razdes porque nao foram realizadas.

ARTIGO 16
(Pontuacao)

A pontuacdo relativa a produtividade do magistrado estd
limitada a 30% do total da pontuac@o.

SECCAO IV

Critério do aperfeicoamento técnico

ARrTIGO 17
(Principio geral)

1. O aperfeicoamento técnico serd aferido a partir do nimero
de artigos e/ou comentdrios juridicos escritos. A apresentagdo
desses escritos e comentarios, quando se da sem afastamento da
jurisdicdo, demonstra a preocupagdo e empenho do magistrado
na auto-formagao e aperfeicoamento e € valorada.

2. A frequéncia e participacdo em semindrios, palestras e
outros eventos juridicos sdo consideradas para avaliacdo do
aperfeicoamento técnico.

ARTIGO 18
(Prova sobre o aperfeicoamento técnico)

Ao magistrado cabe remeter ao Conselho Superior da
Magistratura Judicial a prova da existéncia desses escritos e
comentarios.

ARTIGO 19
(Pontuacao)
A pontuagdo referente a este critério esta limitada a 10%.
SECCAO V

Critério de perfil ético na vida publica e privada do magistrado
ARTIGO 20

(Principio geral)

1. Na avaliagdo da adequacdo da conduta do magistrado
¢é relevante a independéncia, imparcialidade, transparéncia,
integridade pessoal e profissional, diligéncia e dedicac@o, cortesia,
prudéncia, sigilo profissional, conhecimento e capacitagdo,
dignidade, honra e decoro no atendimento as partes e advogados,
conducdo e marcacdo de audiéncias, comportamento social
compativel com a dignidade da fungao.

2. Concorrem para o seu demérito as sangdes disciplinares
aplicadas ao magistrado, no ano correspondente a avaliacdo
e aos anos em que ndo tenha sido avaliado, nao podendo ser
considerados eventuais processos disciplinares em tramitagao.

3. Ao magistrado que nao tenha sido aplicada qualquer sangéo
disciplinar € lhe concedido um bdnus equivalente a 5 pontos,
desde que o resultado final da classificagdo ndo ultrapasse
200 pontos.
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ARrTIGO 21
(Pontuacao)

A pontuagdo referente a este critério estd limitada a 10%.

ARTIGO 22
(Incidéncia temporal)

1. A avaliag@o de qualquer dos critérios acima mencionados
abrange os dltimos trés anos de exercicio.

2. No caso dos magistrados em comissdo de servigo, ou em
situagdo de licenga, a sua classificacdo ird considerar os critérios
de avaliacdo da administrac@o ptblica.

3. Os juizes em comissao de servico, ou destacados para
funcdes ndo jurisdicionais no Tribunal Supremo, nos Tribunais
Superiores de Recurso, no Conselho Superior da Magistratura
Judicial, na Inspec¢do Judicial, terdo a média de sua produtividade
obtida com referéncia ao periodo anterior as suas designagoes.

ARTIGO 23
(Suportes gerais de avaliacao)

Os critérios de avaliagao do desempenho dos juizes tém como
suportes os relatorios:
a) das Inspecgdes Judiciais;
b) das Comissdes de Avaliacao;
¢) das Correicgdes Judiciais;
d) dos Magistrados Judiciais.

ARTIGO 24
(Fins da avaliacao)

A avaliacdo do desempenho do magistrado tem por finalidade:

a) determinar a sua adaptacio ao exercicio da fungo para
efeitos de nomeacao definitiva;

b) apurar o seu mérito profissional;

¢) promocgao.

CAPITULO III
Das inspeccoes judiciais
ARTIGO 25
(Sujeitos da inspeccao)

Estdo sujeitos a inspec¢do os juizes em exercicio de funcdes.

ARTIGO 26
(Perfil do inspector)

A Inspeccdo Judicial deve ser feita apenas por magistrados
judiciais experientes (com mais de 7 anos de exercicio de
fungoes), de reconhecida competéncia e mérito profissional, ético
e moral, sem qualquer vinculo hierarquico ou conexdo funcional
com os juizes inspeccionados.

ARrTIGO 27
(Inspecc¢des ordinarias e extraordinarias)

1. As inspeccdes judiciais podem ser ordindrias ou
extraordindrias, ou ainda realizadas mediante deliberagdo do
CSML.

2. As inspecgdes ordindrias sdo periddicas e terdo lugar, no
minimo, de dois em dois anos e, no maximo, de trés em trés
anos e as extraordindrias serdo ordenadas sempre que se mostre
necessario e conveniente.

3. Os juizes podem ser sujeitos a inspec¢do extraordindria, a
requerimento fundamentado dos interessados, desde que a tltima

inspeccao tenha ocorrido ha mais de 3 anos ou, em qualquer altura,
por iniciativa do Conselho Superior da Magistratura Judicial, por
motivo ponderado, e, ainda, de ambito classificativo ao servigo
dos juizes de direito cuja tltima classificac@o seja inferior a Bom.

ARTIGO 28
(Elementos a considerar na avaliacao)

Para a prossecucio dos objectivos legalmente fixados, compete
a Inspeccdo Judicial recolher informagdo sobre o servico,
competéncia, mérito e idoneidade dos magistrados judiciais, com
base nos seguintes aspectos objectivos:

a) o conhecimento demonstrado da legislacdo e
jurisprudéncia, através dos despachos e decisdes
proferidos nos processos;

b) correcta aplicacdo das leis, instrugdes e directivas de
execucdo obrigatdria;

¢) cuidada e correcta apreciagdo da matéria de facto a julgar;

d) idoneidade, seriedade, imparcialidade e dignidade
demonstradas no exercicio da funcao;

e) realizacdo dos actos judiciais nas horas previamente
designadas;

/) urbanidade e respeito demonstrados nos trabalhos e actos
forenses;

g) assiduidade ao servico;

h) manuten¢do do decoro e compostura no tribunal e da
disciplina dos funciondrios seus subordinados;

i) grau de organizagdo e controlo dos servicos judiciais
dele dependentes;

J) observancia dos deveres préprios da funcio;

k) comportamento assumido na vida publica e privada, tendo
em consideraco as exigéncias proprias da dignidade
e do prestigio do cargo.

ARTIGO 29
(Mérito profissional do magistrado)

O mérito profissional do magistrado serd avaliado por inspector
ou inspectores a serem designados pelo Inspector-Geral, ou pelo
Conselho Superior da Magistratura Judicial, conforme o caso, em
relatério que se reportard ao periodo de 3 anos anteriores, levando
em conta as seguintes vertentes:

a) capacidade humana para o exercicio da profissao;
b) adaptag@o ao tribunal ou servigo; e
¢) prestagdo técnica.

ARrTIGO 30
(Elementos a considerar na avaliacao da capacidade humana)

1. A capacidade humana para o exercicio da profissdo devera
atender a:

a) capacidade intelectual;

b) idoneidade civica;

¢) independéncia, isencdo e dignidade da conduta;

d) relacionamento com outros intervenientes processuais e
publico em geral;

e) prestigio profissional e pessoal de que goza;

) serenidade e reserva com que exerce a funcao;

g) capacidade de compreensido das situagdes concretas em
apreco e sentido de justica, face ao meio sécio-cultural
onde a funcio é exercida;

h) capacidade e dedicacdo na formacao de magistrados.

2. Todos os elementos aqui descriminados serdo apreciados
e avaliados com base em informagdes colhidas junto de outros
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orgaos e institui¢cdes que intervém na administra¢do da justica,
designadamente o Ministério Pablico, a Ordem dos Advogados
de Mocambique, o IPAJ e quaisquer organizagdes da sociedade
civil que, pela natureza das suas fungdes, mantém lacos com os
tribunais.

3. Para o efeito, o Conselho Superior da Magistratura Judicial
elaborard um modelo de questiondrio, contendo todos os itens
relativos a capacidade humana que enviard para o preenchimento,
no prazo que for fixado, as entidades mencionados no nimero
anterior.

ARrTIGO 31
(Elementos a considerar na avaliagao da adaptacao ao tribunal)

Na adaptac@o ao tribunal ou ao servico atender-se-a, entre
outros, aos aspectos seguintes:

a) bom senso;

b) assiduidade, zelo e dedicacio;

¢) produtividade;

d) método;

e) celeridade na decisio;

/) capacidade de simplificag@o processual;

g) direc¢do do tribunal, das audiéncias e outras diligéncias,
designadamente quanto a pontualidade e calendarizaco
destas.

ARTIGO 32
(Elementos a considerar na avaliagcao da prestacao técnica)

1. No que se refere a prestacdio técnica haverd que atender:

a) capacidade de apreensdo das situacdes juridicas em
aprego;

b) capacidade de convencimento decorrente da qualidade
da argumentacio utilizada na fundamentacdo das
decisdes, com especial realce para a originalidade;

¢) nivel juridico do trabalho inspeccionado, apreciado,
essencialmente, pela capacidade de sintese na
enunciacio e resolucdo das questdes, pela clareza e
simplicidade da exposi¢ao e do discurso argumentativo,
pelo senso prético e juridico e pela ponderagdo e
conhecimentos revelados nas decisdes.

2. Na ponderacdo, sdo ainda levadas em considerac¢io as
circunstancias especificas em que o inspeccionado exerce as suas
funcdes, designadamente:

a) as condicdes de trabalho;

b) o volume de servigo;

¢) particulares dificuldades do exercicio de fungao;

d) grau de experiéncia na judicatura conjugado com a
classificacido e complexidade do tribunal;

e) acumulacio de tribunais e o exercicio de outras fun¢des
legalmente previstas ou autorizadas.

ARTIGO 33
(Ambito da classificagao)

1. As classificacdes dos magistrados ndo devem cingir-se
a antiguidade do inspeccionado, mas também ao seu mérito
profissional, aferido através dos pardmetros legais e dos que
constam do presente Regulamento.

2. As classificagdes mais elevadas devem assentar numa ampla
experiéncia profissional reveladora de uma certa estabilizagdo de
qualidade do juiz inspeccionado.

ARTIGO 34
(Relatorio da inspeccao)

1. Realizada a inspecgdo judicial, o inspector devera elaborar
um relatdrio, contendo uma proposta de classificacdo ou nota a
atribuir e submeter ao Conselho Superior da Magistratura Judicial.

2. O processo de inspeccdo ¢ distribuido pelos membros do
Conselho Superior da Magistratura Judicial, sendo relator aquele
a quem for distribuido.

ARTIGO 35
(Meios de impugnacao das classificacoes)

1. A atribuicdo de nota e classificacdo do Juiz € acto
administrativo e estd sujeito ao principio do contraditério e pode
o inspeccionado impugné-la, em caso de discordancia.

2. Ojuiz inspeccionado pode oferecer contraditdrio ao relatério
do inspector através dos seguintes mecanismos:

a) reclamacé@o para o Plendrio do Conselho Superior da
Magistratura Judicial, no prazo de 8 dias;

b) recurso para o Tribunal Administrativo da deliberagio
do Plenario do Conselho Superior da Magistratura
Judicial.

3. As consideragdes que o inspector eventualmente produza
sobre a resposta do inspeccionado ndo podem referir a factos
novos que o desfavorecam e deles di-se conhecimento ao
inspeccionado.

4. Quando for atendida a reclamacdo, poderd ordenar-se a
realizacdo de nova inspec¢do, sempre que tal se justificar.

5. A interposicdo do recurso suspende a eficdcia do acto
recorrido, salvo se a sua execu¢do imediata ndo for susceptivel de
causar prejuizo irreparavel ou de dificil reparac@o ao recorrente.

CAPITULO III

Das comissodes de avaliacao
ARTIGO 36

(Objectivos e competéncias)

1. As Comissdes de Avaliagdo tém por fungdo proceder a
verificacdo do desempenho técnico-profissional dos juizes, com
vista a facultar ao Conselho Superior da Magistratura Judicial
elementos que possibilitem a apreciacdo do mérito.

2. O Conselho Superior da Magistratura Judicial pode
ordenar que uma Comissdo de Avaliacdo proceda a apreciagdao
e verificacio casuistica de relatdrios anuais apresentados pelos
juizes.

ARTIGO 37
Designacao e composicao)

1. Compete ao Presidente do Conselho Superior da Magistratura
Judicial designar os membros das Comissdes de Avaliacdo, e
indicar os tribunais ou magistrados judiciais cuja actividade deve
ser avaliada, ouvida a Comissdo Permanente.

2. Cada Comissdo de Avaliagdo serd composta por um minimo
de dois juizes de categoria superior ao juiz a avaliar ou, sendo da
mesma categoria, possuir, no minimo, mais trés anos de servico,
com mérito Muito Bom.

ARTIGO 38
(Regras de funcionamento das Comissoes de Avaliacao)

No exercicio da sua actividade as Comissdes de Avaliagdo
regem-se, com as devidas adaptagdes, pelos principios
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estabelecidos nos artigos 6, 7, 8, 16, 18 e 19 do Regulamento da
Inspeccdo Judicial, aprovado pela Resolugdo n.® 6/CSMI/P/95,
de 20 de Novembro.

ARTIGO 39
(Periodicidade)

A actividade das Comissdes de Avaliagdo terd lugar no
intervalo de cada inspec¢ao e sempre que o Conselho Superior da
Magistratura Judicial entenda necessario conhecer o desempenho
técnico profissional ou mérito dos juizes.

CAPITULO IV

Das correicoes judiciais
ARTIGO 40

(Funcao correicional)

1. A fung¢do correicional consiste no apoio, orientacgdo,
fiscalizacao e Inspec¢do permanente sobre os tribunais de base
(escaldo de distrito) e é exercido em todo o Pais pelos Juizes-
Presidentes dos Tribunais Judiciais de provincia, na drea da sua
jurisdicao.

2. As correi¢des judiciais t€m caracter didactico, no primeiro
ano de actividade e visam apoiar os novos magistrados, em inicio
de fungdes.

ARrTIGO 41
(Planos das correicoes)

1. A realizagdo das correi¢des judiciais e a designag@o dos
juizes que a efectuario, obedecerio a planos anuais, previamente
elaborados, dos quais se dara conhecimento ao Presidente do
Conselho Superior da Magistratura Judicial.

2. Na elaboracdo dos planos anuais das correicdes devera
procurar-se abranger todos os tribunais num periodo maximo
de trés anos.

ARTIGO 42
(Principios e regras)

As correicdes judiciais obedecerdo aos principios, regras e
mecanismos estabelecidos para a inspec¢do, com as devidas
adaptagoes.

ARTIGO 43

(Periodicidade)

1. As correigdes judiciais efectuar-se-do no periodo que o
Juiz-Presidente entender mais conveniente.

2. As correicdes judiciais terdo lugar de forma a que, sem
prejuizo do servico, se realizem no mais curto espago de tempo
possivel.

3. As correigdes judiciais serdo previamente anunciadas por
editais afixados na vitrina do tribunal visado.

ARrTIGO 44
(Relatdrio)

O relatério final de cada correi¢do judicial realizada serd
enviado ao Presidente do Conselho Superior da Magistratura
Judicial.

CAPITULO V
Do relatério anual
ARTIGO 45
(Prazo e elementos do relatério)

1. Os juizes devem, com cardcter obrigatério, elaborar
e remeter, até ao dia 1 de Marco de cada ano, ao Conselho

Superior da Magistratura Judicial, relatério circunstanciado da
sua actividade no tribunal onde exercem a judicatura.
2. O relatério anual deve conter os seguintes elementos:

a) o nimero de processos entrados, por espécie;

b) o nimero de processos julgados, por espécie;

¢) o numero de processos pendentes, por espécie, e a
indicacdo em anexo do estado de cada um;

d) o nimero de despachos de caricter geral exarados nos
processos movimentados;

e) o nimero de providéncias decretadas;

f) o nimero de despachos saneador ou de prontincia
proferidos;

g) o nimero de sentengas elaboradas, com indicacdo dos
processos por espécie;

h) o numero de diligéncias nio realizadas e as razdes que
0 motivaram,;

i) o nimero de julgamentos adiados e seu motivo;

J) o nimero de mandados entregues, expedidos, cumpridos
€ por cumprir;

k) aindicacdo individualizada de reclamacdes apresentadas
NOS Processos;

!) aindicag@o de recursos interpostos e individualizag@o dos
que se achem por subir e as razdes da sua pendéncia;

m) o estado de organizacdo do cartdrio;

n) o nimero de contas feitas nos processos;

0) o nimero de contas feitas em papéis avulsos;

p) o volume de receitas arrecadadas para o Cofre e para o
Estado;

q) a relacdo dos bens apreendidos, com indicacdo dos
respectivos processos;

r) a informacdo sobre o zelo, dedicacdo ao servigo,
competéncia profissional, assiduidade, idoneidade e
urbanidade dos funciondrios judiciais;

s) as dificuldades enfrentadas e propostas de solug@o.

3. Ao relatério anual deve o juiz, juntar copias das sentengas
e despachos por si proferidos indicados no artigo 9 do presente
Regulamento.

4. Os Juizes-Presidentes devem, para além do mais, prestar
informacao sobre o estado e inventariacdo dos bens relativos as
instalacdes do tribunal, residéncias e biblioteca.

ARTIGO 46
(Autenticidade dos elementos constantes do relatério anual)

A omissdo voluntaria de dados ou introdugio intencional de
elementos inexactos, adulterados ou viciados no relatorio anual
determina para o juiz, independentemente de procedimento
disciplinar, a classificacdo de Mediocre.

ARrTIGO 47
(Conteudo do relatério anual)

O relatério anual do magistrado deve conter informagao que
permita ao avaliador aferir dos critérios indicados no niimero 1,
alineas a), b), c), d) e e) do artigo 7 do presente Regulamento e
responder aos requisitos constantes deste capitulo.

CAPITULO VI

Das disposicoes transitdrias
ARTIGO 48

(Avaliacao prévia dos relatérios sobre o desempenho dos magis-
trados pela Inspeccao Judicial)

Os relatérios sobre o desempenho dos magistrados serdo
remetidos, dentro dos prazos fixados, para que a Inspecgdo do



16 DE DEZEMBRO DE 2019

5651

CSMIJ possa analisa-los e compard-los com outras informagdes
pertinentes com vista a propor a classificacdo a atribuir ao
magistrado.

ARTIGO 49

(Divergéncia entre o relatorio da inspeccao e o relatorio
anual do magistrado)

Verificando-se divergéncia entre a informacao prestada pelo
magistrado e a constante do relatério da Inspec¢ao Judicial, das
Comissdes de Avaliacio ou das Correi¢gdes Judiciais, prevalecem,
respectivamente, estas ultimas, na ordem indicada, cabendo
reclamacdo da decisdo para o Plendrio do Conselho Superior da
Magistratura Judicial, no prazo de 8 dias.

ARTIGO 50
(Incidéncia prioritaria da classificacao e avaliacao)

Sempre que ndo seja possivel realizar a classificacdo e
avaliacdo dos magistrados, esta deverd incidir essencialmente
sobre 0s novos ingressos e sobre aqueles que estejam em
condicdes de serem promovidos.

Anexos:

1. Modelo de certificacdo de sentencas;

2. Ficha de classifica¢do do Tribunal de Policia;

3. Ficha de classificacdo da Secgdo de Instrugcdo Criminal,

4. Ficha de classificagdo das Jurisidi¢oes Civel, Criminal,
Laboral e Menores.

Anexo 1

REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

kkkkk

Conselho Superior da Magistratura Judicial

Modelo de certificacio de sentencas

Modelo I: certificacdo no caso em que o Escrivdo extrai copia directamente do processo

Cépia da sentenga ou despacho
Proferida afls. ....... dos autos de ......
Em que é Autor (A)...... e Réu (R)......

Processon.®......... [oviiiiinn.

= Esta conforme =

Maputo, aos .......... de

O Escrivao de Direito

/nome do Escrivao/
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Anexo 1
Modelo II: certificagdo no caso em que o Escrivdo extrai fotocopia da sentenca no processo
Certidao
Feo Escrivdo de Direito, da Secg@0 ..........cccevveininnn do Tribunal Judicial
e
Certifico e dou fé, que as fotocopias foram extraidas dos autosde ................cooeiiiiii. , registados sobon.®......... ,
emque é autor F ....... eRéuF........... , sao fiéis as originais, constantes nos autos.

E o0 que contém a referida sentenca que para aqui bem e fielmente fiz copiar do original a que me reporto.

Maputo, aos .......... de........ de 20........

O Escriviao de Direito

/mome do Escrivao/
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Anexo 2
Ficha de Avaliacdo do Desempenho dos Magistrados Judiciais
(Resolucao n.° 3/CSMJ/P/2019, de 31 de Maio)
Nome completo do Magistrado:
Categoria:
Funcao:
Tribunal:
Jurisdicoes
Civil, Criminal, Laboral e Menores
(Juizes de Direito)
Indicadores Fonte Parametros Pontuacio
Produtividade (60)
Descricao
a) Grau de cumprimento dos prazos de despachos pelo magistrado (4)
b) | Metas fixadas para o tribunal (3)
¢) | Metas individuais do magistrado (4)
d) | Movimento de processos:
i) N.° de processos transitados por espécie (1)
i1) N.° de processos entrados por espécie (1)
L iii) N.° de processos findos por espécie (1)
e) | N.°de processos pendentes por espécie, e a indicaciio em anexo do estado de cada um (4)
Desem.per{ho f) | N.° de despachos de caracter geral exarados nos processos movimentados (4)
Quantitativo g) N.° de julgamentos adiados e seus motivos (5)
h) | N.° de mandados entregues, expedidos, cumpridos e por cumprir (4)
i) Indicacio individualizada de reclamagdes apresentadas nos processos (5)
. Indicag@o de recursos interpostos e a individualizag@o dos que se achem por subir e as razdes
) da sua pendéncia (5)
k) N.° de contas feitas nos processos (4)
) N.° de contas feitas em papéis avulsos (3 )
m) | Volume de receitas arrecadadas para o Cofre e para o Estado (4)
n) | Relagdo de bens apreendidos com a indicac¢io dos respectivos processos (5)
0) N.° de processos pendentes de decisdo, além do tempo (3)
1 1 - Organizacio do Cartorio (40)
Descricao
II a) | Se os processos e outros papéis sao registados em livros préprios (5)
b) Se os processos autuados sdo rotulados e arrumados nas estantes de acordo com as suas fases (5)
0 Se as contas elaboradas nos diversos processos sdo devidamente registadas no livro competente
e enumeradas (5)
d) Se os processos langados no livro de mesena, ostentam o visto fiscal do M° P° (art. 190 C.C.J.) (5)
Desempenho Se os processos findos sdo registados, emagados e remetidos ao arquivo (5)
Qualitativo 2
Informacao sobre o zelo, dedicac@o ao servigo, competéncia profissional, assiduidade, idoneidade
h e urbanidade dos oficiais de justiga e assistentes de oficiais de justica (10)
g) | Dificuldades enfrentadas e propostas de solugdo (5)
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Indicadores Fonte Parametros Pontuacio

2. Qualidade das decisoes (60)

Descricao

Copia de, pelo menos, seis (6) sentencas ou despachos fundamentados correspondentes ao
dobro do niimero das sentencas em falta, devidamente certificadas (60)

1. Sentenca (10)

2.7 Sentenca (10)

3.* Sentenca (10)

2 4.* Sentenga (10)

5.% Sentenca (10)

6.% Sentenca (10)

e/ou o dobro de despachos correspondentes as sentencas em falta.

1.° Despacho (5)

2.° Despacho (5)

3.° Despacho (5)

4.° Despacho (5)

5.° Despacho (5)

6.° Despacho (5)

3. Aperfeicoamento técnico (20)

Descricao

a) Nimero de artigos e/ou comentdrios juridicos escritos (se jé tiver escrito deve juntar
ao relatério) (4)

b) Participag@o em cursos de formac@o e capacitacio, palestras, workshops e semindrios

)

a) Frequéncia de cursos de especializacdo (8)

4. Perfil ético na vida publica e privada (20)

Descricao
a) Relagdes com 6rgios e instituicdes do Estado da drea de jurisdigdo (5)
4 b) A relagdo com os funciondrios judiciais e outros membros do tribunal (Juizes eleitos
e advogados) (5)
¢) Queixas e/ou reclamacdes contra o magistrado, relacionadas com o exercicio
de fungdes (5)
5. Juizes Presidentes *
Descricao
Os juizes presidentes devem, para além do mais, prestar informacdo sobre o estado
5 e inventariacdo de bens relativos as instalacdes do tribunal, residéncias e biblioteca

e sobre a existéncia no tribunal dos livros previstos na lei (art. 26 e 46 do Dec. 352/72, de 9
de Setembro).

Total de pontos obtidos
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Modelo de Conversao
Pontos Classificacao
200 . -
190-199 Muito Bom ¢/ Distingdo
180-189 .
170-179 Muito Bom
160-169
150-159 Bom
140-149
130-139
120-129 .
110-119 Suficiente
100-109
<100 Mediocre
Legenda:

*Informagao a ser fornecida somente pelo Juiz - Presidente do tribunal provincial;

* A ndo prestacio da informagao implica o desconto de 3 pontos.

Glossirio:

Indicador é um instrumento de medi¢do do desempenho efectivo e do potencial humano do juiz. Cada indicador desdobra-se em pardmetros de quantificac@o.

Parametro ¢ a medida de ponderagio para a qualificacdo de um determinado avaliado num indicador de avalia¢do de desempenho.

Anexo 3
Ficha de Avaliacdo do Desempenho dos Magistrados Judiciais
(Resolucao n.° 3/CSMJ/P/2019, de 31 de Maio)
Nome completo do Magistrado:
Categoria:
Funcio:
Tribunal:
Seccao de Instrucio Criminal
(SIC)
(Juizes de Direito)
Indicadores Fonte Parametros Pontuacio
Produtividade (60)
Descricao
a) Grau de cumprimento dos prazos de despachos pelo magistrado (6)
b) | N.° de processos apresentados ao juiz (4)
0 N.°de pr.ocessos em que os arguidos foram postos em liberdade, com indicacéo individualizada
1. dos motivos da soltura (6)
d) | Indicacdo individualizada de reclamacdes apresentadas nos processos (5)
¢ Indicacdo dfi re'cursos interpostos e a individualizacdo dos que se achem por subir e as razdes
Desempenho da sua pendéncia (6)
Quantitativo h N.° de despachos de cardcter geral exarados nos processos movimentados (5)
g) | N.° de decisdes sobre buscas e apreensdo de objectos ou instrumentos do crime (6)
h) N.? de despachos de validagdo e manuteng¢ao de prisdo (5)
i) N.° de despachos sobre medidas provisdrias de seguranca aplicadas (6)
})) N.° de decisdes sobre liberdade proviséria (6)
k) Volume de receitas arrecadadas para o Cofre e para o Estado (5)
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Indicadores

Fonte

Parametros

Pontuacio

I

Desempenho
Qualitativo

1 - Organizacao do Cartoério (40)

Descricao

a)

Se existem no tribunal os livros previstos na lei (artigos 26 e 46 do Dec. 352/72, de 9
de Setembro). (5)

b)

Se existem no tribunal os livros obrigatdrios e se os mesmos sdo escriturados em conformidade
com lei (5)

c)

Se os processos e outros papéis sdo registados em livros préprios (5)

Se os processos langados no livro de mesena, ostentam o visto fiscal do M° P° (art. 190 C.C.J.) (5)

€)

Se os processos findos sdo devidamente registados. (5)

Informacao sobre o zelo, dedicaco ao servigo, competéncia profissional, assiduidade, idoneidade
e urbanidade dos oficiais de justica e assistentes de oficias de justiga (10)

2)

Dificuldades enfrentadas e propostas de solucéo (5)

2. Qualidade das decisoes (60)

Descricao

Copia de oito despachos de validacdo e manutencéo de prisao, dos quais, trés em que se
ordene buscas e apreensao de objectos ou instrumentos de crime, devidamente certificadas.

1.° Despacho (7,5)

2.° Despacho (7,5)

3.° Despacho (7,5)

4.° Despacho (7,5)

5.° Despacho (7,5)

6.° Despacho (7,5)

7.° Despacho (7,5)

8.2 Despacho (7,5)

3. Aperfeicoamento técnico (20)

Descricao

a) Nimero de artigos e/ou comentdrios juridicos escritos (se ja tiver escrito deve juntar
ao relatério) (4)

b) Participagdo em cursos de formag@o e capacitacio, palestras, workshops e semindrios

(3

a) Frequéncia de cursos de especializacdo (8)

4. Perfil ético na vida publica e privada (20)

Descricao

a) Relagdes com 6rgéos e institui¢des do Estado da drea de jurisdigdo. (5)

b) A relagdo com os funciondrios judiciais e outros membros do tribunal (Juizes eleitos
e advogados). (5)

¢) Queixas e/ou reclamacdes contra o magistrado, relacionadas com o exercicio
de fungdes. (5)

d) Sangdes disciplinares aplicadas ao magistrado no ano correspondente a avaliacio
e aos anos em que ndo foi avaliado. (5)

5. Juizes Presidentes *

Descricao

Os juizes presidentes devem, para além do mais, prestar informacdo sobre o estado
e inventariagdo de bens relativos as instalagdes do tribunal, residéncias e biblioteca e sobre
aexisténcia no tribunal dos livros previstos na lei (art. 26 e 46 do Dec. 352/72, de 9 de Setembro).

Total de pontos obtidos
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Modelo de Conversao

Pontos Classificacio
200 1 . . ~
190-199 Muito Bom ¢/ Distin¢do
180-189 ]
170-179 Muito Bom
160-169
150-159 Bom
140-149
130-139
120-129 )
110-119 Suficiente
100-109
<100 Medfocre

Legenda:

* Informac@o a ser fornecida somente pelo Juiz - Presidente do tribunal provincial;
* A ndo prestacao da informagao implica o desconto de 3 pontos.

Glossario:

Indicador ¢ um instrumento de medigao do desempenho efectivo e do potencial humano do juiz. Cada indicador desdobra-se em parametros de quantificagao.
Parametro ¢ a medida de ponderagio para a qualificacdo de um determinado avaliado num indicador de avaliagdo de desempenho.

Anexo 4

Ficha de Avaliacdo do Desempenho dos Magistrados Judiciais
(Resolugao n.” 3/CSMJ/P/2019, de 31 de Maio)

Nome completo do Magistrado:
Categoria:
Funcao:

Tribunal:

Jurisdicoes

Civil, Criminal, Laboral e Menores

(Juizes de Direito)

Indicadores Fonte Parametros Pontuacio

1. Produtividade (54)

Descricao

I a) Metas fixadas para Tribunal (3)

b) Metas individuais do magistrado (3)

¢) Movimento de processos:

i) N.° de processo transitados por espécie (1)

ii) N.° de processos entrados por espécie (1)

iii) N.° de processos findos por espécie (1)

d) N.° de processos pendentes por espécie e a indicacdo em anexo do estado de cada um; (3)

e) N.° de despachos de cardcter geral exarados nos processos movimentados; (3)

/) N.° de providéncias decretadas; (2)

Desempenho g) N.° de despachos saneador ou de prontincia proferidos (3)*
Quantitativo

h) N.° de decisoes interlocutorias; (3)
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Indicadores Fonte Parametros Pontuacio

i) N.° de sentencas proferidas com a indicagio dos processos por espécie; (4)

) N.° de audiéncias (preliminares, de julgamentos e outras) (2)

k) N.° de diligéncias ndo realizadas e as razdes que o motivaram; (3)

) N.° de julgamentos adiados e seus motivos; (3)

m) N.° de mandados entregues, expedidos, cumpridos e por cumprir; (3)

n) Indicacdo individualizada de reclamagdes apresentadas nos processos; (3)

0) Indica¢@o de recursos interpostos e individualizagdo dos que se achem por subir e as
razdes da sua pendéncia (3);

p) N.° de contas feitas nos processos; (2)

q) N.° de contas feitas em papéis avulsos; (2)

r) Volume de receitas arrecadadas para o Cofre e para o Estado; (3)

s) A relagdo de bens apreendidos com a indicacio dos respectivos processos. (3)
2. Celeridade (6)

Descricao

2 a) Numero de processos pendentes de decisdo para além do prazo legal. (3)

b) Grau de cumprimento dos prazos de despachos pelo magistrado. (3)

1. Organizacéo do Cartério (40)

Descricao
I i) Se se verifica a escrituragd@o dos livros em
conformidade com a Lei; (4)
ii) Se os processos e outros papéis sdo registados em livros préprios; (4)
(@) iii) Se os processos sdo autuados, rotulados e arrumados nas estantes de acordo com
as suas fases; (4)
iv) Se as contas elaboradas nos diversos processos sdo devidamente registadas no
livro competente e numeradas; (4)
v) Se os processos lancados no livro de mesena ostentam o visto fiscal do M° P°
(art.190 do C.C.J.); (4)
vi) Se os processos findos sio registados, s3o emagados e remetidos ao arquivo; (4)
Desempenho (b) Informagdo sobre zelo, dedicag@o ao servico, competéncia profissional, assiduidade, idoneidade
Quantitativo e urbanidade dos oficiais de justica e assistentes de oficiais de justica; (10)

(c) | Dificuldades enfrentadas e as propostas de solucio. (6)
2. Qualidade das decisoes (60)

Descricao

Copia de seis sentencas proferidas, de distintas espécies e/ou o dobro de despachos
correspondentes as sentencas em falta, devidamente certificadas.

1. Sentenca (10)
2.% Sentenca (10)
3.* Sentenca (10)
4.* Sentenga (10)
5.% Sentenca (10)
6.% Sentenca (10)
e/ou dobro de despachos correspondentes as sentencas em falta.
1.° Despacho (5)
2.° Despacho (5)
3.° Despacho (5)
4.° Despacho (5)
5.° Despacho (5)
6.° Despacho (5)
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Indicadores Fonte

Parametros

Pontuacio

3. Aperfeicoamento Profissional (20)

Descricao

a) Nimero de artigos e/ou comentdrios juridicos escritos (se ja tiver escrito deve juntar
ao relatério) (4)

b) Participaciio em cursos de formacdo e capacitagdo, palestras, workshops e semi-
narios (8)

¢) Frequéncia de cursos de especializagio (8)

4. Perfil ético na vida piblica e privada (20)

Descricao

a) Relagdes com os d6rgiaos e instituicdes do Estado da area de jurisdig@o. (5)

b) Relacdo com os funciondrios judiciais e outros membros do tribunal (Juizes eleitos
e advogados) (5)

¢) Queixas e/ou reclamagdes contra o magistrado relacionadas com o exercicio
de funcgdes. (5)

d) Sangdes disciplinares aplicadas ao magistrado no ano correspondente a avaliagdo
e aos anos em que ndo foi avaliado. (5)

5. Juizes Presidentes™*

Descricao

Os Juizes Presidentes devem, para além do mais, prestar informagdo sobre o estado
e inventaria¢do de bens relativos as instalacdes do tribunal, residéncias e biblioteca e sobre
a existéncia no tribunal dos livros previstos na lei (art. 26 e 46 do Dec. n.° 352/72, de 9
de Setembro).

Total de pontos obtidos

Legenda:

Modelo de Conversao

Pontos Classificacao
200 . —

190-199 Muito Bom ¢/ Distingado
180-189 .
170-179 Muito Bom
160-169
150-159 Bom
140-149
130-139
120-129 '
110-119 Suficiente
100-109

<100 Mediocre

*Aplicdvel somente aos juizes das jurisdi¢des civel, criminal e laboral

** Informac@o a ser fornecida somente pelos Juizes - Presidentes dos tribunais provinciais;

*# A néo prestagdo da informacdo implica o desconto de 3 pontos.

Glossério:

Indicador é um instrumento de medi¢do do desempenho efectivo e do potencial humano do juiz. Cada indicador desdobra-se em pardmetros de quantificac@o.

Parametro ¢ a medida de ponderagio para a qualificacdo de um determinado avaliado num indicador de avaliagdo de desempenho.
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