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Comissao Interministerial da Reforma da Administracéo
Publica:

Resolucéo n.° 21/2019:

Cria as carreiras e fungdes especificas do Conselho Superior
da Magistratura Judicial Administrativa e aprova 0S respectivos
qualificadores profissionais constantes dos anexos I e II
e os critérios de enquadramento nas novas carreiras especificas
do Conselho Superior da Magistratura Judicial Administrativa,

constante no anexo III.
Resolucgao n.° 22/2019:

Aprova o Quadro de Pessoal do Conselho Superior da Magistratura

Judicial Administrativa.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéao n.° 21/2019

de 18 de Dezembro

Havendo necessidade de criar as carreiras e fungdes especificas
do Conselho Superior da Magistratura Judicial Administrativa,
e aprovar os respectivos Qualificadores Profissionais ouvido
o Orgdo Director Central do Sistema Nacional de Gestao
de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto nos n.* ii e iii,
da alinea d), do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 2/2016,
de 20 de Maio, a Comissao Interministerial da Reforma
da Administracdo Publica delibera:

Artigo 1. Sdo criadas as carreiras e funcdes especificas
do Conselho Superior da Magistratura Judicial Administrativa
e aprovados os respectivos qualificadores profissionais constantes
dos anexos I e I que fazem parte integrante da presente Resolug@o.

Art. 2 — 1. Sao aprovados os critérios de enquadramento nas
novas carreiras especificas do Conselho Superior da Magistratura
Judicial Administrativa, constante no anexo III a presente
Resolucdo.

2. O enquadramento nas carreiras profissionais vai abranger
apenas os funciondrios do Estado afectos no Conselho Superior

da Magistratura Judicial Administrativa que até a data da entrada
em vigor da presente Resolucio estejam a exercer actividades
ligadas a gestdo e disciplina dos Magistrados da jurisdi¢do
administrativa.
Art.3. A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua
publicacdo.
Aprovada pela Comissao Interministerial da Administracido
Piblica, aos 6 de Dezembro de 2019
Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Anexo |

Qualificadores Profissionais das Carreiras
de Regime Especial Nao Diferenciadas do Conselho
Superior da Magistratura Judicial Administrativa

1. Carreira de Técnico Superior de Administracao
de Justica na Jurisdicdo Administrativa

Grupo Salarial 78

1.1. Categoria de Técnico Superior de Administragcdo
de Justica na Jurisdi¢cdo Administrativa

Conteudo de Trabalho:

* Exerce fun¢des de investigacdo, estudo, concepgdo
e adequacdo de métodos e processos cientificos
de ambito geral ou especializado;

¢ Elabora propostas e recomendagdes com vista ao desen-
volvimento da sua drea de actuagdo;

* Elabora projectos de diplomas legais, ordens de servico
e outros actos normativos;

* Presta assisténcia juridica ao Conselho;

e Assiste os membros do Conselho durante a realizagao
das sessoes do Plendrio e da Comissdo Permanente;

e Assiste na fiscalizacdo da contabilidade e tesouraria do
Tribunal Administrativo, dos tribunais administrativos
provinciais e da Cidade de Maputo e dos tribunais
Fiscal e Aduaneiro;

* Assiste inspectores na actividade de inquiri¢@o, inspecio
e sindicancia aos servicos do Tribunal Administrativo,
dos tribunais administrativos provinciais e da Cidade
de Maputo e dos tribunais Fiscal e Aduaneiro;

 Exerce as demais atribui¢des conferidas por lei ou pelo
superior hierdrquico.

Requisitos
Para Ingresso

e Possuir grau de licenciatura em direito, economia,
planificagcdo, gestdo de recursos humanos,
administracdo publica, contabilidade e auditoria,
relacdes internacionais e ter frequentado com
aproveitamento positivo um curso especifico ministrado
pelo Centro de Formagao Juridica e Judiciaria; ou
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» Estar enquadrado pelo menos na carreira de técnico superior
de N1, de regime geral, especifico ou correspondente de regime
especial, com pelo menos 5 anos de servico na Administragao
Publica, avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos 2
dltimos anos e ter frequentado com aproveitamento positivo um
curso especifico ministrado pelo Centro de Formacgao Juridica
e Judiciaria.

Para Promog¢do

e Ser aprovado em avalia¢@o curricular seguida de entrevista
profissional, ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos
2 ultimos anos e possuir boas informacdes de servico.

2. Carreira de Técnico de Administracdo de Justica
na Jurisdicdo Administrativa

Grupo Salarial 79

2.1. Categoria de Técnico de Administracdo de Justica na
Jurisdicdo Administrativa

Conteudo de trabalho:

» Exerce func¢des de natureza executiva de aplicac@o técnica
com base no conhecimento ou adaptacio de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas,
essencialmente nas dreas administrativas e de gestao
de recursos humanos, financeiros e patrimoniais tendo
em vista o desenvolvimento do sector judicial;
e Elabora pareceres e relatérios das dreas de actuagdo;
* Executa outras tarefas de maior ou menor complexidade
quando necessdrio.
 Assiste os membros do Conselho durante a realizacdo
das sessdes do Plenario e da Comissdo Permanente;
* Assiste na fiscalizacdo da contabilidade e tesouraria do
Tribunal Administrativo, dos tribunais administrativos
provinciais e da Cidade de Maputo e dos tribunais
Fiscal e Aduaneiro;
* Exerce as demais atribuicdes conferidas por lei ou pelo
superior hierdrquico.
Requisitos
Para Ingresso

¢ Possuir curso médio técnico profissional em drea juridica,
economia, planificagdo, gestdo de recursos humanos,
administracdo publica, contabilidade e auditoria,
relacdes publicas e protocolo e ter frequentado
com aproveitamento positivo um curso especifico
ministrado pelo Centro de Formacao Juridica
e Judiciaria; ou

e Estar enquadrado pelo menos, na carreira de técnico
profissional de regime geral, especifico ou corres-
pondente de regime especial, com pelo menos 5
anos de servico na Administracio Publica, avaliagao
de desempenho ndo inferior a Bom nos 2 tltimos anos
e ter frequentado com aproveitamento positivo um
curso especifico ministrado pelo Centro de Formagao
Juridica e Judiciaria.

Para Promog¢do

e Ser aprovado em avaliag@o curricular seguida de entrevista
profissional, ter avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos
2 ultimos anos e possuir boas informacdes de servico.

Anexo Il

Qualificadores Profissionais de funcoes especificas
da Inspeccao da Jurisdicao Administrativa

1. Inspector Chefe da Jurisdicdo Administrativa - Grupo
Salarial 2

Contetido de trabalho:

* Exerce a actividade de direc¢do, organizacao, planificaco,
coordenacido e controlo da actividade dos servicos da
inspec¢do da Jurisdicdo Administrativa;

* Assegura a realizacdo de inspeccdes, sindicancias e inqué-
ritos e outras investigacdes na sua drea de jurisdi¢do;

* Assegura a colheita de informagdo sobre o servico
e o mérito dos magistrados judiciais da jurisdi¢dao
administrativa e dos oficiais de justica da jurisdicdo
administrativa, nos termos da lei;

e Garante o apoio e orientacdo aos magistrados judiciais
da jurisdicdo administrativa em matérias técnico-
-profissionais;

* Coordena com o Secretdrio-geral do Conselho Superior
da Magistratura Judicial Administrativa a dotagdo dos
meios humanos, materiais e financeiros necessarios
para o correcto funcionamento dos servi¢os de ins-
peccao;

 Gere e assegura a correcta gestdo de recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos a Inspecao Judicial
Administrativa;

* Avalia e Assegura a avaliagdo de desempenho dos funcio-
ndrios e agentes do Estado afectos alnspecao Judicial
Administrativa dentro dos prazos legais;

* Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
na Inspecdo Judicial Administrativa;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
legislagdao em vigor na Administracdo Publica;

* Desempenha as demais fun¢des conferidas por lei
ou aquelas que resultem de determinacao superior.

Requisitos

a) Possuir pelo menos a categoria de Juiz de Direito A
ou Juiz-Profissional com mais de 5 anos de servico
na carreira e avaliacdo de desempenho nio inferior
a Bom nos 2 tltimos anos e ter exercido fun¢des de
chefia na Jurisdicdo Administrativa por periodo ndo
inferior a 5 anos.

2. Inspector da Jurisdicdo Administrativa
Grupo Salarial 3
Conteudo de trabalho:

* Recebe participagdes no ambito da realiza¢@o de inspecdes
a0S Servigos;

» Efectua investigacdes e ordena notificagdes a efectuar pelo
cartdrio do tribunal inspecionando;

* Comunica ao Conselho Superior da Magistratura Judicial
Administrativa, os autos levantados no ambito
da realizacdo de inspecdes aos servicos;

* Desempenha as demais fun¢des conferidas por lei
ou aquelas que resultem de determinacao superior.

Requisitos

* Possuir pelo menos a categoria de Juiz de Direito A
ou Juiz-Profissional com mais de 5 anos de servigo na carreira e
informacao de servigo de Bom e ter exercido func¢des de chefia
na Jurisdi¢do Administrativa por periodo ndo inferior a 5 anos.
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Anexo II1
Critérios de enquadramento na carreira de Técnico Superior de Administracao de Justica na Jurisdicao Administrativa

Carreira actual Classe Tempo de servigco na Categoria onde vai ser Grupo salarial | Escaldo onde vai
actual carreira actual enquadrado ser enquadrado

A Com mais de 6 anos 3

A Com 4 até 6 2

A Até 2 anos 1

Técnico Superior de B Com mais de 6 anos 3

NI B Com 4 até 6 anos Técnico Superior de 2

Téc. Sup. Adm. Piib. - Administragcdo de Justica na 78

NI; B Até 2 anos Jurisdicdo Administrativa 1

C Com mais de 6 anos 3

C Com 4 até 6 2

C Com 3 até 4 anos 1

E Até 2 anos 1

Critérios de enquadramento na carreira de Técnico de Administracdo de Justica na Jurisdicdo Administrativa

Carreira actual Classe Tempo de servico na Categoria onde vai ser Grupo salarial | Escaldo onde vai
actual carreira actual enquadrado ser enquadrado

A Com mais de 6 anos 3

A Com 4 até 6 2

A Até 2 anos 1

Técnico Profissional B Com mais de 6 anos 3

Técnico quﬁssional B Com 4 até 6 anos TéCI.’l i.co Supe rio.r de 2

em Administracdo - Administracdo de Justica na 79

Publica B At€ 2 anos Jurisdicdo Administrativa !
C Com mais de 6 anos 3
C Com 4 até 6 2
C Com 3 até 4 anos 1
E Até 2 anos 1
Resolucéo n.° 22/2019 Art. 2. O preenchimento de lugares no presente Quadro
de Pessoal fica condicionado a existéncia de disponibilidade
de 18 de Dezembro
or¢amental.

Havendo necessidade de rever o Quadro de Pessoal do Art. 3. E revogada a Resolugiio n.° 35/2010, de 2 de Novembro,
Conselho Superior da Magistratura Judicial Administrativa, que aprova o quadro de pessoal da Secretaria do Conselho
aprovado pela Resolucdo n.° 35/2010, de 2 de Novembro, ao Superior da Magistratura Judicial Administrativa.
abrigo do disposto na subalinea i) da alinea d) do artigo 4 do Art. 4. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio, a Comissdo publicagdo.

Interministerial da Reforma da Administragﬁo Publica delibera: Aprovada pe]a Comissao Interministerial da Reforma

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal do Conselho da Administrac@o Publica, aos 6 de Dezembro de 2019.
Superior da Magistratura Judicial Administrativa, constante em Publique-se.
anexo, que faz parte integrante da presente Resolucdo. O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Quadro de Pessoal do Conselho Superior da Magistratura Judicial Administrativa

Servicos de Apoio ao CSMJA
Carreira e Funcoes GP Gabinete e Departamentos
GSG | DRH | DAF | pJ | DPC | DDTI | RA

Total
1JA | Geral

Funcoes de Direccao, Chefia e Confianca

Secretario Geral 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Inspector Chefe da Jurisdi¢do Administrativa 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
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Servicos de Apoio ao CSMJA
Carreira e Funcoes GP Gabinete e Departamentos JA (22::11
GSG | DRH | DAF DJ DPC | DDTI | RA
Inspector da Jurisdicdo Administrativa 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Assessor 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Assistente 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Chefe de Departamento Central 0 0 1 1 1 1 1 0 0 5
Chefe de Reparticdo Central 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Secretario Executivo 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Subtotal 2 2 1 1 1 1 1 1 3 13
Carreiras de Regime Geral
Técnico Superior N1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Técnico Profissional 0 0 1 2 0 0 0 1 0 4
Técnico 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Assistente Técnico 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Auxiliar Administrativo 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Subtotal 0 0 1 3 0 2 0 2 0 8
Carreira de Regime Especial Diferenciadas
Oficiais de Justica 0 0 0 0 0 0 1 1
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Carreira de Regime Especial Nao Diferenciadas
Técnico Superior de Administragdo de Justi¢a na 0 1 4 0 4 0 0 0 7 16
Jurisdicdo Administrativa
Técnico de Administracdo de Justi¢a na Jurisdicdo 0 1 1 0 1 0 0 0 1 4
Administrativa
Técnico Superior de Tecnologias de Informacao e 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Comunicagdo N1
Técnico Profissional de Tecnologias de Informacdo e 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Comunicagdo
Subtotal 0 2 5 0 5 0 2 0 8 22
Total Geral 2 4 7 4 6 4 3 3 13 44
Legenda: Departamento de Administragdo e Financas - DAF.
Gabinete do Presidente - GP. Departamento Jurl’dicq ) D'I; _
Gt do S G -GS Depame e i e Coomie D0
Inspec¢do da Jurisdicdo Administrativa - IJA. - DDTIL.
Departamento de Recursos Humanos - DRH. Reparti¢do de Aquisi¢des - RA.

Preco — 20,00 MT
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