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Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional:
Despacho:

Homologa os Regulamentos Geral Interno e Pedagdgico do Instituto
Superior de Gestdo, Tecnologias e Empreendedorismo,
abreviadamente designado ISGETE.

MINISTERIO DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, ENSINO SUPERIOR E TECNICO
PROFISSIONAL

Despacho

No ambito das atribuicdes de superintendéncia do Ensino
Superior, o Ministro da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional, em observancia do disposto n.° 1
do artigo 19 da Lei n.° 27/2009, de 29 de Setembro, determina:

Artigo 1. Sdo Homologados os Regulamentos Geral Interno
e Pedagégico do Instituto Superior de Gestdo, Tecnologias
e Empreendedorismo, abreviadamente designado ISGETE,
anexos ao presente Despacho, de que fazem parte integrante.

Art. 2. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

O Ministro da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico

Profissional, Jorge Olivio Penicela Nhambiu.

Regulamento Geral Interno do Instituto
Superior de Gestao, Tecnologias
e Empreendedorismo

(ISGETE)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza e Objecto)

1. O Instituto Superior de Gestdo, Tecnologias
e Empreendedorismo, abreviadamente designado por ISGETE,
€ uma instituicao de ensino superior de direito privado, dotada
de personalidade juridica e goza de autonomia administrativa,
financeira, patrimonial, disciplinar e cientifico-pedagdgica.

2. OISGETE é propriedade da sociedade privada Big Owners,
Consulting, Auditing & Skills, S.A, também designada por
Entidade Instituidora, a quem pertence toda a titularidade das
autorizacgdes de criagdo e funcionamento.

3. O presente Regulamento Geral Interno tem por objecto
regular a organizagdo, estrutura e o funcionamento das unidades
organicas, unidades de servicos, e a comunidade académica do
ISGETE, no quadro da sua autonomia.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagdo e Sede)

1. O ISGETE governa-se pelo seu Estatuto Organico, pelo
presente Regulamento e pelos demais instrumentos normativos
necessarios para a concretizagdo dos seus objectivos.

2. O ISGETE tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo
estabelecer delegacdes em qualquer ponto do Pais ou ter
representacdes no estrangeiro, consoante for julgado necessario.

ARTIGO 3
(Principios)

Sem prejuizo dos principios previstos na Lei n.° 27/2009, de
29 de Setembro - Lei do Ensino Superior, na realizac@o das suas
actividades, o ISGETE rege-se pelos seguintes principios:

a) O respeito a dignidade e aos direitos fundamentais do
ser humano;

b) A observancia dos principios da ética, da gestdo
democritica, transparéncia, participagdo, legalidade,
legitimidade, economicidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade dos actos, planeamento,
avaliagdo e sustentabilidade;

¢) O respeito a liberdade de pensamento, de conhecimento
e de expressao;

d) A universalizag¢@o do conhecimento com profissionalismo
e competéncia técnica;
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e) Permanente incentivo a competitividade da economia
nacional através da transferéncia de tecnologia, da
inovacdo e da promocdo do empreendedorismo;

) Internacionalizag@o cientifica, e adesdo as boas praticas
no contexto da regido, da lusofonia e a nivel mundial,
consubstanciada na participacdo em redes de formacao
e de investigacio;

g) O respeito a cidadania e a diversidade étnico-cultural;

h) A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

i) A flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos
académicos;

J) A exceléncia académica;

k) A defesa dos direitos humanos, com tratamento justo e
respeito ao ser humano e a vida;

l) A qualidade e desenvolvimento sustentdvel;

m) A preservacdo e incentivos aos valores culturais;

n) A integracdo sistémica entre educacgdo, trabalho e
actuacdo social;

0) A democratizagdo da educag@o no que concerne a gestao,
aigualdade e a oportunidade de acesso e socializag@o
de seus beneficios.

ARTIGO 4
(Democraticidade e participacao)

Na aplicacdo dos principios de democraticidade e da partici-
pacdo, o ISGETE deve:

a) Garantir a participag@o de todos os corpos da instituicdo
na vida da mesma;

b) Favorecer a livre expressdo da pluralidade de ideias
e opinides;

c) Garantir a liberdade de criacdo cultural, cientifica
e tecnoldgica;

d) Assegurar as condi¢es necessarias para uma atitude
de permanente inovacdo pedagdgica;

e) Promover uma estreita ligag@o entre as suas actividades
e a comunidade, e os demais parceiros institucionais,
de modo a inserir os seus diplomados na vida
profissional.

CAPITULO 11

Estrutura Organica
ARTIGO 5

(Orgaos de Direcgao)

Sdo Orgdos de Direcc¢io do ISGETE:

a) O Director-Geral;

b) O Director-Geral Adjunto;
¢) O Administrador;

d) Os Directores da Faculdade.

ARTIGO 6
(Orgéos de Gestao Académica)

Sio Orgios de Gestdo Académica do ISGETE:

a) O Conselho do Instituto;
b) A Direccao-Geral;

¢) O Conselho Cientifico;
d) O Conselho Pedagégico;
¢) O Conselho Consultivo;
/) A Direcgéo da Faculdade.

SECCAO1

Director-Geral
ARTIGO 7

(Definicao, Nomeacao e Mandato)

1. O Director-Geral € a figura maxima de deliberacio, de
caracter consultivo, deliberativo e normativo, em matéria
académica, cientifica e de administrag@o.

2. O Director-Geral é nomeado em conformidade com os
Estatutos, ouvido o Conselho do Instituto, sob proposta aprovada
na Assembleia Geral da Entidade Instituidora.

3. O mandato do Director-Geral, salvo disposicao legal em
contrdrio, serd de quatro (4) anos, permitida uma renomeacao,
conforme o modo de sua designagao ao cargo.

ARTIGO 8
(Competéncias do Director-Geral)

1. Compete ao Director-Geral:

a) Reunir, ordinariamente, em cada més do semestre lectivo
e extraordinariamente, sempre que achar conveniente,
os membros dos 6rgdos de direccdo previstos no
artigos 5 do presente Regulamento;

b) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e o Regulamento
Geral do ISGETE;

¢) Representar o ISGETE em juizo e fora deste;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des emanadas pelo
Conselho do Instituto;

e) Administrar, superintender e coordenar as actividades
da Instituicao;

/) Exercer o poder disciplinar de acordo com a lei, do
presente Regulamento e dos Estatutos;

g) Praticar os actos relativos a admissdo, posse, vida
funcional e exoneragdo ou demissdo do pessoal
docente e técnico-administrativo do ISGETE,
de acordo com a legislacdo vigente;

h) Apresentar anualmente ao Conselho do Instituto, nos
termos do presente Regulamento e dos Estatutos,
a proposta do programa de trabalho, o relatério e a
prestagdo de contas de sua gestdo, de acordo com a
legislacdo vigente;

i) Outorgar graus, assinar diplomas e certificados
académicos, podendo delegar tais tarefas aos dirigentes
da faculdade;

J) Conferir dignidades académicas e titulos honorificos
e demais premiacdes, atendendo as deliberacdes
do Conselho Cientifico;

k) Instituir comissdes especiais ou grupos de trabalho para
fins de assessoria ou estudo de problemas especificos;

) Aceitar legados, donativos, doagdes e herangas para
o ISGETE, atendendo a autorizacdo da Entidade
Instituidora;

m) Celebrar contratos, acordos e convénios entre o ISGETE
e instituicdes publicas ou privadas, mediante prévia
autorizacao da Entidade Instituidora;

n) Delegar competénciacomo instrumento de descentraliza¢@o
administrativa, cobrar responsabilidades inerentes a
organiza¢do, gestao e resultados requeridos, bem como
revogar as delegagdes no todo ou em parte;

0) Apresentar, a considera¢do do Conselho do Instituto,
o informe anual de gestdo, acompanhado da situagdo
patrimonial da instituicdo e submeté-los a Entidade
Instituidora;
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p) Homologar os regulamentos das unidades organicas que
integram o ISGETE, ouvida a Entidade Instituidora;

gq) Nomear, conferir posse e exonerar os dirigentes das
unidades organicas que integram o ISGETE, ouvida
a Entidade Instituidora;

r) Submeter ao Ministério que superintende o ensino
superior todas as questdes que carecam de resolucio
da tutela e subscrever com a Entidade Instituidora
pedidos de criacdo de unidades organicas, introducio
de cursos conferentes de graus académicos e todos
0s outros assuntos que sejam do interesse mutuo
do ISGETE e da Entidade Instituidora;

s) Definir principios orientadores de accio social escolar,
ouvidos os Conselhos do Instituto e Consultivo,
submetendo-os a homologacdo da Entidade Instituidora;

1) Desempenhar as demais atribui¢des inerentes ao cargo.

2. O Director-Geral ou o seu substituto legal, ouvido o
Conselho do Instituto, pode, em casos de manifesta urgéncia,
tomar decisdes sobre matéria de competéncia de quaisquer 6rgaos
do ISGETE.

3. As decisdes a que se refere no nimero anterior sdo objecto
de ractificacio pelos respectivos 6rgaos, na reunido imediatamente
posterior a data em que elas foram tomadas, para efeito de
validac@o e eficicia, sob pena de nulidade.

ARTIGO 9
(Incapacidades)

1. Em casos de incapacidade tempordria do Director-Geral do
ISGETE, este serd substituido pelo Director-Geral Adjunto sob
indica¢@o da Entidade Instituidora, observadas as restri¢des da
lei e deste Estatuto.

2. Caso a incapacidade se prolongue por mais de 120 dias, o
Conselho do Instituto deve pronunciar-se acerca da substitui¢ao
e da oportunidade de uma nova escolha por parte da Entidade
Instituidora.

3. Em casos de vacatura, renincia e reconhecimento pelo
Conselho do Instituto do ISGETE da situagdo de incapacidade
permanente do Director-Geral do ISGETE, deve a Entidade
Instituidora nomear um novo Director-Geral num prazo maximo
de 30 dias.

SECCAOII

Director-Geral Adjunto

ArTIGO 10
(Definicao, Nomeacao e Mandato)

1. O Director-Geral Adjunto € o 6rgao deliberativo, normativo
e consultivo em matéria académica, cientifica e de administrago.

2. O Director-Geral Adjunto € nomeado em conformidade
com este Estatuto, ouvido o Conselho do Instituto, sob proposta
aprovada na Assembleia Geral da Entidade Instituidora.

3. O mandato do Director-Geral Adjunto, salvo disposicdo
legal em contrario, serd de quatro anos, permitida uma renovagao,
conforme o modo de sua designagdo ao cargo.

ARrTIGO 11
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) Substituir automaticamente o Director-Geral nas suas
auséncias ou impedimentos;

b) Assumir representa¢do permanente de ligacdo e
intermediac@o entre a administracdo superior do
ISGETE e as organizagdes estudantis;

¢) Desempenhar as fungdes que lhe forem delegadas pelo
Director-Geral.

ARTIGO 12
(Incapacidades)

1. Em casos de incapacidade temporaria do Director-Geral
Adjunto do ISGETE, as suas fun¢des serdo desempenhadas pelo
Director Pedagdgico ou Cientifico sob indica¢do da Entidade
Instituidora, nos termos previstos nos Estatutos.

2. Caso a incapacidade se prolongue por mais de 120 dias, o
Conselho do Instituto deve pronunciar-se acerca da substituicdo
e da oportunidade de uma nova escolha por parte da Entidade
Instituidora.

3. Em casos de vacatura, rentincia e reconhecimento pelo
Conselho do Instituto do ISGETE da situac@o de incapacidade
permanente do Director-Geral Adjunto do ISGETE, deve
a Entidade Instituidora nomear o novo Director-Geral Adjunto
do ISGETE num prazo maximo de trinta (30) dias.

SECCAO I1I
Administrador
ARTIGO 13
(Definicao e Nomeacao)

1. Para coadjuvar o Director-Geral do ISGETE, em matérias
de natureza administrativa e/ou financeira, a Entidade Instituidora
nomeara um administrador, ouvido o Conselho do Instituto e sob
proposta do Director-Geral do ISGETE.

2. O Administrador é nomeado por um periodo de quatro
(4) anos, podendo ser renovado.

ARTIGO 14
(Competéncias do Administrador)

Compete ao Administrador, designadamente:

a) Preparar, realizar e dirigir a administracio de recursos
materiais, financeiros e humanos em conformidade
com as politicas tragadas pela Entidade Instituidora;

b) Assegurar a preparacdo e controlo do cumprimento
da legislagdo aplicavel,

¢) Garantir a preparacdo e controlar o plano econdmico-
financeiro, relatorio de contas e o balango financeiro
da institui¢do;

d) Decidir sobre assuntos de administracdo corrente que
se situe na esfera das suas atribuicdes;

e¢) Tomar conhecimento, no inicio do ano lectivo,
da proposta orcamental e do or¢amento programa;

/) Acompanhar e fiscalizar os actos e factos da gestdo
inerentes a execucdo de natureza orcamentdria,
financeira, patrimonial, além dos recursos oriundos
de rendas internas, contratos, convénios ou ajustes
de qualquer natureza;

g) Examinar e auditar, a qualquer tempo, os documentos
da contabilidade do ISGETE;

h) Pronunciar-se sobre a alienacao, transferéncia, aquisicao,
locacdo, gravagdo e permuta de bens imdveis
do ISGETE;

i) Praticar os demais actos que a lei, os estatutos e o presente
Regulamento lhe conferirem.
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SECCAO IV

Director da Faculdade
ARrTIGO 15

(Nomeacao e Mandato)

1. O Director da Faculdade serd designado por um periodo
de quatro (4) anos com possibilidade de renovacao, nos termos
previstos nos Estatutos.

2. O Director da Faculdade serd substituido, na sua auséncia
ou impedimentos, pelo Director Adjunto, nos termos previstos
nos Estatutos e na lei.

ARTIGO 16
(Competéncias do Director da Faculdade)

Ao Director da Faculdade compete:

a) Supervisionar as actividades da faculdade, provendo
acerca de sua regularidade, disciplina, rigor, eficiéncia
e eficacia;

b) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas
no presente Regulamento, nos Estatutos, e no
Regulamento da faculdade, bem como aquelas
estabelecidas pelos Conselhos do Instituto e Cientifico;

¢) Elaborar e submeter a Direc¢do-Geral o plano anual de
actividades da faculdade;

d) Submeter a apreciacido da Direc¢do-Geral, a proposta
do orgamento anual, devendo fixar nela as respectivas
prioridades para aplicacdo dos recursos financeiros;

e) Apresentar anualmente a Direc¢do-Geral e ao Conselho
Cientifico a prestacdo de contas e o relatério de
actividades realizadas no exercicio anterior;

) Convocar e presidir as reunides da faculdade, com voto
comum e de qualidade;

g) Implementar ac¢des e formular politicas nas suas areas
de actuacgdo, visando a consolidagdo e a busca da
exceléncia académica;

h) Planear e gerir os recursos humanos sob sua
responsabilidade;

i) Propor a Direc¢@o-Geral alteraciio na organizagio interna
da faculdade, respeitados os Estatutos, o presente
Regulamento e o regulamento da faculdade;

J) Propor junto da Direc¢@o-Geral a alteragdo do Regulamento
da faculdade a submeter ao Conselho Cientifico;

k) Das decisdes da Direc¢do-Geral caberd recurso com efeito
suspensivo, a Direc¢io da faculdade e desta tltima, ao
Conselho do Instituto.

2. O Director e/ou Director Adjunto poderdo ser exonerados
dos seus cargos, por deliberacdo devidamente fundamentada
de pelo menos dois ter¢os de votos favordveis dos membros da
faculdade, em sessdo convocada para o efeito.

3. A deliberagdo prevista no nimero anterior do presente
artigo constitui proposta de exoneracdo cuja eficicia e producao
de efeitos juridicos depende da homologa¢do pelo Conselho
Cientifico.

SECCAO V
Director Adjunto da Faculdade
ARTIGO 17

(Nomeacao e Mandato)

1. O Director Adjunto da faculdade é um 6rgao auxiliar
e coadjuva o Director da faculdade.

2. Nas auséncias e/ou impedimentos do Director da Faculdade,
o Director Adjunto assumird interinamente as funcdes daquele até
cessacdo do mesmo ou designagdo de novo director.

3. O Director e o Director Adjunto da Faculdade ndo poderio
sair de licenga disciplinar simultaneamente.

4. Durante o periodo de licenga disciplinar do Director
Adjunto e por forma a garantir a continuidade das actividades,
lhe substituird no cargo o Director Pedagdgico.

SECCAO VI

Director Cientifico

ARTIGO 18
(Definicao, Nomeacao e Mandato)

1. O Director-Geral é coadjuvado por um Director Cientifico
para as diferentes Direcgdes das Unidades Organicas.

2. O Director Cientifico € nomeado em conformidade com os
Estatutos, ouvido o Conselho do Instituto, sob proposta aprovada
na Assembleia Geral da Entidade Instituidora.

3. O mandato do Director Cientifico, salvo disposi¢do legal
em contrério, serd de quatro (4) anos, permitida uma renovacao,
conforme o modo de sua designa¢do ao cargo.

4. O Director Cientifico exerce as competéncias do seu pelouro
e as que lhes forem delegadas pelo Director-Geral.

ARTIGO 19
(Competéncias do Director Cientifico)

Compete ao Director Cientifico:

a) Despachar o expediente corrente, podendo decidir por si
em todos os assuntos em que lhe tenha sido delegada
competéncia, em coordenacdo e articulagdo com o
Director Pedagégico;

b) Supervisionar a preparacdo do plano financeiro anual e
plurianual da institui¢@o;

¢) Convocar e presidir as reunides dos Conselhos Cientifico,
Pedagégico e, sub ordem do Director-Geral;

d) Mandar publicar as deliberacdes do Conselho Cientifico;

e) Submeter a aprovacdo do Conselho Cientifico todos
0s assuntos que meregam a aprovagdo e deliberagdo
deste 6rgao;

/) Assinar todo o expediente e despachos que lhe digam
respeito;

g) Aprovar a progressao na carreira dos docentes ao servigo
do ISGETE.

SECCAO VII

Director Pedagdgico
ARTIGO 20

(Definicao, Nomeacao e Mandato)

1. O Director Pedagdgico responde directamente a drea
cientifico-pedagogica.

2. O Director Pedagégico é nomeado em conformidade com os
Estatutos, ouvido o Conselho do Instituto, sob proposta aprovada
na Assembleia Geral da Entidade Instituidora.

3. O mandato do Director Pedagdgico, salvo disposi¢ao legal
em contrario, serd de quatro (4) anos, permitida uma renovacao,
conforme o modo de sua designag@o ao cargo.

4. O Director Pedagégico exerce as competéncias do seu
pelouro e as que lhe forem atribuidas pela Direc¢do-Geral.
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ARrTIGO 21
(Competéncias do Director Pedagdgico)

Compete ao Director Pedagdgico:

a) Coordenar a planificagdo, gestdo e execugdo de toda a
actividade pedagdgica do ISGETE;

b) Articular com a Faculdade a gestdo dos processos
pedagdgicos;

c) Coordenar os processos de selec¢do, recrutamento,
promocao e avaliagdo do corpo docente;

d) Propor ao Director-Geral os periodos de avaliacdo
académica dos discentes;

e) Coordenar a ac¢do dos coordenadores de curso e
secretarios académicos;

) Coordenar a avaliagdo do desempenho pedagdgico dos
docentes;

g) Assegurar o regular funcionamento do ensino, tendo em
conta a organiza¢do dos hordrios e a distribuicio dos
horérios e a distribuicdo dos espagos;

h) Assegurar a colocagdo dos estudantes em estigios e
regulamentar o seu funcionamento;

i) Fazer propostas e dar parecer sobre orientacdo pedagdgica
e métodos de ensino;

J) Fazer propostas relativas ao funcionamento da biblioteca
e dos centros de recursos educativos;

k) Propor a realizacao de novas experiéncias pedagdgicas,
assim como outras ac¢des tendentes a melhoria do
ensino-aprendizagem;

[) Dar parecer sobre a aquisicio de material didactico e
bibliografico;

m) Dar parecer sobre regulamentos de frequéncia, avalia¢o,
transi¢do de ano e precedéncias;

n) Participar na elaboracdo do Regulamento Pedagégico
do ISGETE;

o) Organizar, em colaboragdo com os restantes 6rgaos,
conferéncias, semindrios, palestras, simpdsios e outras
actividades de interesse pedagdgico;

p) Promover accdes de capacitacio e formagao pedagogica.

SECCAO VIII

Conselho Directivo dos Cursos
ARTIGO 22

(Definicao, Composicao e Mandato)

1. O Conselho Directivo dos Cursos € o 6rgio responsavel pela
coordenacio didactico-cientifica e pedagdgica de cada curso de
graduacio, de acordo com o Regulamento Geral e é composto por:

a) Coordenador do curso;
b) Coordenador Adjunto do curso;
¢) Cinco docentes.

2. O Conselho Directivo dos Cursos é presidido e dirigido pelo
respectivo Coordenador do Curso.

3. Nas auséncias e/ou impedimentos do Coordenador, as suas
atribui¢des serdo exercidas pelo Coordenador Adjunto.

4. O Coordenador, o Coordenador Adjunto e trés (3) dos
docentes indicados na alinea c) do nimero 1 do presente artigo,
deverdo ser designados de entre os docentes do curso respectivo
segundo o critério da antiguidade e serem para além disso,
membros da coordenacio.

5. Os restantes serdo indicados desde que leccionem disciplinas
do curso.

6. Nao havendo docentes com vinculo na coordenacdo, os
membros indicados na alinea ¢) do ndmero 1 do presente artigo
serdo indicados de entre os docentes mais antigos do curso.

7. As elei¢des para o Conselho Directivo dos Cursos nao
poderdo ter lugar em periodo de recesso escolar.

8. O mandato do Coordenador e do Coordenador Adjunto é
de dois (2) anos, permitida uma recondugao.

ARTIGO 23
(Competéncias do Conselho Directivo dos Cursos)

Compete ao Conselho Directivo dos Cursos:

a) Estabelecer, no inicio de cada ano lectivo, os métodos de
trabalho e de execug¢do dos planos de ensino;

b) Coordenar o ensino nos diversos cursos ministrados
pelo ISGETE;

c) Julgar a frequéncia e o aproveitamento dos estudantes
no final de cada periodo lectivo e também dar parecer
sobre os assuntos de natureza cientifico-pedagdgica
que lhe forem submetidos pela Direc¢do-Geral do
ISGETE;

d) Estudar as questdes que expressamente lhe sejam
cometidas pela Direccdo-Geral ou pelas restantes
unidades organicas que integram o ISGETE.

ARTIGO 24
(Competéncias do Coordenador do Curso)

Compete ao Coordenador do Curso:

a) Representar o Curso nas diversas instancias do ISGETE;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos superiores
sobre matérias relativas ao Curso;

¢) Apresentar aos docentes e discentes do Curso, o Plano
de Estudos, regulamentos do ISGETE, procedimentos,
hordrios e outras informacdes relevantes;

d) Coordenar, acompanhar e orientar todas as actividades
didactico-pedagdgicas do Curso;

¢) Planificar e realizar reuniées com os docentes do
Curso, para discussdo do desempenho académico
dos discentes e indicag@o de estratégias que visem a
melhoria do processo ensino-aprendizagem;

J) Planificar e realizar reunides com os discentes do Curso, para
discussdo do desempenho académico e identificagdo
de pontos fortes e fracos no desenvolvimento dos
componentes curriculares;

g) Orientar os discentes quanto aos aspectos da vida
académica;

h) Analisar os programas de disciplinas e a gestdo dos
créditos académicos;

i) Propor inovacdes curriculares introduzindo mudancgas
no Curso, de forma planificada e consensual, visando
melhorar o processo de ensino-aprendizagem;

J) Coordenar a elaborac@o dos horarios de aula;

k) Assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos no
Calendario Académico;

I) Propor a Direccdo da Faculdade a contratagdo de docentes;

m) Coordenar a organizacdo das jornadas cientificas do
Curso;

n) Coordenar o processo de avaliac@o interna do Curso e
a partir dos resultados obtidos efectuar os devidos
encaminhamentos;

0) Coordenar o processo permanente de melhoria do Curso;

p) Fornecer as informacdes necessarias a elabora¢do do
Catélogo do Curso e demais accdes de divulgagdo dos
programas e actividades de graduag@o e pés-graduacao
do ISGETE;

q) Intermediar a relagdo entre os docentes do Curso e a
Direcgdo da Faculdade;

r) Participar em todos os processos de revisao curricular
do Curso.
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SECCAO IX

Conselho do Instituto
ARTIGO 25

(Definicao e Composicao do Conselho do Instituto)

1. O Conselho do Instituto € o 6érgao méximo do ISGETE.
2. O Conselho do Instituto é composto pelos seguintes
membros:

a) O Presidente, que convoca e preside o Conselho, nos
termos dos Estatutos;

b) Dois membros provenientes da entidade instituidora, um
dos quais € o Presidente do Conselho;

¢) O Director-Geral:

d) O Director-Geral Adjunto;

e) O Presidente do Conselho Cientifico;

) O Presidente Conselho Pedagégico;

g) O Director da Faculdade;

h) O Director Adjunto da Faculdade;

i) Dois representantes do corpo docente;

J) O Presidente do Nucleo dos Estudantes do ISGETE.

ARTIGO 26
(Competéncias do Conselho do Instituto)

Compete ao Conselho do Instituto:

1. Pronunciar-se sobre os assuntos que o Director Geral do
ISGETE lhes submeta, nomeadamente, a qualidade
e oportunidade dos cursos, dos servicos prestados e
proceder as recomendagdes conducentes ao seu bom
desempenho.

2. Discutir as linhas estratégicas de desenvolvimento
e interac¢do com a comunidade onde se insere o
ISGETE.

3. Propor a entidade instituidora a designagao e destituicao
dos 6rgaos de direccdo previstos no artigo 5 do presente
regulamento.

ARTIGO 27
(Funcionamento do Conselho do Instituto)

1. O Conselho do Instituto pode ser convocado pelo Presidente
do mesmo ou dois tercos dos seus membros para os fins indicados
no artigo 26 do presente regulamento.

2. O Conselho do Instituto retdne-se ordinariamente uma vez
por semestre e extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo Presidente ou solicitado por dois ter¢os dos seus membros,
no prazo méximo de trinta (30) dias de calenddrio sobre a data
da recepg¢do da peticao.

3. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, com
presenca de mais de metade de seus membros, tendo o Presidente
do Conselho, o voto de qualidade.

SECCAO X
Conselho Cientifico
ARTIGO 28
(Composicao do Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico é o 6rgao de gestdo académica do
ISGETE, com caracter consultivo, deliberativo e normativo, em
matéria cientifica, pedagdgica e de administragdo, sendo integrado
pelos seguintes membros:

a) O Director-Geral do ISGETE, que participa, nos termos
dos Estatutos, quando entender estar presente;

b) O Director-Geral Adjunto;

¢) O Director Cientifico;

d) O Director Pedagégico;

e) Os Directores da Faculdade; e

/) Os Docentes com grau académico de doutor ou
equivalente nos termos da lei.

2. O Presidente do Conselho Cientifico € eleito de entre os seus
docentes Doutorados, por maioria absoluta de todos seus membros
com direito a voto e sob decisao final da Entidade Instituidora.

3. O Presidente do Conselho Cientifico é substituido nos
seus impedimentos pelo membro escolhido nos termos do seu
regulamento interno.

4. Sob proposta do Director-Geral do ISGETE, aprovada pelo
Conselho Cientifico, podem ainda ser designados para integrar
o conselho:

a) Docentes de outras institui¢des de ensino superior;

b) Investigadores;

¢) Outras individualidades de reconhecida competéncia em
areas de dominio da actividade do ISGETE.

5. Podem ser convidados a participar no Conselho Cientifico
outros docentes, cujas funcdes no ISGETE o justifiquem, sem
direito a voto.

6. O Conselho Cientifico reine-se, ordinariamente, em cada
dois meses e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou por um ter¢co dos seus membros.

ARTIGO 29
(Competéncias do Conselho Cientifico)

1. Compete ao Conselho Cientifico:

a) Propor modificagdes nos Estatutos, submetendo-o a
apreciacdo e aprovagdo pelo Conselho do Instituto,
nos termos da lei;

b) Elaborar, aprovar e alterar o presente Regulamento;

c¢) Elaborar e aprovar seu regulamento interno, bem como
as resolucdes especificas que se situe na esfera das
suas atribuicdes;

d) Homologar os regulamentos internos da Direc¢ao Geral,
do Conselho Pedagégico, da Faculdade e das Unidades
Orgéanicas;

e) Aprovar o plano de desenvolvimento institucional;

/) Criar, desmembrar, fundir e extinguir direcgdes, assim
como outras estruturas ou 6rgdos do ISGETE,
mediante parecer do Conselho do Instituto, quando
couber;

g) Propor a politica de pessoal, para encaminhamento aos
6rgdos competentes;

h) Aprovar os orcamentos plurianual e anual do ISGETE,
ouvida a Entidade Instituidora;

i) Aprovar a forma de ingresso e o processo de seleccdo de
candidatos aos cursos de graduacio, estabelecidos pelo
Conselho Pedagégico, respeitada a legislacio vigente;

J) Autorizar o funcionamento e a extin¢do de cursos de
graduacdo e de pds-graduacio e outros cursos que
conduzam a diploma, mediante parecer do Conselho
Pedagégico;

k) Deliberar sobre a suspensdo temporaria, total ou parcial
do funcionamento de qualquer 6rgio do ISGETE,;

I) Autorizar a alienagdo, transferéncia, aquisi¢do, locacio,
gravagdo e permuta de bens iméveis pelo ISGETE,
bem como a aceitagdo de subvencdes, doacdes
e legados;

m) Fixar taxas de servigos, emolumentos, contribuicdes
e multas a serem cobradas;
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n) Analisar e homologar a prestacdo de contas da gestdo
do Director-Geral, apds pronunciamento da Entidade
Instituidora e, quando for o caso, as contas da gestdo
da Direc¢do da Faculdade;

0) Deliberar sobre a concessdo de dignidades académicas
e de titulos honorificos;

p) Criar e conceder prémios, bem como instituir simbolos,
respeitadas as normas institucionais e a legislacéo
vigente;

q) Determinar as providéncias que lhe couber, nos termos
do presente Regulamento e dos Estatutos, no plano
disciplinar;

r) Aprovar os relatérios e os planos de trabalho apresentados
pelo Director-Geral,

s) Homologar, com parecer fundamentado, a destitui¢ao dos
directores da faculdade, antes de findar o prazo do seu
(s) mandato(s), proposta pela Entidade Instituidora;

t) Deliberar como instincia superior sobre matéria
atinente aos recursos, na forma destes Regulamento
e dos Estatutos;

2. Em caso de processo de destituicdo dos dirigentes
mencionado na alinea(s) fica salvaguardado o direito a ampla
defesa e do contraditério.

SECCAO XI

Conselho Pedagdgico
ArTIGO 30

(Composicao do Conselho Pedagégico)

1. O Conselho Pedagégico € o 6rgdo de gestdo académica
de caracter deliberativo, normativo e consultivo em matéria de
ensino, pesquisa e extensao.

2. O Conselho Pedagédgico é constituido por representantes dos
docentes e assistentes, em representaciio dos respectivos corpos,
sendo o nimero total fixado anualmente pelo Director-Geral do
ISGETE, ouvido o Conselho Cientifico.

3. Os membros do Conselho Pedagégico elegem o Presidente,
de entre os docentes com grau de Mestre e/ou Doutor.

ARrTIGO 31
(Competéncias do Conselho Pedagodgico)

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar o seu regulamento interno e encaminhar ao
Conselho Cientifico para homologacio;

b) Definir a composicao e o funcionamento de suas cimaras
€ comissoes;

c) Estabelecer as directrizes do ensino, da pesquisa e da
extensdo no ISGETE;

d) Emitir parecer ao Conselho Cientifico sobre a criagdo,
desmembramento, fusdo e extingdo de outros 6rgaos;

e) Estabelecer as condicdes para a criagio e atribui¢do de
actividades académicas curriculares, aprovar o nimero
de vagas, a forma de funcionamento e o regulamento
dos cursos de graduacio e pds-graduagdo, bem como
de outros cursos que conduzam a diploma;

/) Manifestar-se sobre a criagdo, a reformulagao, a suspensao
e a extingdo de cursos de graduag@o e pés-graduacio,
bem como de outros cursos que conduzam a diploma e
encaminhar ao Conselho Cientifico para homologacao;

g) Estabelecer directrizes para criagdo, funcionamento
e avaliacdo, pelas respectivas Camaras deste
Conselho, de cursos de extensdo, de especializagao,
de actualizacdo, de aperfeicoamento, sequenciais e
outros cursos que conduzam a certificado;

h) Estabelecer directrizes sobre formas de ingresso, processo
selectivo de candidatos aos cursos de graduag@o e pos-
graduacdo, regime escolar, curriculos, programas de
disciplinas, planos de estudos, matricula, transferéncia,
verificacdo do rendimento escolar, revalidacdo de
diplomas, aproveitamento de estudos, além de outras
que se incluam no ambito de sua competéncia,
respeitando-se a legislacdo vigente;

i) Aprovar o calendéario académico do ISGETE, e encaminha-
lo ao Conselho Cientifico para homologagao;

J) Estabelecer as normas de retiro pedagdgico do corpo
docente, para fins de capacitacio e coopera¢ao;

k) Dirigir e controlar a elabora¢@o do plano de formagao do
Corpo Docente e Investigador;

I) Recolher e tratar a informacado necessiria ao bom
funcionamento do processo académico;

m) Organizar e assegurar a preparagdo e controle da
aplicacdo dos regulamentos e legislacdo inerentes a
actividade pedagogica e cientifica do ISGETE;

n) Autorizar a alteraciio tempordria da ordem de leccionag@o
de disciplinas de anos académicos diferentes no
curriculo;

0) Avaliar e aprovar contratos, acordos e convénios, de
iniciativa prépria ou alheia, destinados ao ensino,
a pesquisa e a extensao, com entidades locais,
nacionais ou internacionais, ouvida a Direc¢ao Geral e
atendidas as determinagdes dos Estatutos, do presente
Regulamento e da legislacdo vigente;

p) Pronunciar-se sobre os curriculos, o nivel do ensino e
medidas para a sua elevagio;

q) Deliberar sobre questdes relativas a avaliagdo académica,
em todos os niveis, e a avaliag@o institucional de
cursos, mediante pronunciamento da comissao prépria
de avaliacdo, respeitando a legislagdo vigente;

r) Propor ao Conselho Cientifico a criacdo de conselhos
especiais;

s) Deliberar sobre matéria de ensino, pesquisa e extensao nao
incluida na competéncia de outro 6rgado, e encaminhar
ao Conselho Cientifico para homologagao; e

1) Decidir sobre recursos ou representacdes contra matéria
de ensino, pesquisa e extensao submetidos a sua
apreciagdo.

SECCAO XII

Conselho Consultivo
ARTIGO 32

(Composicao e Mandato)

. S30 membros do conselho consultivo, por ineréncia:

a) O Director-Geral do ISGETE, que o preside;

b) O Presidente do Conselho Cientifico;

¢) O Presidente do Conselho Pedagdgico;

d) O Director-Geral Adjunto;

¢e) O Presidente do Nicleo dos Estudantes;

) O Representante dos trabalhadores dos servigos
no Conselho do Instituto;

g) O Administrador que secretaria as reunides e organiza
o expediente deste conselho;

h) Ouvidos os Conselhos do Instituto, Cientifico
e Pedagdgico, o Director-Geral do ISGETE designara,
para integrar o Conselho Consultivo, representantes
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das actividades e sectores profissionais relacionados

com as actividades académicas desenvolvidas pelo

ISGETE em nimero que demonstre uma correcta

interac¢do entre o ISGETE e a comunidade integrante;
i) Outros convidados.

2. O mandato dos membros designados ¢ de dois anos.

ARTIGO 33
(Competéncias do Conselho Consultivo)

1. Compete ao Conselho Consultivo emitir parecer sobre:

a) Os planos de actividades do ISGETE sobre o
desenvolvimento curricular;

b) A pertinéncia e validade dos cursos existentes;

¢) Os projectos de criacdo de novos cursos;

d) A fixacdo do nimero mdximo de matriculas de cada
curso;

e) A organizacdo do plano de estudos de cursos, quando
para tal solicitado pelo Director-Geral do ISGETE;

) A realizacdo, no ISGETE, de cursos de especializacio,
de aperfeicoamento, de actualizagio e de reciclagem.

2. Compete ainda ao Conselho Consultivo fomentar o
estabelecimento de lagos de cooperacdo entre o Instituto e as
autarquias, as organizagdes profissionais, empresariais, culturais,
e outras de ambito nacional ou regional, relacionadas com as
suas actividades.

3. O Conselho Consultivo elaborard o seu regulamento interno
que deverd ser aprovado pela maioria absoluta dos seus membros.

CAPITULO IIT

Ingresso e Unidades Orgénicas do ISGETE
SECCAOTI

Formas de Ingresso no ISGETE
ARrTIGO 34

(Ingresso)

1. Pode ingressar no ISGETE todo o candidato que tenha a 12°
classe ou equivalente, desde que cumpra com os demais requisitos
estabelecidos, nos termos da legislagdo do ensino superior em
Mocambique.

2. Excepcionalmente, podera igualmente ingressar no ISGETE
o candidato sem a 12.? classe ou equivalente, desde que preencha
os requisitos estabelecidos em legislagio propria .

3. O ingresso no Instituto Superior de Gestdo, Tecnologias e
Empreendedorismo (ISGETE) ndo estd condicionado a prestaciao
de provas de exame de admissdo, mas sim, testes diagndsticos ou
a realizac@o de entrevistas.

4. Nao sdo abrangidos pelo nimero 3 do presente artigo os
candidatos que pretendam ingressar no ISGETE:

a) Ao abrigo de acordos de cooperacdo que os isentem
dos exames de admissao, firmados pelo ISGETE com
institui¢des de ensino superior ou organismos de outra
natureza;

b) Os candidatos que tenham frequentado ou se encontrem
a frequentar cursos similares em outras institui¢cdes de

' N.° 2 do artigo 4 da Lei do Ensino Superior, sobre 0 acesso ao ensino superior.

ensino superior, nacionais ou estrangeiras, legalmente
constituidas, cujos curriculos tenham afinidade com os
cursos oferecidos pelo ISGETE.

5. O ingresso dos candidatos abrangidos pelo presente artigo
serd regido por normas proprias.

6. Os candidatos que possuam um grau académico de nivel
superior, que pretendam frequentar uma ou mais disciplinas de um
dado curso oferecido pelo ISGETE, podem requerer ao Director-
-Geral a respectiva autorizagao.

7. A admissao dos candidatos referidos no nimero anterior do
presente artigo, para estudantes extraordindrios é condicionada
a existéncia de vagas.

SECCAOII

Unidades Organicas do ISGETE
ARrTIGO 35

(Definicao e Enumeracao)

1. O ISGETE no ambito das suas actividades possui unidades
organicas que regulam e colaboram com os demais 6rgaos do
ISGETE.

2. No ISGETE funcionam as seguintes unidades organicas
destinadas ao ensino, a pesquisa, a extensdo e a prestacdo de
servicos as comunidades:

a) Area de Planeamento e Gestio;

b) Area de Informagdo Cientifica, Tecnoldgica e Técnica,
incluindo a Biblioteca, a Documentag@o, a Editorial
e a Livraria;

c) Area dos Servicos Administrativos e Financeiros;

d) Area dos Servicos Académicos e Sociais;

e) Area dos Registos, Diplomas e Certificados;

H Area de Relagdes Externas;

g) Area de Incubagio de Inovacdes e Negdcios;

h) Area de Desenvolvimento Social, Econémico, Cultural
e Desportivo.

ARTIGO 36
(Area de Planeamento e Gestio)

Compete a Area de Planeamento e Gestio as seguintes fungdes:

a) Elaborar em coordenaciio com outros sectores o plano
econdémico, social e orcamento do Instituto Superior de
Gestao, Tecnologias e Empreendedorismo (ISGETE);

b) Garantir a aplica¢@o das normas vigentes no ISGETE no
que respeita a gestdo financeira e patrimonial;

¢) Garantir o processo de distribuicdo harmoniosa dos
recursos materiais e financeiros;

d) Elaborar e submeter para aprovagdo os relatérios de
actividades e de contas do ISGETE;

e) Elaborar os relatérios de prestagdo de contas sobre a
execugao financeira e patrimonial;

) Zelar pela escrituragao dos livros obrigatérios do ISGETE;

g) Elaborar o balanco anual da execu¢do do orgamento e
submeter a Entidade Instituidora do ISGETE;

h) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, outras
disposi¢des legais de cardcter administrativo e
financeiro do ISGETE.
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ARTIGO 37
(Area de Informacao Cientifica, Tecnolégica e Técnica)

1. A Area de Informacdo Cientifica, Tecnoldgica e Técnica
¢ a unidade de servigo responsavel pela produgdo de artigos
cientificos e promocao da comunicac@o interna e externa, pela
divulgacdo do ISGETE e de suas actividades, bem como pelo
enquadramento, pela promocdo e pelo acompanhamento do
relacionamento institucional do ISGETE com outras institui¢des
de Ensino Superior ou afins, nacionais e estrangeiros, € com a
sociedade.

2. No cumprimento da sua missdo, compete a Area de
Informacao Cientifica, Tecnolégica e Técnica, designadamente:

a) Concepcao, implementacido e manutengdo de sistemas e
servigos de tecnologias de informag@o e comunicagao,
que integram a gestdo e funcionamento integral do
ISGETE;

b) Recolha, sistematizagao, gestdo e disponibilizacdo a todos
os sectores de actividade do Instituto de informagao ou
documentac@o de caracter cientifico, técnico e cultural
necessaria ao desempenho das respectivas fungoes;

¢) Garantia da presenca do ISGETE em sistemas ou redes
de informaciao bibliogréfica, cientifica e técnica, de
acordo com interesses institucionais;

d) Elaborar o plano de comunicacio e imagem do ISGETE
e assegurar a sua execucdo e avaliacio;

e) Assegurar a difusdo das actividades cientificas
desenvolvidas pelo ISGETE;

) Organizar conferéncias, exposi¢des, congressos, reunides
e outras actividades de caracter cientifico, cultural,
recreativo e social promovidas pelo ISGETE, quando
ndo se enquadrem em actividades de outros 6rgaos;

g) Recolher e tratar e, se necessario, divulgar, a informagio
difundida pela comunicagdo social, com interesse para
o ISGETE;

h) Assegurar os contactos do ISGETE com os meios de
comunicag¢do social;

i) Gerir, de acordo com as orientagdes superiores, a pigina
oficial do ISGETE na internet;

J) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas.

ARTIGO 38
(Biblioteca)

A Biblioteca € a unidade organica de servi¢o responsavel
pela recolha, sistematizac@o, tratamento técnico, conservacao,
disponibilizagdo, difusdo e arquivo, nos termos regulamentares,
do acervo bibliografico e de documentacio cientifica, técnica e
pedagdgica, destinados ao apoio técnico as actividades de ensino
e investigacdo no ISGETE.

ARTIGO 39
(Atribuicoes)

A Biblioteca compete apoiar tecnicamente as actividades
de ensino e de investigacdo desenvolvidas no ambito do ISGETE,
designadamente:

a) Atender e orientar os utilizadores no ambito
da metodologia e pesquisa bibliogréfica;

b) Proceder ao tratamento técnico, designadamente
a catalogacgdo, indexacdo, e classificagio,
da documentacio adquirida;

c) Organizar catdlogos de monografias, relatérios
de estagios e publicagdes periddicas;

d) Implementar e desenvolver o sistema de tratamento
informatizado de documentos;

e) Desenvolver as actividades de informacido documental
do ISGETE;

Jf) Propor as regras relativas ao processo de selecgdo
e aquisicdo de bibliografia de apoio ao ensino
e a investiga¢ao;

g) Contribuir para a actualiza¢do da formacdo cientifica
e pedagdgica dos docentes e estudantes e para a
melhoria da qualidade do ensino;

h) Prestar colaboragdo as empresas e a outras instituicdes
nas actividades de investigagdo aplicada;

i) Cooperar com servigos e institui¢cdes afins, tendo em
vista a troca de informacdes e a partilha de recursos
disponiveis.

ARTIGO 40
(Organizacao e funcionamento)

1. A Biblioteca dispde de estrutura organica propria e € dirigida
por um técnico qualificado, contratado nos termos do presente
regulamento, sob proposta do Director-Geral, e funciona com
o pessoal bibliotecario que lhe for afecto e em funcdo das suas
necessidades reais em cada momento.

2. Junto da Biblioteca funciona o Conselho da Biblioteca, com
funcdo consultiva, em matéria cientifica.

3. O Conselho da Biblioteca € composto por um Coordenador de
Curso, que preside, e por docentes indicados pelas Coordenagdes
dos Cursos, podendo cada coordenacéo indicar um tinico docente.

4. Os membros do Conselho da Biblioteca sdo designados e
destituidos pelo Director Geral do ISGETE, ouvido os Conselhos
Cientifico e Pedagégico, sendo o exercicio de tais fungdes
obrigatérias por ineréncia das suas fung¢des de docéncia.

5. O Conselho da Biblioteca articula-se com a chefia da
Biblioteca.

ARTIGO 41
(Area de Documentacao, Editorial e Livraria)

A Area de Documentacio, Editorial e Livraria promove
e desenvolve projectos de investigagdo, reunindo actividades
de natureza cientifica ou cientifico-tecnoldgica que visam
objectivos bem definidos, de duracdo limitada e de execugdo
programada no tempo, e € responsavel pelas edicoes do ISGETE.

ARTIGO 42
(Composicao e Estrutura)

1. A Area de Documentagdo, Editorial e Livraria pode integrar
investigadores de diferentes unidades de ensino e investigagao
do ISGETE ou de entidades exteriores, ptiblicas ou privadas, nos
termos do presente regulamento, tendo em vista a promog¢ao da
investigagcdo e uma melhor interac¢do de recursos.

2. A Area de Documentacio, Editorial e Livraria é dirigida
por um 6rgdo uninominal, designado director ou coordenador, e
por um 6rgao colegial representativo.

3. Junto da Area de Documentagdo, Editorial e Livraria
funciona a Editora do ISGETE, através da qual esta promove
a edi¢dio e a divulgagdo de material cientifico, didactico
e pedagdgico necessdrio a prossecugdo dos seus objectivos
de ensino e investigacao.

4. A Editora do ISGETE tem regulamento préprio, a definir
nos termos do presente Regulamento.
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ARTIGO 43
(Competéncias)

Compete, designadamente a Area de Documentacao, Editorial
e Livraria a coordenacdo e execugdo de actividades relativas a:

a) Programac@o e/ou realizacdo das actividades editoriais
do ISGETE, nomeadamente edicdo, publicacio e
distribui¢@o de revistas, boletins informativos, obras
cientificas, literarias e culturais;

b) Monitorar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos estudantes nas diferentes areas pedagégicas;

c) Apoiar e estimular, a realizacdo e publicacdo de
trabalhos de estudos e investigacdo e outros feitos
pelos estudantes, incluindo a angaria¢do de um fundo
préprio para esse fim;

d) Implementar as politicas e sistemas de gestao dos servigos
sob sua alcada;

e) Receber, conferir, numerar, classificar e aprovisionar os
meios materiais e técnicos afectos ao sector;

) Coordenar as actividades desenvolvidas nos diferentes
servicos sob sua alcada;

g) Inventariar os meios materiais e técnicos afectos ao
sector;

h) Planificar as necessidades materiais tendo em conta o
desenvolvimento institucional;

i) Prestar apoio técnico nas dreas sob sua tutela as diferentes
unidades organicas do ISGETE;

J) Implementar a politica da institui¢do no que concerne a
formacdo nas dreas de informética, linguas e gestdo
documental;

k) Criar e desenvolver um sistema de banco de dados
especifico para cada servigo;

[) Articular com outras unidades do ISGETE, relativamente
a politica de aquisicao, utilizagdo e aprovisionamento
dos bens;

m) Prestar servigos internos e externos de tipografia,
serigrafia e grafica;

n) Produzir camisetes, bonés, pastas, agendas, calenddrios,
cartazes, cartdes, folhetos, baners, rollups, disticos,
manuais e reclames;

0) Criacdo de um Magazine ou Jornal Interno do ISGETE
sobre Empreendedorismo e Inovagdo Tecnoldgica;

p) Elaboragdo e traduciio de documentos oficiais e projectos
de desenvolvimento social e econémico.

ARTIGO 44
(Area dos Servigos Administrativos e Financeiros)

1. A Area dos Servicos Administrativos e Financeiros
¢ a unidade organica de servico que exerce a sua ac¢ao nos
dominios da gestdo administrativa, em especial de recursos
financeiros e patrimoniais do ISGETE.

2. As competéncias da Direc¢ao dos Servigos Administrativos
e Financeiros em rela¢@o ao pessoal ndo docente, pessoal docente
e de investigacdo sdo articuladas com a Direc¢do dos Servigos
Académicos e Sociais, de acordo com as orientagdes do Director
Geral do ISGETE.

3. A Direccdo dos Servigos Administrativos e Financeiros,
nos dominios da gestdo administrativa, orcamental, financeira
e patrimonial, exercem as suas competéncias no respeito pelas
regras estabelecidas pela lei e pela Entidade Instituidora.

ARTIGO 45
(Area dos Servicos Académicos e Sociais)

1. A Area dos Servicos Académicos e Sociais é a unidade de
servico responsavel pela organizagdo e pelo acompanhamento,
apoio nos dominios pedagdgico e escolar, bem como na gestao
dos processos referentes a actividade académica dos estudantes,
docentes e investigadores.

2. Compete, especialmente, a Direccdo dos Servigos
Académicos e Sociais:

a) Fazer o acompanhamento e o registo da actividade
docente e de investigagao;

b) Manter actualizados os dados respeitantes aos programas
e planos de estudo dos cursos ministrados no ISGETE;

¢) Coordenar o processo de matriculas, inscrigdo de
estudantes e turmas;

d) Manter actualizados os dados relativos ao registo
académico dos estudantes;

e) Assistir os 6rgdos e outros servigos na formulaciao de
politicas de apoio social aos estudantes;

/) Organizar os processos relativos ao recrutamento de
pessoal docente;

g) Organizar os dados estatisticos referentes a estudantes
e docentes;

h) Executar os servicos respeitantes a matriculas, inscricdes
e transferéncias de estudantes;

i) Organizar e manter actualizado o arquivo dos processos
individuais dos estudantes;

J) Mobilizar recursos financeiros e materiais para a
premiag@o dos melhores trabalhos dos estudantes;

k) Identificagdo e seleccio dos membros do juri para
avaliagdo dos trabalhos;

I) Organizar cerimdnias para selec¢dio e premiacdo dos
melhores trabalhos de culminag@o de estudos ou planos
de negécios;

m) Emitir parecer sobre a situagdo académica dos estudantes
e informar aos 6rgdos de direc¢do do ISGETE para
tomada de decisdes.

n) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei, pelo presente Regulamento ou que lhe forem
delegadas.

ARTIGO 46
(Area dos Registos, Diplomas e Certificados)

1. A Area dos Registos, Diplomas e Certificados é a unidade
de servigo responsavel pelo registo do rendimento académico
de estudantes, emissdo de diplomas, respectivos suplementos,
certiddes, certificados e outros titulos académicos e submete-los
a assinatura do Director Geral, bem como outros documentos de
natureza académica.

2. A Area dos Registos, Diplomas e Certificados exerce as
suas competéncias em articulacio com a Area dos Servigos
Académicos e Sociais.

ARrTIGO 47
(Area de Relagdes Externas)

1. A Area de RelacGes Externas é a unidade de servico dedicada
ao estudo das ligacdes e relagdes entre o ISGETE com os demais
actores sociais, instituicdes de ensino superior e outras afins,
com vista a analisar e contribuir com a comunicag¢io efectiva
e construtiva em diversos ambitos: econdmico, politico, social,
cultural, comercial, ambiental, educacional, militar, juridico, etc.
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2. Compete, especialmente, a Area de Relacdes Externas:

a) Manter a ligacdo entre o ISGETE e o meio social
onde estiver inserido, para que o ISGETE seja uma
referéncia em termos de cientificidade a nivel nacional,
regional e internacional;

b) Disseminar e ancorar, nos meios académicos e
profissionais envolvidos, a matriz cientifica dos
estudos sobre a Ciéncia, Tecnologia e Relagdes
Internacionais;

¢) Perceber a influéncia do fenémeno da globalizagdo na
politica nacional, regional e internacional;

d) Apoiar a capacitacdo e fortalecimento dos corpos
discente, docente e de investigagdo para a gestdo de
meios de apoio ao processo de ensino e aprendizagem
no ISGETE;

¢) Promover intercdmbio estudantil a nivel nacional e
internacional;

) Promover o dominio sobre as ideias, as teorias e o debate
sobre o decurso e os despiques sobre a afirmacdo da
democracia no mundo, em Africa, em exclusivo,
Mogambique;

g) Colectar informacgdes que podem afectar os interesses
do ISGETE;

h) Mediar discussdes com entidades locais, nacionais,
regionais e internacionais sobre questdes econdmicas,
comerciais, culturais, sociais e de pacificacdo,
exercendo um papel de negociador;

i) Colectar e analisar dados de inteligéncia operacional,
econdmica e financeira ao nivel do ISGETE;

J) Colectar e interpretar informagdes sobre desenvolvimentos
que ocorrem na Institui¢do;

k) Analisar e interpretar leis, politicas publicas e decisdes
governamentais;

) Conduzir missdes cientificas internacionais de diversos
tipos;

m) Manter um didlogo e uma comunica¢do aberta com
representantes de diversas instituicdes de Ensino
Superior ou Congéneres, nacionais ou estrangeiras;

n) Avaliar resultados e preparar relatérios sobre eles,
trabalhando com estatisticas e graficos;

0) Aplicar e relacionar os conhecimentos dos contetdos
programaéticos relacionados com a tradi¢do da
liberdade na acg¢do social, econémica, politica e
cultural e na conjuntura internacional.

ARTIGO 48
(Area de Incubacao de Inovacdes e Negécios)

A Area de Incubagio de Inovacdes e Negécios é a unidade de
servico responsavel pela gestdo do conhecimento e propriedade
intelectual dos estudantes, docentes e investigadores, a qual lhe
compete, designadamente:

a) Realizagdo de estudos sobre os pequenos e grandes
negdécios;

b) Disponibilizagdo de informagao sobre oportunidades de
negdcios, parcerias e de financiamentos para pequenos
negdcios ou projectos estudantis;

¢) Encorajar e estimular iniciativas para a criagdo de
empresas de base tecnolégica;

d) Promover a incubacio de inovagdes, negdcios, modelos
cientificos e tecnolégicos;

e) Organizar anualmente concursos ou jornadas de
“inovacao tecnoldgica e empreendedorismo” para
estimular a capacidade de inovagdo, criatividade e
espirito empreendedor dos estudantes;

f) Constituir um férum de especialistas (docentes,
investigadores e empreendedores) para realizar
actividades de monitoria e assisténcia técnica aos
estudantes do ISGETE.

ARTIGO 49
(Area de Desenvolvimento Social, Cultural e Desportivo)

1. A Area de Desenvolvimento Social, Cultural e Desportivo é
aunidade de servigo que, sob orientacdes superiores e no quadro
dos planos de actividade e orgcamentos, concebe, elabora, executa,
coordena, supervisiona e avalia os projectos de desenvolvimento,
social, cultural e desportivo do ISGETE.

2. A Area de Desenvolvimento Social, Cultural e Desportivo
¢ dirigido por um coordenador, que tenha perfil profissional,
idoneidade moral e civica, bem como conhecimentos e
competéncias técnicas e comportamentais adequados,
seleccionado e recrutado nos termos do presente regulamento,
preferencialmente de entre pessoal do quadro do ISGETE.

3. Compete a Area de Desenvolvimento Social, Cultural e
Desportivo, nomeadamente:

a) Assegurar a relacdo entre o ISGETE e a comunidade;
b) Organizar a prestacdo de servigos a comunidade, de
acordo com as orientacdes do Director Geral;
¢) Disponibilizar ao piblico, de acordo com as orienta¢des
superiores, conhecimentos adquiridos com o ensino
e a pesquisa.
4. Compete, ainda, a Area de Desenvolvimento Social, Cultural
e Desportivo, prestar assisténcia estudantil permanente e assegurar
a execucdo da politica do ISGETE para:

a) A insercao, fixagio e integracdo plena dos estudantes na
vida académica, social, cultural e no desporto;

b) O acompanhamento dos estudantes durante o seu
percurso no ensino superior, assegurando-lhes o apoio
pedagdgico e administrativo e promovendo o seu
bem-estar e o seu desenvolvimento pessoal e sucesso
académico;

c) As saidas profissionais e inser¢do na vida activa no
mercado do trabalho;

d) Articular-se com as associagdes dos estudantes do
ISGETE;

e) Articular-se com o Provedor do Estudante, quando
houver;

) Exercer as demais atribui¢des que lhe forem conferidas
pelo presente Regulamento ou pela lei.

ARTIGO 50
(Area dos Recursos Humanos)

1. A Area dos Recursos Humanos é a unidade de servico que
oferece suporte a todos os outros sectores do ISGETE no que
tange a gestdo do pessoal técnico-administrativo, pessoal docente
e de investigacdo, e pessoal de direcgdo e chefia.

2. Compete a Area de Recursos Humanos, nomeadamente:

a) Implementar as politicas e sistemas de gestio do pessoal
aque o ISGETE estiver vinculado, incluindo o sistema
de desenvolvimento e formagao do pessoal;

b) Preparar os processos relativos ao recrutamento, seleccao
e provimento, bem como a promocao, progressao,
recondu¢do e prorrogacdo, renovacgdo, rescisdo dos
contratos, exoneracio e mobilidade do pessoal;

¢) Elaborar os mapas de faltas e licencas de todo o pessoal;

d) Passar as certiddes e as declaracdes relativas ao pessoal
em servigo no ISGETE, que lhe sejam solicitadas;
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e) Organizar e manter actualizados os processos individuais
do pessoal em servico no ISGETE;

/) Instruir e dar andamento aos processos relativos a
concessao de beneficios sociais do pessoal em servigo
no ISGETE;

g) Assegurar todo o expediente relativo ao sector de pessoal;

h) Preparar e implementar os planos de formagio e
desenvolvimento de carreira ou profissional do pessoal
do ISGETE;

i) Organizar todo o servico relativo ao pessoal que nao se
enquadre nas alineas anteriores;

J) Assegurar todo o expediente que diga respeito ao sector.

CAPITULO IV

Unidades de Servicos
ARrTIGO 51

(Gabinete do Director Geral)

1. O Gabinete do Director-Geral é a unidade de servigo
responsavel pelo apoio directo, pessoal e protocolar ao Director
Geral do ISGETE no desempenho das suas fungdes, competindo-
lhe, nomeadamente assegurar as funcdes de assessoria, relagdes
publicas e imagem daquele 6rgao.

2. O Gabinete do Director-Geral € dirigido por um chefe do
Gabinete, com perfil e experi€ncia profissionais adequados ao
cargo, recrutado sob proposta do Director-Geral do ISGETE.

ARTIGO 52
(Nomeacao do Chefe do Gabinete do Director Geral)

Sdo elegiveis ao cargo de chefe do Gabinete do Director-Geral
as individualidades que preencham os seguintes elementos:

a) Ter no minimo o grau académico de Licenciatura ou
equivalente;

b) Ter experiéncia na Administracdo e Gestao;

¢) Ter dominio de linguas.

ARTIGO 53
(Competéncias do Chefe do Gabinete do Director Geral)

Compete ao chefe do Gabinete do Director-Geral:

a) Chefiar, orientar e controlar as actividades do Gabinete
do Director-Geral;

b) Assistir o Director-Geral e o Director-Geral Adjunto no
exercicio das suas fungdes;

c) Prestar apoio técnico, logistico, administrativo e
protocolar ao Director-Geral e ao Director-Geral
Adjunto;

d) Organizar a agenda de trabalho e os programas do
Director-Geral e do Director-Geral Adjunto;

e) Garantir o registo de entrada, saida, arquivo bem como a
seguranca da correspondéncia do Gabinete;

/) Assegurar as relagdes publicas do gabinete;

g) Garantir a utilizagdo correcta e a manutengéo dos
recursos afectos ao Gabinete, em coordenag@o com a
unidade organica responsavel pela gestao dos recursos
financeiros, materiais e patrimoniais da institui¢ao;

h) Proceder a transmissdo das decisdes e instru¢des do
Director-Geral e do Director-Geral Adjunto e controlar
a sua execucao;

i) Preparar e controlar os documentos para despacho do
Director Geral e do Director-Geral Adjunto;

J) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia a serem
submetidos a decisio do Director-Geral e/ou Director-
-Geral Adjunto;

k) Elaborar relatdrios e actas de reunides, quando designado.

ARTIGO 54
(Secretariado Executivo)

1. O Secretariado Executivo é a unidade de servigo de
apoio burocrético e logistico do ISGETE e que exerce as suas
competéncias sob a coordenacao, superintendéncia e orientagao
do Director-Geral.

2. O Secretariado Executivo € chefiado por quem for indicado
pelo Director Geral.

ARTIGO 55
(Competéncias do Secretariado Executivo)

Compete ao profissional de Secretariado Executivo:

a) Classificar e dar solugdes aos mais variados assuntos,
tais como redigir cartas, memorandos e documentos
de todos os tipos;

b) Organizar a mesa do executivo e atende-lo, seleccionar
assuntos e pessoas que serdo atendidas pelo executivo,
manter contacto com outros departamentos;

¢) Secretariar reunides e preparar actas das deliberacdes
que resultem dos Conselhos do ISGETE.

ARTIGO 56
(Gabinete de Avaliacao Interna e Qualidade)

1. O Gabinete de Avaliac@o Interna e Qualidade € a unidade
de servigo responsdvel pelo estabelecimento de mecanismos de
auto-avaliacdo regular do desempenho do ISGETE, das suas
unidades, bem como das actividades cientificas e pedagdgicas
sujeitas ao sistema nacional de avaliacdo e acreditacdo, nos
termos da lei, devendo cumprir a obrigagdo com as instancias
externas competentes.

2. O Gabinete de Avaliacdo Interna e Qualidade é dirigido por
um chefe de Gabinete, eleito pelos seus pares.

3. Integram o Gabinete de Avalia¢@o Interna e Qualidade trés a
cinco membros do corpo docente e de investigadores do ISGETE,
designados pelo Director-Geral.

ARTIGO 57
(Atribuicoes)

Ao Gabinete de Avaliacdo Interna e Qualidade compete definir
as politicas institucionais de avaliacdo e qualidade a prosseguir,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Coordenar os processos de auto-avaliacio e avaliacdo
externa do desempenho do Instituto, das suas unidades
organicas, bem como das actividades cientificas e
pedagdgicas;

b) Pronunciar-se sobre os curricula, bem como sobre o nivel
de qualidade da formag&o ministrada e propor medidas
para a sua progressiva elevagao;

¢) Elaborar planos a curto, médio e longo prazo com
indicacdo das dreas funcionais que devem ser
avaliadas;

d) Pronunciar-se sobre a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, de formacédo e dos processos técnicos
e tecnoldgicos que tém lugar no ISGETE;

e) Propor normas de avaliac@o a aplicar e definir padrdes
de qualidade e desempenho, acompanhando a sua
implementagao;

) Promover a elaboragado e adequagdo dos regulamentos de
caracter cientifico-pedagdgico, técnicos e outros afins;

g) Indicar e calendarizar os niveis de proficiéncia que cada
padrdo de qualidade deve alcancar;
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h) Pronunciar-se sobre os planos de formacdo do corpo
docente, concessao de titulos honorificos, planos e
relatdrios e outros instrumentos de gestdo econdmica
e financeira do ISGETE;

i) Analisar os processos de avaliacio efectuados e elaborar
os respectivos relatérios de apreciagdo que deverdo
ser submetidos a apreciacdo do Director-Geral e
ratificados pelo Conselho do Instituto;

J) Propor ao Conselho do Instituto, medidas de melhoria
da qualidade, do desempenho e sua monitorizagao;

k) Garantir a implementag@o das politicas de avaliacdo
e monitoria previstas nos termos da lei para as
institui¢des do ensino superior.

ARTIGO 58
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico é a unidade de servi¢o responsavel
pela resolucdo de conflitos, emissdo de pareceres e assessoria
juridica ao ISGETE e suas unidades orgéanicas no exercicio das
suas fungdes e competéncias, através de mecanismos de resolugdo
jurisdicional e ndo jurisdicional, que forem submetidos a sua
apreciacdo e decisdo pela comunidade académica do ISGETE
ou pelas entidades ptiblicas ou privadas.

2. O Gabinete Juridico actua no Ambito do ISGETE, devendo
cooperar e receber os apoios das outras Unidades Organicas.
Os seus dominios de actuag@o sdo os seguintes:

a) Regulamentar;
b) Assessoria e consultoria;
¢) Interpretagdo e aplicaciio uniforme das normas.

3. No dominio regulamentar, ao Gabinete Juridico compete:

a) Elaborar propostas de diplomas legais, regulamentos e de
outros actos normativos sobre matéria Universitaria;

b) Coordenar e supervisionar toda actividade de natureza
juridica desenvolvida pelo ISGETE;

c) Efectuar estudos e assessorar toda actividade de natureza
juridica no quadro das competéncias do ISGETE.

4. No dominio de assessoria e consultoria, ao Gabinete Juridico
compete:

a) Emitir informacdes e pareceres juridicos sobre processos
diversos e outras matérias submetidas a sua apreciacao;

b) Prestar assisténcia juridica na investigagdo e solugdo de
conflitos que envolvam ao ISGETE ou alguma outra
unidade organica;

c) Prestar assisténcia juridica na preparag@o e elaboragio
de contratos acordos, convénios € outros instrumentos
de cooperacdo de trabalho de ambito nacional e
internacional de que o ISGETE e suas unidades
organicas sejam parte;

d) Exercer o patrocinio juridico a favor do ISGETE e das
suas Unidades organicas;

e) Proceder a investigacdo e estudos sobre fendmenos
e factos com relevancia juridica para o ISGETE e
apresentar os respectivos resultados;

) Realizar trabalhos de consultoria a favor do ISGETE e
de suas unidades organicas, podendo estendé-las a
pessoas singulares e colectivas quando devidamente
autorizadas pelo Director-Geral.

5. No dominio da interpretagdo e aplicacdo uniforme das
normas ao Gabinete Juridico compete:

a) Proceder a interpretacdo das normas e divulga-las pelas
Unidades Organicas;

b) Assessorar o Director-Geral, Director Cientifico,
Director Pedagdgico, Secretdrio Geral e Directores
das Unidades Organicas na produ¢do e interpretagcdo
das normas;

¢) Estabelecer instru¢des técnicas e metodoldgicas para
producdo de regulamentos, despachos e dos demais
actos normativos;

d) Assegurar a uniformizacdo na aplicagdo das normas
juridicas;

e) Proceder a sistematizac@o e compilag¢do das normas que
assegurem a correcta gestdo universitaria.

6. O Gabinete Juridico do ISGETE € dirigido por um chefe do
Gabinete, de preferéncia um jurista, nomeado pelo Director-Geral.

7. Nas auséncias ou impedimentos, por razdes de
representatividade hierarquica o chefe do Gabinete Juridico é
substituido pelo seu Assessor Juridico.

ARTIGO 59
(Competéncias do Chefe do Gabinete Juridico)

Ao Chefe do Gabinete Juridico compete:

a) Coordenar e supervisionar toda actividade desenvolvida
pelo ISGETE de natureza juridica;

b) Planificar e dirigir as actividades do Gabinete e zelar pelo
seu bom funcionamento;

c) Propor medidas e normas adequadas a boa execugdo
das tarefas;

d) Propor a admissdo, promocdo e transferéncia dos
funciondrios e agentes administrativos afectos ao
Gabinete, em estreita colaboragdo com o Secretariado
Executivo;

e) Avaliar o desempenho dos seus inferiores hierarquicos;

/) Assegurar a disciplina e assiduidade dos funciondrios e
agentes administrativos seus subordinados;

g) Apresentar o relatério anual de actividades;

h) Realizar outras tarefas que forem superiormente
acometidas.

ARTIGO 60
(Gabinete de Cooperacao e Estudos Pés-Graduados)

O Gabinete de Cooperagdo e Estudos Pds-Graduados € a
unidade responsavel pela execugao da politica de cooperagdo do
ISGETE e pela coordenac@o, acompanhamento e avaliagdo das
actividades de estudos pds-graduados.

ARTIGO 61
(Estrutura organica e autonomia cientifica)

1. O Gabinete de Cooperagdo e Estudos P6s-Graduados segue
uma estrutura organica cldssica de organizag@o assente na figura
do 6rgdo uninominal Coordenador, Departamentos, Reparticdes
e Seccoes. Também integram na estrutura do Gabinete de
Cooperacio e Estudos Pés- Graduados o Conselho de Ajuda,
em fase de operacionalizacao, e o Colectivo de Coordenacgio.

2. O Gabinete de Cooperaciao e Estudos Pds-Graduados
estrutura-se da seguinte forma:

a) Conselho de Ajuda;
b) Coordenador;
¢) Colectivo de Coordenagao;
d) Departamentos:
* Cooperacdao com Mogcambique e Africa;
e Cooperacao com América e Asia;
» Cooperagdo com Europa, Oceania, Organizacdes e
Bolsas de Estudos;
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e Projectos;
* Administragdo e Finangas.
e¢) Reparticoes:
e Recursos humanos, patriménio e aprovisionamento;
¢ Finangas;
e Deslocagdes, correspondéncia e Arquivo.
) Seccdes:
e Patriménio e aprovisionamento;

¢ Contabilidade;
e Arquivo e correspondéncia.

3. O Gabinete de Cooperagao e Estudos Pés-Graduados goza
de autonomia cientifica compativel com os seus objectivos, nos
limites legais, especifica e livremente define, programa e executa
ainvestigacdo e demais actividades cientificas e culturais em que
se envolva institucionalmente, obrigando-se, nomeadamente, a:

a) Considerar as grandes linhas da politica nacional em
matéria de educacio, ciéncia, tecnologia e cultura;

b) Realizar actividades de extensdo no quadro do principio
da ligacdo Instituto-Comunidade e aliar a teoria a
prética;

¢) Reger-se pelos padrdes de rigor da comunidade cientifica
internacional;

d) Promover o estudo, investigacio e divulgacdo do impacto
das aplicacoes da ciéncia na sociedade contemporanea;

e) Respeitar os direitos individuais em matéria de
propriedade intelectual.

4. O Gabinete de Cooperacao e Estudos Pés-Graduados pode
propor a atribui¢do das equivaléncias e o reconhecimento de
habilitacdes académicas, bem como de graus, titulos e distingdes
honorificas.

ARTIGO 62

(Competéncias do Gabinete de Cooperacao e Estudos
Pos-Graduados)

O Gabinete de Cooperagdo e Estudos P6s-Graduados tem as
seguintes competéncias:

a) Conceber e propor, a Direc¢do-Geral, a politica de
coopera¢@o nacional e internacional do ISGETE de
acordo com a sua perspectiva de desenvolvimento, bem
como coordenar com os demais sectores do ISGETE
a realizacdo dos acordos e programas de cooperacdo
estabelecidos;

b) Realizar um trabalho de busca junto as comunidades
nacional e internacional, de oportunidades de
cooperacdo nas mais diversas dreas, com base nos
projectos e programas de desenvolvimento do
ISGETE;

c) Estabelecer relagdes de cooperagao ao nivel institucional
com as suas congéneres nacionais, estrangeiras e/ou
institui¢des financeiras;

d) Coordenar, em colaboragdo com os diferentes sectores
do ISGETE, a busca de financiamentos necessarios
para a realizacdo de projectos e programas especificos
do ISGETE;

e) Sistematizar e actualizar toda a génese da cooperacio
nacional e internacional do ISGETE com vista ndo s6
a acompanhar e rentabilizar os diferentes programas
em curso e os niveis de cumprimento, como também
perspectivar acc¢des futuras de cooperacio, de acordo
com as necessidades existentes nos diversos sectores
do ISGETE;

/) Assegurar e desenvolver toda a politica de cooperacao
nacional e internacional do ISGETE, nomeadamente,
com instituicdes de ensino superior, instituicoes
de caracter cultural e cientifico, organizagdes
internacionais, assim como, com as missoes
diplomédticas estrangeiras estabelecidas em
Mogambique;

g) Facilitar e agilizar os processos de gestdo dos fundos
provenientes das diversas parcerias;

h) Proceder ao alinhamento da ajuda externa com os
interesses estratégicos do ISGETE;

i) Harmonizar a actuagdo dos doadores em termos de
alocacdo, critérios e mecanismos de utilizagdo dos
fundos de ajuda externa;

J) Estabelecer um meio de informac@o que permita manter
o ISGETE informada sobre as principais realizagdes
do Gabinete de Cooperagao e Estudos P6s-Graduados;

k) Estabelecer circuitos com ministérios e outras institui¢des
nacionais que permitam um fluxo e refluxo permanente
de informaciao concernente a hipéteses de cooperagdo
para o ISGETE, bem como a outros desenvolvimentos
pertinentes;

l) Apoiar e acompanhar todos os sectores do ISGETE no
seu relacionamento com outros parceiros, de modo a
facilitar a concretizag¢@o de programas e projectos de
cooperagio;

m) De acordo com as suas tarefas e fungdes, o Gabinete
de Cooperagdo e Estudos P6s-Graduados do ISGETE
desenvolverd uma estrutura organizacional interna
necessaria e adequada;

n) Organizar um banco de dados e uma mini-biblioteca
especializada (documentac@o) sobre cooperacido
nacional e internacional;

0) Desenvolver, coordenar e gerir a cooperacio do ISGETE,
no seu todo;

p) Acompanhar o grau de execug¢do do plano de
desenvolvimento da cooperagao;

q) Coordenar a ajuda externa em didlogo permanente com
os doadores, bem como com os coordenadores de
programas e projectos;

r) Assegurar que os fundos sejam usados para os propdsitos
acordados;

s) Monitorar os diferentes programas e projectos de
cooperagio;

1) Partilhar a informag@o sobre os fluxos da ajuda externa;

u) Fortalecer a capacidade de gestdo e monitoria dos planos
estabelecidos;

v) Garantir uma gestdo facilitada, transparente e racional
dos fundos atribuidos pela ajuda externa;

w) Publicar anualmente um relatorio de actividades e de
contas sobre a ajuda proveniente de parceiros;

y) Manter actualizada a informacdo estatistica e outra
relevante que permita verificar a implementagao dos
objectivos estabelecidos; e

z) Outras actividades.

ARTIGO 63
(Areas de Actividade)

O ISGETE organiza-se de acordo com as seguintes dreas de
actividades:
a) Ensino;
b) Pesquisa e Extensao.
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ARTIGO 64
(Ensino)

No ISGETE, o ensino apresenta-se com as seguintes
caracteristicas:

a) Técnico-profissional;

b) Modelo curricular baseado em Competéncias
Profissionais;

c¢) Processo educacional eminentemente centrado no
estudante;

d) Planos de estudo estruturados em médulos e/ou blocos
semestrais.

ARTIGO 65
(Pesquisa e Extensao)

Esta area visa:

a) Desenvolver projectos de investigacdo para pesquisa,
assim como projectos de pesquisa aplicada de modo
a transferir conhecimentos e/ou tecnologias para as
comunidades locais, o pais e a regido;

b) Promover e coordenar, no quadro de planos de
actividades e orcamentos do ISGETE, projectos de
desenvolvimento sociocomunitario, em ligagdo com
as unidades de ensino e investigagio;

¢) Criar as condigdes para a participagdo do ISGETE na
elaboracao das politicas publicas.

ARTIGO 66
(Cursos)

O ISGETE ministra cursos presenciais e a distancia
conducentes a obten¢@o dos graus de Licenciado e Mestre.

ARTIGO 67
(Programas)

O ISGETE ministrard, entre outros, oS seguintes cursos e
programas:

a) De formacdo do 1.° ciclo, abertos a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processos selectivos;

b) De formagao do 2.° ciclo, abertos a candidatos detentores
do grau de licenciado que tenham sido classificados
em processo selectivo;

¢) De pods-graduacio, lato sensu e stricto sensu, abertos a
candidatos diplomados em curso de graduacio e que
atendam as exigéncias estabelecidas em regulamentos
proprios; e

d) De extensdo, abertos a candidatos que atendam aos
requisitos estabelecidos em regulamentos proprios.

CAPITULO V

Comunidade Académica do Instituto
ARTIGO 68

(Constituicdo, enumeracao e articulacao)

1. Constitui Comunidade académica do ISGETE:

a) Pessoal docente e de investigacio;
b) Pessoal nao docente; e
¢) Pessoal discente.

2. O pessoal ndo docente compreende:
a) Pessoal dirigente ou de chefia;
b) Pessoal técnico;
¢) Pessoal administrativo;
d) Pessoal auxiliar.

3. A Comunidade académica pode integrar e articular-se com
o corpo de parceiros no interesse do Instituto.

SECCAOTI

Pessoal Docente e de Investigacao
ARTIGO 69

(Composicao)

1. O ISGETE dispora de um corpo docente e de investigacio
préprio e adequado, tendo, designadamente, em conta o niimero
de estudantes inscritos e matriculados e os ciclos de estudos
ministrados, o qual devera preencher os demais requisitos legais
estabelecidos, designadamente para efeitos da sua acreditacio.

2. O quadro do pessoal docente e de investigacdo é aprovado
pela entidade instituidora, sob proposta dos Conselhos Pedagégico
e Cientifico, sendo obrigatoriamente acompanhado da proposta
da respectiva tabela salarial.

ARTIGO 70
(Principios orientadores)

O exercicio da actividade docente e de investigacdo no
ISGETE subordina-se aos seguintes principios fundamentais:

a) Prossecucdo dos objectivos do sistema educativo como
expressdo do interesse nacional, em matéria de
educacio;

b) Respeito pelos valores do ISGETE definidos nos
Estatutos do ISGETE e no presente Regulamento;

¢) Prossecucdo da missdo e dos objectivos cientificos e
pedagégicos do ISGETE;

d) Autonomia cientifica e pedagdgica, no quadro do plano
de estudos aprovado;

e) Liberdade de orientacdo e opinido cientifica, no contexto
dos programas das disciplinas aprovados pelo
Conselho Cientifico;

) Participacdo obrigatéria nas actividades do ISGETE,
compativeis com as suas funcdes, que lhe forem
incumbidas, além da docéncia;

g) Colaboracio e ajuda mitua entre os membros do corpo
docente, resultantes do compromisso anteriormente
assumido de participar na prossecugio de um objectivo
comum;

h) Respeito e lealdade para com o ISGETE e a entidade
instituidora, os seus 6rgaos de direccio e gestdo e o
seu pessoal, bem como o corpo dos seus estudantes.

ARrTIGO 71
(Funcgbes genéricas dos docentes e investigadores)

Sao fungdes genéricas dos docentes e investigadores:

a) Prestar o servico docente, leccionando as unidades
curriculares ou disciplinas que lhes forem distribuidas e
proceder a avaliagdo de conhecimentos dos estudantes
e respectivos registos académicos, de acordo com os
regulamentos aplicaveis vigentes no ISGETE;

b) Promover a actualizacdo e o aperfeicoamento dos
programas das unidades curriculares cuja regéncia
lhes estd confiada;

c) Elaborar os materiais pedagdgicos e os elementos de
estudo indispensaveis a docéncia;

d) Elaborar sumarios descritivos e precisos das matérias
leccionadas e disponibilizd-los aos estudantes;

e) Realizar o servigo de exames que lhes for atribuido;

) Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigacao
cientifica e publicar os seus resultados;
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g) Orientar trabalhos dos estudantes, nomeadamente
para a culminagdo de estudos, tais como estigios,
monografias, dissertagdes ou teses e participar nos
respectivos juris de avaliacao;

h) Prestar atendimento aos seus estudantes;

i) Integrar os 6rgdos académicos de que facam parte e
participar nas respectivas reunioes;

J) Participar nas reunides de trabalho para que sejam
convocados;

k) Realizar as actividades de investigagdes previstas na lei
ou que forem definidas em Regulamento préprio do
ISGETE;

1) Exercer as tarefas administrativas preparatdrias, conexas
ou complementares com o servico de docéncia que lhe
sejam distribuidas, em particular no ambito da area
cientifica em que, em funcdo da sua especializagao,
ficarem integrados;

m) Referir o seu vinculo docente com 0 ISGETE em ocasides
que propiciem a insercao nacional e internacional da
institui¢do, nomeadamente em conferéncias e em livros
ou artigos publicados.

ARTIGO 72
(Categorias da carreira)

1. As categorias da carreira do pessoal docente e de
investigacdo que presta servigo no ISGETE e integra o respectivo
quadro sdo as seguintes:

a) Professor Catedratico;
b) Professor Associado;
c) Professor Auxiliar;

d) Assistente; e

¢) Monitor.

2. Apenas integram o quadro de pessoal docente e de
investigacdo do ISGETE aqueles que prestam servigo de docéncia
e de investigacdo em regime de tempo integral, com ou sem
dedicag@o exclusiva.

ARrTIGO 73
(Categorias fora da carreira)

1. Além das categorias enunciadas no artigo anterior,
podem ainda ser seleccionados e recrutados por contrato para a
prestagdo do servigo docente as individualidades, nacionais ou
estrangeiras, de reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica
ou profissional, cuja colaboragdo, pontual ou permanente, se
revista de interesse e necessidades inegaveis do ISGETE.

2. O pessoal docente previsto no niimero anterior ndo integra
o quadro de pessoal docente e de investigacao do ISGETE e sao
designados de docentes convidados, nas seguintes categorias:

a) Professor convidado;
b) Assistente convidado;
¢) Monitor.

3. Para efeitos de remuneracio, os docentes convidados serdo
equiparados as categorias da carreira do pessoal docente e de
investigacdo do quadro previsto no artigo anterior, tendo em
consideracdo as suas habilitagdes académicas, o seu curriculo
profissional e as fun¢des que irdo desempenhar no ISGETE.

4. Os docentes convidados exercem as suas fungdes a tempo
parcial, mediante contrato de prestacdo de servicos e pelo tempo
necessario para o efeito, ndo podendo exceder o periodo lectivo
para que foram contratados.

5. A renovagdo dos contratos dos docentes a tempo parcial
depende sempre da avalia¢@o positiva minima de Bom, nos termos
regulamentares.

6. Por sugestdo dos Coordenadores de Cursos, ratificada
pelo Conselho Cientifico, podem, ainda, ser recrutados jovens
licenciados ou estudantes do dltimo ano dos diferentes ciclos de
estudos conferentes de grau académico, os quais serdo designados
de monitores e a quem compete coadjuvar, sem substituir, o
pessoal docente, especialmente nas aulas praticas e nos trabalhos
de campo.

ARTIGO 74
(Conferencistas)

Para proferir conferéncias, palestras, simpdsios, coléquios e
semindrios ou participar em congressos, jornadas cientificas e
eventos similares, o ISGETE pode contratar individualidades de
reconhecido mérito cientifico, técnico, cultural ou profissional e
sdo designados de conferencistas.

SECCAO I

Estatuto profissional
ARTIGO 75

(Regime de seleccéao e recrutamento)

O pessoal docente e de investigacao do ISGETE deve possuir
as habilitacdes e os graus legalmente exigidos para o exercicio de
fun¢des docentes na categoria correspondente do ensino superior,
e € seleccionado e recrutado mediante concurso ou convite, nos
termos do presente regulamento, ouvido os Conselhos Pedagégico
e Cientifico e mediante homologac¢ao pela Entidade Instituidora.

ARTIGO 76
(Regime de ingresso e desenvolvimento na carreira)

O pessoal docente e de investiga¢do do quadro do ISGETE
ingressa e desenvolve na carreira por contrato nos termos fixados
na lei e no presente Regulamento.

SECCAO III

Avaliac@o do pessoal docente e de investigacao
ARTIGO 77

(Objectivos)

Os objectivos da avaliagdo dos docentes sdo os seguintes:

a) Verificar o preenchimento das condi¢des para o
exercicio das fungdes docentes, designadamente, a
posse dos conhecimentos cientificos e das qualidades
pedagédgicas indispensdveis, quando se trata de
avaliacdo para efeitos de admissdo;

b) Avaliar o modo como os docentes exercem as suas
funcdes e verificar se esse exercicio corresponde aos
objectivos do ISGETE, nos restantes casos.

ARTIGO 78
(Regulamentacao)

A avaliagdo de desempenho do pessoal docente e de
investigacdo far-se-a de acordo com o Regulamento de Avaliacao
de Desempenho do Corpo Docente e Investigador do ISGETE.

SECCAO IV
Estatuto disciplinar
ARTIGO 79

(Poder disciplinar)

O pessoal docente e de investigagdo do ISGETE est4 sujeito
ao poder disciplinar exclusivo do ISGETE, nos termos da lei e
do presente regulamento.
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SECCAO V

Pessoal ndo docente
ARTIGO 80

(Seleccao, recrutamento e estatuto profissional e disciplinar)

1. Os perfis profissionais e comportamentais, as formas e
metodologias de seleccdo e recrutamento, o quadro e os mapas de
pessoal nao docente, bem como o respectivo estatuto profissional
que define, designadamente as categorias e contetidos profissionais,
a retribui¢do, o desenvolvimento profissional e demais aspectos
relevantes, estdo fixados no presente Regulamento, observadas
as disposicdes legais aplicdveis em vigor.

2. O quadro do pessoal nao docente € aprovado pela entidade
instituidora, sob proposta do Director-Geral e ouvido o Conselho
Cientifico, sendo obrigatoriamente acompanhado da proposta da
respectiva tabela salarial.

3. Salvo diferentemente estipulado no presente Regulamento,
o pessoal a que se refere o nimero anterior serd admitido pela
entidade instituidora, mediante proposta do Director-Geral, de
acordo com a vaga disponivel.

4. O pessoal ndo docente afecto ao ISGETE esta sujeito ao
poder disciplinar do ISGETE, nos termos da lei.

ARrTIGO 81
(Regime juridico aplicavel)

Salvo se recrutado por contrato de servicos ou contrato de
outra natureza, o pessoal ndo docente afecto ao ISGETE exerce
as fungdes em regime de contrato individual de trabalho, sujeito
a legislacdo laboral vigente e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 82
(Recrutamento e seleccao)

1. O recrutamento de pessoal consiste no conjunto de accdes
tendentes a satisfacdo das necessidades de pessoal qualificado
para realizacao da missdao do ISGETE.

2. A seleccao de pessoal consiste no conjunto de operagdes, que
enquadradas no processo de recrutamento e mediante a utilizacdo
de métodos e técnicas adequadas, permitem avaliar e classificar
os candidatos segundo as aptiddes e capacidades indispensaveis
ao exercicio de determinada fung@o.

3. O recrutamento e seleccdo de pessoal obedecem aos
principios seguintes:

a) Igualdade de condic¢des e de oportunidades para todos
os candidatos;
b) Aplicagdo de métodos e critérios objectivos de selecgio.

ARTIGO 83
(Regulamentacao do recrutamento)

Os processos de recrutamento, os métodos de seleccao bem
como as regras relativas a composicdo do juri de selec¢do sao
definidos pela entidade instituidora do ISGETE.

ARTIGO 84
(Regime de contratacao)

1. As relagdes de trabalho entre o ISGETE e os seus
trabalhadores constituem-se por contrato individuais de trabalho.

2. O contrato define as condicdes de trabalho em cumprimento
da lei, dos Estatutos do ISGETE, bem como dos demais
regulamentos e normas internas.

3. O contrato de trabalho € celebrado em regime de tempo
integral e, excepcionalmente, em regime de tempo parcial.

4. O regime de tempo parcial € fixado contratualmente.

5. O pessoal recrutado em regime de tempo parcial apenas goza
dos direitos e estd sujeito aos deveres estipulados no respectivo
contrato.

ARTIGO 85
(Inicio de funcoes)

O pessoal recrutado e seleccionado s6 pode iniciar fungdes
apds a assinatura dos respectivos contratos de trabalho, sem
prejuizo do inicio de func¢des poder ser diferido para momento
posterior.

ARTIGO 86
(Tempo de servico)

1. O tempo de servico é computado em anos, meses e dias,
e corresponde as situa¢des em que o trabalhador é remunerado.

2. O tempo de servico conta-se sempre desde o inicio do
periodo experimental.

ARTIGO 87
(Processo individual)

1. Para cada pessoal contratado pelo ISGETE € organizado um
Unico processo individual, que deve manter-se permanentemente
actualizado e do qual devem constar todos os factos e documentos
que possam interessar a sua situagao funcional, deveres e direitos.

2. O processo individual apenas pode ser consultado:

a) Pelo trabalhador ou pessoal contratado, ou seu
representante legal, sempre que o requeiram e na
presenca de um trabalhador dos servigos encarregados
da sua organizacao;

b) Pelos superiores hierarquicos do trabalhador;

c) Pelo responsdvel da area do pessoal, por motivo de
Servico;

d) Pelo juri dos concursos;

e) Pela pessoa nomeada pela Direc¢do-Geral, em caso de
processo contencioso ou gracioso.

3. A pedido do trabalhador podem ser emitidas certiddes
referentes a elementos constantes do seu processo individual.

SECCAO VI

Direitos e deveres
ARTIGO 88

(Direitos do Pessoal Técnico-Administrativo e Auxiliar)

Sao direitos gerais do pessoal técnico-administrativo e auxiliar
do ISGETE:

a) Exercer as funcdes para que tiverem sido contratados e
receber a respectiva remuneracio e demais subsidios
e abonos a que tiverem direito, nos termos da lei e
deste Regulamento;

b) Participar dos seus superiores hierdrquicos, quando por
estes for praticado contra eles qualquer acto injusto,
ilegal ou de que resulte lesdo dos seus direitos;

¢) Nao ser disciplinarmente punido, sem ser previamente
ouvido, gozando de todas as garantias de defesa
permitidas por lei e pelo presente Regulamento;

d) O nao cumprimento de ordens de que resulte a pratica de
crime ou de actos enumerados na alinea b);

e) Ser munidos gratuitamente de vestudrio ou equipamento
adequado para o exercicio das respectivas fungoes,
quando estas, pela sua especial natureza o exijam;



5884

I SERIE — NUMERO 252

/) Constituem, ainda, direitos dos trabalhadores, progredirem
e serem promovidos, gozarem férias e darem faltas,
nos termos do presente Regulamento.

ARTIGO 89
(Deveres do Pessoal Técnico - Administrativo e Auxiliar)

1. Sdo deveres do Pessoal Técnico — Administrativo e Auxiliar
do ISGETE:

a) Tratar com respeito e urbanidade os superiores
hierarquicos, os subordinados, os colegas e as demais
pessoas que estejam ou entrem em relagdes com o
ISGETE;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade
e realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Acatar e cumprir ordens e instru¢cdes do ISGETE ou
dos superiores hierdrquicos, em tudo o que respeite a
execucdo e disciplina do trabalho, salvo nos casos de
as mesmas nao ser devida obediéncia por violarem os
seus direitos e garantias;

d) Desempenhar as suas fungdes com lealdade e isenc¢do, ndo
retirando vantagens, que nao as devidas pelo contrato
ou por lei, directas ou indirectas, pecunidrias ou outras,
das fungdes exercidas, actuando com imparcialidade e
independéncia em relag@o aos interesses de qualquer
indole que envolvam a sua actividade profissional;

e) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens e
equipamentos relacionados com o seu trabalho, e que
lhe sejam confiados pelo ISGETE;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes ao
aperfeicoamento do desempenho das suas fungoes;

g) Colaborar com o ISGETE em matéria de higiene e
seguranca do trabalho, através dos meios adequados;

2. Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes da relagdo
de trabalho e das normas que a regem.

3. O dever de lealdade a que se refere a alinea d) do n.° 1,
impde que sempre que se verifique uma situacdo de conflito de
interesses, o trabalhador a deva comunicar ao respectivo superior
hierarquico.

SECCAO VII

Prestacéo de trabalho
ARTIGO 90

(Exclusividade de funcoes)

Ao pessoal contratado em regime de tempo integral ndo é
permitido exercer actividade remunerada fora do ISGETE, salvo
autorizacdo do Director-Geral e nas seguintes situagdes:

a) Ineréncia de fungdes;

b) Actividade de formacao de curta duracio;

¢) Actividades docentes desde que haja compatibilidade
de horério;

d) Actividades de reconhecido interesse ptblico;

e) Actividades privadas, excepcionalmente e desde que nao
sejam incompativeis com o exercicio das suas funcgdes
ou proibidas por lei especial.

ARTIGO 91
(Horério de trabalho)

1. O horério semanal do pessoal docente integra uma
componente lectiva e uma componente nao lectiva.

2. A duragdo das componentes lectivas e ndo lectiva € fixada
no contrato de trabalho.

3. Compete ao Director-Geral definir os horarios de trabalho,
diurno ou nocturno, podendo estabelecer horarios diferenciados
€ por turnos.

4. Em casos excepcionais, devidamente fundamentados, e por
determinag@o do Director-Geral, a prestacdo de trabalho podera
ter lugar em dia de descanso semanal ou complementar e feriados.

5. Os trabalhadores que prestem trabalho nos termos do niimero
anterior tém direito a uma compensagdo pecunidria, que acresce
a remuneracdo base mensal e cujo valor € fixado pelo Conselho
do Instituto.

ARTIGO 92
(Duracao semanal do trabalho)

A duracdo semanal do trabalho € de 40 horas para o pessoal
nao docente e 36 horas para os restantes trabalhadores.

ARTIGO 93
(Trabalho extraordinario)

O trabalho extraordindrio consiste no trabalho prestado fora
do periodo normal de trabalho.

ARTIGO 94
(Compensacao do trabalho extraordinario)

1. O trabalho extraordindrio é compensado por acréscimo da
remunerag@o ou por dedu¢@o no hordrio normal de trabalho, por
op¢ao do trabalhador e desde que ndo resulte inconveniente para
0 servigo.

2. O regime da compensagdo por trabalho extraordinério é
definido no contrato de trabalho.

SECCAO VIII

Avaliagdo do desempenho e desenvolvimento profissional
ARTIGO 95

(Sistema de avaliacao de desempenho)

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal técnico-administrativo
e auxiliar do ISGETE visa:

a) Apreciar e reconhecer o mérito do trabalhador em
funcdo do seu contributo e resultados obtidos, ao
nivel da concretizagdo de objectivos, da aplicacio de
competéncias e da atitude pessoal demonstrada;

b) Promover a comunicag@o entre as partes envolvidas,
de modo a adequar o desempenho do trabalhador as
necessidades do ISGETE;

¢) Identificar as necessidades de formagdo do trabalhador
para valorizar e aperfeicoar o seu desempenho.

2. A avaliac@o de desempenho do pessoal docente € feita com
base num relatério anual apresentado pelos docentes onde consta
os respectivos resultados no ensino, na investigacao e no servigo
prestado no ISGETE.

3. Além do relatdrio referido no niimero anterior, a avaliacdo
baseia-se ainda na aprecia¢do do desempenho dos docentes pelos
estudantes, mediante o preenchimento de documento previamente
aprovado e noutras informacdes relevantes previamente
estabelecidas e devidamente publicadas.

4. Os sistemas de avalia¢@o para o corpo técnico administrativo
do ISGETE devem respeitar os seguintes principios:

a) Periodicidade da avaliacao do desempenho;
b) Conhecimento ao interessado dos resultados da avaliagdo;
¢) Garantia de recurso.
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ARTIGO 96
(Desenvolvimento profissional)

1. O desenvolvimento profissional faz-se por progressio e
promogao, nos termos previstos no presente Regulamento.

2. A progressdo consiste na mudanga de escaldo dentro da
mesma categoria.

3. A promogdo consiste no acesso a categoria superior das
respectivas carreiras, sem prejuizo dos requisitos habilitacionais
exigidos, neste Regulamento, para a admissiao nas diferentes
categorias.

4. Na promogdo, os trabalhadores ndo podem ser posicionados
em escaldo a que corresponda indice inferior ao que ja detém.

SECCAO IX

Férias, Faltas e Licencas
ARTIGO 97

(Direito a férias)

1. O pessoal técnico-administrativo e auxiliar com mais de
um (1) ano de servigo continuo t€m direito, em cada ano civil,
a 22 dias uteis de férias, salvo os descontos previstos nos Estatutos
e no presente Regulamento.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
e reporta-se ao servico prestado no ano civil anterior.

3. O trabalhador que no primeiro ano de servico tenha
exercido funcdes durante trés meses ininterruptos, tem direito
a gozar o numero de dias de férias proporcional ao tempo de
servico prestado, na medida de 2 dias por cada més, até ao limite
de 22 dias tteis de férias.

4. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se
como més completo o periodo de trabalho superior a 15 dias.

5. O direito a férias é irrenunciavel, intransmissivel e o seu
gozo efectivo ndo pode ser substituido por qualquer compensacio,
excepto nos casos de cessacdo da relagdo de trabalho.

ARTIGO 98
(Periodo de férias)

1. O pessoal docente e de investigacdo em exercicio de fungdes
deve gozar férias nos periodos de paragem lectiva e desde que
nao haja prejuizo para o ISGETE.

2. Pode ser autorizado o gozo de férias em periodo diferente
do referido no nimero anterior, por motivo justificado e sem
prejuizo para a aprendizagem dos estudantes.

3. As férias sdo marcadas tendo em conta os interesses dos
docentes e a conveniéncia do ISGETE, sem prejuizo de, em todos
0s casos, ser assegurado o seu funcionamento.

ARTIGO 99
(Conceito de falta)

1. Considera-se falta a ndo comparéncia do trabalhador no
local de trabalho, durante a totalidade ou parte do periodo diario
do horério de trabalho a que estd obrigado, bem como a ndo
comparéncia em local a que deva deslocar-se por motivos de
Servico.

2. As faltas contam-se por dias inteiros e podem ser justificadas
ou injustificadas.

ARrTIGO 100
(Faltas justificadas)

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos seguintes
motivos:

a) Por ocasido do casamento, até cinco dias tteis;

b) Por ocasido da maternidade, até noventa dias;

¢) Por ocasido do nascimento de filhos, o pai tem direito a
faltar ao servico durante um dia qtil;

d) Se no decurso das faltas de maternidade a seguir ao parto
ocorrer a morte da mae, o pai tem direito a dispensa de
trabalho para cuidar do filho, por periodo de duracdo
igual aquele a que a mae teria direito e nunca inferior
a 20 dias;

e) Até 5 dias, por motivo de falecimento do seu/sua conjuge,
pai, mae, filho, enteado, irmdo, avds, padrasto e
madrasta;

) Até 2 dias, por motivo de falecimento dos sogros, tios,
primos, sobrinhos, netos, genros, noras e cunhados;

g) Motivadas por impossibilidade de prestar trabalho,
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador,
nomeadamente por doenga, acidente, cumprimento de
obrigacdes legais, de decisdes judiciais e por motivos
de forca maior;

h) Por formacgdo académica e profissional previamente
autorizada.

2. Consideram-se injustificadas todas as faltas dadas por
motivos ndo previstos no nimero anterior.

3. Quando o impedimento por doenga se prolongue para além
de um ano e a Junta Médica declare, com certeza ou presuncio,
que o mesmo € definitivo, o contrato tem-se por rescindido,
deixando o trabalhador de receber quaisquer remuneragdes, sem
prejuizo das disposi¢des sobre seguranca social.

4. O regime da justificacdo de faltas é definido em normas
internas.

ArTIGO 101
(Efeitos das faltas)

1. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou garantias dos trabalhadores.

2. As faltas injustificadas determinam, para além das
consequéncias disciplinares previstas neste Regulamento e da
sua ponderacdo em sede de avaliagdo de desempenho, a perda
da remunerag@o correspondente ao periodo da auséncia, a ndao
contagem no tempo de servico e o desconto nas férias desse ano
civil ou do imediato, se ja tiverem sido gozadas.

ArTIGO 102
(Licenca sem remuneracao)

Pode ser concedida aos trabalhadores licenga sem remuneragio,
cujos requisitos de concessdo, limites de duracao, e efeitos sdao
fixados em normas internas.

SECCAO X
Remuneracgdes, subsidios e compensagdes
ArTIGO 103
(Conceito e limite maximo de remuneragao)

1. Considera-se remuneragdo qualquer provento que o
trabalhador aufira como contrapartida do trabalho prestado.

2. As remuneragdes do pessoal do ISGETE ficam sujeitas
ao limite anual madximo de remuneragdes fixado para os
trabalhadores da instituicao.
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3. Nao sdo consideradas para efeitos do limite fixado no nimero
anterior apenas as importancias recebidas a titulo de prémio de
antiguidade, subsidio de turno, subsidio de familia, subsidio de
residéncia, subsidio de alimentacdo, abono para falhas, despesas
de representacdo, senhas de presenca e despesas com deslocagdes
em servico.

ArTIGO 104
(Remuneracao base mensal)

A remuneragdo base mensal é a remuneragdo correspondente
ao fndice atribuido ao trabalhador.

ArTIGO 105
(Remuneracao diaria)

A remuneragdo didria € igual a 1/30 da remuneragdo base
mensal, considerando-se meses de 30 dias, para efeitos de
quaisquer pagamentos ou contagem de tempo de servigo.

SECCAO XI
Regime disciplinar
ArTIGO 106
(Responsabilidade disciplinar)

1. Os trabalhadores ao servico do ISGETE sao disciplinarmente
responsaveis pelas infrac¢cdes que cometam no exercicio das suas
fungdes ou com elas relacionadas.

2. A ac¢do disciplinar € independente do procedimento criminal
ou da ac¢do civel que possam ser intentados pelos mesmos factos.

3. Quando os factos forem passiveis de ser considerados
infracc@o penal, far-se-4 a devida comunicagdo as entidades
competentes para promover o respectivo procedimento criminal.

ArTIGO 107
(Infraccao disciplinar)

Considera-se infracc¢io disciplinar o facto culposo, praticado
pelo trabalhador, com violacdo de algum dos deveres a que esta
vinculado.

ARTIGO 108
(Poder disciplinar)

1. O poder disciplinar dos superiores envolve sempre o dos
seus inferiores hierdrquicos.

2. As sangdes disciplinares sdo sempre aplicadas, sendo
precedidas pelo apuramento dos factos em processo disciplinar,
no respeito pelos principios do direito disciplinar, designadamente
da presuncio de inocéncia e o contraditdrio.

3. A sancdo de repreensao escrita € aplicada sem dependéncia
de processo, mas com audiéncia e defesa do arguido.

ARrTIGO 109
(Extincao da responsabilidade disciplinar)

A responsabilidade disciplinar extingue-se pelo cumprimento
da pena, por morte ou por prescri¢do do procedimento disciplinar.

ARrTIGO 110
(Sancoes disciplinares)

1. As sancdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores do
ISGETE sao as seguintes:

a) Repreensdo escrita, que consiste em mero reparo pela
infracgdo verificada, aplicavel por faltas leves que néo
tenham causado prejuizo, perturbacio do servico ou
descrédito para o ISGETE;

b) Suspensdo com perda de remuneraciio, que consiste
no afastamento do trabalhador do servi¢o durante o
periodo de duragdo da pena que for determinado na
decisao sobre o processo disciplinar, ndo podendo este
exceder, por cada infrac¢do, 24 dias e, em cada ano
civil, o total de 60 dias;

c) Despedimento com justa causa, que consiste
no afastamento definitivo do trabalhador do servico
no ISGETE.

2. Na aplicacdo da sancdo disciplinar deve atender-se a
gravidade da infracc@o, a natureza das fungdes, a categoria do
trabalhador, ao grau de culpa, a sua responsabilidade e a todas as
circunstancias em que a infrac¢ao tiver sido cometida.

3. As sancdes disciplinares aplicadas sdo sempre registadas
no processo individual do trabalhador.

ARTIGO 111
(Impugnacao)

A impugnacdo da decisdo final proferida em processo
disciplinar é feita, nos termos da legislac@o aplicavel, perante os
tribunais competentes para julgar os conflitos de trabalho.

ARTIGO 112
(Regulamentacao do processo disciplinar)

O regime previsto na presente seccdo é desenvolvido em
regulamento préprio.

SECCAO XII

Cessacgao da relacao de trabalho

ArTIGO 113
(Procedimentos)

1. A cessacdo da relagdo de trabalho entre o ISGETE
e o trabalhador pode verificar-se nos seguintes casos:

a) No termo do prazo previsto no contrato individual de
trabalho, salvo se o ISGETE, até 3 meses antes do
termo, tiver expressamente manifestado a intengéo
de o renovar;

b) A todo o tempo, ocorrendo justa causa, por iniciativa
de qualquer das partes;

¢) A todo o tempo, por mutuo acordo das partes, mediante
documento escrito e assinado;

d) Quando esgotado o objecto do contrato individual
de trabalho;

e) Por dentincia unilateral de qualquer das partes, mediante
aviso prévio;

) Por limite de idade.

2. Nasituacdo prevista na alinea e) do nimero anterior ha lugar
ao cumprimento dos prazos de aviso prévio e ao pagamento das
indemnizagdes previstas na legislacdo das relagdes de trabalho
vigente em Mogambique se outros ndo estiverem contratualmente
estipulados.
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3. A atribui¢@o ao trabalhador na avaliacdo do desempenho
da mencdo «Mau», determina a cessagc@o automdtica da relacao
de trabalho.

ARrTIGO 114
(Cessacao fundada em justa causa)

1. Qualquer das partes pode, ocorrendo justa causa, por termo
arelacdo de trabalho, ndo havendo neste caso lugar ao pagamento
de indemnizagdes.

2. A cessacdo da relacdo de trabalho fundada em justa causa
por iniciativa do ISGETE s6 pode ter lugar na sequéncia de
procedimento disciplinar.

3. Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento
0s seguintes comportamentos:

a) Faltas injustificadas que determinem directamente
prejuizo ou riscos graves para o ISGETE ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco,
quando o ndmero de faltas injustificadas atingir,
em cada ano civil, 7 dias consecutivos ou 14 dias
interpolados;

b) Violagdo de sigilo profissional de que resultem prejuizos
materiais ou morais para o ISGETE ou para terceiros;

c) Recusa de prestacdo de tarefas que estejam dentro
do ambito da relacdo contratual do ISGETE com o
trabalhador;

d) Agressao, injuria publica ou desrespeito grave de superior
hierarquico, colega, subordinado ou terceiros, nos
locais de servigo ou em servico;

e) Pratica ou incitamento a pratica de actos de perturbacio
do servico ou de indisciplina ou contrarios a moral
publica;

/) Participag@o ou queixa contra algum trabalhador ou
terceiros, com falsidade ou falsificacdo, quando dai
resulte injusta puni¢do ou prejuizo para aqueles;

g) Comprovada incompeténcia profissional;

h) Aceitagdo ilicita, ou pedido, por modo directo ou indirecto
de dadivas, gratificagdes, comissdes, participagdes em
lucros ou outras vantagens patrimoniais, ainda que
sem o fim de acelerar ou retardar qualquer servigo ou
expediente, ou influenciar a intervencao do ISGETE
em qualquer contrato;

i) Manifesto e reiterado incumprimento de regras e
prescricdes técnicas proprias da fungao;

j) Desvio de quaisquer bens ou valores, inutilizacao
ou danificagdo de instalacdes ou equipamentos
pertencentes ao ISGETE bem como alienagdo de
quaisquer outros valores a guarda desta, desde que se
verifique a intencionalidade dolosa da conduta;

k) Apresentagdo ou invocagdo de elementos, sabendo o
trabalhador, ou devendo saber, que 0os mesmos nao
sdo verdadeiros, para justificar a obtencio de quaisquer
direitos ou regalias;

) Faltar aos deveres do seu cargo, nao promovendo
atempadamente os procedimentos adequados ou lesar,
em negdcio juridico ou por mero acto material, os
interesses patrimoniais que no todo ou em parte lhes
cumpre administrar, fiscalizar, defender ou realizar,
com a intencdo de obter para si ou para terceiros
qualquer beneficio ilicito;

m) Por qualquer forma revelar indignidade ou falta de
idoneidade moral para o exercicio de fungdes;

n) Conduta culposa do trabalhador que viole os deveres
emergentes ao presente Regulamento ou do contrato
de trabalho.

4. Constituem justa causa para a cessacao da relacio de trabalho
por iniciativa do trabalhador, nomeadamente, os seguintes factos:

a) Cumprimento de obrigagdes legais incompativeis com
a continuagio ao servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da remuneracéo pelo
ISGETE, na forma devida;

¢) Violacdo culposa por parte do ISGETE das garantias
legais e convencionais do trabalhador.

SECCAO XIII

Pessoal de Direcgcao e Chefia
ArTIGO 115
(Cargos de Direccao e Chefia)

1. Os cargos de Director-Geral, Director-Geral Adjunto,
Director Cientifico, Director Pedagégico, Director e Director
Adjunto da Faculdade e Administrador sdo considerados cargos
de direccao, para os efeitos previstos no presente Regulamento.

2. Sdo cargos de chefia os seguintes:

a) Delegado; e
b) Coordenador.

3. O pessoal de direc¢@o e chefia estd isento de hordrio de
trabalho, ndo lhe sendo por isso devida qualquer remuneragao
por trabalho prestado fora do horario normal.

ARrTIGO 116
(Recrutamento)

O recrutamento para os cargos de direccio e chefia, faz-se
de entre individuos habilitados com grau académico de mestre
no minimo e reconhecida competéncia, aptiddo e experiéncia
profissionais adequadas ao exercicio das correspondentes fungdes,
ou de entre Individuos com graus superiores ao do mestre, com
especiais qualificacdes e comprovada experiéncia profissional
para o exercicio do cargo.

ArTIGO 117
(Nomeacao e exoneracao)

1. O Director-Geral, Director-Geral Adjunto, Director
Pedagégico, Director Cientifico, o Administrador e o Director da
Faculdade sao nomeados e exonerados pela Entidade Instituidora,
nos termos previstos nos Estatutos do ISGETE.

2. Os Delegados e Coordenadores e restantes cargos de chefia
sdo nomeados e exonerados pelo Director-Geral.

ArTIGO 118
(Exercicio de funcoes de chefia)

1. Os cargos de chefia previstos neste Regulamento sio
exercidos, em regime de contrato ou em comissao de servigo.

2. Os contratos do pessoal de chefia podem ser celebrados por
periodo de duracgio ndo superior a 5 anos, renovaveis por periodos
iguais ou inferiores.

3. A durag@o da comissdo de servico € fixada no despacho de
nomeacao, sendo renovavel.

4. A comissdo de servigo cessa automaticamente:

a) No termo do seu prazo se, até 30 dias antes do seu termo,
o orgido competente do ISGETE, por sua iniciativa,
ndo tiver expressamente manifestado a intencao de
a renovar;

b) No caso de cessacdo da relagao de trabalho.



5888

I SERIE — NUMERO 252

5. A comissao de servigo do pessoal de chefia pode, a todo o
tempo cessar:

a) Por acordo;

b) Por conveniéncia de servigo, devidamente fundamentada;

c) A requerimento do interessado, apresentado com
antecedéncia minima de 60 dias;

d) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que seja
aplicada pena de suspensao.

ARrTIGO 119
(Deveres especificos do pessoal de chefia)

Constituem deveres especificos do pessoal investido em
fungdes de chefia, para além de outros decorrentes da lei:

a) Tratar dos assuntos da sua area de competéncias, gerindo
e aplicando com eficicia os recursos;

b) Planear e programar, de acordo com a missdo e as
estratégias delineadas pelos 6rgdos do ISGETE, as
actividades com vista a alcancgar os objectivos da
respectiva unidade;

¢) Apoiar o Director-Geral na orientagdo, desenvolvimento
e gestao do ISGETE.

ARrTIGO 120
(Avaliacao do desempenho do pessoal de chefia)

1. O pessoal de chefia, com excepg¢do dos cargos referidos nas
alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 115, ainda que em regime de
substitui¢do, estd sujeito a avaliagdo do desempenho.

2. O sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal de chefia
¢ desenvolvido nos termos do presente regulamento.

ARTIGO 121
(Remuneracoes, gratificacoes e compensacoes)

As remuneracdes do Director-Geral, Director-Geral Adjunto,
Director Pedagégico, Director Cientifico, do Administrador e
do Director da Faculdade sdo fixadas e aprovadas pela Entidade
Instituidora do ISGETE, tendo em conta a qualificagdo académica
e experiéncia dos candidatos.

ARTIGO 122
(Reunioes)

1. As reunides do pessoal de direc¢do e de chefia podem ser
ordindrias ou extraordindrias e s3o convocadas por escrito pelo
respectivo Presidente do Conselho do Instituto ou pelo Director
Geral, com indica¢@o da proposta da agenda, data, hora e local.

2. As reunides ordindrias sdo convocadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

3. As reunides extraordinarias, havendo necessidade, sao
convocadas pelo presidente ou a pedido da maioria dos membros.

ArTIGO 123
(Auséncias)

1. As auséncias dos membros dos cargos de direcgdo e chefia
as reunides por qualquer motivo, sdo informadas por escrito
setenta e duas horas (72h) antes ao secretariado executivo, para
constar das actas a lavrar.

2. Excepcionalmente, podera ausentar-se das reunides quando
for por doenga tendo em conta o periodo descrito no nimero
anterior.

3. Todas as auséncias sdo consideradas faltas, decorridos trinta
minutos apds a hora marcada para o inicio de cada sessao.

ARTIGO 124
(Deliberacoes)

1. As decisdes tomadas pelos Conselhos do Instituto, Cientifico,
Pedagégico e Consultivo tomam a forma de deliberagdes e devem
ser divulgadas sob a forma de instrucdes, directrizes, normas
técnicas, mecanismos e/ou procedimentos ou outra forma indicada
para o efeito.

2. Sao nulas as deliberagdes cujo contetido contrarie preceitos
legais imperativos.

3. S6 podem ser objecto de deliberag@o, os assuntos incluidos
na agenda de trabalho da reunido, salvo se, tratando-se de reunido
ordindria, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a
urgéncia de deliberag@o sobre outros assuntos ndo incluidos na
agenda.

4. Os documentos das reunides dos Conselhos indicados no
n.° 1 do presente artigo devem estar sob a responsabilidade do
secretariado executivo, para efeitos de consulta por parte dos
interessados.

5. Tais documentos podem ser:

a) Convocatorias;

b) Actas lavradas;

¢) Justificacdes das auséncias;

d) Instrugdes, directrizes, normas técnicas, mecanismos e/
ou procedimentos;

e) Apresentagdes feitas e outros documentos de suporte dos
assuntos tratados.

ARrTIGO 125
(Quérum)

1. Os Conselhos do ISGETE s6 podem deliberar achando-se
presente pelo menos mais de metade dos seus membros com uma
maioria de dois tergos.

2. Na falta de quérum, indicado no nimero anterior, o
Presidente do Conselho declara a falta de quérum e procede a
marcacdo de uma nova data para a reunido.

3. Persistindo a falta de quérum, a reunifo realiza-se com os
membros presentes e as suas delibera¢des consideram-se vélidas
para todos os efeitos.

4. Nos demais assuntos as decisdes sao tomadas por consenso.

ARTIGO 126
(Actas)

1. Cabe ao secretariado dos Conselhos do ISGETE a elaborag@o
das respectivas actas e devem ser entregues aos membros de cada
um dos Conselhos realizados para a sua apreciagdo antes da sua
aprovacao.

2. As actas devem estar disponiveis nos sectores da instituicao
dois dias apds a sua aprovacao.

ArTIGO 127
(Prestacao de contas)

Os membros do ISGETE que realizam funcdes de direccdo e
chefia prestam contas a quem se subordinam, semestralmente ou
sempre que solicitados, através de relatdrios, em regra escritos,
das actividades desenvolvidas.
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ARTIGO 128
(Reecandidatura)

1. Os membros e demais dirigentes dos 6rgaos e das unidades
organicas do ISGETE tém um mandato de acordo com o
estipulado nos estatutos.

2. Findos os mandatos, estes somente poderdo se candidatar
depois de uma interrupc@o obrigatéria igual ao periodo de cada
mandato.

3. Os membros cessantes por conveniéncia de servigo, decurso
do prazo de mandato ou outra situagdo similar, sdo elegiveis para
o desempenho de outras funcdes no ISGETE, desde que retinam
0s requisitos necessarios.

ArTIGO 129
(Deveres dos membros dos Conselhos do ISGETE)

Sem prejuizo de outros deveres legalmente estabelecidos, os
membros dos Conselhos do Instituto, Cientifico, Pedagégico e
Consultivo tém, especialmente, os seguintes deveres:

a) Comparecer e participar assidua e pontualmente as
reunioes;

b) Votar as delibera¢des do Conselho, sem prejuizo do
direito de abstencio;

c) Observar escrupulosamente as normas legais e
regulamentares aplicdveis aos actos por si praticados;

d) Salvaguardar e defender os interesses do ISGETE,;

e) Nao usar para fins de interesse proprio ou alheios ao
ISGETE, as informacdes ou documentos a que tenham
acesso no exercicio das suas fungdes;

) Nao utilizar para beneficio proprio ou alheio, equipamentos
ou instalagdes a que tenham acesso em virtude do
exercicio das suas funcdes;

g) Denunciar ou participar, junto das autoridades
competentes, as infrac¢des de que tenham
conhecimento;

h) Apresentar propostas destinadas a aumentar a eficicia e
rapidez dos servicos prestados pelo ISGETE.

ArTIGO 130
(Direitos dos membros dos Conselhos do ISGETE)

1. Sem prejuizo de outros direitos legalmente estabelecidos,
os membros dos Conselhos do Instituto, Cientifico, Pedagdégico
e Consultivo t€m, especialmente, os seguintes direitos:

a) Exercer o direito de voto;

b) Participar nos debates;

c) Fazer pronunciamentos antes da agenda dos trabalhos
em relacdo a assuntos por si considerados de interesse
para a vida do ISGETE e que ndo constem da agenda;

d) Livre acesso e circulacdo nas instalacdes do ISGETE,
sem prejuizo das regras sobre o normal funcionamento
dos servicos;

e) Ter acesso aos documentos, arquivos, informagdes
e dados pertinentes para o bom desempenho das suas
fungdes, com autorizacio do Director Geral;

) Ter um cartdo especial de identificagao;

g) Ter uma senha de presenga por cada reunido ordindria ou
extraordindria que tenha atendido, transporte, seguro
de viagem e ajudas de custos quando se desloque em
missdo a favor do ISGETE.

2. Compete a Entidade Instituidora do ISGETE pagar
o transporte, seguro de viagem e ajudas de custos, alojamento
e alimentacdo dos membros dos Conselhos do ISGETE.

ARTIGO 131
(Responsabilidade e procedimento disciplinar)

1. Os membros dos Conselhos do ISGETE sdo disciplinarmente
responsdveis pelos actos e omissdes que praticarem no exercicio
das suas fung¢des, sem prejuizo da responsabilidade criminal ou
civil que possa igualmente dai decorrer.

2. Havendo exclusio de um membro objecto de um processo
disciplinar, essa decisdo carece de homologacdo da entidade
instituidora do ISGETE.

SECCAO XIV
Corpo Discente
ARrTIGO 132
(Composicao)

Constituem o pessoal discente os estudantes regularmente
inscritos nos cursos de graduagio e programas de pds-graduagio,
bem como em disciplinas isoladas, oferecidos pelo ISGETE.

ARrTIGO 133
(Categorias de estudantes)

O Regulamento Pedagdgico pode estabelecer mais do que uma
categoria de estudantes.

ARTIGO 134
(Regulamentos)

O Regulamento Pedagdgico do ISGETE estabelece os regimes
de acesso, matricula, inscri¢des, frequéncia e avaliagdes de
conhecimentos e competéncias dos estudantes, bem com os
regimes de mobilidade e precedéncias.

SECCAO XV
Direitos e deveres
ARTIGO 135
(Direitos dos estudantes)

Sem prejuizo de outros previstos na lei e no presente
regulamento, os estudantes do ISGETE té€m direito a:

a) No quadro superiormente definido ou regulamentado e
nos limites da lei, aceder livremente as instalagdes do
ISGETE, designadamente a biblioteca, aos laboratérios
e a outros espagos ou locais de recursos existentes, €
utilizar os meios técnicos, bibliogréficos e didacticos
disponiveis;

b) Frequentar e participar activamente nas aulas, mediante
pagamento das propinas e outros encargos devidos, nos
termos fixados no regulamento financeiro do ISGETE,;

¢) Receber do corpo docente uma formacao cientifica,
técnica, humana e cultural de qualidade, alto nivel
e devidamente actualizada, que assegure o seu
pleno desenvolvimento e lhes confira competéncias
profissionais para o exercicio da profissdo de nivel
superior escolhida;

d) Receber orientag@o escolar e profissional;

e) Ser avaliados com objectividade, equidade e justica,
segundo os critérios estabelecidos no respectivo
regulamento préprio, designadamente os seus
conhecimentos académicos, a sua motivagio e
adequacdo as suas atitudes e comportamentos;

) Conhecer os resultados da sua avaliac@o, especialmente
das provas de frequéncia e exames realizadas e, nos
termos regulamentares, impugna-los ou comprovar as
correcgdes, receber os esclarecimentos dos seus erros e
outras oportunas indica¢des da parte do corpo docente,
no lugar e em tempo indicados por este;
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g) Ver respeitada a sua dignidade e integridade pessoais,
bem como a sua liberdade de consciéncia e as suas
convicgdes religiosas e morais;

h) Participar nas actividades circum-escolares,
designadamente artisticas, culturais e cientificas, bem
como nas organizadas no ambito da responsabilidade
social do ISGETE;

i) Participar, nos termos da lei, dos Estatutos do ISGETE
e do presente Regulamento, na gestdo do ISGETE;

J) Filiar-se livremente em qualquer organizagdo estudantil
do ISGETE e eleger e ser eleito para os seus 6rgaos
associativos;

k) Apresentar aos 6rgaos do ISGETE as observagdes,
queixas e sugestdes que entenda por conveniente, com
o devido respeito e em momento que entenda oportuno;

[) Usufruir de regalias e beneficios sociais que vierem a ser
estabelecidos e nos termos e condi¢des regulamentados.

ARTIGO 136
(Deveres dos estudantes)

Sem prejuizo de outros previstos na lei e nos regulamentos,
sdo deveres dos estudantes do ISGETE:

a) Pagar pontualmente e nos termos estabelecidos no
regulamento financeiro, as propinas e demais encargos
devidos;

b) Frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e
participar activamente na actividade e no trabalho
escolar, cumprindo rigorosa e pontualmente as
orientacdes dadas pelo corpo docente e pelos
responsaveis, bem como as normas previstas nos
regulamentos do ISGETE que lhes s@o aplicdveis;

c) Desenvolver, cultivar e aplicar as suas potencialidades
no processo de ensino-aprendizagem;

d) Sujeitar-se, nos termos do Regulamento Pedagdgico, as
provas de avaliacio;

e) Respeitar os colegas, o pessoal docente e ndo docente,
o pessoal de investigacdo, os titulares dos 6rgdos e
servicos do ISGETE, bem como os seus colaboradores
e/ou prestadores de servicos, colaborando com todos
na cria¢@o de um clima de convivéncia e solidariedade
que favoreca a actividade e o trabalho escolar;

f) Respeitar o patriménio material do ISGETE,
designadamente fazendo o bom uso das instalagoes,
do mobilidrio e material didactico colocado a sua
disposicao, comunicando de imediato a quem de direito
qualquer dano ou anomalia que constatar;

g) Adoptar comportamentos que se adequem ao modelo
educativo do ISGETE, abstendo-se, nomeadamente, de
comportamentos que possam constituir perturbagdes
da ordem, ofensas a moral e aos bons costumes e
desrespeito as pessoas referidas na alinea e);

h) Reparar ou indemnizar o ISGETE pelos danos causados
no seu patriménio e/ou imagem;

i) Eleger, nos termos dos Estatutos do ISGETE, o seu
representante na gestdo do ISGETE;

J) Contribuir e empenhar-se para o prestigio e bom nome
do ISGETE, nomeadamente cooperando com 0s seus
orgdos na prossecucio das suas atribuicdes.

SECCAO XVI
Estatuto disciplinar
ARTIGO 137
(Principios fundamentais)

O estatuto disciplinar dos estudantes do ISGETE baseia-se
sempre nos principios da audi¢@o prévia e da defesa.

ARrTIGO 138
(Poder disciplinar)

Os estudantes do ISGETE estdo sujeitos, nos termos da lei e
do Regulamento Pedagdgico, ao poder disciplinar exclusivo do
ISGETE.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias
ArTIGO 139
(Interpretacao e revisao do Regulamento)

1. As duvidas que surjam na aplicag@o do presente Regulamento
sdo resolvidas mediante deliberacdo do Conselho do Instituto.

2. As eventuais revisdes do presente Regulamento devem
respeitar os principios constantes no despacho que aprova o
presente Regulamento e ser precedidas de consulta prévia aos
Conselhos do ISGETE no caso de visarem alteragdes no todo
ou em parte.

Regulamento Pedagégico do Instituto
Superior de Gestao, Tecnologias
e Empreendedorismo (ISGETE)

Preambulo

O Instituto Superior de Gestdo, Tecnologias e Empreen-
dedorismo (ISGETE) como centro de producio, transmissio e
difusdo da cultura do saber, da ciéncia e tecnologia, reconhece o
ensino, a investigagdo e o apoio a comunidade como elementos
fundamentais da sua actividade.

A sua accdlo centra-se especificamente na formagdo humana,
cultural e técnica, através da leccionaccdo de cursos adequados
tendo em vista o desenvolvimento da personalidade do individuo
e o progresso social.

Na realizacdo da sua missdo, o ISGETE preconiza ainda
o intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢des
congéneres nacionais e estrangeiras.

Para a prossecucdo dos seus objectivos, o ISGETE rege-se
pelos seguintes principios: Elevada qualidade dos seus cursos;
relevancia social dos cursos que oferece; avaliagdo interna
e externa com rigor e o acesso permanente a meios de
aprendizagem actualizados.

Para a materializagdo destes objectivos sdo necessarios
instrumentos normadores, que regulem a interveng¢ao dos
diversos actores do processo de ensino e aprendizagem. Um
destes instrumentos é o Regulamento Pedagdgico, instrumento
que contém os principios, defini¢des, normas e procedimentos
a observar, especialmente pelos docentes e estudantes do
ISGETE, durante o processo de ensino e aprendizagem e no seu
relacionamento com os varios 6rgaos da Instituig@o.

Conceitos chaves:
e Crédito Académico: é a unidade de medida do trabalho
realizado com sucesso pelo estudante, sob todas as suas

formas, para alcangar os resultados da aprendizagem
previstos numa disciplina ou médulo.
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e Critérios de Avaliacao: as afirmagdes sobre aquilo
que os estudantes devem fazer para provar que os
resultados de aprendizagem foram realizados.

e Métodos de Ensino-aprendizagem: os procedimentos
e estilos de interac¢do e comunicagdo entre docentes
e estudantes e entre os préprios estudantes, tendo
em vista o alcance de determinados resultados de
aprendizagem incluindo palestras, semindrios, aulas
expositivas, aulas laboratoriais, trabalhos préticos,
trabalhos em grupo, simulagdes, trabalhos de campo,
estagios, estudo individual, ou uma combinacdo
de dois ou mais destes estilos e procedimentos de
interac¢do e comunicagio.

Unidade Curricular ou disciplina: a unidade mais
pequena através da qual se estima o alcance de
resultados de aprendizagem.

e Nivel académico: o indicador da exigéncia imposta
ao estudante em termos de rigor intelectual,
complexidade e/ou grau de independéncia aumentando
progressivamente, dentro de uma qualificagdo
(do primeiro ano ao dltimo ano de um curso) e
verticalmente entre qualificagdes (da licenciatura ao
doutoramento).

¢ 1.° ciclo: conjunto de unidades curriculares cujo nimero
de créditos correspondentes a um curso varia de 180 a
240 créditos, com uma duragdo formal de 3 a 4 anos
(6 a 8 semestres).

e 2.°ciclo: conjunto de unidades curriculares cujo nimero
de créditos correspondentes a um curso varia de 75 a
120 créditos, com uma duragdo formal de 1,5 a 2 anos
(3 a 4 semestres).

e Matricula: acto pelo qual o estudante dd entrada numa
Universidade/Instituicdo de Ensino Superior.

e Propina: taxa de frequéncia uniforme, paga pelos
estudantes, as institui¢des onde estdo matriculados
ou inscritos.

¢ Inscricdo no ano lectivo: acto que faculta ao estudante,
depois de matriculado, a inscri¢do nas diversas
unidades curriculares do curriculo do curso/ano/
semestre.

Consideram-se inscritos num determinado ano lectivo, para
além dos estudantes que efectuem a matricula nesse ano lectivo,
todos estudantes matriculados no ISGETE que, tendo estado
inscritos em pelo menos uma unidade curricular no ano lectivo
anterior, ndo tenham anulado ou nao tenham sido prescritos. Estes
estudantes estdo sujeitos ao pagamento de propinas.

¢ Inscricdo em unidades curriculares: acto que permite ao
estudante a frequéncia das unidades curriculares, ser
avaliado e ter a respectiva classificagdo registada no
seu curriculo académico. A nao inscri¢ao em unidades
curriculares em dois (2) semestres consecutivos
implica a caducidade da inscri¢do como estudante do
ISGETE. Para retomar os estudos serd necessario o

Reingresso.
CAPITULOI
Ambito de Aplicacao e Objectivos
ARTIGO 1

(Ambito de aplicacao)

1. O presente aplica-se a todos os cursos do 1.° e 2.° ciclos
oferecidos pelo Instituto Superior de Gestdo, Tecnologias
e Empreendedorismo, abreviadamente doravante ISGETE.

2.0 Regulamento Pedagégico contém os principios, definicdes,
normas e procedimentos a observar pelos docentes e estudantes
universitdrios no processo de desenvolvimento das actividades
académicas, nos diferentes cursos oferecidos pelo ISGETE.

ARTIGO 2
(Objectivos)
O presente regulamento tem por objectivos:

1. Definir o enquadramento dos regimes de ingresso,
matricula, inscri¢cdo, frequéncia, mobilidade e
de avaliagdo de conhecimentos e competéncias
dos estudantes do Instituto Superior de Gestio,
Tecnologias ¢ Empreendedorismo (ISGETE), nos
termos da legislacdo vigente no pafs.

2. Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, nos
dominios da Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo
e asua aplicacdo a servico do progresso da comunidade
e da pessoa humana.

3. Contribuir para a formacao geral e técnica da comunidade,
mediante o preparo de profissionais liberais e
especialistas qualificados nos diferentes campos do
conhecimento, bem como para a formagao de técnicos
de nivel superior.

4. Actuar no processo de desenvolvimento da comunidade
que vive em sua area de abrangéncia e influéncia.

5. Contribuir para o fortalecimento da solidariedade entre
os homens.

6. Colaborar no esforco de desenvolvimento do Pais,
articulando-se com os poderes publicos e com a
iniciativa privada, para o estudo de problemas de nivel
nacional e regional.

7. Participar, mediante a promocao de iniciativas culturais
e a prestacdo de servicos de assisténcia técnica, na
solu¢@o de problemas da comunidade.

CAPITULO II

Ingresso, Matriculas, Inscricoes e Propinas
ARrTIGO 3

(Ingresso)

1. Pode ingressar no ISGETE todo o candidato que tenha a
12.% classe ou equivalente, desde que cumpra com os demais
requisitos estabelecidos, nos termos da legislacdo do ensino
superior em Mogambique.

2. Excepcionalmente, poderd igualmente ingressar no ISGETE
o candidato sem a 12.? classe ou equivalente, desde que preencha
os requisitos estabelecidos em legislacdo prépria.

3. O ingresso no Instituto Superior de Gestao, Tecnologias e
Empreendedorismo (ISGETE) nédo est4 condicionado a prestaciao
de provas de exame de admissdo, mas sim, testes diagndsticos ou
a realizac@o de entrevistas.

4. Nio sdo abrangidos pelo niimero 3 do presente artigo os
candidatos que pretendam ingressar no ISGETE:

a) Ao abrigo de acordos de cooperacido que os isentem
dos exames de admissao, firmados pelo ISGETE com
institui¢cdes de ensino superior ou organismos de outra
natureza;

b) Os candidatos que tenham frequentado ou se encontrem
a frequentar cursos similares em outras instituicdes de
ensino superior, nacionais ou estrangeiras, legalmente
constituidas, cujos curriculos tenham afinidade com os
cursos oferecidos pelo ISGETE.
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5. O ingresso dos candidatos abrangidos pelo presente artigo
serd regido por normas préprias.

6. Os candidatos que possuam um grau académico de nivel
superior, que pretendam frequentar uma ou mais disciplinas de um
dado curso oferecido pelo ISGETE, podem requerer ao Director
Geral a respectiva autorizagdo.

7. A admissdo dos candidatos referidos no nimero anterior do
presente artigo, para estudantes extraordindrios é condicionada
a existéncia de vagas.

ARTIGO 4
(Matriculas)

1. A matricula € o acto através do qual se realiza a formalizagao
da admissao do candidato num determinado curso do ISGETE.

2. Deste acto, emerge um vinculo juridico entre o estudante
e o ISGETE, de que decorrem determinados direitos e deveres,
conforme o previsto nos artigos 135 e 136 do Regulamento Geral
Interno do ISGETE.

3. O estudante matricula-se apenas uma vez no curso, devendo
renovar a matricula no inicio de cada ano académico.

ARTIGO 5
(Procedimentos da Matricula)

1. A matricula efectua-se nos Servigos de Registos Académicos
do ISGETE ou outro local previamente indicado pelo ISGETE.

2. No acto da matricula o estudante deve exibir o Bilhete de
Identidade ou DIRE, o original da certiddo de habilitagdes e pagar
a respectiva taxa.

3. Para além dos documentos referidos no ndmero anterior, o
estudante deve submeter:

a) Boletim de Matricula devidamente preenchido;

b) Fotoc6pia autenticada do Bilhete de Identidade (cidaddo
nacional) ou do DIRE (cidadao estrangeiro);

c) Fotocdpia autenticada da certiddao de habilitacdes
da 12.*classe ou equivalente;

d) Certidao de equivaléncias emitida pelo Ministério da
Educacido e Desenvolvimento Humano, no caso de
certificados de habilita¢des obtidos em instituicdes de
ensino estrangeiras;

e) Duas fotografias tipo passe;

) Atestado de sadde.

4. Para a confirmagio da idoneidade da documentagio
entregue, designadamente o Certificado de Habilitacdes
da 12.% classe ou equivalente, o ISGETE consagra-se o direito
de recolher na Direc¢do da Instituicao de origem, a autenticidade
do mesmo.

ARTIGO 6
(Anulacao da Matricula)

1. O estudante tem o direito de requerer a anulaciio da sua
matricula ao Director da Faculdade ou Pedagégico do ISGETE.

2. O estudante com matricula anulada, que pretenda dar
continuidade a sua formacao, poderd requerer o reingresso no
mesmo curso.

3. A anulagio da matricula ndo da direito ao reembolso da taxa
de matricula e dos valores das mensalidades pagos até ao més em
que tem lugar o acto de anulacao.

4. Uma vez autorizado o reingresso, o estudante devera cumprir
com todos 0s actos ou procedimentos administrativos emanados
para o efeito.

ARTIGO 7
(Inscric6es)

1. Inscricdo € o acto pelo qual o estudante se regista nas
disciplinas ou unidades curriculares que pretende frequentar e
tem lugar no inicio de cada semestre.

2. No acto da inscrigdo, ao seleccionar as disciplinas que
pretende frequentar, o estudante devera:

a) Preencher a ficha de inscri¢do;

b) Respeitar o regime de precedéncias estabelecido em
cada curso;

c) Seleccionar, obrigatoriamente, as disciplinas dos anos
mais atrasados do plano de estudos oferecidas nesse
semestre.

3. Nao é permitida a inscri¢do a trés (3) niveis académicos.

4. A inscri¢@o que ndo respeita o regime de precedéncias sera
anulada.

5. A carga horéria semanal das disciplinas seleccionadas néo
deve exceder a carga hordria semanal maxima prevista no plano
de estudos do respectivo curso.

6. E da responsabilidade do estudante a escolha acertada das
disciplinas que pretende frequentar.

7. As inscrigdes que violem o disposto no presente artigo serao
anuladas automaticamente.

ARTIGO 8
(Estudantes em Situacao Especial)

1. Consideram-se estudantes em situagao especial os seguintes:

a) Dirigente Associativo;

b) Trabalhador-estudante;

c) Atleta de Alta Competigao;

d) Estudantes enquadrados em regime tutorial;
¢) Outros definidos na Lei.

2. O regime de frequéncia e avaliagdo de conhecimentos
e competéncias dos estudantes em situagdo especial sera
enquadrado por regulamento especifico.

ARTIGO 9
(Propinas)

1. A frequéncia das disciplinas em que o estudante se inscreve
€ condicionada ao pagamento de uma propina anual, cujo valor,
prazos e modalidades de pagamento sdo fixados em normas
proéprias.

2. O ndo pagamento da propina implica a anulacio de todos os
actos curriculares praticados no ano lectivo a que o incumprimento
da obrigac¢do se reporta e a suspensdo da matricula e da inscri¢ao
até a regularizacao dos débitos, acrescidos das respectivas multas,
no ano lectivo em que ocorreu o incumprimento da obrigacao.

3. Em casos excepcionais, autorizados pelo ISGETE, sera
permitido ao estudante, com propinas em atraso, frequentar as
aulas e realizar as avaliacdes programadas.

4. O estudante nas condi¢des do nimero 3 deste artigo, ndo
tem direito a qualquer documentag@o emitida pelo ISGETE nem
a publica¢do das suas notas.

CAPITULO III

Regime de Frequéncia em Actividades Curriculares
ARrTIGO 10

(Presenca em Actividades Curriculares)

1. E obrigatdria a presenca dos estudantes nas aulas e noutras
actividades curriculares previstas no programa da disciplina ou
unidade curricular.
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2. Compete ao docente titular de cada unidade curricular
inscrever no respectivo programa o regime de frequéncia cuja
aplicacdo incidird exclusivamente na época normal de avaliacio.

3. Caso o programa seja omisso relativamente ao disposto no
nimero anterior, o regime de frequéncia € estabelecido em pelo
menos dois tercos de presencas nas horas de contacto directo
previstas, salvo os estudantes em situagcdo especial, conforme
disposto no artigo 8 do presente regulamento.

4. O controlo das presencas nas aulas ou em actividades
curriculares é da responsabilidade do docente da disciplina.

5. As faltas as aulas numa dada disciplina ou actividade
curricular ndo devem exceder os dez por cento (10%) do total do
nimero de horas previstas no programa da disciplina.

6. O estudante, que exceder o limite de faltas estipulado no
nimero anterior, pode requerer a sua relevagdo ao Director
Pedagdgico ou da Faculdade do ISGETE, mediante o pagamento
de uma taxa prevista no Regulamento Financeiro do ISGETE.
A relevagdo de faltas é condicionada a aceitacio da justificagao
apresentada pelo estudante.

7. A ndo relevacio das faltas em excesso implica na reprovagdo
na(s) disciplina(s) em questao.

ArTIGO 11
(Incompatibilidade de horario)

1. O estudante que repete uma ou mais disciplinas e que, por
incompatibilidade de horario, ndo possa assistir as aulas das
disciplinas ou unidades curriculares em atraso, deve formalizar a
modalidade de frequéncia de comum acordo com o(s) docente(s)
da(s) disciplina(s) durante a primeira semana do semestre.

2. Nio é abrangido pela obrigatoriedade de assisténcia as aulas
o estudante que se encontra na situacao do nimero anterior.

ARTIGO 12
(Falta as Provas de Avaliacao)

1. A ndo comparéncia a uma prova de exame é considerada
reprovagao.

2. O estudante, que faltar a uma prova de avalia¢do, poderd
requerer a 2.* chamada ao Director Pedagdgico ou da Faculdade
do ISGETE respeitando os seguintes procedimentos:

a) Apresentacdo do requerimento num prazo maximo
de setenta e duas horas (72h) tteis, contados a partir
da data de realizacdo da prova;

b) Apresentacdo da devida justificacdo suportada por
documentos comprovativos de fonte idonea;

c) Pagamento da taxa de provas de avaliagdo de recurso
ou 2.* chamada nos Servicos de Administragdo do
ISGETE.

3. O despacho de indeferimento conduz a solu¢do don.° 1 do
presente artigo.

CAPITULO IV
Mobilidade Académica
SECCAOTI
Mudangas de Curso e Procedimentos
ARTIGO 13
(Mudanca de Curso)

1. A Mudanga de Curso € o processo de alteragdo do vinculo
que liga o estudante de um determinado curso do ISGETE para
se vincular a um outro da mesma Instituicio.

2. A mudanga de curso estd condicionada a existéncia de vagas
e a observacdo dos requisitos definidos para o curso para o qual
o estudante pretende mudar.

ARTIGO 14
(Procedimentos)

1. O estudante pode mudar de um curso para o outro por
requerimento dirigido ao Director-Geral do ISGETE.

2. Autorizada a mudanca de curso, o estudante pode
requerer a equivaléncia das disciplinas ja frequentadas no curso
anterior que sejam comuns as disciplinas do curso que deseja
frequentar, mediante o pagamento de uma taxa, conforme prevé
o Regulamento Financeiro do ISGETE.

3. A formalizacdo da mudanca de curso realiza-se pela
matricula no novo curso.

ARTIGO 15
(Acreditacao de Competéncias)

1.Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obteng@o
de grau académico ou diploma, os estudantes que tiverem
realizado formacao noutros ciclos de estudos superiores ou em
cursos de especializagdo tecnoldgica no ISGETE ou noutras
institui¢cdes de ensino superior nacionais ou estrangeiras, bem
como aqueles que forem possuidores de formagio pds-secundaria
ou experiéncia profissional relevantes, podem requerer a sua
acreditag@o.

2. Os procedimentos e regras de aplicag@o da acreditagdo s@o
especificos em regulamento préprio.

SECCAO I

Enquadramento de Estudantes Transferidos
ARTIGO 16

(Procedimentos)

1. Compete ao Director Cientifico enquadrar o estudante
transferido de outra instituicao de ensino superior no devido ano
académico conforme o curriculo em vigor.

2. Os estudantes transferidos de outras instituicdes de ensino
superior, salvo em casos que haja memorandos de entendimento
entre elas e o ISGETE para aceitagdo mitua de estudantes
transferidos deverdo frequentar pelo menos 50% do curriculo
em vigor na instituicao.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se em casos em que
o curso a frequentar seja 0 mesmo ou equivalente.

4. Nos casos em que os cursos sao diferentes, a percentagem
de unidades curriculares a serem feitas podera ser superior a 50%.

CAPITULO V

Equivaléncias

ARrTIGO 17
(Responsabilidade de Passar Equivaléncias)

1. O estudante podera requerer equivaléncia de disciplinas do
curso que frequentou no ISGETE e das de cursos que frequentou
em outros Estabelecimentos de Ensino Superior.

2. Compete ao Registo Académico, com parecer do Director
Pedagdgico, passar as equivaléncias.

ARTIGO 18
(Tramitacao dos Processos de Equivaléncias)

1. A tramitacdo do processo de equivaléncias inicia com um
requerimento do estudante, dirigido ao Registo Académico,
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especificando as disciplinas nas quais pretende a equivaléncia e
tendo em anexo os seguintes documentos:

a) Declaragdo original ou fotoc6pia autenticada que confirma
que o requerente frequentou um estabelecimento de
ensino Superior;

b) Certificado das disciplinas concluidas e plano temadtico
das disciplinas em relac@o as quais requer a(s)
equivaléncia(s).

2. Em caso dos documentos referidos na alinea anterior ndo
estarem completos ou havendo ambiguidade, o ISGETE reserva-
se o direito de confirmar junto ao Estabelecimento de Ensino
Superior em que o requerente alude ter frequentado.

ARTIGO 19
(Condicoes Requeridas para a Concessao de Equivaléncias)

1. Ajustamento das disciplinas e dos planos temadticos
do ISGETE aos do Estabelecimento de Ensino Superior da
proveniéncia do candidato.

2. Pagamento de uma taxa de equivaléncia , nos termos do
Regulamento Financeiro do ISGETE.

CAPITULO VI

Regime de Avaliacao de Conhecimentos e Competéncias
ARTIGO 20

(Disposicoes Gerais)

1. Avaliacdo € o processo de afericdo do progresso dos
conhecimentos e competéncias do estudante, que consiste na
compilag@o e sistematiza¢do de dados e informacdes sobre o
grau de cumprimento dos objectivos definidos para a disciplina
ou actividade curricular.

2. As formas e tipos de avaliagdo previstas devem constar
dos programas analiticos da respectiva disciplina ou actividade
curricular.

3. E obrigatério o registo da frequéncia nas aulas das unidades
curriculares que exijam um limite minimo de presencas.

4. O regime de frequéncia definido nos termos dos nimeros
2 e 3 do artigo 10 € igual para ambos os processos de avaliagao
considerados no programa de cada unidade curricular.

5. Independentemente do regime de frequéncia adoptado pelo
docente titular, os estudantes inscritos numa determinada unidade
curricular t€m, em qualquer caso, o direito de assistir as aulas.

6. E da responsabilidade do docente responsivel pela
leccionagdo da disciplina informar os estudantes sobre as
formas de avaliagc@o aprovadas para essa disciplina ou actividade
curricular, no inicio do leccionamento da disciplina ou actividade
curricular.

ARTIGO 21
(Ambito)

1. O grau de aquisicdo de conhecimentos e competéncias
e o cumprimento dos objectivos de cada unidade curricular por
parte do estudante € objecto de avaliag@o.

2. O regime geral de avaliacdo aplica-se a todas as unidades
curriculares no ambito do presente regulamento com excep¢ao
de unidades curriculares cujas caracteristicas requeiram um
regime especial.

3. Considera-se que requerem um regime especial de avaliacio
de conhecimentos e competéncias as seguintes unidades
curriculares:

a) Unidades curriculares de estdgio, nos cursos de 1.° ciclo
e 2.° ciclo;

b) Dissertacdo e Trabalho de Projecto, nos cursos de 2.°
ciclo;

¢) Outras que venham a ser criadas nos termos dos estatutos
do Instituto Superior de Gestdo, Tecnologias e
Empreendedorismo, e da legislagdo em vigor.

4. O regime de avaliacdo das unidades curriculares enunciadas
no n.° 3 do presente artigo deve ser alvo de apreciagdo em
Conselho Pedagégico e aprovacdo em 6rgdo competente, sob
proposta do respectivo docente titular.

ARTIGO 22
(Métodos de Ensino - Aprendizagem)

1. Com vista a concretizacdo efectiva do processo de ensino -
aprendizagem dos conhecimentos e competéncias definidos para
cada unidade curricular, a natureza e diversidade de métodos de
ensino utilizados deve ser a necessdria para cumprir esse fim,
podendo, entre outros, recorrer-se aos seguintes:

a) Exposicao dos contetidos da unidade curricular, com ou
sem debate ou questionamento, em regime presencial
ou a distincia, apoiada ou ndo por meios escritos,
audiovisuais ou de outra natureza.

b) Leitura, andlise e discussido de suportes textuais sob a
forma de artigos, relatérios, manuais, livros, paginas
de internet, entre outras, com ou sem preparacio prévia
dos estudantes, em regime presencial ou a distancia.

c) Experimentacao pratica dos conteidos de natureza
aplicada, individualmente ou em grupo, através
de formagdo em servico, projectos, simulacdes,
experiéncias laboratoriais, estudos de caso, jogos,
competicdes, dramatizacdes ou jogos de papéis.

d) Observacgio, andlise e discussao de situagdes, fendmenos
ou cenérios relevantes, em contexto real ou simulado,
de forma directa ou através de registo audiovisual,
individualmente ou em grupo, com ou sem preparagao
prévia dos estudantes, em regime presencial ou a
distancia.

e) Didlogo e escrita reflexiva centrada nas experiéncias e
no processo de aprendizagem dos estudantes, através
da redaccdo e producdo de didrios e portefdlios e
aprendizagem, realizados individualmente ou em
grupo, em suporte de papel ou electrénico.

2. Os métodos de ensino utilizados na unidade curricular tém
de estar inscritos no respectivo programa.

ARTIGO 23
(Critérios de Avaliacao)

O conjunto de elementos de avaliacdo enunciados no artigo
24, quando utilizados em qualquer um dos processos de avaliacao
visa aferir a aquisi¢cdo dos conhecimentos e competéncias pelo
estudante, definidos no programa da unidade curricular, pelo que
a quantidade e a diversidade de métodos de avaliac@o utilizados
deve ser a necessaria para cumprir esse fim, podendo, entre outros,
recorrer-se aos seguintes:

a) Provas escritas, prdticas ou orais, realizadas,
individualmente ou em grupo, na presenca do docente
da unidade curricular ou de um juiri de avaliag@o.

b) Trabalhos ou projectos, realizados individualmente ou
em grupo, em contacto com o docente ou nao, podendo
contemplar, ou ndo, aspectos como entregas parciais,
apresentacgdo oral, apoiada em meios audiovisuais ou
de outra natureza, e defesa do mesmo perante o docente
da unidade curricular ou juri de avaliac@o.



31 DE DEZEMBRO DE 2019

5895

c) Participacio activa dos estudantes nas aulas, em regime
presencial ou a distancia, materializada em intervencdes
registadas e avaliadas continuadamente pelo docente
no ambito de actividades como questionamento,
debates, discussdes, foruns, simulacdes, jogos de
papéis, entre outras possiveis.

d) Diarios, portefélios e outros instrumentos de escrita
reflexiva e de compilacdo de evidéncias demonstrativas
do dominio dos conhecimentos e competéncias de
uma determinada unidade curricular, realizados
individualmente ou em grupo, em suporte de papel ou
electrénico, e cujo conteddo € avaliado continuada ou
periodicamente.

CAPITULO VII

Elementos e Tipos de Avaliacao
ARTIGO 24

(Elementos de Avaliacao)

Sao considerados elementos de avaliacdo os seguintes:

a) Assiduidade - frequéncia e permanéncia na sala de aula,
responsabilidade no cumprimento das tarefas propostas
e pontualidade em relacdo aos hordrios, entrega de
trabalhos e li¢des.

b) Conteido - a matéria a ser avaliada na forma de provas
como em trabalhos escritos, experimentais ou tedricos,
semindrios, debates, exposicdes, prova oral e escrita,
trabalhos tedricos, exames, relatério de estagio pré -
profissionais ou monografia cientifica e outras formas
de verificacdo de aprendizagem, devem constar no
programa e na planificacdo do docente.

c) Participacao - inteiracdo equilibrada em relagdo a
matéria, grupo de trabalho e actividades extras.

d) Sociabilidade - consciéncia de pertencer a um ambiente
escolar, disciplina, respeito ao ambiente fisico, social
e postura no ISGETE.

ARTIGO 25
(Tipos de Avaliacao)

1. No ambito do presente regulamento a avaliacdo do processo
de ensino e aprendizagem compreende os seguintes tipos:
a) Avaliacio Diagndstica;
b) Avaliagido Formativa;
¢) Avaliagdo Sumativa;
d) Avaliagdo Continua;
e) Avaliagdo de Frequéncia;
) Avaliagdo Final da Disciplina ou Actividade Curricular.
2. O numero total de elementos de avaliacdo, os métodos
utilizados e a férmula de célculo da classificagdo final em cada
um dos processos de avaliacio disponiveis t€ém de estar inscritos
no programa da disciplina ou unidade curricular.

ARTIGO 26
(Avaliacao Diagnéstica)

A avaliacdo diagnéstica incide sobre conceitos prévios
considerados essenciais e estruturantes das unidades curriculares
em causa, tendo particular relevo no inicio de cada semestre
lectivo.

ARTIGO 27
(Avaliacao Formativa)

1. A avaliagdo formativa tem um caracter sistemético, continuo
e interactivo, baseando-se na recolha, pelo docente, de dados
relativos aos varios dominios de aprendizagem que evidenciem
os conhecimentos e competéncias adquiridos, as capacidades e
atitudes desenvolvidas, bem como as destrezas dominadas pelos
estudantes, considerando a vertente auto-avaliacio.

2. A avaliacido formativa pode ter uma funcio diagndstica,
permitindo ao docente e ao estudante obter informacido sobre
o desenvolvimento das aprendizagens com vista ao eventual
ajustamento de processos e estratégias. A avaliagdo formativa
traduz-se de forma descritiva, qualitativa ou quantitativa.

ARTIGO 28
(Avaliacdo Sumativa)

1. A avaliacdo sumativa consiste na formulagdo de um
juizo global sobre o desenvolvimento dos conhecimentos e
competéncias, capacidades e atitudes do estudante, tendo como
objectivos a classificagdo final e/ou a certificacdo. A avaliagdo
sumativa ocorre, normalmente, no final de cada semestre lectivo, e
exprime-se na escala de 0 a 20 valores, considerando-se aprovado
o que tiver classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2. E da competéncia do docente a definicio dos critérios,
actividades e instrumentos de avaliagdo e estes devem constar
do plano docente de cada unidade curricular. A satisfacao pelos
estudantes das condi¢des definidas pelo docente € obrigatdria.

3. Para os casos previstos no presente regulamento, o docente
deverd planear a realizacdo de exames como instrumento de
avaliacdo sumativa que, quando aplicavel, poderdo ser o Unico
instrumento considerado para efeitos de classificacio final ou em
complemento de outras provas de avaliacdo sumativa.

ARTIGO 29
(Avaliacédo Continua)

1. A avalia¢do continua permite valorizar e aferir de forma
continuada as competéncias e os conhecimentos demonstrados
pelos estudantes ao longo do semestre ou ano lectivo.

2. Compete ao docente titular de cada unidade curricular
inscrever no respectivo programa os critérios de adesdo ao
processo de avaliacdo continua, explicitando as condigdes que
determinam que o estudante passa a ser enquadrado pelas normas
que regem este processo.

3. Caso o programa seja omisso relativamente ao disposto
no nimero anterior, considera-se que o estudante se encontra
enquadrado pelas normas que regem o processo de avaliagdo
continua a partir do momento em que participou em qualquer um
dos elementos de avaliacdo previstos e apresentados no programa.

4. O processo de avaliagdo continua tem de incluir pelo menos
trés (3) elementos de avaliacdo, sendo que:

a) Pelo menos um (1) dos elementos tem de ser realizado
individualmente pelo estudante;

b) A assiduidade por si s6 ndo pode constituir elemento
de avaliacio.

5. O docente tem de informar periodicamente os estudantes
sobre o seu aproveitamento, de modo a conferir ao processo
de avaliacao um papel pedagdgico positivo no desenvolvimento
e orientacdo da aprendizagem.
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ARTIGO 30
(Avaliacao de Frequéncia)

1. A avaliac@o de frequéncia é uma actividade com caracter
permanente.

2. A avaliagdo de frequéncia pode tomar, entre outras, a
forma de testes escritos, seminarios, temas de desenvolvimento,
trabalhos escritos ou experimentais, trabalhos de campo,
realizagdo de projectos e resolugido de problemas praticos, ou
outras formas.

3. A média de frequéncia € a média ponderada das notas obtidas
pelo estudante ao longo do periodo de leccionagio da disciplina
ou actividade curricular, calculada de acordo com o especificado
no programa analitico.

4. A publicacdio das notas das provas de avaliacdo é da
competéncia dos Servicos de Registos Académicos do ISGETE.

ARrTIGO 31
(Avaliacao Final da Disciplina ou Actividade Curricular)

1. Entende-se por avalia¢o final da disciplina ou da actividade
curricular o exame final ou outra forma de avaliagdo prevista no
programa, que versa sobre todas as componentes do processo de
ensino e aprendizagem da unidade curricular.

2. A avaliagdo final € realizada nos periodos dedicados a
esse fim no calendario académico lectivo, devendo cada um dos
periodos contemplar um minimo de duas semanas seguidas.

3. A avaliag@o final pode ser escrita, oral ou prética, de acordo
com o programa estabelecido para cada disciplina ou actividade
curricular.

4. A avaliagdo final tem de incluir pelo menos dois (2)
elementos de avaliacdo, sendo que:

a) Pelo menos um (1) dos elementos tem de ser realizado
individualmente pelo estudante;

b) Pelo menos um (1) dos elementos tem de ser realizado
presencialmente.

5. A data da avaliag@o final das unidades curriculares tem
de ser marcada no periodo referido no n.° 2 do presente artigo,
tendo esta que coincidir com a realizacio do primeiro elemento
de avaliacdo de natureza presencial.

6. A classificac@o final da avaliag@o final tem de estar publicada
até quinze (15) dias ap6s a realizag@o do dltimo elemento que
compde este processo de avaliacdo, conforme estipulado no
programa de cada unidade curricular.

7. Os juris das provas de exames orais devem ser constituidos
no minimo por dois (2) docentes.

8. Compete ao Director Pedagdgico ou da Faculdade do
ISGETE nomear os jtris de provas de exames orais.

ARrTIGO 32
(Epocas de Avaliagdo)

1. Cada disciplina ou unidade curricular é constituida pelas
seguintes épocas de avaliacio:

a) Epoca Normal, inicia-se na semana a seguir ao término
do periodo normal de aulas do primeiro ou segundo
semestres;

b) Epoca de Recurso, referente a cada semestre, inicia-se
uma semana ap6s o término da Epoca Normal, ndo
podendo esta coincidir com o periodo normal de aulas;

¢) Epoca Especial, que decorre no més de setembro nos
termos do presente regulamento.

2. A calendarizacdo das épocas de avaliagdo é fixada no
calendério académico nos termos do presente regulamento.

ARTIGO 33
(Epoca Normal)

1. S6 podem realizar esta época os estudantes que cumpram o
regime de frequéncia definido nos termos do artigo 10 do presente
regulamento.

2. Todas as unidades curriculares no Aambito deste regulamento
tém exame final na época normal.

3. Ainclusdo do processo de avaliagdo continua no modelo de
avaliacdo das unidades curriculares é uma opg¢do do respectivo
docente titular.

4. Compete ao docente titular da unidade curricular inscrever
no respectivo programa as condicdes de acesso ao exame final,
caso o estudante tenha realizado avaliacdo continua.

5. Caso o programa seja omisso relativamente ao disposto
no nimero anterior, considera-se que o estudante pode aceder
ao exame final se a classificagdo final da avaliacdo continua for
igual ou superior a dez (10).

6. Compete ao docente titular da unidade curricular inscrever
no respectivo programa se € em que condi¢des o estudante pode
dispensar de exame final.

7. Caso o programa seja omisso relativamente ao disposto no
nimero anterior, considera-se que o estudante pode dispensar
de exame final se a classificagdo final da avalia¢do continua for
igual ou superior a quinze (15) valores.

8. A classificag@o final do processo de avaliacdo continua dos
estudantes que retinam as condigdes de acesso a exame final, mas
ndo as de dispensa, conforme estabelecido nos nimeros 4 a 7 do
presente artigo, tem de ser publicada até dois (2) dias tteis antes
da realizacdo do primeiro elemento de avaliagdo do exame final.

9. O calendério académico tem de prever um intervalo de pelo
menos uma semana entre o final do periodo de aulas e o inicio
do periodo de exame final.

ARrTIGO 34
(Epoca de Recurso)

1. O unico processo de avaliacdo disponivel na época de
recurso € o exame de recorréncia, nos termos estipulados no
artigo 42.

2. Na época de recurso cada estudante pode realizar exame de
recorréncia nas unidades curriculares a que tenha reprovado na
época normal, num maximo de quatro (4) disciplinas semestrais
ou duas (2) anuais ou uma (1) anual e duas (2) semestrais.

3. Podem realizar esta época de avaliag@o todos os estudantes
que para ela se tenham inscrito com pelo menos quarenta e oito
horas (48h) de antecedéncia em relagdo a data de marcagdo do
exame de recorréncia.

ARTIGO 35
(Epoca Especial)

1. Na época especial cada estudante pode prestar provas
de exame especial em unidades curriculares cujo exame nas
épocas normal ou de recurso nio haja comparecido ou, tendo
comparecido, dele haja sido reprovado, até duas (2) unidades
curriculares.

2. O tnico processo de avaliacdo disponivel na época especial
€ o exame especial, nos termos estipulados no artigo 44.

ARTIGO 36

(Melhoria de Nota)

1. A melhoria de nota serd permitida uma tnica vez em cada
unidade curricular ou disciplina, tendo esta que ser realizada, sem
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excepcoes, até ao final da época de recurso do ano lectivo seguinte,
incluindo os estudantes que concluiram com €xito o curso.

2. Prevalecerd a nota superior.

3. O nimero de unidades curriculares ou disciplinas em que
¢é requerida melhoria de nota ndo conta para efeito do nimero
maximo de exames, fixado no niimero 2 do artigo 34 do presente
regulamento.

ARrTIGO 37
(Local da Realizacao da Avaliacao)

1. Os testes e exames sdo realizados em instalagdes do Instituto
Superior de Gestdo, Tecnologias e Empreendedorismo ou onde
esta ministra 0s seus cursos.

2. Em casos devidamente justificados, os mesmos poderdo
ser realizados em outras instalagdes, mediante autorizagdo do
Director Pedagégico ou da Faculdade que administra o curso.

ARTIGO 38
(Pagamento de Taxa)

1. A admissdo ao exame normal de uma unidade curricular
estd insenta de qualquer taxa ou emolumento.

2. A admiss@o ao exame de recorréncia estd sujeita ao
pagamento de uma taxa prevista no Regulamento Financeiro do
ISGETE.

3. O pagamento da referida taxa € feito na Direccdo dos
Servigos Administrativos e Financeiros do ISGETE, no periodo
estabelecido para o efeito, segundo o Calendédrio Académico do
ISGETE. Os resultados dos exames de recorréncia devem ser
publicados no prazo maximo de dez (10) dias apds a data da sua
realizag@o.

ARTIGO 39
(Classificacao das Unidades Curriculares)

1. A avaliacdo final de uma unidade curricular é expressa
através de uma classificag@o na escala numérica inteira de 0 a 20.

2. Para efeitos da escala mocambicana de comparabilidade de
classificacdes, as classificagdes finais de cada unidade curricular
aplicar-se-4 a correspondéncia e os principios definidos no
Decreto n.° 63/2007, de 31 de Dezembro.

ARTIGO 40
(Admissao e Dispensa do Exame)

1. Sdo admitidos a exame os estudantes que, tendo cumprido os
requisitos dos programas e demais disposicdes regulamentares em
vigor, tenham uma classificacdo de frequéncia igual ou superior
a dez (10) valores na avaliagdo de frequéncia dessa disciplina.

2. Sao dispensados do exame os estudantes que, tendo
cumprido os requisitos dos programas e demais disposicdes
regulamentares em vigor, tenham uma classificagio de frequéncia
igual ou superior a quinze (15) valores, desde que nao tenham
tido nenhuma classificaco inferior a 10 valores em nenhuma das
provas de avaliacdo de frequéncia dessa disciplina.

3. O disposto no nimero anterior ndo € extensivo para aquelas
disciplinas que, pela sua natureza, nao prevejam a dispensa do
exame.

ARTIGO 41
(Exclusao, Aprovacao e Reprovacao)

1. E excluido do exame o estudante abrangido por qualquer
uma das seguintes situacgoes:

a) Tenha uma média de frequéncia inferior a dez
(10) valores na respectiva disciplina;

b) Tenha excedido o limite de faltas estipulado no nimero
3 do artigo 10 do presente regulamento;

¢) Tenha incorrido numa situacio de incumprimento das
suas obrigacdes para com a Instituigdo;

d) Tenha sido suspenso ou impedido de frequentar a
disciplina por motivos disciplinares.

2. Considera-se aprovado o estudante que:

a) Tenha sido dispensado do exame nos termos do nimero
2 do artigo 40 do presente regulamento;
b) Tenha obtido uma nota igual ou superior a dez
(10) valores, na prova de avaliacéo final.
3. Considera-se reprovado o estudante que:
a) Tenha obtido uma nota inferior a dez (10) valores na
prova de avaliacdo final da respectiva disciplina;
b) Nao tenha comparecido ao exame da disciplina;
¢) Tenha sido acusado de fraude comprovada ocorrida
durante a realizacio do exame.
4. O estudante acusado de fraude comprovada ocorrida durante
a realizacido do exame normal perde automaticamente o direito
de realizar o exame de recorréncia.

ARTIGO 42
(Exame de Recorréncia)

1. Pode apresentar-se ao exame de recorréncia o estudante que:

a) Tenha reprovado no exame da época normal;
b) Tenha declarado o seu interesse em repetir o exame, nos
termos do artigo 36 do presente regulamento.

2. A admissdo ao exame de recorréncia estd sujeita ao
pagamento de uma taxa, conforme prevé o Regulamento
Financeiro do ISGETE.

3. Nao ha limite de disciplinas para o exame de recorréncia.

ARTIGO 43
(Repeticao do Exame)

1. O estudante aprovado no exame normal de uma disciplina
podera submeter-se ao exame de recorréncia com o objectivo de
melhorar a sua classificagdo.

2. O estudante interessado em repetir o exame deve requerer
ao Director Pedagégico ou da Faculdade do ISGETE.

3. A admissdo ao exame para melhoramento da nota esta sujeita
ao pagamento da taxa estabelecida no Regulamento Financeiro
do ISGETE.

4. No caso de repeti¢do de exame prevalece, para todos os
efeitos, a nota mais alta obtida pelo estudante nos dois (2) exames.

ARTIGO 44
(Exames Especiais)

1. O estudante a quem faltem ndo mais de duas (2) disciplinas
para a conclusdo do seu curso, que tenha assistido as aulas e, pode
requerer a realizacio de exames especiais nessas disciplinas.

2. Podem também requerer a realiza¢do de exames especiais,
os estudantes que por motivo de forca maior faltaram ao
exame normal e de recorréncia, desde que a justificagdo esteja
devidamente fundamentada.



5898

I SERIE — NUMERO 252

3. A realizacdo dos exames especiais estd condicionada ao
pagamento de uma taxa, prevista no Regulamento Financeiro
do ISGETE.

ARTIGO 45
(Classificacao Final da Disciplina)

1. A Classificacao final da disciplina € a classificagcdo obtida
da média artimética entre a avaliacdo de frequéncia e a avaliacdo
do exame.

2. No caso de dispensa e exclusdo do exame a classificagdo
final da disciplina € igual a avaliac@o de frequéncia.

ARTIGO 46
(Divulgacao dos Resultados das Avaliagcdes e Prazos)

1. Cabe a Direc¢a@o do Registo Académico a responsabilidade
de divulgar os resultados das provas de avaliacéo.

2. Osresultados das provas de avalia¢do devem ser depositados
pelo docente que lecciona a disciplina nos Servicos de Registos
Académicos do ISGETE, no prazo maximo de dez (10) dias uteis
apos a sua realizag@o.

3. Os resultados do estudante em situag@o irregular ndo serdo
divulgados.

4. Nos termos do presente regulamento, considera-se estudante
em situacdo irregular o estudante:

a) Com propinas ou outras taxas ndo pagas;

b) Que tenha sido suspenso ou impedido de frequentar a
disciplina por motivos disciplinares;

¢) Que tenha incorrido numa situagcdo de incumprimento
das suas obrigacgdes para com a Instituicdo.

ARTIGO 47
(Consulta de Prova)

1. A consulta de prova ¢ feita na presenga do docente
responsavel pela respectiva classificacdo e tem por objectivo
permitir que o estudante verifique o trabalho que realizou.

2. O estudante devera solicitar a consulta de prova através de
requerimento aos Servigos de Registos Académicos.

3. O hordrio e local de consulta de prova terdo de ser
divulgados, com pelo menos dois (2) dias uteis de antecedéncia,
pelo docente responsavel pela classificacao da prova.

4. O docente responsavel pela classificacdo da prova, como
resultado da consulta, e se assim entender, pode alterar a
classificacdo da mesma.

ARTIGO 48
(Revisao da Prova de Exame)

1. O estudante pode requerer, por escrito e mediante o
pagamento da respectiva taxa prevista no Regulamento Financeiro
do ISGETE, a revisdo da prova de exame até setenta e duas
(72h) horas apds a publicacdo da referida nota.

2. Ap6s a consulta de prova, o estudante poderd solicitar
a revisdo de prova, através de requerimento aos Servigos
Académicos, acompanhado da respectiva fundamentac?o.

3. O pedido de revisdo da prova de exame ¢é apresentado na
secretaria do ISGETE.

4. Ap6s a recepgdo do pedido, a Direcciao Pedagdgica ou da
Faculdade do ISGETE nomeia um jiri que vai deliberar sobre a
nota contestada.

5. A revisdo de prova sera realizada por um juri constituido
por trés (3) elementos, incluindo o docente titular da unidade
curricular e o docente responsavel pela classificacdo da prova,
caso este ultimo ndo seja o préprio docente titular, devendo a
restante constituicao ser nomeada pelo Conselho Cientifico do
ISGETE.

6. O juri da prova apreciard a fundamentacao apresentada pelo
estudante, aceitando ou rejeitando a mesma. Caso a fundamentac@o
seja aceite, procedera a revisdo da prova, dai podendo resultar
a subida, a descida ou a manutencio da classificag@o atribuida.

7. A deliberacdo do juri deverd ser comunicada aos Servi¢os
de Registos Académicos que informardo, por escrito, o estudante.

8. O resultado da revisdo da prova de exame € irrecorrivel e
¢ dado a conhecer ao estudante num prazo maximo de quinze
(15) dias, contados a partir da data de recepg¢ao do pedido.

9. O 6rgio de recurso deste processo € o Conselho Cientifico
do ISGETE.

ARTIGO 49
(Arquivo das Provas de Exame)

1. As provas de exame sdo mantidas em arquivo durante o
periodo de cinco (5) anos.

2. Findo o periodo definido no niimero anterior, o ISGETE
reserva-se o direito de proceder a destruicdo das provas de exame
em seu poder.

ARTIGO 50
(Provas de Culminacao de Estudos e Classificacao Final do Curso)

1. A realizagdo e avaliagdo das Provas de Culminagdo de
Estudos obedecem ao estipulado no Regulamento dos Trabalhos
de Culminagao de Estudos.

2. A classificag@o final do curso € a média aritmética ponderada
das médias finais de cada disciplina do plano de estudos, incluindo
o Trabalho de Culminag¢@o de Estudos.

3. Os coeficientes de ponderacdo de cada disciplina, para
efeitos do célculo da classificag@o final do curso, correspondem
aos créditos académicos atribuidos a cada disciplina ou unidade
curricular do plano de estudos de cada curso, isto é:

2, (nota na disciplina; X créditosdadisciplina;)
240

média final =

Onde:

e Nota na disciplina, corresponde a nota final do
estudante numa dada disciplina;

e Créditos da disciplina, corresponde ao nimero de
créditos académicos dessa disciplina no plano de
estudos.

4. Na atribuicdo da classificagdo final do curso faz-se
corresponder a escala numérica as seguintes classificacdes:

. 10 - 13 Valores: Suficiente

. 14 — 16 Valores: Bom

. 17 — 18 Valores: Muito Bom
. 19 — 20 Valores: Excelente.

CAPITULO VIII

Responsabilidade Disciplinar
ARTIGO 51

(Infraccoes)

1. Ao estudante que viole os seus deveres, abuse dos seus
direitos ou da boa fé dos 6rgédos ou dirigentes académicos ou que
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de qualquer maneira prejudique o prestigio do ISGETE serao
aplicadas san¢des disciplinares, sem prejuizo de procedimento
criminal ou civil.

2. Constituem infracgdes disciplinares:

a) O desrespeito as autoridades académicas, ameacas,
injurias contra dirigentes, docentes, funciondrios da
Institui¢do e outros colegas;

b) O uso indevido ou abusivo do nome e bens da Institui¢do
e danos causados a propriedade do ISGETE;

c) O acto ou tentativa de falsificagdo de identificacao,
declaragdo, de assinatura e entrega de falsos documentos
durante o processo de admissio, matricula, inscric@o,
mudanca de curso, equivaléncia, reingresso e de
obtenciao da bolsa de estudos ou outro beneficio social
no ISGETE;

d) O pligio e qualquer acto ou tentativa de utilizacio,
obteng¢do, cedéncia ou transmissdo de informagoes,
opinides ou dados, pelo préprio, por intermédio de ou
com a cumplicidade de outrem;

e) A embriagués, consumo ou posse de estupefacientes,
ou estado de drogado comprovado nas instalacdes do
ISGETE;

3. Para além das infracc¢des indicadas nos nimeros 1 e 2 do
presente artigo, aponta-se também o suborno de docentes ou de
funciondrios da Instituicdo, visando:

a) Adulterar ou viciar normas, regras ou procedimentos
estabelecidos pela Institui¢do e/ou;

b) Obter elementos de provas de avaliacdo antes da sua
realizagdo e/ou;

¢) Adulterar ou viciar a classificacdo obtida nas provas de
avaliacdo e/ou nas pautas publicadas.

ARTIGO 52
(Fraude Académica)

1. A fraude académica € uma situacdo grave de desonestidade
académica que inclui situacdes de cdpia ou plagio em elementos
de avaliacdo.

2. Considera-se que ocorre copia na producdo de um elemento
de avaliacdo quando o estudante:

a) Recorre a materiais ndo autorizados pelo docente;

b) Recorre a informag@o, ndo autorizada, disponibilizada
por terceiros;

¢) Disponibiliza informag¢ao ndo autorizada a colegas.

3. Considera-se que ocorre plagio quando a totalidade ou
parte do conteiido de um elemento de avaliagdo, seja este de
natureza textual ou ndo, inclui materiais que, ndo sendo da
autoria do(s) estudante(s), sdo apresentados como tal por nao
serem devidamente referenciados os legitimos autores e/ou as
respectivas fontes.

4. Sempre que o docente tenha uma suspeita de copia ou
plagio devera:

a) Confrontar o(s) estudantes(s) em causa, ficando a
classificacdo retida até ao pleno esclarecimento da
situagdo; e/ou

b) Realizar uma prova oral e/ou escrita ao(s) estudantes(s)
em causa, se isso for relevante para o esclarecimento
da situag@o.

5. Sempre que o docente confirmar uma suspeita nos termos
do nimero anterior, detectar um plagio efectivo, ou uma situagao
de copia em flagrante, devera imediatamente anular o elemento
de avaliac@o do(s) estudante(s) em causa, sem prejuizo de outras
sancdes disciplinares.

ARTIGO 53
(Sancoes)

1. A ocorréncia dos actos descritos no artigo anterior conduz,
de acordo com a sua gravidade e independentemente do
procedimento criminal correspondente, a aplicacio das seguintes
sancoes:

a) Repreensdo oral na presenga da turma;

b) Repreensao registada e afixac@o publica da mesma;

¢) Exclusdo ou reprovagdo na disciplina em causa e sem
direito ao exame de recorréncia;

d) Indeminizacdo pelos danos causados;

e) Sancdo descrita na alinea c) acrescida de anulacdo da
inscri¢do nas restantes disciplinas;

/) Interdicdo da inscricdo no semestre subsequente ao do
acto;

g) Perda dos direitos e regalias relacionadas com bolsa de
estudo por um periodo minimo de um ano;

h) Interdiciio de admissdo, matricula, inscri¢do ou reingresso
durante o periodo minimo de um ano;

i) Interdic@o definitiva de ingresso no ISGETE;

J) Expulsdo do ISGETE.

k) Comunicagdo ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
Ensino Superior e Técnico Profissional e a outras
institugdes de ensino superior.

2. As sangdes descritas no nimero anterior sdo aplicadas de
acordo com a gravidade do acto praticado, com a ocorréncia de
reincidéncia ou de acumulacio de actos referidos no nimero
anterior.

ARTIGO 54
(Aplicacao de Penas Disciplinares)

1. Compete ao Coordenador do Curso aplicar as penas previstas
nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 53.

2. Compete ao Director Geral do ISGETE a aplicag¢do das
penas estabelecidas nas alineas e), f), g), h), i) e j) do artigo 53.

3. A aplicacdo das sangdes estabelecidas no artigo 53 ¢
precedida da participag¢do fundamentada da infrac¢@o praticada,
pelo funciondrio do ISGETE que registar a ocorréncia da
infrac¢do. A participagdo deve especificar as infrac¢des
cometidas, os infractores e respectivo grau de culpa, a data, hora
e local da pratica e prova produzida.

ARTIGO 55
(Impugnacao e sua Tramitacao)

1. A reclamacdo ¢é dirigida, por escrito, pelo reclamante a
autoridade académica que tiver aplicado a pena no prazo de oito
(8) dias do calenddrio a partir do conhecimento da pena aplicada.

2. Orecurso hierdrquico € submetido ao superior hierdrquico da
autoridade académica que tiver aplicado a pena devendo o recurso
ser interposto dentro de dez (10) dias a partir do conhecimento
da pena aplicada.

ARTIGO 56
(Regulamentacao Especifica)

Aprovar-se-a4 um regulamento especifico sobre o exercicio do
poder disciplinar do ISGETE.

ARTIGO 57
(Programa das Unidades Curriculares)

1. O programa das unidades curriculares tem de incluir os
seguintes topicos:

a) Nome da unidade curricular;
b) Cédigo da unidade curricular;
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¢) Pré-requisitos para sua frequéncia;

d) Docente titular da unidade curricular e docentes que a
leccionam no ano lectivo em causa;

e) Numero de créditos académicos;

) Tempo total de trabalho dos estudantes e horas de contacto
distribuidas pelas varias tipologias: Teéricas, Tedrico-
Praticas, Praticas Laboratoriais, Trabalho de Campo,
Orientacdo Tutorial, Semindrios, Estigios, Outras.

2) Ambito da unidade curricular;

h) Os objectivos expressos em conhecimemtos e
competéncias a adquirir pelos estudantes;

i) Conteudos programdticos;

J) Regime de frequéncia;

k) Métodos de ensino e aprendizagem:;

1) Critérios de avaliagdo;

m) Processos de avaliacdo disponiveis;

n) Condigdes de acesso e critérios de adesdo a cada processo
de avaliagio;

0) Elementos de avaliacio exigidos e métodos utilizados
em cada processo de avaliag@o.

p) Condigdes de dispensa de exame final;

q) Férmula de calculo da classificagdo final em cada
processo de avaliacdo;

r) Regime especifico para estudantes em situacao especial,
conforme disposto no artigo 8 do presente regulamento;

s) Bibliografia essencial.

2. Para garantir a transparéncia e o direito a informacéio
oportuna a todos os intervenientes, e sobretudo aos estudantes,
o docente titular tem de implementar as seguintes medidas no
periodo de aulas da unidade curricular:

a) Até quinze (15) dias antes das matriculas, tem de dar
entrada na Direccdo da Faculdade o programa oficial
das unidades curriculares opcionais.

b) Até oito (8) dias antes do inicio das aulas, tem de dar
entrada na Direc¢do da Faculdade o programa oficial
das unidades curriculares ndo opcionais.

¢) Na primeira aula, tem de informar os estudantes sobre
o respectivo programa, dando particular destaque ao
modelo de avaliagdo e ao regime de frequéncia.

d) Ao longo do periodo de aulas, manter o programa oficial
da unidade curricular no espago que lhe € dedicado na
plataforma de ensino do ISGETE.

CAPITULO IX

Acompanhamento e Reclamacdes
ARTIGO 58

(Acompanhamento)

As questdes de acompanhamento relacionadas com os regimes
de frequéncia e de avaliacdo de conhecimentos e competéncias

sdo esclarecidas, consoante a sua natureza, pelas seguintes
entidades:

a) Pelo docente titular, no que diga estritamente respeito a
uma determinada unidade curricular;

b) Pelo Coordenador do Curso, no que diga globalmente
respeito a um determinado curso;

c) Pelos Servicos de Registos Académicos, no que diga
respeito a processos de natureza administrativa;

d) Pelo Conselho Pedagégico, no que diga respeito,
de forma transversal, a varios cursos.

ARTIGO 59
(Reclamacoes)

1. As reclamagdes sobre a aplica¢do do presente regulamento
e normas subsididrias devem ser comunicadas directamente ao
Docente Titular da unidade curricular ou, em segunda instancia,
ao Coordenador do Curso.

2. No caso de persisténcia de problemas, os estudantes devem
apresentar reclamacao por

escrito ao Conselho Pedagégico do ISGETE.

CAPITULO X

Disposicoes Finais e Transitdrias
ARTIGO 60

(Vigéncia)

O presente Regulamento entra em vigor, apés a Homologacao
pelo Ministro que superintende o sector, podendo vir a ser
modificado antes do inicio das aulas de cada ano lectivo, por
iniciativa dos Conselhos Pedagégico e Cientifico, observando
para a vigéncia o mesmo procedimento.

ARTIGO 61
(Taxas e Multas)

As taxas e demais encargos financeiros resultantes da aplicagdo
do presente Regulamento obedecem ao disposto no Regulamento
Financeiro do ISGETE.

ARTIGO 62
(Duvidas e Omissoes)

1. Todos os casos ndo previstos no presente Regulamento, ou
ddvidas suscitadas pela sua interpretagdo, serdo analisados pelo
Conselho do Instituto.

2. As dividas de interpretac@o, 0s casos omissos ou quaisquer
excepgdes serdo resolvidos por despacho do Director-Geral
do ISGETE.
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