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Conselho de Ministros:
Decreto n.° 6/2020:

Regulamenta a Lei n.° 15/2019, de 24 de Setembro, que estabelece
o quadro legal sobre a organizacdo e o funcionamento dos
Servicos de Representac¢@o do Estado na Cidade de Maputo.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 6/2020
de 11 de Fevereiro

Havendo necessidade de regulamentar o quadro legal sobre
a organiza¢do e o funcionamento dos Servigos de Representacao
do Estado na Cidade de Maputo aprovado pela Lei n.° 15/2019,
de 24 de Setembro, ao abrigo do disposto no artigo 29 da referida
Lei, o Conselho de Ministros decreta:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Decreto tem por objecto regulamentar a Lei
n.° 15/2019, de 24 de Setembro, que estabelece o quadro
legal sobre a organizacido e o funcionamento dos Servigos
de Representacio do Estado na Cidade de Maputo.

ARTIGO 2
(Ambito)

1. O presente Decreto aplica-se:

a) Ao Secretério de Estado da Cidade de Maputo;
b) Aos Servigos de Representagdo do Estado na Cidade
de Maputo.

2. A organizagdo, o funcionamento e as competéncias das
instituicdes de defesa e seguranga, ordem publica, fiscalizagdo de
fronteiras, emissao de moeda e as relacdes diplomaticas regem-se
por normas ou regras proprias.

3. As institui¢des de finangas publicas, registo civil e notariado,
identificacdo civil e de migrag¢@o regem-se por normas ou regras
proéprias.

CAPITULO 11

Organizacao dos Orgaos de Representacio do Estado
na Cidade de Maputo

ARTIGO 3
(Orgaos de Representacdo do Estado)

Sao Orgios de Representacio do Estado na Cidade de Maputo:

a) Secretario de Estado da Cidade de Maputo;
b) Conselho dos Servicos de Representacdo do Estado na
Cidade de Maputo.

ARTIGO 4
(Secretario de Estado da Cidade de Maputo)

1. O Secretario de Estado da Cidade de Maputo é o 6rgio que
representa o Governo Central na Cidade de Maputo.

2. O Secretario de Estado da Cidade de Maputo é nomeado
e empossado pelo Presidente da Republica.

3. Nos impedimentos ou auséncias por um periodo inferior
ou igual a trinta dias, o Secretdrio de Estado da Cidade
de Maputo designa o substituto dentre os directores dos Servigos
de Representagdo do Estado na Cidade de Maputo.

4. Nos impedimentos ou auséncias por um periodo superior
a 30 dias, o substituto é designado pelo Presidente da Republica.

5. A auséncia do Secretdrio de Estado na Provincia € autorizada
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5
(Competéncias do Secretario de Estado da Cidade de Maputo)

1.Compete ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo:

a) representar o Estado e o Governo Central na Cidade
de Maputo;

b) dirigir o Conselho dos Servigos de Representagio
do Estado na Cidade de Maputo;

¢) orientar a preparacio da proposta do plano e or¢amento
e do respectivo balanco de execucdo nas areas
de representacdo do Estado na Cidade de Maputo;

d) dirigir a execugdo e o controlo do Plano e Orgamento
da Representa¢do do Estado na Cidade de Maputo;

e) apresentar relatdrios periddicos ao Governo Central
sobre o funcionamento da Representacdo do Estado
na Cidade de Maputo;

/) implementar na cidade de Maputo accdes e actividades de
cooperag¢do internacional no quadro da materializa¢do
da estratégia da politica externa e de cooperacdo
internacional do Estado Mogambicano;
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g) praticar actos administrativos e tomar decisdes
indispensdveis, sempre que circunstincias excepcionais
de interesse publico o exijam, devendo comunicar
imediamente ao 6érgdo competente;

h) intervir e recomendar medidas pertinentes no ambito
da preservagdo da ordem e seguranga publicas em
articulacdo com o Presidente do Conselho Municipal
da Cidade de Maputo.

2. Sao ainda competéncias de Secretario de Estado da Cidade
de Maputo:

a) participar nas cerimoénias de Estado na Cidade de Maputo;

b) realizar accdes de superintendéncia e supervisdo aos
servigos de representagdo do Estado na Cidade
de Maputo;

¢) garantir o cumprimento das decisdes dos 6rgaos centrais
do Estado;

d) apresentar relatérios trimestrais ao Presidente
da Reptblica sobre o funcionamento dos Servicos
de Representagdo do Estado na Cidade de Maputo,
através do Ministro que superintende a drea da
administra¢do local e fun¢@o publica;

e) assegurar a concessdo de licenca de producgdo e de
distribui¢ao de energia eléctrica de baixa e média
tensdo, nos termos estabelecidos na lei;

) gerir os recursos humanos pertencentes ao quadro de
pessoal dos Servigos de Representacdo do Estado na
Cidade de Maputo;

g) propor a criacdo de escolas e unidades de prestagdo
de servicos de saude e em dreas cujas atribuicdes ndao
cabem ao Conselho Municipal de Maputo;

h) determinar medidas preventivas ou de socorro, em
casos de eminéncia ou ocorréncia de acidente grave
ou calamidade, mobilizando e instruindo os servicos
de defesa civil publicos ou privados, em particular
militares e paramilitares, em articulacdo com
0 Conselho Municipal de Maputo;

i) praticar actos administrativos e tomar decisdes
indispensaveis, sempre que circunstancias excepcionais
de interesse publico o exijam, devendo comunicar
imediatamente ao 6rgao competente;

J) exercer outras competéncias determinadas por lei.

ARTIGO 6

(Competéncias do Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Cidade de Maputo)

Sao competéncias do Conselho dos Servigos de Representagao
do Estado na Cidade de Maputo:

a) elaborar a proposta do Plano e do Or¢amento;

b) executar o Plano e o Orcamento bem como apreciar
o respectivo relatério balanco, observando as decisdes
do Conselho de Ministros;

¢) acompanhar a execugdo de medidas preventivas ou de
socorro, em casos de eminéncia ou ocorréncia de
acidente grave ou evento extremo;

d) exercer outras competéncias determinadas por lei.

ARTIGO 7
(Composicao)
O Conselho dos Servigos de Representagdo do Estado na

Cidade de Maputo tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario de Estado da Cidade de Maputo;

b) Director do Gabinete do Secretario de Estado da Cidade
de Maputo; e

¢) Directores de Servigos.

ARTIGO 8

(Estrutura do Conselho dos Servicos de Representacao do Estado
na Cidade de Maputo)

O Conselho dos Servicos de Representacdo do Estado
na Cidade de Maputo, tem a seguinte estrutura:

a) Gabinete do Secretério de Estado da Cidade de Maputo;
b) Servico de Economia e Financas da Cidade;

¢) Servigo de Actividades Econémicas da Cidade;

d) Servico de Assuntos Sociais da Cidade;

e) Servigo de Justica da Cidade.

ARTIGO 9
(Gabinete do Secretario de Estado da Cidade de Maputo)

1. O Gabinete do Secretario de Estado da Cidade de Maputo
tem a seguinte organizagio:

a) Departamentos;
b) Reparticoes.

2. O Gabinete do Secretario de Estado da Cidade de Maputo
pode integrar até 3 departamentos e 6 repartigdes.

ARrTIGO 10

(Funcgdes do Gabinete do Secretario de Estado da Cidade
de Maputo)

1.0 Gabinete do Secretario de Estado da Cidade de Maputo
executa tarefas de cardcter organizativo, técnico administrativo
e protocolar e tem como funcdes:

a) prestar assisténcia técnica e administrativa ao Conselho
dos Servigos de Representacdo do Estado na Cidade
de Maputo;

b) assegurar o acompanhamento e controlo da execugdo
das decisdes do Secretdrio de Estado da Cidade de
Maputo e do Conselho dos Servicos de Representagio
do Estado na Cidade de Maputo;

¢) gerir recursos humanos, financeiros e patrimoniais dos
Servigos de Representacdo do Estado na Cidade
de Maputo;

d) actualizar os registos geograficos, respeitantes aos limites
territoriais e a toponimia;

) preparar e apresentar as propostas sobre a organizagio
territorial;

f) monitorar a implementacdo de politicas publicas
na Cidade de Maputo;

g) Promover a observancia das normas éticas e deontoldgicas
na fung@o publica;

h) Promover acc¢des de combate a corrupgdo na fungio
publica;

i) monitorar a aplicagdo de técnicas de documentagdo
e arquivo aplicaveis a Administragdo Publica;

J) promover a observancia das regras de segredo do Estado;

k) divulgar informag¢do de interesse da Administragdo
Publica;

[) assegurar que as peticdes, reclamacdes e sugestdes dos
cidadaos sejam devidamente tratadas;

m) coordenar a gestdo e implementacdo de programas
e projectos de reforma do sector publico e da
modernizagido da Administracio Publica;

n) zelar pela implementacdo do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e legislacdo
complementar;

0) aplicar normas relativas a organizagio e funcionamento
da Administragao Publica;
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p) planificar a formacdo e afectagdo de funciondrios
e agentes do Estado pelos servicos da Cidade;

q) zelar pelo cadastramento e actualizac@o dos dados dos
funcionérios e agentes do Estado no e-CAF; e

r) monitorar a implementag@o das actividades no ambito das
estratégias de prevengao e combate ao HIV-SIDA, do
género e da pessoa com deficiéncia na fungao publica.

2. O Gabinete do Secretério de Estado da Cidade de Maputo
¢ dirigido por um Director de Gabinete, nomeado pelo Secretério
de Estado da Cidade de Maputo.

CAPITULO III

Organizacao e Funcionamento dos Servicos
de Representacao do Estado na Cidade de Maputo

ArTIGO 11
(Estrutura)

1. Os Servicos de Representagdo do Estado na Cidade
de Maputo tém a seguinte estrutura:

a) Departamentos;
b) Reparticdes.
2. Os Servigos de Representagdo do Estado na Cidade
de Maputo podem integrar até 4 departamentos e 8 repartigdes.

ARrTIGO 12
(Funcoes)

1. Sdo fungodes dos Servicos de Representacdo do Estado na
Cidade de Maputo:

a) garantir a implementagio de planos e programas
aprovados centralmente;

b) garantir a gestdo dos recursos humanos, patrimoniais
e financeiros;

c) orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais
dos respectivos sectores de actividades;

d) garantir aimplementagao de politicas nacionais com base
nos planos e decisdes de 6rgaos centrais;

e) dirigir as actividades dos 6rgdos e institui¢des da
respectiva drea de actuacgio, garantindo o apoio técnico
e metodoldgico;

/) promover a participa¢@o de organizacdes e associagdes
da sociedade civil nas respectivas areas de actuacao;

g) assessorar o Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo
nas matérias do respectivo sector.

2. Os Servicos de Representacdo do Estado na Cidade
de Maputo sdo dirigidos por um Director de Servico nomeado
centralmente, ouvido o Secretario de Estado da Cidade de Maputo.

ARrTIGO 13
(Servico de Economia e Financas)

O Servico de Economia e Finangas da Cidade tém as seguintes
fungdes:

a) coordenar a elaborac@o do plano e do or¢amento;

b) garantir a aplicacdo uniforme das metodologias
de elaboragdo do plano e do orcamento;

c) fazer o acompanhamento da execucdo e avaliacio
periddica do plano e do orgamento;

d) coordenar a elaboragdo de relatérios sobre a execugao
do plano e do or¢amento;

e) promover estudos para o conhecimento da situagao s6cio
- econdmico da cidade;

/) garantir a execugdo do Plano Econdémico e Social
da Cidade e a elaboracdo do respectivo relatério
de execugdo;

g) coordenar a elaboracdo dos planos estratégicos
de desenvolvimento econémico e social da Cidade;

h) coordenar a elaboragdo de programas e estratégias
de promogao e atraccio do investimento privado;

i) autorizar despesas varidveis do orcamento dentro
dos limites e parametros superiormente fixados;

J) supervisar as actividades de arrecadac@o das receitas
publicas;

k) elaborar planos de tesouraria para a correcta execucao
or¢amental;

) acompanhar e monitorar a implementacao dos projectos
de investimento, em coordenacdo com o0s sectores
afins;

m) acompanhar e controlar a execucdo do or¢camento
do Estado e elaborar os respectivos relatérios;

n) coordenar os processos de alienagdo, cedéncia
e de constituicdo de sociedades publicas;

o) supervisar a aplicacio do regulamento sobre a utilizagdo
dos bens do Estado;

p) organizar os processos de abate de bens classificados
de obsoletos e incapazes para o servico do Estado,
em coordenagdo com 0s servicos competentes, nos
termos da lei;

q) garantir a planificagdo e organizacdo dos processos
de aquisi¢d@o, inventdrio, manutencao, uso e controlo
de bens materiais do Estado;

r) controlar as normas sobre inventdrios e contas anuais,
de acordo com o regulamento de gestdao de bens
do Estado;

s) emitir titulos de adjudicacdo, ou quitagdes referentes
a alienag@o do patriménio do Estado;

1) prestar apoio técnico as instituicdes do Estado, em
matérias do patriménio.

ARrTIGO 14
(Servico de Actividades Econémicas da Cidade)

O Servigo de Actividades Econdémicas da Cidade tém as
seguintes funcdes:
1. No ambito de agricultura e pecuaria:

a) garantir a implementacao da legislacio,
politicas, estratégias, planos e programas
de desenvolvimento agrario;

b) assegurar o cumprimento das normas sobre
licenciamento, fiscalizacdo e monitoria das
actividades do sector agréario;

c) garantir o cumprimento das normas para
implementacdo de programas e projectos
de fomento agrario;

d) garantir a defesa sanitdria, vegetal e animal, bem
como a proteccio da saide;

e) promover a assisténcia técnica aos produtores
urbanos;

/) coordenar a producio de informagao sobre o sector
agrario;

g) coordenar o desenvolvimento de infra-estruturas
e servicos de apoio ao sector agrario;

h) promover o uso sustentavel do solo, 4gua e florestas
urbanas;

i) implementar a legislag@o, politicas e estratégias
de desenvolvimento pecudrio;
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j) garantir o cumprimento das normas para
licenciamento, fiscalizacdo e monitoria das
actividades do sector da pecudria;

k) fazer cumprir as normas para a implementagio de
projectos e programas de fomento das actividades
pecudrias;

[) garantir a defesa sanitaria animal;

m) promover e garantir a assisténcia técnica aos
produtores através da divulgacio e transferéncia
de tecnologias agrdrias apropriadas e dos servi¢os
de extensdo agraria, para o aumento da produgdo
e produtividade;

n) participar na capacitagdo dos produtores;

0) promover a criacdo e desenvolvimento
de infra-estruturas e servicos de apoio pecudrio;

p) produzir e sistematizar informagdo sobre o sector
da pecudria;

q) promover a pecudria e o melhoramento genético;

r) garantir o controlo higeno-sanitdrio dos
estabelecimentos de processamento de produtos
de origem animal e a salvaguarda da sadde;

s) implementar a legislag@o, politicas e estratégias
de extensdo agraria;

t) coordenar com outros servicos da Cidade, ao
abrigo do Servico Unificado de Extensdo (SUE)
e parceiros no ambito do Sistema Nacional
de Extensdo (SISNE), a implementagdo das
actividades de extensdo;

u) promover ac¢des de educacdo alimentar e nutricional
aos produtores e suas familias;

v) participar no processo de desenvolvimento das
tecnologias agrarias junto da investigacdo e outros
intervenientes;

w) coordenar as metodologias de intervencdo das
Organizacdes Nao-Governamentais (ONG’s) e
Sector Privado que prestam servicos de extensao
na cidade;

x) facilitar o processo de adop¢ao e uso de tecnologias
pelos produtores do sector familiar;

y) implementar e divulgar boas praticas agrarias
adaptadas as mudangas climaticas que contribuam
para o uso sustentavel dos recursos naturais;

7) capacitar e fortalecer as organizagdes de produtores
através de formacdo, assisténcia técnica
e disseminacdo de informacdes uteis;

aa) implementar ac¢gdes sobre assuntos transversais
envolvendo os produtores com especial énfase na
gestao de recursos naturais, mudangas climaticas,
seguranca alimentar e nutricional, género e HIV-
SIDA;

bb) realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Decreto e demais legislacdo aplicavel.

2. No ambito da Seguranga Alimentar:

a) coordenar e monitorar as intervengdes de seguranga
alimentar e nutricional nos planos, programas em
implementagdo;

b) garantir a integracdo de seguranca alimentar e
nutricional no Plano Econémico e Social e no
Orcamento do Estado;

c) aprovar o plano anual de seguranca alimentar
e nutricional;

d) promover boas praticas no uso de alimentos para
melhorar a dieta das populagdes e garantir
a seguranga alimentar e nutricional;

e) implementar os programas de educacio publica e
informagdo sobre preparagdo, processamento,
conservacdo de alimentos e consumo;

/) garantir a seguranga alimentar e nutricional através
de educagdo as comunidades priorizando os
alimentos mais nutritivos e seguros;

g) monitorar e avaliar a situa¢do alimentar e nutricional;

h) dirigir o Conselho de Seguranca Alimentar
e Nutricional da Cidade.

3. No ambito da Hidraulica Agricola:

a) implementar a legislag@o, politicas e estratégias
de desenvolvimento hidroagricola;

b) promover programas e projectos para o uso
de infraestruturas hidroagricolas;

¢) promover a gestao e o uso sustentavel da 4gua para o
aumento da producio e da produtividade agréria;

d) garantir o cumprimento de normas e procedimentos
sobre 0 acesso e uso sustentavel de infraestruturas
hidroagricolas.

4. No 4mbito do Mar e Aguas Interiores:

a) coordenar actividades de seguranga nos espacos
maritimo, fluvial e lacustre;

b) supervisar a actividade de fiscalizagao;

¢) promover a utilizagdo sustentavel dos ecossistemas
costeiros;

d) monitorar o cumprimento dos acordos de gestao das
zonas costeiras, maritimas fluviais e lacustres de
dominio publico;

e) promover a participacio das associagdes e demais
organizacdes da sociedade civil na materializacio
das politicas e estratégias do sector do mar
e dguas interiores.

5. No ambito da Pesca e Aquacultura:

a) promover o licenciamento, monitoria e controlo das
actividades da pesca, nos termos da legislacio
aplicavel;

b) promover programas de fomento e extensao;

¢) pronunciar-se sobre a constitui¢ao e gestdo das areas
de conservag@o marinha, e seus ecossistemas, na
perspectiva de sustentabilidade;

d) articular com os Conselhos Comunitarios de Pesca
e organizagdes da sociedade civil que actuam nas
areas do mar e dguas interiores;

¢) promover programas de fomento e extensdo;

J) impulsionar o envolvimento de pessoas singulares
e colectivas para pratica da actividade
da aquacultura;

g) recolher, processar, analisar, canalizar e conservar
a informacao estatistica do sector, nos termos da
legislagdo aplicavel;

h) assegurar o controlo da qualidade da informagao
estatistica;

i) participar nos censos e inquéritos.

6. No ambito da industria e comércio:

a) coordenar e acompanhar as actividades
de licenciamento de modo a garantir e manter
o cadastro industrial;
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b) fornecer mensalmente a informacado e dados
necessdrios ao cadastro industrial central,

¢) promover o estabelecimento de reserva de espago
para as zonas industriais e criagdo de parques
industriais em coordenagdo com as entidades
competentes;

d) atrair investidores para o sector da industria na
cidade e promover a revitaliza¢do das industrias
paralisadas;

e) divulgar informacao sobre industrias paralisadas;

f) promover a produgio e consumo de produtos
nacionais;

g) promover investimento e exportagdes de produtos
nacionais;

h) acompanhar o desenvolvimento das empresas
industriais privatizadas, assegurando
o cumprimento dos contratos de adjudicagdo
em coordenacio com as entidades competentes;

i) proceder a andlise regular e sistematizacdo da
evolucio da actividade industrial;

J) elaborar o balanco da produg¢do industrial e da
actividade do sector a nivel da cidade;

k) emitir pareceres sobre o pedido de licenciamento
de actividades econémicas quando solicitadas;

) promover e divulgar o estabelecimento e desen-
volvimento de micro, pequenas e médias
empresas;

m) promover e divulgar legislac@o atinente a qualidade
e certificagc@o de produtos;

n) promover e divulgar o uso e a protec¢@o do sistema
da propriedade industrial;

0) promover a capacitacdo das micro, pequenas
e médias empresas industriais;

p) promover a incubagdo de pequenas empresas
industriais e prestacdo de servigos;

g) monitorar as recomendacdes da inspeccao das
actividades econdmicas;

r) divulgar o potencial industrial e as oportunidades
de negdcios;

s) definir e divulgar as 4reas prioritdrias para
o desenvolvimento industrial;

t) divulgar e assegurar a implementacdo da politica
e estratégia industrial;

u) divulgar a legislagcdo sobre a inddustria
transformadora;

v) promover a ligacdo entre industrias para
o aproveitamento de produtos, semi-produtos
e desperdicios industriais para transformagao em
outros produtos;

w) coordenar e fiscalizar as actividades econémicas;

X) recensear e proceder ao registo no cadastro dos
operadores da rede comercial,

y) coordenar e acompanhar as actividades do exercicio
de actividades comerciais;

z) promover e fomentar a comercializagdo agricola
e a monitoria do abastecimento do mercado;

aa) promover a diversificacao de exportacdes;

bb) promover a realizacdo e participagdo em feiras
nacionais e internacionais caso seja solicitado;

cc) emitir pareceres sobre o pedido de licenciamento
de actividades econémicas quando solicitadas,
ouvidas as entidades afins;

dd) zelar pelo cumprimento das normas de defesa
do consumidor;

ee) fomentar a comercializacdo agricola através
de disponibilizacdo e gestdo de infra-estrutura
de apoio;

JP) verificar os instrumentos de medi¢do no ambito
da delegacdo de competéncias.

7. No ambito do Turismo:

a) elaborar, coordenar e acompanhar a execucao
dos planos e estratégias da actividade do sector
de turismo;

b) promover e coordenar o desenvolvimento
do turismo;

¢) proceder o licenciamento de empreendimentos
turisticos, estabelecimentos de restauragio
e bebidas e salas de danga, de sua competéncia;

d) proceder o acompanhamento da instalagdo
e funcionamento de empreendimentos turisticos,
estabelecimentos de restauracio e bebidas e salas
de danga;

e) promover os produtos turisticos a nivel local
de modo a atrair turistas;

/) divulgar as potencialidades turisticas a nivel
da cidade, para atrair investimentos;

g) estimular iniciativas visando a criagdo de comités
locais de turismo;

h) articular com os 6rgdos competentes a nivel da
cidade na inventariagdo dos recursos turisticos,
de modo a contribuir para o seu conhecimento
e apoiar o processo de ordenamento e planeamento
da oferta turistica local;

i) promover o desenvolvimento de produtos turisticos
e orientar a gestdo do destino;

J) promover o aumento da qualidade e competitividade
do turismo;

k) fazer a recolha de informacdo estatistica, manter
actualizado o inventario e cadastro do sector do
turismo;

) emitir pareceres sobre os planos e estratégias de
desenvolvimento territorial e de turismo em
particular e outros que lhe sejam presentes.

8. No ambito de Transporte e Comunicagdes:

a) promover a utilizacdo de transporte ferroviario,
rodovidrio, maritimo e aéreo de passageiros
e de carga;

b) vistoriar e fiscalizar as actividades de transporte no
ambito do regulamento de transporte automovel;

c) gerir as rotas de transporte internacional
de passageiros;

d) emitir licencas para as actividades de transporte
de passageiros e de mercadorias do tipo “B”’;

e) autorizar a abertura de escolas de condugao;

) planificar e emitir licengas de transporte inter-
provincial;

g) garantir o funcionamento do Comité de Gestao
de Rotas;

h) coordenar e controlar as actividades dos sectores
de transporte e comunicacdes a nivel da Cidade
de Maputo;

i) emitir licencas para estabelecimento de oficinas
e garagens de 2.* Classe;
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J) emitir Alvards para a explora¢do da industria de
transporte publico de passageiros e de merca-
dorias do Tipo "B";

k) tramitar os pedidos de licenciamento de transporte
de passageiros e de mercadorias do Tipo "A";

[) garantir o cumprimento do Regulamento de
Transporte em Automaveis; e

m) garantir o cumprimento dos Acordos Bilaterais
de Transporte Rodovidrio de Passageiros e
de Mercadorias assinados entre o Governo de
Mogambique e os Paises vizinhos.

9. No ambito de Ambiente:

a) participar no licenciamento e fiscalizacdo das
actividades de impacto ambiental;

b) garantir o cumprimento de normas e procedimentos
em matéria ambiental;

¢) realizar programas de educagdo ambiental;

d) colaborar na implementacdo de iniciativas de
prevencdo, controlo e recuperagdo de solos
degradados; e

e) colaborar na implementacio medidas de prevengdo
da degradacao e controlo da qualidade ambiental.

ARTIGO 15
(Servico de Assuntos Sociais da Cidade)

O Servico de Assuntos Sociais da Cidade t€m as seguintes
fungdes:
1. No ambito da Educagdo:

a) garantir a implementagdo do Sistema Nacional
de Educagio;

b) assegurar a aplicacdo uniforme do curriculo
de ensino aprovado e controlar o seu cumprimento;

¢) promover o processo de ensino e aprendizagem,;

d) planificar o desenvolvimento da alfabetizacio
e educacio de adultos;

e) promover a educagdo inclusiva;

/) fazer a supervisdo da aplicagdo das normas
e regulamentos de organizagdo, direcgio
e funcionamento das institui¢des de ensino,
de formacgao de professores e de alfabetizacio
e educacdo de adultos;

g) assegurar que todas as criangas em idade escolar
estejam na escola;

h) assegurar e controlar a organizagdo da formacgdo
dos professores, alfabetizadores e educadores
de adultos bem como a formagdo continua
e permanente dos docentes;

i) realizar accodes inspectivas e de supervisao nas
institui¢des do Ensino Geral;

J) supervisar as Zonas de Influéncia Pedagégica (ZIPs)
e promover a criacao de nicleos para atendimento
de alunos com necessidades educativas especiais
e em risco, em coordenagdo com os sectores locais
da saude e género, crianca e ac¢do social;

k) prover a produgdo escolar;

[) planificar a expansao da rede escolar;

m) promover a participa¢do das comunidades locais e
outros parceiros na construcio de salas de aulas
e de habitacgdo para professores;

n) supervisar as construcdes escolares de acordo com
o regulamento de constru¢des e manuten¢ao dos
dispositivos técnicos de acessibilidade, circulagiao
e utilizacdo dos sistemas de servicos e lugares
publicos para a pessoa com deficiéncia;

0) controlar e acompanhar a distribuicdo do livro
escolar e materiais de ensino e aprendizagem;

p) promover e assegurar a saide, a higiene, a nutricdo
e a prética de desporto;

q) promover a ligacdo escola-comunidade.

2. No ambito da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior

e Técnico Profissional:

a) garantir a implementacgdo das politicas, estratégias,
planos e programas da area de ciéncia e tecnologia;

b) coordenar a implementacao dos planos e programas
para o desenvolvimento de ciéncia e tecnologia;

c) promover a divulgac@o do conhecimento cientifico,
da inovagdo e do desenvolvimento tecnolégico;

d) avaliar e monitorar o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico a nivel na Cidade de Maputo;

e) promover o aproveitamento do conhecimento local,
na investigacdo e nos processos de inovagao, em
beneficio das comunidades;

/) promover o treino e capacita¢do das comunidades
locais e técnicos na adopg¢do e uso de novas
tecnologias;

g) estimular o desenvolvimento da capacidade
inovadora no sector produtivo e na sociedade
em geral;

h) promover o estabelecimento de institui¢des
de inovagido cientifica e desenvolvimento
tecnolégico;

i) promover a participagdo da mulher na ciéncia
e tecnologia para assegurar a equidade de género;

J) facilitar o acesso e uso das Tecnologias de Informacao
e Comunicac¢do (TICs) nas comunidades locais;

k) promover a realizagdo de feiras, exposicdes, bazares
e outros programas sobre ciéncia e tecnologia;

[) mobilizar a participagdo e apoio dos parceiros
nas actividades de aplicacdo da inovacdo
e desenvolvimento tecnolégico;

m) assegurar a concepg¢do e gestdo da agenda
de inovacdo orientada para a satisfacdo das
necessidades;

n) colaborar com a inspecg¢ao na realiza¢do da actividade
de fiscalizagdo de projectos e programas, gestao
de recursos humanos e materiais, bem como o
cumprimento dos dispositivos legais vigentes;

o) implementar politicas, estratégias, planos
e programas de desenvolvimento do ensino
superior;

p) coordenar as actividades do subsistema do ensino
superior;

q) organizar e tramitar os processos relativos
a concessao de bolsas de estudos;

r) divulgar a informag@o sobre bolsas de estudo na
Cidade de Maputo e recolher os processos de
candidatura;

s) garantir a observancia dos procedimentos para a
criag¢@o de delegacgdes, extensdes e faculdades ou
centros de recursos, de acordo com a Legislacio
do Ensino Superior;
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t) promover a investigagao cientifica e cultural,
inovacao cientifica, tecnoldgica e pedagdgica nas
institui¢des de ensino superior e na sociedade em
geral e nas camadas jovens em particular;

u) promover a articulagdo entre as institui¢cdes de
ensino superior com o sector produtivo, ptublico
e privado;

v) receber e tramitar os certificados das institui¢des do
ensino superior para efeitos de certificacdo das
qualifica¢des no subsistema do ensino superior;

w) emitir pareceres em relacdo a criacdo de novas
instituicdes de ensino superior;

x) colaborar com a inspeccdo na realizagdo da
actividade inspectiva nas instituicdes de ensino
superior, em coordenagdo com o sector que
superintende a area do Ensino Superior;

y) monitorar a implementacao das reformas do ensino
técnico-profissional nas institui¢des da Cidade
de Maputo;

z) orientar e supervisar o cumprimento, nas
instituigdes de ensino técnico-profissional, dos
principios, normas e regulamentos centralmente
definidos para a organizagdo e direccao escolar,
organizagdo do processo de ensino-aprendizagem,
administragio e producdo escolar;

aa) programar e realizar supervisdes pedagdgicas as
Institui¢des do Ensino Técnico Profissional;

bb) assessorar os processos de criagdo e funcionamento
de novas institui¢des de Ensino Técnico
Profissional na Cidade, por diferentes provedores
de educacio, com envolvimento de equipas locais
da implementacdo e desenvolvimento das escolas
profissionais;

cc) incentivar as institui¢cdes da educacio profissional
a promover cursos de curta duracgio, na base da
pedagogia da alternancia, para populacéo fora do
Sistema Nacional de Educagao;

dd) assegurar que as escolas técnico-profissionais
mantenham vinculos estreitos com as unidades
produtivas e de servicos para promover
e concretizar a interdependéncia entre a formagao
e a realidade socioecondémica do pais;

ee) garantir a recolha sistematica de dados estatisticos
das institui¢des do Ensino Técnico Profissional;

ff) promover a celebracdo da semana do Ensino
Técnico Profissional pelas instituicdes do Ensino
Técnico Profissional;

gg) supervisar o cumprimento das normas de conduta
por parte dos professores, trabalhadores e alunos
e dinamizar as actividades extra-escolares que
contribuam para a educagdo patridtica e civica
dos alunos, ética e brio profissional;

hh) analisar o grau de cumprimento dos ingressos
e a situag@o de desisténcias, e de sucesso escolar,
a qualidade de ensino e metas de graduagdo
e propor medidas adequadas ao seu continuo
melhoramento;

ii) participar nas actividades de orientagao profissional
e executar programas de afectac¢do dos graduados
do ensino técnico-profissional;

Jj) dinamizar, organizar e supervisar os programas
de aperfeicoamento pedagdgico-didactico

e profissional e os estdgios no sector produtivo
dos docentes do ensino técnico-profissional e
propor a continuacio de estudos;

kk) monitorar o processo das inscricdes e preparagdo
do inicio do ano lectivo;

[l) promover o acesso, expansdo, desenvolvimento,
apropriacdo, e uso das tecnologias de informacao
e comunicagio;

mm) promover o cumprimento de normas concernentes
ao acesso, registo, utilizagdo e seguranca das
Tecnologias de Informacdo e Comunicag@o;

nn) promover a utiliza¢do sustentavel das Tecnologias
de Informagdo e Comunicag@o na prestagdo de
servicos ao cidadao;

0o) promover a utilizag@o de sistemas de informacao e
aprestacio de servicos com recurso a plataformas
de Tecnologias de Informacio e Comunicagao;

pp) promover a implementacdo de ac¢des visando
a integridade, confidencialidade e acesso
a informagdo e dos sistemas de informacao
e da Internet ao nivel da Cidade nos termos da
legislag@o aplicavel;

qq) promover o uso de arquitecturas, dos padrdes
técnicos e especificacdo de sistemas de
informacdo para garantir a interoperabilidade
sistémica na prestacdo de servigos publicos de
governo electrénico com recurso a Tecnologias
de Informagdo e Comunicagio;

rr) elaborar e manter actualizado o inventario da
Cidade do equipamento e sistemas de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagio;

ss) promover a realizacdo da implementacdo de
programas de alfabetizacdo e projectos nos
dominios do desenvolvimento tecnoldgico
e disseminag@o de Tecnologias de Informacgdo
e Comunicagdo;

tt) promover o uso da rede de institui¢des de
investigagdo, do ensino superior ¢ do ensino
técnico profissional, incluindo interligagdo com
redes internacionais afins;

uu) promover o estabelecimento e bases de dados
e sistemas de informacdo para a drea da ciéncia
etecnologia, ensino superior e técnico profissional;

vv) coordenar a concep¢do e implantacdo de infra-
-estruturas de ciéncia e tecnologia, ensino
superior e técnico profissional;

ww) participar em projectos de construg¢do de infra-
-estruturas de ciéncia, tecnologia, ensino superior
e técnico profissional, quando a coordenacdo
destes esteja adstrita a outras institui¢des.

3. No ambito da Saude:

a) promover a saude da populag@o, prevenir e controlar
as doencas e gerir os programas de saude;

b) proceder ao controlo epidemiolégico de doengas em
particular utilizando de forma operativa o sistema
de informagdo em saude, SIS;

c) garantir o funcionamento dos hospitais gerais
e demais componentes da drea de saide que nao
se enquadram no ambito dos cuidados de saide
primdrios;
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d) garantir o funcionamento das Unidades Sanitarias
do Servico Nacional dos niveis secundarios,
tercidrios e quaternarios;

e) garantir a prestacdo de cuidados de satde nas
Unidades Sanitdrias do Servi¢co Nacional de
Sadde, exceptuando os servigos de saide no
ambito de cuidados primérios;

/) proceder ao controlo do exercicio da medicina por
entidades privadas;

g) registar e conceder a autorizagdo da medicina
privada aos profissionais de saide;

h) garantir a autoriza¢@o para exercicio das actividades
inerentes a Medicina Privada e proceder ao
controlo da sua implementagdo;

i) registar e conceder a carteira profissional para o
exercicio da medicina privada aos profissionais
de saude;

J) monitorar aimplantagao das medidas de biosseguranga
e controlo de infec¢des nas Unidades Sanitdrias;

k) assegurar o funcionamento dos hospitais gerais.

4. No ambito do Género, Crianga e Accdo Social:

a) realizar e promover ac¢des destinadas a eliminar
a discriminac@o baseada no género e a valorizar
o papel da familia na sociedade;

b) promover a igualdade de género na vida politica
econdmica e social;

¢) garantir a aplicacdo das normas e medidas que
assegurem a igualdade de oportunidades entre a
mulher e 0 homem no acesso a bens e servigos a
disposicao da sociedade;

d) realizar e promover ac¢des que garantam a
igualdade e equidade de género e empoderamento
da mulher;

e) assegurar a interligacdo da perspectiva de género nos
processos da planifica¢do ao nivel local;

/) planificar e implementar programas de educacio
publica para promocdo do género, incluindo a
sensibilizac@o sobre a prevengdo e o combate ao
HIV e SIDA, a violéncia doméstica e a violéncia
baseada no género;

g) assegurar a representacdo e coordenagdo do sector
nos mecanismos intersectoriais ao nivel local no
ambito do género;

h) participar na elaborag@o de propostas de politicas,
estratégias, programas e legislacdo em prol da
igualdade de género e empoderamento da mulher
na sociedade;

i) proceder a divulgacdo, controlo e avaliacdo das
politicas no ambito do género;

J) assegurar a divulgac@o das accdes levadas a cabo
pelas mulheres ou grupos maioritariamente
constituidos pelas mulheres, assim como articular
as datas comemorativas alusivas as mulheres;

k) coordenar ac¢des das institui¢des publicas e privadas
no ambito da implementagdo das politicas
e programas de atendimento a crianca;

[) participar nos processos de tutela, acolhimento
e adopcao de menores;

m) instruir processos de licenciamento de Centros
Infantis, Infantarios e Centros de acolhimento a
criancas em situacao dificil;

n) implementar programas orientados a prevengao
de fenémenos sociais nocivos a criangas;

0) participar na elaboracio de normas de organizagdo
administrativa e pedagdgica dos centros infantis
e escolinhas comunitarias;

p) coordenar a realizacdo de ac¢des de apoio, de
educacio, reabilitacdo psico-social e reintegragio
da crianca em situag@o dificil;

q) promover ac¢des de prevengdo e combate a todas
as formas de violéncia contra a crianca, em
especial o abuso sexual de menores, as unides
forcadas, rapto e trafico de menores, a exploragdo
do trabalho infantil bem como assisténcia
e reintegragdo das vitimas;

r) coordenar a implementagao dos planos e programas
definidos para a area da crianga;

s) cumprir e fazer cumprir as normas e metodologias
de trabalho definidas para a area da crianga;

t) inspeccionar e supervisar as accdes realizadas
na drea da crianga nos infantdrios e centros de
acolhimento a crianca em situacdo dificil;

u) proceder a divulgacdo, controlo e avaliacdo das
politicas no ambito da crianga;

v) planificar e implementar programas de educag@do
publica para divulgacdo dos direitos e deveres
das criangas e articular as datas comemorativas
alusivas as criangas;

w) promover e realizar accdes de apoio e protecgdo da
pessoa com deficiéncia, da pessoa idosa e outros
grupos em situacio de vulnerabilidade;

x) implementar programas orientados a prevencao
e combate de fendmenos sociais nocivos aos
idosos e pessoas com deficiéncia;

y) implementar programas orientados ao apoio a outros
grupos populacionais vivendo em condicdes de
pobreza extrema;

7) instruir processos de licenciamento dos centros
de apoio a velhice e centros de transito, centros
abertos e outras instituicdes de atendimento as
pessoas com deficiéncia profunda;

aa) inspeccionar e supervisar o funcionamento dos
centros de transito, centros abertos e outras
instituicdes de atendimento aos grupos alvo do
sector publico ou privado;

bb) garantir a implementacdo de normas de
funcionamento das instituicdes de atendimento
a mulher, a crianca, a pessoa com deficiéncia,
a pessoa idosa e todas as outras em situagdo de
vulnerabilidade;

cc) proceder a divulgagdo, controlo e avaliagdo das
politicas no ambito da acgdo social;

dd) coordenar e supervisar as ac¢des de assisténcia
e proteccdo social basica as pessoas
e agregados familiares em situacido de pobreza
e vulnerabilidade;

ee) orientar e controlar a actuacio das organizagdes
que trabalham na 4rea de Acg¢do Social e assegurar
o cumprimento das normas de atendimento
aos grupos-alvo em situacdo de pobreza e de
vulnerabilidade;

Jff) coordenar o apoio social, material e moral as
pessoas e agregados familiares em situagédo
de vulnerabilidade e de pobreza;
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gg) desenvolver e articular ac¢des de prevengdo
e combate ao HIV e SIDA no seio dos grupos-
alvo e no local de trabalho;

hh) planificar e implementar programas de educagdo
publica para divulgacdo dos direitos e deveres
das pessoas idosas e pessoas com deficiéncia,
assim como articular as comemoragdes das datas
alusivas a estes.

5. No ambito da Cultura:

a) promover as ac¢des de gestdo, protecg¢do
e preservacdo do patriménio cultural, material
e imaterial em coordenagio com outras instituigdes
publicas e privadas a nivel da Cidade;

b) desenvolver e incentivar ac¢des de investigacdo
e pesquisa sécio-antropolégica sobre o patriménio
local;

¢) promover a pesquisa e divulgag¢@o sobre as artes
e cultura;

d) incentivar o desenvolvimento das industrias
culturais e criativas;

e) promover o desenvolvimento de empresas,
cooperativas e associagdes culturais na producao
e comercializagdo de produto artistico-cultural;

/) garantir o licenciamento, registo e monitoria das
actividades de empresas culturais e criativas;

g) assegurar a protec¢do e promog¢ado dos direitos do
autor e direitos conexos, provendo acgdes de
combate a contrafac¢do e usurpagdo de obras
artisticas;

h) garantir o licenciamento, registo, monitoria
das actividades, legalizagdo de empresas
e associacdes culturais que intervém no campo
artistico cultural;

i) estimular a educagdo artistico cultural, criando
escolas, casas de cultura e centros de interesse
a nivel da Cidade;

J) criar em coordenacdo com outras instituicdes
publicas e privadas, uma rede local de bibliotecas
publicas;

k) desenvolver um Sistema de Gestio de Informagao
Cultural,

[) garantir a recolha e sistematiza¢do de dados sobre
as artes, cultura e economia da cultura, para
o Sistema de Gestao de Informagdo Cultural;

m) assegurar a realizagdo das actividades inerentes
ao Audio Visual e Cinema, divulgando
e estimulando os produtos e operadores;

n) incentivar a construgao, reabilitacdo e manutengdo
de infra-estruturas culturais de arte e cultura;

0) criar e garantir a operacionalidade de infra-
estruturas de arte e cultura, tais como as casas
de cultura, museus, escolas de ensino artistico e
vocacional, galerias de arte, bibliotecas publicas e
outras infra-estruturas culturais, em coordenagdo
com outras instituicdes pubicas e privadas;

p) proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos
sobre o movimento artistico-cultural na cidade;

q) promover a valorizag@o e o uso das linguas locais.

6. No ambito da Juventude e Desporto:

a) incentivar a participacdo de individualidades
e instituicdes publicas e privadas no apoio a
promocao de iniciativas de associacdes juvenis
e desportivas;

b) dirigir e controlar as actividades dos drgdos
e instituigdes do sector, garantindo-lhes o apoio
técnico, metodoldgico e administrativo;

c) promover a participagdo das organizacdes
e associagdes juvenis, com vista a materializacao
da politica definida para a juventude;

d) coordenar as ac¢oes de levantamento e sistematizacio
da situacdo social e econdmica da juventude na
cidade e promover ou desenvolver iniciativas
tendentes a cria¢@o de oportunidades de educacdo,
formacao profissional e emprego para jovens, em
coordenagdo com outras instituicdes locais;

e) promover, coordenar e incentivar actividades
intelectuais, culturais e desportivas para a
formacao integral e ocupacao dos tempos livres
dos Jovens;

/) apoiar o associativismo desportivo e prestar as
respectivas estruturas a colaboracdo metodolégica
para o desenvolvimento das suas actividades e a
prossecugdo dos objectivos;

g) propor a reserva de espagos para a pratica de
actividades fisicas e desportivas;

h) incentivar a valorizacdo de iniciativas para acesso
progressivo da populacdo a prética desportiva
recreativa.

ARTIGO 16
(Servico de Justica da Cidade)

O Servigo de Justica da Cidade tém as seguintes funcdes:
1. No ambito da Justi¢a, Assuntos Juridicos e Religiosos:

a) coordenar o sector da administracéo da justica e os
servigos penitenciarios;

b) assegurar a assisténcia juridica e judicidria ao
cidadiao economicamente carenciado;

c) assegurar e monitorar os servigos do Registo
Civil, Predial, Entidades Legais, Propriedade
Automével e Notariado;

d) garantir a modernizacdo dos servicos de Registo
Civil, Predial, Entidades Legais, Propriedade
Automével e Notariado;

e) garantir o correcto funcionamento do sistema
prisional na Cidade de Maputo;

f) desenvolver mecanismos de articulacdo
e relacionamento com diversas Confissdes
Religiosas.

2. No ambito do Trabalho, Emprego e Seguranca Social:

a) assegurar o controlo da legalidade laboral;

b) garantir a implementacdo das politicas definidas
centralmente sobre o Trabalho, Emprego
e Seguranga Social;

c¢) assegurar a participagdo dos parceiros sociais na
prevencao de conflitos, estabilidade das relacdes
socio-laborais e paz social;

d) promover os mecanismos de resolugdo extrajudicial
de conflitos laborais;

e) promover a concertacio social, com vista a melhorar
a actuacdo e relacionamento entre 0s parceiros
sociais;

/) assegurar a prevencdo e combate do trabalho infantil;

g) prestar assisténcia aos parceiros sociais na
elaboracdo dos instrumentos de regulamentagao
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colectiva do trabalho, incentivando a pratica
de negociacao colectiva;

h) promover o didlogo social tripartido ao nivel
da cidade;

i) divulgar o Sistema de Seguranca Social;

J) promover a implementagdo do Sistema de Seguranga
Social;

k) promover a inscri¢ao dos trabalhadores e entidades
empregadoras no Sistema de Seguranga Social;

) promover e assegurar a efectivacao de estagios pré-
profissionais;

m) promover o desenvolvimento de acgdes
de formacao profissional;

n) participar nas acg¢des e programas de capacita¢do
profissional no ambito dos fundos destinados
a promogdo de emprego e auto-emprego;

o) controlar as actividades das agéncias privadas
de emprego;

p) proceder a recolha, processamento, gestiao
e divulgacido da informacdo sobre o mercado
de trabalho;

q) desenvolver ac¢des que promovam a criacdo
de emprego e auto-emprego;

r) garantir a observancia das normas da contratagio
da mao-de-obra estrangeira no admbito das suas
competéncias.

3. No ambito dos Combatentes:

a) zelar pela aplicac@o do estatuto do combatente;
b) assegurar a fixacdo de pensdes dos combatentes;

c) proceder ao levantamento, triagem e registo dos
combatentes e seus dependentes;

d) coordenar e prestar assisténcia social, reabilitacdo
fisica e psico-social dos combatentes;

e) realizar pesquisas, registo, preservacao e divulgagao
da histéria e patrimoénio histérico da Luta de
Liberta¢do Nacional;

/) propor locais histéricos para a sua elevagdo
a categoria de Patrimoénio Nacional;

g) propor a criagdo de museus e bibliotecas a entidade
competente.

CAPITULO IV
Cidadania e participacao
SECCAO I
Participacéo dos cidadaos
ARTIGO 17
(Participacao)

Os Servicos de Representacio do Estado na Cidade de Maputo
asseguram a participacio dos cidaddos, das comunidades locais,

das associacdes e de outras formas de organizacdo, através
de consultas sobre diversas matérias.

ARTIGO 18
(Mecanismos de participacao)

Os Servicos de Representacdo do Estado na Cidade de Maputo
actuam em estreita colaboracdo e consulta aos particulares e as
comunidades, assegurando a sua participa¢do no desempenho da
funcdo administrativa, cumprindo-lhes, nomeadamente:

a) prestar informacdes e esclarecimentos de interesse geral;
b) estimular iniciativas dos particulares e das comunidades.

SECCAOII

Comunidades
ARTIGO 19

(Comunidade local)

A comunidade local é o conjunto de populagdo e pessoas
colectivas compreendida nas unidades de organizacio territorial,
agrupando familias, que visam a salvaguarda de interesses
comuns.

ARTIGO 20
(Autoridades comunitarias)

1. As autoridades comunitdrias s@o pessoas que exercem
autoridade sobre determinada comunidade ou grupo social,
nomeadamente chefes tradicionais e outros lideres legitimados
pelas respectivas comunidades ou grupos sociais reconhecidos
pelo Estado.

2. O Conselho dos Servigos de Representagdo do Estado na
Cidade de Maputo articula com as autoridades comunitarias na
realizacdo de actividades que visem a satisfacio das necessidades
especificas das respectivas comunidades.

3. O Secretario de Estado da Cidade de Maputo garante
a gestdo das autoridades comunitarias.

ARTIGO 21
(Deveres gerais)

Sdo deveres gerais das autoridades comunitérias:

a) colaborar com os Tribunais Comunitarios;

b) colaborar na manutencdo da paz e harmonia social;

¢) participar as autoridades administrativas e policiais as
infrac¢des cometidas pelos cidadaos locais;

d) participar as autoridades administrativas sobre praticas
de actividades nao licenciadas;

e) mobilizar e organizar as populagdes para a constru¢dao
e manutencio de infra-estruturas;

/) educar a populagdo em questdes de saneamento do meio;

g) participar na educagdo das comunidades sobre a gestao
dos recursos naturais;

h) participar na educag@o e prevengao as unides prematuras;

i) mobilizar e organizar as comunidades para participarem
nas accdes de prevengdo de epidemias;

J) mobilizar as populacdes para o recenseamento anual;

k) mobilizar e organizar as populagdes para o pagamento
de impostos;

) promover actividades recreativas de cardcter formativo
e educativo para as criancas.

ARTIGO 22
(Deveres especificos)

Sao deveres especificos das autoridades comunitérias:

a) divulgar informagdes as comunidades sobre a época
agricola;

b) mobilizar as comunidades nas ac¢des de extensao rural;

c) colaborar na investigagdo sobre a historia, cultura
e tradi¢des das comunidades locais;

d) assegurar a preservacao e desenvolvimento de valores
culturais das comunidades;

e) informar as comunidades sobre a previsdo de ocorréncia
de eventos extremos;

J) informar as autoridades administrativas sobre a existéncia
de epidemias;

g) promover as formas de auto-emprego, individual
ou associativo;
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h) apoiar as iniciativas locais de formagao profissional;

i) promover campanhas de registos de nascimento
e de casamento;

J) mobilizar a populagdo para realizar actividades de limpeza
e saneamento do meio;

k) educar as comunidades sobre as melhores formas
de preservacdo do ambiente;

[) promover acc¢des tendentes a melhoria da dieta alimentar.

ARTIGO 23
(Direitos)
1. Sao direitos das autoridades comunitarias:

a) ser reconhecidas e respeitadas como representantes
das respectivas comunidades locais;

b) participar nas reunides dos féruns comunitarios;

c) participar nas ceriménias oficiais organizadas pelas
autoridades administrativas do Estado.

2. Sao ainda direitos das autoridades comunitarias:

a) ostentar os simbolos da Reptiblica;
b) possuir fardamento;
¢) perceber um subsidio.

3. As autoridades comunitdrias sdo consultadas pelas
autoridades administrativas nas questdes fundamentais que dizem
respeito a vida e o bem-estar da comunidade.

SECCAO III

Articulagéo entre a Representagéao do Estado na Cidade
de Maputo e as autoridades comunitarias

ARTIGO 24
(Mecanismos de articulacao)

1. Os Servigos de Representacdo do Estado na Cidade
de Maputo articulam com as autoridades comunitarias, observando
estritamente a Constitui¢do da Republica e demais leis.

2. Os mecanismos que concorram para a consolidag¢do da
unidade nacional, producdo de bens materiais e de servigos
com vista a satisfacio das necessidades basicas da comunidade,
circunscrevem-se nas seguintes vertentes:

a) paz, justi¢a e harmonia social;

b) educagdo civica das populagdes;
d) emprego, educacgdo e cultura;

e) seguranga alimentar e nutricional;
/) habitacao;

g) saude e ambiente.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 25

(Quadro de pessoal)

Compete ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo
apresentar a proposta do quadro de pessoal do Conselho dos
Servicos de Representacido do Estado na Cidade, no prazo de 90
dias apds a sua instalacdo, ao érgdo competente.

ARTIGO 26
(Regime financeiro)

O regime financeiro dos Servi¢os de Representagdo do Estado
na Cidade de Maputo € o do Sistema de Administracio Financeira
do Estado.

ARTIGO 27
(Estatuto organico)

Compete aos Ministros que superintendem as areas da
administracdo local e das finangas, aprovar os Estatutos Organicos
dos Servigos de Representagdo do Estado na Cidade de Maputo,
sob proposta do respectivo Secretario de Estado, no prazo de 60
dias, ap0s a sua instalac@o.

ARTIGO 28
(Regulamento interno)

1. Compete ao Secretdrio do Estado da Cidade de Maputo
aprovar o Regulamento Interno do Conselho dos Servicos de
Representacdo do Estado na Cidade, no prazo de 60 dias apds
a sua instalagdo.

2. Compete ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo
aprovar os Regulamentos Internos dos Servicos de Representacao
do Estado na Cidade, no prazo de 90 dias ap6s a sua instalagao.

ARTIGO 29
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicac@o.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 4 de Fevereiro
de 2020.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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Anexo

Organigrama do Conselho dos Servicos de Representaciao do Estado

na Cidade de Maputo

Secretario de Estado
na Cidade de Maputo

Gabinete do
Secretario de Estado
na Cidade

SEFC

Legenda:

el S

SAEC

SASC

SEFC - Servico de Economia e Finangas da Cidade;
SAEC - Servico de Actividades Economicas da Cidade;
SASC - Servigo de Assuntos Sociais da Cidade;

SJC - Servico de Justi¢a da Cidade;

Preco — 60,00 MT

SJC
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