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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 5/2020

de 21 de Fevereiro

Havendo necessidade de definir as atribui¢des e competéncias
do Ministério do Trabalho e Seguranca Social, criado pela alinea a)
do artigo 2 do Decreto Presidencial n.° 2/2020, de 30 de Janeiro,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 159 da Constituicdo
da Reptiblica e do n.° 1 do artigo 46 da Lei n.° 7/2012, de 8
de Fevereiro, o Presidente da Reptblica decreta:

ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério do Trabalho e Seguranca Social é um Orgio
Central do aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos e tarefas definidos pelo Governo, é responsdvel
pela direc¢do, planificacdo, estudos, monitoria e controlo da
accdo governamental no dominio da administragdo do trabalho
e seguranga social, assegurando a execucdo de politicas,
estratégias e programas econdémicos e sociais adoptados pelo
Governo.

ARTIGO 2

(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do Ministério do Trabalho e Seguranga Social:

a) Adopc¢do e implementag@o de leis e regulamentos laborais
consentdneos com o processo de desenvolvimento
econdmico e social do pafs;

b) Prossecugdo da concerta¢io social com vista a melhor
actuacdo e relacionamento entre os parceiros sociais
e a promoc¢do de deveres, direitos, e interesses
legitimos dos empregadores e trabalhadores;

c) Prevengdo e promocdo da resolugdio extrajudicial
de conflitos laborais;

d) Desenvolvimento de programas de estudos laborais;

e) Gestao do sistema de informagdo e observacao do mer-
cado de trabalho;

/) Desenvolvimento e administragdo de sistemas de segu-
ranga social obrigatdria;

g) Participacdo em eventos regionais e internacionais
relativos ao trabalho e seguranca social.

ARTIGO 3

(Competéncias)

Para a concretizagdo das suas atribuicdes, o Ministério
do Trabalho e Seguranga Social tem as seguintes competéncias:

a) Na drea de normacao e politicas laborais:

i. Definir o quadro legal do sector do trabalho e segu-
ranga social;

ii. Realizar trabalhos de investigagc@o e estudos com
vista a defini¢@o de politicas nacionais do trabalho
e seguranga social.

b) Na area do trabalho:

i. Assegurar a promogao do trabalho digno e o respeito
pelos direitos fundamentais no trabalho;

ii. Assegurar o livre exercicio do direito sindical
e zelar para que as relagdes profissionais
favorecam a melhoria das condicdes de trabalho
e da vida profissional,

iii. Promover, expandir e melhorar a qualidade
do didlogo e da concertacdo social entre
o governo, trabalhadores e empregadores,
na procura de solugdes para os problemas
de trabalho e seguranca social, visando o aumento
da producdo e da produtividade e a melhoria
das condicdes de trabalho;

iv. Prestar assisténcia aos parceiros sociais com vista
a regulamentagdo do trabalho incentivando
a pratica de negociagdo colectiva;

v. Realizar consultas e desenvolver acgdes de concer-
tag@o social com as organizacgdes representativas
de empregadores e de trabalhadores no ambito
das politicas econémicas e sociais emanadas
do Governo;
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vi. Garantir o cumprimento das normas laborais em
todo o territorio nacional;

vii. Assegurar a prevencdo de riscos profissionais
que representem perigo para a seguranca, higiene
e saude no trabalho;

viii. Assegurar a prevencdo e mediacdo dos conflitos
laborais com o envolvimento das organizacgdes
sindicais e empresariais;

ix. Assegurar a arbitragem de conflitos laborais;

x. Desenvolver estudos e capacitagdo em matérias
de administracdo de trabalho;

xi.Garantir assisténcia aos trabalhadores mogambicanos
no exterior;

xii. Assegurar os direitos dos trabalhadores emigrantes
e garantir a extensao dos servi¢os de administragdo
do trabalho no exterior, sempre que as condi¢oes
o justifiquem;

xiii. Coordenar ac¢des de transferéncia das remessas
dos trabalhadores emigrantes;

xiv. Administrar os processos de contratacdo da mao-
-de-estrangeira para o sector privado;

xv. Produzir, analisar e disseminar informacao
do mercado do trabalho.

c) Na drea da Seguranca Social:

i. Formular e avaliar politicas e objectivos da seguranca
social;

ii. Garantir a cobertura dos trabalhadores nos Sistemas
de Seguranca Social;

iii. Administrar os Sistemas de Seguranga Social
Obrigatdria e realizar estudos de conjuntura
e prospectivos tendentes a melhorar e consolidar
os esquemas de apoio e protec¢do social
dos trabalhadores e suas familias;

iv. Contribuir na elaboracdo das disposi¢des legais
e orientacdes normativas nos ambitos da protec¢ao
e da Seguranca Social;

v. Adoptar e implementar medidas que garantam
a sustentabilidade do Sistema de Seguranca Social
Obrigatéria.

d) Na édrea dos Organismos Internacionais:

i. Assegurar a participacdo e representacdo do Pais
em eventos e organismos regionais e internacionais
em matéria de trabalho e seguranga social;

ii. Realizar consultas tripartidas sobre as questdes
decorrentes das actividades da Organizacdo
Internacional do Trabalho e outros organismos
multilaterais ligados a tematica de trabalho
e seguranga social.

ARTIGO 4

(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro do Trabalho e Seguranca Social,
propor ao 6rgdo competente a aprovacao do Estatuto Orgénico
do Ministério, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
da publicac¢do do presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 5

(Revogacao)

E revogado o Decreto Presidencial n.® 16/2015, de 25
de Mar¢o, que define as atribui¢des e competéncias do Ministério
do Trabalho, Emprego e Seguranga Social.

ARTIGO 6

(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo.

Publique-se.
Maputo, 21 de Fevereiro de 2020.
O Presidente da Republica, FiLipE JacINTO NYUSI.

Decreto Presidencial n.° 6/2020
de 21 de Fevereiro

Havendo necessidade de definir as atribui¢des e competéncias
do Ministério da Economia e Finangas, criado pelo Decreto
Presidencial n.° 1/2015, de 16 de Janeiro, ao abrigo do disposto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 160 da Constituicdo da Republica
e do n.° 1 do artigo 46 da Lei n.° 7/2012, de 8 de Fevereiro,
o Presidente da Republica decreta:

ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Economia e Financas é o 6rgdo central
do aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos e tarefas definidos pelo Governo, orienta e coordena
a concepgdo, execugdo e avaliacdo das politicas e estratégias
publicas de desenvolvimento orientadas para o crescimento
e desenvolvimento inclusivo da economia nacional, dirige
o processo de planificagdo e superintende a gestdo das finangas
publicas.

ARTIGO 2

(Atribuicoes)
Sdo atribui¢des do Ministério da Economia e Financas:

a) Orientacdo e coordenagdo com os Ministérios da area
da Economia da concep¢do de politicas e estratégias
publicas de desenvolvimento orientadas para o cres-
cimento da economia nacional e de reformas estruturais
e de desenvolvimento econdmico inclusivo, bem como
da sua execucdo e da avaliacdo da sua implementagao;

b) Promocao de consultas ptblicas de propostas de poli-
ticas e estratégias da drea econdmica e de reformas
estruturais e de desenvolvimento econdmico;

c) Formulacao de propostas de politicas e estratégias macro-
econdmicas, tributdrias, aduaneiras, orcamental,
de seguros, de previdéncia social dos funciondrios
e agentes do Estado e dos combatentes, bem como
a garantia da sua implementacao;

d) Promocado de consultas publicas sobre propostas
de politicas tributdrias, aduaneiras, orcamental,
de seguros, previdéncia social, bem como sobre
a avaliagcdo do Sistema Fiscal;

e) Orientacdo da elaboracdo de propostas de politicas,
estratégias de desenvolvimento integrado e programas
nacionais, sectoriais e territoriais, em coordena¢do com
os 6rgdos relevantes;

f) Formulag@o de propostas de politicas de promogao,
atraccdo, facilitagdo e reten¢@o do investimento ptiblico
e privado, nacional e estrangeiro, e desenvolvimento
das zonas econdmicas especiais;
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g) Promocdo da incorporagdo da componente local
nos projectos e programas de desenvolvimento;

h) Representac@o do Estado em institui¢des e organizacdes
financeiras e econdmicas internacionais;

i) Elaboracdo e coordenacdo de propostas de politicas
e estratégias de endividamento interno e externo;

j) Coordenacgdo e orientagdo do processo de planificacio
integrada, monitoria e avaliacdo da actividade
econdémica e social e da afectacdo de recursos
financeiros aos niveis sectorial e territorial;

k) Consolida¢do do Sistema de Planificacdo e de Admi-
nistragdo Financeira do Estado;

[) Superintendéncia e execu¢@o do Or¢amento do Estado;

m) Elaboragdo de estatisticas de financas publicas e estudos
econdmicos e financeiros;

n) Definicdo da estratégia de participacdo do Estado
no Sector Empresarial;

0) Gestdo do Patriménio e das Participacdes do Estado;

p) Exercicio da tutela e controlo do desempenho
econdémico-financeiro das instituicdes financeiras
de desenvolvimento e de seguros, que integram
o sector empresarial do Estado, sujeitas a um super-
visor independente;

q) Exercicio da tutela financeira dos institutos, fundacdes
e fundos publicos, nos termos da legislacdo aplicdvel;

r) Exercicio da tutela sobre os 6rgdos locais do Estado,
das autarquias locais e dos 6rgdos de governacdo
descentralizada provincial, nos termos da legislacao
aplicdvel;

s) Coordenacdo da actividade inspectiva dos 6rgdos
e institui¢cdes do Estado, 6rgdos de governacdo
descentralizada provincial, autarquias locais, empresas
publicas e outras pessoas colectivas de direito ptiblico;

t) Inspec¢do da actividade de jogos de fortuna ou azar
e de diversdo social;

u) Promocao da dinamizac¢do de um sistema financeiro
estavel, inclusivo e resiliente.

ARTIGO 3

(Competéncias)

Para a concrectizac@o das suas atribui¢des, o Ministério
da Economia e Finangas tem as seguintes competéncias:

a) Na area da Economia:

i. Orientar e coordenar com os Ministérios da drea
da Economia a concepgao de propostas de politicas
e estratégias publicas de desenvolvimento
orientadas para o crescimento e desenvolvimento
inclusivo da economia nacional e de reformas
estruturais e de desenvolvimento econémico;

ii. Orientar e coordenar com os Ministérios da drea
da Economia a execugdo e avaliagdo da imple-
mentacdo das politicas, estratégias e reformas
referidas na alinea anterior;

iii. Promover consultas publicas sobre propostas
de politicas e estratégias da drea econdmica
e de reformas estruturais e de desenvolvimento
econdmico;

iv. Promover consultas publicas sobre propostas
de politicas tributdrias, aduaneiras, orcamental,
de seguros, previdéncia social, bem como sobre
a avaliacdo do Sistema Fiscal;

v. Formular propostas de politicas de fomento
do crescimento econdmico e da competitividade
da economia;

vi. Formular propostas e orientar politicas de desen-
volvimento econdmico, social e territorial
sustentavel;

vii. Assegurar a implementacdo da estratégia de
desenvolvimento integrado do Pais;

viii. Incentivar a competitividade da economia
nacional;

ix. Orientar a elaboracdo dos programas integrados de
investimento publico;

x. Orientar o processo de formulacdo de propostas
de politicas e estratégias de promog¢do do desen-
volvimento do empresariado nacional, bem como
promover iniciativas de investimento privado;

xi. Promover, atrair, facilitar e reter o investimento
publico e privado nacional e estrangeiro;

xii. Estimular a utilizagdo racional e eficiente
dos recursos em prol do desenvolvimento
nacional;

xiii. Desenvolver ac¢des que garantam a incorporacio
do contetddo local nos bens e servigos,
particularmente aqueles que resultam da explo-
racdo de recursos naturais;

xiv. Coordenar a definicdo da politica nacional
da populacdo, assegurando a integracgao
das varidveis populacionais no processo
de planificag@o e as tendéncias demograficas
na estratégia de desenvolvimento do Pafs;

xv. Promover a inclusdo financeira, assente na ban-
carizagdo da economia e expansdo de servigos
financeiros, em particular nas zonas rurais.

b) Na drea da Planificacio e Finangas Ptiblicas:

i. Elaborar e coordenar todo o processo de elaboragdo
da proposta do Programa Quinquenal do Governo,
do Cenaério Fiscal de Médio Prazo, do Plano
Econdémico e Social e do Or¢amento do Estado;

ii. Estabelecer o Sistema de Planificacdo e de Adminis-
tracdo Financeira do Estado;

iii. Dirigir a elaboracdo e gestdo dos instrumentos
de planificagdo macroecondmica e de gestdo
do Estado de curto, médio e longo prazo e orientar
o respectivo processo de aplicagdo;

iv. Definir metodologias de elaboracdo dos planos
integrados de desenvolvimento econdémico
e social a todos os niveis;

v. Orientar a fixa¢ao da previsao plurianual das receitas
e do financiamento do Orcamento do Estado
e comunicar os limites da despesa anual
dos 6rgaos e institui¢des do Estado;

vi. Implementar politicas tributdrias, aduaneiras,
orgamental, de seguros, de previdéncia social
dos funciondrios, agentes do Estado e dos
combatentes, adequadas a consecug¢do dos
objectivos e prioridades de desenvolvimento
econdmico e social;

vii. Garantir, no quadro das politicas tributdrias,
aduaneira e or¢amental, a arrecadacdo dos
recursos e a execugdo das despesas do Estado;

viii. Elaborar normas e instru¢des sobre a execucio
do Orcamento do Estado;

ix. Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo
do Orcamento do Estado, garantindo a aplicacio
racional dos recursos financeiros;
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x. Elaborar relatérios periédicos de avaliacdo
da execugdo das politicas tributdrias, aduaneiras
e orcamental;

xi. Elaborar relatérios do balang¢o do Plano Econémico
e Social e de execugdo do Orgamento do Estado;

xii. Gerir o processo de Programagdo Financeira,
para a adequada gestdo da Tesouraria do Estado
e execucdo do Orcamento;

xiii. Elaborar a Conta Geral do Estado;

xiv. Participar na elaboracdo das propostas de politicas
de saldrios e pregos;

xv. Participar no processo de elaboracio de propostas
de politicas de saldrios do Sector Privado;

xvi. Elaborar a proposta de politica de saldrios
da Administracdo Publica e previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado e com-
batentes;

xvii. Celebrar, em representacdo do Estado, acordos
de contratacdo de divida publica interna e externa
e zelar pela sua implementagao;

xviii. Elaborar a estratégia de gestio da divida publica
e assegurar a sua implementacao;

xix. Garantir a cobranca e contabilizacdo dos con-
travalores gerados pelos financiamentos externos;

xx. Conceber, implementar e manter sistemas
de informacdo de suporte ao processo de plani-
ficacdo e gestdo de financas ptblicas;

xxi. Elaborar estatisticas de financas puiblicas e estudos
econdmicos e financeiros;

xxii. Propor as linhas de crédito para o desenvolvimento.

¢) Na drea da Monitoria e Avaliacdo:

i. Coordenar a avaliagdo da execugdo das politicas
macroecondmicas e sectoriais;

ii. Monitorar as politicas e estratégias nacionais
e programas de investimentos conducentes
ao crescimento econdmico, € outros instrumentos
de avaliacdo nacionais e internacionais;

iii. Acompanhar e avaliar a execucdo dos instrumentos
de programacdo de curto, médio e longo prazo,
propondo e adoptando medidas correctivas
que assegurem a prossecucdo dos objectivos
e prioridades definidos.

d) Na area do Mercado Monetdrio, Financeiro e Cambial:

i. Assegurar a coordenacdo entre as politicas fiscal
e orcamental, e destas com a monetdaria e cambial,
visando garantir a estabilidade macroecondmica;

ii. Propor politicas financeiras e zelar pela sua
implementagao.

e) Na drea da Cooperacdao Econdmica e Financeira

Internacional:

i. Conceber e propor politicas e estratégias de coope-
racdo econdmica e financeira e coordenar
a sua implementacao;

ii. Celebrar acordos bilaterais e multilaterais,
de financiamento e de cooperagdo econémica
e financeira;

iii. Celebrar, em representagdo do Estado, acordos com
institui¢des financeiras internacionais e o controlo
da sua implementagao;

iv. Celebrar, em representacdo do Estado, contratos
ou acordos que impliquem assuncdo de respon-
sabilidades financeiras ou envolvam matéria
fiscal;

v. Coordenar a inventariacdo dos recursos externos
disponiveis;

vi. Participar nas ac¢des relativas a negociaco e cele-
bracdo de acordos de cooperacdo financeira;

vii. Orientar e harmonizar a participag¢@o dos parceiros
internacionais nos programas de desenvolvimento
econdmico e social;

viii. Representar o Estado em organizagdes e insti-
tuicdes econdmicas e financeiras bilaterais
e multilaterais;

ix. Representar o Estado e participar no processo
de integrag¢do econdémica regional.

/) Na drea do Patriménio do Estado:

i.Elaborar normas e emitir instru¢des sobre a contratagao
publica, gestao e controlo do patriménio do Estado
e zelar pela sua implementacio;

ii. Garantir a gestdo dos bens patrimoniais do Estado
e formular instru¢des sobre o respectivo seguro;

iii. Coordenar os processos de alienagdo, cedéncia
e constitui¢do de sociedades envolvendo
patriménio do Estado;

iv. Emitir titulos de adjudicacdo ou quitacgdes,
referentes a alienag@o do patriménio do Estado.

g) Na drea do Sector Empresarial do Estado e de tutela
financeira:

i. Definir e propor a estratégia de participacdo
do Estado no Sector Empresarial;

ii. Tutelar e controlar o desempenho econdémico-
-financeiro das institui¢cdes financeiras de
desenvolvimento e de seguros, que integram
o sector empresarial do Estado, sujeitas a um
supervisor independente;

iii. Propor politicas, estratégias e normas sobre
a tutela financeira do Estado e coordenar a sua
implementagdo e monitoria;

iv. Exercer a tutela financeira dos institutos, fundacdes
e fundos publicos;

v. Exercer a tutela sobre os 6rgdos locais do Estado,
as autarquias locais e 6rgdos executivos
de governacdo descentralizada provincial,
nos termos da legislacdo aplicavel.

h) Na drea de Parcerias Publico-Privadas, Projectos
de Grande Dimensdo e Concessdes Empresariais:

i. Proceder a andlise econémico-financeira das
Parcerias Pablico-Privadas, Projectos de Grande
Dimensao e outras Concessdes Empresariais, no
ambito da tutela financeira, bem como a monitoria
e acompanhamento da sua implementagao;

ii. Avaliar o impacto orcamental das Parcerias Publico-
-Privadas, Projectos de Grande Dimensao
e outras Concessdes Empresariais e avaliar
os beneficios e riscos financeiros nos referidos
empreendimentos.

ARTIGO 4

(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro da Economia e Financas submeter
ao 6rgdo competente a proposta de Estatuto Organico
do Ministério, no prazo de sessenta dias a contar da data
de publicacao do presente Decreto Presidencial.
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ARTIGO 5 ARTIGO 3
(Revogacao) (Competéncias)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 6/2015, de 2 de Marco,
que define as atribuicdes e competéncias do Ministério
da Economia e Financas.

ARTIGO 6

(Entrada em vigor)
O presente Decreto Presidencial entra imediatamente em vigor.
Publique-se.
Maputo, 21 de Fevereiro de 2020.
O Presidente da Republica, FiLIPE JaciNTO NYUSI.

Despacho Presidencial n.° 7/2020
de 21 de Fevereiro

Havendo necessidade de definir as atribui¢des e competéncias
da Secretaria de Estado da Juventude e Emprego, criada pelo
Decreto Presidencial n.° 2/2020, de 30 de Janeiro, ao abrigo
do disposto no artigo 16 da Lei n.° 14/78, de 28 de Dezembro,
o Presidente da Reptblica decreta:

ARTIGO 1

(Natureza)

A Secretaria de Estado da Juventude e Emprego € o ()rgﬁo
Central do aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos e tarefas emanadas pelo Governo, € responsavel pela
definicdo, implementacdo de politicas, estratégias, programas
econdmicos e sociais adoptados pelo Estado, assegurando
a direccdo, coordenacdo, planificacdo e controlo da acc¢do
governamental nos dominios da Juventude e do Emprego.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)
Sdo atribuicdes da Secretaria de Estado da Juventude
e Emprego:

a) Definicdo, promocdo e implementacdo de politicas,
estratégias, programas e o quadro legal para as
dreas da juventude, emprego, formagao profissional
e voluntariado;

b) Promocdo e coordenacdo de ac¢des que visem
o desenvolvimento social, econémico, o espirito
de cidadania e patriético no seio da juventude;

c) Realizagcao de estudos sobre a juventude e a empre-
gabilidade em coordenacdo com as institui¢des
competentes;

d) Gestao do sistema de informacao e observag¢ao do mer-
cado de emprego;

e) Promocgdo e valorizacdo do emprego, auto-emprego
e empreendedorismo nos diversos sectores de acti-
vidade;

f) Promog@o e implementacdo da formagao profissional;

g) Estimulo a participag@o do sector produtivo no apoio
a promocdo de iniciativas de empregabilidade,
do associativismo juvenil e do voluntariado;

h) Participacdo em eventos regionais e internacionais
relativos a juventude e emprego.

Compete a Secretaria de Estado da Juventude e Emprego:
a) Na area da Juventude:

i. Propor, implementar, coordenar e monitorar as poli-
ticas, programas e projectos da juventude;

ii. Criar mecanismos para promog¢ao e apoio a parti-
cipacdo dos jovens em actividades de caricter
econdmico, social e cultural;

iii. Assegurar a coordenagdo intersectorial na execugdo
de programas para o desenvolvimento da juven-
tude;

iv. Promover e incentivar o desenvolvimento do asso-
ciativismo juvenil;

v. Organizar e gerir a base de dados sobre o Movimento
Associativo Juvenil,

vi. Promover, coordenar e incentivar actividades
de formacdo integral dos jovens e ocupacdo sa
dos tempos livres;

vii. Estimular e apoiar iniciativas e programas que visem
a educacdo patridtica e civica da juventude; e

viii. Desenvolver relagdes com outros paises e orga-
nismos regionais e internacionais no ambito
da juventude.

b) Na drea do Emprego:

i. Propor, implementar, coordenar ¢ monitorar
as politicas, programas e projectos que visem
assegurar o crescimento efectivo do emprego;

ii. Incentivar e apoiar iniciativas geradoras de emprego,
auto emprego e empreendedorismo;

iii. Regulamentar e gerir os servigcos publicos
de emprego;

iv.Propor aregulaco, licenciamento e acompanhamento
do desenvolvimento de actividades das agéncias
privadas de emprego e empresas do trabalho

portudrio;

v. Promover e assegurar a efectivacio de estdgios pré-
-profissionais;

vi. Promover servicos de informacdo e orientagdo
profissional;

vii. Recolher, sistematizar e disseminar os dados sobre
o mercado de emprego;

viii. Realizar ac¢des de prospec¢do de mercado
ao nivel nacional e internacional para colocacdo
de mao-de-obra nacional;

ix. Desenvolver relacdes com outros paises, organismos
regionais e internacionais no Ambito de emprego;

x. Realizar consultas tripartidas sobre as questdes
decorrentes das actividades de organizagido
internacional de trabalho e outros organismos
de trabalho ligados a temdtica de emprego.

c) Na drea de Formacéao Profissional

i. Realizar ac¢des de formacgdo profissional no
ambito do Quadro Nacional de Qualificacdes
Profissionais e outras demandas do sector
produtivo;

ii. Propor a aprovacdo e actualizacio de qualificacdes
no ambito do Quadro Nacional de Qualificacdes
Profissionais;

iii. Desenvolver parcerias no ambito da formacao
profissional;
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iv. Promover e participar na capacita¢do profissional
no ambito dos fundos destinados a educacdo
profissional e promog¢do de emprego;

v. Desenvolver relagcdes com outros paises e organismos
regionais e internacionais no ambito da formacao
profissional.

d) Na area do Voluntariado

i. Propor e implementar o quadro legal sobre o volun-
tariado;

ii. Promover e controlar o exercicio do voluntariado;

iii. Garantir o cumprimento das normas do voluntariado
em todo o territdrio nacional;

iv. Assegurar a recolha, sistematizagdo e disseminagao
da informag@o sobre o voluntariado;

v. Desenvolver relacdes com outros paises e orga-
nismos regionais e internacionais no ambito
do voluntariado.

ARTIGO 4

(Estatuto Organico)

Compete ao Secretario de Estado da Juventude e Emprego,
propor ao 6rgdo competente a aprovacdo do Estatuto Organico
da Secretaria de Estado, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da data da publicac¢@o do presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 5

(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacao.

Publique-se.
Maputo, 21 de Fevereiro de 2020.

O Presidente da Repuiblica, FiLipE JaciNTo NyUSI.

Preco — 30,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



