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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, ENSINO SUPERIOR E TECNICO
PROFISSIONAL

Despacho

No ambito das atribuicdes de superintendéncia do Ensino
Superior, o Ministro da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional em observancia ao disposto no n.° 1

do artigo 19 da Lei n.° 27/2009, de 29 de Setembro, determina:

Artigo 1. E homologado o Regulamento Geral Interno
da Universidade Joaquim Chissano, abreviadamente designada
UJC, anexo ao presente Despacho, do qual faz parte integrante.

Art. 2.0 presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Maputo, 21 de Janeiro de 2020. — Ministro da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional, Gabriel

Ismael Salimo

Regulamento Geral Interno

CAPITULO I

Disposicoes Gerais
Parte Comum
ARrTIGO 1

(Objecto)

1. O presente Regulamento Geral Interno tem por objecto
regulamentar o Estatuto da Universidade Joaquim Chissano,
abreviadamente designada por UJC, aprovado pelo Decreto
n.° 85/2018, de 26 de Dezembro, do Conselho de Ministros.

2. Constituem matérias a regulamentar, dentre outras,
as seguintes:

a) As atribui¢des, competéncias e o funcionamento dos
orgdos e unidades organicas da UJC;

b) A estrutura organica da UJC e;

¢) As condigdes de acesso aos cursos e programas
ministrados.

ARTIGO 2
(Sede e ambito de actuacao)

1. A UJC tem a sua sede na Cidade de Maputo, Rua do Grande
Maputo, Bairro do Zimpeto, Quarteirdo 88.

2. A UJC pode estabelecer-se noutras partes do territério
nacional, sempre que as condigdes o permitirem, ouvidos os
Ministros da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional e de Economia e Finangas.

ARTIGO 3
(Ambito de Aplicacdo)

1. O presente Regulamento aplica-se:

a) A todos os érgdos e unidades organicas constituidos
e a constituir na UJC, aos docentes, investigadores,
estudantes, ao pessoal técnico-administrativo
e de apoio;

b) Aos servigcos académicos, cientificos, administrativos
e de apoio da Universidade;

¢) As entidades, institui¢des e 6rgdos subordinados ou
tutelados.

2. Sem prejuizo da legislagdo especifica e de acordos
intergovernamentais ou interinstitucionais, este Regulamento
Geral Interno aplica-se, também, a todas as pessoas singulares
e colectivas que, ndo fazendo parte da Comunidade Universitaria
se relacionam ¢ om a UJC.
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SECCAOTI
Autonomia Universitaria

ARTIGO 4
(Tipo e contetido de autonomia)

A UJC, enquanto pessoa colectiva de direito publico, goza
de autonomia estatutdria regulamentar, cientifica, pedagdgica,
administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

ARTIGO 5
(Autonomia estatutaria e regulamentar)

1. A UJC goza de autonomia estatutdria e regulamentar no
exercicio das suas atribui¢des, sendo-lhe reconhecido o direito de
elaborar o seu préprio estatuto e regulamentos, com observancia
do disposto na Lei do Ensino Superior e demais legislacdo
aplicavel.

2. A iniciativa de propor a aprovag@o de normas e sua alteracao
pertence a todos os 6rgaos definidos no Estatuto da UJC.

ARTIGO 6
(Autonomia cientifica)

Sem prejuizo do disposto no artigo 14 do Estatuto, a autonomia
cientifica permite a UJC:

a) Definir as dreas de estudo, cursos, planos, programas;
fixar as linhas de investigacdo cientifica, cultural,
desportiva e artistica;

b) Desenvolver actividades de ensino e pesquisa no ambito
das prioridades politicas, sociais e econdmicas do Pais;

c) Realizar actividades de extensdo e de prestacido de
servicos a comunidade e;

d) Celebrar acordos, contratos e outros convénios
com instituicdes publicas, privadas, nacionais ou
estrangeiras, em matéria cientifica.

ARTIGO 7
(Autonomia pedagdgica)

Em consonéncia com o preconizado no artigo 15 do Estatuto,
a autonomia pedagdgica permite a UJC:

a) Definir a sua politica e filosofia de ensino;

b) Criar, organizar, suspender e extinguir cursos, programas
ou quaisquer outras actividades didéctico-cientificas;

¢) Definir as condi¢des de acesso, de progressdo e de
culminagdo de estudos, mediante aprovag¢do do
respectivo regulamento pedagdgico pelos érgaos
competentes;

d) Celebrar acordos, contratos e outros convénios com
institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, em matéria cientifica, técnica, cultural
e did4ctica.

ARTIGO 8
(Autonomia administrativa)

1. A UJC, de acordo com o preconizado no artigo 16 do
seu Estatuto dispde de autonomia administrativa no quadro da
legislag@o aplicavel.

2. A UJC pode integrar, constituir ou participar em pessoas
colectivas de direito publico, com ou sem fins lucrativos, com
vista a realiza¢do da sua missdo, mediante acordo expresso do
Reitor ou de mandatario com poderes especiais para o efeito.

3. A UJC pode ainda, estabelecer consércios com
outras instituicdes de ensino superior, de investigacdo, de
desenvolvimento, com empresas ou outras entidades afins,
nacionais ou estrangeiras, ptblicas ou privadas, em conformidade
com os termos regulamentares em vigor, sem prejuizo da
legislacao vigente.

ARTIGO 9
(Autonomia financeira)
Em observancia do disposto no artigo 17 do Estatuto e demais

legislagd@o aplicdvel, a autonomia financeira permite a UJC:

a) No quadro da lei do sistema de administragio financeira
do Estado, a UJC goza de autonomia financeira,
podendo gerir as verbas que lhe sdo atribuidas pelo
orcamento do Estado e;

b) A UIJC ¢ igualmente auténoma na obten¢do e gestdo
de receitas préprias para a prossecucdo das suas
actividades.

ARrTIGO 10
(Autonomia patrimonial)
1. Sem prejuizo do disposto no artigo 18 do Estatuto e demais
legislagd@o aplicdvel, a autonomia patrimonial permite a UJC:
a) Adquirir, dispor, gerir bens méveis e iméveis e;
b) Dispor de bens doados, legados no estrito respeito do

acordo de vontades, desde que ndo fira o seu escopo e
o sistema juridico em vigor no Pafs.

2. A aquisicd@o, gestdo e disposicdo de méveis e imoveis
resultantes das verbas do Orcamento do Estado segue as regras
estabelecidas por Lei.

ARTIGO 11
(Autonomia disciplinar)

Em conformidade com o artigo 19 do Estatuto, a UJC goza
de poder disciplinar sobre docentes, investigadores, discentes,
corpo técnico e administrativo e demais pessoal sob sua gestao
nos termos da lei e dos regulamentos internos.

CAPITULO II
Atribuicoes e Competéncias
ARTIGO 12
(Enumeracao)

1. A UJC € constituida pelos seguintes 6rgaos de direcgdo
superior:

a) Conselho Universitario,
b) Reitor,

¢) Conselho Académico e,
d) Conselho de Directores.

2. Os 6rgaos de direcgdo superior da Universidade constituem-
se em deliberativos, executivos e consultivos.

ARTIGO 13
(Orgao deliberativo)

Conselho Universitdrio, abreviadamente designado por
(CUNIV), € o 6rgao deliberativo de direc¢@o superior da UJC.

ARrTIGO 14
(Orgao executivo)

O 6rgao executivo de direccio superior da UJC € o Reitor.
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ARTIGO 15
(Orgaos consultivos)

Sao 6rgaos consultivos de direccao superior da UJC o Conselho
Académico e o Conselho de Directores.

SECCAOT
Competéncias dos 6rgaos de direc¢ao superior

ARTIGO 16
(Competéncias do Conselho Universitario)

Em conformidade com o prescrito no artigo 46 do Estatuto da
UJC, compete ao Conselho Universitario, nomeadamente:

a) Aprovar a criacio e a extincdo de cursos de graduagdo
e de pos-graduacao;

b) Aprovar e deliberar sobre matérias endossadas pelo
Conselho Académico e Conselho de Directores e
demais 6rgdos, no limite de suas competéncias;

c) Fixar regras de procedimentos em matéria da sua
competéncia;

d) Deliberar sobre medidas de natureza preventiva ou
punitiva que estejam no ambito de sua competéncia;

e) Aprovar a criagdo, alteracdo, fusdo ou extincio de
unidades organicas de ensino e de pesquisa propostas
pelo Conselho Académico;

/) Estabelecer politicas de admissdo, regime de trabalho,
promogdo e progressdo funcional, acesso e dispensa
do pessoal docente, de investigacdo e técnico-
administrativo, em conformidade com a legislacdo
aplicavel e organizacao do respectivo quadro;

g) Definir a politica de capacitagdo dos recursos humanos
da UJC;

h) Aprovar regimentos de funcionamento préprio e demais
orgaos colegiais de direc¢@o superior;

i) Aprovar regulamentos internos de unidades organicas
em conformidade com o estatuto organico da UJC;

J) Aprovar o regulamento geral interno; e

k) Entre outras, observando o Estatuto definir em concreto
as datas de realizac@o de sessdes ordindrias do 6rgdo.

ARrTIGO 17
(Competéncias do Reitor)

1. Conforme o prescrito no artigo 58 do Estatuto da UJC,
compete ao Reitor, nomeadamente:

a) Coordenar, fiscalizar e superintender as actividades
universitarias;

b) Representar a UJC em todas as instancias;

¢) Administrar os recursos humanos, financeiros e
patrimoniais da UJC;

d) Admitir, promover, exonerar, executar o poder disciplinar
sobre as infrac¢des praticados por gestores, docentes,
investigadores, corpo técnico administrativo e demais
pessoal, nos termos da lei;

e) Aplicar as san¢Oes disciplinares que impliquem anulagdo
e/ou interdi¢do de inscri¢do nas unidades curriculares,
moédulos, semestres, perda de direitos e regalias
relacionadas com bolsas de estudo, cessagdo de vinculo
com a UJC e interdi¢do ou proibi¢@o de reingresso;

/) Conferir os graus académicos e profissionalizantes e
assinar os respectivos diplomas;

g) Atribuir titulos honorificos e prémios, em harmonia com
o Estatuto da UJC;

h) Assinar convénios entre a UJC e entidades publicas
ou privadas, nacionais e internacionais, podendo, se
necessario, delegar poderes para o efeito;

i) Criar comissdes especiais de cardcter permanente ou
temporario para assuntos especificos;

J) Apresentar, no inicio de cada ano, ao Conselho
Universitario, o relatorio de actividades da UJC
referente ao ano anterior;

k) Apresentar, até€ ao més de Maio de cada ano, ao Conselho
Universitario, o plano de actividades e orcamento para
0 ano seguinte.

2. O Reitor, no exercicio das suas atribuicdes e competéncias,
é coadjuvado por Vice-Reitores, aos quais pode delegar algumas
competéncias permitidas por lei.

ARTIGO 18
(Competéncias do Conselho Académico)

Sem prejuizo do disposto no artigo 51 do Estatuto da UJC,
compete ao Conselho Académico, abreviadamente designado
por (COA), nomeadamente:

a) Pronunciar-se sobre a politica de capacitacao do pessoal
docente e investigador, com base no orcamento da
UJC;

b) Pronunciar-se sobre os curricula dos cursos e programas
de formac@o e ciclos propostos pelos Conselhos das
unidades organicas;

¢) Pronunciar-se sobre o elenco de disciplinas dos cursos
de mestrado e doutoramento;

d) Propor a aprovagdo do seu regimento ao Conselho
Universitdrio;

e) Pronunciar-se sobre os regulamentos dos cursos;

/) Propor ao Conselho Universitario a criag¢do, alteragdo,
fusdo ou extin¢do das unidades organicas de ensino
e de pesquisa €;

g) Pronunciar-se sobre os projectos pedagdgicos dos cursos
ministrados na UJC;

ARTIGO 19
(Competéncias do Conselho de Directores)

Sem prejuizo do disposto no artigo 54 do Estatuto da UJC,
compete ao Conselho de Directores, abreviadamente designado
por (CD), nomeadamente:

a) Pronunciar-se sobre o plano e orcamento; sobre os
relatérios anuais de actividades e financeiros;

b) Analisar o funcionamento corrente das unidades
organicas e da institui¢do no seu todo;

¢) Propor matéria a ser submetida ao Conselho Universitario
e ao Conselho Académico;

d) Analisar o funcionamento das unidades orgénicas e sua
articulacdo com os servigos centrais;

e) Debater e encontrar melhor metodologia de tratar
assuntos de foro pedagégico, disciplinar, de gestao de
recursos humanos, gestdo administrativa, patrimonial
e financeira;

/) Acompanhar os planos estratégicos de funcionamento
da Universidade e;

g) Pronunciar-se sobre os programas de pesquisa e projectos
de expansao da Universidade.
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SECCAOII

Vice-Reitores
ARTIGO 20

(Estrutura Organica)

A estrutura organica da UJC contempla dois Vice-Reitores
que coadjuvam o Reitor nas dreas académica e administrativa,
respectivamente.

ARrTIGO 21
(Areas de Actuacao dos Vice-Reitores)

1. Em observancia do preceituado no artigo 59 do Estatuto, os
Vice-Reitores da UJC dirigem o pelouro académico e o pelouro
administrativo.

2. Os Vice-Reitores sdo coadjuvantes do Reitor, e exercem as
competéncias que por ele lhes forem delegadas.

CAPITULO III

Normas de funcionamento de 6rgaos colegiais
ARTIGO 22

(Convocatéria e direccao de sessoes)

1. As sessdes dos 6rgdos colegiais de direc¢do superior da
Universidade sdo convocadas pelo respectivo Presidente.

2. Da convocatéria devem constar, de forma especificada, os
assuntos a tratar na sessao.

3. Compete ao Presidente do Conselho dirigir as respectivas
sessoes.

ARTIGO 23
(Agenda da sessao)

1. A agenda de cada sessdo ¢é definida pelo Presidente do
orgao colegial.

2. A agenda das sessdes ordindrias deve ser entregue,
respeitando a seguinte antecedéncia:

a) Trinta dias para as sessdes do Conselho Universitario;
b) Sete dias para as sessdes do Conselho Académico;
c) Trés dias para as sessdes do Conselho de Directores.

3. A antecedéncia da entrega da agenda das sessdes
extraordindrias depende da urgéncia do objecto da sessao.

ARTIGO 24
(Objecto da sessao)

1. Na sessdo s6 podem ser tratados os assuntos constantes da
agenda.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o tratamento
de assuntos urgentes, ouvido o Conselho Universitario.

SECCAOT
Secretariado dos 6rgéos colegiais
ARTIGO 25
(Enunciacao)

1. Os 6rgios colegiais de direc¢@o superior sdo apoiados por
um secretariado coordenado por um secretdrio com a categoria
de chefe do departamento, nomeado pelo Reitor.

2. Os secretarios dos 6rgaos colegiais de direc¢do superior
subordinam-se ao respectivo Presidente.

ARTIGO 26
(Competéncias do secretariado)

Compete ao secretariado dos 6rgaos colegiais, nomeadamente:

a) Prestar o apoio técnico a elaboragdo de documentos e
informagdes necessarias para a preparagao de sessoes;

b) Preparar a agenda de trabalhos das sessdes dos 6rgaos
colegiais de direccao superior da Universidade;

c) Preparar e executar a convocagado das sessdes dos 6rgaos
colegiais de direcc¢ao superior;

d) Secretariar as sessoes dos 6rgaos colegiais de direc¢ao
superior da Universidade;

e) Redigir actas e demais documentos que traduzam as
decisdes tomadas pelos 6rgdos colegiais de direc¢do
superior;

f) Responsabilizar-se pela guarda e instalacdo de
equipamentos necessarios as reunides dos 6rgdos
colegiais de direc¢do superior;

g) Registar as presencas dos membros dos 6rgdos colegiais
de direccio superior nas suas sessoes;

h) Registar as justificacdes de auséncias apresentadas pelos
membros dos 6rgaos colegiais de direccio superior;

i) Notificar o membro do 6rgdo colegial de direc¢iao
superior que estiver no limite de faltas consecutivas
ou alternadas que podem conduzir a perda de
mandato, conforme estabelecido no regimento dos
orgdos colegiais de direc¢do superior e no Estatuto
da Universidade;

J) Preparar e distribuir pelos membros dos 6rgaos colegiais
de direccdo superior a documentagdo relativa as
matérias a apreciar em cada sessio;

k) Divulgar os textos finais das delibera¢des dos 6rgaos
colegiais de direc¢do superior;

) Manter actualizado e organizado o arquivo referente as
actas das reunides e de todas as actividades dos 6rgaos
colegiais de direcc¢do superior;

m) Organizar e actualizar o registo das decisdes dos 6rgaos
colegiais de direc¢ao superior, de modo a poder prestar
informagdes, a qualquer momento, sobre a situagao
dos processos nelas tratadas e;

n) Exercer as demais actividades de apoio aos drgdos
colegiais de direc¢do superior.

ARTIGO 27
(Regimento dos 6rgaos colegiais de direccao superior)

1. Cada 6rgao colegial reger-se-4 por um regimento que deve
dispor, entre outros, sobre as seguintes matérias:

a) Periodicidade das sessoes ordindrias;

b) Forma e contetdo da convocatoria;

c¢) Perfodo de antecedéncia para a expedicao da convocatoria;

d) Agenda da sessao;

e) Duracido de sessdes;

f) Situagdes determinantes da realizacdo de sessdes
extraordindrias;

g) Quoérum para as sessdes e para as deliberagdes;

h) Forma e procedimento de votacdo;

i) Procedimentos de uso da palavra;

J) Regime das faltas e atrasos;

k) Forma, contetido e procedimentos das actas das sessdes;

I) Suspensio e perda da qualidade de membro;

m) Regime de substitui¢des e supléncias;

n) Adiamento de sessoes;

o) Publicitacdo das deliberacdes;
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p) Apresentacdo de sugestdes, queixas, reclamacdes e
peticdes pelos membros da comunidade universitaria
e outros interessados;

q) Regime das alteracdes e entrada em vigor do regimento.

2. O disposto neste artigo € aplicdvel aos demais érgaos
colegiais da Universidade.

CAPITULO IV

Servicos Centrais
Tipo e Definicao
ARTIGO 28
(Definicao)

1. Para efeitos deste Regulamento, entende-se por servigos
centrais da UJC, os 6rgdos e as unidades organicas que realizam
actividades de natureza executiva, lectiva, de pesquisa e de
assessoria, indicados no artigo seguinte.

2. Os 6rgaos centrais sdo comuns a toda a Universidade e
tém por objecto as actividades de apoio ao Reitor e a instituicao
no seu conjunto, no que respeita a concepgdo, coordenagdo e
implementacdo de funcdes comuns e projectos transversais.

3. As unidades organicas centrais leccionam aulas, realizam
a pesquisa ou praticam outros actos fixados nas suas atribuicdes
e competéncias.

ARTIGO 29
(Tipologia)

1. Os Servicos centrais da UJC s@o exercidos pelos seguintes
orgaos:
a) Direccdes;
b) Unidades organicas e;
¢) Servigos de apoio ao Reitor.

2. Podem ser criados outros servigos centrais que se mostrem
adequados a prossecugdo do escopo da Universidade.

ArTIGO 30
(Direccao de servigos centrais)

Os servigos centrais s@o dirigidos por um director, nomeado
pelo Reitor, de acordo com o Estatuto da Universidade.

SECCAO1
Parte comum

ARTIGO 31
(Competéncias)
1. S0 competéncias comuns dos 6rgaos centrais:

a) Articular com os directores das unidades organicas
centrais no processo de criagdo de metodologias
que visem a programacgdo, execucdo e controlo das
atribui¢des que cabem a cada nivel, na realizacéo dos
objectivos da Universidade;

b) Elaborar e submeter ao Reitor, até Fevereiro de cada
ano, o relatério de actividades do drgao, referente ao
ano anterior;

¢) Elaborar e submeter ao Reitor, até Novembro de cada ano,
o plano de actividades do 6rgdo, para o ano seguinte;

d) Assegurar a avaliagdo de desempenho dos funcionérios
e agentes do sector que dirige;

e) Assessorar o Reitor nos assuntos de sua competéncia;

/) Supervisionar a utilizagdo dos bens méveis e iméveis
sob sua alcada;

g) Elaborar a escala anual de férias do pessoal sob sua
responsabilidade;

h) Participar das sessdes dos 6rgaos colegiais da Universidade
para as quais for convidado;

i) Cumprir e fazer cumprir as decisdes e directivas dos
6rgaos superiores da Universidade;

J) Realizar, sob coordenagio do Vice-Reitor do pelouro, as
actividades de sua competéncia;

k) Manter o arquivo actualizado de toda a legislagdo da
sua area.

2. O estabelecido neste artigo aplica-se, também, aos directores
das unidades organicas.

ARTIGO 32
(Especialidade e principio unitario)

1. Os servicos e drgdos centrais realizam a planificagdo,
execucdo e controlo das actividades da Universidade, organizados
de acordo com as suas atribui¢des e competéncias.

2. Os servigos centrais subordinam-se ao principio da unidade
académica, administrativa, econdmica, financeira e patrimonial
da Universidade.

3. A criacdo de outros servicos e 6rgdos centrais deve sempre
subordinar-se ao principio da eficiéncia, evitando-se a duplicagdo
de meios para fins equivalentes.

ARTIGO 33
(Nomeacao de titulares)

1. As direccdes e unidades orgénicas centrais, servicos de
apoio ao Reitor sdo dirigidas por 6rgaos nomeados pelo Reitor,
nos termos do Estatuto da UJC.

2. Os directores dos servigos centrais e equiparados da UJC
sdo coadjuvados por directores adjuntos.

SECCAOTI

Elenco dos 6rgéos
ARTIGO 34

(Enumeracao)

1. Constituem servigos e 6rgaos centrais sob controlo da
Reitoria da Universidade, sem prejuizo de criacdo de novos
servigos e unidades organicas os seguintes:

a) Direccdes académicas:
Direc¢do Académica (DA);
Direcg¢ao Cientifica (DC);
Direc¢do do Registo Académico (DRA);
Direccao de Garantia da Qualidade de Ensino (DGQE); e
Direccdo de Documentagdo (DD).
b) Direc¢des administrativas:
Direc¢do de Administracio e Financas (DAF);
Direc¢@o de Planificacdo e Avaliacdo Institucional
(DPAD);
Direc¢do de Recursos Humanos (DRH);
Direc¢édo de Accao Social (DAS);
Direc¢do de Administragdo do Patriménio (DAP);
Direcgdo de Aquisicdes (DA) e;
Secretaria-Geral (SG);
¢) Servigos de apoio ao Reitor:
Gabinete do Reitor (GR);
Direccao de Assisténcia Juridica (DAJ);
Gabinete de Auditoria Interna (GAI);
Direc¢@o de Comunicacio e Imagem (DCI) e;
Direcg¢do de Cooperagiao (DCOP).



156

I SERIE — NUMERO 38

CAPITULO V
Direccoes
SECCAOTI

Direccao Académica
ARTIGO 35

(Definicao)

1. A Direc¢ao Académica, abreviadamente designada por
DA, é o 6rgao central com fungdes de coordenagio, supervisio,
direccdo e execucdo de actividades de ensino e concepgio
curricular.

2. A Direccao Académica € dirigida por um director.

ARTIGO 36
(Competéncias)

Compete, especificamente, a Direcgdo Académica:

a) Propor a politica de ensino aos 6rgaos competentes da
Universidade;

b) Coordenar e implementar as actividades relacionadas
com os processos e procedimentos de seleccao,
admissao e ingresso de estudantes a Universidade;

¢) Propor os formulérios do material de divulgacdo dos
processos e procedimentos de selec¢ao e de concursos
para os cursos da Universidade;

d) Propor as directrizes de ingresso na unidade organica
do seu pelouro;

¢) Orientar, coordenar e avaliar as actividades académicas,
em geral, da drea que superentende;

) Analisar as propostas de curricula e suas alteragdes;

g) Elaborar, publicar e manter actualizado o catdlogo de
cursos e programas das disciplinas;

h) Coordenar as publicagdes referentes as actividades
académicas;

i) Produzir pareceres ao Reitor sobre propostas de convénios
a celebrar com outras institui¢des publicas ou privadas,
nacionais e estrangeiras, na sua drea de actuagio;

Jj) Analisar, sempre que solicitada, as propostas de
intercambio entre a Universidade e instituicdes de
ensino pré-universitario;

k) Propor os processos e procedimentos de selecgdo e de
ingresso de docentes e pesquisadores a Universidade e;

1) Exercer outras actividades de sua competéncia.

ARTIGO 37
(Estrutura)
Sem prejuizo de criagdo de outros, a Direc¢do Académica
compreende os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Ensino e Desenvolvimento Curricular; e
b) Departamento de Selec¢dao, Admissdo e Ingresso.

SUBSECCAO I

Departamento de Ensino e Desenvolvimento Curricular
ARTIGO 38

(Atribuicoes)

O Departamento de Ensino e Desenvolvimento Curricular,
abreviadamente designado por DEDC, é o 6rgdo que procede
a integragdo, acompanhamento e supervisdo de programas e
projectos voltados ao aperfeicoamento e inovagao nos processos
de ensino e aprendizagem na Universidade.

ARTIGO 39
(Competéncias)

Compete ao Departamento de Ensino e Desenvolvimento
Curricular, nomeadamente:

a) Apoiar a criagdo e consolidacdo de mecanismos de
assessoria pedagdgica ao corpo docente e de orienta¢do
ao estudante;

b) Colectar, seleccionar e difundir dados evolutivos de
cursos ministrados na Universidade;

c) Propor a expansdo e consolidaciio de programas de
formacao dos cursos ministrados na Universidade;

d) Propor medidas que estimulem a diversificacdo
metodoldgica, com vista a desenvolver o habito de
estudo nos estudantes;

e) Executar projectos de melhoria do ensino na Universidade;

/) Expedir, para cumprimento pelos 6rgaos da administracao
sectorial, normas e instrucdes, de natureza regulamentar,
destinadas a assegurar o melhor desempenho das
actividades didacticas, no ambito do ensino;

g) Fiscalizar o andamento das actividades didécticas,
na sua area de actuacgdo, notificando os 6rgdos da
administracdo sectorial das distor¢des e irregularidades
identificadas;

h) Identificar e sugerir a estratégia global de melhoria do
ensino na Universidade e propor revisdes quando
necessdrio;

i) Propor medidas destinadas a assegurar a integracio e
coeréncia das politicas de graduacdo e pds-graduagdo
da Universidade;

J) Analisar as propostas de cursos a serem submetidas aos
6rgdos competentes;

k) Apoiar o trabalho do grupo de avaliagdo da qualidade
de ensino;

I) Sugerir a participacdo da Universidade em
programas nacionais e estrangeiros em matérias de
desenvolvimento curricular;

m) Apreciar e emitir parecer sobre propostas de estruturas
e adaptacdes curriculares;

n) Organizar e manter actualizado um arquivo sobre os
curriculos minimos de cada curso;

0) Organizar, acompanhar e manter actualizado o catadlogo
geral dos cursos ministrados na Universidade;

p) Examinar e emitir parecer técnico nos processos que
envolvam a criag@o, alteragdo e extingdo de cursos e;

q) Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais no que
concerne a curriculos e programas.

SUBSECCAO II

Departamento de Seleccdo, Admissao e Ingresso
ARTIGO 40
(Atribuicoes)

Sao atribuicdes, entre outras, do Departamento de Seleccao,
Admissdo e Ingresso, abreviadamente designado por DSAI a
planificacdo, coordenacio, supervisdo, execucao e avaliacdo dos
processos de selecgdo e ingresso aos cursos ministrados pela UJC.

ARTIGO 41
(Competéncias)
Sado competéncias deste Departamento, entre outras:

a) Assegurar a efectivacdo do processo de elaboragao,
confecgdo, guarda e sigilo de todas as provas de
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admissao, incluindo provas de habilidades especificas,
no ambito da selec¢@o e admissao aos cursos e demais
programas de formacao da Universidade;

b) Dirigir o processo de seleccdo, a capacitacdo de
avaliadores, para a correccao de provas de habilidades
especificas;

c¢) Promover a integragdo entre o ensino médio e a
Universidade, visando o aperfeicoamento das provas
de admissdo;

d) Implementar uma avaliagdo permanente dos processos
de seleccio;

e) Organizar anualmente a divulgac@o das vagas disponiveis
junto dos estudantes do ensino secundario;

/) Responsabilizar-se por todas as questdes de ordem
pedagdgica dos processos de selec¢ao;

g) Assegurar procedimentos necessdrios a preservagdo do
sigilo nos processos de selecc¢io;

h) Monitorar a elaboragdo de minutas dos instrumentos
juridicos referentes aos processos de selecgio;

i) Proceder a divulgacdo dos resultados dos exames de
admissao;

j) Desenvolver e implantar programas informaticos
necessarios a realizagio de provas de admissao e outros
processos de seleccio;

k) Desenvolver e aplicar os meios para a avaliagdo das
candidaturas; e

1) Divulgar informagdes sobre processos de seleccao.

SECCAOTI
Direcgao Cientifica
ARTIGO 42
(Defini¢ao)

1. A Direccao Cientifica, abreviadamente designada por (DC),

€ o 6rgdo central da Universidade responsédvel pela coordenac@o,
supervisdo, direc¢ao e execucio da politica institucional relativa
a pesquisa cientifica.

2. A Direccao Cientifica € dirigida por um director.

ARTIGO 43
(Competéncias)
Sao competéncias, entres outras, da Direc¢do Cientifica:

a) Assegurar a execucdo da politica cientifica definida pela
Universidade;

b) Promover a integragcdo das actividades dos diversos
6rgdos na drea de pesquisa;

c) Implementar o plano institucional de formagao de
pos-graduag@o do corpo docente e investigador, em
coordenagdo com a Direc¢do de Recursos Humanos
e Direccio Académica;

d) Opinar nos processos de criacdo de linhas de pesquisa;

e) Prestar assisténcia técnica aos 6rgaos de direc¢do superior
e unidades organicas em matérias de pesquisa;

) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da pesquisa;

g) Promover o apoio institucional a realizacao da pesquisa;

h) Assessorar o pessoal docente e investigador na
formulag@o de pedidos de financiamento de projectos
de pesquisa;

i) Supervisionar o programa de bolsas de inicia¢do cientifica;

J) Promover o intercambio cientifico entre a Universidade
e entidades nacionais ou estrangeiras dedicadas a
pesquisa;

k) Opinar nos processos relativos a convénios da
Universidade com outras entidades;

[) Organizar e manter actualizado um cadastro de pesquisas
de docentes e pesquisadores da Universidade;

m) Promover a divulgagdo dos resultados da pesquisa;

n) Supervisionar e coordenar as actividades relativas a
publicacdes cientificas na Universidade; e

o) Exercer outras actividades da sua competéncia.

ARTIGO 44

(Estrutura)

Sem prejuizo da criagdo de outros, a Direccdo Cientifica é
composta por:

a) Departamento de Graduagdo (DG);
b) Departamento de Pés-Graduagao (DPG);
c) Departamento de Extensdo (DE) e;
d) Departamento de Pesquisa (DP).
SUBSECCAO I
Departamento de Graduacgao

ARTIGO 45

(Atribuicoes)

Cabe, entre outras, ao Departamento de Graduacéo,
abreviadamente designado por DG, planificar, coordenar e
controlar a capacitacdo de docentes e efectivar os processos
e mecanismos de realizacdo de cursos de graduagdo na
Universidade.

ARTIGO 46

(Competéncias)

Compete, nomeadamente, ao Departamento de Graduagao:

a) Executar as normas académicas sobre o ensino de
graduacdo relacionados ao sector;

b) Elaborar e aplicar, a seu nivel, as normas para avaliacdo
do ensino, bem como acompanhar os instrumentos de
avaliagdo instituidos pela Universidade;

c) Coordenar os relatérios e os indicadores de avaliacdo
dos cursos de graduag@o divulgados periodicamente
pela Universidade;

d) Sugerir politicas de aperfeicoamento de docentes, visando
a permanente capacitacdo pedagdgica;

e) Promover politicas que consolidem a articulacdo da
graduacdo com os outros niveis de ensino;

) Promover politicas de consolidagdo das licenciaturas;

g) Supervisionar a base de dados sobre a situacido de
docentes de cursos de graduacao;

h) Participar de reunides sobre projectos de cursos de
graduacdo;

i) Sugerir e acompanhar a reestruturacao pedagdgica dos
cursos de graduacio;

J) Supervisionar e controlar a frequéncia, férias do pessoal
docente ao nivel da graduagao;

k) Realizar audiéncias sobre temas da graduacdo com
estudantes e docentes;

) Exercer outras actividades da sua competéncia.
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SUBSECCAO II

Departamento de Pés-Graduagao
ARrTIGO 47

(Atribuicoes)

Cabe, entre outras, ao Departamento de Pds-Graduagio,
abreviadamente designado por DPG, planificar, coordenar e
controlar a capacitacdo de docentes e efectivar os processos
e mecanismos de realizacdo de cursos de pds-graduacdo na
Universidade.

ARTIGO 48
(Competéncias)

Compete, nomeadamente, ao Departamento de P6s-Graduagao:

a) Elaborar o programa de capacitacdo de docentes e
investigadores de P6s-graduac@o da Universidade, em
coordenacdo com a Direcciio de Recursos Humanos;

b) Coordenar e controlar a avaliacdo do desempenho dos
docentes e investigadores em programas de formagao;

c¢) Organizar e manter actualizado um sistema de
informagdes sobre bolsas de estudo e programas de
p6s-graduacdo, no Pais e no exterior;

d) Prestar assisténcia técnica aos érgaos sectoriais da
Universidade em matéria de capacitagdo de docentes
e investigadores;

e) Avaliar o programa de capacitacdo de docentes da
Universidade e sugerir medidas para a sua melhoria
e/ou supressao;

) Promover e manter um regime de consulta a comunidade
universitiria em matérias relativas a capacitagdo de
docentes e investigadores;

g) Assessorar os 0rgdos competentes em assuntos de
regulamentacdo e de politica de capacitagio de
docentes e investigadores;

h) Coordenar o programa de bolsas das areas especificas
relativas a capacitacdo de docentes e investigadores;

i) Assegurar o correcto funcionamento de cursos de pds-
graduacdo da Universidade e;

J) Exercer outras actividades de sua competéncia.

SUBSECCAO III

Departamento de Extensao
ARTIGO 49

(Atribuicoes)

Cabe ao Departamento de Extensdo, designadamente
designado por (DE), elaborar planos, programas, projectos e
accoes estratégicas referentes ao desenvolvimento e aplicacdo
da pesquisa.

ARTIGO 50
(Competéncias)

Compete, nomeadamente, ao Departamento de Extensdo:

a) Articular com entidades publicas, privadas e com a
comunidade, a angariacdo de recursos para a realizacdo
de projectos conjuntos;

b) Manter o registo de 6rgdos, instituigdes, empresas e
outras entidades para efeitos de realizac@o de estagios;

¢) Coordenar a extensdo universitaria sob a forma de
estagios, cursos e outras actividades relacionadas;

d) Propor normas especificas e demais documentos
necessdrios a operacionalizacdo das actividades de
estagios;

e) Elaborar periodicamente o catdlogo de cursos e de outras
actividades afins;

/) Emitir parecer quanto a acordos e convénios destinados ao
desenvolvimento de actividades, projectos e programas
de extensao da Universidade;

g) Propor planos, programas, projectos e ac¢des estratégicas
para a Universidade a partir de directrizes tracadas
pelos 6rgaos competentes ou resultantes de propostas
apresentadas pela sociedade civil; e

h) Exercer as demais actividades de sua competéncia.

SUBSECCAO IV

Departamento de Pesquisa
ARTIGO 51

(Atribuicoes)

Cabe ao Departamento de Pesquisa, abreviadamente designado
por (DP), planificar, coordenar e avaliar a investiga¢ao cientifica.

ARTIGO 52
(Competéncias)

Compete ao Departamento de Pesquisa, nomeadamente:

a) Promover a integragdo da pesquisa com 0 ensino;

b) Promover a extensdo a comunidade dos resultados das
pesquisas;

c) Realizar, promover ou sugerir estudos de caracter
institucional, visando a adequagdo e eficiéncia do
sistema de pesquisa;

d) Promover a integracdo dos diversos projectos de
pesquisa, visando a unidade de politica de pesquisa e
a racionalizagdo dos recursos disponiveis;

e) Prestar assessoria em assuntos de politica e regulamentagdo
da pesquisa;

/) Propor linhas de pesquisa da Universidade;

g) Promover o apoio institucional a realizagdo de pesquisa;

h) Apoiar o pessoal docente e investigador na formulagio
de pedidos de financiamento de projectos de pesquisa;

i) Promover o intercambio cientifico da Universidade
com entidades nacionais ou estrangeiras dedicadas
a pesquisa;

J) Organizar e manter actualizado um cadastro de pesquisa
e de docentes pesquisadores da Universidade;

k) Promover a divulgagio dos resultados das pesquisas e;

I) Exercer demais actividades de sua competéncia.

SECCAO III

Direccao de Registo Académico
ARTIGO 53

(Definicao)

1. A Direcgdo de Registo Académico, abreviadamente
designado por (DRA), € o 6rgdo Central com a responsabilidade
de coordenar, supervisionar e executar as actividades relacionadas
com o registo de informacdo académica dos estudantes, de
diplomas e documentos afins e de graus académicos.

2. A Direccdo do Registo Académico é dirigida por um
director.



26 DE FEVEREIRO DE 2020

159

ARTIGO 54
(Competéncias)

Sem prejuizo de outras atribui¢des, compete a Direc¢do do
Registo Académico:

a) Emitir certificados de conclusio de cursos que conferem
graus académicos na Universidade;

b) Colectar, seleccionar e difundir dados evolutivos em
torno da situagdo dos cursos de licenciatura, mestrado
e doutoramento, respeitantes a situa¢do académica de
cada estudante;

c) Lavrar o termo de registo de diplomas em livro préprio;

d) Assegurar a disponibilizacio de informagdo académica
aos estudantes;

e) Coordenar com as unidades organicas e a Direccdo
Académica o langamento e uniformizacio do registo
de cursos e de estudantes;

m) Manter o cadastro central de todo o sistema académico
de graduac@o e pés-graduacdo da Universidade;

n) Controlar o cumprimento dos curricula dos cursos de
licenciatura, mestrado e doutoramento;

o) Expedir e receber guias de transferéncias;

p) Encaminhar aos 6rgéos competentes, no inicio de cada
periodo lectivo, a documentacdo dos estudantes
de licenciatura, mestrado e doutoramento para a
verifica¢@o do percurso escolar e;

q) Exercer outras actividades da sua competéncia.

ARTIGO 55
(Estrutura)

Sem prejuizo da criacdo de outros, a Direcciio de Registo
Académico compreende o Departamento de Emissdo e
Certificagdo e o Departamento de Registo e Controlo Académico.

SUBSECCAO I

Departamento de Emissao e Certificacao
ARTIGO 56

(Atribuicoes)

Cabe ao Departamento de Emissdo e Certificagio,
abreviadamente designado por (DEC), executar as actividades
relacionadas com o registo de informacdo académica dos
estudantes, de diplomas e documentos afins.

ARTIGO 57
(Competéncias)

Compete, entre outras, ao Departamento de Emissdo e
Certificagao:

a) Realizar a matricula prévia dos estudantes seleccionados
para os cursos de Licenciatura, mestrado e
doutoramento;

b) Dar andamento aos processos relativos a obtencdo de
graus, titulos académicos e honorificos;

¢) Preparar a emissdo de diplomas e certiddes dos graus
conferidos pela Universidade, bem como dos titulos
honorificos;

d) Escriturar os créditos obtidos pelos estudantes e o
respectivo aproveitamento, apds decisdo dos 6rgaos
competentes;

e) Expedir guias de transferéncia de estudantes para outras
instituigoes;

/) Preparar e organizar os diplomas a serem assinados pelo
Reitor;

g) Propor normas de processamento de matricula e
transferéncia;

h) Realizar a colecta e anotacdo do aproveitamento
pedagégico dos estudantes;

i) Identificar, no inicio de cada periodo lectivo, os estudantes
em condig¢des de graduar;

J) Fornecer atestados do histérico académico, guias de
transferéncia de estudantes, declaracdes, certificados,
diplomas de graduac@o e pés-graduacdo, certiddes e
outros documentos;

k) Exercer outras actividades de sua competéncia.

SUBSECCAO II

Departamento de Registo e Controlo Académico
ARTIGO 58

(Atribuicoes)

O Departamento de Registo e Controlo Académico,
abreviadamente designado por (DRCA), é o 6rgio responsavel
pela execugdo e supervisdo das actividades relativas ao registo
da vida académica dos discentes dos cursos de 1.°, 2.° e 3.° ciclo
de formacao na UJC.

ARTIGO 59
(Competéncias)

Compete ao Departamento de Registo e Controlo Académico,
nomeadamente:

a) Proceder a verificagdo dos documentos necessarios a
matricula;

b) Elaborar editais de matricula e inscri¢ao;

¢) Proceder a organizacio do catdlogo de cursos;

d) Proceder a harmonizag¢@o dos dados da matricula com as
unidades organicas;

e) Manter actualizado o arquivo de estudantes, regularmente
matriculados;

/) Proceder a actualizagdo dos registos académico
no processo do estudante;

g) Manter actualizados os dados estatisticos sobre
os estudantes;

h) Elaborar proposta de calendario académico da UJC
e submeté-lo aos 6rgaos competentes;

i) Preparar o material necessdrio para a matricula dos
estudantes dos programas de Graduagdo e de Pos-
Graduacio (1.°, 2.° e 3.° Ciclos) da Universidade;

J) Planificar as suas actividades, anualmente;

k) Dirigir, orientar e controlar as fases do processo
académico, desde o registo inicial do discente na UJC
até a emissao do diploma e;

I) Coordenar a implantacio e implementagdo, juntamente
com o Departamento de Tecnologias de Informagao
e Comunicagao, do sistema informatizado do registo
académico.

SECCAO IV

Direcgao de Garantia da Qualidade de Ensino
ARTIGO 60
(Definicao)

1. A Direccdo de Garantia da Qualidade de Ensino,
abreviadamente designada por (DGQE), ¢ o 6rgdo central da
UJC com a responsabilidade de garantir a qualidade de ensino
na institui¢@o.
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2. A Direccdo de Garantia da Qualidade de Ensino € dirigida
por um director.

ARTIGO 61
(Competéncias)

Compete a Direc¢do de Garantia da Qualidade de Ensino,
nomeadamente:

a) Garantir a avaliacdo da qualidade do ensino ministrado
na UJC e de pesquisa institucional;

b) Promover e assegurar a realizacdo de auto-avaliacao,
auto-reflexdo e mudangas qualitativas da instituicao;

¢) Garantir condi¢des para ocorréncia de avaliacdo externa
e de processos de acreditacio de cursos e programas;

d) Zelar pela gestio transparente dos processos de avaliacao,
assegurando a observancia de normas e directivas
aplicdveis;

e) Exercer outras actividades de sua competéncia.

ARTIGO 62
(Estrutura)

A Direccao de Garantia da Qualidade de Ensino compreende
dois Departamentos, designadamente: Departamento de Avaliagdo
de Graduacio e Departamento de Avaliacdo de Pés-Graduacio.

SUBSECCAO I

Departamento de Avaliacao de Graduacgao
ARTIGO 63

(Atribuicoes)

Cabe ao Departamento de Avaliagdo de Graduacio,
abreviadamente designado por (DAG), controlar e avaliar os
programas de graduacao.

ARTIGO 64
(Competéncias)

Compete ao Departamento de Avaliagdo de Graduacdo,
nomeadamente:

a) Coordenar e controlar a avaliacdo dos programas
de graduagdo;

b) Avaliar o grau de empregabilidade dos graduados
da Universidade;

c) Avaliar o grau de satisfacdo dos empregadores
relativamente aos graduados da Universidade;

d) Avaliar o programa de capacitagdo dos docentes da
Universidade e sugerir medidas para a sua melhoria e;

e) Exercer demais actividades de sua competéncia.

SUBSECCAO II
Departamento de Avaliacao de Pés-Graduagao
ARTIGO 65
(Atribuicoes)

Cabe ao Departamento de Avaliacdo de Pds-Graduacio,
abreviadamente designado por (DAPG), avaliar e controlar a
qualidade dos programas de pés-graduacdo da UJC.

ARTIGO 66
(Competéncias)

Compete ao Departamento de Avaliagdo de Pds-Graduagdo,
nomeadamente:

a) Avaliar os programas de pés-graduacdo da UJC;

b) Avaliar o programa de capacitacio do pessoal docente
da UJC e sugerir medidas para sua melhoria;

¢) Avaliar o grau de empregabilidade dos pds-graduados
da Universidade;

d) Avaliar o grau de satisfagdo dos empregadores
relativamente aos pés-graduados da Universidade;

e) Avaliar a produgdo cientifica no ambito dos programas
de p6s-graduacdo da Universidade e;

/) Exercer demais actividades de sua competéncia.

SECCAO V

Direcgao de Documentacgao
ARTIGO 67

(Definicao)

1. A Direccao de Documentacio, designadamente designado
por (DD), € o érgdo central da UJC com a responsabilidade de
garantir e zelar pelo sistema de informag@o, arquivo e biblioteca
na institui¢@o.

2. A Direc¢do de Documentagdo € dirigida por um director
de nivel central.

ARTIGO 68
(Competéncias)

Compete a Direccdo de Documentagao, nomeadamente:

a) Planificar, organizar e coordenar os programas das
bibliotecas;

b) Adquirir, tratar, conservar e difundir o acervo bibliografico
e de informagdo da Universidade;

¢) Administrar os recursos materiais, equipamentos, pessoal
e financas, de acordo com as politicas, normas e
procedimentos estabelecidos;

d) Elaborar estudos, emitir propostas sobre o desenvolvimento
e aperfeicoamento do sector;

e) Pesquisar, estudar e diagnosticar as necessidades do
sector;

/) Propor politicas, planos, programas e normas de formacao
de sua area;

g) Coordenar e gerir o sistema de cadastro electrénico dos
recursos bibliogréaficos do sector e;

h) Exercer demais actividades de sua competéncia.

ARTIGO 69
(Estrutura)

A Direcg¢io de Documentagdo compreende trés Departamentos,
designadamente: Departamento de Biblioteca; Departamento de
Arquivo e Departamento Editorial.

SUBSECCAO I

Departamento de Biblioteca
ARrTIGO 70
(Atribuicoes)

Cabe ao Departamento de Biblioteca, abreviadamente
designado por (DB), organizar, administrar e controlar os servigos
da Biblioteca da UJC.
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ARTIGO 71
(Competéncias)
Compete ao Departamento de Biblioteca, nomeadamente:

a) Administrar os servigos da biblioteca, incluindo os seus
fundos documentais e salas de leitura;

b) Garantir os servigos de referéncia geral e informacao
bibliografica;

¢) Promover e assegurar a realizac@o de acgdes de formagdo
e capacitagdo;

d) Assegurar a aplicag@o do regulamento da Biblioteca;

e) Promover a divulgagdo e utilizacdo da informagdo
disponivel na Biblioteca;

/) Realizar a inventaria¢@o anual do acervo da Biblioteca;

g) Elaborar a proposta de selecc@o e aquisicdo do fundo
documental;

h) Realizar o tratamento técnico de toda a documentacdo
recebida pela Biblioteca;

i) Garantir o restauro e encadernacdo da documentag@o;

J) Propor medidas de aperfeicoamento e desenvolvimento
de fungdes de processamento técnico;

k) Promover e assegurar a realizac@o de acgdes de formagdo
€,

I) Promover a divulgacdo e utilizacdo dos catdlogos e dos
sistemas de classificagdo e indexag@o.

SUBSECCAO II

Departamento de Arquivo
ARTIGO 72

(Atribuicoes)

Cabe ao Departamento de Arquivos, abreviadamente
designado por (DAR), organizar, administrar e controlar o sistema
de arquivos da UJC.

ARrTIGO 73
(Competéncias)

Compete ao Departamento de Arquivos, nomeadamente:

a) Gerir o sistema de arquivos de documentos da UJC;

b) Estabelecer o método de classificacdo de documentos,
de acordo com a legislac@o aplicavel,

c) Registar os documentos da UJC;

d) Seleccionar e codificar os documentos da UJC;

e) Ordenar os documentos da UJC;

J) Arquivar os documentos de acordo com a legislacio
aplicavel,

g) Conservar os documentos, mantendo o arquivo
organizado e atualizado;

h) Apoiar os sectores e 6rgdos da UJC no processo de
localizacdo de documentos;

i) Gerir e controlar o processo de transferéncia de
documentos e;

J) Organizar treinamentos sobre a organizacio, gestdo e
utilizagdo sustentdvel do sistema de arquivos.

SUBSECCAO III
Departamento Editorial
ARrTIGO 74
(Atribuicoes)

O Departamento Editorial, abreviadamente designado por
(DET) € o 6rgao da UJC responsavel pela implementagdo da
politica editorial da Institui¢do.

ARTIGO 75
(Competéncias)
Compete ao Departamento Editorial, nomeadamente:

a) Conceber e implementar a politica editorial da UJC;

b) Definir padroes de qualidade em conteido editorial e de
grafica dos trabalhos cientificos a publicar;

¢) Editar, co-editar ou reeditar trabalhos de interesse para
ulG;

d) Estabelecer normas de publicac@o, distribuicéo, permuta,
doacdo e venda de obras publicadas pela UJC;

e) Avaliar os projectos recebidos para a publicagio;

/) Angariar novos autores;

g) Organizar procedimentos sobre direitos dos autores;

h) Decidir, sob orientagdo do director do pelouro, sobre
prioridades editoriais, venda e compra de direitos de
autores;

i) Colaborar com os organismos congéneres em matérias
de politica editorial;

J) Organizar e participar em feiras, exposicdes e bienais
do livro;

k) Contribuir para o aprimoramento dos processos de
producdo, comercializacdo e divulgacéo do livro e;

) Promover e participar em campanhas que incentivam o
hébito de leitura.

SECCAO VI

Direcgao de Accao Social
ARTIGO 76

(Definicao)

1. A Direccao de Ac¢do Social, abreviadamente designada por
(DAS), € o 6rgdo Central da Universidade com responsabilidade
nas areas de cultura, desporto e apoio social.

2. A Direccao de Acgdo Social € dirigida por um director.

ARTIGO 77
(Competéncias)
Compete a Direc¢ao de Accdo Social, nomeadamente:

a) Planificar e coordenar a politica de valorizagdo e apoio
a comunidade universitaria em questdes profissionais,
artistico-culturais, desportivas e académicas;

b) Organizar, dirigir, supervisionar e orientar as actividades
universitarias no dominio cultural, social e de
assisténcia;

¢) Promover politicas de integrac@o de docentes, discentes,
investigadores e corpo técnico administrativo;

d) Planificar e coordenar os programas de residéncias e
restaurantes universitarios, além de programas de
bolsas destinadas ao apoio e manutengio estudantil;

e) Promover assisténcia médica e psicoldgica a comunidade
universitdria em colaboragdo com a Direccido de
Recursos Humanos;

/) Fiscalizar o cumprimento, nas unidades universitarias, das
decisdes dos 6rgdos de direc¢io superior referentes a
vida estudantil e;

g) Exercer demais actividades de sua competéncia.

ARTIGO 78
(Estrutura)

A Direcgdo de Acgao Social compreende trés Departamentos,
designadamente: Departamento de Servicos Sociais; Departamento
de Cultura e Desporto e Departamento de Apoio ao Estudante.
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SUBSECCAOI

Departamento de Servigos Sociais
ARTIGO 79

(Atribuicoes)

Cabe ao Departamento de Servigos Sociais, abreviadamente
designado por (DSS), salvaguardar a realizagdo dos interesses e
direitos dos funciondrios e agentes da Universidade.

ARTIGO 80
(Competéncias)

Compete ao Departamento de Servicos Sociais, nomeadamente:

a) Planificar, coordenar e controlar a politica de integragdo
social do funciondrio e agente da Universidade;

b) Promover actividades de assisténcia social ao CTA, ao
corpo docente e de investigadores da Universidade;

¢) Fiscalizar o cumprimento, nas unidades universitarias,
das decisodes dos 6rgaos de direccio superior referentes
a vida dos funciondrios e agentes da Universidade;

d) Promover a adopgao de politicas de integragao, assisténcia
e promogao social de funciondrios e agentes da UJC e;

e) Exercer demais actividades de sua competéncia.

SUBSECCAO I

Departamento de Cultura e Desporto

ARTIGO 81
(Atribuicoes)

Cabe ao Departamento de Cultura e Desporto, abreviadamente
designado por (DCD), planificar, coordenar e executar a politica
cultural e desportiva da Universidade.

ARTIGO 82
(Competéncias)

Compete ao Departamento de Cultura e Desporto,
nomeadamente:

a) Promover actividades culturais e desportivas, em
articulagdo com as unidades organicas e as comunidades
locais;

b) Promover a divulgagdo das realizacdes desportivas da
Universidade;

¢) Controlar o funcionamento das associa¢des desportivas
da Universidade;

d) Prestar apoio as unidades organicas da UJC na
planificagdo e realizagdo de actividades culturais e
desportivas;

e) Apoiar administrativa e logisticamente a execucao das
actividades culturais e desportivas praticadas na UJC;

) Organizar e coordenar os eventos culturais e desportivos
da Universidade;

g) Manter o registo das actividades culturais e desportivas
desenvolvidas pela Universidade;

h) Elaborar, acompanhar e controlar convénios e outros
instrumentos afins, celebrados com entidades puiblicas
ou particulares, nacionais e internacionais, com o
objectivo de viabilizar as actividades culturais e
desportivas;

i) Propor directrizes para o desenvolvimento da cultura nas
suas diferentes formas de manifestagio;

J) Mobilizar parceiros e recursos para a realizacdo de
eventos culturais e desportivos e;

k) Exercer demais actividades de sua competéncia.

SUBSECCAO III

Departamento de Apoio ao Estudante
ARTIGO 83

(Atribuicoes)

Cabe ao Departamento de Apoio ao Estudante, abreviadamente
designado por (DAE), planificar, coordenar e executar a politica
de apoio ao estudante na Universidade, bem como, assegurar o
apoio aos formandos da UJC no Pais e no exterior.

ARTIGO 84
(Competéncias)

Cabe ao Departamento de Apoio ao Estudante, nomeadamente:

a) Assegurar a melhor integracio do estudante na UJC;

b) Auscultar as preocupagdes do estudante e apoid-lo na
busca de solugdes;

¢) Promover e apoiar o associativismo estudantil;

d) Acompanhar e apoiar as actividades dos estudantes;

e) Informar ao corpo discente sobre assuntos de seu interesse
relacionados com as actividades da Universidade;

) Receber, informar e pronunciar-se sobre propostas do
corpo discente para a manutencdo dos directérios
estudantis;

g) Apresentar, periodicamente, relatérios sobre as
actividades estudantis;

h) Promover a assisténcia médico-psicolégica a comunidade
estudantil da Universidade;

i) Coordenar as solenidades de formatura académica e
demais eventos que lhe forem atribuidos;

Jj) Manter contactos regulares com a associacdo dos
estudantes da Universidade;

k) Propor normas que incentivem e regulamentem o
associativismo estudantil; e

1) Exercer demais actividades de sua competéncia.

SECCAO VII

Direccao de Planificacao e Avaliacao Institucional
ARTIGO 85

(Definicao)

1. A Direc¢do de Planificagdo e Avaliacio Institucional,
abreviadamente designado por DPAI, é o 6rgdo central da UJC
responsavel pela planificagcdo, avaliacdo, desenvolvimento e
modernizagdo institucional da Universidade.

2. A Direcgdo de Planificacdo e Avaliagdo Institucional é
dirigida por um director.

ARTIGO 86
(Competéncias)

Compete a Direccao de Planificacdo e Avaliagio Institucional,
nomeadamente:

a) Propor directrizes para o desenvolvimento institucional
da Universidade;

b) Monitorar a execu¢do dos planos de actividades e de
or¢amentos de todas as unidades organicas e 6rgaos
da Universidade e;

¢) Exercer demais actividades de sua competéncia.
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ARTIGO 87 b) Identificar as areas prioritarias de investimento
institucional;
(Estrutura)

A Direccdo de Planificacdo e Avaliacdo Institucional
compreende: Departamento de Planificacdo e Estatistica e
Departamento de Avaliacao e Desenvolvimento Institucional.

SUBSECCAOI

Departamento de Planificacao e Estatistica
ARTIGO 88

(Atribuicoes)

Cabe ao Departamento de Planificacdo e Estatistica,
abreviadamente designado por (DPE), da UJC executar os
planos e elaborar estatisticas de desenvolvimento institucional
da Universidade.

ARTIGO 89
(Competéncias)

Compete ao Departamento de Planificacdo e Estatistica,
nomeadamente:

a) Organizar e proceder ao tratamento de toda a
informacao relevante para a planificacdo estratégica
da Universidade;

b) Planificar o desenvolvimento institucional da
Universidade;

c) Sistematizar as informacdes administrativas e académicas
da Universidade;

d) Participar na elaboracio e planificagdo orcamental e
acompanhar a sua execucao;

e) Promover a modernizagio e boas préticas administrativas;

) Acompanhar a planificagdo académica;

g) Proceder a elaboracéo dos planos, programas e projectos
globais da Universidade;

h) Acompanhar o processo de distribui¢do pelas unidades
universitdrias do or¢amento anual, bem como o
processo da sua execugdo;

i) Elaborar o plano e o relatério de actividades da
Universidade;

J) Acompanhar a criacio e desenvolvimento de projectos
especiais;

k) Transformar em planos, programas, projectos e ac¢des
estratégicas definidas pelos 6rgdos de direccdo
superior, unidades organicas e pela sociedade em geral;

]) Elaborar estudos de cendrios prospectivos necessarios
ao desenvolvimento da UJC e;

m) Exercer demais actividades da sua competéncia.

SUBSECCAO 11
Departamento de Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional
ARrTIGO 90
(Definicoes)

O Departamento de Avaliacdo e Desenvolvimento Institucional,
abreviadamente designado por (DADI), € o 6rgdo central que zela
pelos processos de auto-avaliagdo institucionais da UJC.

ARTIGO 91
(Competéncias)
Compete ao Departamento de Avaliacido e Desenvolvimento
Institucional, nomeadamente:

a) Apoiar a UJC nos processos de auto-avaliacdo
administrativa, com vista a aferi¢do da sua qualidade;

¢) Propor metas de desenvolvimento institucional a curto,
médio e longo prazos;

d) Definir projectos para o desenvolvimento fisico das
unidades organicas e da Reitoria;

e) Propor os projectos de auto-avaliagdo da Universidade
em matérias de qualidade dos seus servigos;

/) Elaborar, processar e analisar todos os dados, questiondrios,
planilhas e outros documentos relativos a avaliacdo
institucional;

g) Informar os resultados dos procedimentos de avaliagdo
institucional;

h) Promover treinamento nos 6rgaos, unidades da
Universidade, procedimentos de avaliacdo e auto-
avaliacdo institucional;

i) Desenvolver métodos de avaliacdo continua das ac¢des
da Universidade;

J) Propor alteragcdes ou término de actividades, em
decorréncia de resultados de processos de avaliagdo;

k) Propor sistemas de levantamento de dados compativeis
e necessarios a avaliacdo e desenvolvimento
institucional;

I) Supervisionar todas as etapas dos processos de avaliacido
institucional e;

m) Exercer demais actividades de sua competéncia.

SECCAO VIII

Direccao de Administracao e Finangas
ARTIGO 92

(Definicao)

1. A Direccdo de Administrac@o e Financas, abreviadamente
designada por (DAF), € o 6rgio Central da UJC, responsavel pela
administracdo, gestdo e planificac@o financeira da institui¢do.

2. A Direc¢ao de Administragdo e Financas € dirigida por um
director.

ARTIGO 93
(Competéncias)

Compete a Direc¢do de Administracao e Finangas,
nomeadamente:

a) Elaborar, em coordenagao com a Direccéo de Planificagdo
e Avaliagdo Institucional e demais unidades e 6rgaos,
o orgamento da Universidade;

b) Executar, controlar e acompanhar a execug¢do do
orcamento;

c¢) Efectuar, anualmente e em colaborag¢do com a Direccao
de Administrag¢@o do Patriménio, o controlo financeiro
dos bens, em consonancia com os valores escriturados;

d) Operacionalizar os processos de pagamento de saldrios e
abonos aos funciondrios e agentes da Universidade, em
coordenacio com a Direccdio de Recursos Humanos;

e) Controlar a evolucdo das despesas realizadas na
Universidade;

/) Apresentar anualmente um plano de actividades;

g) Apresentar anualmente um relatdrio circunstanciado de
suas actividades, incluindo o relatdrio financeiro da
Universidade;

h) Preparar os documentos de prestagdo de contas, bem
como a conta de geréncia a submeter a aprovagao do
Conselho Universitério;
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i) Promover a confirmacgdo de cabimento orcamental para
0 provimento e recrutamento de pessoal e para a
realizag@o de outras despesas;

j) Emitir as declara¢des de rendimento dos funciondrios e
agentes do Estado;

k) Assegurar o cumprimento de todos os procedimentos
inerentes ao ciclo de orcamentacdo e gestao financeira
do Estado;

[) Manter o registo contabilistico de todos os actos
administrativos que criem ou extingam direitos e
obrigagdes, ou ainda tenham repercussdo sobre o
patriménio da Universidade;

m) Manter a tesouraria de servicos de pagamentos e
recebimentos e realizar as conciliagdes bancarias;

n) Elaborar os processos de prestacdes de contas em
conformidade com as exigéncias legais ou convénios;

0) Elaborar balancetes mensais, providenciando as suas
remessas aos 0rgaos competentes;

p) Coordenar centralmente o processo de recebimento de
recursos provenientes de outras fontes e;

q) Exercer demais actividades de sua competéncia.

ARrTIGO 94
(Estrutura)

A Direccao de Administragdo e Finangas compreende:

a) Departamento de Or¢amento e Financas;

b) Departamento de Gestio de Fundos Externos e Receitas
Préprias e;

¢) Departamento de Remuneragdo do Pessoal e abonos.

SUBSECCAOT

Departamento de Orcamento e Finangas
ARTIGO 95

(Competéncias)

Compete ao Departamento de Orcamento e Financas,
abreviadamente designado por (DOF), nomeadamente:

a) Assegurar a gestao dos recursos financeiros provenientes
do or¢amento do Estado;

b) Elaborar o projecto de or¢amento da Universidade,
tomando em conta as necessidades apresentadas pelos
orgaos, unidades organicas e outros servicos centrais;

¢) Organizar os processos de alteraciio orgamental;

d) Preparar os documentos de prestacdo de contas, bem
como a conta de geréncia, a submeter a aprovagdo do
Conselho Universitario;

e) Efectuar o acompanhamento da execucao or¢amental da
receita e da despesa;

/) Organizar os processos financeiros de aquisi¢do de bens
e servicos e de empreitadas de obras publicas;

g) Controlar o fundo de maneio atribuido aos servicos;

h) Assegurar o envio de informagao financeira para diversas
entidades, conforme legislagdo em vigor;

i) Demonstrar o comportamento da execu¢do or¢camental
mensal;

J) Informar sobre o comportamento das dotag¢des correntes
de reforco;

k) Informar previamente todos os processos que estdo
na dependéncia de créditos, fazendo a competente
classificacio;

[) Manter o controlo dos créditos em processos
informatizados;

m) Manter actualizado o controlo do estdgio em que se
encontra a despesa;

n) Emitir parecer sobre matéria atinente a execug¢ao
orcamental da despesa;

0) Fazer cumprir os prazos para a aplicagdo e prestagdo de
contas dos suprimentos de fundos;

p) Proceder a tomada de contas das subvengdes concedidas
e analisar as despesas apresentadas;

q) Exercer outras actividades relativas ao or¢amento e
finangas que ndo caibam na contabilidade e tesouraria.

r) Executar e proceder ao pagamento de saldrios,
remuneracdes, subsidios do pessoal do quadro e
contratado.

SUBSECCAO II

Departamento de Gestao de Receitas Proprias e Fundos Externos
ARTIGO 96

(Definicao)

O Departamento de Gestdo de Receitas Préprias e Fundos
Externos, abreviadamente designado por (DGRPFE), € o 6rgao
responsavel pelo desenvolvimento de ac¢des, mobilizacdo, registo
e andlise dos actos da gestdo econdmico-financeiras relativas a
captacdo de receitas da Universidade.

ARTIGO 97
(Competéncias)

Compete ao Departamento de Gestdo de Fundos Externos
e Receitas Préprias, nomeadamente:

a) Assegurar a mobilizacdo e gestao dos recursos financeiros
provenientes de outras fontes que nao seja o orcamento
do Estado, nomeadamente as receitas proprias e os
fundos externos de financiamento a projectos da
Universidade;

b) Preparar os documentos de prestagdo de contas de receitas
proprias e doagdes, bem como de outros fundos
externos que ndo sejam canalizados via or¢amento
do Estado a submeter a aprovagdo do Conselho
Universitario;

c) Declarar as receitas mensais junto das entidades
competentes;

d) Efectuar a analise moral e aritmética dos documentos
probatérios da receita e da despesa, a fim de constatar
a sua exactiddo em confronto com a natureza dos
factos ocorridos;

e) Informar sobre o comportamento das receitas proprias e
controlar o cumprimento dos prazos de liquidacao das
dividas decorrentes das taxas de matriculas, propinas
e outros servicos devidos pelos estudantes;

/) Processar, mensalmente, os balancetes provenientes das
unidades, para efeito de incorporacio a contabilidade
geral da Universidade;

g) Controlar toda a movimentag@o de créditos através de
resolucdes e despachos;

h) Arquivar, separadamente, por fonte de receita e unidade
organica, os documentos de despesa e receita;

i) Organizar o movimento didrio de débito e de crédito,
envolvendo as contas de receitas préprias;

J) Manter o cronograma de desembolso para cada fonte e
unidade organica;

k) Demonstrar o comportamento da execug¢do orcamental
mensal do fundo de receitas;
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[) Orientar as unidades organicas captadoras de receitas ou
beneficidrias de fundos de outras fontes que ndo seja o
or¢amento do Estado da necessidade do cumprimento
das exigéncias legais e técnicas, tendo em vista
eficiéncia operacional e de controlo;

m) Verificar a veracidade dos dados apresentados nos
balancetes elaborados pelas unidades organicas e
encaminhados ao 6rgao central de contabilidade;

n) Colectar e manter actualizada toda a legislacdo especifica
de administracdo financeira e contabilidade;

0) Fazer o controlo didrio das contas bancarias de modo
a manter actualizado o registo das disponibilidades;

p) Fazer a conciliacdo mensal dos saldos bancdrios;

q) Exercer outras actividades relativas a gestao de receitas
proprias e fundos de doagdes.

SUBSECCAO III

Departamento de Remuneracéo de Pessoal e Abonos
ARTIGO 98

(Competéncias)

Compete ao Departamento de Remuneragdo de Pessoal e
Abonos, abreviadamente designado por (DRPA), nomeadamente:

a) Participar na elaborag@o do orcamento da Universidade,
acompanhando e controlando a sua execucao;

b) Efectuar pagamentos, garantindo a regularidade da folha
de salarios;

c) Elaborar os processos de prestagdes de contas em
conformidade com as exigéncias legais;

d) Implementar a politica salarial de pessoal para efeitos de
processamento de saldrio;

¢) Fornecer ao Centro de Processamento de Dados os
elementos necessarios a confeccdo da folha de
pagamento do pessoal e do controlo dos vencimentos,
saldrios e demais vantagens financeiras;

) Elaborar o relatério de geréncia de pagamentos de saldrios
para a contabilidade central da Universidade;

g) Realizar outras actividades de sua competéncia.

SECCAO IX

Direccao de Recursos Humanos
ARTIGO 99

(Defini¢ao)

1. A Direccdo de Recursos Humanos, abreviadamente
designada por (DRH), é o 6rgdo Central da UJC responsdvel
pela planifica¢@o, controlo, coordenag@o, monitoria, assessoria
de assuntos concernentes ao pessoal do quadro e fora do quadro
da Universidade.

2. A Direcg¢do de Recursos Humanos € dirigida por um director.

ARrTIGO 100
(Competéncias)
A Direc¢@o de Recursos Humanos compete, nomeadamente:

a) Planificar, controlar e definir normas de gestdao de
recursos humanos da Universidade, de acordo com a
politica e planos do Governo;

b) Organizar, controlar e actualizar os dados necessarios
para a alimentacdo do subsistema de informacao de
recursos humanos, de acordo com as orientagdes do
Ministério de Tutela;

¢) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
dos recursos humanos da Universidade;

d) Participar na elaborac@o da proposta de plano e orgamento
anual da Universidade, fornecendo dados para o efeito;

e) Prestar assessoria, monitoria em matéria de recursos
humanos;

) Implementar as normas de gestao dos recursos humanos,
adequando as especificidades da Universidade;

g) Planificar, programar e executar as actividades de
recrutamento, seleccdo e afectacdo de pessoal, com
base nas politicas e planos definidos pela Universidade;

h) Realizar estudos e pesquisas na drea de recrutamento e
selec¢do, visando o seu aperfeicoamento;

i) Desenvolver e aplicar métodos e procedimentos de
recrutamento e seleccdo que garantam a correcta
aplicagdo das normas definidas no Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado, de acordo com as
especificidades da Universidade;

Jj) Elaborar planos e executar programas e ac¢des de curta
e média duragdo, para a formagao e aperfeicoamento
do pessoal técnico administrativo, de acordo com
as necessidades e prioridades estabelecidas pela
Universidade;

k) Estabelecer critérios de seleccdo de candidatos
para a continuacdo de estudos do pessoal técnico
administrativo da Universidade;

) Implementar, acompanhar e analisar o resultado do
processo de avaliagdo de desempenho do corpo docente,
investigadores e o corpo técnico administrativo;

m) Realizar estudos e elaborar propostas, visando a
permanente adequagdo dos critérios e normas de
avaliacdo de desempenho previstos no Estatuto Geral
dos Funcionérios e Agentes do Estado;

n) Planificar e realizar as promogdes e progressoes dos
funcionarios da Universidade;

0) Programar, coordenar, controlar e executar as actividades
de gestdo corrente de pessoal;

p) Desenvolver estudos e elaborar propostas relativas a
qualificadores e carreiras profissionais;

q) Controlar a efectividade do pessoal da Universidade e;

r) Exercer outras actividades de sua competéncia.

ArTIGO 101
(Estrutura)

A Direccdio de Recursos Humanos compreende os Depar-
tamentos de Planificacdo, Recrutamento e Desenvolvimento de
Pessoal e o Departamento de Gestao de Pessoal.

SUBSECCAO I

Departamento de Planificacéo, Recrutamento e Desenvolvimento
de Pessoal

ArTIGO 102
(Competéncias)

Compete ao Departamento de Planificaciio, Recrutamento
e Desenvolvimento de Pessoal, abreviadamente designado por
(DPRDP), nomeadamente:

a) Planificar e assegurar o recrutamento, a selec¢io
e o controlo de recursos humanos na Universidade;

b) Promover o desenvolvimento de recursos humanos
através de acgdes de formagio, promogao, progressio
e mudangas de carreira;
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¢) Realizar o estudo e divulgacio da legislagcdo de pessoal
e assegurar a sua correcta aplicagio;

d) Realizar assessoria, monitoria aos 6rgaos e unidades
organicas em matérias relativas aos recursos humanos;

e) Manter actualizado o cadastro de pessoal nas mais
diversas situagdes do quadro;

) Emitir parecer em processos que envolvam interesses dos
funciondrios e agentes;

g) Pronunciar-se nos processos de elaboracio de convénios
que impliquem a contratacdo de pessoal;

h) Instruir processos de promocao, progressao, mudangas
de carreira e nomeagao definitiva;

i) Manter rigorosamente actualizado o registo de vagas a
serem preenchidas através de nomeagao, progressao,
transferéncia e outras formas de provimento;

j) Preparar o expediente necessdrio a realizacdo de
concursos publicos para o pessoal, investigador,
técnico-administrativo e docente;

k) Elaborar relatérios finais de concursos e providenciar o
encaminhamento dos resultados respectivos;

I) Manter registos referentes a concursos e provas;

m) Registar e organizar processos relativos a realizag@o de
CONcursos € provas com vista a progressao na carreira
docente, de investigacdo e carreira geral;

n) Elaborar e coordenar a execucao dos planos e programas
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico-
administrativo;

0) Promover e acompanhar o processo de avaliacdo
de desempenho;

p) Manter actualizado o cadastro de pessoal e o arquivo
institucional e;

q) Exercer demais actividades da sua competéncia.

SUBSECCAO II

Departamento de Gestao de Pessoal
ARrTIGO 103

(Competéncias)

Compete ao Departamento de Gestdo de Pessoal,
abreviadamente designado por (DGP), nomeadamente:

a) Executar actividades administrativas de caracter
operacional e rotineiro de apoio a gestdo dos recursos
humanos;

b) Assegurar a uniformizacdo na aplicagdo e revisio
permanente de qualificadores profissionais, estruturas
salariais e politica de remuneragdo, beneficios e
incentivos;

¢) Instruir os processos relativos a escaldes, faltas e licengas
e elaborar os respectivos mapas do pessoal;

d) Controlar a efectividade do pessoal;

e) Instruir os processos relativos aos beneficios sociais do
pessoal e seus familiares;

/) Executar a politica de recursos humanos da Universidade;

g) Expedir declaragdes, circulares, ordem de servigo,
instrucdes e outros actos normativos relacionados
com os assuntos e actividades na drea da sua actuagao;

h) Fornecer certiddes e declaragdes de rendimentos aos
funciondrios e agentes da institui¢do;

i) Gerir o arquivo dos Funciondrios e Agentes do Estado de
acordo com Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

J) Manter actualizado o arquivo dos documentos relativos a
escrituracdo dos actos e despesas com pessoal;

k) Fornecer dados para a proposta or¢amental;

1) Instruir os processos e opinar sobre questdes relacionadas
com relevacio de faltas;

m) Elaborar e assegurar a execucdo do plano de férias;

n) Preparar actos de tomada de posse;

0) Assegurar o fornecimento de cartdes de assisténcia
médica e medicamentosa e crachds para a identificagao
de funciondrios e agentes;

p) Assegurar a concessao da compensagdo da aposentacao,
subsidio por morte, pensdo de sobrevivéncia e outros
direitos que assistem ao funciondrio e agentes e seus
dependentes;

q) Manter actualizado os registos de tempo de servigo, com
vista & aposentacao, ascensdo, progressao, concessao
de gratificacdo por tempo de servigo, de licenca
especial;

r) Fornecer certiddes de tempo de servico e de actos que
constem dos seus registos;

s) Examinar os processos de acumulagdo de fungdes e outras
formas de regime especial;

t) Zelar pela observancia da legislacdo referente a
direitos, deveres, vantagens e responsabilidades dos
funciondrios e agentes;

u) Examinar e instruir os processos disciplinares;

v) Exercer demais actividades da sua competéncia.

SECCAO X

Direcgao de Administragao do Patrimoénio
ArTIGO 104

(Definicao)

1. A Direc¢@o de Administrag¢@o do Patriménio, abreviadamente
designada por (DAP), € o 6rgao central responsavel pela gestao
do patriménio da UJC.

2. A Direc¢do de Administragao do Patriménio € dirigida por
um director.

ArTIGO 105
(Competéncias)

Compete a Direc¢do de Administragdo do Patrimonio,
nomeadamente:

a) Administrar, controlar e fiscalizar a utilizacdo do
patriménio da Universidade;

b) Planificar, coordenar, executar e controlar os servigos
de transporte, os servicos de abastecimento, lavagem
e lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos
afins;

c¢) Coordenar, executar e supervisionar os Servicos
de vigilancia e de prevencdo e combate ao incéndio;

d) Coordenar projectos, or¢camentos de execucgio,
manutengdo e reforma de prédios e outras infra-
estruturas;

e) Coordenar, supervisionar e fiscalizar os servicos
de limpeza e recolha de residuos sélidos;

/) Coordenar e executar as actividades de apoio relacionadas
com cerimonias de graduac@o, semindrios, congressos
e afins;

g) Coordenar e executar transportes internos de mobilidrios
e equipamentos;

h) Coordenar e executar a manutencdo da rede
de abastecimento de dgua e saneamento basico;

i) Executar os servigos de urbanizagio, jardinagem
e paisagismo;

J) Elaborar e sugerir convénios com entidades publicas
e privadas no dominio da area de actuagao;
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k) Promover a celebracio de contratos de seguros para
moveis, imoveis e viaturas;

1) Elaborar e manter actualizado o cadastro de bens mdveis,
imdveis e viaturas que a qualquer titulo integrem
o patriménio da Universidade;

m) Inventariar todos os bens méveis e imdveis, proprios
e cedidos, incluindo viaturas, sujeitos a inventario;

n) Analisar os pedidos de exploracdo de servicos em
ponto fixo por terceiros, avaliando a necessidade dos
mesmos, conforme as normas da Universidade;

0) Controlar as despesas dos servigos de telefonia, internet,
de agua, de energia eléctrica, de reprografia, entre
outras, da Universidade;

p) Coordenar a elaboracio de processos de alienac@o, por
abate, de bens modveis, imovelis e viaturas;

q) Manter o controlo sobre contratos e seguros de bens
moveis, imoveis e viaturas;

r) Controlar os contratos de locag@o de bens méveis, iméveis
e viaturas da Universidade e;

s) Exercer demais actividades de sua competéncia.

ARrRTIGO 106
(Estrutura)

A Direccio de Administra¢do do Patriménio compreende:

a) Departamento de Transportes e Seguranga;
b) Departamento de Aprovisionamento e Inventariacao e;
c) Departamento de Infra-estruturas e Manuteng@o.

SUBSECCAOT

Departamento de Transportes e Seguranca
ARrTIGO 107

(Competéncias)

1. Compete ao Departamento de Transportes e Seguranca,
abreviadamente designado por (DTS), nomeadamente:

a) Zelar pela manutencio de viaturas e motociclos da
Universidade;

b) Gerir os servigos de transportes da Universidade;

¢) Sugerir abates de viaturas e motociclos, nos termos da lei;

d) Propor a aquisicdo e afectagdo de viaturas e motociclos;

e) Garantir a manutengdo, conservacio e reparaciao de
viaturas e motociclos;

f) Assegurar a eficiéncia dos servi¢os de transporte na
realizagdo das actividades dos diversos 6rgdos,
unidades organicas e outros servigcos centrais e
equiparados;

g) Planificar o uso racional dos veiculos da Universidade;

h) Planificar e executar a manutencado da frota de veiculos
da Universidade;

i) Executar servigos de levantamento e analise das condi¢des
de obsolescéncia da frota de veiculos da Universidade;

J) Elaborar orcamentos referentes a reparagao e manutencao
de veiculos da Universidade;

k) Fiscalizar e controlar os servicos de reparacao e
manutencdo de veiculos contratados a terceiros;

) Elaborar estudos, pareceres e pericias técnicas de sua
competéncia;

m) Promover treinamento e avaliacdo sistemdtica dos
condutores de veiculos e dos guardas da Universidade;

n) Coordenar a escala de trabalho dos condutores de
veiculos e dos guardas;

o) Implantar e manter actualizado um sistema de controlo
centralizado da frota de veiculos da Universidade;

p) Inventariar anualmente a frota de veiculos da Universidade;

q) Zelar, pela seguranca do patriménio da Universidade;

r) Responsabilizar-se, pela seguranca de eventos realizados
na Universidade;

s) Elaborar estratégias de implantacdo de programas de
seguranga na Universidade, visando a optimizacdo
de recursos;

1) Executar servicos de levantamento e andlise sistematica
das condi¢des de obsolescéncia dos equipamentos de
seguranca;

u) Elaborar or¢camentos referentes a equipamentos de
seguranga e;

v) Gerir com eficiéncia o servigo de seguranca da
Universidade.

SUBSECCAO 11

Departamento de Aprovisionamento e Inventariacao
ArTIGO 108

(Competéncias)

Cabe ao Departamento de Aprovisionamento e Inventariacao,
abreviadamente designado por (DAI), nomeadamente:

a) Receber, conferir, guardar e distribuir material;

b) Manter o stock de todo o material de uso mais frequente;

c) Assegurar a afectacdo dos meios necessirios ao
funcionamento de servigos;

d) Escriturar em fichas préprias o movimento do material;

e) Elaborar e cumprir o calendario de distribuicdo do
material;

) Fazer balancetes do material existente;

g) Manter o cadastro geral dos bens mdveis, iméveis e
veiculos da Universidade;

h) Realizar e manter o inventario permanente de bens;

i) Exercer demais actividades de sua competéncia.

SUBSECCAO III

Departamento de Infra-estruturas e Manutengéao
ArTIGO 109

(Competéncias)

Incumbe ao Departamento de Infra-estruturas e Manutencao,
abreviadamente designado por (DIM), nomeadamente:

a) Fazer a manutencdo preventiva e realizar pequenas
reparagdes de bens;

b) Planificar, fiscalizar e controlar os servicos publicos de
dgua, energia e comunicagoes;

¢) Administrar, controlar e fiscalizar a utilizacdo dos
imdveis residenciais;

d) Controlar e fiscalizar os contratos de servigos sociais;

e) Exercer demais actividades de sua competéncia.

SECCAO XI
Direcgao de Aquisicdes
ArTIGO 110
(Definicao e Competéncias)

1. A Direccdo de Aquisi¢des, abreviadamente designado por
(DAQ), é o 6rgao central responsavel pela gestdo e execugdo dos
processos de aquisi¢des na UJC.

2. A Direc¢do de Aquisicdes € dirigida por um director de
nivel central.

3. As competéncias da Direccdo de Aquisi¢des acham-se
determinadas em diplomas legislativos especificos.
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SECCAO XII

Secretaria-Geral
ArTIGO 111

(Definicao)

1. A Secretaria-Geral, abreviadamente designada por (SG),
€ o servigo de expediente com a responsabilidade de receber,
processar e expedir toda a correspondéncia da UJC.

2. A Secretaria-Geral € dirigida por um chefe de departamento
central.

ARrTIGO 112
(Competéncias)

1. Compete a Secretaria-Geral, nomeadamente:

a) Receber, protocolar, distribuir e expedir todo o expediente
relativo a Universidade;

b) Manter actualizado o ficheiro de controlo de processos
a sua guarda;

c) Expedir diariamente a correspondéncia externa,
devidamente protocolada;

d) Classificar, guardar e preservar todos os textos,
processos, documentos e assuntos relacionados com
a Universidade;

e¢) Executar servicos dactilograficos e afins solicitados pelos
diversos 6rgdos e unidades da Universidade;

) Assegurar a funcionalidade dos servigos de comunicagoes,
telecomunicagdes e outros adequados a comunicagdo
interna e externa;

g) Autuar e classificar o expediente em conformidade com
as normas aplicaveis;

h) Entregar ao interessado o respectivo recibo, com a
indicac@o do assunto, nimero, hora e data de entrega;

i) Prestar aos interessados informacdes sobre o andamento
de seus processos;

j) Guardar e conservar os processos, papéis, livros e
quaisquer documentos que lhe forem remetidos com
despacho de arquivamento;

k) Organizar e manter actualizado o respectivo arquivo;

I) Rever os processos remetidos para serem arquivados,
levando ao conhecimento do director do sector
quaisquer falhas ou irregularidades encontradas;

m) Receber, expedir e controlar a correspondéncia da
Instituicao;

n) Cumprir as normas estabelecidas sobre o funcionamento
das secretarias e servicos de documentagao;

o) Estabelecer mecanismos de coordenacdo funcional com
as secretarias das unidades organicas e;

p) Realizar outras actividades de sua competéncia.

2. A Secretaria-Geral subordina-se ao Gabinete do Reitor.
3. O estabelecido neste artigo € aplicdvel as secretarias das
unidades organicas.

CAPITULO VI
Servicos Centrais de Apoio ao Reitor
SECCAO1
Gabinete do Reitor
ARrTIGO 113
(Competéncias)

1. Compete ao Gabinete do Reitor, abreviadamente designado
por (GR), nomeadamente:

a) Assistir e assessorar o Reitor;

b) Relacionar-se com todos os niveis da Administracio
Publica e publico em geral;

¢) Transmitir e controlar a execu¢@o das ordens e instrucdes
do Reitor;

d) Coordenar o servigo de expediente necessirio ao
funcionamento do Gabinete;

e) Promover o cumprimento de deliberagdes e recomendagdes
dos 6rgdos colegiais de direc¢@o superior;

) Manter actualizado e organizado o arquivo referente as
actas das reunides dos 6rgaos de direc¢@o superior;

g) Organizar e actualizar o registo das decisdes dos 6rgaos
de direccao superior;

h) Orientar e coordenar metodologicamente o secretariado
do Conselho Universitario, do Conselho Académico
e do Conselho de Directores;

i) Propor os recursos humanos e materiais necessarios ao
seu funcionamento;

J) Superintender as actividades acometidas a Secretaria-
Geral; e

k) Realizar demais actividades de sua competéncia.

2. O Gabinete do Reitor € dirigido por um director.

SECCAOII

Direcgéo de Assisténcia Juridica
ArTIGO 114

(Definicao)

1. Direc¢ao de Assisténcia Juridica, abreviadamente designada
por (DAJ), é o 6rgao central responsdvel pela assessoria juridica
da Universidade, prestando apoio juridico aos 6rgados de
direccdo superior, as unidades organicas e demais servicos da
Universidade.

2. A DAJ é dirigida por um director.

ARrTIGO 115
(Competéncias)

Compete a DAJ, nomeadamente:

a) Assegurar assessoria juridica e judicidria ao Reitor;

b) Promover a defesa judicial e extrajudicial da Universidade,
zelando pelo cumprimento da lei;

¢) Realizar estudos, emitir pareceres e prestar informacdes
de natureza juridica;

d) Prestar apoio juridico em matéria de processos
disciplinares, de inquérito e de qualquer outra natureza;

e) Colaborar na preparag¢do de instrumentos juridicos nos
quais os 6rgaos da Universidade sejam parte;

/) Promover a interveng¢do nos processos de contencioso
administrativo em que a Universidade seja parte;

g) Assegurar arecolha, o tratamento e difusao da legislac@o,
jurisprudéncia e doutrina relevantes na prossecu¢do
das atribuicdes da Universidade;

h) Assessorar os titulares de 6rgaos e unidades organicas
na tomada de decisoes;

i) Manter o arquivo de processos relativos as causas em que
a Universidade seja parte e;

J) Exercer demais actividades de sua competéncia.

ARrTIGO 116
(Estrutura)

A DAJ compreende o Departamento Juridico-Académico e o
Departamento Juridico-Administrativo.
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SUBSECCAOI

Departamento Juridico-Académico
ArTIGO 117

(Competéncias)

Compete ao Departamento Juridico-Académico,
abreviadamente designado por (DJAC), nomeadamente:

a) Emitir pareceres juridicos sobre questdes relacionadas
com o ensino, pesquisa e extensao;

b) Elaborar pecas processuais nas matérias constantes da
alinea anterior;

¢) Apoiar os servicos e unidades na elaboracdo, correc¢ao
ou revisao de instrumentos regulamentares no dominio
académico;

d) Emitir pareceres juridicos sobre acordos ou memorandos
entre a UJC e instituicdes nacionais e estrangeiras e
seus protocolos especificos em matéria académica; e

e) Exercer demais actividades de sua competéncia.

SUBSECCAO I

Departamento Juridico-Administrativo
ARTIGO 118

(Competéncias)

Compete ao Departamento Juridico-Administrativo,
abreviadamente designado por (DJAD), nomeadamente:

a) Emitir pareceres juridicos sobre questdes de natureza
administrativa, financeira, disciplinar;

b) Elaborar pecas processuais nas matérias constantes da
alinea anterior;

¢) Apoiar os 6rgdos e unidades na elaboragdo, correc¢do ou
revisdo de instrumentos regulamentares no dominio
administrativo; e

d) Exercer demais actividades de sua competéncia.

SECCAOQ III

Gabinete de Auditoria Interna
ARrTIGO 119

(Definicao)

1. O Gabinete de Auditoria Interna, abreviadamente designado
por (GAI), € o 6rgdo central responséavel pela garantia, adequacao
e verificacdo da regularidade de processos de caricter econdmico-
financeiro-contabilistico da UJC, compreendendo o exame, a
pesquisa, a andlise e a avaliac@o de registos.

2. O Gabinete de Auditoria Interna é dirigido por um director.

ARrTIGO 120
(Competéncias)

Incumbe ao Gabinete de Auditoria Interna, nomeadamente:

a) Realizar auditorias normais, de cardcter regular,
continuas ou interpoladas;

b) Realizar auditorias especiais ou ocasionais para apurar
denidncias ou suspeitas de irregularidades, com o
conhecimento do Reitor;

¢) Monitorar as avaliacdes externas em que se submeta a
Universidade;

d) Promover na comunidade universitdria a importancia de
auditoria interna;

e) Apresentar relatérios das auditorias e monitorar a
implementagdo das recomendacgdes das auditorias
anteriores;

/) Aceder a arquivos, processos e papéis da administracao
em qualquer 6rgdo ou unidade organica;

g) Requisitar documentos, processos, papéis e solicitar
informacgdes e pareceres, colectar depoimentos e
testemunhos;

h) Acompanhar a execucgdo dos servigos contabilisticos
e financeiros e orientar os 6rgaos auditados, em
conformidade com as normas legais e regulamentares
em vigor;

i) Solicitar funciondrios de outros dérgios, quando
necessdrio, ouvidos os respectivos responsaveis;

J) Apresentar ao Reitor relatérios de trabalhos desenvolvidos,
emitindo parecer sobre os problemas examinados,
propondo medidas que entender adequadas, quando
for o caso;

k) Assessorar os diversos 6rgios e unidades organicas em
matéria da sua competéncia;

[) Exercer demais competéncias nos termos do Estatuto da
Universidade e da lei.

SECCAO IV

Direccao de Cooperagao
ArTIGO 121

(Definicao)

1. A Direccao de Cooperagdo, abreviadamente designado por
(DCOP), € o 6rgao responsavel pela coordenacio das relagdes
de cooperacao da UJC com o exterior.

2. A DCOP ¢ dirigida por um director.

ARTIGO 122
(Competéncias)
Compete a DCOP, nomeadamente:

a) Identificar parceiros de cooperagdo que contribuam para
prossecugdo dos objectivos da Universidade;

b) Tornar conhecida a UJC no cendrio académico
internacional;

¢) Propor a assinatura de acordos entre a UJC e suas
congéneres, nacionais e estrangeiras, ou instituicdes
afins;

d) Assessorar as unidades organicas e 6rgdos centrais na
preparacdo de acordos e protocolos e outras questdes
ligadas a cooperagao;

e) Monitorar os programas e actividades realizadas na
Universidade no ambito da cooperacio;

/) Promover o relacionamento com as estruturas de relacdes
internacionais de outras universidades ou instituicdes
de ensino e pesquisa;

g) Manter a Universidade actualizada sobre os programas,
projectos, bolsas de estudos e eventos de interesse para
a instituicio e comunidade académica;

h) Assegurar a participagdo da Universidade e da
comunidade universitdria nos féruns internacionais
de debate sobre o ensino superior;

i) Assegurar a manuteng@o da Universidade nas associacdes
e organizac¢des em que se encontra filiada;

J) Preparar a participacdo do Reitor ou de outros
representantes da Universidade nas associacOes e redes
em que a Universidade € membro ou em que participa;

k) Estabelecer a comunica¢do com os ministérios e outras
instituicdes, com vista a garantir o fluxo de informagdo
relevante para o desenvolvimento da cooperag¢do na
UlC;
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[) Manter contacto com as embaixadas, missdes diplomaticas
acreditadas em Mocambique e do pais no estrangeiro,
com vista a estabelecer os necessdrios canais de
comunicagdo com o exterior;

m) Divulgar programas de formacao, estigios, bolsas de
estudos de interesse da Universidade e da comunidade
académica em geral;

n) Prestar a assisténcia técnica aos docentes, pesquisadores,
estudantes, nacionais e estrangeiros, envolvidos nos
programas de intercambio académico internacional;

o) Elaborar propostas de programas internacionais
de cooperacgdo entre a UJC e outras entidades e
supervisionar a sua execuc¢do em coordenacdo com
as faculdades, escolas, centros e direc¢des centrais;

p) Organizar os processos administrativos de mobilidade
de docentes, pesquisadores e estudantes e;

q) Exercer demais actividades de sua competéncia.

ArTIGO 123
(Estrutura)

A DCOP compreende o Departamento de Cooperagado e de
Apoio ao Intercambio Académico.

SUBSECCAO I

Departamento de Cooperagao
ArTIGO 124

(Competéncias)

Compete ao Departamento de Cooperacdo, abreviadamente
designado por (DCO), nomeadamente:

a) Elaborar textos de acordos de cooperacio e assegurar os
tramites para a sua assinatura;

b) Actualizar e divulgar o banco de dados de acordos de
cooperacdo assinados pela UJC;

c) Articular com as unidades orginicas em acgdes e
projectos em curso no ambito da cooperagio;

d) Produzir os relatérios periddicos das actividades
realizadas no ambito da cooperacio;

e) Divulgar junto da comunidade universitaria os programas
de intercambio académico, bolsas de estudos existentes
no ambito da cooperagio;

) Acompanhar e sistematizar a informagdo sobre o
intercambio académico em curso na UJC;

g) Realizar outras actividades de sua competéncia.

SUBSECCAO 11

Departamento de Apoio ao Intercambio Académico
ARTIGO 125

(Competéncias)

Compete ao Departamento de Apoio ao Intercimbio Académico,
abreviadamente designado por (DAIA), nomeadamente:

a) Divulgar junto da comunidade universitdria programas
de intercambio académico;

b) Organizar processos administrativos relativos a
mobilidade académica na UJC;

c) Acompanhar e sistematizar a informacdo sobre
intercambio académico em curso na UJC;

d) Exercer demais actividades de sua competéncia.

SECCAO V

Direccao de Comunicacao e Imagem
ARTIGO 126

(Definicao)

1. A Direccido de Comunicag¢do e Imagem, abreviadamente
designado por (DCI), € o 6rgdo responsavel pela defini¢io global,
desenvolvimento e gestdo da imagem da UJC.

2. A DCI € dirigida por um director.

ARTIGO 127
(Competéncias)

Compete a DCI, nomeadamente:

a) Coordenar e promover a divulgagao de informagao oficial
da Universidade;

b) Promover e coordenar a publica¢@o de boletim noticioso
e outras publicacdes da Universidade;

¢) Coordenar com outros 6rgdos da Universidade a
divulgacdo de suas actividades;

d) Assessorar o Reitor e outras entidades da Universidade
nas suas relagdes com o exterior;

e) Coordenar o cerimonial e protocolo institucional;

/) Exercer demais actividades de sua competéncia.

ARrRTIGO 128
(Estrutura)

A DCI compreende os Departamentos de Relagdes Publicas
e Marketing, de Protocolo, de Audiovisual e Maquetizagdo, de
Jornalismo e Comunicagio.

SUBSECCAO I

Departamento de Relagbes Publicas, Comunicacéo e Marketing

ARTIGO 129
(Competéncias)

Compete ao Departamento de Relagdes Publicas, Comunicag@o
e Marketing, abreviadamente designado por (DRPCM),
nomeadamente:

a) Recolher e tratar a informagdo relativa a UJC;

b) Conceber e redigir artigos, reportagens e noticias para
publicagdes da UJC;

¢) Elaborar e divulgar comunicados de imprensa;

d) Promover entrevistas, reportagens e conferéncias de
imprensa;

e) Compilar e analisar materiais da imprensa sobre a UJC,
com o fim de apreender e construir a “ideia” que se
tem da Universidade;

/) Conceber o plano anual de meios e custos nos 6rgaos de
comunicagdo social;

g) Coordenar a comunicacdo da UJC;

h) Colaborar na cria¢do de simbolos da Instituicio;

i) Divulgar e apoiar iniciativas cientificas e culturais;

J) Elaborar indicadores sobre o funcionamento dos diversos
organismos da Universidade;

k) Promover eventos e criar artefactos tangiveis com a marca
da Universidade;

I) Exercer demais actividades de sua competéncia.
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SUBSECCAO II

Departamento de Protocolo, Audiovisual e Maquetizacao
ArTIGO 130

(Competéncias)

Compete ao Departamento de Protocolo, Audiovisual
e Maquetizacdo, abreviadamente designado por (DPAM),
nomeadamente:

a) Organizar e garantir o funcionamento do protocolo e
cerimonial da Universidade;

b) Garantir, especificamente, o protocolo do Reitor e dos
Vice-Reitores em todos eventos de que participam;

c) Coordenar o protocolo e cerimonial nas unidades
organicas;

d) Instituir normas e procedimentos de protocolo e
cerimonial na Universidade;

e) Conceber layouts, paginagdo e maquetizagdo de todas as
publicagdes da Universidade;

/) Captar imagens dos eventos da Universidade para uso e
memoria institucional;

g) Gerir o banco de imagens e de audiovisual;

h) Editar e montar videos institucionais e apresentacdes
oficiais da Universidade;

i) Maquetizar e diagramar as publicagdes; e

J) Exercer demais actividades de sua competéncia.

SECCAO III

Assessores
ARTIGO 131

(Funcoes)

1. Os assessores prestam servigos especiais de assisténcia
técnica ao Reitor em assuntos de sua especialidade.

2. Os assessores sao nomeados e exonerados pelo Reitor, de
acordo com o respectivo qualificador profissional.

3. Aos assessores € extensivel o regime do director central.

ArTIGO 132
(Competéncias)
Compete aos assessores entre outras:

a) Analisar e emitir pareceres sobre processos que lhes sdo
solicitados pelo Reitor;

b) Aconselhar o Reitor e outros 6rgaos da Universidade em
matéria de sua especialidade;

¢) Realizar estudos sobre as varias questdes de interesse
para a Universidade em 4rea de sua formacgao;

d) Exercer demais actividades de sua competéncia.

SUBSECCAO I
ArTIGO 133
(Provedor do Estudante)

1. O Provedor do Estudante é o 6rgdo, que tem como fungio
a defesa e a promocdo dos direitos e interesses legitimos dos
estudantes da UJC e € exercido por um unico Provedor do
Estudante, designado pelo Reitor.

2. Ao Provedor compete:

a) Receber dos membros da comunidade discente da
UJC toda e qualquer manifestagdo sobre assuntos
pertinentes a sua vida estudantil na Universidade;

b) Apreciar exposicdes dos estudantes sobre matérias
pedagégicas e de ac¢io social e matérias administrativas
conexas;

¢) Dirigir, sem poder decisorio, aos 6rgaos competentes as
recomendacdes necessdrias para prevenir ou reparar
ilegalidades ou injusticas e melhorar os procedimentos
nestas matérias;

d) Prestar informagdo aos 6rgdos competentes sobre 0s
assuntos que mere¢cam um tratamento urgente pelos
Orgios de Direcgido Superior da UIC;

e) Articular com os diferentes 6rgdos e servicos da UJC,
de forma a promover a solugdo adequada das questdes
que lhe sejam submetidas;

) Exercer outras actividades que lhe sejam incumbidas e que
se relacionem com a defesa e promocgao dos direitos e
interesses legitimos do corpo discente.

3. O Provedor do Estudante intervém quando estiverem
esgotados os meios ordindrios de solu¢ao da questio controvertida,
quer por ter havido decisdo desfavoravel irrecorrivel, quer pelo
siléncio irrazoavelmente prolongado dos 6rgdos ou servigos da
Universidade competentes para a decisdo da questdo.

4. O Provedor do Estudante responde perante o Reitor.

5. O Provedor do Estudante pode ser auxiliado por pessoal
técnico ou de apoio da Universidade.

6. Os direitos do Provedor do Estudante constam do despacho
préprio.

CAPITULO VII

Acesso e Frequéncia dos Cursos
ArTIGO 134

(Requisitos Gerais de Acesso aos Cursos)

O acesso aos cursos oferecidos pela UJC obedece aos seguintes
requisitos gerais:

a) Podem ingressar aos cursos de graduacdo do 1° Ciclo
os candidatos que tenham concluido o Ensino Médio
ou equivalente, admitidos em processo de selecgdo;

b) Podem ingressar aos cursos ou programas de mestrado,
os candidatos portadores de diploma do 1° Ciclo ou
licenciatura ou retinam outros requisitos estabelecidos
em regulamento proprio;

c) Podem ingressar aos cursos de Doutoramento os
candidatos habilitados com o nivel de mestrado;

d) O acesso aos cursos de especializacdo, aperfeicoamento
profissional e extens@o respeitard os requisitos
definidos em regulamento préprio;

e) Regulamentos especificos definirdo os procedimentos e
requisitos de acesso aos cursos de certificagio.

ARrTIGO 135
(Condicgoes Especificas)

1. As condig¢des de acesso e demais requisitos para o ingresso
na UJC constam do Regulamento Pedagdgico da UJC, da
legislacdo em vigor em Mog¢ambique e da informagao divulgada
anualmente nos editais sobre admissao.

2. A obtencdo das condigdes de ingresso no curso, a que o
estudante se haja candidatado, s6 d4 direito a matricula, se a
classificacéio obtida couber no nimero de vagas estipulado, e s6
¢ valida para essa época de candidatura.

3. O Ingresso no Ciclo estd sujeito a limitagdes quantitativas
de vagas, a fixar anualmente.
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ARTIGO 136
(Ingresso ao 1.° Ciclo)

1. O critério para o ingresso na UJC € a prestacdo de provas
de exame de admissdo, cujo processo € regido por disposi¢cdes
proéprias.

2. As condigdes de acesso e demais requisitos para o ingresso
na UJC constam da legislacdo em vigor em Mogambique e da
informacao divulgada anualmente nos editais sobre a admissao.

3. A obten¢@o das condicdes de ingresso no curso, a que o
estudante se haja candidatado, sé da direito a matricula se a
classificacdo obtida couber no niimero de vagas estipulado.

4. O ingresso no ciclo de estudos esta sujeito a limitagdes
quantitativas de vagas, que sao definidos anualmente sob proposta
das unidades orgénicas, mediante avaliacdo das condigdes
referentes as infra-estruturas e aos recursos humanos.

5. Oingresso pode ser feito ao abrigo de acordos de cooperacio
que isentem dos exames de admissdo, ou determinem o
apuramento especial, firmados pela UJC ou Governo da Republica
de Mocambique com institui¢des de ensino superior ou governos,
incluindo entidades e individualidades nacionais e estrangeiras.

6. O ingresso pode ainda ser feito por transferéncia ao abrigo
dos acordos entre a UJC e a institui¢do de origem do estudante
a transferir.

7. Excepcionalmente, o ingresso pode ser autorizado pelo
Reitor da UJC, entre os habilitados com o nivel superior ou que
tenham concluido, pelo menos, o terceiro ano de ensino superior
em outras institui¢des nacionais ou estrangeiras, depois da
aferi¢do da afinidade nas disciplinas nucleares do curso superior
anterior com o curso ao qual se requer a vaga.

ARTIGO 137
(Ingresso no 2.2 Ciclo)

1. Podem candidatar-se ao 2° Ciclo:

a) Os titulares do grau de licenciatura ou equivalente;

b) Os titulares de um grau académico superior obtido
no estrangeiro que seja reconhecido pela entidade
nacional competente;

¢) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou
profissional que seja reconhecido pelo Conselho
Cientifico da Unidade Orgénica como atestando a
capacidade para a realizacdo do 2.° Ciclo.

d) O reconhecimento a que se referem as alineas b)
e ¢) deste numero, tem como efeito apenas o acesso
a0 2.° Ciclo e ndo confere ao seu titular a equivaléncia
ao grau de licenciado ou o reconhecimento desse grau.

2. Os demais requisitos de ingresso e os procedimentos de
candidatura sdo definidos no Regulamento Pedagégico e no
edital de vagas.

ARrTIGO 138
(Ingresso no 3.2 Ciclo)

Podem candidatar-se ao 3.° Ciclo:

a) Os titulares do grau de mestre ou equivalente;

b) Os titulares de um grau académico superior, obtido
no estrangeiro que seja reconhecido pela entidade
nacional competente.

ARrTIGO 139
(Mudancga de Curso)

1. Mudanga de curso € o processo de alteragdo do vinculo que
liga um estudante a um determinado curso para um outro curso.

2. O pedido de mudanca de curso é da exclusivaresponsabilidade
do estudante, devendo ser respeitados os prazos estabelecidos
para o efeito.

3. O estudante deve solicitar a mudanca de curso em
requerimento dirigido ao Reitor, suportado pelo parecer do
Director da Unidade Organica que administra o curso para o qual
o estudante pretende mudar bem como do Director da Unidade
Organica que administra o curso de onde pretende mudar.

ARrTIGO 140
(Mudanca de Regime)

1. Os ingressos nos cursos em regime ditirno e pds-laboral sdo
em regra nao convertiveis e irreversiveis.

2. Excepcionalmente, entre os regimes didrno e pds-laboral
podera ser concedida:

a) Autorizacdo de frequéncia de Disciplinas ou médulos
em outro regime;

b) Autorizagdo de mudanga de regime por motivos de
forca maior.

3. Os requisitos e procedimentos de mudanca de regime sdo
definidos pelo Regulamento Pedagdgico e outra regulamentagdo
pertinente.

CAPITULO VIII

Unidades Organicas
Tipo, criacao, funcionamento e extingcéao
ARTIGO 141

(Tipo)

1. A UJC pode criar faculdades, escolas superiores, centros
universitarios e unidades de formagao profissionalizante, ouvidos
os Ministros da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional e de Economia e Financas.

2. Pode a UJC criar cursos especificos de curta duracio
integrados ou ndo nas unidades organicas previstas no nimero
anterior, ouvidos os Ministros da Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional e de Economia e Finangas.

3. As unidades organicas sdo dirigidas por directores de nivel
central.

ARTIGO 142
(Criacao e extingao)

A criacdo, fusdo e extin¢do de unidades organicas compete
aos orgaos estabelecidos no Estatuto da UJC observado, inter
alia, o seguinte:

a) Agregacdo de dreas de conhecimento com vocagdes
académicas afins;

b) Conveniéncia académico-administrativa e disponibilidade
de instalag¢des e equipamento;

¢) Interdisciplinaridade e complementaridade com as
demais unidades organicas existentes;

d) Relevancia da unidade para o desenvolvimento e
progresso do Pais.

ARTIGO 143
(Funcionamento)

1. O funcionamento das unidades orgénicas é assegurado por
orgaos colegiais e pela estrutura administrativa da unidade.

2. As actividades quotidianas das unidades orgénicas sdo
exercidas pela sua estrutura administrativa.
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SECCAOTI

Elenco e competéncias de 6rgaos colegiais das unidades orgénicas
ArTIGO 144

(Elenco)

1. S@o os 6rgdos colegiais dos centros universitarios nos termos
do artigo 35 do Estatuto da UJC: o Conselho do Centro; Director;
Conselho de Direcgdo e Conselho Cientifico.

2. O Conselho de Faculdade; Director, Conselho de Direcgéo
e Conselho Cientifico, constituem os 6rgdos colegiais das
faculdades nos termos do artigo 63 do Estatuto da UJC.

3. As escolas superiores compreendem o Conselho de Escola;
Director; Conselho de Direcgdo e Conselho Técnico-Cientifico,
nos termos do artigo 64 do Estatuto da UJC.

4. A composicdo dos conselhos previstos nos nimeros
anteriores compreende apenas a comunidade académica da UJC.

§ Unico: O Centro de Estudos Estratégicos e Internacionais
— CEE]I, por titulo histérico, mantém a actual estrutura organica.

ARTIGO 145
(Competéncias)

1. As competéncias dos 6rgaos colegiais das unidades
organicas da UJC exercem-se nos termos da lei, do Estatuto da
Universidade e constam do regulamento préoprio de cada unidade
organica.

2. O exercicio de competéncias de 6rgdos colegiais das
unidades organicas da UJC subordina-se, para além de outros
limites aplicaveis, aos principios de unidade funcional e da cadeia
hierdrquica da Universidade.

3. O estabelecido no niimero anterior € aplicavel aos directores
e outros 6rgdos das unidades organicas.

CAPITULO IX

Regime didactico-cientifico de ensino
ARTIGO 146

(Tipo e natureza de cursos)

1. A UJC ministra cursos que conferem graus académicos,
profissionalizantes e de aperfeicoamento profissional.

2. Os graus académicos referidos no nimero anterior sdo os
de licenciado, mestre e doutor.

3. Os cursos ministrados na UJC podem ser de ensino
presencial ou de ensino a distancia.

ArTIGO 147
(Tipos de Cursos)

1. O ensino na UJC é ministrado em cursos ou formagao
conferentes de graus académicos e cursos ndo conferentes de
graus.

2. Entende-se por curso ou formacdo a organizagdo de
matérias cientificas e experiéncias de aprendizagem relacionadas
e ministradas numa base regular e sistemdtica, geralmente por
um periodo de tempo, previamente fixado ou de acordo com um
sistema de créditos académicos e conducente a obteng¢@o de uma
qualificac@o de nivel superior.

3. Os cursos conferentes de grau sio os de graduagao e de p6s-
graduacdo, curricularmente estruturados em 1.°, 2.° e 3.° ciclos
e conducentes a obten¢do de grau universitario de Licenciado,
Mestre e Doutor, respectivamente.

4. Os cursos ndo conferentes de grau sdo os de especializacao,
aperfeicoamento, actualizac@o e extensao.

ARTIGO 148
(Curriculo)

O curriculo dos cursos regulares do 1.°, 2.° e 3.° ciclos
abrangem um conjunto de disciplinas e actividades ou trabalhos
ordenados segundo critérios de precedéncia, formal ou material,
e correlagdo logica.

ARTIGO 149
(Planos de Estudos e Ciclos de Formacéao)

1. Considera-se Plano de Estudos o conjunto organizado
de disciplinas em que o estudante deve obter aprovagdo para a
atribui¢ao de um grau académico ou para a conclusdo de um curso
nao conferente de grau.

2. Os planos de estudos em vigor e a carga horaria das
disciplinas sao os fixados para cada curso em regulamento proprio.

3. Entende-se por ciclo de formagao o periodo de aprendizagem
no qual, através da acumulacdo de um conjunto de créditos,
académicos adquirem-se determinados conhecimentos,
habilidades e competéncias.

4. A Disciplina é um sector definido de conhecimentos
correspondente a um programa desenvolvido em periodo lectivo
e em numero de aulas determinadas.

ARrTIGO 150
(Programa da disciplina)

1. O programa de cada disciplina, sob forma de plano de ensino
(ou ficha da disciplina), € elaborado pelo respectivo docente ou
grupo de docentes e depois de aprovado pelo Departamento
Académico, segue-se a sua apreciagao e aceitacdo pelo Conselho
Académico.

2. O plano de ensino contém a defini¢do dos objectivos
da disciplina na respectiva drea ou curso a que se destina, o
cronograma de execucdo do programa, nos limites da carga
horéria prevista, indicacdo da metodologia e recursos didacticos
a serem adoptados e referéncias bibliogrificas.

SECCAOI

Diplomas, Certificados e Titulos
ARrTIGO 151

(Definicao)

1. Diploma € o documento legal que confere um grau
académico ao discente que completou, com sucesso, um
determinado programa de estudos, designadamente curso de
graduacg@o, curso superior de formacdo especifica ou programa
de p6s-graduacio.

2. Certificado é o documento formal emitido pela UJC,
assegurando que o discente completou, com sucesso, um
determinado programa de estudos superiores, nomeadamente
curso superior de licenciatura, de mestrado, doutoramento e de
especializacio.

ARTIGO 152

(Legitimidade para recepcao de Diplomas e Certificados)

1. Aos estudantes que concluam os cursos oferecidos pela
Universidade, em conformidade com o Ciclo de Estudos, ser-
lhes-ao concedidos Diplomas e Certificados de:

(i) Licenciatura;

(i1) Mestrado;

(iii) Doutoramento; e

(iv) Outros a serem definidos pelo Conselho Universitario:
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2. Os diplomas sdo assinados pelo Reitor.

3. Os certificados dos cursos de especializacdo, actualizacao
e extensdo nao conferem grau, sio assinados pelo Reitor ou por
outra entidade devidamente autorizada para o efeito.

4. Os restantes certificados sdo emitidos e assinados pela
Direcg¢ao responsavel e pelo Registo Académico.

ARTIGO 153
(Momento da outorga de grau)

1. A outorga de graus aos que concluirem curso de graduacio
é feita publicamente, em evento préprio, designado Ceriménia
de Graduagdo, que conta com a presenca das autoridades da
Universidade e da Comunidade Universitaria, sob presidéncia
do Reitor, em momento a determinar no calendario académico
aprovado pelo Reitor.

2. A Ceriménia de Graduagio é um acto formal, administrado
e decidido pela Universidade.

ArTIGO 154
(Titulos Honorificos)

1. A UJC outorga os titulos honorificos de Doutor Honoris
Causa, Professor Honor4rio e Professor Emérito, em conformidade
com o seguinte:

a) O titulo de Doutor Honoris Causa é conferido as pessoas
que tenham contribuido, de maneira notavel para o
progresso das ciéncias, da tecnologia, das artes ou
das letras, e aos que tenham beneficiado, de forma
excepcional, a Humanidade ou tenham prestado
relevantes servicos a nacdo mogambicana ou a UJC;

b) O titulo de Professor Honorério é concedido a pessoas
que tenham prestado servigos relevantes a Ciéncia ou
a Cultura;

¢) O titulo de Professor Emérito é conferido aos Professores
aposentados ou que se tenham retirado definitivamente
das actividades de docéncia na UJC.

2. Os titulos honorificos sdo atribuidos pelo Reitor, mediante
resolucdo prévia do Conselho Universitdrio.

3. As condicdes e procedimentos de concess@o de titulos
honorificos sdo definidos em regulamento préprio.

ARrTIGO 155
(Forma dos Titulos, Diplomas e Certificados)

1. Os Diplomas e Certificados expedidos pela UJC terdo
forma, dimensdes e dizeres uniformes, aprovados pelo Conselho
Universitario.

2. Outorgado o grau, € registado nos termos da lei.

ARTIGO 156

(Acesso, frequéncia, créditos, mobilidade e metodologia
de ensino)

O acesso e frequéncia de cursos, transferéncia de créditos,
mobilidade estudantil e metodologia de ensino na UJC constam
de regulamento préprio, sem prejuizo do previsto na lei.

SECCAOII
ARrTIGO 157
(Corpo Docente)

1. O Corpo Docente é constituido pelos funcionarios e agentes
do Estado da UJC que exercem predominantemente as fungdes de
docéncia, complementadas pelas actividades de pesquisa extensao
e gestdo universitaria.

2. O Corpo Docente compreende os Professores Catedriticos,
Professores Associados, Professores Auxiliares, Assistentes e
Assistentes Estagiarios.

3. O Corpo Docente € ainda constituido pelos Professores
Visitantes, Professores Convidados, Assistentes Convidados.

ARTIGO 158
(Carreira Docente)

1. A Carreira Docente obedece ao principio de integracdo
de actividades de ensino, pesquisa e extensdo, nos termos do
Regulamento da Carreira Docente da UJC.

2. O Corpo Docente da UJC pode estar sujeito a mobilidade
para outras universidades e vice-versa, nos termos a regulamentar
e nos da lei.

3. As condicdes especificas relativas a formagao e cessagdo do
vinculo laboral, direitos e regalias, deveres e responsabilidades
dos membros do corpo docente s@o fixadas no Estatuto da
Universidade, no Regulamento da Carreira Docente da UJC e
outra regulamenta¢@o universitdria, no Estatuto dos Funcionarios
e Agentes do Estado e na demais legislacdo vigente.

ARTIGO 159
(Deveres do Corpo Docente)

Para além dos deveres previstos na lei, no Regulamento da
Carreira Docente e demais regulamentag@o universitaria, ao corpo
docente incumbe também, entre outros, os seguintes deveres
especificos:

a) Assegurar e promover o desenvolvimento harmonioso
do processo de ensino-aprendizagem e investigagdo
cientifica;

b) Garantir a qualidade de ensino e da investigagdo que
realiza;

¢) Ser pontual, comparecendo ao servigo dentro das horas
de trabalho que lhe for designada;

d) Ter zelo profissional no cumprimento das normas,
instrucdes e ordens legitimas dos seus superiores
hierdrquicos;

e) Apresentar-se ao servigo sébrio e em perfeito uso das
suas faculdades mentais;

f) Utilizar correctamente ¢ manter em bom estado de
conservacdo os bens e equipamentos que lhe forem
confiados;

g) Exercer funcdes de administracio e gestdo universitaria
que lhe forem confiadas na Institui¢do;

h) Desenvolver actividades de extensdo e producdo
cientifica e auxiliar discentes que o pretendam fazer;

i) Elaborar o seu plano e relatério de actividades semestral
ou anual, conforme o caso, apresenti-lo para aprovagao
pelo seu superior hierdrquico;

J) Participar nos cursos de formagio profissional de curta
duragdo, de elevagdo do seu grau académico, em
conferéncias e semindrios, simp6sios cientificos ou
outros eventos cientificos;

k) Respeitar as hierarquias e precedéncias académicas;

I) Desempenhar outras tarefas ou fungdes que lhe forem
confiadas pela Universidade.

ARrTIGO 160
(Etica Profissional do Corpo Docente)

1. O corpo docente deve cumprir, fazer cumprir e respeitar as
normas e os procedimentos institucionalmente estabelecidos na
UJC e na Administrag¢ao Puablica.
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2. No exercicio das suas funcdes, o docente estd, exclusivamente,
ao servico do interesse publico, devendo ter uma conduta
responsavel e ética, no respeito pelos deveres, direitos e interesses
dos cidadaos que procuram 0s seus Servigos.

3. O docente, na realizagdo das suas actividades deve observar
a obrigatoriedade da ligacdo entre a teoria e a pratica, o ensino e
a investigacdo e, a Universidade e o sector produtivo.

4. O docente deve cultivar, promover e incentivar nos
estudantes o espirito critico, criativo e inovador na sua formagao
cientifica, técnica, profissional e sociocultural.

SECCAO III
ARTIGO 161
(Corpo de Investigadores)

1. O corpo de investigadores é constituido pelos funciondrios
e agentes da UJC que exercem fundamentalmente as actividades
de investigacao.

2. O regime laboral do corpo de investigadores consta de
regulamento préprio e pela demais legislacao aplicdvel.

ARTIGO 162
(Etica Profissional do Corpo de Investigadores)

1. O corpo de investigadores deve cumprir, fazer cumprir
e respeitar as normas e os procedimentos institucionalmente
estabelecidos na UJC e na Administragao Publica.

2. No exercicio das suas func¢des, o investigador esta,
exclusivamente, ao servigo do interesse publico, devendo ter uma
conduta responsdvel e ética, no respeito pelos deveres, direitos e
interesses dos cidaddos que procuram 0s seus Servigos.

3. O investigador na realizacdo das suas actividades deve
observar a obrigatoriedade da ligac@o entre a teoria e a pratica,
0 ensino e a investigacao e, a Universidade e o sector produtivo.

4. O investigador deve contribuir para cultivar e promover, nos
estudantes, o espirito critico, criativo e inovador na sua formagao
cientifica, técnica, profissional e sociocultural.

CAPITULO X

Representacao e Integracao Estudantil
ARTIGO 163

(Orgao de Representacio e Integragdo Estudantil)

1. A Associacdo dos Estudantes da UJC € o 6rgio geral de
representacio estudantil, a quem cabe, nomeadamente:

a) Diligenciar no aperfeicoamento do nivel de ensino,
apresentando sugestdes que visem o melhor
aproveitamento dos discentes;

b) Assegurar, ao corpo discente, em coordenacio com outros
orgdos da Universidade, meios para a realizacio de
programas culturais, artisticos, civicos e desportivos.

2. A estrutura e o funcionamento da Associacao dos Estudantes
da UJC sao definidos em estatuto préprio aprovado pela
Comunidade Discente e ratificado pelo Conselho Universitario.

3. Somente os discentes que estejam regularmente vinculados
a UJC podem se submeter ao processo eleitoral para membros
dos 6rgdos da Universidade.

4. A representagdo tem por objectivo promover a cooperagao
do corpo discente e o aprimoramento da institui¢do, sendo vedadas
as actividades de natureza politico-partidaria.

5. Cabe a Associacdo dos Estudantes da UJC eleger os seus
representantes para o Conselho Universitario, Nucleo das
unidades organicas e para os 6rgdos colegiais da unidade organica
de ensino.

ARTIGO 164
(Assisténcia Social e Integracao do Estudante)

O atendimento ao discente em matérias de assisténcia social e
de integracdo do corpo discente € prestado, a nivel central, através
da Direcgdo competente.

CAPITULO XI

Autonomia das Unidades Organicas e Receitas Proprias
ARTIGO 165

(Sentido da Autonomia e Gestao de Receitas Proprias)

1. Para o presente Regulamento, autonomia das faculdades,
escolas, centros, e outras unidades organicas prevista no Estatuto
da UJC e demais legislagdo aplicavel, significa a desconcentragdo
de competéncias de gestdo relativamente a:

a) Recursos Financeiros;
b) Patrimoniais; e
¢) Recursos Humanos.

2. A responsabilidade pela gestdo eficiente da receita propria
das unidades acima descritas, cabe ao Reitor, podendo delegar
esses poderes ao vice-reitor.

3. As receitas arrecadadas nas diversas unidades sao
depositadas em conta prépria da UJC, e geridas centralmente.

4. A aplicag@o criteriosa das receitas proprias € da competéncia
exclusiva do Reitor em conformidade com as disposicdes
combinadas do artigo 33 do Estatuto, observado o prescrito no
artigo 11 do Decreto n.° 19/2019, de 18 de Marco.

CAPITULO XII

Disposicoes Finais
ARTIGO 166

(Entrada em vigor, modificacao e casos omissos)

1. O presente Regulamento Geral Interno da UJC entra em
vigor ap6s sua publicacdo no Boletim da Repiiblica;

2. O Regulamento pode ser revisto a todo tempo, nos termos
e limites da lei e do Estatuto da UJC;

3. Os 6rgaos colegiais, o Reitor e legislacao nacional afim sao
as fontes para suprir os casos omissos do presente Regulamento.

ARTIGO 167
(Organograma)

O Organograma da UJC consta em anexo e faz parte integrante
do presente Regulamento.

ARTIGO 168
(Dia da Universidade)

1. O dia da UJC € 22 de Outubro, data de nascimento do
seu patrono, Joaquim Alberto Chissano, Antigo Presidente da
Reptblica de Mocambique, em conformidade com o Estatuto
da UJC.

2. A comunidade académica comemora o dia da Universidade
através de manifestagdes culturais, artisticas e de cardcter
cientifico.

Aprovado pelo Conselho Universitario, aos 2 de Agosto de
2019. — O Presidente do Conselho Universitario, Tomaz Salomdo.
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Lista de Abreviaturas

CEEI
CD
COA
CTA
CUNIV
DA
DAE
DADI

DAF
DAG
DAI

DAIA

DAJ
DAP
DAPG
DAQ
DAR
DAS
DB
DC
DCD
DCI
DCO
DCOP
DD
DE
DEC
DEDC

Centro de Estudos Estratégicos e Internacionais

Conselho de Directores

Conselho Académico

Corpo Técnico Administrativo

Conselho Universitdrio

Direc¢do Académica

Departamento de Apoio ao Estudante

Departamento de Avaliagido e Desenvolvimento

Institucional
Direcgdo de Administragio e Finangas
Departamento de Avaliagao de Graduagdo
Departamento de Aprovisionamento

e Inventariacio

Departamento de Apoio ao Intercambio
Académico

Direc¢do de Assisténcia Juridica

Direc¢do de Administragdo do Patriménio

Departamento de Avaliagao de P6s-Graduacao

Direccao de Aquisi¢des

Departamento de Arquivos

Direcgao de Accido Social

Departamento de Biblioteca

Direcg¢ao Cientifica

Departamento de Cultura e Desporto

Direc¢do de Comunicacio e Imagem

Departamento de Cooperagado

Direc¢do de Cooperacio

Direc¢@o de Documentagao

Departamento de Extensdo

Departamento de Emissao e Certificacio

Departamento de Ensino e Desenvolvimento
Curricular

DET
DG
DGP
DGQE
DGRPFE

DIM
DJAC
DJAD
DOF
DP
DPAI

DPAM

DPE
DPG
DPRDP

DRA
DRCA

DRH
DRPA

DRPCM
DSAI

DSS
DTS
GAI
GR
SG
ulJC

Pregco —130,00 MT

Departamento Editorial
Departamento de Graduacao
Departamento de Gestao de Pessoal
Direc¢do de Garantia da Qualidade de Ensino
Departamento de Gestao de Receitas Proprias
e Fundos Externos
Departamento de Infra-estruturas e Manutencao
Departamento Juridico-Académico
Departamento Juridico-Administrativo
Departamento de Orcamento e Finangas
Departamento de Pesquisa
Direccao de Planificacdo e Avaliagdo
Institucional
Departamento de Protocolo, Audiovisual
e Maquetizacao
Departamento de Planificacdo e Estatistica
Departamento de Pés-Graduacio
Departamento de Planificac@o, Recrutamento
e Desenvolvimento de Pessoal
Direccdo de Registo Académico
Departamento de Registo e Controlo
Académico
Direc¢@o de Recursos Humanos
Departamento de Remuneracido de Pessoal
eAbonos
Departamento de Rela¢des Publicas,
Comunicacio e Marketing
Departamento de Selec¢do, Admissdo
e Ingresso
Departamento de Servigos Sociais
Departamento de Transportes e Seguranga
Gabinete de Auditoria Interna
Gabinete do Reitor
Secretaria-Geral
Universidade Joaquim Chissano
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