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Ministério da Economia e Financas:

Diploma Ministerial n.° 8/2020:

Aprova o Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Previdéncia Social, abreviadamente designado INPS, IP.

MINISTERIO DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.” 8/2020
de 3 de Marco

Tornando-se necessdrio aprovar o Regulamento Interno
do Instituto Nacional de Previdéncia Social, criado pelo Decreto
n.° 8/2014, de 19 de Fevereiro, ao abrigo do disposto no arti-
go 2 da Resolucdo n.° 7/2019, de 15 de Agosto, da Comissao
Interministerial da Reforma da Administracao Publica, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Previdéncia Social, abreviadamente designado
INPS, IP, em anexo, e que constitui parte integrante do presente
Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacao.

Maputo, 18 de Dezembro de 2019. — O Ministro da Economia
e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Previdéncia Social, IP

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

1. O Instituto Nacional de Previdéncia Social, abreviadamente
designado INPS, IP é uma pessoa colectiva de direito publico,

de regime especial, dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O INPS, IP pode, na sua actuagdo, praticar actos de gestio
privada da Administragdo Indirecta do Estado, na medida em
que seja indispensavel a prossecucgdo das suas atribuicdes com
a necessdria eficiéncia econémico-financeira e tempestividade.

3. A prética de actos de gestao privada a que se refere o nimero
anterior compreende:

a) A prossecucdo da rentabilizacdo e da eficiéncia
econdmico-financeira de recursos de contribui¢des
pecunidrias e de fundos dai decorrentes, bem como
de investimentos realizados sob a gestdao do INPS, IP;

b) A tomada de medidas e providéncias que assegurem
a tempestividade de prestacdo dos servigos
compreendidos no objecto social do INPS, IP;

¢) A tomada e pratica de medidas ou actos que visem evitar
a ocorréncia de danos ou prejuizos que, doutro modo,
nao seriam evitaveis;

d) Quando em situagdo de emergéncia que possa causar
danos irreparaveis ou de dificil reparag¢do ao Estado,
ao INPS, IP e aos fundos e investimentos sob gestdo
do INPS, IP, e apenas para satisfazer o objecto da
emergéncia e pelo prazo da sua duragdo.

ARTIGO 2
(Objecto do INPS, IP)

1. OINPS, IP tem por objecto a gestdo do Sistema de Seguranga
Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado.

2. A actividade do INPS, IP € extensiva aos agentes do Estado
que sofram descontos para efeitos de aposentagdo, nos termos
da legislagdo aplicével.

3. A actividade do INPS, IP, abrange ainda a gestdo da
seguranca social de outros pensionistas do Estado, garantida pelo e
aexpensas do préprio Estado, nos termos da legislacdo aplicavel.

ARTIGO 3
(Sede e Representacoes)

O INPS, IP tem a sua sede na Cidade de Maputo
e representacdes em todas as provincias, podendo abrir outras
representacdes a nivel nacional ou no estrangeiro, mediante
autorizacio do Ministro que superintende a drea de finangas.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
O INPS, IP tem como atribuicdes:

a) Cadastro e sistema de previdéncia social dos funcionarios
e agentes do Estado, nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Organizacdo e gestdo do cadastro e sistema da seguranga
social dos respectivos beneficidrios garantida
legalmente pelo Estado;
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c) Organizagdo e gestdo do cadastro de contribuintes
e beneficidrios da assisténcia social e de planos de
saude dos funciondrios do Estado que se encontrem
no activo e aposentados;

d) Organizacdo e gestdo do Fundo de Pensdes dos
Funcionarios do Estado, dos fundos de planos de saude
e de assisténcia social dos funciondrios do Estado
aposentados e no activo bem como de outros fundos
auténomos, incluindo de pensdes complementares,
cuja gestdo lhe seja confiada nos termos da lei
ou contratualmente;

e) Organizagdo e gestio da tesouraria tinica e de contabilidade
da previdéncia e de segurancga social garantidas pelo
Estado e da assisténcia e planos de satide, sob gestdao
do INPS, IP.

ARTIGO 5
(Competéncias)

O INPS, IP tem as seguintes competéncias:
a) No ambito da Gestdo da Previdéncia Social:

i. Organizar e gerir o cadastro dos contribuintes através
de descontos de compensacio para aposentacio
dos funciondrios e agentes do Estado;

ii. Analisar e fixar pensdes, subsidios e outras
prestagdes previstas na legislacao aplicdvel, para
os funciondrios e agentes do Estado que sejam
contribuintes para sua aposentagao;

iii. Garantir o processamento e pagamento de
pensdes, subsidios e outras prestagdes devidas
a funciondrios e agentes do Estado aposentados,
nos termos da legislacdo aplicavel;

iv. Elaborar e propor a estratégia e politica de gestio
financeira da previdéncia e seguranca social
obrigatéria dos funciondrios e agentes do Estado
e sua sustentabilidade;

v. Realizar estudos de avaliagdo, reavaliacdo
e actualizacdo actuariais de responsabilidades
vencidas e vincendas por servigos passados
prestados ao Estado pelos seus funciondrios
e agentes;

vi. Assegurar o cumprimento das obrigacdes
decorrentes de instrumentos internacionais
relativos a previdéncia e seguranca social
obrigatdria, sob sua gestao;

vii. Assegurar o cumprimento de obrigagdes decorrentes
da articulag@o dos Sistemas de Seguranga Social
Obrigatdria;

viii. Assegurar e propor a definicdo da politica e
objectivos da previdéncia e segurancga social
obrigatdria dos funciondrios e agentes do Estado;

ix. Participar na concepgio e formulagdo da politica
e dispositivos legais sobre a proteccdo social,
no ambito da previdéncia e seguranga social
obrigatdria;

x. Assegurar a representacio em organismos
internacionais especializados e participar na
preparacio e execucio de medidas integradas na
cooperagdo internacional em matéria relativas a
previdéncia e seguranca social sob sua gestdo nos
termos da legislacao aplicavel.

b) No ambito da Gestao da Seguranga Social:

i. Organizar e gerir o cadastro dos beneficidrios da
seguranca social garantida pelo Estado nos termos
da legislag@o aplicavel,

ii. Analisar e fixar pensdes, subsidios e outras
prestacdes previstas para os beneficiarios
da seguranca social garantida legalmente
pelo Estado;

iii. Garantir o processamento e pagamento de
pensdes, subsidios e outras prestagdes devidas a
beneficidrios da seguranca social garantida pelo
Estado nos termos da legislacdo aplicavel;

iv. Realizar estudos de avaliacdo e actualizag@o das
responsabilidades do Estado no dominio de
pensdes, subsidios e outras prestagdes devidas
aos beneficidrios da seguranga social legalmente
garantida pelo Estado.

¢) No ambito da Assisténcia Social e Planos de Saude:

i. Organizar e gerir o cadastro de contribuintes e
beneficiarios da assisténcia social e de planos
de satide dos funciondrios do Estado que se
encontrem no activo e aposentados;

ii. Elaborar e propor a estratégia e politica de gestao
financeira da assisténcia social e planos de
sadde para funciondrios e agentes do Estado
que se encontrem no activo e aposentados e sua
sustentabilidade;

iii. Realizar estudos de avaliagdo, reavaliacio e
actualizacdo actuariais de responsabilidades
vencidas e vincendas relativas a assisténcia social
e planos de satide para funciondrios e agentes do
Estado que se encontrem no activo e aposentados.

d) No ambito da Gestdo do Fundo de Pensdes e Outros
Fundos Auténomos:

i. Gerir as contribuicdes dos descontos de compensagao
para aposentacido dos funciondrios do Estado,
no respectivo Fundo de Pensdes, bem como
o controlo da sua utilizacdo e a aplicagdes
em operagdes financeiras e de investimentos
rentdveis, seguros e sustentaveis;

ii. Organizar e gerir, de forma prudente, sustentdvel
e em regime de capitalizagdo e eficiéncia
econdmico-financeira, o Fundo de Pensodes
dos Funciondrios do Estado bem como a
sua utilizacdo e a aplicacdo de seus recursos
excedentdrios em operacdes financeiras e de
investimentos rentdveis, seguros e sustentaveis;

iii. Gerir, com eficiéncia econémico-financeira,
a carteira de operacdes financeiras e de
investimentos rentaveis, seguros e sustentaveis
rentaveis, seguros e sustentaveis do Fundo
de Pensodes dos Funcionarios do Estado,
podendo concessionar a gestdo especializada
de determinados investimentos;

iv. Gerir as contribui¢des para o Fundo de Assisténcia
Social e Planos de Saude e a sua utilizagdo
e a aplicac@o de seus recursos excedentarios
em operagdes financeiras e de investimentos
rentaveis, seguros e sustentaveis;

v. Organizar e gerir, de forma prudente, sustentavel
e em regime de capitalizagdo e eficiéncia
econémico-financeira, os fundo de planos
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de saude e de assisténcia Social de funciondarios
e agentes do Estado aposentados e no activo
bem como a sua utilizagdo e a aplicagdo de
seus recursos excedentdrios em operacdes
financeiras e de investimentos rentaveis, seguros
e sustentaveis;

vi. Gerir, com eficiéncia econdmico-financeira,
a carteira de operacdes financeiras e de
investimentos rentaveis, seguros e sustentaveis
rentdveis, seguros e sustentdveis dos fundos
de planos de saude e de assisténcia social,
podendo concessionar a gestdo especializada de
determinados investimentos;

vii. Gerir as contribuicdes para outros fundos
auténomos, incluindo de pensdes complementares,
cuja gestdo lhe seja confiada nos termos da lei
ou contratualmente, bem como a sua utilizacao
e a aplicacdo de seus recursos excedentarios
em operagdes financeiras e de investimentos
rentaveis, seguros e sustentaveis;

viii. Organizar e gerir, de forma prudente, sustentavel
e em regime de capitalizagido e eficiéncia
econdmico-financeira, outros fundos autbnomos,
incluindo de pensdes complementares, cuja gestao
lhe seja confiada por lei ou contratualmente,
bem como da sua utilizagdo e a aplicagdo de
seus recursos excedentdrios em operagoes
financeiras e de investimentos rentaveis, seguros
e sustentaveis;

ix. Gerir, com eficiéncia econémico-financeira,
a carteira de operacdes financeiras e de
investimentos rentdveis, seguros e sustentaveis
rentdveis, seguros e sustentdveis de outros
fundo auténomos, incluindo de pensdes
complementares, cuja gestdo lhe seja confiada
por lei ou contratualmente

x. Gerir a arrecadacdo de receitas e a aplicagdo de
recursos excedentarios do INPS, IP em operacdes
financeiras e de investimentos rentaveis, seguros
e sustentaveis;

xi. Gerir, com eficiéncia econdmico-financeira,
a carteira de operacdes financeiras e de
investimentos rentdveis, seguros e sustentaveis
rentaveis, seguros e sustentdveis do INPS, IP.

e) No ambito da Organizacdo e Gestdo da Tesouraria
e Contabilidade:

i. Exercer as fungdes de tesouraria tinica da previdéncia
social, da seguranga social garantida pelo Estado,
de planos de saude e da assisténcia social aos
funciondrios e agentes do Estado aposentados
e no activo, sob gestao do INPS, IP.

ii. Garantir o controlo da arrecadacido de receitas
e outros recursos ¢ a realiza¢do da correspondente
despesa de previdéncia social e de seguranca
social garantidas pelo Estado bem como de planos
de sadde e de assisténcia social aos funciondrios
e agentes do Estado aposentados e no activo, sob
gestdo do INPS, IP;

iii. Organizar a escrituracio contabilistica de todas
as operacgOes financeiras, de investimentos e
patrimoniais de gestdo de cada fundo auténomo
sob gestdo do INPS, IP;

iv. Organizar a escrituracdo contabilistica de todas
as operagdes financeiras, de investimentos e
patrimoniais de gestdo das receitas e despesas
do INPS, IP, bem como da aplicag@o de recursos
excedentdrios em operagdes financeiras e de
investimentos e patrimoniais do préprio INPS, IP.

ARTIGO 6
(Tutela)

A tutela sectorial e financeira do INPS, IP € exercida pelo
Ministro que superintende a area de finangas, a quem compete:

a) Aprovar as directrizes de investimentos de aplicagdo de
recursos dos fundos de previdéncia social;

b) Aprovar o plano anual de actividades, o or¢amento e os
relatérios da sua execugdo;

¢) Aprovar a estratégia e planos de investimentos do INPS,
IP e dos Fundos sob sua gestao;

d) Aprovar a contrataciio de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigacdo de reembolso
até dois anos;

e) Aprovar a alienagdo e oneragdo de bens de Fundos sob
gestdo do INPS, IP, bem como de bens patrimoniais
préprios, observando a legislac@o aplicavel;

/) Propor o quadro do pessoal do INPS, IP para aprovacdo
pela entidade competente;

g) Aprovar o Regulamento Interno do INPS, IP;

h) Homologar o plano de desenvolvimento de recursos
humanos do INPS, IP;

i) Homologar, no ambito de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado, os resultados da
avaliacdo, reavaliagdo e actualizacdo actuariais do
fundo de pensdes e do fundo de assisténcia social sob
gestdo do INPS, IP;

J) Proceder ao controlo do desempenho, em especial quanto
ao cumprimento dos fins e objectivos, bem como a
utiliza¢do dos recursos postos a disposi¢do do INPS,
1P;

k) Ordenar a realizagdo de ac¢des de inspecc¢ao, fiscalizacao,
incluindo a financeira, e auditoria dos actos praticados
pelos 6rgaos do INPS, IP;

I) Ordenar inquéritos e sindicancias aos servicos do INPS,
1P;

m) Propor ao Conselho de Ministros a adesao do INPS, IP, a
institui¢des sem fins lucrativos, sociedades e outro tipo
de institui¢des, nacionais, regionais e internacionais;

n) Exercer poder disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do INPS, IP, a excep¢ao do Presidente do Conselho
de Administracao;

0) Suspender, revogar ou anular, nos termos da legislagdo
aplicdvel, os actos dos 6rgaos do INPS, IP, que violem
a lei e outros instrumentos normativos e de gestao.

ARTIGO 7
(Principios Orientadores)

1. O INPS, IP guia-se pelos principios gerais da Administragdo
Publica e, em particular, pelos principios de proteccao social, de
eficiéncia econdmico-financeira, de eficacia dos resultados, de
tempestividade e de qualidade dos servigos prestados.

2. Na gestido de fundos auténomos que lhe sejam legal
ou contratualmente confiados, o INPS, IP rege-se por principios
do direito privado.
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3. O principio da protecdo Social desdobra-se nos seguintes
principios:

a) Principio de universalidade, que consagra o direito
a todos os cidaddos de serem protegidos conta
0S MEesmos riscos e na mesma situagao;

b) Principio de igualdade, que, baseando-se no regime
contributivo, consagra a sujeicdo de todos os
funciondrios a mesma taxa contributiva e ao gozo dos
mesmos beneficios, proporcionalmente a remuneracao
auferida por cada funcionario;

¢) Principio de solidariedade, que preconiza o compromisso
de sociedade a favor dos mais carenciados na superagao
das suas limitagdes e na transferéncia da partilha de
recursos entre geragoes;

d) Principio de descentralizac@o, que consagra a provisdo da
protec¢do social, quer seja por institui¢oes do direito
publico quer seja por organizacdes de direito privado
devidamente autorizadas pelos poderes publicos, até
ao nivel local de residéncia dos beneficirios.

4. O principio da eficiéncia econémico-financeira consiste
na garantia real da economicidade e rentabiliza¢do permanente
dos recursos aplicados em investimentos, com o objectivo
de assegurar a sustentabilidade a longo prazo da provisao da
protecc¢do social.

5. O principio de eficicia dos resultados materializa-se na
efectividade do gozo dos beneficios da protec¢do social pelos
respectivos beneficidrios de forma satisfatéria.

6. O principio de tempestividade consiste na prestacdo em
tempo Util e oportuno dos beneficios e servicos de protegdo
social aos beneficidrios, mediante o cumprimento dos prazos
estabelecidos para esse efeito.

7. O principio de qualidade dos servigos evidencia-se na
manutencio e melhoria continua do nivel de satisfagdo dos
beneficiarios pelos servicos a eles prestados.

CAPITULO III

Estrutura Orgéanica
ARTIGO 8

(Unidades Organicas)

1. O INPS, IP integra as seguintes unidades organicas:

a) Servico de Previdéncia e Segurancga Social;

b) Servico de Assisténcia Social e Planos de Saude;

¢) Servigo de Gestdo de Fundos e Investimentos;

d) Gabinete de Auditoria e Gestao de Risco;

¢) Departamento de Controlo da Tesouraria e Contabilidade;

/) Departamento de Comunicagao e Imagem:;

g) Departamento de Planificac@o, Estudos e Cooperagao;

h) Departamento de Recursos Humanos;

i) Departamento de Administrag@o e Finangas;

j) Departamento de Tecnologias de Informacdo
e Comunicagio;

k) Departamento Juridico;

[) Departamento de Aquisi¢des.

2. Os Servigos do INPS sdo dirigidos por um Director
de Servigo Central, nomeado pelo Director-Geral do INPS.

3. O Gabinete de Auditoria e Gestdo de Risco € dirigido
por um Chefe de Gabinete do Instituto Piblico nomeado
pelo Director-Geral.

4. Os Departamentos sdo dirigidos por um Chefe de
Departamento Central Auténomo nomeado pelo Director-Geral.

5. As Reparticdes sdo dirigidas por um Chefe de Reparticao
Central, nomeado pelo Director Geral do INPS.

ARTIGO 9
(Execucao e verificacao dos trabalhos)

1. A execugdo e verificagdo de trabalhos no ambito de cada
unidade organica, sob a direc¢cdo do respectivo Director de
Servigo, Chefe de Gabinete ou de Departamento e Chefe de
Reparti¢do, € realizada por pessoal afecto a mesma, observando
os procedimentos para esse efeito instituidos no Manual
de Procedimentos.

2. Para assegurar o exercicio das respectivas fungdes, cada
unidade organica deve:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo o Plano de Actividades
Anual e executar as respectivas actividades;

b) Coordenar a elaboragio de planos de actividades
individuais dos funciondrios e agentes afectos a
unidade organica, bem como a sua execug¢ao, monitoria
e controlo permanentes e avaliagdo periddica regular.

3. A execucio e reverificagdo de trabalhos no ambito de
cada unidade organica, sob a direccdo do respectivo Director
de Servigo, Chefe de Gabinete ou de Departamento e Chefe de
Reparticdo, € realizada por pessoal afecto a respectiva unidade
organica seguindo os procedimentos previstos no Manual
de Procedimentos aprovado pelo 6rgao competente.

ARrTIGO 10
(Servico de Previdéncia e Seguranca Social)

1. As funcdes acometidas ao Servigo de Previdéncia
e Seguranca Social, abreviadamente designado SPSS,
compreendem a execugdo de trabalhos no Ambito da previdéncia
social e da seguranca social.

2. Os trabalhos a executar no ambito da previdéncia social
abrangem, entre outros, os seguintes:

a) Organizar e gerir o cadastro dos contribuintes através
de descontos de compensagdo para aposentacdo de
funciondrios e agentes do Estado;

b) Proceder a reverificagdo da conformidade legal,
processual e documental de cada processo submetido
para confirmacio da contagem de tempo de servigo
prestado por funciondrios e agentes do Estado;

¢) Proceder ao calculo de eventuais valores de descontos
de compensagdo para aposentagdo e notificar os
interessados a regularizarem os valores em falta;

d) Verificar a conformidade legal, processual e documental
da instrucdo de processos de fixagdo de pensdes e
outras prestacdes aplicdveis, de funciondrios e agentes
do Estado;

e) Analisar e fixar pensdes, subsidios e outras prestacdes
previstas por lei, para funcionarios e agentes do Estado
que sejam contribuintes ou tenham contribuido para
sua aposentacio;

/) Organizar e assegurar o controlo da conformidade legal,
processual e documental de todas as fases de cada
processo recebido do ambito da previdéncia social,
reverificado, fixado, enviado a fiscalizac¢do prévia do
Tribunal Administrativo, devolvido por este apds a
sua fiscalizagdo e comunicado e remetido para efeitos
de inicio do seu pagamento;

g) Organizar e gerir o cadastro dos Pensionistas do Estado
aposentados e beneficidrios do Plano de Pensdes
de funciondrios e agentes do Estado;
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h) Cumprir com rigor, zelo e tempestividade o roteiro
didrio, semanal e mensal de operagdes e procedimentos
aplicdveis para processamento do pagamento de
pensdes, subsidios e outras prestacdes legais de
previdéncia social;

i) Garantir o controlo de saida de, e de integracdo de novos,
beneficidrios na folha de pagamento de pensdes,
subsidios e outras prestagdes legais de previdéncia
social;

j) Organizar, gerir e manter actualizada a folha de
pagamento de pensdes, subsidios e outras prestagcdes
legalmente previstos no ambito da previdéncia social,

k) Assegurar o cumprimento de obrigagdes decorrentes
da articulacdo dos Sistemas de Seguranca Social
Obrigatdria;

1) Propor e contribuir na defini¢cido da politica e objectivos
da previdéncia social obrigatéria dos funciondrios
e agentes do Estado;

m) Realizar outras actividades e tarefas, legal
ou superiormente, determinadas.

3. Os trabalhos a executar no ambito da seguranga social
abrangem, entre outros, os seguintes:

a) Verificar a conformidade legal, processual e documental
da instruc¢do de processos de fixacdo de pensdes
e de outras prestacdes para combatentes, militares
e outros beneficidrios das dreas de defesa e seguranca
do Estado;

b) Analisar e fixar pensdes, subsidios e outras prestacdes
previstas por lei, para combatentes, militares e
outros beneficidrios das areas de defesa e seguranca
do Estado;

¢) Organizar e assegurar o controlo da conformidade legal,
processual e documental de todas as fases de cada
processo recebido no ambito da seguranga social,
reverificado, fixado, enviados a fiscalizagdo prévia do
Tribunal Administrativo, devolvido por este apds a sua
fiscalizacdo e comunicado e remetido para efeitos de
inicio do seu pagamento;

d) Organizar e gerir o cadastro dos Pensionistas combatentes,
militares e outros beneficidrios no ambito da seguranca
social garantida pelo Estado;

e) Cumprir com rigor, zelo e tempestividade o roteiro
dirio, semanal e mensal de operagdes e procedimentos
aplicdveis para processamento do pagamento de
pensdes, subsidios e outras prestagdes legais de
seguranca social garantida pelo Estado;

f) Garantir o controlo de saida de, e de integragdo de
novos, beneficiarios na folha de pagamento de pensdes,
subsidios e outras prestagoes legais de seguranga social
garantida pelo Estado;

g) Organizar, gerir e manter actualizada a folha de
pagamento de pensdes, subsidios e outras prestagdes
legalmente previstos no ambito da seguranca social
garantida pelo Estado;

h) propdr e contribuir na definicdo da politica e objectivos
da seguranca social garantida pelo Estado;

i) realizar outras actividades e tarefas, previstas na
legislac@o aplicdvel ou superiormente determinadas.

4.0 Servigo de Previdéncia e Seguranga Social, abreviadamente
designado SPSS, integra as seguintes Repartigoes:

a) Reparticdo de Gestdo do Cadastro, Arquivos Fisico
e Electronico e Prova de Vida;

b) Reparticdo de Reverificacio da Contagem de Tempo
e Articulacdo de Sistemas de Seguranca Social
Obrigatdria;
c) Reparticdo de Reverificagdo da Andlise e Fixacdo
de Pensdes.
5. Sao funcdes da Reparti¢do de Gestdo do Cadastro, Arquivos
Fisico e Electrénico e Prova de Vida:

a) Organizar e gerir o cadastro dos Pensionistas do Estado
aposentados e beneficidrios do Plano de Pensodes de
funciondrios e agentes do Estado;

b) Organizar e gerir o cadastro dos Pensionistas combatentes,
militares e outros beneficidrios das dreas de defesa e
segurang¢a do Estado;

c) Realizar outras actividades e tarefas, previstas na
legislagd@o aplicdvel ou superiormente determinadas.

6. Sao funcdes da Reparti¢ao de Reverificagdo da Contagem
de Tempo e Articulacdo de Sistemas de Seguranga Social
Obrigatéria:

a) Proceder a reverificagdo da conformidade legal,
processual e documental de cada processo submetido
para confirmacdo da contagem de tempo de servigo
prestado por funciondrios e agentes do Estado;

b) Proceder ao calculo de eventuais valores de descontos
de compensagdo para aposentacdo e notificar os
interessados a regularizarem os valores em falta;

c) Assegurar o cumprimento de obrigagdes decorrentes
da articulacdo dos Sistemas de Seguranca Social
Obrigatdria;

d Realizar outras actividades e tarefas, previstas na
legislag@o aplicavel ou superiormente determinadas.

7. Sdo funcdes da Reparticdo de Reverificagdo da Andlise
e Fixacdo de Pensdes:

a) Verificar a conformidade legal, processual e documental
da instrucdo de processos de fixacdo de pensdes e
outras prestagdes aplicdveis, de funciondrios e agentes
do Estado;

b) Analisar e fixar pensdes, subsidios e outras prestacdes
previstas por lei, para funcionarios e agentes do Estado
que sejam contribuintes ou tenham contribuido para
sua aposentacao;

¢) Verificar a conformidade legal, processual e documental
da instruc¢io de processos de fixacdo de pensdes
e de outras prestacdes para combatentes, militares
e outros beneficidrios das dreas de defesa e seguranca
do Estado;

d) Analisar e fixar pensdes, subsidios e outras prestacdes
previstas por lei, para combatentes, militares e
outros beneficidrios das dreas de defesa e seguranca
do Estado;

e) Organizar e assegurar o controlo da conformidade
legal, processual e documental de todas as fases de
cada processo recebido na Reparticdo, reverificado,
fixado, enviados a fiscalizacdo prévia do Tribunal
Administrativo, devolvido por este apds a sua
fiscalizacdo e comunicado e remetido para efeitos de
inicio do seu pagamento;

) Realizar outras actividades e tarefas previstas na
legislagdo aplicavel ou superiormente determinadas.
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ARrTIGO 11
(Servico de Assisténcia Social e Planos de Saude)

1. Os trabalhos a executar pelo Servigo de Assisténcia Social
e Planos de Satde, abreviadamente designado SASPS; no ambito
da assisténcia social abrangem, entre outros, 0s seguintes:

a) Organizar e gerir o cadastro dos contribuintes através de
descontos de compensacio para assisténcia social dos
funciondrios e agentes do Estado que se encontrem no
activo e aposentados;

b) Proceder a reverificagdo da conformidade legal,
processual e documental de cada processo submetido
para a confirmag¢ao da contagem de tempo de descontos
efectuados ou por efectuar por servigo por funcionérios
e agentes do Estado que se encontrem no activo
e aposentados;

¢) Proceder ao calculo de eventuais valores de descontos
de compensacio para assisténcia social e notificar os
interessados a regularizarem os valores em falta;

d) Verificar a instru¢do de processos para o gozo dos
servigos de assisténcia social aos funciondarios
e agentes do Estado que se encontrem no activo
e aposentados;

e) Analisar os pedidos de pagamento do gozo dos servigos
de assisténcia social aos funciondrios e agentes do
Estado que se encontrem no activo e aposentados;

) Organizar o controlo de todas as fases de cada processo
recebido na Area da assisténcia social, reverificado,
fixado, enviados a fiscaliza¢do prévia do Tribunal
Administrativo, devolvido por este apds a sua
fiscalizacdo e comunicado e remetido para efeitos de
inicio do seu pagamento;

g) Organizar e gerir o cadastro dos Beneficirios de servigos
de assisténcia social aos funciondrios e agentes do
Estado que se encontrem no activo e aposentados;

h) Cumprir com rigor, zelo e tempestividade o roteiro
didrio, semanal e mensal de operagdes e procedimentos
aplicdveis para processamento do pagamento de
servigos de assisténcia social aos funciondrios e
agentes do Estado que se encontrem no activo e
aposentados;

i) Garantir o controlo de saida de, e de integracdo de novos,
beneficidrios na folha de pagamento de servigos de
assisténcia social aos funcionarios e agentes do Estado
que se encontrem no activo e aposentados;

j) Organizar, gerir e manter actualizada a folha de
pagamento de servicos de assisténcia social aos
funciondrios e agentes do Estado que se encontrem
no activo e aposentados;

k) Propor e contribuir na defini¢do da politica e objectivos da
assisténcia social aos funciondrios e agentes do Estado
que se encontrem no activo e aposentados;

) Realizar outras actividades e tarefas previstas na
legislacd@o aplicdvel ou superiormente determinadas.

2. Os trabalhos a executar no ambito dos planos de sadde
abrangem, entre outros, os seguintes:

a) Organizar e gerir o cadastro dos contribuintes de
descontos de compensagao para planos de saiude de
funciondrios e agentes do Estado que se encontrem
no activo e aposentados;

b) Proceder a reverificagdo da conformidade legal,
processual e documental da instru¢do de cada processo
submetido para confirmacéo de descontos efectuados
ou por efectuar para efeitos de gozo dos servigos de

para planos de sadde por funciondrios e agentes do
Estado que se encontrem no activo e aposentados;

¢) Proceder ao calculo de eventuais valores de descontos
de compensacgdo para efeitos de gozo de servigos
de planos de saude e notificar os interessados a
regularizarem os valores em falta;

d) Verificar a instrucdo de processos para o gozo dos
servicos de planos de satde por funciondrios e agentes
do Estado que se encontrem no activo e aposentados;

e) Analisar os pedidos de pagamento de servicos de planos
de saude para funciondrios e agentes do Estado que se
encontrem no activo e aposentados;

/) Organizar o controlo da conformidade legal, processual
e documental de todas as fases de cada processo
recebido no ambito de planos de satide, reverificado,
fixado, enviado a fiscaliza¢do prévia do Tribunal
Administrativo, devolvido por este apds a sua
fiscalizac@o e comunicado e remetido para efeitos de
inicio do seu pagamento;

g) Organizar e gerir o cadastro dos Beneficidrios de servigos
de planos de satide para funciondrios e agentes do
Estado que se encontrem no activo e aposentados;

h) Cumprir com rigor, zelo e tempestividade o roteiro
didrio, semanal e mensal de operagdes e procedimentos
aplicaveis para processamento do pagamento de
servicos de planos de saude aos funciondrios e agentes
do Estado que se encontrem no activo e aposentados;

i) Garantir o controlo de saida de, e de integra¢@o de novos,
beneficidrios na folha de pagamento de servicos de
planos de satde aos funciondrios e agentes do Estado
que se encontrem no activo e aposentados;

j)  Organizar, gerir e manter actualizada a folha de
pagamento de servigcos de planos de satide aos
funciondrios e agentes do Estado que se encontrem
no activo e aposentados;

k) Propdr e contribuir na defini¢cdo da politica e objectivos
de planos de saide aos funciondrios e agentes do
Estado que se encontrem no activo e aposentados;

I) Realizar outras actividades e tarefas, legal ou superior-
mente, determinadas.

ARTIGO 12
(Servico de Gestao de Receita e Investimentos de Fundos)

1. Os trabalhos a executar pelo Servi¢o de Gestdo de Receita e
Investimentos de Fundos, abreviadamente designado SGRIF, no
ambito da gestdo de receita abrangem, entre outros, os seguintes:

a) Organizar e gerir o ficheiro de controlo de contribuicdes
e de utilizacdes, por cada contribuinte e beneficiario de
recursos de Fundos sob gestdo do INPS, IP;

b) Garantir a colecta de receitas de descontos de compensacao
para aposentacdo e sua transferéncia ou depdsito a
respectiva conta bancéria do Fundo de Pensdes e a sua
contabilizacdo e correcta gestao;

¢) Garantir a colecta de receitas de descontos referentes a
contribui¢des para planos de assisténcia social e planos
de sadde e a sua transferéncia ou depdsito a respectiva
conta bancéria do Fundo de Assisténcia Social e a sua
contabilizac?o e correcta gestdo;

d) Garantir a colecta de receitas de descontos referentes
a outras contribui¢des para fundos especificos sob
gestdo do INPS, IP e a sua transferéncia ou depdsito
a respectiva conta bancdria e a sua contabilizagdo
e correcta gestao;
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e) Fiscalizar a entrega efectiva das contribuicdes a que
aludem as alineas b) a d) do presente niimero;

) Emitir a certiddo dos descontos de compensacdo para
aposentacdo de Funciondrios e Agentes do Estado;

g) Propor as opcdes vidveis de aplicagdo de recursos
excedentarios dos Fundos sob gestiao do INPS, IP, em
operagoes de investimentos, mediante a fundamentacao
do respectivo critério de ponderacio e analise dessas
opcdes para facilitar a tomada de decisdes apropriadas;

h) Gerir as reservas matematicas no ambito da articulagdo
de Sistemas de Seguranca Social Obrigatdria;

i) Colaborar, com zelo e tempestividade, na disponibilizacao
da informacdo e documentagdo de cada Fundo
Auténomo sob gestdo necessdrias para escrituragdo
contabilistica de toda a receita e todas as operacdes
financeiras realizadas pelo Servi¢o;

J) Garantir o controlo permanente e a prevengdo e gestdo
de risco para toda a receita de cada Fundo sob gestao
do INPS, IP;

k) Propdr medidas e providéncias apropriadas a tomar,
antecipadamente e em tempo oportuno, quando tal se
mostre necessario para manter a integridade econdémica
dos recursos ou activos de qualquer dos Fundos sob
gestio do INPS, IP, envolvidos em investimentos em
situacdo de risco previsivel ou eminente;

[) Realizar outras actividades e tarefas, legalmente previstas
ou superiormente determinadas.

2. Os trabalhos a executar no ambito da gestdo de investimentos
de Fundos e contabilidade abrangem, entre outros, os seguintes:

a) Propor as opcdes vidveis de aplicacdo de recursos
excedentarios dos Fundos sob gestdao do INPS, IP, em
operagoes de investimentos, mediante a fundamentacao
do respectivo critério de ponderacdo e andlise dessas
opcdes para facilitar a tomada de decisdes apropriadas;

b) Criar as condigdes técnicas necessdrias e assegurar a
gestdo operacional, na 6ptica empresarial e em regime
de capitaliza¢do com eficiéncia econémico-financeira,
dos fundos de seguranca social, e outros fundos sob
alcada do INPS, IP;

¢) Promover e criar as condi¢des técnicas necessarias e
assegurar a gestdo operacional, na dptica empresarial
e com eficiéncia econdémico-financeira, a carteiras de
investimentos de cada um dos fundos sob gestdo do
INPS, 1P;

d) Organizar e garantir o controlo da carteira de investimentos
de cada Fundo sob gestao do INPS, IP, incluindo
a respectiva andlise da evolucdo de mercados e a
informagao estatistica da actividade de cada Fundo;

e) Colaborar, com zelo e tempestividade, na disponibilizagido
da informacdo e documentagdo de cada Fundo
Auténomo sob gestdo necessdrias para escrituragdo
contabilistica de todas as operagdes de investimentos
do Fundo realizadas;

) Garantir o controlo permanente e a prevencdo e gestao
de risco para toda a carteira de investimento de cada
Fundo sob gestdao do INPS, IP;

g) Propor medidas e providéncias apropriadas a tomar,
antecipadamente e em tempo oportuno, quando tal se
mostre necessdrio para manter a integridade econémica
dos recursos ou activos de qualquer dos Fundos sob
gestao do INPS, IP, envolvidos em investimentos em
situagdo de risco previsivel ou eminente;

h) Realizar outras actividades e tarefas, legalmente previstas
ou superiormente determinadas.

ARTIGO 13

(Gabinete de Auditoria e Gestao de Risco)

1. Os trabalhos a executar pelo Gabinete de Auditoria
e Gestdo de Risco, abreviadamente designado GAGR, no ambito
da auditoria, abrangem, entre outros, os seguintes:

a) Prevenir e controlar a ocorréncia ou consumacgao de
riscos decorrentes da ndo observancia da conformidade
legal, técnica e processual das propostas elaboradas,
instrumentos adoptados e actos administrativos
praticados atinentes a matérias sobre gestao do Sistema
de Previdéncia Social dos Funciondrios e Agentes
do Estado e respectivos Pensionistas;

b) Verificar o cumprimento das normas e instrumentos
em vigor no INPS, IP, e propor eventuais correcc¢oes;

c) Alertar as Unidades Organicas e a Direccao-Geral do
INPS, IP, sobre anomalias verificadas e os respectivos
riscos subjacentes ou eminentes;

d) Averiguar e investigar situagdes anémalas susceptiveis
de perigar os interesses, o prestigio e a imagem da
institui¢do e produzir recomendacdes;

e) Efectuar o controlo permanente de verificacdo da
evolucdo de indicadores de gestio de sucesso, visando
a prevencdo e gestdo de riscos em toda a carteira de
investimentos do INPS, IP, ou de cada Fundo sob sua
gestdo e propdr medidas e providéncias apropriadas a
tomar, antecipadamente e em tempo oportuno, quando
tal se mostre necessdrio, para se proteger e manter
a integridade econémica dos recursos ou activos
envolvido em investimentos em situacdo de risco
previsivel ou eminente;

/) Assegurar a materializacdo das orientagdes emanadas
pelos 6rgaos de direcgao, supervisdo e controlo;

g) Colaborar com os 6rgdos de auditoria e de controlo
externos;

h) Emitir parecer sobre os relatérios de execugdo e a conta
de geréncia do INPS, IP;

i) Propor ao Conselho de Direccdo o plano anual,
mensualizado, das actividades de auditoria interna;

j) Garantir o controlo da prossecu¢do das atribuicdes
do INPS, IP, e dos planos de actividades das unidades
organicas e representacoes do INPS, IP;

k) Realizar outras actividades e tarefas, previstas na legislacdo
aplicavel legal ou superiormente, determinadas

2. Os trabalhos a executar no dmbito da gestdo de risco
abrangem, entre outros, os seguintes:

a) Controlar a evolugdo de riscos ocorridos identificados,
decorrentes da ndo observancia da conformidade
legal, técnica e processual das propostas elaboradas,
instrumentos adoptados e actos administrativos
praticados atinentes a matérias sobre gestao do Sistema
de Previdéncia Social dos Funciondrios e Agentes do
Estado e respectivos Pensionistas;

b) Controlar o cumprimento das normas e instrumentos
em vigor no INPS, IP, e propor eventuais correcc¢oes;

c) Alertar as Unidades Organicas e a Direc¢do-Geral
do INPS, IP, sobre anomalias identificadas nos
processos de gestao de riscos;

d) Acompanhar e controlar as averiguagdes e investigagdes
de situacdes andmalas susceptiveis de perigar os
interesses, o prestigio e a imagem da institui¢do
e produzir recomendacdes relevantes;

e) Efectuar o controlo permanente dos indicadores
de gestdo de riscos identificados em toda a carteira
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de investimentos do INPS, IP, ou de cada Fundo sob
sua gestao e propor medidas e providéncias apropriadas
para se proteger e manter a integridade econémica dos
recursos ou activos envolvido em investimentos em
situacdo de risco previsivel ou eminente;

J) Controlar a materializacdo efectiva das orientacdes
emanadas pelos 6rgdos de direcg¢do, supervisido
e controlo;

g) Colaborar com os 6rgdos de auditoria e de controlo
externos;

h) Emitir parecer sobre a gestdo de riscos, nos relatérios de
execuc¢do e na conta de geréncia do INPS, IP;

i) Propor ao Conselho de Direc¢do o plano anual,
mensualizado, das actividades de gestdo de riscos
ocorridos identificados;

j) Proceder ao acompanhamento das recomendagdes
dos relatérios de auditoria e reportar a ao Conselho
de Direc¢ao;

k) Realizar outras actividades e tarefas, previstas na legislagdo
aplicdvel legal ou superiormente, determinadas.

ARrTIGO 14
(Departamento de Controlo da Tesouraria e Contabilidade)

1. Os trabalhos a executar pelo Departamento de Controlo da
Tesouraria e Contabilidade, abreviadamente designado DCTC,
no ambito do controlo da tesouraria abrangem, entre outros,
0s seguintes:

a) Proceder a reverificagdo prévia de controlo das folhas
de pagamento de pensdes, subsidios, servigos de
assisténcia social e de planos de saude e outras
prestagdes previstos na legisla¢do aplicavel,

b) Proceder ao controlo do pagamento efectuado de pensdes,
subsidios, servicos de assisténcia social e de planos
de saide e outras prestacdes previstas na legislacdo
aplicavel;

¢) Proceder areverificacdo prévia de controlo das requisi¢des
para pagamento, na parte relativa a comparticipagdo do
Fundo de Assisténcia Social, de servicos de assisténcia
social prestados pelos provedores aos beneficidrios de
tais servicos nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Proceder ao controlo do pagamento efectuado, na parte
relativa a comparticipacdo do Fundo de Assisténcia
Social, de servigos de assisténcia social prestados
pelos provedores aos beneficidrios de tais servigos nos
termos da legislacdo aplicavel;

e) Proceder a reverifica¢@o prévia de controlo das requisi¢des
para pagamento, na parte relativa a comparticipacao
do Fundo de Planos de Saidde, de servicos de planos
de saude prestados por provedores para esse efeito
contratados aos beneficidrios de tais servi¢os nos
termos da legislacdo aplicavel;

/) Proceder ao controlo do pagamento efectuado, na parte
relativa a comparticipacdo do Fundo de Planos de
Saude, de servigos de planos de saude prestados
por provedores para esse efeito contratados aos
beneficidrios de tais servigcos nos termos da legislacio
aplicavel,

g) Obter e proceder a reverificacio e reconciliacao de cada
relatério final de pagamento de pensdes, subsidios,
servicos de assisténcia social e de planos de saude
e outras prestacdes legais emitidos pelo Banco que
tiver efectuado esse pagamento, confrontando-o com o
correspondente registo efectuado no sistema integrado

de gestdo financeira e patrimonial, e empreender
as medidas correctivas que se mostrem necessarias
e aplicdveis;

h) Efectuar e manter actualizado o controlo das contas
bancérias utilizadas no pagamento de pensdes,
subsidios, servicos de assisténcia social e de planos
de satde e outras prestagdes legalmente previstos bem
como a necessdria reconciliagdo bancaria;

i) Realizar outras actividades e tarefas, legal ou superior-
mente, determinadas.

2. Os trabalhos a executar no ambito da contabilidade
abrangem, entre outros, os seguintes:

a) Articular com a area de controlo da tesouraria no:

(1) Controlo do pagamento efectuado de pensdes,
subsidios, servigos de assisténcia social e de
planos de saide e outras prestacdes previstos na
legislagdo aplicavel;

(i) Controlo do pagamento efectuado, na parte relativa
a comparticipagado do fundo de assisténcia social,
de servigos de assisténcia social prestados pelos
provedores aos beneficiarios de tais servigos nos
termos da legislacdo aplicavel;

(iii) Controlo do pagamento efectuado, na parte
relativa a comparticipag@o do fundo de planos de
saude, de servicos de planos de satide prestados
por provedores, para esse efeito contratados
aos beneficidrios de tais servicos nos termos da
legislagao aplicavel;

(iv) Controlo das contas bancarias utilizadas no
pagamento de pensdes, subsidios, servicos de
assisténcia social e de planos de saide e outras
prestacdes legalmente previstos bem como
a necessdria reconciliacdo bancéria;

b) Garantir a escrituracdo contabilistica didria de todas
as operacdes financeiras de previdéncia e seguranca
social e de cada fundo auténomo sob gestdo do INPS,
IP, bem como a escrituragio contabilistica de todas
as operacgdes financeiras e patrimoniais do proprio
INPS, IP;

¢) Elaborar e extrair os balancetes contabilisticos mensais
reportados ao dltimo dia de cada més;

d) Elaborar e extrair os balancetes contabilisticos trimestrais
reportados ao tltimo dia de cada trimestre;

e) Elaborar e extrair os balancetes anuais reportados a 31
de Dezembro de cada ano;

/) Proceder ao fecho da escriturac@o contabilistica de cada
exercicio econémico, extraindo e apresentando as
respectivas demonstragdes financeiras nos termos
da legislagdo aplicavel e determinacdes do conselho
de administracio;

g) Realizar outras actividades e tarefas, legal ou superior-
mente, determinadas.

ArTIGO 15
(Departamento de Comunicacao e Imagem)
1. Os trabalhos a executar pelo Departamento no ambito da
comunicagdo abrangem, entre outros, os seguintes:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia de comunicacio
do INPS, IP;

b) Garantir a comunicag@o atempada e a interaccdo com
outras instituicdes e o publico em geral;
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c) Coordenar a prestacdo de esclarecimentos a opinido
publica em matérias sob algada do INPS, IP;

d) Promover e gerir as actividades de divulgacgao dos factos
e realizagdes mais relevantes bem como de publicidade
e marketing, do INPS, IP;

e) Realizar outras tarefas, previstas na legislacao aplicavel
ou superiormente, determinadas;

) Gerir o portal ou pagina electrénica de comunicacio
do INPS, IP;

g) Realizar outras actividades e tarefas, previstas na
legislagdo aplicavel ou superiormente determinadas.

2. Os trabalhos a executar no ambito da imagem abrangem,
entre outros, os seguintes:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia de comunicagio
da imagem do INPS, IP;

b) Desenvolver e promover a preservacdo da boa imagem
e reputacdo da Institui¢do;

¢) Assegurar e coordenar a concep¢ao ou melhoria do
logotipo e outros simbolos ou marcas que promovam
a identidade do INPS, IP;

d) Colaborar na promogdo e gestdo das actividades de
divulgacdo dos factos e realizacdes mais relevantes
bem como de publicidade e marketing, do INPS, IP;

e) Colaborar na gestdo do portal ou pagina electrénica de
comunicag¢do do INPS, IP;

) Realizar outras actividades e tarefas, previstas na
legislag@o aplicavel ou superiormente determinada.

ARTIGO 16
(Departamento de Planificacao, Estudos e Cooperacao)

1. Os trabalhos a executar pelo Departamento de Planificacao,
Estudos e Cooperacio, abreviadamente designado DPEC, no
ambito da planificag@o, abrangem, entre outros, os seguintes:

a) Elaborar a previsao anual da verba de pensdes, subsidios
e outras prestacdes previstas por lei;

b) Compilar, classificar e arquivar a informacao técnica,
publicada por vdrios organismos em matéria
de Seguranca Social Obrigatoria;

c) Preparar as metodologias de elaboracdo do plano de
actividades e garantir a sua aplicacdo a nivel das
unidades organicas centrais e locais;

d) Preparar e aplicar os instrumentos de monitoria
e avaliac@o de actividades e repectivos planos;

e) Gerir a base de dados estatistica;

) Realizar outras actividades e tarefas, previstas na
legislag@o aplicdvel ou superiormente determinadas.

2. Os trabalhos concretos a executar no ambito de estudos
abrange, entre outros, 0s seguintes:

a) Realizar estudos que contribuam para a formulacio
acompanhamento e avaliagdo da politica de seguranca
social obrigatéria dos funciondrios do Estado;

b) Propor modelos e estratégias de desenvolvimento
do sistema de Segurancga Social Obrigatdria
dos Funcionarios do Estado;

¢) Propor politicas relevantes de seguranga social, relativas
a integracdo regional;

d) Preparar as metodologias de elaboracdo do plano de
actividades e garantir a sua aplicagcdo a nivel das
unidades organicas centrais e locais;

e) Realizar outras actividades e tarefas previstas na
legislag@o aplicavel ou superiormente determinadas.

3. Os trabalhos a executar no ambito da cooperacio abrangem,
entre outros, os seguintes:

a) Organizar a participag@o do INPS, IP, em organizacdes
e conferéncias internacionais;

b) Propor politicas relevantes de seguranga social, relativas
a integracdo regional;

¢) Compilar, classificar e arquivar a informag@o técnica,
publicada por vdarios organismos em matéria
de Seguranca Social Obrigatéria;

d) Realizar outras actividades e tarefas previstas na
legislac@o aplicdvel ou superiormente determinadas.

ARrTIGO 17
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Os trabalhos a executar pelo Departamento de Recursos
Humanos, abreviadamente designado DRH, no ambito da gestao
de recursos humanos abrangem, entre outros, os seguintes:

a) Propor e implementar medidas que visem a resolucio
de problemas de caracter social dos funcionarios
do INPS, IP;

b) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacio
aplicavel;

c) Elaborar e executar o plano de gestdo de recursos
humanos;

d) Elaborar e gerir o Quadro de Pessoal;

e) Planificar, implementar e controlar o cumprimento das
normas de gestdo de recursos humanos, de acordo
com a politica e planos do Governo sobre a matéria;

/) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do INPS, IP, de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

g) Assegurar a realizagdo da avaliacdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado em servigo
no INPS, IP;

h) Monitorar as actividades das representagdes locais,
em assuntos relacionados com a gestdo de recursos
humanos;

i) Elaborar propostas de criagdo de carreiras especificas
e respectivos qualificadores profissionais;

j) Organizar e coordenar actividades no ambito das
estratégias de prevencdo e combate do HIV e SIDA
e outras endemias, do género e de pessoas portadoras
de deficiéncia, no INPS, IP;

k) Colaborar na negociagdo de instrumentos de
regulamentagdo colectiva de trabalho;

) Elaborar e implementar planos institucionais sobre
o combate e mitigacdo dos efeitos de doencas
crénico-degenerativas dos funcionérios, agregados
e dependentes;

m) Organizar os processos individuais dos funciondrios
e manter a base de dados actualizados do pessoal;

n) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado
sobre o pessoal do INPS, IP;

0) Assessorar a institui¢do no recrutamento € movimentago
do pessoal;

p) Prestar assisténcia social adequada aos funciondrios
do INPS, IP, e seus dependentes; e

q) Realizar outras actividades e tarefas, previstas na
legislag@o aplicdvel ou superiormente determinadas.
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2. Os trabalhos a executar no dmbito de desenvolvimento de
competéncias profissionais abrangem, entre outros, os seguintes:

a) Elaborar a proposta de plano e de estratégia de
desenvolvimento de competéncias dos Recursos
Humanos da Institui¢do;

b) Elaborar, organizar e coordenar os programas de
formacdo e capacitagdo dentro e fora do Pais, que
contribuam para o desenvolvimento individual
e organizacional da Instituicdo;

¢) Realizar outras actividades e tarefas, previstas na
legislacd@o aplicavel ou superiormente determinadas.

ARTIGO 18
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Os trabalhos a executar pelo Departamento de Administragio
e Finangas, abreviadamente designado DAF, no ambito da
administracdo patrimonial abrangem, entre outros, os seguintes:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
normas sobre a administracdo financeira;

b) Elaborar e propor o orcamento anual do INPS, TP
e os respectivos relatorios;

c) Assegurar a gestdo financeira e patrimonial do INPS, IP;

d) Efectuar e assegurar o pagamento de pensoes, subsidios
e outras prestacdes legais;

e) Efectuar e assegurar o pagamento de servigos de
assisténcia social e de planos de saide

/) Efectuar o pagamento das despesas de gestao do INPS, IP,
e gerir as contas bancdrias de gestdo desta Instituigdo;

g) Efectuar o pagamento das remuneragdes dos membros
e dos titulares dos 6rgdos do INPS, IP bem como dos
funcionérios e agentes do Estado no mesmo Instituto;

h) Assegurar um sistema de organizagdo e controle das
deslocacdes em missdo de servico;

i) Elaborar e enviar a conta de geréncia do INPS, IP, e
de cada Fundo Publico sob gestdao do INPS, IP, ao
Tribunal Administrativo competente;

J) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado
relativo a gestdo patrimonial e financeira;

k) Colaborar na organizagdo de programas de capacitagio
e formag@o na esfera da sua competéncia;

[) Garantir a utilizacdo racional dos recursos financeiros
e patrimoniais disponiveis;

m) Efectuar o levantamento, em termos financeiros, das
necessidades de contratagdo do INPS, IP;

n) Realizar outras actividades e tarefas previstas na
legislac@o aplicdvel ou superiormente, determinadas.

2. Os trabalhos a executar no ambito da gestdo de financas
abrangem, entre outros, os seguintes:

a) Elaborar o inventério periddico regular do patriménio
do INPS, IP;

b) Garantir a utilizac@o racional dos recursos financeiros
e patrimoniais disponiveis;

¢) Aprovisionar os materiais € equipamentos necessarios
para o funcionamento do INPS, IP;

d) Efectuar o levantamento, em termos patrimoniais, das
necessidades de contratacido do INPS, IP;

e) Realizar outras actividades e tarefas previstas na
legislag@o aplicdvel ou superiormente, determinadas.

ARrTIGO 19
(Departamento de Tecnologias de Informagao e Comunicacao)

1. Os trabalhos a executar pelo Departamento de Tecnologias
de Informacao e Comunicacio, abreviadamente designado DTIC,
por ambitos das suas fungdes, abrangem os definidos para cada
uma das suas duas Reparti¢des.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacdo
e Comunicagio integra as seguintes Reparti¢des:

a) Reparti¢do de Gestdo de Sistemas e Tecnologias
de Informacao;

b) Reparticdo de Gestdo de Infraestrutura e Tecnologias
de Comunicacdo

3. Sdo fungdes da Reparticio de Gestdo de Sistemas
e Tecnologias de Informacao:

a) Planear e desenvolver a politica de Sistemas
de Tecnologias de Informacdo e de Comunicacio;

b) Definir e garantir a implementacdo de Sistemas
de Tecnologias de Informacdo e de Comunicacio;

c) Garantir a adequacio, operacionalidade e actualizagio
dos mecanismos de seguranca fisica e ldgica dos
sistemas de informacao;

d) Elaborar os termos de referéncia para aquisi¢do de
sistemas informdticos e solu¢des aplicacionais,
no ambito das Tecnologias de Informacio
e de Comunicacdo;

e) Executar ou promover a execugdo de projectos de
desenvolvimento e aplicacdo de sistemas bem como
as acgoes de formagao necessarias a sua utilizacao;

/) Garantir a disponibilidade, integridade e confidencialidade
dos dados nos sistemas de informagao;

g) Assegurar a execucdo, coordenacdo técnica das
tarefas de operacdo, manutencdo e administracao no
dominio de Sistemas de Tecnologias de Informacao
e de Comunicacio;

h) Assegurar o servico de apoio aos funciondrios e utentes
do Sistema de Previdéncia e Seguranca Social, no
ambito das Tecnologias de informac@o e Comunicacao;

i) Colaborar na realizacdo de ac¢des de formacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional no
dominio de Sistemas de Tecnologias de Informagao
e de Comunicagao;

J) Criar, gerir e manter actualizado o plano de contingéncia
em caso de desastre, no dominio de Sistemas
de Tecnologias de Informacdo e de Comunicagao;

k) Assessorar a Institui¢do na adop¢@o e implementagao das
melhores praticas em matérias do dominio de Sistemas
de Tecnologias de Informacdo e de Comunicagao;

) Realizar outras actividades e tarefas, previstas na
legislag@o aplicavel ou superiormente determinadas.

4. Sdo fungdes da Reparticdo de Gestdo de Infraestrutura
e Tecnologias de Comunicacio:

a) Planear e desenvolver a politica de infraestrutura
de suporte de Tecnologias de Informacao
e de Comunicacio;

b) Definir e garantir a implementagdo da infraestrutura de
suporte aos Sistemas de Informacao e de Comunicagao;

¢) Garantir a adequacao, operacionalidade e actualizacdo da
infraestrutura de suporte aos Sistemas de Informacao
e de Comunicacio;

d) Elaborar os termos de referéncia para aquisi¢do
de equipamento de infraestrutura de suporte de
Tecnologias de Informacgao e de Comunicagao;
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e) Executar ou promover a execu¢do de projectos de
desenvolvimento e adequagdo da infraestrutura de
suporte aos Sistemas de Informacao e de Comunicag@o;

/) Garantir a disponibilidade, integridade e operacionalidade
funcional da infraestrutura de suporte aos Sistemas
de Informagdo e de Comunicagao;

g) Assegurar a execug¢do, coordenacdo técnica das
tarefas de operag¢@o, manuten¢do e administracio da
infraestrutura de suporte aos Sistemas de Informagao
e de Comunicagao;

h) Assegurar o servi¢o de apoio aos funciondrios e utentes
do Sistema de Previdéncia e Seguranca Social, no
ambito da infraestrutura de suporte aos Sistemas
de Informagdo e de Comunicagao;

i) Colaborar na realizacdo de ac¢des de formacgao,
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional no
dominio da infraestrutura de suporte aos Sistemas de
Informagdo e de Comunicagao;

J) Criar, gerir e manter actualizado o plano de contingéncia
em caso de desastre, no dominio da infraestrutura de
suporte aos Sistemas de Informacao e de Comunicag@o;

k) Assessorar a Institui¢do na adopcdo e implementagdo
das melhores priticas em matérias concernentes a
infraestrutura de suporte aos Sistemas de Informacgao
e de Comunicagao;

) Realizar outras actividades e tarefas, previstas na
legislag¢@o aplicdvel ou superiormente determinadas.

ARrTIGO 20
(Departamento Juridico)

As fungdes do Departamento Juridico, abreviadamente
designado DJ, compreendem a execucdo dos seguintes trabalhos:

a) Prestar assessoria juridica a Direcc¢do do INPS, IP;

b) Emitir pareceres juridicos sobre processos e matérias
submetidas a sua apreciagao;

¢) Prestar assisténcia juridica na preparagdo e elaboragio
de contratos, acordos, convénios e outros instrumentos
legais;

d) Preparar e participar na elaboragdo de propostas de
diplomas legais e outros instrumentos normativos de
matérias da competéncia do INPS, IP;

e) Formular propostas de revisdo ou aperfeicoamento da
legislag@o da iniciativa do INPS, IP;

/) Organizar e manter actualizada a colectanea da legislacdo
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do INPS, promovendo a sua divulgacao;

g) Efectuar a andlise juridica dos assuntos submetidos
ao INPS, IP;

h) Elaborar estudos de natureza juridica;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislac@o aplicavel.

ARrTIGO 21
(Departamento de aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisi¢des, DA:
a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao
do INPS, IP;
b) Preparar e realizar a planifica¢do anual das contratacdes;
¢) Elaborar os documentos de concursos;

d) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

e) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

) Manter a adequada informagao sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuag@o dos contratados;

g) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de
contratacao;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico e demais
legislac@o aplicavel ou superiormente determinadas.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 22

(Instrumentos Estratégicos)

1. Complementarmente ao Contrato-Programa, constituem
instrumentos estratégicos do INPS, IP, os que emanam da Lei
e Regulamentacdo do Sistema de Administragdo Financeira
do Estado (SISTAFE), nomeadamente os seguintes:

a) Visdo de Financas Publicas;

b) Plano Estratégico Operacional de Finangas Publicas;
¢) Programa Quinquenal do Governo;

d) Cenario Fiscal de Médio Prazo;

¢) Plano Econdémico e Social.

2. Adicionalmente aos instrumentos a que alude o nimero
anterior, sao também instrumentos especificos orientadores da
actuacdo dos 6rgados do INPS, IP os seguintes:

a) Plano Estratégico de Actividades Quadrienal e respectivo
Orcamento Previsional;

b) Plano Operacional de Gestdo dos Fundos de Pensdes
e de Assisténcia Social Quadrienal e dos outros fundos
sob gestdo do INPS, IP;

¢) Plano Estratégico de Investimentos dos Fundos de
Pensdes e de Assisténcia Social Quadrienal e dos
outros fundos sob gestdo do INPS, IP;

d) Plano de Accao de Desenvolvimento de Competéncias
Profissionais Quadrienal; e

e) Plano de Actividades e respectivo Orcamento relativos
a cada ano.

ARTIGO 23

(Gestao de Pessoal)

1. A gestdo do pessoal do INPS, IP observa a legislacio
aplicavel, nomeadamente os seguintes aspectos:

a) Disciplina;

b) Assiduidade;

¢) Pontualidade;

d) Horério de trabalho;

e) Gozo de Férias;

/) Comportamento laboral;

g) Profissionalismo;

h) Responsabilidade individual e solidaria;
i) Indumentéria;

J) Asseio e aprumo;

k) Apresentagdo, postura e cortesia;

) Moral, deontologia e ética;

m) Avalia¢do do desempenho individual e colectivo.
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2. Os procedimentos relativos a gestdo do pessoal do INPS
constam do Manual de Procedimentos sobre Gestio do Pessoal
a ser aprovado pelo érgdo competente.

ARTIGO 24
(Politicas Internas e Manual de Procedimentos)

1. As politicas internas do INPS, IP sdo aprovadas pelo
Conselho de Administracdo, sob proposta do Conselho de
Direcg¢do, destacando-se as politicas relativas a:

a) Comunicacdo e imagem da Institui¢do;
b) Integridade e continuidade do negécio;
¢) Seguranca de dados e informagao.

2. Sob proposta de cada unidade organica e recomendagdo
favoravel do Conselho de Direccio, o Conselho de Administracdo
aprova os Manuais de Procedimentos sobre o trabalho a realizar
por cada area ou sub-drea de trabalho, respeitando sempre
a legislacao aplicavel.

ARTIGO 25

(Remuneracoes dos membros do Conselho de Administracao)

O pagamento de senhas de presenga aos membros do Conselho
de Administragdo efectua-se por cada sessdo, nos termos
estabelecidos no regime remuneratério do INPS, IP, de acordo
com acta da sessao de trabalho aprovada.

Preco — 60,00 MT
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