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Comissao Interministerial da Reforma da Administracao
Publica:

Resolucao n.” 3/2020:

Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Agricultura
e Desenvolvimento Rural e revoga a Resolugdo n.® 4/2015,
de 26 de Junho, da Comissido Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéo n.° 3/2020
de 13 de Marco

Havendo necessidade de dotar de um Estatuto Organico
0 Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural, criado
pelo Decreto Presidencial n.° 1/2020, de 17 de Janeiro, adequado
e capaz de responder com maior celeridade e flexibilidade aos
desafios do sector, ao abrigo do disposto no artigo 1 da Resolugao
n.° 30/2016, de 31 de Outubro, a Comissao Interministerial
da Reforma da Administracdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Agricultura e Desenvolvimento Rural, em anexo, que € parte
integrante da presente Resolucao.

Art. 2. Compete ao Ministro da Agricultura e Desenvolvimento
Rural aprovar o Regulamento Interno do Ministério da Agricultura
e Desenvolvimento Rural no prazo de sessenta dias apds a
publicacdo do presente Estatuto Organico, ouvidos os Ministros
que superintendem as areas da Fungdo Publica e das Financas.

Art. 3. Compete ao Ministro da Agricultura e Desenvolvimento
Rural submeter a proposta do quadro de pessoal do Ministério
da Agricultura e Desenvolvimento Rural a aprovacao do 6rgao
competente no prazo de noventa dias apds a publicagdo do
presente Estatuto Organico.

Art. 4. E revogada a Resolug@o n.° 4/2015, de 26 de Junho,
da Comissdo Interministerial da Reforma da Administragdo
Publica.

Art. 5. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracdo Publica, aos 21 de Fevereiro de 2020. —
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico do Ministério
da Agricultura e Desenvolvimento Rural

CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural é
o 6rgdo central do Aparelho do Estado que, de acordo com
os principios, objectivos e tarefas definidos pelo Governo,
dirige, planifica e assegura a execucdo da legislagdo e politicas
nos dominios da agricultura, pecuaria, hidraulica agricola,
plantacdes agro-florestais, seguranca alimentar e coordenacao
do desenvolvimento rural.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

O Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural tem as
seguintes atribuigoes:

a) Fomento da producdo e actividades conexas para
a satisfagdo do consumo, comercializacdo, agro-
industrializacdo e competitividade dos produtos
agrarios e demais finalidades;

b) Promocido do desenvolvimento sustentdvel através
da administragdo, maneio, protecc¢io, conservacao
e uso racional de recursos essenciais a agricultura
e seguranga alimentar;

¢) Promocgio do desenvolvimento e uso sustentavel dos
recursos agro-florestais;

d) Promocao da investigacdo, extensio e assisténcia técnica
agraria e de seguranga alimentar;

e) Promocgdo, coordenacdo, monitoria e avaliacdo de
programas, projectos e planos agrarios e de seguranga
alimentar;

/) Promocio, coordenagido, acompanhamento e monitoria
dos programas que concorram para o desenvolvimento
rural;

g) Regulamentacdo e fiscalizagdo das ac¢des que visam
a promocao de uma agricultura sustentdvel; e

h) Licenciamento das actividades agrarias.
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ARTIGO 3

(Competéncias)

Para a concretizagido das suas atribuicdes, o Ministério
da Agricultura e Desenvolvimento Rural tem as seguintes
competéncias:

a) Na area da Agricultura:

i. Propor a aprovacdo de legislacdo, politicas e
estratégias de desenvolvimento agricola;

ii. Implementar politicas, estratégias, planos, programas
e projectos do sub-sector;

iii. Estabelecer normas para licenciamento, fiscalizagio
e monitoria das actividades do sub-sector;

iv. Estabelecer normas para a implementacdo de
projectos e programas de fomento das actividades
agricolas;

v. Garantir a defesa sanitdria vegetal, controlo
fitossanitrio e biosseguranga;

vi. Promover programas de investigacdo agricola e
disseminar os resultados;

vii. Promover e garantir a assisténcia técnica aos
agricultores familiares/pequenos produtores
através dos servigos de extensdo agrdria, para o
aumento da produgdo e produtividade;

viii. Promover as cadeias de valor agrérias e o estimulo
a agricultura comercial;

ix. Promover a agro-industrializacdo de produtos
agricolas;

x. Promover a competitividade de produtos agricolas;

xi. Promover e garantir a capacitagdo dos produtores;

xii. Promover a cria¢do e desenvolvimento de infra-
-estruturas e servigos de apoio as actividades
agricolas;

xiii. Promover a mecanizagdo agrdria junto dos
produtores; e

xiv. Produzir e sistematizar informacdo e estatisticas
sobre a agricultura no Pafs.

b) Na area da Pecudria:

i. Propor a aprovacdo de legislacdo, politicas e
estratégias de desenvolvimento pecudrio;

ii. Implementar politicas, estratégias, planos, programas
e projectos do sub-sector;

iii. Estabelecer normas para licenciamento, fiscalizagao
e monitoria das actividades do sub-sector;

iv. Estabelecer normas para a implementacdo de
projectos e programas de fomento das actividades
pecudrias;

v. Garantir a defesa sanitdria animal, incluindo animais
aquaticos, controlo zoo-sanitério e saude publica;

vi. Promover programas de investiga¢do pecudria e
veterinaria e disseminar os resultados;

vii. Promover e garantir a assisténcia técnica aos
produtores/criadores através dos servicos de
extensdo agraria, para o aumento da producio e
produtividade;

viii. Promover e garantir a capacita¢ao dos produtores/
criadores;

ix. Promover a criagdo e desenvolvimento de infra-
-estruturas e servigos de apoio as actividades
pecudrias;

x. Promover as cadeias de valor pecudrios e o estimulo
a producdo pecudria comercial;

xi. Promover agro-industrializacdo de produtos
pecudrios e derivados;

xii. Promover a competitividade de produtos pecuarios
e derivados; e

xiii. Produzir e sistematizar informacio e estatisticas
sobre a pecudria no Pais.

¢) Na édrea da Hidréulica Agricola:

i. Propor a aprovacdo de legislacdo, politicas e
estratégias de desenvolvimento hidroagricola;

ii. Definir, elaborar e promover programas e projectos
para o desenvolvimento de infra-estruturas
hidroagricolas;

iii. Promover a gestdo e o uso sustentdvel da dgua
para o aumento da producdo e da produtividade
agréria;

iv. Elaborar e implementar normas e procedimentos
sobre o acesso e uso sustentavel de infra-
-estruturas hidroagricolas; e

v. Monitorar e Fiscalizar a actividade de desenvol-
vimento hidroagricola no Pafs.

d) Na é4rea de Plantagdes Agro-florestais:

i. Propor a aprovacdo de legislacdo, politicas e
estratégias de promocdo e desenvolvimento de
plantagdes agro-florestais;

ii. Implementar politicas, estratégias, planos, programas
e projectos do sub-sector;

iii. Estabelecer normas para a implementacdo de
projectos e programas de fomento de plantacdes
agro-florestais;

iv. Assegurar o desenvolvimento de plantacdes agro-
florestais para fins de conservacao, energéticos,
comerciais e industriais;

v. Promover programas de investigagdo florestal
e disseminar os resultados; e

vi. Promover o processamento interno dos recursos
provenientes das plantagdes agro-florestais.

e) Na drea da Seguranca Alimentar:

i. Propor a aprovagdo de legislacdo, politicas e estra-
tégias de seguranca alimentar;

ii. Promover boas préticas de preparacdo e uso de
alimentos para garantia da seguranca alimentar
e nutricional;

iii. Produzir, sistematizar e divulgar informagao sobre
a seguranga alimentar no Pais;

iv. Promover programas de educacgio publica
e informacdo sobre acesso, conservacdo e
processamento de alimentos;

v. Garantir a seguranga alimentar através da educac@o
nutricional das comunidades, priorizando os
alimentos mais nutritivos; e

vi. Assegurar a promogao e coordenacio intersectorial
na formulag¢do, monitoria, avaliagdo
e implementacdo do quadro de politicas e
estratégias para garantir a seguranca alimentar e
nutricional da populacio.

/) Na drea de Desenvolvimento Rural:

i. Propor politicas e estratégias de desenvolvimento
rural integrado e sustentavel;

ii. Garantir a coordenacdo intersectorial e uso
sustentavel dos recursos disponiveis;

iii. Assegurar a planificag¢do integrada e definir
prioridades para a implantacao de infra-estruturas
econdémicas e sociais para o desenvolvimento
rural;
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iv. Diligenciar metodologias e implementar ac¢des
de participacdo comunitdria de planeamento
territorial rural produtivo para a promocao do
Desenvolvimento Econdmico local;

v. Potenciar as comunidades e outros actores locais
para contribuirem na exploracdo sustentdvel dos
recursos naturais e na dinamizagdo da economia
rural;

vi. Desenvolver acgdes para a expansao dos servicos
financeiros para as zonas rurais;

vii. Promover e gerir a implantagdo de centralidades
de desenvolvimento socioeconémico nas zonas
rurais; e

viii. Implementar acgdes estratégicas de comunica¢do
rural, gestdo de conhecimento e divulgacdo de
boas praticas no ambito de desenvolvimento rural.

CAPITULO 11

Sistema organico
ARTIGO 4

(Estrutura)

O Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural tem
a seguinte estrutura:

a) Inspec¢do da Agricultura e Desenvolvimento Rural;

b) Direc¢do Nacional de Desenvolvimento da Agricultura
Familiar;

c) Direc¢@o Nacional de Desenvolvimento Pecudrio;

d) Direccido Nacional de Desenvolvimento Econémico
Local;

e) Direc¢ao Nacional de Assisténcia a Agricultura Familiar;

f) Direccdo Nacional de Promocdo de Agricultura
Comercial;

g) Direc¢ido Nacional de Sanidade Agro-pecudria
e Biosseguranca;

h) Direccgdo de Planificacdo e Politicas;

i) Direc¢@o de Cooperagdo e Mercados;

J) Direc¢@o de Administracao e Recursos Humanos;

k) Direc¢ao de Informagao e Comunicagdo Agraria;

) Gabinete Juridico;

m) Gabinete de Salvaguardas Sociais e Ambientais;

n) Gabinete do Ministro; e

0) Departamento de Aquisigdes.

ARTIGO 5
(Instituicoes Tuteladas)

Sdo institui¢des tuteladas pelo Ministro da Agricultura
e Desenvolvimento Rural:

a) Instituto de Investigacdo Agraria de Mogcambique
(IIAM);

b) Fundo de Desenvolvimento Agrario (FDA);

¢) Instituto Nacional de Irrigagdo (INIR);

d) Secretariado Técnico de Seguranca Alimentar
e Nutricional (SETSAN).

e) Fundo Nacional de Desenvolvimento Sustentavel
(FNDS);

/) Instituto de Algodao de Mogcambique (IAM);

g) Instituto de Fomento de Caju (INCAJU); e

h) Outras como tal definidas nos termos da legislacdo
aplicavel.

CAPITULO III

Funcdes das Unidades Orgénicas
ARTIGO 6

(Inspeccao da Agricultura e Desenvolvimento Rural)

1. Sao funcdes da Inspeccdo da Agricultura e Desenvolvimento
Rural:

a) Realizar inspeccdes dos 6rgios centrais e entidades
descentralizadas, e nas instituicdes subordinadas e
tuteladas, com o objectivo de controlar a correcta
aplicacao de recursos financeiros, administracio,
recursos humanos e materiais e o cumprimento,
de forma geral, das normas administrativas e dos
dispositivos legais vigentes;

b) Controlar o atendimento ao publico, a tramitagcdo dos
processos nos 6rgdos internos e dos requerimentos
formulados pelos interessados e recomendar os
procedimentos necessdrios a eficicia das ac¢des em
geral;

c) Realizar ou controlar a realizagdo de processos de
inquéritos, sindicancia e procedimentos disciplinares;

d) Realizar auditorias de gestdo nos sistemas de
administragdo financeira e de contabilidade dos 6rgéos
centrais e entidades descentralizadas e das instituicdes
subordinadas e tuteladas; e

e) Receber, apurar a procedéncia e buscar solugdes
para reclamagdes e sugestdes relacionadas com
eventuais desvios na prestacdo de servigos e na
disponibiliza¢do de produtos pelo Ministério da
Agricultura e Desenvolvimento Rural e pelas
instituicdes subordinadas e tuteladas.

2. A Inspeccdo da Agricultura e Desenvolvimento Rural é
dirigida por um Inspector-Geral Sectorial coadjuvado por um
Inspector-Geral Sectorial Adjunto.

ARTIGO 7

(Direccao Nacional de Desenvolvimento da Agricultura
Familiar)

1. Sdo funcdes da Direc¢ao Nacional de Desenvolvimento da
Agricultura Familiar:

a) Assegurar a elaboracdo, implementacdo, monitoria
e avaliacdo de politicas, estratégias e legislacio
especifica a agricultura familiar;

b) Assegurar a planificacdo e monitoria da producdo de
culturas estratégicas pelo sector familiar;

c) Assegurar a producdo de semente de qualidade no
mercado nacional adequada ao sector familiar;

d) Conceber pacotes de mecanizagdo adequados ao sector
familiar nas diferentes regides agro-ecoldgicas do Pafs;

e) Conceber e promover cartas tecnoldgicas de culturas
estratégicas adequadas as regides agro-ecoldgicas;

/) Conceber e promover planos de producdo familiar
(arranjos culturais) para a sustentabilidade da familia;

g) Promover a restauracido de dreas degradadas,
o reflorestamento para fins de conservacio, energia
e industrial;

h) Garantir a defesa da sanidade vegetal;

i) Liderar a recolha, processamento e analise de dados, para
a geragdo de informacio sobre o decurso da campanha
agricola e dissemina-la para a tomada de decisdes;

J) Promover a criagdo de um ambiente para o aumento da
produtividade e produg¢do agrarias do sector familiar,
apostando na abordagem da cadeia de produgio e
valor;
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k) Assegurar a implementagdo de politicas sectoriais,
legislag@o e estratégias no quadro da coordenagdo
com institui¢cdes nacionais, regionais e internacionais,
bem como, no ambito das convengdes e tratados
internacionais.

1) Colaborar com os organismos regionais e internacionais
no ambito da vigilancia, preven¢do e controlo
fitossanitdrio; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Direccao Nacional de Desenvolvimento da Agricultura
Familiar € dirigida por um Director Nacional coadjuvado por um
Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 8
(Direccao Nacional de Desenvolvimento Pecuario)

1. Sao fungdes da Direccio Nacional de Desenvolvimento
Pecudrio:

a) Assegurar a elaboragdo, implementacdo, monitoria e
avaliac@o de politicas, estratégias e legislacdo do
subsector pecudrio e drea de veterindria;

b) Assegurar a planificagdo e monitoria da producao
pecudria;

¢) Garantir a defesa de sanidade animal, incluindo animais
aquaticos;

d) Estabelecer mecanismos de prevencdo, controlo e
erradicacdo de doencas e agentes de doenca dos
animais com impacto na economia e na satde publica;

e) Implementar medidas de defesa sanitdria e bem-estar
animal;

) Colaborar com os organismos regionais e internacionais
no ambito da prevencdo e controlo de doencas animais;

g) Fazer a recolha, processamento e andlise de dados, para
a geracdo de informacao pecudria e dissemini-la para
a tomada de decisdes;

h) Promover o desenvolvimento do sector privado pecudrio
e de organizagdes de produtores;

i) Promover a producio, processamento e comercializagdo
pecuaria;

J) Licenciar as actividades pecuarias;

k) Conceber e promover planos de maneio das espécies
pecudrias adequados as regides agro-ecoldgicas;

I) Conceber e promover o plano de maneio pecudrio para a
sustentabilidade do sector familiar;

m) Conceber e promover pacotes tecnoldgicos de produgao
e alimentacd@o animal; e

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicével.

2. A Direccdo Nacional de Desenvolvimento Pecudrio é
dirigida por um Director Nacional coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARTIGO 9
(Direccao Nacional de Desenvolvimento Econémico Local)

1. Sdo fungdes da Direc¢do Nacional de Desenvolvimento
Econémico Local:

a) Estabelecer politicas e estratégias de desenvolvimento
rural integrado para a melhoria das condi¢des de vida
das comunidades locais;

b) Garantir a coordenag@o intersectorial e uso sustentdvel
dos recursos disponiveis em prol do desenvolvimento
rural;

c) Assegurar o ordenamento produtivo rural com vista
a capitalizar as potencialidades locais e atrair
investimento para as zonas rurais;

d) Dinamizar o desenvolvimento de cadeias de valor e do
agro-negoécio que estimulem a competitividade e a
identidade local produtiva das economias locais;

e) Promover a participagdo comunitdria nos processos
de desenvolvimento econémico local através da
capacitacdo, inovacdo, tecnologias apropriadas e
parcerias com investidores;

/) Implementar accdes estratégicas de comunicag@o rural e
gestdo de conhecimento e divulgar as boas praticas no
ambito do desenvolvimento rural;

g) Estimular o empreendedorismo local e o auto-emprego
através do fortalecimento de capacidades, em especial,
os jovens e mulheres nas comunidades locais;

h) Desenvolver ac¢des para a expansdo dos servicos
financeiros, incluindo a concepg¢do de pacotes
financeiros adequados para a populag@o de baixa renda
nas zonas rurais;

i) Desenvolver acgdes de pesquisa-ac¢ao no desenho de
programas de desenvolvimento econémico local
integrado;

J) Testar e introduzir modelos tecnoldgicos sustentaveis
para o desenvolvimento rural;

k) Promover a mecanizacio agricola de pequena escala
adaptada as condi¢des locais;

) Desenvolver accdes de provisdo de infra-estruturas de
apoio ao Desenvolvimento Econémico Local; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicével.

2. A Direcg¢do Nacional de Desenvolvimento Econémico Local
¢ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARrTIGO 10
(Direccao Nacional de Assisténcia a Agricultura Familiar)

1. Sado funcgdes da Direccdo Nacional de Assisténcia a
Agricultura Familiar:

a) Conceber e implementar a politica nacional de assisténcia
a transformagdo da agricultura de subsisténcia para
uma agricultura familiar orientada para o mercado;

b) Operacionalizar o Sistema Unificado de Extensao (SUE);

¢) Desenvolver a base de dados dos agricultores familiares;

d) Coordenar a distribui¢do geografica e de areas teméticas
de intervencao das Organizag¢oes Nao-Governamentais
(ONG"s) e Sector Privado na prestagdo de servigos de
extensao no Pais;

e) Fomentar o desenvolvimento das tecnologias agrarias
adequadas aos produtores de sector familiar;

/) Divulgar e transferir tecnologias agrarias apropriadas para
os produtores do sector familiar;

g) Facilitar o processo de adop¢ao das tecnologias pelos
produtores do sector familiar;

h) Coordenar a implementa¢do e divulgacdo de boas
préticas agricolas adaptadas as mudancas climéticas
que contribuam para o uso sustentavel dos recursos
naturais;
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i) Promover e fortalecer as organizagdes de produtores através
de formacdes, assisténcia técnica e disseminacao de
informagdes uteis;

J) Coordenar a implementacdo de accdes sobre assuntos
transversais com especial énfase na gestio de recursos
naturais, mudangas climdticas, seguranga alimentar e
nutricional, género e HIV-Sida no sector agrario; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Direccdo Nacional de Assisténcia a Agricultura Familiar
¢ dirigida por um Director Nacional coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ArTIGO 11
(Direccao Nacional de Promocao da Agricultura Comercial)

1. Sdo fungdes da Direc¢do Nacional de Promocdo da
Agricultura Comercial:

a) Conceber e implementar politicas e estratégias de
promocgdo e desenvolvimento de agricultura comercial;

b) Promover o desenvolvimento do sector privado agricola
e silvicola bem como a organizagdo de produtores;

¢) Definir cadeias de valor estratégicas e conceber planos
de desenvolvimento das mesmas;

d) Promover o agro-negécio sustentavel através do
estabelecimento de normas para implementacido de
projectos de fomento de médias e grandes exploracdes
agro-silviculturais;

e) Assegurar o desenvolvimento de plantacdes agro-
silviculturais para fins de conservacdo energéticos,
comerciais e industriais;

/) Promover o processamento interno dos recursos
provenientes das plantagdes agro-florestais;

g) Analisar investimentos e financiamentos sectoriais, tendo
em conta a viabilidade econdmica, social e ambiental;

h) Conceber e implementar agro-p6los;

i) Identificar e mapear e assegurar areas de reservas do
Estado para implantagdo dos agro-pélos; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Direc¢ao Nacional de Promocao de Agricultura Comercial
é dirigida por um Director Nacional coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARTIGO 12
(Direccao Nacional de Sanidade Agro-pecuaria e Biosseguranca)

1. Sdo funcdes da Direccao Nacional de Sanidade Agro-
-pecudria e Biosseguranga:

a) Garantir o controlo higiossanitdrio dos produtos de
origem animal;

b) Estabelecer mecanismos de vigilancia de doengas dos
animais com impacto na economia e na saide publica;

¢) Garantir o cumprimento das medidas de defesa sanitaria
e bem-estar animal e os processos de certificagdo
veterinaria;

d) Velar pelo cumprimento da legislagdo sobre produgdo
pecudria e sanidade animal e exercer as competéncias
por ela atribuidas a Autoridade Veterindria;

e) Definir e implementar programas de protec¢ao e gestao
dos recursos genéticos animais no Pafs;

f) Assegurar a proteccdo e defesa fitossanitdria,
salvaguardando a sadde publica e o meio ambiente;

g) Certificar o processo de produgdo, importagio e
exportacdo de sementes e material vegetativo;

h) Fiscalizar e inspeccionar as redes comerciais de sementes,
fertilizantes e pesticidas;

i) Estabelecer mecanismos de vigilancia, prevencao,
controlo e erradica¢@o de doencas e agentes de doencas
fitossanitarias, com impacto na economia e na saide
publica;

J) Colaborar com os organismos regionais e internacionais
no ambito da vigilancia, prevencdo e controlo zoo-
fitossanitdrio; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Direc¢ao Nacional de Sanidade Agro-pecudria e
Biosseguranca € dirigida por um Director Nacional, coadjuvado
por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 13
(Direccao de Planificacao e Politicas)

1. Sdo fung¢des da Direccdo de Planificag@o e Politicas:
a) No ambito da Planificacio

i. Identificar, formular, monitorar e avaliar as
directrizes, politicas, estratégias, programas,
planos e projectos do sector agrario e emitir
pareceres sobre a sua viabilidade técnica e
econdmica;

ii. Avaliar os efeitos da politica macro-econémica
nacional e internacional sobre a produ¢do agraria
e propor acg¢des para o sector;

iii. Coordenar a elaborag@o e monitoria dos planos e
orcamento plurianuais e anuais do Ministério;

iv. Colaborar com os 6rgdos governamentais na
formulacdo de directrizes, politicas e estratégias
nas diversas areas de actividades;

v. Produzir e divulgar estatisticas que permitam
avaliar o desempenho do sector da agricultura e
desenvolvimento rural;

vi. Produzir informagao analitica do sector com base
em evidéncia para tomada de decisao;

vii. Coordenar a implementag@o de politicas sobre
assuntos transversais no Ministério;

viii. Coordenar a realizacdo de estudos no ambito do
desenvolvimento do sector; e

ix. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No ambito das Politicas:

i. Identificar, formular, monitorar e avaliar programas e
projectos estratégicos de interesse do Ministério;

ii. Colaborar na formulacdo de directrizes, politicas
e estratégias de ac¢do nas areas de crédito rural,
incentivos fiscais e fixag¢ao de precos indicativos
no sector agrario;

iii. Formular propostas de politicas estratégicas, planos
de acgdo e prioridades de desenvolvimento da
produgdo comercial agréria, agro-industrial e
seguranca alimentar tomando em consideracdo
0S assuntos transversais;
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iv. Supervisionar e monitorar a execu¢do e
implementagdo das politicas sociais, ambientais
e de género nos planos e projectos aprovados
do sector;

v. Promover interac¢do entre os pontos focais e os
membros da unidade do ambiente, uniformizando
as suas actividades e accdes;

vi. Colaborar com outros 6rgaos governamentais na
formulag@o das directrizes, politicas e estratégias
de ac¢do na area de ambiente e género, tendo em
conta o mandato do Ministério; e

vii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente estatuto e demais legislac@o aplicavel.

2. A Direc¢ao de Planificagio e Politicas é dirigida por um
Director Nacional.

ArTIGO 14
(Direccao de Cooperacao e Mercados)

1. Sao fungdes da Direccao de Cooperacdo e Mercados:
a) No ambito da Cooperacao:

i. Coordenar a implementagio da politica de cooperagio
internacional no Ministério e globalizar a
informac@o sobre acgdes de cooperagdo;

ii. Assegurar a harmonizacdo de politicas sectoriais,
legislacdo e estratégias no quadro da coordenacio
com instituicdes nacionais, regionais
e internacionais, bem como no ambito das
convengdes e tratados internacionais no dominio
de agricultura.

iii. Explorar e divulgar no sector as potencialidades
técnicas, materiais e financeiras de cooperacio;

iv. Participar nas negociac¢des dos acordos bilaterais e
multilaterais de cooperacio e fazer o seguimento,
bem como garantir a sua implementagao;

v. Representar o Ministério nas Comissdes Mistas
Intergovernamentais e noutras plataformas
nacionais e internacionais de cooperagao;

vi. Garantir a implementacao de protocolos celebrados
no ambito do desenvolvimento do sector;

vii. Colaborar com os organismos regionais e
internacionais no ambito de protocolos de
sanidade animal e vegetal;

viii. Colaborar com os organismos regionais e
internacionais no ambito de protocolos comerciais
e normas de qualidade e outras matérias; e

ix. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente estatuto e demais legislagao aplicavel.

b) No ambito de Mercados:

i. Promover e assegurar a implementagao de acordos
bilaterais e multilaterais, visando a colocagdo
de produtos agrarios de produg@o nacional no
mercado internacional;

ii. Coordenar o comité de estabelecimento de precos
indicativos de produtos agrarios;

iii. Monitorar e acompanhar a informag¢ao e dindmica
dos mercados agrarios nacional, regional e global;

iv. Participar nos eventos internacionais de relevancia
para o desenvolvimento de novas parcerias
e mercados;

v. Assegurar a participacdo do Pais nos eventos
internacionais de relevancia para promog¢do da
agricultura;

vi. Prestar assisténcia técnica aos exportadores
nacionais de produtos agrarios nas suas relacdes
com os mercados internacionais;

vii. Prestar assisténcia técnica aos produtores nacionais
na exposi¢do internacional dos seus produtos; e

viii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direc¢do de Cooperagdo e Mercados € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 15
(Direccao de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sao fungdes da Direc¢do de Administragdo e Recursos
Humanos:

a) No Ambito da Administracio e Finangas:

i. Elaborar a proposta do orcamento do Ministério,
de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

ii. Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

iii. Controlar a execugdo dos fundos alocados aos
projectos ao nivel do Ministério e prestar contas
as entidades interessadas;

iv. Administrar os bens patrimoniais do Ministério
de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos pelo Estado e garantir a sua correcta
utiliza¢do, manutengdo, protec¢do, seguranga
e higiene;

v. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder armazenamento,
distribui¢do e ao controlo da sua utilizagéo;

vi. Elaborar o balango anual da execuc@o do or¢camento
e submeter ao Ministério das Financas e ao
Tribunal Administrativo;

vii. Coordenar e implementar a sincronizagdo do
e-folha para o processamento de salarios dos
funciondrios e agentes do Estado afectos
ao Ministério;

viii. Assegurar o fluxo do expediente geral
do Ministério; e

ix. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No ambito dos Recursos Humanos:

i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislac@o aplicavel aos funciondrios e agentes
do Estado;

ii. Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

iii. Assegurar a realizac@o da avaliacao do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

iv. Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

v. Produzir estatisticas internas sobre recursos
humanos;

vi. Implementar e monitorar a politica de
desenvolvimento de recursos humanos do sector;

vii. Planificar, coordenar e assegurar as accoes
de formagido e capacitagiio profissional dos
funciondrios e agentes do Estado dentro e fora
do Pais;
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viii. Implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
Deficiente;

ix. Implementar as normas e estratégias relativas
a sadde, higiene e seguranca no trabalho;

x. Assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de Didlogo
Social e consulta no dominio das relagdes laborais
e da sindicalizacio;

xi. Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

xii. Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

xiii. Planificar, implementar e controlar os estudos
colectivos de legislagdo; e

xiv. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente estatuto e demais legislacao aplicavel.

2. A Direccido de Administracdo e Recursos Humanos ¢
dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARrTIGO 16
(Direccao de Informacao e Comunicacao Agraria)

1. Sao fungdes da Direccao de Informagdo Agraria:
a) No ambito da Informacdo Agraria:

i. Coordenar a implementagao das politicas, estratégias
e normas estabelecidas para a documentagdo,
informacao e arquivos no Ministério;

ii. Orientar normativa e metodologicamente os servicos
de documentac@o e informag@o no Ministério;

iii. Conservar e preservar a memoria institucional
do Estado no Ministério;

iv. Coordenar a edi¢do, registo e publicagdo
de documentos de interesse para o sector agrario;

v. Disseminar a informacdo agrdria através
de publicacdes;

vi. Promover a criagdo e funcionamento das Unidades
Documentais de nivel central e nas entidades
e unidades descentralizadas;

vii. Promover o intercAmbio com outros 6rgaos no
dominio da documentacéo e informacdo; e

viii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislac@o aplicdvel.

b) No ambito da Comunicacdo e Imagem:

i. Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do Ministério;

ii. Contribuir para o esclarecimento da opinido
publica, assegurando a execugao das actividades
da Comunicacio Social na drea da informacao
oficial;

iii. Promover, no seu ambito ou em colabora¢do com
os demais sectores, a divulgacao dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto
possa contribuir para o melhor conhecimento da
institui¢do pela sociedade mocambicana;

iv. Assessorar o Ministro na sua relagdo com os érgaos
e agentes da comunicagdo social;

v. Prestar assessoria de comunicacdo e imprensa as
demais unidades orgéanicas do Ministério;

vi. Gerir actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing do Ministério;

vii. Assegurar os contactos do Ministério com os
orgaos de comunicacdo social;

viii. Assegurar a organizacdo de eventos em
coordenacdo com as demais unidades organicas;

ix. Promover a interac¢do entre os publicos internos;

x. Promover bom atendimento do publico interno
€ externo;

xi. Fazer estudos especializados sobre a imagem
do Ministério;

xii. Coordenar a criacdo de simbolos e materiais
de identidade visual do Ministério; e

xiii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislagc@o aplicavel.

¢) No ambito das Tecnologias de Informagao e Comunicagao:

i. Prover e gerir as Tecnologias de Informacao
e Comunicag¢@o no Ministério;

ii. Propor a politica concernente ao acesso, utilizagao
e seguranc¢a dos sistemas e tecnologias de
comunicagdo no sector;

iii. Elaborar propostas de planos de introducdo de
novas tecnologias de informacao e comunicagao
no sector;

iv. Propor a defini¢do de padrdes de equipamento
informatico hardware e software a adquirir para
o Ministério e suas institui¢cdes subordinadas
e tuteladas;

v. Gerir e coordenar a informatizacdo de todos os
sistemas de informagdo do Ministério e suas
institui¢des subordinadas e tuteladas;

vi. Participar na criagdo, manutengao e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informacao estatistica do sector;

vii. Promover o intercambio com outros 6rgaos no
dominio do uso das tecnologias de informagao
€ comunicagio; e

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Direcgdo de Informagao e Comunicag@o Agraria é dirigida
por um Director Nacional.

ARrTIGO 17
(Gabinete Juridico)

1. Séo fun¢des do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica
ao sector;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacao
aplicavel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que se julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboracao de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

J) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequagdo do relatério final a matéria
investigada;

g) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;
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i) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 18
(Gabinete de Salvaguardas Sociais e Ambientais)

1. Sao fungdes do Gabinete de Salvaguardas Sociais
e Ambientais:

a) Estabelecer politicas e estratégias de Salvaguardas
Sociais ¢ Ambientais para prevenir ou minimizar
qualquer impacto social ou ambiental adverso nas
actividades desenvolvidas no sector agrario;

b) Prestar assisténcia por forma a garantir que as actividades
do sector agrario estejam em conformidade com
os principios basicos e as directrizes de politicas
de salvaguardas social e ambiental em prol do
desenvolvimento rural;

c¢) Identificar e propor ajustes e melhoria nas politicas,
directrizes e salvaguardas sociais nos padrdes de vida
das comunidades rurais;

d) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgagdo de boas praticas
que contribuam para a melhor conformidade social
e ambiental;

e) Assegurar a implementacdo da politica de género
no Sector Agrario; e

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Gabinete de Salvaguardas Sociais e Ambientais € dirigido
por um Director Nacional.

ARrTIGO 19
(Gabinete do Ministro)

1. Séo fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro, Vice-
-Ministro e Secretario Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
ao Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicacido dos despachos aos
interessados e o arquivamento dos documentos
de expediente do Ministro e Vice-Ministro;

e) Proceder a transmissdo e o controlo da execugdo das
decisdes e instrugdes do Ministro e Vice-Ministro;

/) Garantir a comunicag¢do do Ministro, Vice-Ministro
e Secretdrio Permanente com o publico, imprensa
e as relacdes com outras entidades;

g) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Ministro;

h) Coordenar a harmonizacio das accdes de relagdes
publicas e de protocolo do Ministério em estreita
ligacdo com as normas e praticas aplicdveis no Pafs;

i) Organizar as sessdes dos colectivos do Ministério e as
demais reunides dirigidas pelo Ministro;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Chefe de Gabinete
do Ministro.

ARTIGO 20
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do Ministério;

b) Preparar e realizar a planifica¢@o anual das contratacdes;

¢) Elaborar os documentos de concurso;

d) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério na
elaboragdo do catdlogo, contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos importantes para
contratacao;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagao aplicével;

g) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) Manter adequada informagdo sobre cumprimento
dos contratos e actuacdo dos contratados;

i) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratagdo; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢cdes € dirigido por chefe
de Departamento Central Auténomo.

CAPITULO IV

Colectivos
ARTIGO 21

(Orgaos colectivos)

No Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural
funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;

b) Conselho Consultivo;

¢) Conselho Técnico;

d) Comité de Precos de Agricultura Familiar.

ARTIGO 22
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é convocado e dirigido pelo
Ministro e tem como funcdes:

a) Coordenar e avaliar as actividades do sector agrario;

b) Elaborar recomendagdes sobre politicas e estratégias
do sector agrario;

¢) Promover a aplicag¢@o uniforme de estratégias com vista
a implementacdo das politicas do sector agrario;

d) Fazer balanco de programas e planos anuais e plurianuais
do sector agrario.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretério Permanente;

d) Inspector Geral Sectorial;

¢) Directores Nacionais;

) Assessores do Ministro;
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g) Inspector Geral Sectorial Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

k) Titulares das Institui¢gdes Tuteladas e respectivos
adjuntos;

I) Dirigentes provinciais da drea do Ministério.

3. Sao convidados a participar no Conselho Coordenador, em
funcdo da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
Central e Local do Estado, Instituicdes Académicas, Sector
Privado, bem como parceiros do sector.

4. O Conselho Coordenador retine, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 23
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € dirigido pelo Ministro e tem por
funcao analisar e emitir pareceres sobre questdes fundamentais
da actividade do Ministério, das Instituicdes Subordinadas
e Tuteladas.

2. Sdo fungdes do Conselho Consultivo, entre outras que
constem do Estatuto Organico do Ministério:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e controlar a sua execucio;

b) Pronunciar-se sobre o orcamento anual do Ministério
e respectivo balanco de execucio;

c) Estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado
e do Governo relativas ao sector;

d) Controlar a implementacdo das recomendacdes
do Conselho Coordenador;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos de
diplomas legais a submeter a aprovacdo dos 6rgios
do Estado competentes;

f) Pronunciar-se sobre aspectos de organizagdo
e funcionamento do Ministério.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector Geral Sectorial;

¢) Directores Nacionais;

) Assessores do Ministro;

g) Inspector Geral Sectorial Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

k) Titulares das Institui¢des Tuteladas e respectivos
adjuntos.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo, na
qualidade de convidados outros quadros, técnicos e parceiros a
serem designados pelo Ministro, em func¢ao das matérias a serem
tratadas.

5. O Conselho Consultivo redne, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 24
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgdo de cardcter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretario Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo
pessoalmente e tem fungdo consultiva no dominio de matérias
técnicas e cientifico, a cargo do Ministério.

2. Sao funcdes do Conselho Técnico, entre outras que constem
do Estatuto Organico do Ministério ou demais legislacao
aplicavel:

a) Coordenar as actividades das Unidades orgénicas
do Ministério;

b) Analisar e emitir pareceres sobre a organizacido
e programacio da realizagdo das atribuicdes
e competéncias do Ministério;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano
e orcamento das actividades do Ministério;

d) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balanco de execuc¢do do plano e orcamento
do Ministério;

e) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periédico do Plano Econémico e Social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector Geral Sectorial;

¢) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

e) Inspector Geral Sectorial Adjunto;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico, na
qualidade de convidados, os Titulares das Institui¢des Tuteladas
e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos e entidades a
serem designadas pelo Secretdrio Permanente, em funcio das
matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico reline uma vez por semana
e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 25
(Comité de Precos da Agricultura Familiar)

1. O Comité de Precos da Agricultura Familiar é o 6rgdo
de carécter consultivo no dominio da determinacdo de precos
de referéncia no mercado nacional, convocado e dirigido pelo
Ministro.

2. Sao fungdes do Comité de Precos da Agricultura Familiar,
entre outras que constem do Estatuto Organico do Ministério ou
demais legislacdo aplicavel:

a) Apreciar as dinamicas nacionais e internacionais dos
mercados agricolas;

b) Propor pregos indicativos para produtos agririos
relevantes;

¢) Pronunciar sobre outros assuntos de relevancia que sejam
agendados.

3. O Comité de Precos da Agricultura Familiar tem a seguinte
composicao:

a) Directores Nacionais das areas inerentes do Ministério
da Agricultura e Desenvolvimento Rural;

b) Directores Nacionais das areas inerentes do Ministério
que superintende a drea do Comércio;

c) Até dez representantes dos produtores;

d) Até cinco representantes do sector privado.

4. Podem participar nas sessdes do Comité de Precos da
Agricultura Familiar, na qualidade de convidados, outros técnicos
e entidades a serem designadas pelo Ministro da Agricultura e
Desenvolvimento Rural, em fung@o das matérias a serem tratadas.

5. O Comité de Precos da Agricultura Familiar reine uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.
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