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Conselho de Ministros:
Resolucao n.? 30/2020:

Nomeia Miguel Micas Langa para o cargo de Presidente do Conselho
de Administra¢do do Fundo de Desenvolvimento da Economia
Azul, FP (ProAzul, FP).

Comisséo Interministerial da Reforma da Administragcao
Publica:
Resolucao n.? 10/2020:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Terra e Ambiente.

CONSELHO DE MINISTROS

Resolucédo n.? 30/2020
de 6 de Maio

Nos termos do n.° 2 do artigo 26 do Decreto n.°41/2018, de 23
de Julho, que estabelece as normas que regulam as atribuicoes,
autonomia, regime orcamental, organizagao e funcionamento dos
institutos, fundagdes e fundos publicos, o Conselho de Ministros
determina:

Unico. Miguel Micas Langa é nomeado para o cargo
de Presidente do Conselho de Administragio do Fundo
de Desenvolvimento da Economia Azul, FP (ProAzul, FP).

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 5 de Maio
de 2020.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

COMISSAO INTERMINISTERIAI:
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Resolucao n.? 10/2020
de 6 de Maio

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Ministério da Terra e Ambiente, criado pelo Decreto
Presidencial n.® 1/2020, de 17 de Janeiro, ao abrigo do disposto
no artigo 1 da Resolu¢do n.® 30/2016, de 31 de Outubro,
a Comissdo Interministerial da Reforma da Administragdo
Publica, delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orginico do Ministério
da Terra e Ambiente, em anexo, que € parte integrante da presente
Resolugdo.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a area da Terra
e Ambiente, aprovar o Regulamento Interno do Ministério
no prazo de sessenta dias apds a publicacio do presente Estatuto
Organico, ouvido o Ministro que superintende a drea da fungao
publica e o Ministro que superintende a drea das Financgas.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a area
de Terra e Ambiente, submeter o quadro de pessoal a aprovagdo
do 6rgdo competente no prazo de noventa dias apds a publicagdo
do presente Estatuto Organico.

Art. 4. B revogada a Resolugdo n.® 6/2015, de 26 de Junho,
da Comissdo Interministerial da Administragdo Publica
que aprova o Estatuto Organico do Ministério da Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Rural.

Art. 5. A presente Resoluc@o entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissao Interministerial da Administracido
Publica, aos 20 de Margo de 2020.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Orgéanico do Ministério da Terra
e Ambiente

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Terra e Ambiente € o 6rgao central do aparelho
de Estado que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas
definidos pelo Governo, dirige, planifica e coordena, controla
e assegura a execugdo das politicas nos dominios de administra¢ao
e gestdo de Terras e Geomatica, Florestas e Fauna Bravia,
Ambiente, Mudancas Climaticas e Areas de Conservagio.
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ARTIGO 2
(Atribuicoes)
O Ministério da Terra e Ambiente tem as seguintes atribuigdes:

a) Planeamento e ordenamento territorial para o desen-
volvimento sustentavel do Pais;

b) Formulacao de propostas de implementag@o de politicas,
legislagdo e estratégias de desenvolvimento integrado
da terra, ambiente e mudangas climéticas, dreas
de conservacao, florestas e fauna bravia;

¢) Administracdo e gestdo da terra;

d) Administracdo, gestdo e uso sustentdvel das florestas
e da fauna bravia;

e) Administracdo e gestdao da rede nacional das areas
de conservacao;

f) Promocdo do desenvolvimento do conhecimento
no dominio da terra e ambiente;

g) Garantia, manutencdo e desenvolvimento na area
do ambiente;

h) Defini¢do e implementagao de estratégias de educagao,
consciencializagdo e divulgagao;

i) Coordenacdo intersectorial e uso sustentdvel dos recursos
disponiveis em prol do desenvolvimento sustentdvel.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizagao das suas atribui¢des, o Ministério da Terra
e Ambiente tem as seguintes competéncias:

a) Na drea de Administragio e Gestdo da Terra:

i. Propor a aprovagdo de legislacdo, politicas e estra-
tégias de desenvolvimento na drea de terras;

ii. Assegurar a elaboragdo, implementagdo e fisca-
lizagdo dos instrumentos de ordenamento
territorial;

iii. Estabelecer e implementar as normas e proce-
dimentos para administracio, licenciamento,
fiscalizag¢@o e monitoria do uso e aproveitamento
da terra;

iv. Regular e coordenar actividades de engenharia
geomatica e areas afins;

v. Elaborar, gerir, actualizar e difundir a informagao
e normas geo-cartograficas;

vi. Propor politicas, legislacdo e normas para
administracdo de terras, geomadtica e ordenamento
territorial;

vii. Desenvolver e implementar o cadastro nacional
de terras e o sistema de informac?o sobre a terra
incluindo os direitos de ocupacao de boa-fé e das
terras comunitarias;

viii. Propor e implementar normas e procedimentos
para o exercicio de actividades de agrimensura
ajuramentada.

b) Na area de Florestas:

i. Propor a aprovagdo de legislacdo, politicas e estra-
tégias de desenvolvimento na drea das florestas;

ii. Estabelecer normas para o licenciamento, maneio,
protec¢do, conservacao, fiscalizagdo e monitoria
do uso sustentavel dos recursos florestais;

iii. Elaborar e implementar normas e procedimentos
sobre uso e gestdo sustentavel dos recursos
florestais;

iv. Avaliar quantitativa e qualitativamente os recursos
florestais bem como a reducgdo de emissdes por
desmatamento e degradacao florestal;

v. Estabelecer medidas de prevencdo e controlo
das queimadas descontroladas;

vi. Garantir a utilizacdo sustentdvel dos recursos
de biomassa;

vii. Promover a utilizacdo racional de espécies
florestais secundarizadas e de produtos florestais
nao madeireiros;

viii. Promover o processamento dos recursos florestais
e assegurar a utilizacio de tecnologias apropriadas;

ix. Promover a participagdo comunitdria na gestio
sustentdvel dos recursos florestais.

¢) Na area do Ambiente:

i. Propor a aprovacdo de legislacdo, politicas,
estratégias e normas para as ac¢des de preservacao
da qualidade ambiental;

ii. Estabelecer e implementar normas e procedimentos
para licenciamento e fiscalizacdo ambiental
de projectos de desenvolvimento;

iii. Participar no estabelecimento de normas e proce-
dimentos para o maneio, protec¢@o, conservagao
e monitoria do uso de recursos naturais;

iv. Promover a adopg¢do de politicas de integracdo
da economia verde, biodiversidade e programas
sectoriais;

v. Estabelecer medidas de prevenc¢@o da degradacdo
e controlo da qualidade ambiental,

vi. Definir e implementar estratégias de educagdo,
consciencializa¢@o e divulgacdo ambiental;

vii. Promover iniciativas de gestdo adequada
de residuos solidos e efluentes;

viii. Promover a gestdo integrada e sustentdvel
do ambiente rural, urbano e marinho-costeiro;

ix. Promover iniciativas de prevengio, controlo
e recuperacgdo de solos degradados;

x. Assegurar a participa¢do das comunidades locais na
co-gestdo dos recursos naturais € ecossistemas;

xi. Garantir a implementacao efectiva dos acordos
bilaterais e multilaterais para responder aos
desafios do sector;

xii. Monitorar a regulamentacdo e implementagao
da utilizagdo segura das tecnologias de energia
nuclear para fins pacificos em prol do ambiente.

d) Na drea de Conservagdo e Gestdo de Fauna Bravia:

i. Propor a aprovacdo de legislagdo, politicas
e estratégias de desenvolvimento na 4rea
de Conservagio;

ii. Elaborar e actualizar normas e procedimentos sobre
a gestdo sustentavel dos recursos faunisticos;

iii. Assegurar o licenciamento, maneio, proteccao,
conservagdo, fiscalizacdo e monitoria do uso
de recursos faunisticos;

iv. Avaliar quantitativa e qualitativamente os recursos
faunisticos;

v. Propor o estabelecimento de areas de conservagao;

vi. Estabelecer e implementar normas e procedimentos
para o licenciamento, gestdo e exploracdo da rede
nacional de areas de conservagao;

vii. Desenvolver ac¢des de combate a exploragido
e comercializacdo ilegal dos recursos faunisticos;

viii. Administrar os Parques e Reservas Nacionais,
as Coutadas Oficiais, as Fazendas de Bravio
e demais dreas de conservacao;

ix. Estabelecer quotas de abate, captura e apanha
de ovos de espécies de fauna bravia;

x. Aprovar os planos de maneio das dreas
de conservacio;
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xi. Gerir e administrar o comércio de espécie de flora
e fauna ameacgadas e em perigo de extingdo
no ambito da convengdo CITES;

xii. Gerir ecossistemas e espécies de interesse nacional,
regional e internacional;

xiii. Assegurar a gestdo do conflito Homem-fauna
bravia;

xiv. Coordenar as rela¢des transfronteiricas no ambito
da gestdo nas areas de conservacio e accgdes de
combate a exploragdo e comercializacdo ilegal
de recursos de vida selvagem;

xv. Garantir a participagdo das comunidades locais
na conservacdo da fauna e flora e na obtencdo
de beneficios gerados pela economia de vida
selvagem;

xvi. Promover a inddstria local de processamento
de produtos de vida selvagem.

e) Na area de Mudangas Climaticas:

i. Propor a aprovacdo de legislacdo, politicas,
estratégias de desenvolvimento e planos
conducentes a redug¢do da vulnerabilidade,
criagdo da resiliéncia e capacidade adaptativa as
Mudangas climdticas, bem como a promocao do
desenvolvimento de baixo carbono e mitigagcdo
de Emissdes de Gases de Efeito de Estufa no
contexto de desenvolvimento sustentavel;

ii. Promover e coordenar a implementag@o dos compro-
missos assumidos no dmbito da Convengdo
Quadro das Nacdes Unidas Sobre Mudangas
Climaticas e Acordos, com destaque para
Contribuicdo Nacionalmente Determinada
e outros instrumentos que o Pais ratifique
no contexto das Mudancas Climadticas;

iii. Divulgar as questdes relativas as mudangas
Climaticas com destaque para as oportunidades
financeiras, tecnolégicas e de capacitacao
estabelecidas no ambito das Convencdes, dos
Acordos e outros instrumentos a eles associados;

iv. Coordenar e assegurar a submissao atempada dos
relatdrios requeridos no Ambito da implementacao
das Convengdes e dos Acordos assinados;

v. Monitorar, fiscalizar e avaliar accdes de Adaptacio
e Mitigagdo sobre Mudangas Climaticas
incluindo o apoio recebido e reportar o estado
de implementacdo das ac¢des das Mudangas
Climaticas no Pais;

vi. Assessorar a participagdo de Mocambique
nos eventos regionais e internacionais para
a salvaguarda dos interesses nacionais;

vii. Assegurar que Projectos e programas
implementados ndo contribuam para o aumento
da vulnerabilidade das pessoas, da economia
e dos ecossistemas as Mudancas Climaticas;

viii. Assegurar a integracdo das Mudangas Climéticas
nos processos de Planificacio e orgcamentacao
Local, Provincial e Nacional;

ix. Desenvolver uma base de dados sobre a informagéo
requerida para a produc@o de relatérios Nacionais,
incluindo a elaborag@o de estudos para assessoria
na tomada de decis@o com base no conhecimento
cientifico;

x. Assegurar a participacdo dos diferentes actores
na implementacdo dos compromissos assumidos
pelo Pais.

ARTIGO 4

(Instituic6es subordinadas)

Sdo institui¢des subordinadas ao Ministério da Terra
e Ambiente:

a) Centro Nacional de Cartografia e Teledetecdo
(CENACARTA);

b) Instituto Politécnico de Ciéncias da Terra e Ambiente
(IPCTA);

c) Outras instituicdes como tal definidas nos termos
da legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 5

(Instituicoes Tuteladas)
Sao instituicdes tuteladas pelo Ministro da Terra e Ambiente:

a) Administragio Nacional das Areas de Conservacio
(ANAC);

b) Agéncia Nacional para o Controlo de Qualidade
Ambiental (AQUA);

c) Outras instituicdes como tal definidas nos termos
da legislagdo aplicédvel.

CAPITULO II

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 6

(Estrutura)
O Ministério da Terra e Ambiente tem a seguinte estrutura:

a) Inspec¢do da Terra e Ambiente;

b) Direccdo Nacional de Terras e Desenvolvimento
Territorial;

c) Direc¢@o Nacional de Florestas;

d) Direccao Nacional do Ambiente;

e) Direc¢@o Nacional de Mudancgas Climaticas;

f) Direc¢ao de Planificagdo e Cooperagao;

g) Direc¢@o de Administragdo e Recursos Humanos;

h) Gabinete Juridico;

i) Gabinete do Ministro;

Jj) Departamento de Aquisigdes;

k) Departamento de Comunicag@o e Imagem:;

) Departamento de Sistemas, Tecnologias de Informagao
e Gestdo Documental.

ARTIGO 7

(Inspeccao da Terra e Ambiente)
1. Sdo fungdes da Inspeccdo da Terra e Ambiente:

a) Controlar o cumprimento dos diplomas legais
pelos 6rgaos do Ministério e garantir o cumprimento
das normas do Segredo do Estado;

b) Realizar de forma periddica e planificada, inspec¢des
sobre processos e procedimentos administrativos
e financeiros dos 6rgaos centrais, locais e institui¢cdes
subordinadas e tuteladas, apresentando relatérios
e propostas de melhoramento;

c) Assegurar a observancia das normas estabelecidas para
a gestdo de recursos humanos e inspeccionar a gestao
dos recursos materiais e financeiros do Ministério;

d) Realizar e controlar os processos de auditoria,
fiscalizac@o, inquérito, sindicancia e disciplinares que
lhe forem superiormente acometidos;

e) Controlar o nivel de atendimento ao publico e o trata-
mento dado as peti¢cdes apresentadas aos 6rgados
do Ministério, recomendando acc¢des correctivas;
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f) Zelar pela observancia das leis, normas e regulamentos
relativos a terra, ambiente, dreas de conservagao,
florestas e fauna bravia;

g) Zelar pelo cumprimento das politicas estratégicas, planos
e programas de desenvolvimento no ambito das acgdes
e mitigacdo das mudancgas climdticas;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacd@o aplicdvel.

2. A Inspec¢ao da Terra e Ambiente € dirigida por um Inspector
sectorial coadjuvado por um Inspector Sectorial Adjunto.

ARTIGO 8

(Direccao Nacional de Terras e Desenvolvimento Territorial)

1. Sao fungdes da Direccdo Nacional de Terras e Desen-
volvimento Territorial:

a) No Dominio de Regulacgdo e Defini¢ao de Politicas:

i. Definir politicas, legislacdo, normas e procedimentos
no dominio de administragdo e gestao de terras,
ordenamento do territdrio e reassentamento;

ii. Propor instrumentos metodoldgicos e parametros
para acgdes de intervencdo de ordenamento
territorial em aglomerados urbanos, rurais e em
assentamentos informais;

iii. Propor instrumentos metodoldgicos e pardmetros
de intervencdo no dominio de reassentamento;

iv. Assegurar a implementagdo de politicas, legislacéo,
normas e procedimentos no dominio de admi-
nistracdo e gestdo de terras, ordenamento
do territdrio e reassentamento a nivel nacional;

v. Assegurar a realiza¢do de auditorias e supervisdao
da implementacio de politicas, legislagdo, normas
e procedimentos para a administracdo e gestio
de terras e ordenamento do territorial a nivel
nacional;

vi. Garantir a aplicacdo de medidas e penalizacdes
as entidades responsaveis pela administragdo
e gestdo de terras e ordenamento do territdrio
a nivel local e sectorial;

vii. Propor modifica¢do e actualizagdo dos valores
da taxa de autorizacdo de DUAT, taxa anual
e outros emolumentos nos termos previstos
na legislagao;

viii. Assegurar o funcionamento do Férum de Consulta
sobre Terras;

ix. Assegurar que as politicas e estratégias de desenvol-
vimento, regulamentos, sejam sensiveis ao
género;

x. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislac@o aplicavel.

b) No dominio de Administragdo e Gestdo de Terras:

i. Assegurar a integracdo dos cadastros Municipais
e sectoriais no Cadastro Nacional de Terras
e a interoperabilidade dos respectivos sistemas
de gestdo e informacao;

ii. Desenvolver e executar actividades incluindo
as operagdes necessdrias para a execugio
do Cadastro Nacional de Terras;

iii. Conceber e promover a elaboracdo de matrizes
de cartas cadastrais;

iv. Assegurar a tramitagdo dos pedidos relativos
a constituiciio, modificacdo e extin¢cdo de DUAT,
outras licencas e a fiscalizagdo dos planos
de explorag@o nos termos da legislagao aplicavel,

v. Assegurar o registo cadastral das ocupacdes
de terra pelas comunidades locais nos termos
da legislag@o aplicdvel,;

vi. Promover a fiscalizacdo da implementagio
da Legislagdo sobre terras;

vii. Promover a realizacdo de auditorias no ambito
da verificagcdo da eficdcia dos sistemas
de informacao sobre terras a nivel das autarquias;

viii. Garantir a manutencido de meios e ferramentas
necessarios para que as metodologias e tecnologias
adoptadas para recolha e processamento
da informacdo sobre terras, bem como a sua
disponibilizagdo ao publico;

ix. Definir as normas técnicas sobre recolha e envio
de dados para registo no Cadastro Nacional
de Terras;

x. Promover o licenciamento da actividade
de Agrimensura;

xi. Garantir a cobranca da taxa anual de DUAT e outros
encargos associados a terra;

xii. Promover a inventariacdo e a sistematizagdo
da informacdo relativa a terra e outros
recursos naturais e demais dados necessarios a
organizagdo, desenvolvimento, operacionalizacio
e actualizag¢@o do Cadastro Nacional Terras;

xiii. Propor mecanismos e procedimentos para
a mitigagdo e resolugdo de conflitos de terras;

xiv. Promover, programar e realizar ac¢des de capa-
citacdo em matérias de administracdo e gestdo
de terras, a nivel local e das autarquias locais;

xv. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislagdes aplicdveis.

¢) No Dominio de Ordenamento do Territorio:

i. Assegurar a elaborac@o e execugdo dos instrumentos
de gestao territorial a nivel nacional, provincial,
distrital e das autarquias locais;

ii. Promover e conceber programas e projectos
experimentais de demonstracao de boas praticas
na area do ordenamento territorial;

iii. Promover e participar em estudos, programas e
projectos de requalificacdo dos assentamentos
informais;

iv. Desenvolver, coordenar e gerir o sistema nacional
de informacao territorial;

v. Assegurar o funcionamento do Observatério
Nacional sobre Ordenamento do territorio;

vi. Promover auditorias no dmbito da execugio
dos instrumentos de gestao territorial dos niveis
nacional, provincial, distrital e das autarquias
locais;

vii. Emitir pareceres de conformidade sobre os instru-
mentos de gestdo territorial de nivel nacional,
provincial, distrital onde haja projectos de grande
vulto definidos centralmente e das autarquias
locais;

viii. Emitir pareceres técnicos sobre estudos de impacto
ambiental para projectos de desenvolvimento;

ix. Assegurar a integracdo da componente de adaptagdo
as mudangas climdticas em todos os instrumentos
de ordenamento territorio;

x. Promover, programar e realizar ac¢des de capacitagio
em matérias de ordenamento do territério a nivel
local e das autarquias locais;
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xi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislagdes aplicdveis.

d) No Dominio do Reassentamento:

i. Emitir pareceres técnicos dos planos de reassen-
tamento resultantes de calamidades naturais,
actividades econémicas e de necessidade
de utilidade publica;

ii. Realizar auditorias aos processos de elaboracdo
e implementacdo dos planos de reassentamento
e disseminar as boas praticas;

iii. Elaborar relatérios de auditorias e avaliagdo dos
processos de reassentamentos tendo em conta os
planos previamente aprovados;

iv. Criar e manter uma base de dados sobre os processos
de reassentamento a nivel nacional;

v. Participar na identificacdo e mapeamento das areas
aptas e seguras para efeitos de reassentamento
resultante de actividades econdémicas e de pro-
jectos de investimento publico;

vi. Promover e participar na identificacdo e mapea-
mento das dreas aptas e seguras para efeitos
de reassentamento resultante das calamidades
naturais;

vii. Promover, programar e realizar ac¢des de capa-
citacdo em matérias de reassentamento a nivel
local e das autarquias locais;

viii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislagdes aplicaveis.

e) No Dominio de Coordenacio Institucional:

i. Participar na defini¢cdo da divisao territorial do Pais
e da hierarquizagdo dos distritos bem como na
defini¢do dos limites;

ii. Promover convénios e acordos com organizacdes
nacionais e internacionais;

iii. Intervir nos processos de aprovagdo de projectos
de investimento em que a terra constitui
pressuposto da sua implementacio;

iv. Garantir a coordenacdo institucional no ambito
do desenvolvimento associado a administracdo
e gestdo de terras;

v. Colaborar na elaboragdo e execuc¢do de estudos
ou projectos de reorganizagdo ou conversao
da utilizagdo do espaco rural;

vi. Promover e colaborar em trabalhos ou estudos
de pesquisa nas diferentes areas cujo beneficio
contribua para o desenvolvimento do sector;

vii. Assegurar a divulgacdo da legislaciio e sensibilizacao
publica em matérias de ordenamento territorial,
uso e aproveitamento da terra e outras a fim;

viii. Colaborar em estudos e emitir pareceres em
processos sobre matéria administrativa de gestao
de terras e outras dreas de actuacio;

ix. Assessorar os Orgdos locais e autarquias
na elaborag@o, implementacdo de instrumentos
de gestdo territorial, controlo e gestdo do uso
e aproveitamento da terra;

x. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislagdes aplicdveis.

2. A Direc¢@o Nacional de Terras e Desenvolvimento Territorial
¢ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARTIGO 9

(Direccao Nacional de Florestas)
1. Sdo fungdes da Direcg¢do Nacional de Florestas:

a) Definir e actualizar normas e procedimentos sobre
a gestdo sustentdvel dos recursos florestais;

b) Assegurar o licenciamento, fiscalizagdo, maneio,
proteccdo, investigagdo, conservacdo e monitoria
do uso de recursos florestais;

c) Assegurar o repovoamento florestal para fins comerciais,
energéticos, protec¢do e conservagio;

d) Assegurar a avaliagdo quantitativa e qualitativamente dos
recursos florestais bem como a redu¢@o de emissdes
por desmatamento e degradacao florestal;

e¢) Estabelecer medidas de prevencio e controlo das quei-
madas descontroladas;

/) Garantir a utilizagao sustentdvel da biomassa lenhosa;
g) Desenvolver accdes de combate a exploracdo
e comercializacgdo ilegal dos recursos florestais;

h) Gerir e administrar o comércio de espécies de flora
ameacadas e em perigo de extincdo no ambito da
Convencgao Internacional para o Comércio de Espécies
em perigo de extingdo CITES;

i) Promover a utilizacdo racional de espécies florestais
secundarizadas e de produtos florestais nao madeireiros;

j) Promover o processamento dos recursos florestais
e assegurar a utilizacio de tecnologias apropriadas;

k) Promover a participagdo comunitdria na gestdo
sustentavel dos recursos naturais;

[) Desenvolver e implementar sistemas de gestdo
de informagao florestal;

m) Propor mecanismos e procedimentos para a mitigacao
e resolucgdo de conflitos de florestas;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Direccao Nacional de Florestas € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 10

(Direccao Nacional do Ambiente)
1. Sdo fung¢des da Direccdo Nacional do Ambiente:

a) Propor politicas, legislacdo e normas para o uso correcto
das componentes ambientais e de controlo da qualidade
do ambiente;

b) Elaborar, promover e implementar politicas, estratégias,
directivas, programas e planos para o desenvolvimento
sustentdvel e preservagdo do ambiente;

c¢) Assegurar a integracdo dos aspectos ambientais
nas politicas, estratégias, programas e planos sectoriais;

d) Prestar assisténcia técnica a todos niveis de governacao
em matéria de ambiente;

e) Promover a gestdo ambiental, integrada e sustentavel das
areas marinhas e costeiras, rurais e urbanas;

f) Estabelecer normas, directrizes e procedimentos
para a elaboracdo dos planos de gestio ambiental
de projectos de desenvolvimento socioeconémico;

g) Promover a elaborag¢do e implementacdo de planos
e programas de gestdo de espacos verdes, residuos
e fluentes liquidos;

h) Promover acc¢des de conservagdo ambiental, visando
em particular, a biodiversidade, gestdo sustentdvel
das 4reas sensiveis ou protegidas e a reabilitacio
de areas degradadas;
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i) Conceber e implementar projectos de redugio
da degradagdo de solos para controlo as queimadas,
erosdo, desertificacdo e seca, adaptagdo e mitigacdo
as mudancas climadticas, recuperagcio das dreas
contaminadas, ecossistemas sensiveis, gestao de terras
himidas e educacdo ambiental;

J) Coordenar e implementar acordos bilaterais e multilaterais
ambientais;

k) Desenvolver, executar e coordenar programas e ac¢oes
de educacdo ambiental orientadas para a promocao
de género e participacdo das comunidades, do sector
privado e da sociedade civil;

[) Promover e realizar ac¢des de capacitagdo e informacao
sobre temdticas de ambiente e desenvolvimento
sustentavel,;

m) Colaborar com os sectores da educacdo na integracao
dos aspectos ambientais nos curricula escolar do ensino
a todos os niveis;

n) Desenvolver sistemas de gestao de informacao ambiental;

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. A Direcg¢ao Nacional do Ambiente € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional-Adjunto.

ARrTIGO 11

(Direccao Nacional de Mudancas Climaticas)
1. Sdo fun¢des da Direccao Nacional de Mudangas Climéticas:

a) Assegurar a integracdo das Mudancas Climéticas
nas politicas estratégias, planos e programas de
desenvolvimento;

b) Promover a implementacido das Mudancas Climéticas
através da integracdo nos processos de planificacio;

¢) Formular, implementar, publicar e actualizar regularmente
08 programas nacionais e regionais que incluam
medidas para adaptacdo e mitigacdo as mudancgas
climaticas;

d) Promover e cooperar em acg¢gdes de observagdes
sistematicas, pesquisas cientificas, socioecondmicas,
transferéncias tecnoldgicas e incluindo o
desenvolvimento de banco de dados;

e) Submeter em coordenacdo com 0s outros sectores as
contribuic¢des do Pais referente as mudangas climéticas;

f) Assegurar o cumprimento atempado das obrigacdes e
compromissos assumidas pelo pais de Reportar no
ambito da convencao quadro das mudangas climaticas;

g) Mobilizar recursos técnicos e financeiros para a
implementacdo de ac¢des de mitigacdo e adaptacdo
as Mudangas Climaticas;

h) Assegurar a harmonizag@o dos interesses e prioridades
nacionais nos féruns regionais e internacionais;

i) Preparar a participacdo de Mog¢ambique nos féruns
regionais e internacionais relativos 4s Mudancas
Climaticas;

Jj) Promover o acesso e partilha de informagdo e a parti-
cipac@o do publico nas ac¢des de Mudangas Climaticas;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Direccao Nacional de Mudangas Climaticas € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARTIGO 12

(Direccao de Planificacdo e Cooperacgao)
1. Séo fung¢des da Direccdo de Planificagdo e Cooperacao:
a) No dominio de Planificacdo e Monitoria:

i. Elaborar, monitorar e avaliar Politicas, Estratégias,
Programas, Planos e Projectos do sector, a curto,
médio e longo prazo;

ii. Coordenar a elaboragdo e monitoria dos Planos
e Orcamentos plurianuais e anuais do sector, com
base no cumprimento das normas e metodologias
gerais do sistema nacional de planificacio;

iii. Colaborar com os 6rgdos governamentais
na formulacgdo de directrizes, politicas e estratégias
nas diversas areas de actividades;

iv. Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacao estatistica;

v. Promover e coordenar estudos que ilustrem
e conduzam ao fortalecimento institucional
do sector para o desenvolvimento sustentavel;

vi. Assegurar a criacdo e manutencdo de um banco
de dados para fins de estatistica ambiental;

vii. Assegurar a defini¢do e monitoria de indicadores
de desempenho do sector;

viii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio de cooperacio:

i. Desenvolver e assegurar a implementagao da estra-
tégia de cooperagao do sector;

ii. Coordenar a elabora¢@o e monitoria de instrumentos
de cooperagao do sector;

iii. Monitorar a execu¢do de programas e projectos
de cooperacio;

iv. Participar nas negociacOes dos acordos de coo-
peracio bilateral e multilateral;

v. Promover a adesao, ratificagdo e implementagdo
de Convengdes e acordos internacionais;

vi. Identificar possibilidades de estabelecimento
de parcerias com diferentes organizacdes
internacionais;

vii. Coordenar, em colaboracdo com as unidades
organicas, a mobilizacdo de recursos/parcerias
para a implementag@o de programas do sector;

viii. Coordenar a participag@o do Ministério em eventos
regionais e internacionais;

ix. Representar o Ministério nas Comissdes Mistas
Intergovernamentais de acordo com os instru-
mentos juridicos nacionais e internacionais
aplicaveis;

x. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direcc¢ao de Planificacao e Cooperagao € dirigida por um
Director Nacional.

ARTIGO 13

(Direccao de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sao fungdes da Direc¢do de Administragdo e Recursos
Humanos:
a) No dominio de Administra¢ao e Financas:

i. Assegurar as funcdes de administracdo geral
necessdarias ao correcto funcionamento do
Ministério;
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ii. Garantir a observancia das normas na aquisicao
e na inventariacio, manutencio e preservacao
do patriménio afecto ao Ministério;

iii. Coordenar os processos de elaboracgdo,
aprovagido, execugdo, controlo dos or¢amentos
de funcionamento, investimento e da sua
componente externa no ambito do Or¢amento
do Estado atribuidos ao Ministério;

iv. Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e demais disposi¢des de natureza legal sobre
administrac@o e finangas publicas, nomeadamente
as normas sobre receitas e despesas, utilizacido
dos bens do Estado e de abate de bens do Estado;

v. Elaborar a proposta do orcamento do Ministério,
de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

vi. Executar o or¢amento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com
as disposicdes legais;

vii. Controlar a execucdio dos fundos alocados aos
projectos ao nivel do Ministério e prestar contas
as entidades interessadas;

viii. Administrar os bens patrimoniais do Ministério
de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos pelo Estado e garantir a sua correcta
utilizacdo, manuteng¢do, protecgdo, segurancga
e higiene;

ix. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢do,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da
sua utilizagdo;

x. Elaborar o balango anual da execug@o do orgcamento
e submeter ao Ministério das Financas e ao
Tribunal Administrativo;

xi. Zelar pela observancia das normas de higiene,
acesso e circulacio de pessoas nas instalacdes do
Ministério e dos procedimentos de circulagio do
expediente geral;

xii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislag@o.

b) No dominio de Recursos Humanos:

i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagao aplicavel aos funcionérios e Agentes
do Estado;

ii. Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

iii. Assegurar a realizagdo da avaliagdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

iv. Organizar, controlar e manter actualizado
o0 e-SNGRHE do sector, de acordo com as
orientacdes e normas definidas pelos érgaos
competentes;

v. Produzir estatisticas internas sobre recursos
humanos;

vi. Implementar e monitorar a politica de desen-
volvimento de recursos humanos do sector;

vii. Planificar, coordenar as ac¢des de formacdo
e capacitagdo profissional dos funcionarios
e agentes do Estado dentro e fora do pais;

viii. Implementar as actividades no &mbito das Politicas
e Estratégias do HIV e SIDA e outras doencas
crénicas, Género e Pessoa Deficiente na Fungdo
Publica;

ix. Implementar as normas e estratégias relativas
a sadde, higiene e seguranca no trabalho;

x. Assistir o Ministro nas acgdes de didlogo social
e consulta no dominio das relacdes laborais
e da sindicalizagdo;

xi. Planificar, implementar e controlar os estudos
colectivos de legislagdo;

xii. Planificar, coordenar e assegurar a selec¢io, gestao
e formagdo dos funciondrios do Ministério,
bem como a contratagdo de agentes de Estado
nacionais e estrangeiros de acordo com o Estatuto
Geral dos Funciondrios e agentes do Estado
e demais legislacdo aplicavel,

xiii. Coordenar a formulagio e implementacdo
de normas, estratégias e planos de formacao
de recursos humanos do Ministério;

xiv. Garantir a implementagdo do e-SNGRHE
no Ministério e coordenar a sua actualizacdo
permanente com outros 6rgaos e instituigdes;

xv. Coordenar e implementar juntamente com
o Departamento de Administracdo e Finangas
a sincronizaco do e-folha para o processamento
de salarios dos funcionarios e agentes do Estado
afectos ao Ministério;

xvi. Coordenar e globalizar os processos de formulagio
e de execucdo de politicas e estratégias de desen-
volvimento de recursos humanos;

xvii. Coordenar e controlar as ac¢des de assisténcia
social aos funciondrios e Agentes do Estado
afectos no Ministério;

xviii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacao.

2. A Direccao de Administracdo e Recursos Humanos € dirigida
por um Director Nacional.

ARrTIGO 14

(Gabinete Juridico)

1. Sao fun¢des do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicavel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboraga@o de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

/) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacdo do relatério final a matéria
investigada;

g) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) Elaborar, em coordenag@o com 0s outros organismos
do Ministério, Politicas, Estratégias projectos de actos
normativos relevantes para o Ministério;

j) Participar em coordenagdo com outras unidades
organicas e outros sectores em conferéncias nacionais
e internacionais;
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k) Participar, em coordenag@o com os 6rgaos competentes,
em negociacdes de acordos e outros instrumentos
de natureza juridica envolvendo o Ministério;

l) Proceder a investiga¢do de actos normativos relativos
ao direito comparado que possam ser incorporados
no direito interno do pais;

m) Compilar e manter actualizado o registo da legislacao
nacional e internacional, nomeadamente, tratados,
acordos, protocolos e outros instrumentos susceptiveis
de criar ou terem criado obrigacdes de acgdo para
0 Ministério;

n) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 15

(Gabinete do Ministro)
1. Sdo fun¢des do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro, Vice-
-Ministro e Secretdrio Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro, Vice-Ministro e Secretario
Permanente nas areas de reforma e desenvolvimento
institucional, socioeconémica, juridica e comunicacdo
social;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
ao Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

d) Preparar e secretariar os encontros de trabalho;

e) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicagdo dos despachos aos inte-
ressados e o arquivamento dos documentos de
expediente do Ministro, Vice-Ministro e Secretdrio
Permanente;

f) Solicitar pareceres as institui¢cdes relevantes sobre
a matéria a remeter a considerac@o superior;

g) Estabelecer contacto com outras institui¢des e pessoas
singulares relativamente a assuntos de interesse do
Ministério que envolvam directamente o Ministro,
Vice-Ministro e o Secretario Permanente;

h) Assistir o Ministro, Vice-Ministro e Secretario
Permanente na sua representacao politica e social;

i) Assegurar as actividades de administracio, relagcdes
publicas e de protocolo necessdrios ao correcto
desempenho do Ministro, do Vice-Ministro
e o Secretdrio Permanente, incluindo a preparagdo
das suas agendas;

Jj) Assegurar a comunicac¢do adequada com o publico
e outras entidades, incluindo a verificagao dos assuntos
dirigidos ao Ministro e Vice-Ministro e o Secretdrio
Permanente e a preparagdo dos despachos;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe do Gabinete
do Ministro.

ARTIGO 16

(Departamento de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao
do Ministério;

b) Preparar e realizar a planificagdo anual das aquisicoes;

c) Elaborar os documentos de concursos;

d) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério
na elaboracio de catdlogos contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacao;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

f) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter a adequada informacéo sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuac@o dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de con-
tratagdo;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢cdes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

ARrTIGO 17

(Departamento de Comunicacao e Imagem)
1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicagdo e Imagem:

a) Definir e executar a politica e estratégia de comunicagao,
marketing e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execugdo das actividades da Comu-
nicagdo Social na area da informacgdo oficial;

c) Garantir assessoria de imprensa, imagem, comunicagiao
e marketing do Ministério;

d) Promover, em colaboragdo com as unidades organicas,
tuteladas e subordinadas, a divulgacdo das accdes
do Ministério, através de diversas plataformas
de comunicagio;

e) Apoiar na organizacdo de eventos promovidos
pelo Ministério;

f) Coordenar a criagio de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Comunicag@o e Imagem € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 18

(Departamento de Sistemas, Tecnologias de Informacao e Gestao
Documental)

1. Sao funcdes do Departamento de Sistemas e Tecnologias
de Informacao e Gestao Documental:

a) No dominio de sistemas e tecnologias de Informagao:

i. Operacionalizar a politica de acesso, utilizag¢do
e seguranca dos sistemas e infra-estruturas
tecnolégicas, de informagdo e comunicagdo
no sector;

ii. Coordenar a instalagdo e manutencao dos sistemas
de informagao e comunicagdo do sector;

iii. Gerir os sistemas de informacdo, aplicacdes
e as bases de dados do sector;

iv. Definir e monitorar parametros do estabelecimento
e o funcionamento da infra-estrutura tecnoldégica
do sector;
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v. Definir padroes de aquisi¢do, expansdo, manutengdo
e substituicdo de equipamentos de tratamento
de informacgdo e infra-estrutura tecnolégica
do sector;

vi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio de gestdo documental:

i. Definir e implementar normas e procedimentos
de documentacao e informagao no sector;

ii. Organizar e gerir os arquivos correntes,
intermedidrios, bibliotecas e reprografia,
de acordo com as normas e procedimentos
apropriados;

iii. Coordenar a avaliacdo e destinacdo regular
dos documentos de arquivo;

iv. Coordenar o processo de elaboragdo e revisio
do Plano de Classificacdo e Tabela de
Temporalidade e o Classificador de Informacao
das actividades fim;

v. Garantir a manuten¢do e conservacdo de um
mecanismo de documentacdo e informacao
relativa a terra e ambiente;

vi. Coordenar o processo de criacdo das Comissdes
de Avaliacdo de Documentos, nos termos
previstos na lei;

vii. Garantir a capacitacdo técnica dos membros
das Comissdes de Avaliagdo de Documentos
e dos demais funciondrios e agentes do Estado
responsaveis pela gestdo de documentos,
arquivos, bibliotecas e servigos de reprografia;

viii. Assegurar a preservacdo, protecc¢io e dispo-
nibilizagdo da informacio de terra e ambiente;

ix. Monitorar e avaliar regularmente o processo
de gestdo de documentos, arquivos e bibliotecas,
incluindo o funcionamento das Comissdes
de Avaliacdo de Documentos;

x. Realizar outras actividades que lhe sejam supe-
riormente determinadas nos termos do presente
Estatuto e demais legislacao.

2. O Departamento de Sistemas e Tecnologias de Informacao
e Gestao Documental € dirigido por um Chefe de Departamento
Central Auténomo.

CAPITULO III

Sistema Organico
ARTIGO 19
(Orgios)
No Ministério da Terra e Ambiente, funcionam os seguintes
orgaos:
a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;

¢) Conselho Nacional de Desenvolvimento Sustentavel;
d) Conselho Técnico.

ARTIGO 20

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € o colectivo dirigido pelo Ministro
da Terra e Ambiente, através do qual coordena, planifica e controla
a ac¢do conjunta dos 6rgaos centrais e locais do Ministério.

2. Sdo fungdes do Conselho Coordenador:

a) Coordenar e avaliar as actividades das unidades
organicas centrais e locais e das instituicdes tuteladas
e subordinadas, tendentes a realizac@o das atribuicdes
e competéncias do Ministério;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢cdes e competéncias do Ministério
e fazer as necessdrias recomendagoes;

c) Fazer o balan¢o dos programas, plano e orcamento anual
das actividades do Ministério;

d) Promover a aplicacio uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista 4 realizagdo das politicas do sector;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos de
diplomas legais e submeter a aprovag¢do dos érgios
do Estado competentes;

f) Pronunciar-se sobre aspectos de organizacido
e funcionamento do Ministério.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

c) Secretario Permanente;

d) Inspector da Terra e Ambiente;

e) Directores Nacionais;

f) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Adjunto da Terra e Ambiente;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefes de Departamentos auténomos;

J) Chefes de Departamentos Centrais;

k) Dirigentes provinciais da drea do Ministério;

) Titulares das Institui¢des tuteladas e Subordinadas
e respectivos adjuntos.

4. Sao convidados a participar no Conselho Coordenador, em
funcdo da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
Central e Local do Estado, bem como parceiros do sector.

5. O Conselho Coordenador retne, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 21

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o colectivo dirigido pelo Ministro
da Terra e Ambiente, a quem compete analisar e emitir parecer
sobre questdes relacionadas com as actividades, politicas de
desenvolvimento na drea da terra, ambiente, areas de conservagao,
bem como efectuar o balango periddico das actividades do
Ministério, das institui¢des subordinadas e tuteladas.

2. Sdo fungdes do Conselho Consultivo:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢cdes e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugio;

b) Pronunciar-se sobre o or¢amento anual do Ministério
e respectivo balanco de execucio;

c) Estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado
e do Governo relativas ao sector;

d) Controlar a implementacdo das recomendacdes
do Conselho Coordenador;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais a submeter a aprovagao dos 6rgaos
do Estado competentes;

f) Pronunciar-se sobre aspectos de organizagdo e funcio-
namento do Ministério.
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3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
c) Secretario Permanente;
d) Inspector-Geral de Terra e Ambiente;
¢) Directores Nacionais;
f) Assessores do Ministro;
g) Inspector-Geral Adjunto de Terra e Ambiente;
h) Directores Nacionais Adjuntos;
i) Chefe do Gabinete do Ministro;
Jj) Chefes de Departamentos Centrais Auténomo;
k) Titulares das Instituicdes tuteladas e subordinadas
e respectivos adjuntos.

4. O Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas g), h) e k).

5. Podem participar nas sessdes do Conselho Consultivo,
na qualidade de convidados outros quadros, técnicos e parceiros
a serem designados pelo Ministro, em funcdo das matérias
a serem tratadas.

6. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 22

(Conselho Nacional de Desenvolvimento Sustentavel)

1. O Conselho Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel é um
o6rgao consultivo do Conselho de Ministros e de auscultagdo da
opinido publica sobre questdes ambientais, dirigido pelo Ministro
da Terra e Ambiente.

2. S@o funcdes do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel:

a) Garantir uma efectiva e correcta coordenacao e integragdo
dos principios e das actividades de actividades de
gestdo ambiental no processo de desenvolvimento
sustentavel do Pafs;

b) Pronunciar-se sobre as politicas sectoriais relacionadas
com a gestdo dos recursos naturais;

c) Emitir parecer sobre propostas de legislacdo complementar
aLein.®20/97,de 1 de Outubro, incluindo as propostas
criadoras ou de revisdo de legislacdo sectorial
relacionada com a gestao de recursos naturais do Pafs;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de ratificagio de
convencdes, tratados e acordos internacionais relativos
a0 ambiente;

¢) Elaborar propostas de criacdo de incentivos financeiros
ou de outra natureza para estimular os agentes
econémicos para a adopcdo de procedimentos
ambientalmente de sdos na utilizagdo quotidiana dos
recursos naturais do Pais;

f) Propor mecanismos de simplificacdo e agilizacdo de
processo de licenciamento de actividades relacionadas
com o uso de recursos naturais;

g) Pronunciar-se sobre conflitos de interesse na drea
do ambiente.

3. O Conselho Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel tem
a seguinte composi¢ao:
a) Ministro da Terra e Ambiente;
b) Representante do Ministério da Economia e Financas;
c) Representante da Agricultura e Desenvolvimento Rural;
d) Representante do Ministério dos Transportes
e Comunicagoes;

e) Representante do Ministério da Obras Piblicas
e Recursos Hidricos;

f) Representante do Ministério da Industria e Comércio;

g) Representante do Ministério do Mar, Aguas Interiores
e Pescas;

h) Representante do Ministério dos Recursos Minerais
e Energia;

i) Representante do Ministério da Educacdo e Desen-
volvimento Humano;

J) Representante do Ministério da Administracdo Estatal
e Func¢do Publica;

k) Trés individualidades indicadas pelo Ministro da Terra
e Ambiente;

1) Trés representantes das instituicdes académicas;

m) Trés representantes das organizacdes da sociedade civil
e do sector privado.

4. O Conselho Nacional de Desenvolvimento Sustentavel
retne-se ordinariamente duas vezes ao ano e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo seu Presidente ou por metade de
seus membros.

ARTIGO 23

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgdo de cardcter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo
pessoalmente e tem funcdo consultiva no dominio de matérias
técnicas a cargo do Ministério.

2. Sdo fungdes do Conselho Técnico:

a) Assistir o Ministro da Terra e Ambiente nas questdes
técnicas de especialidade do sector;

b) Estudar e emitir pareceres sobre aspectos importantes
de caracter técnico-cientifico relacionados com
a actividade do Ministério;

c) Coordenar as actividades das Unidades Organicas
do Ministério;

d) Analisar e emitir pareceres sobre a organizacio
e programacdo da realizacdo das atribuicdes e com-
peténcias do Ministério;

e) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do Plano
e orcamento das actividades do Ministério;

f) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balanco de execucdo do plano e orcamento
do Ministério;

g) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periédico do Plano Econémico e Social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral da Terra e Ambiente;

c) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

e) Inspector-Geral Adjunto da Terra e Ambiente;
f) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico,
na qualidade de convidados, os titulares das institui¢des tuteladas
e subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos
e entidades a serem designadas pelo Secretdrio Permanente,
em funcdo das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico reline uma vez por semana
e extraordinariamente sempre que necessario.

Preco — 50,00 MT
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