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Secretaria de Estado da Juventude e Emprego:

Despacho:

Aprova o Regulamento Interno da Secretaria de Estado
da Juventude e Emprego.

SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE
E EMPREGO

Despacho

Tornando-se necessario estruturar as unidades organicas
da Secretaria de Estado da Juventude e Emprego, definidas
no respectivo Estatuto Organico, ao abrigo do disposto no arti-
go 2 da Resolucdo n.° 9/2020, de 24 de Abril, e ouvido o Ministro
da Economia e Finangas e o Ministro da Administracio Estatal
e Funcdo Publica, o Secretério de Estado determina:

1. E aprovado o Regulamento Interno da Secretaria
de Estado da Juventude e Emprego, em anexo e que faz
parte integrante do presente Despacho.

2. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Secretaria de Estado da Juventude e Emprego, em Maputo,
aos 20 de Maio de 2020. — O Secretario de Estado, Oswaldo
Armindo Faquir Petersburgo.

Regulamento Interno da Secretaria
de Estado da Juventude e Emprego

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

A Secretaria de Estado da Juventude e Emprego é o 6rgio
Central do Aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos e tarefas emanadas pelo Governo, € responsivel pela

definicdo, implementag@o de politicas, estratégias, programas
econdmicos e sociais adoptados pelo Estado, assegurando
a direccdo, coordenagdo, planificacdo e controlo da acc¢ido
governamental nos dominios da Juventude e do Emprego.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribui¢cdes da Secretaria de Estado da Juventude
e Emprego:

a) Definicdo, promocdo e implementacdo de politicas,
estratégias, programas e o quadro legal para as
areas da juventude, emprego, formagao profissional
e voluntariado;

b) Promocdo e coordenacdio de acgdes que visem
o desenvolvimento social, econémico, o espirito
de cidadania e patriético no seio da juventude;

c) Realizacdo de estudos sobre a juventude
e a empregabilidade em coordenacdo com as insti-
tuigdes competentes;

d) Gestdo do sistema de informagdo e observacdo
do mercado de emprego;

e) Promocido e valorizagdo do emprego, auto-emprego
e empreendedorismo nos diversos sectores de acti-
vidade;

/) Promogao e implementacdo da formacéo profissional;

g) Estimulo a participag¢@o do sector produtivo no apoio
a promocdo de iniciativas de empregabilidade,
do associativismo juvenil e do voluntariado; e

h) Participacdo em eventos regionais e internacionais
relativos a juventude e emprego.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Compete a Secretaria de Estado da Juventude e Emprego:
a) Na area da Juventude:

i. Propor, implementar, coordenar e monitorar
as politicas, programas e projectos da juventude;

ii. Criar mecanismos para promog¢do € apoio
a participagdo dos jovens em actividades de
caracter econdmico, social e cultural;

iii. Assegurar a coordenagdo intersectorial na execugao
de programas para o desenvolvimento da juventude;

iv. Promover e incentivar o desenvolvimento do associa-
tivismo juvenil;

v. Organizar e gerir a base de dados sobre o Movimento
Associativo Juvenil;

vi. Promover, coordenar e incentivar actividades
de formacdo integral dos jovens e ocupagdo sa
dos tempos livres;

vii. Estimular e apoiar iniciativas e programas que visem
a educacdo patridtica e civica da juventude; e
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viii. Desenvolver relagdes com outros paises e orga- CAPITULO II
nismos regionais e internacionais no ambito Sistema Oraanico
da juventude. A 94
b) Na area do Emprego: KHGo
(Estrutura)

i. Propor, implementar, coordenar e monitorar
as politicas, programas e projectos que visem
assegurar o crescimento efectivo do emprego;

ii. Incentivar e apoiar iniciativas geradoras de emprego,
auto emprego e empreendedorismo;

iii. Regulamentar e gerir os servigos publicos
de emprego;

iv. Propor a regulago, licenciamento e acompanhamento
do desenvolvimento de actividades das agéncias
privadas de emprego e empresas do trabalho

portudrio;

v. Promover e assegurar a efectivacdo de estagios pré-
profissionais;

vi. Promover servicos de informacdo e orientagdo
profissional;

vii. Recolher, sistematizar e disseminar os dados sobre
o mercado de emprego;

viii. Realizar ac¢des de prospeccdo de mercado ao nivel
nacional e internacional para coloca¢do de mao-
de-obra nacional;

ix. Manter um relacionamento permanente com
as entidades empregadoras de forma a garantir
a insercao dos candidatos a emprego no mercado
de trabalho e a mobilizacdo de parcerias para
o financiamento de medidas activas.

x. Desenvolver relacdes com outros paises, organismos
regionais e internacionais no ambito de emprego;

xi. Realizar consultas tripartidas sobre as questdes
decorrentes das actividades de organizagio
internacional de trabalho e outros organismos
de trabalho ligados a tematica de emprego.

¢) Na area de Formacio Profissional:

i. Realizar acc¢des de formacao profissional no ambito
do Quadro Nacional de Qualificagdes Profissionais
e outras demandas do sector produtivo;

ii. Propor a aprovagdo e actualizacdo de qualificagdes
no ambito do Quadro Nacional de Qualificacdes
Profissionais;

iii. Desenvolver parcerias no ambito da formacdo
profissional;

iv. Promover e participar na capacita¢do profissional
no ambito dos fundos destinados a educagdo
profissional e promocéo de emprego; e

v. Desenvolver relacdes com outros paises e organismos
regionais e internacionais no ambito da formagdo
profissional.

d) Na area do Voluntariado:

i. Propor e implementar o quadro legal sobre o volun-
tariado;

ii. Promover e controlar o exercicio do voluntariado;

iii. Garantir o cumprimento das normas do voluntariado
em todo o territorio nacional;

iv. Assegurar a recolha, sistematizacio e disseminagao
da informac@o sobre o voluntariado; e

v. Desenvolver relacdes com outros paises e organismos
regionais e internacionais no ambito do volun-
tariado.

A Secretaria de Estado da Juventude e Emprego tem a seguinte
estrutura:

a) Inspecgdo da Juventude e Emprego;

b) Direcgdo Nacional para os Assuntos da Juventude;

¢) Direc¢@o Nacional de Observagdo de Emprego;

d) Direccdo de Planificacido e Cooperagio;

¢) Gabinete Juridico;

) Gabinete do Secretario de Estado;

g) Departamento de Administragdo e Finangas;

h) Departamento de Recursos Humanos;

i) Departamento de Comunicagdo, Imagem e de Tecnologias
de Informacio;

J) Departamento de Aquisigoes.

ARTIGO 5
(Instituicoes tuteladas)

Sdo institui¢des tuteladas pelo Secretdrio de Estado que
superintende a drea da Juventude e Emprego:

a) Instituto Nacional da Juventude;

b) Instituto Nacional do Emprego;

c) Instituto de Formagao Profissional e Estudos Laborais
Alberto Cassimo; e

d) Outras como tal definidas nos termos da legislag¢do
aplicavel.

CAPITULO IIT

Funcdes das Unidades Organicas
ARTIGO 6

(Inspeccao da Juventude e Emprego)

1. Sdo fung¢des da Inspeccao da Juventude e Emprego:

a) Realizar de forma ordindria e extraordindria sempre
que superiormente determinado, inspecgdes
as unidades organicas, e as instituicdes subordinadas
e tuteladas, incluindo as associagdes juvenis
e entidades promotoras do voluntariado;

b) Fiscalizar os centros publicos de emprego e de volun-
tariado;

c) Fiscalizar a correcta administracdo dos meios
humanos, materiais e financeiros postos a disposi¢do
das institui¢des subordinadas e tuteladas;

d) Fiscalizar o grau de implementagdo das politicas
definidas pelo Governo para o sector e propor medidas
sancionatérias em caso do seu incumprimento;

e) Avaliar e fiscalizar o grau de aplicacdo das politicas
definidas pelo Governo para o sector;

) Acompanhar e realizar inquéritos e sindicancias
por determinacio superior;

g) Assegurar a recolha e tratamento da informac@o, petigdes
ou dentincias de presumiveis viola¢des da legalidade,
irregularidades e desvios no processo de direc¢do
e realizacdo das actividades do sector e propor as
necessarias medidas correctivas;

h) Elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuigdes;
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i) Articular, coordenar e colaborar com a Inspec¢do-Geral
da Administracdo Publica e outros 6rgdos em tudo
que disser respeito as acgdes inspectivas de interesse
comum;

J) Participar no processo de implementa¢do do subsistema
de controlo interno no ambito do Sistema de
Administragio Financeira do Estado;

k) Comunicar o resultado das inspecgdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio
do contraditério; e

I) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. A Inspecc¢do da Juventude e Emprego € dirigida por
um Inspector Sectorial de Secretaria de Estado, nomeado
pelo Secretario de Estado.

3. A Inspeccdo da Juventude e Emprego estrutura-se em:

a) Departamento de Fiscalizacdo das Actividades
da Juventude e Emprego; e
b) Departamento de Auditoria.

ARTIGO 7

(Departamento de Fiscalizacao das Actividades da Juventude
e Emprego)

1. Sao fungdes do Departamento de Fiscalizagdo das Activi-
dades da Juventude e Emprego:

a) Fiscalizar todas as matérias e processos organizacionais
e programdticos das unidades organicas da Secretaria
de Estado, instituicdes subordinadas e tuteladas e
suas delegacdes, incluindo das associagdes juvenis e
entidades promotoras do emprego e do voluntariado;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas de licenciamento
das agéncias privadas de emprego;

c) Fiscalizar o cumprimento das normas de acreditacio
das entidades promotoras do voluntariado e dos
voluntarios, bem assim quanto ao cumprimento dos
deveres das partes na sua relagao;

d) Promover a difusdo, cumprimento de normas
e de boas praticas para o desenvolvimento
da juventude, emprego e voluntariado na Secretaria
de Estado, nas instituicdes subordinadas e tuteladas
e suas delegagoes, incluindo nas associa¢des juvenis
e entidades promotoras do emprego e do voluntariado;

e) Acompanhar o cumprimento das recomendacdes contidas
nos relatorios de fiscalizacao;

f) Realizar e ou acompanhar processos de inquéritos
e sindicancias, por determinacio superior;

g) Efectuar estudos e elaborar material informativo sobre
a matéria da competéncia da drea de fiscalizagdo
da juventude, emprego e voluntariado;

h) Apresentar relatérios e balangos periédicos nos prazos
determinados; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Fiscalizacdo das Actividades
da Juventude e Emprego € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Secretario de Estado.

ARTIGO 8
(Departamento de Auditoria)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Auditoria:

a) Realizar auditorias administrativas e financeiras
as unidades organicas da Secretaria de Estado,

instituigdes tuteladas, suas delegagdes e instituicdes
subordinadas e, incluindo as associagdes juvenis
e entidades promotoras do emprego e do voluntariado
que beneficiem de fundos piblicos do Sector;

b) Elaborar pareceres sobre a conta de geréncia da Secretaria
de Estado e das institui¢des subordinadas e tuteladas;

c) Verificar e certificar as operacdes contabilisticas
e bancdrias, abrangendo o Orcamento do Estado,
receitas proprias e consignadas e fundos externos;

d) Acompanhar o cumprimento das recomendacdes contidas
nos relatérios de auditorias realizadas;

e) Acompanhar processos de inquéritos e sindicancias, por
determinacdo superior;

) Acompanhar o processo de tramitag¢do de peti¢des;

g) Realizar estudos e elaborar material informativo sobre
a matéria de competéncia da area de auditoria;

h) Promover a difusio de normas e de boas praticas
de organizagdo e gestdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros e de documentos na Secretaria
de Estado, nas instituicdes subordinadas e tuteladas
e suas delegagdes, incluindo nas associa¢des juvenis
e entidades promotoras do emprego e do voluntariado
que beneficiem de fundos publicos do Sector;

i) Apresentar relatérios e balancgos periddicos nos prazos
determinados;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Auditoria € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Secretario de Estado.

ARTIGO 9
(Direccao Nacional para os Assuntos da Juventude)

1. Sdo fungdes da Direc¢do Nacional para os Assuntos
da Juventude:

a) Propor politicas, programas, projectos € normas, na area
da juventude e do voluntariado;

b) Divulgar politicas, estratégias, programas, planos
e normas no dominio da juventude e do voluntariado;

¢) Criar mecanismos para promocao e apoio a participacio
dos jovens em actividades de cardcter econémico,
social e cultural;

d) Assegurar a coordenagdo intersectorial na execucio
de programas para o desenvolvimento da juventude
e do voluntariado;

e) Estimular iniciativas e programas que visem a educacio
patridtica e civica da juventude;

J) Promover e controlar o exercicio do voluntariado
assegurando o cumprimento das normas do voluntariado
em todo o territério nacional;

g) Assegurar a recolha, sistematizacdo e disseminagio
da informag@o da area da juventude e do voluntariado;

h) Orientar e controlar a actuac@o das associagdes juvenis
e entidades promotoras do voluntariado e outras
institui¢des afins;

i) Garantir a coordenagdo de parceiros de cooperagdo
que desenvolvem programas em prol da juventude
e do voluntariado;

Jj) Acompanhar e supervisionar a implementacao
de politicas, estratégias e programas no dominio
da juventude e do voluntariado;

k) Coordenar, realizar e promover estudos para
a identificacdo da situag@o e caracterizacio da juven-
tude e propor solucdes a adoptar.
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[) Propor protocolos de cooperag@o na drea da juventude e
voluntariado; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. A Direcgdo Nacional para os Assuntos da Juventude
¢ dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Secretirio
de Estado.

3. A Direccdo Nacional para os Assuntos da Juventude
estrutura-se em:

a) Departamento de Politicas e Desenvolvimento
da Juventude;

b) Departamento de Coordenagdo dos Assuntos
da Juventude; e

¢) Departamento do Voluntariado.

ARrTIGO 10
(Departamento de Politicas e Desenvolvimento da Juventude)

1. O Departamento de Politicas e Desenvolvimento
da Juventude tem as seguintes funcdes:

a) Propor politicas, normas, programas, projectos
e estratégias para o desenvolvimento da juventude;

b) Divulgar politicas, estratégias, programas, planos
e normas no dominio da juventude;

c) Propor de forma permanente os mecanismos para
promocgdo e apoio a participacdo dos jovens em
actividades de caracter econdmico, social e cultural;

d) Desenvolver plataformas de interagdo permanente
da juventude com varias entidades da sociedade;

e) Propor iniciativas e programas que visem a educagio
patridtica e civica da juventude;

/) Prestar o apoio técnico e metodolégico ao movimento
associativo juvenil;

g) Pronunciar-se sobre matérias da juventude;

h) Propor protocolos de cooperagdo no dominio
da juventude; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Politicas e Desenvolvimento da
Juventude é dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Secretério de Estado da Juventude e Emprego.

ArTIGO 11
Departamento de Coordenacao dos Assuntos da Juventude

1. O Departamento de Coordenacio dos Assuntos da Juventude
tem as seguintes fungdes:

a) Garantir a coordenac@o intersectorial na Implementagio
de Politica da Juventude;

b) Harmonizar os Planos e Relatérios de Implementagdo
da Politica da Juventude de e outros instrumentos
normativos neste dominio;

c) Elaborar propostas de planos e relatérios da Direc¢ao
Nacional para os Assuntos da Juventude;

d) Propor a realizacdo de estudos, diagndsticos e inquéritos
sobre a juventude;

e) Proceder a recolha, andlise e tratamento da informagio
estatistica e outros dados atinentes aos adolescentes
e jovens;

f) Coordenar o processo de actividades inerentes
a celebracdes das datas comemorativas da juventude;

g) Assegurar a conservagao de todo o acervo sobre matérias
inerentes a juventude;

h) Garantir o apoio técnico e metodolégico para
o fortalecimento do associativismo juvenil;

i) Elaborar informacdo sobre as peti¢cdes, queixas,
reclamacdes e sugestdes apresentadas pelos utentes
sobre matérias ligadas a juventude; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Coordenacio dos Assuntos da Juventude
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Secretario de Estado.

ARTIGO 12
(Departamento do Voluntariado)

1. O Departamento do Voluntariado tem as seguintes fungdes:

a) Propor politicas, normas, programas e estratégias para
o desenvolvimento do voluntariado;

b) Divulgar as politicas, estratégias, programas e planos no
dominio do voluntariado;

c¢) Preparar os processos de acreditac@o de voluntarios bem
como das entidades promotoras do voluntariado;

d) Garantir o cumprimento de normas do voluntariado em
todo o territério nacional;

e) Preparar propostas de mecanismos de promog¢do do
voluntariado para o desenvolvimento das comunidades;

/) Assegurar a recolha, tratamento e sistematiza¢do de
informagdes sobre o voluntariado em Mocambique;

g) Prestar apoio técnico metodoldgico as entidades
promotoras do voluntariado;

h) Promover ac¢des de capacitacao de gestores de programas
de voluntariado;

i) Coordenar, acompanhar e supervisionar as actividades do
voluntariado das entidades promotoras e das accdes
da sociedade civil;

J) Promover intercAmbios entre as entidades promotoras do
voluntariado nacionais e estrangeiras para a elevagéo
da sua capacidade de intervencao;

k) Incentivar e divulgar as boas praticas para a dinamizagio
do trabalho voluntariado;

1) Elaborar propostas de protocolos de cooperacgio na area
do voluntariado;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento do Voluntariado ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Secretario de Estado.

ARrTIGO 13
(Direccao Nacional de Observacao de Emprego)

1. Sao fung¢des da Direccdo Nacional de Observacido
de Emprego:

a) Propor a defini¢do de politicas, estratégias e programas
no dominio do emprego, auto emprego e empreen-
dedorismo;

b) Participar na monitoria e avaliacdo da implementacao
das politicas e estratégias e programas no dominio
do emprego, auto emprego e empreendedorismo;

¢) Elaborar estudos sobre as medidas activas de promog¢ao
do mercado de emprego;
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d) Acompanhar a execug¢ao das politicas globais e sectoriais,
bem como a sua incidéncia em matéria de emprego;

e) Criar e gerir um Sistema de informacao sobre o emprego;

) Conceber e produzir indicadores quantitativos e qualitativos
sobre a caracteriza¢do do mercado de emprego;

g) Recolher e sistematizar informagao estatistica quantitativa
no dominio de emprego referente a projectos
de investimento nacional e estrangeiro com impacto
no mercado do emprego e educagio profissional;

h) Divulgar periodicamente os relatérios e outros
documentos relativos ao emprego;

i) Efectuar estudos de caso para identificar desalinhamentos
entre os dominios de emprego e competéncias;

i) Participar em estudos de empregabilidade dos graduados
dos diferentes subsistemas de ensino;

J) Realizar inquéritos especificos sobre o emprego;

k) Analisar os relatérios anuais e participar na adopc¢io
de instrumentos normativos regionais e internacionais
no dominio do emprego; e

]) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. A Direc¢do de Nacional de Observacdo de Emprego
¢ dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Secretirio
de Estado.

3. A Direc¢do Nacional de Observacio de Mercado estrutura-
se em:

a) Departamento de Politicas de Emprego;
b) Departamento de Estatistica e Andlise do Mercado
de Emprego.

ARrTIGO 14
(Departamento de Politicas de Emprego)

1. Sdo fungdes do Departamento de Politicas de Emprego:

a) Participar na defini¢do e coordenagdo de politicas,
estratégias e programas no dominio do emprego, auto
emprego e empreendedorismo;

b) Realizar estudos e pesquisas relativas a dinamica
do emprego;

c) Monitorar e avaliar a implementagdo de politicas
e estratégias no dominio do emprego em coordenagdo
com outros sectores, produzindo recomendacdes;

d) Prestar assisténcia técnica as instituicdes tuteladas
na definicdo de estratégias, visando a implementagdo
de politicas do Governo relativas ao dominio
do emprego;

e) Promover a cooperagdo técnica com outros paises,
academias, sector privado, sindicatos e outras
institui¢des que produzam estudos e projectos tendo
como temdtica o emprego;

f) Participar na andlise e avaliacdo dos projetos
de investimento e sobre o seu impacto no emprego
de nacionais;

g) Participar na pesquisa de oportunidades de emprego
para nacionais no exterior e na definicao de estratégias
e medidas que potenciem a respectiva empregabilidade;

h) Participar na promogio de contactos com paises com
potencial para acolher mao-de-obra mogambicana; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Politicas de Emprego ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Secretario
de Estado.

ARTIGO 15
(Departamento de Estatistica e Analise do Mercado de Emprego)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estatistica e Andlise
do Mercado de Emprego:

a) Recolher e sistematizar informac@o estatistica quantitativa
estrutural e conjuntural no dominio de emprego
e formacao profissional;

b) Elaborar e publicar o boletim sobre estatisticas
de emprego;

c) Realizar actividades de monitoria do cumprimento
das normas e metodologias gerais de recolha de dados;

d) Disseminar os dados estatisticos no mercado de emprego;

e) Analisar os dados da Folha de Relagdo Nominal;

) Analisar a informacao estatistica de emprego;

g) Proceder a andlise e acompanhamento da evolugdo
do mercado de emprego;

h) Pronunciar-se sobre matérias relativas a qualificagio,
competéncias, necessidades de formacdo e outras
relevantes a evolucdo do mercado de emprego;

i) Analisar periodicamente os dados quantitativos
e qualitativos sobre o mercado de emprego;

J) Divulgar periodicamente os relatdrios e outros documentos
relativos ao emprego e formagdo profissional, através
da publicacdo no boletim de estatisticas de emprego;

k) Analisar, sistematicamente, as noticias e anuincios
publicados pela imprensa sobre emprego, formagao
profissional e para avaliar as tendéncias do mercado
de emprego;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislag¢do aplicavel.

2. O Departamento de Estatistica e Andlise do Mercado
de Emprego € dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Secretéario de Estado.

ARTIGO 16
(Direccao de Planificacao e Cooperacao)

1. Sdo fung¢des da Direccdo de Planificagdo e Cooperacao:
a) No dominio da Planificacdo

i. Coordenar o processo de planificacio do sector;

ii. Sistematizar as popostas do Plano Econémico e Social
e Programa de actividades anuais do sector;

iii. Coordenar a elaboracdo da proposta do plano
e orcamento e dos relatérios periddicos;

iv. Formular propostas de politicas e perspectivar
estratégias de desenvolvimento a curto, médio
e longo prazo;

v. Proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficiacia interna e externa
bem como a utilizacdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros do mesmo; Elaborar
e controlar a execucdo dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio
e longo prazos e os programas de actividades; e

vi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
Estatuto, do presente Regulamento e demais
legislagdo aplicavel.

b) No dominio da Cooperacdo

i. Propor programas, projectos e ac¢des de cooperagao;
ii. Coordenar a mobilizagdo de recursos e projectos
para o sector;
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iti. Identificar e estabelecer parcerias com actores publicos,
privados e organiza¢cdes ndo-governamentais,
nacionais e internacionais, para a implementagdo de
programas e projectos do sector;

iv. Monitorar e avaliar a implementacdo dos planos,
programas, projectos e acgdes do sector;

v. Promover a adesdo, celebragdo e implementagdo
de convengdes e acordos de cooperacio;

vi. Assegurar a participagdo da Secretaria de Estado
no dominio regional e internacional, nas areas
das suas atribuigdes;

vii. Gerir 0s compromissos internacionais atinentes
as atribuigdes e competéncias do sector; e

viii. Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. A Direcgdo de Planificacdo e Cooperagdo ¢ dirigida por
um Director Nacional, nomeado pelo Secretario de Estado.
3. A Direcg¢ao de Planificagdo e Cooperagdo estrutura-se em:

a) Departamento de Planificagdo; e
b) Departamento de Cooperacao.

ARrTIGO 17
(Departamento de Planificacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planificag@o:

a) Coordenar o processo de elaboragdo do Programa
Quinquenal do Governo, Plano Econémico e Social
e outros instrumentos de planificacdo do sector;

b) Coordenar o processo de elaboracdo dos relatérios,
balancos do Plano Econdmico e Social e outros
de curto, médio e longo prazo em articulagdo com
as unidades organicas, institui¢des subordinadas,
tuteladas, 6rgdos de governacdo descentralizada
e parceiros;

¢) Avaliar a eficcia das politicas e estratégias do sector;

d) Coordenar o processo de monitoria e avaliaciio dos planos
de curto, médio e longo prazo;

e) Elaborar e controlar a execuc@o dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazo e os programas de actividades;

/) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias do sistema de planificagdo do sector;

g) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andalise e inferéncia da informacdo estatistica
do sector;

h) Realizar anélise funcional do sector, com vista a reforma
institucional e gestdo da mudanga; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Planificagdo € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Secretario de Estado.

ARTIGO 18
(Departamento de Cooperacao)

1.Sao0 funcdes do Departamento de Cooperagdo:

a) Elaborar a estratégia de cooperacao juvenil do sector;

b) Coordenar e assistir as dreas na elaboragdo, execugao
e avaliag@o de projectos e protocolos de cooperagdo
do sector, ao nivel interno e internacional;

c¢) Promover a adesdo, celebracdo e implementagio
de convengdes e acordos de cooperacio;

d) Elaborar programas anuais e plurianuais de cooperagao,
em coordenac¢@o com as unidades organicas;

e) Conceber e organizar as reunides anuais de planificagdo
conjunta com parceiros de cooperagdo das dreas
da Secretaria de Estado da Juventude e Emprego;

) Assistir as delegagdes do sector nas deslocacgdes
ao exterior e na recep¢do de delegacdes estrangeira
no pafs;

g) Representar o sector nas comissdes mistas de cooperacao,
dentro e fora do pafs;

h) Acompanhar e avaliar a implementag@o dos programas,
projectos e ac¢des de cooperagdo do sector;

i) Divulgar os instrumentos e diretrizes de cooperagao
celebrados pelo sector;

J) Criar e gerir a base de dados do sector sobre a cooperacao
interna e internacional;

k) Identificar, promover e divulgar oportunidades
de cooperagdo com paises e organizagdes nacionais
e internacionais de ambito bilateral e multilateral;

[) Preparar propostas de memorandos, acordos, programas
e planos de cooperacdo bilateral e multilateral do sector;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Cooperacao € dirigido por um Chefe
de Departamento Central nomeado pelo Secretério de Estado.

ARTIGO 19
(Gabinete Juridico)

1. Sdo fungdes do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacio
aplicavel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas da Secretaria de Estado
e colaborar no estudo e elaboragdo de projectos
de diplomas legais;

e) Coligir, anotar e divulgar a legislacao do sector em vigor,
e velar pela sua correcta aplicacio;

/) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢cdo e adequagdo legal
da pena proposta;

g) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicncia
e sobre adequagdo do relatério final a matéria
investigada;

h) Emitir parecer sobre as peti¢cdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

i) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

J) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

2.0 Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional,
nomeado pelo Secretario de Estado.

ARTIGO 20
(Gabinete do Secretario de Estado)

1. Sao fungdes do Gabinete do Secretdrio do Estado:

a) Organizar e programar as actividades da Direcgao
da Secretaria de Estado;
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b) Prestar assessoria ao Secretario do Estado;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
a Direccdo da Secretaria de Estado;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicacido dos despachos aos
interessados e o arquivamento dos documentos
de expediente do Secretario de Estado;

e) Proceder a transmissdo e o controlo da execugio
das decisdes e instrugdes do Secretario de Estado;

/) Garantir a comunicacdo da Direc¢do da Secretaria
de Estado com o publico, imprensa e as relacdes com
outras entidades;

g) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Secretdrio de Estado;

h) Organizar as sessdes dos colectivos do Secretdrio
de Estado e as demais reunides dirigidas pelo
Secretario de Estado; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

2. O Gabinete do Secretario de Estado € dirigido por um Chefe

de Gabinete, nomeado pelo Secretério de Estado.

ARrTIGO 21
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Funcionarios
e Agentes do Estado e demais legislagdo aplicavel
aos funciondrios e Agentes do Estado;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

¢) Manter actualizado o Sistema Nacional de Gestao
de Recursos Humanos;

d) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

e) Elaborar propostas de criagdo de carreiras especificas
e respectivos qualificadores profissionais;

J) Assistir a Direc¢@o da instituicio nas accdes de didlogo
social e consulta no dominio das relagdes laborais
e da sindicalizacao;

g) Assegurar a realizagdo da avaliagdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

h) Produzir estatisticas internas sobre os recursos humanos;

i) Planificar, coordenar e assegurar as accdes de formacao
e capacitacdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do Pafis;

J) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislac@o;

k) Implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
Deficiéncia na Fungdo Publica;

[) Implementar as normas e estratégias relativas a saudde,
higiene e seguranca no trabalho;

m) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 22
(Reparticao de Gestao de Pessoal)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Gestao de Pessoal:

a) Administrar e propor a actualiza¢do do quadro de pessoal
da Secretaria de Estado da Juventude e Emprego;

b) Propor, organizar e coordenar os processos de
recrutamento, selec¢do, provimento, colocacio,
transferéncia, destacamento e todo tipo de
movimentacgao dos recursos humanos de acordo com
as necessidades do sector;

c) Programar e coordenar os processos de promogao,
progressdo e mudanga de carreira;

d) Proceder a tramitacdo de processos administrativos
relativos a designacao de funciondrios para o exercicio
de funcdes de direc¢ao e chefia, confianca, entre outros;

e) Coordenar a programacao e controlo do Plano de férias;

f) Coordenar o controlo da assiduidade e pontualidade
e assegurar a aplicagio das disposi¢des estabelecidas
sobre a matéria;

g) Submeter a decisdo superior pareceres sobre peticdes
dos funciondrios relativos a licencas disciplinares,
registadas, ilimitadas, pedido de dispensa, entre outros;

h) Manter actualizada a base de dados dos funcionarios
do Sector;

i) Organizar e manter actualizados os processos individuais
dos funcionarios;

J) Manter actualizado o cadastramento dos funciondrios
e agentes do Estado (e-CAF);

k) Assegurar a emissdo de cartdes de trabalho e outras
formas de identifica¢do dos funciondrios;

) Apoiar na elaboracdo de propostas de qualificadores
profissionais das carreiras técnicas especificas
do sector; e

m) Assegurar a aplicacdo da estratégia do género
na tramitacio de processos administrativos; e

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

2.A Reparti¢@o de Gestdo de Pessoal € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Secretario de Estado.

ARTIGO 23
(Reparticao de Previdéncia Social)

1. Sao fungdes da Reparticao de Previdéncia Social:

a) Proceder a tramitacdo das certiddes de efectividade
e dos processos inerentes a aposentacio;

b) Processar o expediente relativo a pensdo de sobrevivéncia,
contagem de tempo de servico, fixacdo de encargos
e subsidio por morte;

c) Coordenar e propor a aplicacido de medidas de estimulos
e incentivos aos melhores funciondrios e a aplicagéo
de sang¢des disciplinares aos funcionarios;

d) Garantir o cumprimento dos procedimentos sobre
a cessacdo de relacdo de trabalho;

e) Assegurar a implementacdo da Assisténcia Médica
e Medicamentosa;

2. O Departamento de Recursos Humanos é dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Secretario de Estado.

3. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se em:

/) Garantir a implementagdo da Estratégia de Combate
ao HIV e SIDA no local de trabalho;

g) Assegurar a adopcdo de medidas preventivas contra
doengas crénicas e degenerativas;

a) Reparticio de Gestdo de Pessoal;
b) Reparticio de Previdéncia Social; e
¢) Reparti¢do de Formag@o.

h) Garantir a implementacdo da estratégia da pessoa com
deficiéncia na Funcdo Publica;
i) Fomentar actividades de caracter social;
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J) Assegurar a tramitag¢@o dos processos relacionados com
as ocorréncias disciplinares;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Previdéncia Social € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Secretario de Estado.

ARTIGO 24
(Reparticao de Formacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Formagao:

a) Zelar pela correcta implementacdo do Plano
de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

b) Assegurar a implementacio do Sistema de Formagdo
da Administragdo Publica;

¢) Organizar e apoiar o processo de avaliacdo do desem-
penho dos funciondrios;

d) Elaborar coordenar e controlar a execucdo de planos
de formac¢do de acordo com as necessidades
e prioridades estabelecidas para o sector;

e) Elaborar e coordenar os programas e projectos
de especializagc@o, modernizacdo e desenvolvimento
técnico-profissional do pessoal;

f) Implementar o Regulamento de bolsa de estudos,
e coordenar as formagdes de bolseiros dentro e fora
do pafs, no ambito da legislagao vigente;

g) Desenvolver parcerias para angariar bolsas de estudo para
os quadros do sector e assegurar o seu aproveitamento;

h) Divulgar informag@o sobre os requisitos e critérios
de seleccao de candidaturas a bolsa de estudo a todos
0s niveis;

i) Elaborar propostas de planos anuais de Recursos
Humanos e plurianuais de formagao com identificagao
e qualificacio dos recursos humanos necessérios para
a sua realizacdo, no ambito do Plano Estratégico do
sector;

j) Coordenar a seleccdo de funciondrios beneficiarios
de formacgio técnico-profissional;

k) Assegurar a execucdo das acg¢des de formacao
e capacitag@o dos funciondrios;

[) Avaliar e apresentar as tendéncias de desenvolvimento
dos recursos humanos e propor medidas necessdrias; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do de Formagdo ¢é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Secretario de Estado.

ARTIGO 25
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fun¢des do Departamento de Administragao e Finangas:

a) Elaborar a proposta do orcamento do sector, de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

¢) Controlar a execugado dos fundos alocados aos projectos
ao nivel da Secretaria de Estado e prestar contas as
entidades interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais da Secretaria de Estado
de acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizacdo,
manuten¢do, protec¢do, seguranca e higiene;

e) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, proceder o seu armazenamento,
distribui¢do e controlo da sua utilizacio;

/) Elaborar os planos e balancos da execucido or¢camental
e submeter ao Ministério das Financas e ao Tribunal
Administrativo;

g) Implementar o sistema nacional de arquivo do Estado;

h) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermediarios;

i) Garantir a circulagdo eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Secretario de Estado.

3. O Departamento de Administracdo e Financas estrutura-se
em:

a) Reparticao de Contabilidade e Financas;
b) Reparticio de Patriménio;
¢) Secretaria Geral.

ARTIGO 26
(Reparticao de Contabilidade e Financas)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do Contabilidade e Finangas:

a) Elaborar a Proposta do Orcamento de Funcionamento
e de Investimento da Secretaria de Estado da Juventude
e Emprego, dentro dos prazos estabelecidos;

b) Assegurar a coordenagdo e apoio as actividades
administrativas e financeiras das estruturas centrais;

¢) Proceder a programacao financeira mensal;

d) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
e outros dispositivos legais de cardcter administrativo
e financeiro;

e) Classificar e proceder ao pagamento das despesas,
através da abertura e encerramento de Processos
Administrativos decorrentes do funcionamento
da Secretaria de Estado da Juventude e Emprego;

/) Implementar a politica salarial definida pelo Governo
assegurando o processamento e pagamento de
remuneragdo e abonos, dentro do prazo estabelecido;

g) Proceder a escrituracéo dos livros obrigatérios, conforme
a legislacdo vigente;

h) Fazer o acompanhamento da execu¢do dos orcamentos,
realizando o controlo sobre as despesas, observando
os prazos legais e as normas de execu¢@o do Or¢camento
do Estado e proceder a prestacdo de contas da insti-
tuicdo;

i) Elaborar os relatérios financeiros e balangos mensais,
trimestrais, semestrais e anuais de execug¢ao or¢amental
e de actividades;

J) Preparar o processo de prestagdo de contas junto
ao Tribunal Administrativo; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Contabilidade e Finangas é dirigida por um
Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario de Estado.
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ARTIGO 27
(Reparticao de Patriménio)

1. Sao fungdes da Reparticao de Patriménio

a) Garantir o registo e inventario dos bens patrimoniais,
bem como assegurar a sua manutengao e conservacao,
de acordo com as normas e instru¢des emanadas
pelo Patriménio do Estado;

b) Coordenar o servico de protec¢do, seguranca
e conservacio das instalagdes da Secretaria de Estado
da Juventude e Emprego;

¢) Conservar sob sua responsabilidade as escrituras
do patriménio imobilidrio da Secretaria de Estado
da Juventude e Emprego e identificar cada bem
duradouro com a respectiva plaqueta numérica;

d) Organizar e manter actualizados os ficheiros
de controlo dos termos de responsabilidade dos titu-
lares responsdveis pela guarda de bens patrimoniais;

e) Zelar pelo cumprimento das normas e outras disposicdes
legais de caracter patrimonial;

f) Organizar o cadastro do patriménio e fiscalizar
a utilizacdo do patriménio do Estado;

g) Zelar pela observancia das normas de utilizagdo
das viaturas da Secretaria de Estado da Juventude
e Emprego;

h) Garantir o registo e seguro dos bens patrimoniais méveis
e imodveis da Secretaria de Estado da Juventude
e Emprego;

i) Controlar as despesas de combustiveis, manutencao
e reparacdo de viaturas e do servico de comunica¢do
da Secretaria de Estado da Juventude e Emprego;

J) Garantir os servigcos do aprovisionamento e gestdo
de stock dos bens adquiridos pela da Secretaria
de Estado da Juventude e Emprego;

k) Garantir a gestdo do acervo documental, bem como
assegurar a sua manutencao, conservagio e organizagao;

l) Propor e zelar pela observancia das normas de utilizacio
da Biblioteca, pelos funciondrios da Secretaria
de Estado da Juventude e Emprego e pelo publico
em geral; e

m) Coordenar, planificar e orientar as actividades do pessoal
de apoio;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do do Patriménio € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central nomeado pelo Secretario de Estado.

ARTIGO 28
(Secretaria Geral)

1. Sdo fungdes da Secretaria Geral:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

b) Proceder a recepcio, registo e expedi¢do de corres-
pondéncias e demais documentos e garantir
a circulacdo pelas unidades organicas e arquivo
dos mesmos;

c) Assegurar o funcionamento da central telefénica
de atendimento;

d) Zelar pelo atendimento ptblico;

e) Organizar e manter actualizado o arquivo da Secretaria
de Estado da Juventude e Emprego;

f) Zelar diariamente pelo hasteamento da bandeira
nacional; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central, nomeado pelo Secretario de Estado.

ARTIGO 29

(Departamento de Comunicacao, Imagem e Tecnologias de Infor-
macao)

1. Sao fungdes do Departamento de Comunicagdo, Imagem
e Tecnologias de Informacao:

a) No dominio da Comunicag@o e Imagem:

i. Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagao e imagem da Secretaria de Estado;

ii. Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execucdo das actividades da
Comunicag¢do Social na drea da informagao oficial;

iii. Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos
mais relevantes da vida do Secretario de Estado
e de tudo quanto possa contribuir para o melhor
conhecimento da instituicdo pela sociedade
mocambicana;

iv. Apoiar tecnicamente o Secretdrio de Estado na sua
relacdo com os 6rgaos e agentes da Comunicagdo
Social;

v. Gerir actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing da Secretaria de Estado;

vi. Assegurar os contactos da Secretaria de Estado com
os 6rgdos de comunicagao social;

vii. Assistir o porta-voz da SEJE;

viii. Promover bom atendimento do publico interno
€ externo;

ix. Assegurar a realizacio das actividades de protocolo
da Secretaria de Estado;

x. Coordenar a criacdo de simbolos e materiais
de identidade visual da Secretaria de Estado; e

xi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
Estatuto, do presente Regulamento e demais
legislacdo aplicdvel.

b) No dominio das Tecnologias de Informacgdo
e Comunicagao:

i. Coordenar a manutencdo e instalacdo da rede que
suporta os sistemas de informagao e comunicacdo
ao nivel central e provincial e estabelecer os padrdes
de ligac@o e uso dos respectivos equipamentos
terminais;

ii. Propor a politica concernente ao acesso, utilizagao
e seguranca dos sistemas e tecnologias de comu-
nicac@o no sector;

iii. Dirigir a cria¢do, desenvolvimento e manutengdo
de um banco de dados para o processamento
de informag@o estatistica do sector;

iv. Administrar, manter e desenvolver os sistemas
de tecnologias de informag@o e comunicagdo; e

v. Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislac@o aplicavel.
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2. O Departamento de Comunicagdo, Imagem e Tecnologias
de Informacao € dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo, nomeado pelo Secretario de Estado.

3. O Departamento de Comunicacio, Imagem e Tecnologias
de Informacao estrutura-se em:

a) Reparticdo de Relagdes Publicas, Marketing e Imprensa;
b) Reparti¢do de Tecnologias de Informag@o e Comunicagao.

ARTIGO 30
(Reparticao de Relagdes Publicas, Marketing e Imprensa)

1. Sao funcdes da Reparticao de Relacdes Publicas, Marketing
e Imprensa:

a) Planificar e desenvolver uma Estratégia integrada
de Comunicacdo e Imagem da Secretaria de Estado
da Juventude e Emprego;

b) Garantir a elaboracdo de Comunicados de Imprensa
e divulgagdo dos factos mais relevantes da vida
da Secretaria de Estado em colaboracio com as demais
unidades organicas, bem como instituicdes tuteladas;

c) Planificar e implementar os planos e programas
de Marketing institucional da SEJE e publicitar as
accdes desenvolvidas ao nivel nacional;

d) Produzir contetidos informativos e publicar na pagina
Web da SEJE e nas Redes Sociais ligadas a institui¢do,
com vista a manter o publico informado;

e) Prestar assessoria técnica ao Secretario de Estado
e assistir o porta-voz da Secretaria de Estado
em matérias que directa ou indirectamente trate
da imagem da institui¢ao;

Jf) Organizar Conferéncias de Imprensa dentro e fora
da SEJE;

g) Promover o registo de imagens das actividades da SEJE;

h) Contribuir para o esclarecimento da opinido
publica, assegurando a execugdo das actividades
da Comunicacdo Social com base na informacio
oficial;

i) Informar-se permanentemente da opinido publica sobre
a Imagem da SEJE e das institui¢cdes tuteladas;

J) Elaborar e implementar o plano de acgdes de protocolo
inerentes as actividades da SEJE;

k) Propor normas protocolares e garantir a divulgacdo
e aplicacdo pelas unidades organicas da SEJE;

[) Prestar apoio protocolar a Direc¢do da SEJE e outras
unidades organicas da institui¢do;

m) Atender os actos oficiais determinados pela SEJE;

n) Solicitar a emissdo e revalidagdo de passaportes
de servico para os funciondrios que deles necessitem;

0) Assegurar, em colaboracdo com os Departamentos
de Administragdo e Finangas e dos Recursos Humanos
as condigdes para a realizagao de encontros, seminarios
e reunides promovidos pelo 6rgio central;

p) Coordenar a criagdo de simbolos da Secretaria de Estado;

g) Promover bom atendimento do publico interno e externo;

r) Cooperar com os Centros de Documentag¢ao e Informagao
(CDI) institucional para acesso a informagdo e ao
Arquivo de imagens, noticias e publicagdes do sector; e

s) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparti¢@o de Relagdes Publicas, Marketing e Imprensa
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado
pelo Secretario de Estado.

ARrTIGO 31
(Reparticao de Tecnologias de Informagcao e Comunicacgao)

1. Sao fungdes da Reparticao de Tecnologias de Informagao
e Comunicagao:

a) Coordenar a manuten¢do, desenvolvimento e instalacido
da rede que suporta os sistemas de informagéo
e comunicagdo ao nivel central e estabelecer os
padrdes de ligacdo e uso dos respectivos equipamentos
terminais;

b) Propor a estratégia concernente ao acesso, utilizacdo
e seguranca dos sistemas e tecnologias de informagao
e comunicacdo na SEJE;

c) Dirigir a cria¢@o, desenvolvimento e manuten¢ao de um
banco de dados para o processamento de informagao
estatistica do sector da Juventude e Emprego;

d) Coordenar a criagdo, desenvolvimento e manuten¢ao
de uma pagina Web da SEJE, com vista a manter
o publico informado;

e) Planear e realizar manutencdo preventiva dos
computadores e de todo equipamento informatico
do sector;

) Gerir e administrar os servidores de rede observando
aspectos de seguranga, eficicia e qualidade;

g) Realizar periodicamente copia de segurancga e recuperagao
de dados e manter o arquivo das especificacdes técnicas
do equipamento informético do sector;

h) Coordenar a criagdo, desenvolvimento e manutengdo
de Contas da SEJE nas Redes Socias, com vista
a manter o publico jovem informado;

i) Propor a formacdo do pessoal da SEJE na area
de informética e de tecnologias de informagao
e comunicacio; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparti¢ao de Tecnologias de Informagao e Comunicacao
¢ dirigida por um Chefe de Reparticio Central, nomeado
pelo Secretario de Estado.

ARTIGO 32
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Gerir e executar o processo de aquisicdes em todas
as fases de contratacao;

b) Realizar a planificacdo sectorial das contratagdes;

¢) Apoiar e orientar as demais 4reas da entidade contratante,
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e de outros documentos pertinentes
a contratacao;

d) Prestar a necessdria colaboracio aos 6rgdos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspecc¢des
e auditorias;

e) Responder pela manutengdo e actualizacido do cadastro
de fornecedores, em conformidade com as orientacdes
da Unidade Funcional de Supervisdao das Aquisicoes;

/) Praticar todos os actos inseridos nas competéncias desta
unidade prevista na respectiva legislac@o;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto, do presente
Regulamento e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Secretério
de Estado.
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CAPITULO IV

Colectivos
ARTIGO 33

(Colectivos das unidades organicas)

Nas unidades organicas funcionam os seguintes colectivos:

a) Na Inspeccdo da Juventude e Emprego funciona
o Colectivo da Inspecc¢ao;

b) Nas Direcgdes Nacionais, na Direc¢do e no Gabinete
Juridico, funcionam os Colectivos de Direccao;

c¢) No Gabinete do Secretario de Estado funciona
o Colectivo do Gabinete;

d) Nos Departamentos Centrais funcionam os Colectivos
de Departamento Central.

ARTIGO 34
(Colectivo da Inspecc¢ao)

1. O Colectivo da Inspec¢do é um 6rgdo de natureza técnica
de aconselhamento e apoio ao Inspector Sectorial da Juventude
e Emprego.

2. O Colectivo da Inspec¢do é convocado e dirigido
pelo Inspector Sectorial da Juventude e Emprego.

3. Compete ao Colectivo da Inspecgao:

a) Apreciar e emitir pareceres sobre a organizacao
e programacgdo das actividades da Inspeccio
da Juventude e Emprego;

b) Emitir parecer sobre matérias atinentes as actividades
de fiscalizag¢@o e auditoria interna, administrativa
e financeira;

¢) Aconselhar sobre a uniformizagdo na aplicacado
de normas, procedimentos e técnicas, no ambito
da actividade de fiscaliza¢do e auditoria interna,
administrativa e financeira.

4. O Colectivo da Inspecgdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Inspector Sectorial;

b) Inspector Adjunto Sectorial;

c) Chefes de Departamento Central; e
d) Inspectores.

5. O Colectivo de Inspectores retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Inspector Sectorial.

6. O Inspector Sectorial pode convidar outros funciondrios
a participar das sessdes do Colectivo de Inspectores em fungao
das matérias.

ARrTIGO 35
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direccéo é convocado e dirigido pelo titular
da respectiva unidade organica.
2. O Colectivo de Direccao tem as seguintes funcdes:

a) Discutir a proposta do plano de actividades e o respectivo
or¢amento;

b) Proceder ao acompanhamento da execucdo das
actividades programadas;

¢) Proceder estudos e troca de experiéncias e informacdes
sobre diversas matérias inerentes a actividades
inspectivas;

d) Garantir o correcto funcionamento da respectiva Direc¢ao
e decidir sobre questdes que ndo encontrem solu¢do
a nivel de Departamento;

e) Propor medidas relevantes e oportunas para o bom
funcionamento da Direc¢o;

/) Preparar relatério de actividades da Direccdo; e

g) Estudar medidas de implementa¢do das decisdes
do Conselho Coordenador e do Conselho Consultivo,
bem como o cumprimento das instrucdes especificas
do Secretario de Estado e do Secretario Permanente
de Secretaria.

3. Os Colectivos de Direc¢ao que funcionam nas Direcgdes
Nacionais e Direc¢des tém a seguinte composi¢ao:

a) Director Nacional,

b) Director Nacional Adjunto;

¢) Chefes de Departamento Central; e
d) Chefes de Reparticio Central.

4. O Colectivo de Direcgdo que funciona no Gabinete tem
a seguinte composi¢ao:
a) Director Nacional; e
b) Funciondrios que realizam as tarefas que concorrem
de forma directa e imediata para a prossecucao
das fungdes do Gabinete definidas no Estatuto
e no presente Regulamento.

5. O titular da unidade organica pode convidar outros
funciondrios a participar das sessdes do Colectivo de Direccao
em funcdo das matérias.

6. O Colectivo de Direcgao retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO 36
(Colectivo de Gabinete)

1. O Colectivo do Gabinete € dirigido pelo titular da unidade
organica.
2. O Colectivo do Gabinete tem as seguintes fungdes:
a) Discutir a proposta do plano de actividades;
b) Proceder ao acompanhamento da execugdo das acti-
vidades programadas;
¢) Proceder estudos e troca de experiéncias e informacdes
sobre diversas matérias inerentes a actividades
do Gabinete;
d) Propor medidas relevantes e oportunas para o bom
funcionamento do Gabinete; e
e) Estudar medidas de implementacdo das decisdes
do Conselho Coordenador e do Conselho Consultivo
da Secretaria de Estado da Juventude e Emprego,
bem como o cumprimento das instrucdes especificas
do Secretario de Estado.

3. O Colectivo do Gabinete tem a seguinte composi¢ao:

a) Chefe do Gabinete;

b) Assistentes;

¢) Secretarias; e

d) Funciondrios que realizam as tarefas que concorrem
de forma directa e imediata para a prossecucao
das funcdes do Gabinete, definidas no Estatuto
e no presente Regulamento.

4. O Colectivo do Gabinete retine ordinariamente de quinze
em quinze dias, e extraordinariamente sempre que necessario.

5. O titular da unidade organica pode convidar outros
funciondrios a participar das sessdes do Colectivo, em funcao
das matérias.

ARTIGO 37
(Colectivo de Departamento Central)

1. O Colectivo do Departamento Central € dirigido pelo titular
da unidade organica.
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2. O Colectivo do Departamento Central tem as seguintes
funcgdes:

a) Discutir a proposta do plano de actividades e o respectivo
orcamento;

b) Proceder ao acompanhamento da execucdo das activi-
dades programadas;

¢) Proceder estudos e troca de experiéncias e informacdes
sobre diversas matérias inerentes a actividades
do Gabinete;

d) Garantir o correcto funcionamento do Departamento;

e) Propor medidas relevantes e oportunas para o bom
funcionamento do Departamento;

/) Preparar relatério de actividades do Departamento; e

g) Estudar medidas de implementacdo das decisdes
do Conselho Coordenador e do Conselho Consultivo
da Secretaria de Estado da Juventude e Emprego,
bem como o cumprimento das instrugdes especificas
do Secretario de Estado.

3. O Colectivo do Departamento Central tem a seguinte
composigao:
a) Chefe do Departamento Central;
b) Chefe de Reparticdo Central; e
b) Funciondrios que realizam as tarefas que concorrem
de forma directa e imediata para a prossecucio
das fun¢des do Departamento, definidas no Estatuto
e no presente Regulamento.

4. O Colectivo do Departamento Central retine ordinariamente
de quinze em quinze dias, e extraordinariamente sempre que
necessdrio.

5. O titular da unidade organica pode convidar outros
funciondrios a participar das sessdes do Colectivo de Departamento,
em funcdo das matérias.

ARTIGO 38
(Reunido Geral dos Funcionarios)

1. A Reunido Geral dos Funciondrios € um 6rgéo colectivo
convocado e dirigido pelo Secretario de Estado, com a func¢io de
auscultar os funciondrios da Secretaria de Estado.

2. A Reunido Geral dos Funciondrios, realiza-se uma vez por
ano, e extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 39
(Areas de Apoio)

Na Inspeccao da Juventude e Emprego, na Direc¢@o Nacional,
no Gabinete e no Departamento Central Auténomo, funciona uma
equipa de apoio administrativo.

ARTIGO 40
(Duvidas)

As dudvidas emergentes da interpretacdo do presente
Regulamento Interno, sdo resolvidas por Despacho do Secretario
de Estado da Juventude e Emprego.

Preco — 60,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



