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Comissao Interministerial da Reforma da Administragcéo
Publica:
Resolucao n.° 25/2020:

Aprova o Estatuto Organico da Inspeccéo Geral da Administragdo
Publica (IGAP).

COMISSAO IN TERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucao n.° 25/2020

de 19 de Junho

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Orgénico
da Inspecc@o Geral da Administracdo Publica criada pelo
Decreto n.° 24/2020, de 30 de Abril, no uso das competéncias
delegadas pelo Conselho de Ministros, nos termos do disposto
no ndmero 1 do artigo 1 da Resolucdo n.° 30/2016, de 31
de Outubro, a Comissao Interministerial da Reforma da Admi-
nistracdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico da Inspec¢do
Geral da Administracdo Piblica (IGAP), em anexo, que € parte
integrante da presente Resolugdo.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea da Fun¢@o
Pudblica, aprovar o Regulamento Interno da IGAP no prazo
de sessenta dias, apds a publicacdo da presente Resolucdo.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a drea da Fungdo
Pdblica submeter a proposta de Quadro de Pessoal da IGAP
a aprovacdo pelo 6rgdo competente, no prazo de noventa dias,
apos a publicagdo do presente Estatuto Orgénico.

Art. 4. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administra¢do Publica, aos 8 de Maio de 2020.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico da Inspeccao Geral
da Administracao Publica

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

AInspeccdo Geral da Administragdo Publica, abreviadamente
designada por IGAP € uma institui¢do publica dotada
de personalidade juridica e de autonomia administrativa
que assegura o cumprimento das normas que regem a organizagao
e o funcionamento da Administragdo Publica.

ARTIGO 2

(Ambito e sede)

1. A IGAP exerce a sua actividade em todos os 6rgdos
e servicos da Administrag@o Publica directa e indirecta, incluindo
nas entidades descentralizadas e nas missdes diplomadticas
e consulares da Reptiblica de Mogambique no estrangeiro.

2. A IGAP tem a sua sede na Cidade de Maputo, sendo
representada, ao nivel local, por delegagdes provinciais
que funcionam sob orienta¢do e coordenag¢io do Inspector-Geral
da Administracdo Publica.

ARTIGO 3

(Tutela)

1. A IGAP ¢ tutelada pelo Ministro que superintende a drea
da fung¢ao publica.

2. O ambito tutelar compreende o exercicio da tutela
integrativa, inspectiva e revogatéria sobre a IGAP.

3. O exercicio da tutela referida no nimero anterior
compreende, dentre outras, as seguintes competéncias:

a) aprovar os planos estratégico e operacional da IGAP;

b) aprovar o plano anual de actividades e o respectivo
orcamento;

c) acompanhar e avaliar os resultados da actividade
da IGAP;

d) autorizar a celebra¢do de acordos com parceiros
de cooperagao, nos termos da lei;

e) suspender, revogar e anular, os actos praticados
pela IGAP que violem a lei;

f) propor a nomeagdo do Inspector-Geral e do Inspector-
-Geral Adjunto da Administracdo Publica ao 6rgao
competente;

g) homologar o relatdrio de contas;

h) aprovar o Regulamento Interno e outros instrumentos
especificos; e

i) nomear os Directores de Servico Central da IGAP,
Chefes de Departamento Central auténomo da IGAP
e Delegados Provinciais, bem como exercer o poder
disciplinar sobre os mesmos.
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ARTIGO 4

(Atribuicoes)
Sao atribui¢des da IGAP:

a) a fiscalizacgdo e inspecc¢do de todos os 6rgaos e servigos
da Administrac@o Piblica directa e indirecta, incluindo
as entidades descentralizadas, as missoes diplomadticas
e as delegagdes do Estado mogambicano no estrangeiro;

b) a fiscalizacdo da aplicacdo do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado; dos estatutos
orgédnicos dos 6rgdos centrais; dos 6rgdos locais
do Estado; das entidades descentralizadas; dos
institutos; fundos publicos e das fundagdes publicas
e outra legislacdo aplicavel;

c) a fiscalizagdo dos actos administrativos praticados
pelos servidores ptiblicos;

d) a promogao do respeito da legalidade na Administragdo
Publica;

e) a realizagdo de auditorias administrativas, no ambito
da verificacdo da eficdcia dos sistemas e praticas
de organizagio estrutural e gestdo de recursos
humanos;

f) averificacdo da legalidade das contratacdes publicas;

g) a monitoria e tratamento de peti¢des tramitadas
na Administrag¢@o Publica.

ARTIGO 5
(Competéncias)
1. Sao competéncias da IGAP:

a) exercer a inspeccdo e fiscalizagdo da actividade
dos 6rgaos e servicos da Administracdo Publica directa
e indirecta, das entidades descentralizadas, incluindo
as missoes diplomadticas e delegagdes do Estado
mocambicano no estrangeiro;

b) fiscalizar a legalidade da organizacao e do funcionamento
das institui¢des publicas;

c) fiscalizar a implementacdo de planos, programas
e politicas aprovados pelo governo;

d) fiscalizar o cumprimento dos planos de ac¢io,
no ambito da implementacgdo da Estratégia da Reforma
e Desenvolvimento da Administra¢do Publica;

e) fiscalizar a aplicacdo do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado, do respectivo Regulamento,
do Regulamento do Subsistema de Carreiras
e Remuneragdo e de outra legislacdo aplicavel,
na gestdo de recursos humanos do Estado;

/) fiscalizar a aplicag¢@o dos estatutos organicos dos 6rgaos
centrais, 6rgdos locais do Estado, das entidades
descentralizadas, dos institutos publicos, dos fundos
publicos e das fundagdes publicas;

g) verificar a legalidade dos actos administrativos praticados
pelos servidores publicos;

h) fiscalizar aimplementacao de planos de desenvolvimento
nos 6rgdos e servicos da Administracdo Publica,
das entidades descentralizadas, dos institutos publicos,
dos fundos publicos e das fundagdes publicas;

i) garantir o cumprimento de normas na Administracio
Publica e nas entidades descentralizadas, nos institutos
publicos, fundos publicos e fundacdes publicas;

j) fiscalizar a gestdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros das instituicdes subordinadas e tuteladas
pelo Ministério da Administragdo Estatal e Fungdo
Publica;

k) emitir pareceres sobre a conta de geréncia do Ministério
da Administrac@o Estatal e Func¢ao Publica e das insti-
tuicdes subordinadas e tuteladas;

[) realizar inquéritos e sindicancias determinados
por entidade competente;

m) monitorar o cumprimento das recomendagdes deixadas
pelas missdes de fiscalizagdo, inspeccdo e de auditorias
administrativas e de outras entidades;

n) elaborar relatérios de peti¢cdes e monitorar o seu
tratamento;

o) realizar, em coordenacdio com as outras inspecgoes
administrativas sectoriais e das entidades
descentralizadas, dos institutos publicos, dos fundos
publicos e das fundagdes puiblicas, accdes de natureza
educativa e preventiva em matéria de organizacdo
e funcionamento dos servicos publicos;

p) promover accoes de divulgacdo de legislacdo aplicdvel
no exercicio da actividade de fiscalizacao e inspec¢ao
administrativa.

2. Compete, ainda, a IGAP supervisar as actividades

das Delega¢des Provinciais, sem prejuizo da coordenagdo
com outras entidades afins.

CAPITULO I

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Orgios)
Sao 6rgaos da IGAP:

a) Conselho de Direccao;
b) Conselho de Inspectores Gerais; e
c) Conselho Consultivo.

ARTIGO 7

(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direccao € o érgdo de consulta e de apoio
do Inspector-Geral da Administracao Publica.
2. 0 Conselho de Direc¢@o tem as seguintes competéncias:

a) avaliar e pronunciar-se sobre a gestdo corrente da IGAP;

b) pronunciar-se sobre os planos de actividade e or¢amento
da IGAP;

¢) acompanhar e avaliar as actividades desenvolvidas pela
IGAP;

d) participar na elaboragdo do relatério balanco de acti-
vidades da IGAP.

3. O Conselho de Direccdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Inspector-Geral da Administracio Publica;

b) Inspector-Geral Adjunto da Administracdo Publica; e
c) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamento Central auténomo.

4.Podem ser convidados a participar no Conselho de Direccéo,
em func¢do da matéria a tratar, outros quadros.

5. O Conselho de Direccdo é convocado e presidido
pelo Inspector-Geral da Administracdo Publica e retine-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias e, extraordinariamente,
sempre que se mostre necessario.

ARTIGO 8

(Conselho de Inspectores Gerais)
1. O Conselho de Inspectores Gerais € o 6rgdo de consulta
e de coordenacdo em matérias de fiscalizacdo e inspeccdo
administrativa do Estado.
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2. O Conselho de Inspectores Gerais tem a seguinte
composicao:
a) Inspectores Gerais; e
b) Inspectores Gerais Sectoriais.

3.Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
de Inspectores Gerais, em fun¢do da matéria, outras entidades.

4. O Conselho de Inspectores Gerais € convocado e presidido
pelo Inspector-Geral da Administracdo Publica e retine-se,
ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre
que se mostre necessario.

ARTIGO 9

(Conselho Consultivo)

1.0 Conselho Consultivo € o 6rgdo de coordenagdo e avaliacido
das actividades de fiscaliza¢do e inspecc¢ao.
2. O Conselho Consultivo tem as seguintes competéncias:

a) pronunciar-se sobre planos e estratégias relativas
as atribuigdes e competéncias;

b) coordenar e avaliar o cumprimento do plano anual
de actividades e orcamento da IGAP e das Delegacdes
provinciais;

c) pronunciar-se sobre planos, estratégias de actuacdo
e procedimentos da actividade inspectiva e de fisca-
lizacdo, bem como propor melhorias;

d) partilhar conhecimentos, experiéncias e boas praticas,
no ambito da actividade de fiscalizac@o e inspec¢do;

e) controlar a implementagdo das recomendagdes
do Conselho Consultivo.

z

3. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes
membros:

a) Inspector-Geral da Administracdo Ptblica;

b) Inspector-Geral Adjunto da Administracdo Publica;
c) Directores de Servigo Central da IGAP;

d) Delegados Provinciais; e

e) Chefes de Departamento Central Auténomo.

4.Podem ser convidados a participar no Conselho Consultivo,
em funcdo da matéria a tratar, outros quadros.

5.0 Conselho Consultivo € convocado e dirigido pelo Inspector-
-Geral da Administragdo Publica e retine-se, ordinariamente,
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessdrio.

ArtiGo 10

(Direccao)
A IGAP é dirigida por um Inspector-Geral da Administragdo
Publica, coadjuvado por um Inspector-Geral Adjunto
da Administracdo Publica, ambos nomeados pelo Primeiro-

-Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a drea
da fun¢ao publica.

ARrTIGO 11

(Competéncias do Inspector-Geral da Administracao Publica)
Compete ao Inspector-Geral da Administragdo Publica:

a) representar a Inspec¢@o Geral da Administragao Puablica
em juizo e fora dele;

b) propor estratégias e implementagdo da ac¢do inspectiva
de acordo com a lei e politicas do Governo;

c) elaborar e submeter a aprovacdo do Ministro
que superintende a drea da funcdo puiblica o programa,
o plano, o orcamento e o relatério anual de actividades;

d) prestar contas, periodicamente, sobre a execucao
das actividades da IGAP ao Ministro que superintende
a drea da fungdo publica;

e) planificar e coordenar a realizacdo de actividades
de inspeccdo e de fiscalizagdo;

f) ordenar e dirigir a realizagdo de todas actividades
desenvolvidas no quadro das atribui¢des e compe-
téncias da IGAP;

g) assegurar a uniformizagdo de critérios nas acc¢des
inspectivas e de fiscalizagao;

h) submeter a conta anual de geréncia as autoridades
competentes;

i) propor ao Ministro que superintende a drea da funcdo
publica, a nomeacdo dos Directores de Servigo
Central, Chefes de Departamento Central auténomo
e Delegados Provinciais;

j) nomear os Chefes de Departamento Central e de Repar-
ticdo Central;

k) nomear os Chefes de Departamento Provincial
e de Reparticdo Provincial, sob proposta do Delegado

Provincial;

[) gerir os recursos humanos, materiais, patrimoniais
e financeiros da IGAP;

m) avaliar o desempenho dos funciondrios e agentes
do Estado da IGAP;

n) exercer o poder disciplinar aos funciondrios da IGAP,
nos termos da lei;

0) promover o intercdmbio com organismos congéneres
nacionais e estrangeiros;

p) ordenar a realizacdo de despesas;

q) admitir, nomear e contratar funciondrios e agentes
do Estado que se mostrem necessarios para prossecucao
das atribui¢des da IGAP, nos termos da lei; e

r) exercer outras competéncias superiormente incumbidas.

ARTIGO 12

(Competéncias do Inspector-Geral Adjunto da Administracao
Publica)

Compete ao Inspector-Geral Adjunto da Administra¢@o Publica:

a) coadjuvar o Inspector-Geral da Administracdo Publica
no exercicio das suas competéncias;

b) substituir o Inspector-Geral da Administragdo Publica
nas suas auséncias e impedimentos; e

c) exercer as demais actividades superiormente incumbidas.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARrTIGO 13

(Estrutura)
A IGAP tem a seguinte estrutura:

a) Servicos Centrais de Fiscalizacdo e Inspec¢io dos Orgdos
Centrais;

b) Servigos Centrais de Fiscalizacio e Inspeccio dos Orgdos
Locais e Entidades Descentralizadas;

¢) Gabinete Juridico;

d) Departamento de Administracdo e Finangas;

e) Departamento de Recursos Humanos;

/) Departamento de Planificacdo e Cooperacio;

g) Departamento de Tecnologias de Informagao e Comu-
nicacio; e

h) Reparticao de Aquisi¢des.
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ARTIGO 14

(Servigos Centrais de Fiscalizacdo e Inspeccdo dos Orgaos
Centrais)

1. Sao fungdes dos Servigos Centrais de Fiscalizag@o
e Inspeccdo dos Orgdos Centrais:

a) executar o plano anual de actividades de fiscalizacio
e inspec¢do dos orgdos centrais do Estado; missdes
diplomaticas e delegagdes do Estado mogambicano
no estrangeiro;

b) verificar se a gestdo de recursos humanos nos 6rgaos
centrais, nas missdes diplomaticas e delegacdes
do Estado mogcambicano no estrangeiro ¢é feita em
conformidade com o Estatuto Geral dos Funciondrios
e agentes do Estado, respectivo regulamento e demais
legislagao aplicdvel;

c) aferir alegalidade dos processos de admissdo, contratacdo
e remuneracao do pessoal;

d) verificar se o estatuto orgdnico, o quadro de pessoal
e o regulamento interno estdo sendo implementados
em conformidade com o previsto na lei;

e) aferir o grau de cumprimento do Plano de Desenvolvimento
de Recursos Humanos na Administragao Publica;

f) analisar e avaliar o cumprimento dos procedimentos
da administracdo e gestdo dos recursos humanos,
financeiros, e patrimoniais afectos as unidades
organicas, institui¢des subordinadas e tuteladas do
Ministério da Administracdo Estatal e Func¢ao Publica;

g) emitir parecer sobre as contas anuais de geréncia do
Ministério da Administragdo Estatal e Funcdo Publica
e das Institui¢des subordinadas e tuteladas;

h) fiscalizar o tratamento de peticdes na Administracdao
Publica;

i) elaborar relatérios periddicos sobre peti¢cdes tramitadas
na Administrag@o Publica;

Jj) realizar inquéritos e sindicancias, elaborar pareceres
e instruir os respectivos processos no ambito das suas
competéncias;

k) fiscalizar e avaliar o cumprimento dos objectivos
e metas previstas nos Planos de accdo, no ambito
da implementacdo da Estratégia da Reforma
e Desenvolvimento da Administra¢ao Publica;

[) verificar a legalidade dos actos administrativos praticados
por servidores publicos nos 6rgaos centrais;

m) aferir a legalidade dos processos de contratagio
de empreitadas de obras publicas, fornecimento
de bens e prestagdo de servigos ao Estado;

n) monitorar o grau de cumprimento das recomendacdes
deixadas pela IGAP e por outros érgdos de controlo
interno, externo e de outras entidades;

0) avaliar o grau de implementac¢do do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado; e

p) exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas.

2.0s Servicos Centrais de Fiscalizagdo e Inspeccio dos Orgéos
Centrais sdo dirigidos por um Director dos Servigos Centrais,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea da fungdo publica
sob proposta do Inspector-Geral Administragdo Publica.

ARTIGO 15

(Servicos Centrais de Fiscalizacdo e Inspeccdo dos Orgaos Locais
e Entidades Descentralizadas)

1. Sdo fungdes dos Servigos Centrais de Fiscalizagdo
e Inspeccdo dos Orgdos Locais e Entidades Descentralizadas:

a) executar o plano anual de actividades de fiscalizacdo
e inspec¢do dos 6rgdos locais e entidades
descentralizadas;

b) verificar se a gestdo de recursos humanos nos 6rgaos
locais e nas entidades descentralizadas é feita em
conformidade com o Estatuto Geral dos Funciondrios
e agentes do Estado, respectivo regulamento e demais
legislagao aplicével,

c) aferir alegalidade dos processos de admisséo, contratagdo
e remuneracao do pessoal;

d) realizar inquéritos e sindicancias, elaborar pareceres
e instruir os respectivos processos no ambito das suas
competéncias;

e) verificar se o estatuto organico, o quadro de pessoal
e o regulamento interno estdo sendo implementados
em conformidade com o previsto na lei;

) aferir o grau de cumprimento do Plano de Desenvolvimento
de Recursos Humanos dos 6rgdos locais e entidades
descentralizadas;

g) fiscalizar e avaliar o cumprimento dos objectivos
e metas previstas nos Planos de ac¢do, no ambito
da implementacdo da Estratégia da Reforma
e Desenvolvimento da Administragdo Piblica nos
orgaos locais e entidades descentralizadas ;

h) verificar a legalidade dos actos administrativos praticados
por servidores publicos;

i) aferir a legalidade dos processos de contratacdo
de empreitadas de obras publicas, fornecimento
de bens e prestacdo de servigcos ao Estado;

j) avaliar o grau de cumprimento de planos de desen-
volvimento e de ordenamento territorial;

k) monitorar o grau de cumprimento das recomendacdes
deixadas pela IGAP e por outros 6rgdos de controlo
interno, externo e de outras entidades nos 6rgdos locais
e entidades descentralizadas;

[) avaliar o grau de implementagdo do Sistema Nacional de
Arquivos do Estado; e

m) exercer outras actividades de fiscalizag@o e inspecc¢do
que lhe sejam superiormente incumbidas.

2. Os Servicos Centrais de Fiscalizacdo e Inspeccao
dos Orgdos Locais e Entidades Descentralizadas sio dirigidos
por um Director dos Servicos Centrais, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da funcdo publica sob proposta
do Inspector-Geral Administracao Publica.

ARTIGO 16

(Gabinete Juridico)
1. Sdo fungdes do Gabinete Juridico:

a) assessorar a direccao da IGAP em matérias de natureza
juridica;

b) prestar apoio juridico na elaboracdo de projectos
de regulamento, circulares e outros instrumentos
normativos;

c) prestar apoio juridico na andlise de processos
administrativos da IGAP;

d) elaborar pareceres sobre peti¢des que ddo entrada
na IGAP;

e) elaborar projectos de minutas de acordos, protocolos
ou contractos a serem celerados pela IGAP com
outras entidades;

f) organizar um banco de dados de legislagdo relevante
para a prossecug¢do das atribuicdes da IGAP; e

g) exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas.

2. O Gabinete de Juridico € dirigido por um Chefe
de Departamento Central auténomo nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da funcdo publica sob proposta
do Inspector-Geral da Administracao Publica.
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ARTIGO 17

(Departamento de Administracao e Financgas)
1. Sdo fungdes do Departamento de Administracdo e Finangas:

a) zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
normas sobre administrag@o financeira;

b) elaborar a proposta de orcamento da IGAP assegurando
a legalidade e eficiéncia na realizacdo das despesas;

c¢) gerir o orcamento da IGAP de harmonia com as normas
e procedimentos aplicdveis;

d) gerir e garantir a conservagdo do bens materiais
e patrimoniais da IGAP;

e) conferir, classificar e processar os movimentos
contabilisticos, relativos as receitas e despesas
da IGAP;

f) elaborar relatérios de prestacdo de contas sobre
a execucdo financeira e patrimonial da IGAP;

g) assegurar a implementacdo do Sistema Nacional
do Arquivo do Estado;

h) efectuar a gestdo orcamental através do SISTAFE
e assegurar a legalidade e eficiéncia na realizagdo
das despesas da IGAP;

i) inventariar os bens patrimoniais da IGAP de acordo
com a legislagdo em vigor;

j) gerir o sistema de remuneracdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado afectos a IGAP;

k) elaborar o balango anual da execucdo do orcamento
e submeter as entidades competentes;

[) prestar apoio técnico e logistico a IGAP;

m) coordenar a organizacdo de eventos promovidos
pela IGAP;

n) assegurar a realizacdo dos procedimentos inerentes
as deslocacdes e viagens dos funciondrios da IGAP; e

0) exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido
por um chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da fung@o publica, sob
proposta do Inspector-Geral da Administragdo Publica.

ARTIGO 18

(Departamento de Recursos Humanos)
1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e agentes do Estado e respectivo
regulamento e demais legislacdo aplicdvel;

b) planificar, controlar e implementar normas de gestdo
de recursos humanos;

c) elaborar e gerir o quadro de pessoal;

d) organizar, controlar e actualizar os dados necessarios para
alimentacdo do subsistema de informagao e recursos
humanos da IGAP;

e) garantir o controlo da pontualidade, assiduidade
e efectividade dos funciondrios e agentes do Estado
afectos a IGAP;

f) organizar, controlar e actualizar o arquivo dos processos
individuais dos funciondrios e agentes do Estado
afectos a IGAP;

g) implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos da IGAP;

h) planificar, coordenar e assegurar as acgdes de formacao
e capacitagd@o profissional dos funciondrios e agentes
do Estado afectos a IGAP;

i) assegurar, de acordo com as normas legais as progressoes
e promogdes dos funciondrios e agentes do Estados
afectos a IGAP;

j) assegurar a realizacdo da avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estados afectos a IGAP;

k) planificar, programar e executar actividades de recru-
tamento, selec¢lio e afectacdo de pessoal afectos
aIGAP;

[) preparar todos os actos administrativos de gestdo
de recursos humanos da IGAP;

m) organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

n) planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislac@o sobre a Administragdo Publica; e

0) coordenar as actividades no ambito das Estratégias
do combate ao HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, na IGAP.

2.0 Departamento de Recursos Humanos é dirigido
por um Chefe de Departamento Central auténomo nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da fungdo publica sob
proposta do Inspector-Geral da Administracao Publica.

ARTIGO 19

(Departamento de Planificacdo e Cooperacao)
1. S@o fungdes do Departamento de Planificagdo e Cooperagdo:

a) coordenar o processo de planificacdo da IGAP;

b) elaborar a proposta do Plano Econdémico Social e moni-
torar a sua implementagao;

¢) elaborar o relatdrio balan¢o do Plano Econdmico Social;

d) elaborar, em coordenagdo com outras unidades organicas,
a proposta do plano de actividades e or¢amento;

e) participar na elaborac@o de politicas e estratégias
de desenvolvimento;

f) elaborar relatérios de actividades dos programas
de cooperagdo, no ambito das suas atribuicdes;

g) organizar um banco de dados sobre a cooperagdo,
no ambito das atribuigdes da IGAP;

h) recolher e sistematizar a informacdo estatistica da acti-
vidade de fiscalizagao e inspecg¢ao;

i) monitorar e avaliar o impacto dos programas de fisca-
lizacdo e inspec¢do na melhoria dos servigos prestados;

Jj) participar na elaboracdo de projectos da IGAP;

k) mobilizar recursos materiais e financeiros para a imple-
mentacdo de projectos da IGAP;

[) exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Planificacdo e Cooperacdo ¢ dirigido
por um chefe de Departamento Central auténomo nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da funcdo publica, sob
proposta do Inspector-Geral da Administracao Publica.

ARrTIGO 20

(Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Tecnologias de Informacao
e Comunicagao:

a) assegurar a implementacdo da Politica de Informdtica
do Governo;

b) elaborar e propor a estratégia de TICs da IGAP
e respectivo plano operacional e garantir a sua
implementagao;

¢) planificar o desenvolvimento do sistema de tecnologias
de informag@o e comunicagdo da IGAP;

d) promover e massificar o uso racional das TICs na IGAP,
incluindo a operacionalizacdo do email do governo e
outras plataformas informdticas ao abrigo da Lei das
Transacgdes Electrdnicas;
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e) conceber e propor a implantacdo de infra-estrutura
de rede informadtica da IGAP para apoiar a actividade
de fiscalizac@o e inspeccdo administrativa;

f) garantir a manutencdo da infra-estrutura de rede
informdtica que suporta os sistemas de informacao,
comunicagdo e imagem da IGAP ;

g) identificar e propor a implementacdo de sistemas
de informacao e base de dados informatizados;

h) orientar e propor a aquisicdo, expansio e substituicdo
de equipamentos de TICs;

i) elaborar normas técnicas relativas ao acesso, utilizacido
dos sistemas de informag@o na IGAP;

j) implementar mecanismos de seguranca cibernética;

k) propor a formacao continua e regular do pessoal na drea
de tecnologias de informacdo e comunicagao;

l) promover trocas de experiéncias sobre o acesso, utilizacao
de tecnologias de informagao, comunicac¢io e imagem
da IGAP; e

m) exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacdo
e Comunicacdo € dirigido pelo Chefe de Departamento Central
Auténomo nomeado pelo Ministro que superintende a drea
da funcdo publica, sob proposta do Inspector-Geral da Admi-
nistracdo Publica.

ARTIGO 21

(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungodes de Reparticao de Aquisicdes:
a) dirigir o processo de aquisicdo de bens e servigos para
o correcto funcionamento da IGAP;
b) efectuar o levantamento das necessidades de contratacio
de fornecedores de servicos e bens para a IGAP;
c) planificar o pacote de contratagdes anuais da IGAP;
d) preparar os documentos de concursos;
e) apoiar e orientar as demais dreas na elaboracdo
do catdlogo contendo as especificacdes técnicas
e outros documentos de contratacio;
f) prestar assisténcia técnica ao juri de concursos e zelar
pelo cumprimento de procedimentos pertinentes;
g) exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas.
2. A Reparticdo de Aquisicdes é dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado Inspector-geral da Administracao
Publica.

CAPITULO IV

Representacao local da Inspeccao Geral da Administracao
Publica
ARTIGO 22
(Delegacéo Provincial)

1. A Inspec¢@o Geral da Administragao Publica a nivel local
¢ representada por uma Delegacdo Provincial.

2.ADelegacao Provincial da IGAP € dirigida por um Delegado
Provincial nomeado pelo Ministro que superintende a area
da funcdo publica, sob proposta do Inspector-Geral da Admi-
nistragdo Publica.

3. Aestrutura da Delega¢a@o Provincial consta do Regulamento
Interno da IGAP.

ARTIGO 23

(Subordinacao)

A Delegagao Provincial da IGAP subordina-se centralmente
a Inspeccdo Geral da Administragdo Publica e funciona sob

orientacdo e coordenagdo do Inspector-Geral da Administrag@o
Publica a quem lhe presta contas pelas suas actividades,
sem prejuizo de articulacdo e coopera¢do com outras entidades
na provincia.

ARTIGO 24

(Funcdes da Delegacao Provincial)
Sao fungdes da Delegacdo Provincial da IGAP:

a) prosseguir as atribui¢des, competéncias e actividades
da IGAP ao nivel da Provincia

b) inspeccionar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo;

c¢) garantir a execugdo dos planos de actividade e or¢amento
da Delegacdo Provincial e apresentar relatdrios
periédicos as entidades competentes sobre o seu
comprimento;

d) aplicar instrugdes e orientagdes técnico-metodoldgicas
definidas pela Inspecg¢do-Geral e sem prejuizo
das determinac¢des do dmbito provincial;

e) prestar informacdes e apresentar relatérios periddicos
de actividades inspectivas e propor melhoria da
execugdo das atribuicdes e competéncias da Inspeccio;

f) articular e coordenar com outras instituicdes do Estado
para a eficdcia da actividade inspectiva na Provincia; e

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

ARTIGO 25

(Competéncias do Delegado Provincial)
Compete ao Delegado Provincial:

a) velar pela organizacdo e funcionamento da delegagao;

b) representar a delegacdo provincial na respectiva drea
de jurisdicao;

c) propor ao Inspector-Geral da Administragdo Publica
o plano de accdes inspectivas na respectiva drea
de jurisdicao;

d) articular e coordenar com outras entidades locais,
no desempenho das actividades de fiscalizagdo
e inspec¢do na respectiva drea de jurisdi¢ao;

e) elaborar e submeter relatérios mensais e anuais
de actividade para o Inspector-Geral da Administrag@o
Publica;

f) garantir a implementac@o de normas de gestdo de recursos
humanos, financeiros, materiais e patrimoniais afectos
a delegacdo; e

g) exercer outras competéncias superiormente incumbidas.

CAPITULO V

Regime de Pessoal, Remuneratério e Orcamental
ARTIGO 26

(Regime de Pessoal)

O pessoal da IGAP rege-se pelo regime juridico da fungao
publica, sendo admissivel a possibilidade de celebragdo
de contratos de trabalho que se regem pelo regime geral,
sempre que isso for compativel com a natureza das funcdes
a desempenhar.

ARTIGO 27

(Remuneracao)

Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratorio
aplicdvel ao pessoal da IGAP € o dos funciondrios e agentes
do Estado.
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ARTIGO 28

(Orcamento)

Para o exercicio das suas atribui¢des, a IGAP dispde
de orcamento préprio, inscrito no orcamento do Estado.

ARTIGO 29

(Receitas)
Constituem receitas da IGAP:

a) or¢camento do Estado; e
b) doagdes e outros fundos.

ArTIGO 30

(Despesas)
Sdo despesas da IGAP:

a) as remuneracoes dos seus funciondrios e agentes
do Estado;

b) os encargos resultantes do exercicio das suas atribui¢des
e competéncias;

¢) os custos de aquisi¢do, manuten¢do e de conservacio
de bens, equipamentos ou servigos; e

d) outros encargos, nos termos de legislagcdo aplicdvel.
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