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SUMARIO

Comissao Interministerial da Reforma da Administracao
Publica:
Resolucao n.° 27/2020:

Cria as fun¢des de Director-Geral e Adjunto do Instituto,
Fundacdo e Fundo Publico de Categoria A, Director-
Geral e Adjunto do Instituto, Fundacdo e Fundo Piblico
de Categoria B, Director de Divisdo; Chefe de Gabinete
e Chefe de Reparti¢do Central Auténoma do Instituto, Fundagio
e Fundo Publico, e aprovados os respectivos qualificadores
profissionais.

COMISSAO IN TERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucao n.° 27/2020

de 23 de Junho

Havendo necessidade de criar fungdes especificas do Instituto,
Fundacio e Fundo Publico e aprovar os respectivos qualificadores
profissionais, ouvido o Orgdo Director Central do Sistema
Nacional de Gestdo de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto
nos n.* ii e iii, da alinea d), do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.°2/2016,de 20 de Maio, a Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracdo Publica delibera:

Artigo 1. S@o criadas as fun¢des de Director-Geral e Adjunto
do Instituto, Fundacdo e Fundo Publico de Categoria A, Director-
-Geral e Adjunto do Instituto, Funda¢cdo e Fundo Publico
de Categoria B, Director de Divisdo; Chefe de Gabinete
e Chefe de Reparti¢dao Central Auténoma do Instituto, Fundacao
e Fundo Publico, e aprovados os respectivos qualificadores
profissionais, constantes do anexo que faz parte integrante
da presente Resolugdo.

Art. 2. A presente Resolugd@o entra em vigor a partir da data
da sua publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
Administracio Publica, aos 12 de Agosto de 2019.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

ANEXO

Qualificadores Profissionais das fun¢coes
especificas do Instituto, Fundacao e Fundo
Publico

Director-Geral do Instituto, Fundacdo e Fundo Piblico
de Categoria A

Grupo Salarial: 1
Contetdo de trabalho:

* Define a orientagdo geral de gestdo e dirige as actividades
do instituto, fundacdo ou fundo ptiblico, na linha geral
da politica global definida pelo Governo com vista
a realizac¢do das suas atribuicdes, prestando contas
a0 Ministro de Tutela;

* Exerce actividades de Direc¢do, Organizacdo, Planificacdo,
Coordenacao e Controlo do seu sector de competéncias
que lhe forem delegados;

* Preside as reunides do Conselho de Direccio e assegura
o funcionamento regular do instituto, fundacio e fundo
Publico;

* Executa e faz cumprir a lei, as resolugdes e as deliberacdes
do Conselho de Direccao;

e Coordena a elaboracdo do plano anual de actividade
do instituto publico, fundacdo e fundo publico,
e submete ao Ministro de tutela;

* Representa o instituto, fundacdo e fundo publico em juizo
ou fora dele;

e Controla a arrecadacdo de receitas dos institutos,
fundacdes e fundos Publicos;

e Elabora propostas de politicas e estratégias na sua drea
de actuagdo e vela pela sua correcta implementacao,
monitoria, fiscalizag@o e avaliacdo periddica;

* Promove o desenvolvimento e avaliagdo do uso
de tecnologias apropriadas para a sua drea de actuag@o;

* Gere e assegura a correcta gestdo de recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos ao instituto ptiblico,
fundacdo e fundo publico;

* Avalia e Assegura a avaliacdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado afectos
ao instituto publico, fundac¢io e fundo ptiblico dentro
dos prazos legais;

e Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
no instituto publico, fundacdo e fundo piiblico;
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e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais * Executa e faz cumprir a lei, as resolugdes e as deliberacdes
legislagdao em vigor na Administragdo Publica; do Conselho de Direcgao;
¢ Exerce as demais tarefas conferidas por lei ou recomendadas e Coordena a elaboragdo do plano anual de actividade
superiormente. do instituto publico, fundacdo e fundo publico,
Requisitos: e submete ao Ministro de tutela;

¢ Possuir pelo menos o grau de Mestrado ou Doutoramento
em drea de interesse para a Institui¢do, conforme a drea
fim e estar enquadrado em carreira correspondente,
com pelo menos 10 anos de Servigo na Administragao
Publica, dos quais 5 em cargos de Direc¢ao e Chefia na
Administragdo Publica, com avaliacio de desempenho
nao inferior a Bom nos 2 ultimos anos; ou

e Estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior
N1 de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial, com pelo menos 10
anos de servigo em drea de interesse para a Institui¢do,
conforme a drea fim, e 5 anos de experiéncia em cargos
de Direccdo e Chefia na Administracdo Publica e
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos 2
ultimos anos.

Director-geral Adjunto do Instituto, Fundacdo e Fundo
Publico de Categoria A

Grupo Salarial: 1.1
Conteudo de trabalho:

* Coadjuva o Director-geral no exercicio das suas funcdes;

e Substitui o Director-geral nas suas auséncias e impe-
dimentos;

* Exerce as demais competéncias que lhe forem delegadas
pelo Director-Geral.

Requisitos:

¢ Possuir pelo menos o grau de Mestrado ou Doutoramento
em drea de interesse para a Institui¢cdo, conforme a rea
fim e estar enquadrado em carreira correspondente,
com pelo menos 10 anos de Servi¢co na Administragao
Publica, dos quais 5 em cargos de Direc¢@o e Chefia na
Administra¢@o Publica, com avaliacdo de desempenho
nao inferior a Bom nos 2 ultimos anos; ou

e Estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior
N1 de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial, com pelo menos 10
anos de servigo em drea de interesse para a Instituicdo,
conforme a drea fim, e 5 anos de experiéncia em
cargos de Direcc¢ao e Chefia na Administracdo Pablica
e avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos 2
dltimos anos.

Director-Geral do Instituto, Fundacio e Fundo Publico
de Categoria B

Grupo Salarial: 4
Conteudo de trabalho:

¢ Define a orientagdo geral de gestdo e dirige as actividades
do instituto, fundac¢do ou fundo ptiblico, na linha geral
da politica global definida pelo Governo com vista
a realizacdo das suas atribuicdes, prestando contas
ao Ministro de Tutela;

» Exerce actividades de Direc¢do, Organizacdo, Planificacao,
Coordenacao e Controlo do seu sector de competéncias
que lhe forem delegados;

e Preside as reunides do Conselho de Direccdo e assegura
o funcionamento regular do instituto, fundac¢io e fundo
Publico;

* Representa o instituto, fundacao e fundo publico em juizo
ou fora dele;

e Elabora propostas de politicas e estratégias na sua drea
de actuagdo e vela pela sua correcta implementacao,
monitoria, fiscalizag@o e avaliacdo periddica;

* Promove o desenvolvimento e avaliacao do uso de tecno-
logias apropriadas para a sua drea de actuacio;

* Gere e assegura a correcta gestdo de recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos ao instituto ptblico,
fundacdo e fundo publico;

* Avalia e Assegura a avaliacdo de desempenho dos funcio-
ndrios e agentes do Estado afectos ao instituto ptblico,
fundacdo e fundo publico dentro dos prazos legais;

e Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
no instituto publico, fundacdo e fundo piblico;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
legislagdo em vigor na Administracdo Publica;

* Exerce as demais tarefas conferidas por lei ou recomendadas
superiormente.

Requisitos:

* Possuir pelo menos o grau de Licenciatura em area
de interesse para a Instituicdo, conforme a area fim
e estar enquadrado em carreira correspondente, com
pelo menos 10 anos de Servico na Administragdo
Publica, dos quais 5 em cargos de Direccdo e Chefia
na Administragdo Publica, com avaliagdo de desem-
penho ndo inferior a Bom nos 2 tdltimos anos; ou

e Estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior
N1 de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial, com pelo menos 10
anos de servigo em drea de interesse para a Instituicdo,
conforme a drea fim, e 5 anos de experiéncia em
cargos de Direc¢@o e Chefia na Administracio Publica
e avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos 2
dltimos anos.

Director-Geral Adjunto do Instituto, Fundacao e Fundo
Piblico de Categoria B

Grupo Salarial: 4.1
Conteudo de trabalho:

* Coadjuva o Director-geral no exercicio das suas funcdes;

e Substitui o Director-geral nas suas auséncias e impe-
dimentos;

¢ Exerce as demais competéncias que lhe forem delegadas
pelo Director-Geral.

Regquisitos:

e Possuir pelo menos o grau de licenciatura em area
de interesse para a Institui¢do, conforme a drea fim
e estar enquadrado em carreira correspondente, com
pelo menos 10 anos de Servico na Administra¢do
Publica, dos quais 5 em cargos de Direcgdo e Chefia na
Administrag@o Publica, com avaliagdo de desempenho
nao inferior a Bom nos 2 ultimos anos; ou

e Estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior
N1 de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial, com pelo menos 10
anos de servigo em drea de interesse para a Instituicdo,
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conforme a drea fim, e 5 anos de experiéncia em
cargos de Direccdo e Chefia na Administragdo
Publica, avaliacdo de desempenho nao inferior a Bom
nos 2 ultimos anos; e ter produzido Obra Cientifica
de reconhecido mérito nacional e internacional.

Director de Divisao
Grupo salarial: 6
Conteudo de trabalho:

e Dirige uma Divisdo no instituto, fundacio ou fundo
publico, na linha geral da politica global definida
pelo Governo com vista a realizacdo das suas
atribui¢des definidas no Estatuto Organico, prestando
contas ao Director Geral,

* Exerce actividades de organizacdo, planificacdo,
coordenagdo e controlo ao nivel da respectiva Divisao;

* Submete a apreciacdo da Direc¢ao-Geral os planos anuais
e plurianuais de actividades da Divisao que dirige, bem
como os respectivos relatdrios da execugio;

e Assegura 0 cumprimento e supervisiona a execugio
de todas as actividades da Divisdo que dirige, com
base nas prioridades nacionais;

* Analisa os resultados alcancados pela Divisdo, identificando
desvios nos resultados e definindo e implementando
accdes correctivas e preventivas;

* Assessora a Direccdo-geral sobre aspectos que digam
respeito a sua drea de intervencéo;

* Presta assisténcia ao Conselho de Administragdo em todas
as actividades que lhe forem solicitadas;

* Assegura a implementac@o das recomendagdes, medidas
correctivas e acgdes preventivas produzidas e comu-
nicadas apds a realizac@o de auditorias a sua drea;

* Participa na elaborac@o de politicas e planos estratégicos
da Instituicdo;

* Assegura a representa¢do da Divisdo que dirige e suas
ligacdes externas;

* Gere e assegura a correcta gestdo de recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos a respectiva Unidade
Organica;

* Avalia e Assegura a avaliacdo de desempenho dos funcio-
ndrios e agentes do Estado afectos a respectiva Unidade
Organica dentro dos prazos legais;

e Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
na respectiva Unidade Orgénica;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
legislacdo em vigor na Administra¢ao Publica;

* Exerce as demais tarefas conferidas por lei ou recomendadas
superiormente.

Requisitos:

* Possuir pelo menos o grau de Licenciatura em &rea
de interesse para a Instituicdo, conforme a drea técnica
da respectiva Divisdo e estar enquadrado em carreira
correspondente, com pelo menos 5 anos de Servigo
na Administragao Publica e avaliagdo de desempenho
nao inferior a Bom nos 2 ultimos anos; ou

e Estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior
N1 de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial, com pelo menos 5
anos de servigo em drea de interesse para a Institui¢do,
conforme a drea técnica da respectiva Divisdo
e avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos 2
dltimos anos.

Chefe de Gabinete de Instituto, Fundacao e Fundo Publico
Grupo salarial: 7.1
Contetdo de trabalho:

e Chefia, orienta e controla as actividades do Gabinete
de um Instituto, Funda¢do e Fundo Publico

* Desenha e propde politicas e estratégias que permitam
a operacionalizacdo dos planos do seu Gabinete,
bem como participa nos processos de elaboragdo
de politicas da instituicdo sempre que necessdrio;

 Elabora, executa e monitora os planos de actividades
e orcamento que visam o cumprimento da missdo
do seu Gabinete;

¢ Elabora e supervisiona a implementag¢ao de regulamentos,
normas e procedimentos adequados para a sua drea
de actividade, que tenham um impacto positivo
na efici€ncia e eficécia;

e Assegura e monitora a implementacdo das decisdes
do Conselho de Administragdo, acordos e outros
convénios que dizem respeito ao seu Gabinete;

* Assessora a Direcclo-geral sobre aspectos que digam
respeito a sua drea de intervengao;

* Presta assisténcia ao Conselho de Administragdo em todas
as actividades que lhe forem solicitadas;

* Assegura a implementacdo das recomendagdes, medidas
correctivas e acgdes preventivas produzidas e comu-
nicadas apds a realizag@o de auditorias a sua area;

* Gere e assegura a correcta gestdo de recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos ao Gabinete;

* Avalia e Assegura a avaliacdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado afectos
ao Gabinete dentro dos prazos legais;

e Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
no respectivo Gabinete;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
legislagdao em vigor na Administragdo Publica;

* Exerce as demais tarefas conferidas por lei ou recomendadas
superiormente.

Requisitos:

 Possuir pelo menos o grau de Licenciatura em drea
de interesse para a Instituicdo, conforme a drea
de actuacdo do respectivo Gabinete e estar enquadrado
em carreira correspondente, com pelo menos 5 anos
de Servico na Administracio Puablica e com avaliag@o
de desempenho ndo inferior a Bom nos 2 ultimos
anos; ou

e Estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior
N1 de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial, com pelo menos 5
anos de servigo em drea de interesse para a Instituicdo,
conforme a drea de actuacdo do respectivo Gabinete
e avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos 2
ultimos anos.

Chefe de Reparticao Central Auténoma de Instituto,
Fundacio e Fundo Piblico

Grupo salarial: 11
Conteudo de trabalho:
e Dirige uma Reparticdo Auténoma no instituto, fundacio
ou fundo publico, na linha geral da politica global
definida pelo Governo com vista a realizacdo das suas

atribui¢des definidas no Estatuto Organico, prestando
contas ao Director-Geral;



772

I SERIE — NUMERO 119

* Exerce actividades de organizacdo, planificagio,
coordenagdio e controlo ao nivel da respectiva
Reparticao;

* Submete a apreciagdo da Direc¢do-Geral os planos anuais
e plurianuais de actividades da Reparticao que dirige,
bem como os respectivos relatérios da execucio;

e Assegura o cumprimento e supervisiona a execugio
de todas as actividades da Reparti¢do que dirige;

e Analisa os resultados alcangados pela Reparticao,
identificando desvios nos resultados e definindo
e implementando ac¢des correctivas e preventivas;

* Assessora a Direccdo-Geral sobre aspectos que digam
respeito a sua drea de intervengdo;

* Presta assisténcia ao Conselho de Administragdo em todas
as actividades que lhe forem solicitadas;

* Assegura a implementac@o das recomendagdes, medidas
correctivas e acgdes preventivas produzidas e comu-
nicadas apds a realizag¢do de auditorias a sua drea;

* Participa na elaborag@o de politicas e planos estratégicos
da Instituicdo;

* Assegura a representacdo da Reparticao que dirige e suas
ligagdes externas;

* Gere e assegura a correcta gestdo de recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos a Reparticao;

* Avalia e Assegura a avaliacdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado afectos a Repar-
ticdo dentro dos prazos legais;

e Gere e assegura a correcta gestdo de documentos
na respectiva Reparticio;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno e demais
legislagdao em vigor na Administracdo Publica;

* Exerce as demais tarefas conferidas por lei ou recomendadas
superiormente.

Requisitos:

* Possuir pelo menos o grau de Licenciatura em drea
de interesse para a Instituicdo, conforme a drea
de actuacdo darespectiva Reparticio e estar enquadrado
em carreira correspondente, com pelo menos 5 anos
de Servi¢o na Administracao Piblica e com avaliag@o
de desempenho ndo inferior a Bom nos 2 tltimos
anos; ou

e Estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior N1,
com pelo menos 5 anos de servico em drea de interesse
para a Instituicdo, conforme a drea de actuagdo
da respectiva Reparti¢do e avaliacdo de desempenho
ndo inferior a Bom nos 2 tltimos anos.
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