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Ministério do Interior:

Diploma Ministerial n.’ 26/2020:

Aprova o Regulamento Interno do Servico Nacional de Migragdo
(SENAMI).

MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.° 26/2020
de 29 de Junho

Havendo necessidade de estruturar as unidades organicas
do Servigo Nacional de Migragdo definidas no respectivo
Estatuto Organico, aprovado pelo Decreto n.® 73/2014,
de 9 de Dezembro, ao abrigo do artigo 29 do Diploma legal
mencionado determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Servico
Nacional de Migracdo (SENAMI), em anexo ao presente Diploma
Ministerial e que dele € parte integrante.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Ministério do Interior, Maputo aos 24 de Outubro de 2019. —
O Ministro do Interior, Jaime Basilio Monteiro.

Regulamento Interno do Servigo Nacional
de Migracao — SENAMI

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

O Servigo Nacional de Migragido € um servigo puiblico
de natureza paramilitar, integrado no Ministério que superintende
a drea de migracio.

ARTIGO 2
(Funcoes gerais)
O Servigo Nacional de Migracao tem como funcdes gerais:

a) Controlar o movimento migratério através das fronteiras
nacionais;

b) Fiscalizar a permanéncia de cidaddos estrangeiros
no territorio nacional;

¢) Emitir documentos de viagem para cidadiaos nacionais
e estrangeiros;

d) Emitir documentos de residéncia para cidadaos
estrangeiros.

ARTIGO 3
(Funcoes especificas)

1. No ambito de controlo migratério, o SENAMI tem como
funcdes especificas:

a) Proceder a gestdao do movimento migratdrio;

b) Combater, rigorosamente, o trafico de seres humanos
para trabalho for¢ado, exploracio sexual e outros fins;

¢) Proceder a autorizag¢do de entrada e saida de pessoas
do territério nacional, nos postos de travessia;

d) Proceder ao controlo das dreas restritas nos postos
de travessia.

2. No ambito da fiscalizagdo migratéria, o SENAMI tem como
fun¢des especificas:

a) Proceder a inspeccao de passaportes e outros documentos
de viagem;

b) Controlar a permanéncia e legalidade de estrangeiros
em todo territorio nacional;

¢) Instruir processos por infrac¢des migratorias;

d) Fiscalizar embarcacdes, aeronaves comerciais ou de
recreio surtos nos portos e aeroportos nacionais,
quando se destinem ou provenham do estrangeiro;

e) Executar medidas de repatriamento e de expulsdo
de estrangeiros;

/) Conferir a legalidade da permanéncia de cidadaos
estrangeiros no pais, através do acesso aos hotéis,
estalagens, motéis, parques de campismo, pousadas,
casas de hospedes e similares;

g) Proceder a detencdo de cidaddos estrangeiros por
infrac¢@o migratdria, nos termos da lei;

h) Proceder ao acompanhamento de cidaddos estrangeiros
sujeitos a repatriamento ou expulsio para os paises
de procedéncia ou de origem.

3. No ambito da emissdo de documentos, o SENAMI tem
como fungdes especificas:

a) Emitir passaportes e outros documentos de viagem
para cidaddos nacionais e estrangeiros, nos termos
da legisla¢do em vigor;
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b) Conceder vistos de entrada e autorizar a permanéncia de
cidaddos estrangeiros sobre quem ndo recai qualquer
ordem ou restricdo emitida nos termos da lei;

¢) Conceder documentos de identificacdo e residéncia
a cidadaos estrangeiros;

d) Garantir a gestio do registo e arquivo de processos de
concessdo de documentos para cidadaos nacionais
e estrangeiros;

e) Proceder ao tratamento das solicitacdes de asilo com vista
a atribui¢@o do estatuto de refugiado pelo Comité de
Reconhecimento do Direito de Asilo.

ARTIGO 4
(Direccao)

1. O Servigo Nacional de Migracao € dirigido por um Director-
Geral, coadjuvado por um Director-Geral Adjunto, nomeados
pelo Ministro que superintende a drea de migragdo.

2. O Director-Geral do SENAMI tem a patente organica
de Comissario-Chefe da Migracao.

3. O Director-Geral Adjunto do SENAMI tem a patente
de Comissario da Migracao.

ARTIGO 5
(Competéncias do Director-Geral)

1. Sao competéncias do Director-Geral dirigir, coordenar
e fiscalizar todos os 6rgaos do SENAMI.
2. Sdo ainda competéncias do Director-Geral:

a) Representar o SENAMI;

b) Presidir o Conselho da Migragao;

c) Presidir o Conselho de Direccio;

d) Praticar os actos respeitantes a promocao e transferéncia
do pessoal do SENAMI com os postos de Sargentos
e Guardas da Migracio;

e) Exercer o poder disciplinar nos limites determinados
por lei;

) Fazer executar toda a actividade respeitante a organizacao,
meios e dispositivos, operacdes, instrugdes e servigos
técnicos, logisticos e administrativos do SENAMI;

g) Inspeccionar ou mandar inspeccionar os 6rgaos
do SENAMI;

h) Garantir a participacdo do SENAMI na realizacido de
compromissos decorrentes de acordos internacionais
e das relacdes de cooperacdo na area de migracio com
outros paises;

i) Exercer as competéncias delegadas pelo Ministro que
superintende a drea de migracao;

j) Atribuir patentes, prover, promover, determinar
a progressdo, despromover, demitir, expulsar e
determinar a passagem a reserva de Oficiais
Inspectores, sob proposta dos 6rgdos Centrais e
Provinciais do SENAMI.

ARTIGO 6
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

1. O Director-Geral Adjunto substitui o Director-Geral no
exercicio das suas funcdes, na sua auséncia e impedimento.

2. O Director-Geral pode delegar parte das suas competéncias
ao Director-Geral Adjunto, excepto as referidas nas alineas a),
b), c),d), e),i)ej)don.°2do artigo 5 do presente Regulamento.

CAPITULO II

Sistema organico
SECCAOI

Organizagao do nivel central
ARTIGO 7

(Estrutura)

A nivel central, o SENAMI tem a seguinte estrutura:
a) Direccao de Operagdes Migratorias;
b) Direcgdo de Emissdo de Documentos Migratorios;
¢) Direc¢do de Informagao Interna;
d) Direccio de Doutrina e Etica;
e) Departamento de Inspeccao de Migragao;
/) Departamento de Recursos Humanos;
g) Departamento de Administracdo, Logistica e Financas;
h) Departamento de Relagdes Internacionais;
i) Departamento Juridico;
J) Departamento de Estudos e Planificagio;
k) Departamento de Tecnologias de Informagao e Sistemas
de Comunicacio;
) Departamento de Relacdes Publicas;
m) Gabinete do Director-Geral.

SUBSECCAO I
Direccao de Operagdes Migratdrias
ARTIGO 8
(Funcoes)
1. Sao fung¢des da Direc¢do de Operacdes Migratdrias:

a) Proceder a gestdao do movimento migratdrio;

b) Garantir a observancia dos procedimentos inerentes
a autorizacao de entrada e saida de pessoas do territério
nacional pelos postos de travessia;

¢) Garantir a inspeccio de passaportes e outros documentos
de viagem;

d) Garantir o controlo das dreas restritas nos postos
de travessia;

e) Assegurar a execu¢do das medidas de interdi¢do
de entrada e saida de cidadaos;

/) Garantir o controlo da permanéncia e legalidade
de estrangeiros em todo o territério nacional;

g) Assegurar a fiscalizacdo de cidaddos estrangeiros nos
hotéis, estalagens, motéis, parques de campismo,
pousadas, casas de hdspedes e similares, para conferir
a legalidade da sua pernanéncia no Pais;

h) Garantir a fiscalizacdo de embarcacdes, aeronaves
comerciais ou de recreio surtos nos portos e aeroportos
nacionais, quando se destinem ou provenham do
estrangeiro;

i) Assegurar a instru¢do de processos por infraccdes
migratdrias;

J) Garantir a detencio de cidadaos estrangeiros por infraccio
migratdria, nos termos da lei;

k) Assegurar a execucdo das medidas de repatriamento,
expulsdo e acompanhamento de estrangeiros em
situacdo irregular do territério nacional;

[) Produzir relatérios e estatisticas de acordo com
o subsistema de informacdo em vigor.

2. A Direccdo de Operagoes Migratorias € dirigida por um
Director dos Servicos Centrais, com a patente de Primeiro
Adjunto do Comissdrio da Migra¢ao, nomeado pelo Ministro
que superintende a area de migracgio, sob proposta do Director-
Geral do SENAMI.
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3. A Direc¢ao de Operacdes Migratdrias estrutura-se em:

a) Departamento de Controlo do Movimento Migratério;
b) Departamento de Fiscalizacdo Migratdria;
¢) Sala de situacio.

ARTIGO 9
(Departamento de Controlo do Movimento Migratorio)

1. Sao funcdes do Departamento de Controlo do Movimento
Migratério:

a) Proceder a gestdo do movimento migratdrio;

b) Aplicar os procedimentos inerentes a autorizagdo de
entrada e saida de pessoas do territério nacional pelos
postos de travessia;

¢) Inspeccionar passaportes e outros documentos de viagem;

d) Controlar as dreas restritas nos postos de travessia;

e) Executar as medidas de interdi¢c@o de entrada e saida;

/) Fiscalizar embarcagdes, aeronaves comerciais ou de
recreio surtos nos portos € aeroportos nacionais,
quando se destinem ou provenham de estrangeiro;

g) Instruir processos por infrac¢des migratorias;

h) Deter cidaddos estrangeiros por infrac¢do migratoria,
nos termos da lei;

i) Centralizar a informacao relativa ao repatriamento,
expulsao e saida de cidaddos estrangeiros, bem como
propor normas técnicas com vista a uniformizacao de
procedimentos.

2. O Departamento de Controlo do Movimento Migratério é
dirigido por um Chefe de Departamento Central, com a patente
de Superintendente-Chefe da Migragido, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea de migracgdo, sob proposta do Director-
Geral do SENAMI.

3. O Departamento de Controlo do Movimento Migratério
estrutura-se em:

a) Reparticao do Movimento Migratdrio;
b) Reparticdo de Proteccio e Seguranca.

ARrTIGO 10
(Reparticao do Movimento Migratério)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do do Movimento Migratério:

a) Aplicar as normas e regulamentos relativos a inspecgio
de passaportes e outros documentos de viagem nos
postos de travessia;

b) Controlar a entrada e saida de pessoas do territdrio
nacional;

¢) Prevenir e combater o trafico de seres humanos, bem
como o auxilio a imigracdo ilegal e demais crimes
afins;

d) Executar as medidas cautelares;

e) Efectuar a detencdo de cidadaos infractores das normas
migratdrias, nos termos da lei;

/) Controlar as areas restritas nos postos de travessia;

g) Actualizar a informacdo sobre cidaddos nacionais
e estrangeiros sobre os quais hajam sido tomadas
medidas cautelares ou de interdicio nos termos da lei;

h) Propor os equipamentos necessarios para o controlo do
movimento migratério;

i) Realizar peritagem em passaportes, outros documentos de
viagem para nacionais e estrangeiros e de residéncia e
elaborar o respectivo relatério.

2. A Reparticdo do Movimento Migratdrio € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Central, com a patente de Superintendente
da Migrag¢@o, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARrTIGO 11
(Reparticao de Proteccao e Seguranca)

1. Sao fungdes da Reparticao de Proteccio e Seguranca:

a) Proteger os cidaddos estrangeiros sob custdédia por
infrac¢bes migratorias;

b) Proteger e vigiar os bens do SENAMI;

¢) Controlar o acesso as instalacdes, areas restritas dos postos
de travessia, centros de retencao e estabelecimentos de
ensino;

d) Escoltar viaturas de transporte de pessoas sujeitas a
acompanhamento pelas autoridades migratdrias;

e) Efectuar o acompanhamento de cidaddos a serem
repatriados ou devolvidos a proveniéncia.

2. A Reparti¢d@o de Protec¢do e Seguranga € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Central com a patente de Superintendente
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a area de
migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 12
(Departamento de Fiscalizacao Migratoria)

1. Sdo fungdes do Departamento de Fiscalizacdo Migratdria:

a) Controlar a legalidade da permanéncia de cidaddos
estrangeiros no territério nacional;

b) Proceder a instru¢ido de processos por infracc¢des
migratdrias;

¢) Deter cidaddos estrangeiros por infrac¢do migratoria,
nos termos da lei;

d) Executar as medidas de repatriamento, expulsido
e acompanhamento de estrangeiros do territério
nacional, nos termos da lei.

2. O Departamento de Fiscalizagdo Migratéria € dirigido
por um Chefe de Departamento Central com a patente de
Superintendente-Chefe da Migrag¢ao, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migra¢@o, sob proposta do Director-Geral
do SENAML.

3. O Departamento de Fiscalizacdo Migratdria estrutura-se em:

a) Reparticao de Fiscalizagado de Estrangeiros;
b) Reparticdo de Investigacdo e Instrucio de Processos.

ArTIGO 13
(Reparticao de Fiscalizacao de Estrangeiros)
1. Sao fungdes da Reparticio de Fiscalizagdo de Estrangeiros:

a) Fiscalizar a legalidade de estrangeiros no territério
nacional;

b) Prevenir e combater a imigragdo ilegal;

c¢) Executar as medidas de repatriamento, expulsido
e acompanhamento de estrangeiros do territério
nacional;

d) Recolher e analisar informagao relativa a estrangeiros.

2. A Reparticao de Fiscalizac¢do de Estrangeiros € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, com a patente de Superintendente
da Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a area
de migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARrTIGO 14
(Reparticao de Investigacao e Instrucao de Processos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Investigagdo e Instrucio
de Processos:
a) Averiguar e instruir processos relativos as infrac¢des
migratdrias;
b) Elaborar autos por infracgdes migratorias;
c) Instruir processos para expulsio administrativa
de cidadaos estrangeiros.



786

I SERIE — NUMERO 122

2. A Reparti¢do de Investigacdo e Instrucdo de Processos
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, com a patente
de Superintendente da Migragdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migragao, sob proposta do Director-Geral
do SENAML.

ARTIGO 15
(Sala de Situacao)

1. Sdo fungdes da Sala de Situagao:

a) Recolher e sistematizar informacdo operativa
do SENAMI;

b) Elaborar relatérios diarios das ocorréncias recolhidas das
unidades organicas do SENAMI;

¢) Garantir o envio de relatérios diarios das ocorréncias
a direc¢do do SENAMI;

d) Coordenar operacdes de intervengao.

2. A Sala de Situacio € dirigida por um Chefe de Reparticao
Central, com a patente de Superintendente da Migracao, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea de migracgao, sob proposta
do Director-Geral do SENAMI.

SUBSECCAO II

Direcgao de Emissdo de Documentos Migratérios
ARTIGO 16

(Funcoes)

1. Sdo fun¢des da Direc¢do de Emissdo de Documentos
Migratdrios:

a) Garantir a emissdo de passaportes e outros documentos
de viagem para cidadaos nacionais e estrangeiros nos
termos da legislacdo em vigor;

b) Garantir a concessdo de vistos de entrada e autorizagido
de permanéncia de cidaddaos estrangeiros, sobre os
quais ndo recai qualquer ordem ou restri¢do emitida
nos termos da Lei;

c) Assegurar a emissdo de documentos de identificacio
e residéncia a cidaddos estrangeiros;

d) Garantir a gestdo do registo e arquivo de processos
de concessao de documentos para cidaddos nacionais
e estrangeiros;

e) Garantir o tratamento das solicitacdes de asilo com vista
a atribuic@o do estatuto de refugiado pelo Comité de
Reconhecimento do Direito de Asilo;

) Garantir a observancia de prazos de producio de docu-
mentos;

g) Garantir o acompanhamento da actividade desenvolvida
pelo pessoal do SENAMI afecto as missoes diplomaticas
e consulares da Reptblica de Mocambique;

h) Centralizar o controlo e registro nacional de passaportes,
documentos de viagens, certificados de emergéncia
emitidos a favor de estrangeiros e apatridas
e autorizacdo de residéncia.

2. A Direccdo de Emissdo de Documentos Migratérios é
dirigida por um Director, com a patente de Primeiro Adjunto do
Comissario da Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea de migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

3. A Direc¢do de Emissdo de Documentos Migratérios
estrutura-se em:

a) Departamento de Nacionais;
b) Departamento de Estrangeiros;
¢) Reparti¢do de Assuntos Consulares.

ARrTIGO 17
(Departamento de Nacionais)

1. Sdo fungdes do Departamento de Nacionais:

a) Garantir a emissdo de passaportes e outros documentos
de viagem para cidad@os nacionais nos termos da
legislagdo em vigor;

b) Garantir o registro de processos de concessdo de docu-
mentos para cidaddos nacionais;

¢) Garantir a observancia dos prazos de producao e entrega
de documentos;

d) Gerir a base de dados de documentos de viagem;

e) Proceder a recolha, andlise e difusdo de informacao
relativa a documentos emitidos para nacionais;

/) Conferir os documentos recebidos e garantir a sua
embalagem;

g) Proceder o envio dos documentos de viagem emitidos
para as Direc¢des Provinciais de Migracao.

2. O Departamento de Nacionais € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, com a patente de Superintendente-
-Chefe da Migrag@o, nomeado pelo Ministro que superintende a
drea de migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

3. O Departamento de Nacionais estrutura-se em:

a) Reparticao de Triagem;
b) Reparticdo de Emissdo de Documentos de Viagem para
Nacionais.

ARTIGO 18
(Reparticao de Triagem)

1. Sao fungdes da Reparticao de Triagem:

a) Proceder a triagem prévia dos pedidos de documentos
de viagem com vista a garantir a observancia dos
procedimentos relativos a concessdo de documentos
de viagem;

b) Assegurar a recolha dos elementos identificadores
dos cidaddos para a emissdo de documentos de viagem;

¢) Proceder o envio de pedidos de documentos de viagem
ao Centro de Produgao;

d) Supervisionar a actividade de brigadas mdveis para
captacdo de dados de pedidos de documentos
de viagem;

e) Elaborar relatérios de pedidos de documentos de viagem.

2. A Reparticdo de Triagem € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, com a patente de Superintendente
da Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea
de migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 19

(Reparticao de Emissao de Documentos de Viagem
para Nacionais)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Emissdo de Documentos
de Viagem para Nacionais:

a) Proceder a organizagido e gestdo dos pedidos
de documentos de viagem;

b) Proceder a emissdo dos pedidos de documentos
de viagem, observando os prazos;

c) Proceder a andlise de qualidade dos documentos
de viagem emitidos;

d) Canalizar os documentos de viagem emitidos
ao Departamento para o envio as Direc¢des Provinciais
de Migracdo;

¢) Elaborar relatorios de documentos emitidos.
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2. A Reparticao de Emissdao de Documentos de Viagem para
Nacionais ¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central, com a
patente de Superintendente da Migracdo, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea de migragdo, sob proposta do Director-
Geral do SENAML

ARTIGO 20
(Departamento de Estrangeiros)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Estrangeiros:

a) Garantir a emissdo de documentos de viagem para
cidaddos estrangeiros nos termos da legislacio em
vigor;

b) Garantir a emissdo de autorizagdo de residéncia para
cidadiaos estrangeiros;

c) Assegurar o registro e arquivo de processos de concessao
de documentos para cidaddos estrangeiros;

d) Garantir a actualizac¢do da lista de estrangeiros com
medidas cautelares;

e) Observar os prazos de producao e entrega de documentos;

/) Garantir a prorrogacio do periodo de permanéncia de
cidad@os estrangeiros no territorio nacional, bem como
a renovacao de autorizacdo de residéncia;

g) Conferir os documentos recebidos e garantir a sua
embalagem;

h) Proceder o envio dos documentos de viagem emitidos
para as Direcc¢des Provinciais de Migracio.

2. O Departamento de Estrangeiros € dirigido por um Chefe de
Departamento Central, com a patente de Superintendente-Chefe
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

3. O Departamento de Estrangeiros estrutura-se em:

a) Reparticdo de Triagem;
b) Reparti¢cdo de Emissiao de Documentos para Estrangeiros.

ARrTIGO 21
(Reparticao de Triagem)

1. Sdo fung¢des da Reparti¢do de Triagem:

a) Proceder a triagem prévia dos pedidos de documentos de
identificac@o e residéncia para cidaddos estrangeiros
com vista a garantir a observancia dos procedimentos
relativos a sua concessao;

b) Assegurar a recolha dos elementos identificadores dos
cidadaos para a emissdao dos documentos;

c) Proceder o envio de pedidos de documentos
de identificac@o e residéncia ao Centro de Producio;

d) Supervisionar a actividade de brigadas méveis para
captacdo de dados de pedidos de documentos
de identificacdo e residéncia;

e) Garantir a recepcio e sistematiza¢do dos pedidos de
prorrogacdo do periodo de permanéncia de cidadaos
estrangeiros, bem como de renovagao da autorizagdo
de residéncia;

/) Elaborar relatérios de pedidos de documentos de viagem
e de Identificacdo e Residéncia.

2. A Reparti¢do de Triagem € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central, com a patente Superintendente da Migracao,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea da migragao, sob
proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 22
(Reparticao de Emissao de Documentos para Estrangeiros)

1. Sdo funcdes da Reparticao de Emissao de Documentos para
Estrangeiros:

a) Proceder a organizacdo e gestdo dos pedidos de
documentos de viagem e de identificacio e residéncia
para cidaddos estrangeiros;

b) Proceder a emissdao dos pedidos de documentos de
viagem e de identificacdo e residéncia para cidadaos
estrangeiros, observando os prazos;

¢) Proceder a andlise de qualidade dos documentos emitidos;

d) Canalizar os documentos de viagem emitidos ao
Departamento para envio as Direccdes Provinciais
de Migracao;

e) Elaborar relatérios de documentos emitidos.

2. A Reparticdo de Emissdo de Documentos para Estrangeiros
¢ dirigida por um Chefe de Reparticio Central, com a patente
de Superintendente da Migragdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migragao, sob proposta do Director-Geral
do SENAML

ARTIGO 23
(Reparticao de Assuntos Consulares)

1. A Reparticdo de Assuntos Consulares tem como funcao:

a) Transmitir os despachos recaidos nos processos de
consulta prévia sobre pedidos de concessao de vistos
de entrada as missdes Diplomaticas e Consulares da
Repiblica de Mocambique;

b) Receber e sistematizar os pedidos de vistos emitidos
pelas Embaixadas e Consulados;

c) Assistir o pessoal do SENAMI afecto nas missdes
Diplomaticas e Consulares no desempenho das suas
fungdes.

2. A Reparticdo de Assuntos Consulares é dirigida por um
Chefe de Reparticao Central, com a patente de Superintendente
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a area de
migragdo, sob proposta do Director- Geral do SENAMI.

SUBSECCAO TII

Direccao de Informacéao Interna
ARTIGO 24

(Funcoes)

1. Sdo fung¢des da Direc¢do de Informagao Interna:

a) Proceder a pesquisa, recolha, andlise, sistematizacdo
e encaminhamento de informagdes tteis a actividade
de direccdo do SENAMI aos vdrios niveis;

b) Estudar e executar as medidas relativas a seguranga
e prestigio do SENAMI;

¢) Receber queixas de utilizadores dos servicos, investigar
a sua veracidade e propor medidas;

d) Fazer o acompanhamento das condutas e praticas
do pessoal do SENAMI nos aspectos da ética
e deontologia profissional;

e) Emitir informagdes sobre as irregularidades mais
frequentes no ambito das actividades do SENAMI;

f) Assegurar a coordenagdo com outros organismos
de informacao.
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2. A Direccado de Informacdo Interna é dirigida por um
Director, com a patente de Primeiro-Adjunto do Comissario
da Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea
de migragao, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

3. A Direcg¢do de Informacdo Interna estrutura-se em:

a) Departamento de Informacgao Operativa;
b) Departamento de Andlise Operativa e Informagao
Classificada.

ARTIGO 25
(Departamento de Informacao Operativa)

1. Sdo fungdes do Departamento de Informagdo Operativa:

a) Assegurar a recolha, sistematizag¢do e encaminhamento
de informagdes operativas de interesse para actividade
do SENAMI;

b) Estudar e executar medidas relativas a seguranca
e prestigio do SENAMI;

¢) Garantir a recolha, sistematizagdo e encaminhamento de
informagdes sobre as irregularidades mais frequentes
no ambito das actividades do SENAMI;

d) Fazer o acompanhamento das condutas e praticas
do pessoal do SENAMI nos aspectos da ética
e deontologia profissional;

e) Garantir a investigacdo da veracidade das queixas
dos utilizadores dos servigos e propor medidas;

Jf) Assegurar a aplicacdo e actualizagdo de medidas de
interdi¢@o de entrada, saida e de captura de cidadaos;

g) Garantir a verificacio e andlise de pedidos de documentos
de viagem e outros submetidos, de modo a aferir
a existéncia de medidas cautelares.

2. O Departamento de Informacdo Operativa é dirigido
por um Chefe de Departamento Central, com a patente de
Superintendente-Chefe da Migracao, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migrag@o, sob proposta do Director-Geral
do SENAML.

3. O Departamento de Informagao Operativa estrutura-se em:

a) Reparticao de Informacao e busca;
b) Reparticao da Técnica Operativa.

ARTIGO 26
(Reparticao de Informacao e Busca)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Informagao e Busca:

a) Proceder a pesquisa, recolha, sistematizacdo
e encaminhamento de informagdes operativas
de interesse para actividade do SENAMI;

b) Estudar medidas relativas a seguranga e prestigio
do SENAMI;

¢) Proceder a recolha de informacdes sobre as irregularidades
mais frequentes no ambito das actividades
do SENAMI;

d) Acompanhar as condutas e préticas do pessoal
do SENAMI nos aspectos da ética e deontologia
profissional;

e) Executar medidas relativas a seguranca e prestigio
do SENAMI;

/) Proceder a investigacdo da veracidade das queixas
dos utilizadores dos servigos e propor medidas;

g) Recolher o estado de opinido e comentarios do publico
sobre o funcionamento dos servigos;

h) Verificar os pedidos de documentos de viagem e outros
submetidos, de modo a aferir se sobre os requerentes
recai alguma medida cautelar.

2. A Reparticdo de Informacdo e Busca € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central, com a patente de Superintendente
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migra¢do, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 27
(Reparticao da Técnica Operativa)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do da Técnica Operativa:

a) Propor e garantir a utilizacdo de meios técnicos
e tecnolégicos necessarios para a obtencdo de
informagdes e apoio ao trabalho operativo;

b) Propor a colocag@o de video imagem para controlo dos
locais sensiveis das instalacdes do SENAMI e garantir
a monitoria.

2. A Reparti¢do da Técnica Operativa € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central, com a patente de Superintendente da
Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a area de
migracdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 28

(Departamento de Analise Operativa e Informacao Classificada)

1. Sado funcdes do Departamento de Andalise Operativa
e Informacdo Classificada:

a) Assegurar a andlise, tratamento, documentacao e arquivo
de informac@o operativa e sua disseminacao;

b) Assegurar a realizacdo de estudos estratégicos sobre
o desenvolvimento de comportamento disciplinar
no seio do SENAMI,;

c) Centralizar e orientar a Implementacdo do Sistema
de Proteccdo de Informagdo Classificada relativas
a prossecucido do segredo do Estado;

d) Organizar o funcionamento do sistema de proteccao de
informacao classificada no SENAMI;

e) Garantir a elaboragdo de planos e relatérios de avaliagido
da seguranca interna no SENAMI.

2. O Departamento de Andlise Operativa e Informacao
Classificada ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central,
com a patente de Superintendente-Chefe da Migra¢do, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea de migracao, sob proposta
do Director-Geral do SENAMI.

3. O Departamento de Andlise Operativa e Informacao
Classificada estrutura-se em :

a) Reparticido de Andlise de Informacdo Operativa;
b) Reparticdo de Informagdo Classificada.

ARTIGO 29
(Reparticao de Analise de Informacao Operativa)

1. A Reparti¢do de Andlise de Informagdo Operativa tem
as seguintes fungdes:

a) Processar, analisar e disseminar informagao operativa;

b) Avaliar e prognosticar informagio operativa e aberta;

c) Produzir estudos sobre situacdo comportamental
do pessoal do SENAMI e estdgio da observancia
dos regulamentos internos;
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d) Produzir planos anuais, semestrais € mensais e respectivos
relatorios de actividades;
e) Fiscalizar o cumprimento dos planos.

2. A Reparti¢do de Andlise de Informacdo Operativa é
dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central, com a patente
de Superintendente da Migragdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migrag@o, sob proposta do Director-Geral
do SENAML

ARTIGO 30
(Reparticao de Informacao Classificada)

1. A Reparticao de Informacao Classificada tem as seguintes
fungoes:

a) Proceder a classificacdo de informacgdes de natureza
operativa, de acordo com o grau do segredo da
informacao;

b) Controlar o cumprimento das instru¢des e instrumentos
normativos sobre a protec¢do de informacao
classificada;

c) Interpretar e aplicar a legislagdo sobre o segredo do
Estado;

d) Protocolar a recepcio, triagem, circulacio e edi¢ao das
matérias classificadas;

e) Controlar a reproducdo de documentos classificados,
organizar e controlar as matérias classificadas;

) Cadastrar e arquivar as informacdes e processos
operativos.

2. A Reparticdo de Informacao Classificada € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Central, com a patente de Superintendente
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migracdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

SUBSECCAO IV

Direcgao de Doutrina e Etica
ARrTIGO 31

(Funcoes)
1. Sdo funcdes da Direcgio de Doutrina e Etica:

a) Propor e desenvolver uma doutrina integrada que orienta
a ac¢ao do SENAMI no dominio da educag@o civica
e patridtica e postura geral assente na experiéncia de
gestdo migratdria do Pafs;

b) Propor normas, planos e directivas que determinem
e orientem as acgdes a desenvolver no ambito da
doutrina e ética;

¢) Acompanhar permanentemente os desenvolvimentos
da técnica e doutrinas migratérias no plano nacional,
regional e internacional;

d) Velar pela educacdo civica e patriética dos membros
do SENAMI;

e) Propor os simbolos herdldicos do SENAMI e normas da
sua utilizagdo;

/) Estudar, planear e propor as actividades relativas a
educacdo fisica, cultura e desportos no SENAMI;

g) Propor normas de uniformizacdo e validagdo da
terminologia migratdria;

h) Propor e difundir normas e regulamentos, executar
os actos relativos a herdldica, a vexilologia e a
uniformologia do SENAMI;

i) Elaborar, difundir e manter actualizadas as normas e
instrugdes sobre o funcionamento das bibliotecas do
SENAMI;

Jj) Assegurar a seleccdo, recolha, arquivo, estudo,
preservagdo, restauro, disponibilizac@o para consulta
da documentacdo histérica do SENAMI;

k) Assegurar a selecgdo, recolha, preservacgio, restauracao
e exposi¢do do patriménio museolégico do SENAMI;

[) Acompanhar os programas de formacgdo e propor os
ajustamentos necessarios face ao grau de desempenho
exigido;

m) Elaborar e propor directivas relativas a realizacdo de
cerimoénias solenes do SENAMI,

n) Elaborar relatdrios periddicos de prestacdo de contas das
actividades desenvolvidas.

2. A Direccio de Doutrina e Etica ¢ dirigida por um Director,
com a patente de Primeiro-Adjunto do Comissdrio da Migracio,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea de migracéo, sob
proposta do Director-Geral do SENAMI.

3. A Direcgio de Doutrina e Etica estrutura-se em:

a) Departamento de Desenvolvimento de Doutrina e Etica
Profissional;

b) Departamento de Educacdo Civico-Patridtica, Cultura
e Desporto.

ARTIGO 32

(Departamento de Desenvolvimento de Doutrina e Etica
Profissional)

1. Sdo funcdes do Departamento de Desenvolvimento
de Doutrina e Etica Profissional:

a) Propor e desenvolver uma doutrina integrada que orienta
a accio do SENAMI;

b) Acompanhar e difundir a evolucao da técnica e doutrina
migratdrias;

c) Propor simbolos e normas relativas a herdldica,
vexilologia e uniformologia e garantir a sua difusao;

d) Propor normas de uniformizacdo da terminologia
migratdria;

e) Propor programas que contribuam para a elevacio
da ética profissional dos membros do SENAMI;

/) Propor a revisdao de documentos doutrinarios existentes,
tendo em vista a unidade da doutrina no SENAMI;

g) Participar na elaboracdo das directivas sobre a
programagdo de operagdes conjuntas e combinadas
com outras entidades;

h) Elaborar propostas de regulamento de uso de insignias
e condecora¢des no SENAMI,

i) Participar no estudo de documentos e na planificacdo de
actividades relativas ao ensino no SENAMI;

Jj) Participar na coordenagido e execucdo dos planos
e programas anuais de ensino relativos aos
estabelecimentos de ensino do SENAMI.

2. O Departamento de Desenvolvimento de Doutrina e Etica
Profissional é dirigido por um Chefe de Departamento Central,
com a patente de Superintendente-Chefe da Migragao, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea de migracdo, sob proposta
do Director-Geral do SENAMI.

3. O Departamento de Desenvolvimento de Doutrina e Etica
Profissional estrutura-se em:

a) Reparticido de Desenvolvimento de Doutrina;
b) Reparticio de Etica Profissional.
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ARTIGO 33
(Reparticao de Desenvolvimento de Doutrina)

1. Sao funcdes da Reparti¢do de Desenvolvimento de Doutrina:

a) Realizar estudos e propor doutrina que orienta a acgio
do SENAMI;

b) Realizar e participar em pesquisas relativas a evolugdo
da técnica e doutrinas migratdrias;

¢) Implementar normas de uniformiza¢@o da terminologia
migratdria;

d) Divulgar simbolos e normas relativas a heraldica,
vexilologia e uniformologia do SENAMI e velar pelo
seu cumprimento;

e) Implementar a doutrina e outros actos que orientem a
ac¢do do SENAMI com vista a elevar a ética do pessoal
do SENAMI;

/) Participar na elaborag¢do de propostas de regulamentos
de uso de insignias e condecoragdes no SENAMI.

2. A Reparticio de Desenvolvimento de Doutrina € dirigida por
um Chefe de Reparticao Central, com a patente de Superintendente
da Migrag¢@o, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migragao, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARrTIGO 34
(Reparticdo de Etica Profissional)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Etica Profissional:

a) Realizar actividades que contribuam para elevar a ética
profissional do pessoal do SENAMI;

b) Divulgar e assegurar o cumprimento das normas de ética
e disciplina pelo pessoal do SENAM;

¢) Promover, difundir e exigir a observancia dos principios
relativos ao garbo e aprumo no seio do pessoal
do SENAML.

2. A Reparticio de Etica Profissional é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central, com a patente de Superintendente da
Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a area de
migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 35
(Departamento de Educacao Civico-Patriética, Cultura e Desporto)

1. Sdo fung¢gdes do Departamento de Educacdo Civico-
Patriética, Cultura e Desporto:

a) Propor e monitorar programas de educagdo civico-
patridtica para o pessoal do SENAMI;

b) Elaborar, difundir e manter actualizadas as normas
e instrucdes sobre o funcionamento das bibliotecas
do SENAMI;

c) Assegurar a selec¢do, recolha, arquivo, estudo,
preservacao, restauro e disponibiliza¢do para consulta
da documentacio histérica do SENAMI;

d) Assegurar a seleccao, recolha, preservagdo, restauragcao
e exposi¢do do patriménio museolégico do SENAMI;

e) Acompanhar programas de formagdo e propor os
ajustamentos necessarios face ao grau do desempenho
exigido;

/) Elaborar e propor directivas relativas a realizag@o
de cerimoénias solenes do SENAMI;

g) Promover actividades culturais, desportivas e recreativas
que contribuam para a elevacdo civico-patridtica
do pessoal do SENAMI;

h) Implementar programas relativos a preservagao da
histéria e do patriménio museolégico do SENAMI;

i) Promover e difundir o estudo de superacdo técnica
sobre legislagdo migratdria e outra de interesse para
o SENAMI;

J) Programar e proferir palestras de divulgacao de assuntos
de interesse do SENAMI;

k) Promover excursdes e visitas de estudo aos locais
de interesse histérico-migratorio, cultural, econémico
e social;

) Incentivar a criacdo de grupos culturais nas unidades
organicas do SENAMI;

m) Coordenar actividades de visita ao pessoal doente,
detido e preso.

2. O Departamento de Educagao Civico-Patridtica, Cultura
e Desporto € dirigido por um Chefe de Departamento Central,
com a patente de Superintendente-Chefe da Migrag¢ao, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea de migracao, sob proposta
do Director-Geral do SENAMI.
3. O Departamento de Educagdo Civico-Patriética, Cultura
e Desporto estrutura-se em:
a) Reparticao de Educacdo Civico-Patridtica;
b) Reparticdo de Cultura e Desporto.

ARTIGO 36
(Reparticao de Educacao Civico-Patriética)

1. Sao fungdes da Reparticao de Educagado Civica-Patridtica:

a) Implementar actividades de educacio civico-Patritica
para o pessoal do SENAMI,

b) Programar e proferir palestras de divulgacdo de assuntos
de interesse do SENAMI;

c¢) Implementar programas relativos a preservagao
da histéria e do patriménio museol6gico do SENAMI;

d) Elaborar, difundir e manter actualizadas as normas
e instrucdes sobre o funcionamento das bibliotecas
do SENAMI;

e) Assegurar a selecc¢ido, recolha, arquivo, estudo,
preservagao, restauro e disponibilizacdo para consulta
da documentacdo histérica do SENAMI;

) Acompanhar os programas de formagdo e propor
0s ajustamentos necessarios face ao grau do desem-
penho exigido;

g) Elaborar e propor directivas relativas a realizacio
de cerimonias solenes do SENAMI,

h) Coordenar actividades de visita ao pessoal doente, detido
e preso;

i) Elaborar relatérios periddicos e de prestacido de contas
das actividades desenvolvidas.

2. A Reparti¢do de Educagdo Civico-Patriética € dirigida por
um Chefe de Reparticao Central, com a patente de Superintendente
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migracdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 37
(Reparticao de Cultura e Desporto)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Cultura e Desporto:
a) Promover actividades culturais, desportivas e recreativas
para o pessoal do SENAMI;
b) Implementar programas relativos a preservacao
da histéria e do patriménio museoldgico do SENAMI;
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c) Propor programas que orientem a promog¢do das acti-
vidades de arte, cultura e eventos no SENAMI;

d) Promover excursdes e visitas de estudo aos locais
de interesse histérico-migratdrio, cultural, econémico
e social;

e) Promover a cria¢@o de grupos culturais e desportivos nas
unidades organicas do SENAMI;

/) Promover intercambios culturais e desportivos.

2. A Reparticdo de Cultura e Desporto € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central, com a patente de Superintendente
da Migrag¢@o, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migra¢do, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

SECCAO VI

Departamento de Inspeccao de Migracao
ARTIGO 38

(Funcbes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Inspeccio de Migragdo:

a) Avaliar a prontidao e eficiéncia da actuacdo do pessoal
do SENAMI;

b) Inspeccionar o treino operacional, a instrucio
e a formagdo paramilitar do SENAMI;

¢) Fiscalizar a organizagao e coordenagao entre as diferentes
Unidades Organicas do SENAMI;

d) Avaliar o nivel organizacional, moral e disciplinar
do pessoal do SENAMI;

e) Fiscalizar o cumprimento das directivas e ordens
de servico emanadas superiormente;

/) Fiscalizar a utilizacdo racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros do SENAMI;

g) Realizar inspeccdes, inquéritos e sindicancias mandatadas
pelo Director-Geral do SENAMI;

h) Propor medidas correctivas para as situacdes andmalas
detectadas durante as acc¢des inspectivas;

i) Propor métodos organizativos disposicdes e medidas com
vista a melhoria de qualidade de trabalho em todas
as areas do SENAMI;

J) Elaborar relatérios periddicos e de prestacido de contas
das actividades desenvolvidas.

2. O Departamento de Inspec¢do de Migracdo é dirigido
por um Chefe de Departamento Central, com a patente de
Superintendente-Chefe da Migracao, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migragao, sob proposta do Director-Geral
do SENAML.

3. O Departamento de Inspeccao de Migragao estrutura-se em:

a) Reparticao de Inspeccdo Administrativa e Técnica;
b) Reparticdo de Auditoria e Fiscalizag@o.

ARrTIGO 39
(Reparticao de Inspeccao Administrativa e Técnica)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Inspeccdo Administrativa
e Técnica:

a) Inspeccionar o cumprimento das normas gerais
e especificas que regulam a actividade do SENAMI;

b) Realizar monitoria e avaliacio do cumprimento das
recomendacdes resultantes das ac¢des inspectivas no
SENAMI,

c) Fiscalizar e controlar a correcta gestdo dos recursos
humanos, meios materiais e financeiros postos
a disposi¢do do SENAMI;

d) Elaborar e catalogar dados estatisticos sobre
as inspecgdes, recomendagdes e decisdes resultantes
da actividade inspectiva;

e) Propor métodos organizativos e medidas com vista
a melhoria de qualidade de trabalho em todas areas
do SENAMI;

/) Verificar o tratamento de peti¢des, queixas, reclamacgdes,
dentincias sobre os servigos prestados pelo SENAMI,

g) Colaborar na instrugdo de processos disciplinares;

h) Fiscalizar as condi¢des de organizagdo e manuten¢do do
cadastro do pessoal;

i) Fiscalizar procedimentos de registo e controlo
da assiduidade e efectividade do pessoal do SENAMI,

J) Acompanhar ac¢des de treino operacional, instrugdo
e formag@o paramilitar dos membros do SENAMI.

2. A Reparti¢ido de Inspeccdo Administrativa e Técnica
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, com a patente
de Superintendente da Migra¢cdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migrag@o, sob proposta do Director-Geral
do SENAML.

ARTIGO 40
(Reparticao de Auditoria e Fiscalizacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Auditoria e Fiscalizacao:

a) Efectuar auditorias as unidades organicas do SENAMI;

b) Fiscalizar a utilizagdo racional dos meios materiais,
patrimoniais e financeiros do SENAMI;

c) Avaliar o grau de execuc¢do do Plano orcamental
do SENAMI;

d) Elaborar parecer sobre a Conta Geréncia do SENAMI;
e) Verificar a conformidade processual dos actos de gestao
orcamental praticados pelas unidades organicas;

f) Verificar a uniformizagdo na aplicagcdo das regras
e métodos contabilisticos a nivel do SENAMI;

g) Verificar o tombo dos bens imdveis do Estado afectos
ao SENAMI;

h) Fiscalizar as condi¢des de guarda e manuteng@o dos bens
do Estado afectos ao SENAMI;

i) Verificar os mapas de inventdrio fisico consolidado
e das variacdes dos bens patrimoniais do Estado afectos
ao SENAMI, bem como proceder periodicamente
o controlo destes com os respectivos valores
contabilisticos.

2. A Reparticio de Auditoria e Fiscalizacdo é dirigida por um
Chefe de Reparticao Central, com a patente de Superintendente
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

SUBSECCAO V

Departamento de Recursos Humanos
ARTIGO 41

(Funcoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Organizar e controlar os processos de seleccdo,
recrutamento, nomeacdo, transferéncia, reforma,
desvinculacdo, passagem a reserva, licencas e outras
situacdes do pessoal do SENAMI nos termos da Lei;

b) Gerir e administrar os recursos humanos afectos ao
SENAMI;
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¢) Organizar e actualizar os processos individuais e base
de dados do pessoal;

d) Supervisionar a instru¢do de processos disciplinares
e proceder ao registo em processos individuais de
medidas disciplinares e as respectivas penas;

e) Organizar processos de avaliacdo do desempenho do
pessoal;

/) Realizar o controlo da efectividade e assiduidade do
pessoal;

g) Publicar as listas dos membros na situacio de passagem
areserva e aposentacao;

h) Organizar e controlar o processo de assisténcia médica
e medicamentosa do pessoal;

i) Elaborar programas de assisténcia social do pessoal;

J) Garantir a formacao e o desenvolvimento do pessoal do
SENAMI;

k) Coordenar e assegurar a gestdo provisional do quadro no
processo de instrugdo e aperfeicoamento profissional
do pessoal;

1) Coordenar o processo de formagao com os estabelecimentos
de ensino do SENAMI,

m) Elaborar a proposta do quadro de pessoal do SENAMI;

n) Implementar medidas no ambito das politicas e
estratégias de HIV/SIDA, género e pessoa portadora
de deficiéncia;

0) Produzir relatérios e estatisticas de acordo com o
subsistema de informag@o em vigor.

2. O Departamento de Recursos Humanos é dirigido
por um Chefe de Departamento Central, com a patente de
Superintendente-Chefe da Migracao, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migrag@o, sob proposta do Director-Geral
do SENAMI.

3. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Reparticao de Gestao de Recursos Humanos;
b) Reparticao de Formagao;
¢) Reparti¢do de Pensdes e Reserva.

ARTIGO 42
(Reparticao de Gestao de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Repartigdo de Gestio de Recursos Humanos:

a) Organizar processos de seleccdo, recrutamento,
nomeacao, transferéncia, aposentagdo, desvinculagao,
passagem a reserva, licengas e outras situacdes do
pessoal do SENAMI, nos termos da lei;

b) Organizar e actualizar os processos individuais e base
de dados do pessoal do SENAMI;

¢) Acompanhar a instru¢do de processos disciplinares
e proceder o registo das medidas disciplinares nos
processos individuais;

d) Organizar processos de avaliacdo do desempenho do
pessoal do SENAMI;

e) Controlar a efectividade e assiduidade do pessoal do
SENAMI;

/) Organizar, participar e controlar as actividades inerentes
a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar do
pessoal do SENAMI e do seu agregado familiar, nos
termos da Lei;

g) Implementar politicas de prevencdo e combate a HIV e
SIDA e de género no SENAMI.

2. A Reparti¢do de Gestao de Recursos Humanos € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central, com a patente de Superintendente
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a area de
migra¢do, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 43
(Reparticao de Formacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Formac@o:

a) Participar na avaliagdo do pessoal do SENAMI com vista
a sua selec¢do para a frequéncia de cursos de formagao
académica ou técnico-profissional;

b) Propor planos de formacao tecnico profissional;

c) Elaborar parecer em relacdo aos candidatos a bolsas
de estudo, bem como realizar o acompanhamento
do pessoal em formagao.

2. A Reparti¢do de Formagdo € dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central, com a patente de Superintendente da
Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a area de
migracdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARrTIGO 44
(Reparticao de Pensoes e Reserva)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Pensdes e Reserva:

a) Tramitar processos relativos a passagem a situagdo de
reserva e reforma, bem como de pensdes e subsidios
nos termos da lei;

b) Gerir o pessoal do SENAMI na situacgio de reserva;

¢) Acompanhar programas de reinsercio social do pessoal
do SENAMI na situagdo de reserva e reforma;

d) Publicar as listas dos membros na situacéio de passagem
areserva e reforma.

2. A Reparti¢@o de Pensdes e Reserva é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central, com a patente de Superintendente da
Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migracdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

SECCAO VIII

(Departamento de Administragao, Logistica e Financas)
ARTIGO 45

(Funcoes)

1. Sao fungdes do Departamento de Administracéo, Logistica
e Financgas:

a) Garantir a planificagdo e execugdo orcamental
do SENAMI, nos termos da lei;

b) Garantir o controlo e encaminhamento de receitas geradas
pelo SENAMI a Recebedoria da Fazenda, nos termos
da lei;

c) Executar e controlar o pagamento de emolumentos
e prémios pecunidrios;

d) Processar abonos decorrentes da cobranca de multas pela
autuacgdo por infrac¢des migratdrias;

e) Elaborar relatérios de prestagdo de contas e execucao
dos planos financeiros do SENAMI;

f) Garantir a correcta administracdo do patriménio
do SENAMI;

g) Assegurar a observancia dos procedimentos relativos
a aquisi¢do de bens e servicos;

h) Promover o desenvolvimento, manutencio e conservagao
de infra-estruturas do SENAMI,;

i) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo;

j) Produzir relatérios e estatisticas de acordo com
o subsistema de informagao em vigor.
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2. O Departamento de Administragdo, Logistica e Financas é
dirigido por um Chefe de Departamento Central, com a patente
de Superintendente-Chefe da Migracao, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea de migragdo, sob proposta do Director-
Geral do SENAML.

3. O Departamento de Administragdo, Logistica e Finangas
estrutura-se em:

a) Reparticao de Administracao;
b) Reparticdo de Logistica;

¢) Reparti¢ao de Financas;

d) Reparticido de Aquisicdes;

e) Secretaria.

ARTIGO 46
(Reparticao de Administracao)

1. Sao fun¢des da Reparticdo de Administracdo:

a) Proceder a inventariagio e gestdo dos bens do SENAMI
de acordo com a legislacdo vigente;

b) Organizar o tombo dos bens iméveis do SENAMI;

c) Elaborar anualmente o mapa de inventdrio fisico
consolidado e das variacdes dos bens patrimoniais
do SENAMI;

d) Proceder periodicamente ao confronto dos inventarios
fisicos com os respectivos valores contabilisticos;

e) Velar pela manutencdo e conservagao dos bens
patrimoniais do SENAMI;

f) Gerir o aprovisionamento de bens, equipamentos,
materiais de especialidade e outros necessarios para
o funcionamento do SENAMI.

2. A Reparticdo de Administragdo ¢ dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central, com a patente de Superintendente da
Migracdo, nomeado pelo ministro que superintende a drea de
migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 47
(Reparticao de Logistica)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Logistica:

a) Efectuar aprovisionamento de uniforme, bens e
equipamentos para o funcionamento do SENAMI;

b) Fornecer materiais de especialidade e outros consumiveis;

¢) Prestar informacao periddica sobre a gestdo de stock;

d) Fornecer dados para elaboracio da Conta de Geréncia.

2. A Reparti¢do de Logistica € dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central, com a patente de Superintendente da
Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a area de
migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 48
(Reparticao de Financas)
1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Financas:

a) Elaborar proposta de or¢amento do SENAMI;

b) Executar o or¢amento do SENAMI;

¢) Elaborar balangos periédicos de despesas e os respectivos
balancetes;

d) Planificar a receita a arrecadar pela prestagao de servicos;

¢) Emitir parecer sobre relatdrios financeiros periddicos das
Direccdes Provinciais de Migracao;

) Escriturar os livros contabilisticos obrigatérios, nos
termos da lei;

g) Processar dados para pagamento de saldrios, emolumentos
e prémios pecunidrios;

h) Emitir certidoes de efectividade;

i) Elaborar relatérios de prestagdo de contas;
J) Elaborar a Conta de Geréncia do SENAMI.

2. A Reparticdo de Financgas € dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central, com a patente de Superintendente da
Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a area de
migracao, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 49
(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sao fungdes da Reparticao de Aquisigoes:

a) Recolher e sistematizar as necessidades de contratacio;

b) Elaborar o plano anual de contratagdes;

¢) Elaborar os documentos de concurso;

d) Observar os procedimentos de contratacao;

e) Receber, analisar e dar parecer sobre as reclamacdes e
recursos;

/) Elaborar catdlogos e especificacdes técnicas;

g) Prestar assisténcia ao Juri;

h) Submeter contratos ao Tribunal Administrativo;

i) Colaborar com os 6rgdos de controlo interno e externo;

J) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisao das Aquisicdes
(UFSA);

k) Administrar contratos e elaborar os respectivos relatérios;

[) Zelar pela guarda de documentos da contratag@o;

m) Propor a UFSA a realizagdo de formacdes;

n) Informar a UFSA sobre praticas anti-éticas dos
concorrentes;

o) Submeter a UFSA documentos para inscricdo no
cadastro;

p) Encaminhar a UFSA dados e informacdes referentes a
contratacdes publicas;

q) Apoiar a UFSA no cumprimento do Regulamento de
Contratagdes.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central, com a patente de Superintendente da
Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a area de
migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 50
(Secretaria)

1. Séo fungodes da Secretaria:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;
b) Implementar as normas de Segredo do Estado, através
da Secretaria de Informagdo Classificada;
¢) Cumprir as normas de gestdo de expedientes e outros
documentos;
d) Organizar a recep¢do, registo, distribui¢do e arquivo
da correspondéncia e a digitalizacdo de documentos.
2. A Secretaria € dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central,
com a patente de Superintendente da Migragdo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea de migragdo, sob proposta do
Director-Geral do SENAMI.

SUBSECCAO VI
Departamento de Relagbes Internacionais
ARTIGO 51
(Funcoes)
1. Séo fungdes do Departamento de Relagdes Internacionais:

a) Assistir a Direccdo do SENAMI em méteria de
cooperag¢do internacional;
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b) Assegurar a elaboragao e sistemdtizacio da informagao
técnica referente a participagdo do SENAMI em
actividades de cooperag¢do internacional,

c¢) Participar na elaboracdo de propostas de acordos ou
outros instrumentos de cardcter internacional de
interesse para o SENAMI;

d) Contribuir para a eficcia das actividades de cooperagio
internacional no dominio da Migracao;

e) Criar e manter actualizado o arquivo da documentagao,
acordos e convencdes internacionais atinentes a
actividade de cooperacdo do SENAMI;

/) Contribuir para a divulgac@o e implementacao dos acordos
bilaterais e multilaterais no dominio da Migragao.

2. O Departamento de Relacdes Internacionais € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, com a patente de
Superintendente-Chefe da Migrac@o, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migrag@o, sob proposta do Director-Geral
do SENAML.

3. O Departamento de Relagdes Internacionais estrutura-se em:

a) Reparticdo de Assuntos Bilaterais;
b) Reparticao de Assuntos Multilaterais.

ARTIGO 52
(Reparticao de Assuntos Bilaterais)

1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Assuntos Bilaterais:

a) Dar seguimento as recomendacdes das reunides bilaterais
indicadas para o SENAMI;

b) Interpretar, analisar e propor os mecanismos para a
implementa¢do de acordos bilaterais de interesse para
o SENAMI;

¢) Organizar e manter devidamente actualizado o arquivo
de documentagdo relativo a acordos, convengdes €
outros instrumentos de cooperacio bilateral atinentes
ao SENAMI;

d) Participar na divulgacgdo de acordos, convengdes e outros
instrumentos de cooperagdo bilateral de interesse do
SENAMI,

e) Participar em actividades de cooperacdo bilateral
relevantes para o SENAMI e contribuir para a sua
eficacia;

) Participar na elaboracido do plano anual do SENAMI
relativo as actividades de cardcter bilateral e propor
mecanismos que permitam o cumprimento das
actividades.

2. A Reparti¢do de Assuntos Bilaterais é dirigida por um
Chefe de Reparticao Central, com a patente de Superintendente
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migracdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 53
(Reparticao de Assuntos Multilaterais)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Assuntos Multilaterais:

a) Centralizar informacao atinente a coopera¢ao multilateral,
bem como de organizagdes Internacionais de interesse
para o SENAM,;

b) Fornecer informacao técnica referente a participacio do
SENAMI em actividades de cooperacdo internacional
e de organizagdes internacionais;

c) Participar na elaboracdo de propostas de acordos ou
outros instrumentos de interesse para o SENAMI,

d) Participar em actividades de cooperacao multilateral e de
Organizagdes Internacionais no dominio da Migragao;

e) Organizar e manter actualizado o arquivo com toda
informacio de cooperagdo pertinente para o SENAMI,

) Participar na divulgacdo de acordos multilaterais,
bem como de organizagdes internacionais e outros
instrumentos de interesse para 0 SENAMI;

g) Participar na elaborag¢@o do Plano anual do SENAMI
relativo as actividades de caracter multilateral e
propor mecanismos que permitam o cumprimento
das actividades.

2. A Reparti¢do de Assuntos Multilaterais € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central, com a patente de Superintendente
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

SUBSECCAO VII

Departamento Juridico
ARTIGO 54

(Funcoes)

1. Sdo fungdes do Departamento Juridico:

a) Elaborar estudos juridicos, formular pareceres e preparar
informacdes sobre matérias de natureza juridica
atinentes a actividade do SENAMI;

b) Elaborar propostas de legislagdo relevante para o
SENAMI;

c) Preparar instru¢cdes com vista a correcta aplicacao da
legislacdo vigente;

d)Manter actualizado o arquivo da legislacdo, jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos com interesse para 0s
servicos e proceder a sua divulgacao;

e) Garantir o patrocinio juridico e judicidrio dos membros
do SENAMI nos termos da Lei;

Jf) Proceder a interpretacdo da legislacdo, despachos,
instrugdes, ordens de servicos e conveccdes
internacionais de interesse para o SENAMI.

2. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe de
Departamento Central, com a patente de Superintendente-chefe
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migracao, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

3. O Departamento Juridico estrutura-se em:

a) Reparticao de Pareceres e Contencioso;
b) Reparticio de Legislacdo.

ARTIGO 55

(Reparticao de Pareceres e Contencioso)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Pareceres e Contencioso:

a) Formular pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Preparar informagdes sobre matérias de natureza juridica
atinentes a actividade do SENAMI;

c) Elaborar contestagcdes de recursos contenciosos que
envolvam o SENAMI;

d) Recolher e analisar jurisprudéncia de interesse para o
SENAMI.

2. A Reparticao de Pareceres e Contencioso € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central, com a patente de Superintendente
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.
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ARTIGO 56
(Reparticao de Legislacao)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Legislagdo:

a) Participar na elaboragdo de propostas de legislacdo
relevante para o SENAMI, bem como de acordos e
contratos;

b) Proceder a interpretacdo de legislacdo, despachos,
instrucdes, ordens de servico e convengdes
internacionais de interesse para SENAMI,

c) Preparar instrugdes com vista a correcta aplica¢do da
legislac@o vigente;

d) Divulgar legislacdo de interesse do SENAMI;

e) Manter actualizado o arquivo da legislacdo, jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos com interesse para os
servicos e proceder a sua divulgacao.

2. A Reparticdo de Legislacao é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central, com a patente de Superintendente da
Migracio, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migra¢do, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

SUBSECCAO VIII

Departamento de Estudos e Planificagcao
ARTIGO 57

(Funcoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Planificagdo:

a) Realizar estudos e propor medidas sobre a gestdo dos
fendmenos migratérios e das fronteiras no Pais, bem
como para o aperfeicoamento e desenvolvimento
do SENAMI;

b) Promover a edi¢do, difusdo de estudos e publica¢des no
ambito das matérias relacionadas com a actividade
do SENAMI;

¢) Propor projectos de planos e programas de actividades
do SENAMI;

d) Acompanhar a execucdo dos planos e programas do
SENAMI,

e) Elaborar os relatérios periddicos de prestag@o de contas
das actividades do SENAMI;

f) Garantir a recolha e sistematizacdo de informagao
estatistica do SENAMI.

2. O Departamento de Estudos e Planificacdo € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, com a patente de
Superintendente-Chefe da Migracao, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migracéo, sob proposta do Director-Geral
do SENAML

3. O Departamento de Estudos e Planificacd@o estrutura-se em:

a) Reparticio de Estudos e Planificag@o;
b) Reparticio de Estatistica.

ARTIGO 58
(Reparticao de Estudos e Planificacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Estudos e Planificagdo:

a) Elaborar planos e programas de actividades do SENAMI,

b) Analisar o grau de execucao dos planos e programas do
SENAMI;

¢) Estudar e propor medidas sobre a gestdo dos fendmenos
migratorios e das fronteiras no Pais, bem como para
o aperfeicoamento e desenvolvimento do SENAMI;

d) Editar, difundir estudos e publica¢des no ambito das
matérias relacionadas com actividade do SENAMI;

e) Recolher, sistematizar a informagdo estatistica do
SENAMI.

2. A Reparticao de Estudos e Planificag@o € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central, com a patente de Superintendente
da Migrac¢d@o, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 59
(Reparticao de Estatistica)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Estatistica:

a) Recolher e processar dados estatisticos;

b) Propor mecanismos e procedimentos de recolha e
processamento de dados estatisticos;

¢) Implementar metodologias internas de recolha e
processamento de dados estatisticos;

d) Propor acc¢des de formagdo e capacitagdo de pessoal das
diferentes unidades organicas do SENAMI em matéria
de estatistica.

2. A Reparticdo de Estatistica é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central, com a patente de Superintendente da
Migracdo, nomeado pelo Ministro, que superintende a drea de
migracdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

SUBSECCAO IX

Departamento de Tecnologias de Informagéo e Sistemas
de Comunicagao

ARTIGO 60
(Funcoes)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Tecnologias de Informacéio
e Sistemas de Comunicagao:

a) Propor estratégias de desenvolvimento e gestdo de
sistemas de comunicagdo e informatica do SENAMI;

b) Gerir, actualizar, garantir a seguranga e interoperabilidade
da base de dados, dos sistemas informaticos e de
comunicagdes do SENAMI,

¢) Participar no desenvolvimento e actualizagdo da pagina
de internet e programas informaticos de publicidade
e divulgacdo de legislacdo e procedimentos do
SENAMI;

d) Contribuir para a capacitagdo do pessoal no uso e
manutencdo do equipamento de comunicagdes e
informatica;

e) Emitir parecer sobre a aquisi¢do de equipamentos de
comunicagdes e informatica;

/) Definir o contetdo e periodicidade de informagdes, bem
como as normas e os procedimentos informaticos;

g) Produzir relatérios e estatisticas de acordo com o
subsistema de informag@o em vigor.

2. O Departamento de Tecnologia de Informag@o e Sistemas de
Comunicacao € dirigido por um Chefe de Departamento Central,
com a patente de Superintendente-Chefe da Migrag¢ao, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea de migracao, sob proposta
do Director-Geral do SENAMI.

3. O Departamento de Tecnologia de Informac@o e Sistemas
de Comunicacio compreende:

a) Reparticdo de Andlise de Sistemas;
b) Reparticdo de Desenvolvimento de Redes.
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ARrTIGO 61
(Reparticao de Analise de Sistemas)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Andlise de Sistemas:

a) Propor estratégias de desenvolvimento e gestdo
de solucdes informaticas, infra-estruturas de
comunicagdes e sistemas de informagdo do SENAMI;

b) Gerir, actualizar, garantir a seguranga e interoperabilidade
da base de dados, dos sistemas informaticos e de
comunicagdes do SENAMI,

c) Capacitar ou propor a capacitacdo do pessoal no uso
e manuten¢do do equipamento de comunicacdes e
informatica;

d) Emitir parecer sobre a aquisicdo de equipamentos de
comunicag¢des e informética;

e) Desenvolver e actualizar a pdgina de internet e programas
informaticos de publicidade e divulgacéo de legislacdo
e procedimentos do SENAMI;

/) Conceber, desenvolver e implementar sistemas de
informacao, bem como realizar a sua manutencio.

2. A Reparti¢do de Andlise de Sistemas € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central, com a patente de Superintendente
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 62
(Reparticao de Desenvolvimento de Redes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Desenvolvimento de Redes:

a) Desenvolver e actualizar a pagina de infernet e programas
informaticos de publicidade e divulgacao de legislacdo
e procedimentos do SENAMI;

b) Propor contetdo, detalhes e periodicidade das
informacdes para definicio de normas e procedimentos
informaticos;

¢) Propor projectos informaticos, planificar e executar os
trabalhos neles compreendidos, actualizar e remodelar
as rotinas e programas em exploracéo em coordenacao
com a Reparti¢cdo de Andlise de Sistemas, executar
todos os trabalhos de estudos prévios, concepgao,
desenvolvimento e implementagdo de sistemas de
informag¢@o, bem como da sua manutencao.

2. A Reparti¢do de Desenvolvimento de Redes € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, com a patente de Superintendente
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migra¢do, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

SUBSECCAO XI

Departamento de Relagdes Publicas
ARTIGO 63

(Funcoes)

1. Sao fun¢des do Departamento de Relagdes Publicas:

a) Atender, analisar e encaminhar o puiblico no seu contacto
com o SENAMI,

b) Receber, analisar e encaminhar para os 6rgaos
competentes do SENAMI as reclamagdes internas;

¢) Programar e assegurar os servigos de apoio e protocolo
as entidades do SENAMI,

d) Organizar o cerimonial do SENAMI,

e) Assessorar 0 SENAMI em matéria de comunicacio
social;

) Coordenar o relacionamento entre 0o SENAMI e os 6rgaos
de comunicagao social;

g) Assegurar a divulgacdo das actividades do SENAMI
pelos 6rgaos de comunicagdo social;

h) Promover a imagem publica do SENAMI;

i) Propor e organizar as reunides que forem consideradas
necessarias com os utilizadores dos servicos;

J) Produzir e proceder a divulgacdo do boletim informativo
do SENAMI;

k) Organizar e manter actualizado o ficheiro das noticias
veiculadas pela imprensa nacional e estrangeira com
interesse para o SENAMI,

) Produzir relatérios e estatisticas de acordo com o
subsistema de informag@o em vigor.

2. O Departamento de Relagdes Publicas é dirigido
por um Chefe de Departamento Central, com a patente de
Superintendente-Chefe da Migrag@o, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migra¢@o, sob proposta do Director-Geral
do SENAML.

3. O Departamento de Relagdes Publicas estrutura-se em:

a) Reparticdo de Comunicacdo e Imagem;
b) Reparticio de Protocolo.

ARTIGO 64
(Reparticao de Comunicacao e Imagem)

1. Sao fungdes da Reparticao de Comunicagdo e Imagem:

a) Promover e potenciar a imagem publica da Instituicdo;

b) Implementar estratégias de comunicacdo e imagem da
Instituigdo;

¢) Promover a ligagdo entre o SENAMI e os 6rgaos de
comunicagdo social;

d) Planear e desenvolver a publicidade Institucional;

e) Gerir a pagina electrénica do SENAMI;

/) Produzir e proceder a divulgacdo do boletim informativo
do SENAMI;

g) Organizar e manter actualizado o ficheiro das noticias
veiculadas pela imprensa nacional e estrangeira com
interesse para o SENAMI,

h) Conceber suportes grificos de comunicacio, fisicos e
digitais.

2. A Reparticdo de Comunica¢do e Imagem € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central, com a patente de Superintendente
da Migragdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migracdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 65
(Reparticao de Protocolo)

1. Sao fung¢des da Reparti¢do de Protocolo:

a) Atender e encaminhar o piblico no seu contacto com o
SENAMI;

b) Participar na organizag@o e promog¢ao de eventos ligados
a Instituigao;

c) Assegurar todos os servicos logisticos e de caricter
protocolar da Institui¢do;

d) Implementar as normas de protocolo do Estado;

e) Fazer o acompanhamento da agenda do Director-Geral;

) Implementar as medidas necessarias com vista a recepcao
condigna de delegacdes e entidades em visita oficial
ao Ministério.
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2. A Reparti¢do de Protocolo € dirigida por um Chefe de
Reparticao Central, com a patente de Superintendente da
Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a area de
migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

SUBSECCAO XII

Gabinete do Director-Geral
ARTIGO 66

(Funcoes)

1. Sao fun¢des do Gabinete do Director-Geral:

a) Organizar o programa de trabalho do Director-Geral
e Director-Geral Adjunto;

b) Elaborar as convocatdrias e garantir a disponibiliza¢do
da documentacdo necessdria para as reunides
do SENAMI;

¢) Secretariar, apoiar e assistir técnica e administrativamente
o Director-Geral e o Director-Geral Adjunto;

d) Organizar a tramitag¢iio de despachos e arquivo
de documentos;

e) Proceder a transmissdo e controlo da execugdo das
decisdes e instrugdes do Director-Geral.

2. O Gabinete do Director-Geral € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, com a patente de Superintendente-
Chefe da Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a
area de migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

SECCAOII
Organizagéao de nivel local
ARTIGO 67
(Organizacao)
Ao nivel local, o SENAMI organiza-se em:
a) Direcgdes Provinciais;
b) Postos de Travessia;
c) Delegagdes.
SUBSECCAO I
Direc¢des Provinciais
ARTIGO 68
(Funcoes)

As Direcgdes Provinciais de Migragdo exercem, com as
necessarias adaptacdes, as fungdes previstas nos artigos 2 e 3 do
presente Regulamento, a nivel provincial.

ARTIGO 69
(Direccao)

As Direccdes Provinciais de Migracao sdo dirigidas por um
Director Provincial, com a patente de Superintendente-Chefe da
Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migra¢do, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 70
(Estrutura)

As Direcc¢des Provinciais estruturam-se em:

a) Departamento de Operagdes Migratorias;
b) Departamento de Emissdo de Documentos;

¢) Departamento de Informagao Interna;

d) Departamento de Doutrina e Etica;

e) Departamento de Recursos Humanos;

/) Departamento de Administragdo, Logistica e Finangas;
g) Reparti¢do de Planificacdo e Estatistica;

h) Reparticao Juridica;

i) Reparti¢do de Relacdes Publicas;

J) Reparticdo de Aquisicdes;

k) Reparti¢do de Apoio Administrativo.

ARrTIGO 71
(Departamento de Operacoes Migratorias)

1. Sdo fungdes do Departamento de Operacdes Migratdrias:

a) Difundir os procedimentos inerentes a entrada e saida de
pessoas do territério nacional pelos postos de travessia
e controlar a sua observancia;

b) Garantir a inspecc¢ao de passaportes e outros documentos
de viagem;

¢) Garantir o controlo das dreas restritas nos postos de
travessia;

d) Difundir e controlar a execuc@o das medidas de interdi¢do
de entrada e saida;

e) Planificar ac¢des de controlo da permanéncia e legalidade
de estrangeiros na drea da sua jurisdigdo;

/) Assegurar a instrugdo de processos por infrac¢des
migratdrias;

g) Garantir a detencdo de cidaddos estrangeiros por
infrac¢@o migratdria, nos termos da lei;

h) Assegurar a execu¢do das medidas de repatriamento,
expulsdo e acompanhamento de estrangeiros do
territorio nacional;

i) Garantir a seguranca e vigilancia das instala¢des e bens;

J) Assegurar a protecgdo e seguranga de edificios e dos
bens do SENAMI;

k) Controlar o acesso as instalacdes, centros de retencio e
de formacao e estabelecimentos de ensino;

I) Escoltar viaturas e pessoas detidas;

m) Assegurar a proteccdo dos funciondrios e dos utentes
prevenindo sabotagens, fugas, roubos e incéndios;

n) Executar outras tarefas indispensaveis ao funcionamento
do Servigo.

2. O Departamento de Operacdes Migratdrias € dirigido
por um Chefe de Departamento Provincial, com a patente de
Superintendente da Migragdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migracdo, sob proposta do Director-Geral
do SENAML.

3. O Departamento de Operacdes Migratdrias estrutura-se em:

a) Reparticao de Controlo do Movimento Migratério;
b) Reparticao de Fiscalizagdo, Protec¢ao e Seguranga.

ARTIGO 72
(Reparticao de Controlo do Movimento Migratério)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Controlo do Movimento
Migratério:

a) Controlar a observancia dos procedimentos inerentes a
entrada e saida de pessoas do territério nacional pelos
postos de travessia;

b) Inspecionar passaportes e outros documentos de viagem;

c¢) Fiscalizar embarcagdes, aeronaves comerciais ou de
recreio surtos nos portos e aeroportos nacionais,
quando se destinem ou provenham de estrangeiro;
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d) Controlar as areas restritas nos postos de travessia;
e) Controlar a execu¢do das medidas de interdi¢do de
entrada e saida.

2. A Reparti¢do de Controlo do Movimento Migratdrio é
dirigida por um Chefe de Reparti¢do Provincial, com a patente
de Adjunto de Superintendente da Migra¢cdo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea de migragdo, sob proposta do
Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 73
(Reparticao de Fiscalizacao, Protec¢cao e Seguranca)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Fiscalizacdo, Proteccdo
e Seguranga:

a) Fiscalizar a permanéncia de cidaddos estrangeiros nos
hotéis, estalagens, motéis, parques de campismo,
pousadas, casas de hdspedes e similares, para af
conferir a sua legalidade no Pais;

b) Investigar e instruir processos por infrac¢des migratorias;

¢) Deter cidaddos estrangeiros por infraccdes migratdrias,
nos termos da lei;

d) Executar medidas de repatriamento, expulsdo e
acompanhamento de estrangeiros do territério
nacional;

e) Proteger os cidaddos estrangeiros sob custdédia por
infrac¢do migratoria;

/) Proteger e vigiar os bens do SENAMI;

g) Controlar o acesso as instalagdes, areas restritas dos
postos de travessia e Estabelecimentos de Ensino;

h) Escoltar viaturas de transporte de pessoas sujeitas ao
acompanhamento pelas autoridades migratérias;

i) Efectuar o acompanhamento de cidaddos a serem
repatriados ou devolvidos a proveniéncia.

2. A Reparticdo de Fiscalizag@o, Proteccdo e Seguranca é
dirigida por um Chefe de Reparticao Provincial, com a patente
de Adjunto de Superintendente da Migracdo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea de migragdo, sob proposta do
Director-Geral do SENAMI.

ARrTIGO 74
(Departamento de Emissao de Documentos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Emissdao de Documentos:

a) Receber e tramitar os pedidos de passaportes e
documentos de identificacio e residéncia para cidadaos
estrangeiros;

b) Emitir documentos de viagem para cidaddos nacionais
e estrangeiros;

c) Prorrogar o periodo de permanéncia de cidadaos
estrangeiros, nos termos da lei;

d) Proceder ao registo e arquivo de processos de concessido
de documentos para cidaddos nacionais e estrangeiros.

2. O Departamento de Emissdo de Documentos ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Provincial, com a patente de
Superintendente da Migragdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migrag@o, sob proposta do Director-Geral
do SENAML

3. O Departamento de Emissdo de Documentos estrutura-se
em:

a) Reparticdo de Emissdo e Controlo de Documentos para
Nacionais e Estrangeiros;
b) Reparticdo de Arquivo.

ARTIGO 75

(Reparticao de Emissao e Controlo de Documentos para Nacionais
e Estrangeiros)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Emissdo e Controlo de
Documentos para Nacionais e Estrangeiros:

a) Receber, conferir e analisar os pedidos de passaportes
e outros documentos de viagem, de identificacdo
e residéncia para cidadaos nacionais e estrangeiros;

b) Registar e encaminhar ao Departamento para despacho;

¢) Emitir documentos de viagem para cidadiaos nacionais
e estrangeiros;

d) Registar, codificar e controlar os processos de concessao
de documentos para cidadaos nacionais e estrangeiros;

e) Prorrogar o periodo de permanéncia de cidaddos
estrangeiros nos termos da Lei.

2. A Reparticdo de Emissao e Controlo de Documentos para
Nacionais e Estrangeiros € dirigida por um Chefe de Reparticao
Provincial, com a patente de Adjunto de Superintendente da
Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migracdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 76
(Reparticao de Arquivo)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Arquivo:

a) Garantir a conferéncia e recepcdo do expediente
processado;

b) Garantir a formacao de processos individuais de acordo
com o tipo de documento tramitado e arquivar em
ordem alfabética ou numérica;

¢) Disponibilizar processos e/ou informagdes constantes
nos processos individuais quando solicitados
pelas entidades competentes mediante requisicoes
ou solicitagdes, respectivamente;

d) Garantir a conservagdo dos processos e o sigilo sobre
o contetdo dos mesmos.

2. A Reparti¢do de Arquivo ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticdo Provincial, com a patente de Adjunto de
Superintendente da Migragdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migrag@o, sob proposta do Director-Geral
do SENAML

ArTIGO 77

(Departamento de Informacao Interna)

1. Séo fungdes do Departamento de Informagao Interna:

a) Proceder a pesquisa, recolha, andlise, sistematizacio e
encaminhamento de informacdes uteis a actividade da
Direcg¢éo Provincial do SENAMI aos varios niveis;

b) Estudar e executar as medidas relativas a seguranca e
prestigio do SENAMI;

c) Receber as queixas dos utilizadores dos servigos,
investigar a sua veracidade e propor medidas;

d) Fazer o acompanhamento da conduta e praticas
do pessoal do SENAMI nos aspectos da ética e
deontologia profissional;

e) Emitir informagdes sobre as irregularidades mais
frequentes no ambito das actividades do SENAMI;

/) Assegurar a coordenagdo com outros organismos de
informacao.
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2. O Departamento de Informacdo Interna é dirigido por
um Chefe de Departamento Provincial, com a patente de
Superintendente da Migracdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migrag@o, sob proposta do Director-Geral
do SENAMI.

3. O Departamento de Informac@o Interna estrutura-se em:

a) Reparticao de Informacdo Operativa;
b) Reparticdo de Andlise Operativa e Informacao
Classificada.

ARTIGO 78
(Reparticao de Informacao Operativa)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Informagdo Operativa:

a) Pesquisar, recolher, sistematizar e encaminhar
informagdes operativas de interesse para actividade
do SENAMI;

b) Estudar medidas relativas a seguranca e prestigio do
SENAMI;

c) Recolher informagdes sobre as irregularidades mais
frequentes no ambito das actividades do SENAMI;

d) Fazer o acompanhamento da conduta e praticas
do pessoal do SENAMI nos aspectos da ética e
deontologia profissional;

e) Executar medidas relativas a seguranga e prestigio do
SENAMI;

/) Proceder a investiga¢do da veracidade das queixas dos
utilizadores dos servigos;

g) Recolher o estado de opinido e comentarios do publico
sobre o funcionamento dos servigos.

2. A Reparticéo de Informag@o Operativa € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Provincial, com a patente de Adjunto de
Superintendente da Migragdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migrag@o, sob proposta do Director-Geral
do SENAML

ARrTIGO 79
(Reparticao de Analise Operativa e Informacao Classificada)

1. A Reparti¢do de Andlise Operativa e Informacéo Classificada
tem as seguintes fungdes:

a) Analisar, tratar a documentacio e arquivo de informagao
operativa;

b) Realizar estudos sobre a situagdo comportamental do
pessoal do SENAMI e estdgio da observancia de
regulamentos internos;

¢) Produzir planos anuais, semestrais € mensais e respectivos
relatérios de actividades;

d) Implementar o sistema de protec¢do de informacgio
classificada relativas a prossecucdo do segredo do
Estado;

e) Protocolar a recepcio, triagem, circulagdo e edi¢do das
matérias classificadas;

/) Classificar informacdes de acordo com o grau do segredo
da informacao;

g) Controlar o cumprimento das instrugdes e de instrumentos
normativos sobre a protec¢do de informacio
classificada;

h) Controlar a reprodu¢do de documentos classificados,
organizar e controlar as matérias classificadas.

2. A Reparti¢do de Analise Operativa e Informacao Classificada
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Provincial, com a patente
de Adjunto de Superintendente da Migracdo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea de migragao, sob proposta do
Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 80
(Departamento de Doutrina e Etica)

1. Sio fungdes do Departamento de Doutrina e Etica:

a) Implementar a doutrina que orienta a ac¢do do SENAMI
no dominio da educacio civica e patridtica de postura
geral assente na experiencia de gestdo migratdria do
pais, a nivel da provincia;

b) Divulgar normas e directivas que orientam as acc¢des a
desenvolver no ambito da doutrina e ética;

¢) Participar no acompanhamento da evolugdo da técnica
e doutrinas migratdrias no plano nacional, regional e
internacional;

d) Velar pela educagdo civica e patridtica do pessoal do
SENAMI;

e) Participar na divulgacdo dos simbolos herdldicos do
SENAMI e normas de utilizacio a nivel da provincia;

/) Planificar actividades relativas a educacao fisica, cultura
e desporto a nivel da provincia;

g) Divulgar normas de uniformizacdo da terminologia
migratdria;

h) Divulgar as normas e instru¢des sobre o funcionamento
das bibliotecas do SENAMI a nivel da provincia;

i) Seleccionar, recolher, arquivar, estudar, preservar, restaurar
e disponibilizar para a consulta a documentacido
histérica do SENAMI a nivel da provincia;

J) Seleccionar, recolher, preservar, restaurar ¢ expor o
patriménio museolégico do SENAMI a nivel da
provincia.

2. O Departamento de Doutrina e Etica é dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial, com a patente de Superintendente
da Migrac¢do, nomeado pelo Ministro que superintende a 4rea de
migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

3. O Departamento de Doutrina e Etica estrutura-se em:

a) Reparti¢ao de Doutrina;
b) Reparticao de Etica e Educag@o Civico-Patridtica.

ARrTIGO 81

(Reparticao de Doutrina)

1. Sao fung¢des da Reparti¢do de Doutrina:

a) Divulgar normas e directivas que orientam as acc¢oes a
desenvolver no ambito da doutrina;

b) Participar no acompanhamento da evolugdo da técnica
e doutrinas migratdrias no plano nacional, regional e
internacional;

c) Divulgar normas de uniformiza¢ido da terminologia
migratoria;

d) Divulgar as normas e instrugdes sobre o funcionamento
das bibliotecas do SENAMI a nivel da provincia.

2. A Reparticdo de Doutrina é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Provincial, com a patente de Adjunto de
Superintendente da Migracdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migragao, sob proposta do Director-Geral
do SENAML

ARTIGO 82
(Reparticio de Etica e Educacio Civico-Patriética)
1. Sdo funcdes da Reparti¢io de Etica e Educagio Civico-
Patridtica:
a) Implementar a doutrina que orienta a ac¢do do SENAMI
no dominio da educacio civica e patridtica de postura

geral assente na experiéncia de gestdo migratdria do
pais, a nivel da provincia;
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b) Seleccionar, recolher, arquivar, estudar, preservar,
restaurar e disponibilizar para a consulta a documentagio
histérica do SENAMI a nivel da provincia;

c) Seleccionar, recolher, preservar, restaurar € expor o
patriménio museolégico do SENAMI a nivel da
provincia;

d) Promover actividades culturais, desportivas e recreativas
que contribuam para a elevagdo do comportamento
civico-patridtica do pessoal do SENAMI na Provincia.

2. A Reparti¢io de Etica e Educacio Civico-Patridtica é
dirigida por um Chefe de Reparti¢do Provincial, com a patente
de Adjunto de Superintendente da Migra¢do, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea de migracao, sob proposta do
Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 83
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Organizar processos de nomeacio, transferéncia,
reforma, desvinculag@o, passagem a reserva, licencas
e outras situagdes do pessoal, nos termos da lei;

b) Gerir os recursos humanos afectos a Direc¢@o Provincial;

¢) Organizar e actualizar os processos individuais e base
de dados do pessoal;

d) Acompanhar a instru¢io de processos disciplinares
e proceder o registo em processos individuais das
respectivas sangdes;

e) Organizar e controlar os processos de avaliacdo do
desempenho do pessoal;

/) Organizar, controlar e acompanhar os processos de
assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar do
pessoal;

g) Implementar programas de assisténcia social do pessoal;

h) Implementar programas de formacao e do desenvolvimento
dos recursos humanos afectos a Direc¢ao Provincial.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Provincial, com a patente de
Superintendente da Migragdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de Migragdo, sob proposta do Director-Geral
do SENAML

3. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Reparticao de Administracio de Recursos Humanos;
b) Reparticdo de Formacao.

ARTIGO 84
(Reparticao de Administracao de Recursos Humanos)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Administragdo de Recursos
Humanos:

a) Organizar processos de nomeacgio, transferéncia,
reforma, desvinculag@o, passagem a reserva, licencas
e outras situagdes do pessoal, nos termos da lei;

b) Gerir os recursos humanos afectos a Direc¢do Provincial;

¢) Organizar e actualizar os processos individuais e base
de dados do pessoal;

d) Acompanhar a instru¢do de processos disciplinares
e proceder o registo em processos individuais das
respectivas sangdes;

e) Organizar e controlar os processos de avaliacdo do
desempenho do pessoal;

/) Organizar, controlar e acompanhar os processos de
assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar do
pessoal;

g) Implentar programas de assisténcia social do pessoal.

2. A Reparticdo de Administracdo de Recursos Humanos é
dirigida por um Chefe de Reparti¢do Provincial, com a patente
de Adjunto de Superintendente da Migracdo, nomeado pelo
Ministro que superintende a area de migragdo, sob proposta do
Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 85
(Reparticao de Formacao)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Formacdo:

a) Realizar diagnésticos das necessidades de formacio;
b) Elaborar planos de necessidade de formacgdo
e desenvolvimento de pessoal;
¢) Acompanhar a gestdo e avaliacdo de desempenho dos
funcionarios;
d) Implementar programas de formacao e do desenvolvimento
dos recursos humanos afectos a Direc¢ao Provincial.
2. A Reparticdo de Formacgao € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Provincial, com a patente de Adjunto de
Superintendente da Migragao, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migracéo, sob proposta do Director-Geral
do SENAML

ARTIGO 86
(Departamento de Administracao, Logistica e Financas)

1. Sao fungdes do Departamento de Administracdo, Logistica
e Finangas:

a) Propor projectos de planos e programas de actividades
da Direccao Provincial;

b) Acompanhar a execucdo dos planos e programas da
Direcg¢éo Provincial;

¢) Elaborar os relatérios periédicos de prestacio de contas
das actividades da Direc¢ao Provincial;

d) Recolher e sistematizar a informagdo estatistica da
Direcg¢éo Provincial;

e) Planificar e executar o or¢amento da Direc¢@o Provincial,
nos termos da lei;

/) Recolher, contabilizar e encaminhar a receita gerada pela
Direcg¢éo Provincial, nos termos da lei;

g) Elaborar relatérios de prestagéo de contas e execugdo dos
planos financeiros da Direccio Provincial;

h) Garantir a correcta administracdo do patriménio da
Direcg¢éo Provincial;

i) Promover a manutengio e conservacao de infra-estruturas
da Direcg¢ao Provincial.

2. O Departamento de Administra¢ao, Logistica e Finangas é
dirigido por um Chefe de Departamento Provincial, com a patente
de Superintendente da Migragdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migra¢do, sob proposta do Director-Geral
do SENAMI.

3. O Departamento de Administragdo, Logistica e Finangas
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Administracéo e Logistica;
b) Reparticio de Finangas;
c) Secretaria.
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ARTIGO 87
(Reparticao de Administracao e Logistica)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Administracio e Logistica:

a) Proceder a inventariac@o e gestdao dos bens da Direc¢ao
Provincial do SENAMI de acordo com a legislacdo
vigente;

b) Organizar o tombo dos bens imdveis da Direccdo
Provincial do SENAMI;

c) Elaborar anualmente o mapa de inventario fisico
consolidado e das variagdes dos bens patrimoniais da
Direcgéo Provincial do SENAMI,

d) Proceder periodicamente ao confronto dos inventarios
fisicos com os respectivos valores contabilisticos;

e) Velar pela manutencdo e conservagao dos bens
patrimoniais da Direc¢@o Provincial do SENAMI;

f) Gerir o aprovisionamento de bens, uniformes,
equipamentos, materiais de especialidade e outros
necessdrios para o funcionamento da Direcg¢ao
Provincial do SENAMI;

g) Prestar informac@o periddica sobre a gestdo de stock;

h) Fornecer dados para elaboracio da Conta de Geréncia.

2. A Reparti¢do de Administragio e Logistica € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Provincial, com a patente de Adjunto
de Superintendente da Migracio, nomeado pelo ministro que
superintende a drea de migrag@o, sob proposta do Director-Geral
do SENAML.

ARTIGO 88
(Reparticao de Financas)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Financas:

a) Elaborar proposta de orcamento da Direc¢do Provincial;

b) Executar o or¢amento da Direc¢do Provincial,

¢) Elaborar balancos periddicos de despesas e os respectivos
balancetes;

d) Planificar a receita a arrecadar pela prestag@o de servigos;

e) Escriturar os livros contabilisticos obrigatérios, nos
termos da lei;

f) Processar os dados para pagamento de salarios,
emolumentos e prémios pecuniarios;

2) Emitir certidoes de efectividade;

h) Elaborar relatdrios de prestacéo de contas;

i) Elaborar a conta de geréncia da Direccdo Provincial.

2. A Reparticdo de Financas é dirigida por um Chefe
de Reparticao Provincial, com a patente de Adjunto de
Superintendente da Migracdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migragao, sob proposta do Director-Geral
do SENAML.

ARTIGO 89
(Secretaria)

1. Sao fungdes da Secretaria:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;
b) Implementar as normas de Segredo do Estado, através
da Secretaria de Informacao Classificada;
¢) Cumprir as normas de gestdo de expedientes e outros
documentos;
d) Organizar a recepgdo, registo, distribuicdo e arquivo
da correspondéncia e a digitaliza¢do de documentos.
2. A Secretaria é dirigida por um Chefe de Reparticdo
Provincial, com a patente de Adjunto de Superintendente da

Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 90
(Reparticao de Planificacao e Estatistica)

1. Sao fungdes da Reparticao de Planificagdo e Estatistica:

a) Elaborar planos e programas de actividades da Direc¢@ao
Provincial;

b) Analisar o grau de execug¢do dos planos e programas da
Direcc¢ao Provincial;

¢) Recolher, sistematizar informacéo estatistica a nivel
provincial;

d) Implementar mecanismos e procedimentos de recolha e
processamento de dados estatisticos;

e) Implementar medidas sobre a gestdo dos fenémenos
migratdrios e das fronteiras no Pais;

) Participar na programacido de ac¢des de formagdo e
capacitacdo de pessoal em matéria de estatistica.

2. A Reparticao de Planificacido e Estatistica é dirigida por
um Chefe de Reparticdo Provincial, com a patente de Adjunto
de Superintendente da Migrag¢do, nomeado pelo Ministro, que
superintende a drea de migra¢do, sob proposta do Director-Geral
do SENAML

ARTIGO 91
(Reparticao Juridica)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do Juridica:

a) Formular pareceres e preparar informacdes sobre
matérias de natureza juridica atinentes a actividade
da Direcgdo Provincial;

b) Preparar contestagdes relativas aos contenciosos que
envolvam a Direc¢do Provincial;

c) Implementar instru¢des com vista a correcta aplicacdo
da legislagdo vigente;

d) Manter actualizado o arquivo da legislacdo, jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos com interesse para os
servicos e proceder a sua divulgacio.

2. A Reparti¢do Juridica é dirigida por um Chefe de Reparti¢do
Provincial, com a patente de Adjunto de Superintendente da
Migracdo, nomeado pelo Ministro que superintende a drea de
migragdo, sob proposta do Director-Geral do SENAMI.

ARTIGO 92
(Reparticao de Relagoes Publicas)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Relagdes Publicas:

a) Atender e encaminhar o ptblico no seu contacto com o
SENAMI;

b) Promover a imagem publica do SENAMI ao nivel da
Provincia;

¢) Promover a ligagdo entre o SENAMI e os 6rgaos de
comunicagdo social;

d) Organizar e manter actualizado o ficheiro das noticias
pela imprensa nacional e estrangeira com interesse
para o SENAMI;

e) Organizar e promover os eventos da Direcc¢io Provincial;

/) Assegurar os servicos logisticos e de caracter protocolar
da Instituicéo;
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g) Velar pela boa imagem dos locais de trabalho da
Instituicdo;

h) Fazer o acompanhamento da agenda da Direccao;

i) Implementar as medidas necessdrias com vista a
recepcao condigna de delegacdes em visita a Direccio
Provincial.

2. A Reparticdo de Relagdes Publicas € dirigida por um
Chefe de Reparticao Provincial, com a patente de Adjunto de
Superintendente da Migracdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migrag@o, sob proposta do Director-Geral
do SENAML.

ARTIGO 93
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Aquisicdes:
a) Recolher e sistematizar as necessidades de contratagao;
b) Elaborar plano anual de contratagdes;
¢) Elaborar os documentos de concurso;
d) Observar os procedimentos de contratacéo;
e) Receber, analisar e dar parecer sobre as reclamacdes e
recursos;
/) Elaborar catdlogos e especificacdes técnicas;
g) Prestar assisténcia ao Juri;
h) Colaborar com os 6rgdos do controlo interno e externo;
i) Administrar os contratos e elaborar os respectivos
relatérios;
J) Zelar pela guarda dos documentos da contratacio.
2. A Reparticdo de Aquisi¢des é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Provincial, com a patente de Adjunto de
Superintendente da Migragdo, nomeado pelo Ministro que

superintende a drea de migrag@o, sob proposta do Director-Geral
do SENAML

ARrTIGO 94
(Reparticao de Apoio Administrativo)

1. Sao fun¢des da Reparticdo de Apoio Administrativo:

a) Organizar o programa de trabalho do Director Provincial;

b) Elaborar as convocatérias e garantir a disponibilizagio da
documentagdo necessaria para as reunides da Direc¢do
Provincial;

c) Secretariar, apoiar e assistir técnica e administrativamente
o Director Provincial;

d) Organizar a tramitacdo de despachos e arquivo de
documentos;

e) Proceder a transmiss@o e controlo da execuc¢do das
decisdes e instru¢des do Director Provincial.

2. A Reparticdo de Apoio Administrativo € dirigida por um
Chefe de Reparticdo Provincial, com a patente de Adjunto de
Superinetndente da Migragdo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de migrag@o, sob proposta do Director-Geral
do SENAML

SUBSECCAO I
Postos de Travessia
ARTIGO 95
(Funcoes, Direccao e Estrutura)

1. Sdo fungdes do Posto de Travessia:

a) Proceder ao registo e controlo de entrada e saida de
viajantes;

b) Controlar o movimento de estrangeiros e nacionais em
viaturas, autocarros de passageiros, composicdes
ferroviarias, embarcagdes, aeronaves comerciais ou de
recreio surtos nos portos e aeroportos nacionais quando
se destinem ou provenham do estrangeiro;

¢) Inspeccionar passaportes e outros documentos de viagem
equiparados;

d) Emitir visto de fronteira nos termos da lei;

e) Controlar o acesso e circulacdio nas dreas restritas do
Posto de Travessia;

) Executar as medidas cautelares, deter ou reter infractores
das normas migratdrias e proceder nos termos da lei;

g) Emitir cartdes de acesso e de circulag@io nas areas
restritas;

h) Elaborar estatisticas sobre movimento migratdrio.

2. O Posto de Travessia € dirigido por um Chefe de Posto,
com a patente de Inspector-Chefe da Migracdo, nomeado pelo
Director-Geral do SENAMI, sob proposta do Director Provincial
de Migracdo.

3. Os Postos de Travessia compreendem:

a) Turnos;
b) Seccdo de Apoio Administrativo.

ARTIGO 96
(Turno)

1. Sdo fung¢des do Turno:

a) Inspeccionar passaportes e outros documentos de viagem
equiparados;

b) Emitir visto de fronteira, nos termos da lei;

¢) Registar e controlar a entrada e saida de viajantes;

d) Fiscalizar embarcacdes, aeronaves comerciais ou de
recreio surtos nos portos e aeroportos nacionais,
composicdes ferrovidrias, viaturas e autocarros de
passageiros quando se destinem ou provenham de
estrangeiro;

e) Emitir cartdes de acesso e de circulagdo nas dreas restritas
do Posto de Travessia;

/) Executar as medidas cautelares;

g) Elaborar autos relativos a infracgdes das leis migratdrias.

2. O Turno ¢ dirigido por um Chefe de Turno, com a patente
de Inspector da Migragdo, nomeado pelo Director-Geral do
SENAMI, sob proposta do Director Provincial de Migracao.

ARTIGO 97
(Seccao de Apoio Administrativo)

1. Sdo fungdes da Seccdo de Apoio Administrativo:

a) Receber e tramitar toda a correspondéncia do Posto;

b) Organizar e manter arquivos;

c¢) Secretariar, apoiar e assistir técnica e administrativamente
0 Chefe do Posto;

d) Proceder a transmiss@o e controlo da execugdo das
decisdes e instru¢des do Chefe do Posto;

e) Garantir a limpeza e manutencio das instalagdes.

2. A Seccdo de Apoio Administrativo € dirigida por um Chefe
de Secg¢do, com a patente de Sub-Inspector da Migracao, nomeado
pelo Director-Geral do SENAMI, sob proposta do Director
Provincial de Migragao.
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SUBSECCAO III

Delegacao
ARTIGO 98

(Funcoes, Direccao e Estrutura)

1.Sa0 fun¢des da Delegagao:

a) Receber, conferir e analisar os pedidos de passaportes e
outros documentos de viagem para cidaddos nacionais
e estrangeiros;

b) Receber, conferir e analisar os pedidos de autorizagio
de residéncia para cidadaos estrangeiros;

¢) Registar e encaminhar os pedidos a Direc¢@o Provincial
para a sua emissao;

d) Receber, analisar e prorrogar o periodo de permanéncia
de cidadaos estrangeiros, nos termos da lei;

e) Proceder a entrega dos documentos emitidos.

2. A Delegacdo ¢é dirigida por um Delegado, com a patente
de Inspector-Chefe da Migracdo, nomeado pelo Director-Geral
do SENAMI, sob proposta do Director Provincial de Migragdo.

3. A Delegacio estrutura-se em:

a) Seccao de Fiscalizacido;
b) Seccao de Triagem e Captacao de Dados;
¢) Seccdo Administrativa.

ARTIGO 99
(Seccao de Fiscalizacao)
1. Sdo fung¢des da Secgdo de Fiscalizacdo:
a) Fiscalizar a permanéncia de cidaddos estrangeiros, para
conferir a sua legalidade no Pais;
b) Investigar e instruir processos por infracgdes migratorias;
¢) Reter cidaddos estrangeiros por infrac¢des migratdrias,
nos termos da lei.
2. A Secc¢do de Fiscalizacdo ¢é dirigida por um Chefe de
Seccdo, com a patente de Inspector da Migracao, nomeado pelo

Director-Geral do SENAMI, sob proposta do Director Provincial
de Migracdo.

ArTIGO 100
(Seccao de Triagem e Captacao de Dados)

1. Sdo fungdes da Secgdo de Triagem e Captagdo de Dados:

a) Proceder a triagem e controlo de procedimentos relativos
aos pedidos de documentos de viagem para nacionais e
estrangeiros, de identificagdo e residéncia de cidaddos
estrangeiros;

b) Recolher elementos identificadores e biométricos dos
cidaddos para a emissao de documentos de viagem para
nacionais e estrangeiros, de identificacdo e residéncia
para cidaddos estrangeiros;

c) Processar pedidos de prorrogacdo de permanéncia de
cidadios estrangeiros;

d) Proceder o envio de pedidos recebidos para Direc¢ao
Provincial de Migrago;

e) Proceder a entrega de documentos emitidos ao publico.

2. A Seccio de Triagem e Captacdo de Dados € dirigida por
um Chefe de Secc¢io, com a patente de Inspector da Migragao,
nomeado pelo Director-Geral do SENAMI, sob proposta do
Director Provincial de Migragdo.

ARrTIGO 101
(Seccao Administrativa)

1. Sdo fungdes da Secgdo Administrativa:
a) Organizar a recepgio, registo, distribuicio e arquivo de
correspondéncia;
b) Assegurar a digitalizacdo de documentos;
¢) Garantir o cumprimento do Sistema de Informagdes
Classificadas;
d) Conferir a receita arrecadada e assegurar o depdsito;
e) Zelar pela disciplina, aprumo e garbo dos funcionarios
da Delegacio;
/) Executar as demais actividades de apoio administrativo.
2. A Seccdo Administrativa € dirigida por um Chefe de
Seccdo, com a patente de Inspector da Migracao, nomeado pelo
Director-Geral do SENAMI, sob proposta do Director Provincial
de Migracao.

CAPITULO III

Colectivos
SECCAO1

Nivel Central
ARrTIGO 102

(Colectivos)

No SENAMI funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho da Migragao;
b) Conselho de Direccio.

ArTIGO 103
(Conselho da Migracéao)

1. O Conselho da Migragdo € um 6rgéo de consulta do Director-
Geral, através do qual planifica, coordena e controla as acc¢des
desenvolvidas pelas suas unidades a nivel central e local.

2. O Conselho da Migragao tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;
¢) Directores Provinciais;

/) Directores de Estabelecimentos de Ensino.

3. O Director-Geral, considerando a matéria em apreciagao,
pode convidar para participar nas reunides outros dirigentes e
técnicos que se reputem conveniente.

4. O Conselho da Migragdo reline-se uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando autorizado pelo Ministro que
superintende a drea de migragao.

ArTIGO 104
(Conselho de Direcc¢ao)

1. O Conselho de Direccdo é um 6rgéo de consulta do Director-
Geral do SENAMI e tem como fungdes:

a) Analisar, apreciar e pronunciar-se sobre questdes
fundamentais da actividade e gestdo do SENAMI;

b) Analisar os relatérios periddicos apresentados pelas
unidades organicas do SENAMI;

¢) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparag@o,

execucdo e controlo do programa de trabalho do
SENAMI;
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d) Estudar as decisdes do Ministro que superintende a area
de Migracdo e garantir a sua implementagao;

e) Emitir pareceres sobre a organiza¢do do SENAMI e do
seu pessoal visando melhorar a eficicia e eficiéncia
dos servicos.

2. O Conselho de Direccao tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Central Auténomos.

3. O Director-Geral, considerando a matéria em apreciagdo,
pode convidar para participar nas reunides outros dirigentes e
técnicos que se reputem conveniente.

4. O Conselho de Direccio retine-se uma vez por semana e,

extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Director-
Geral do SENAMI.

SECCAOII

Nivel Local
ARrTIGO 105

(Colectivo)

A nivel local funciona o Conselho de Direc¢@o Provincial.

ArTIGO 106
(Conselho de Direc¢ao Provincial)
1. O Conselho de Direccao Provincial € um érgio de consulta
do Director Provincial e tem como fungdes:

a) Analisar, apreciar e pronunciar-se sobre questdes
fundamentais da actividade e gestdo do SENAMI a
nivel da provincia;

b) Analisar os relatérios periddicos apresentados pelas
unidades organicas;
c) Analisar e dar parecer sobre execucdo e controlo do
programa de trabalho do SENAMI a nivel da provincia;
d) Emitir parecer sobre a organiza¢do do SENAMI a nivel
da provincia e do pessoal, visando melhorar a eficicia
e eficiéncia dos servicos;
e) Avaliar o grau de implementacio das decisdes, directivas
e despachos superiores.
2. O Conselho de Direc¢do Provincial tem a seguinte
composicao:
a) Director Provincial;
b) Chefes de Departamentos Provinciais;
c) Chefes de Reparti¢des Provinciais Auténomas.
3. O Director Provincial, considerando a matéria em apreciago,
pode convidar outros quadros para participar nas reunioes.
4. O Conselho de Direcgao Provincial retine-se uma vez por
semana e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
Director Provincial.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ArTIGO 107
(Duvidas e omissoes)

As dividas e omissoes surgidas na interpretacio e aplicaciao do
presente Regulamento sdo resolvidas por despacho do Ministro
que superintende a drea de migracao.

Preco — 110,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



