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Comissao Interministerial da Reforma da Administracédo
Publica:

Resolucao n.’ 28/2020:

Aprova o Regulamento Interno da Agéncia de Desenvolvimento
Integrado do Norte abreviadamente designado por ADIN.

Resolucao n.’ 29/2020:

Aprova o quadro de pessoal da Agéncia de Desenvolvimento
Integrado do Norte.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucao n.” 28/2020
de 6 de Julho

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno da
Agéncia de Desenvolvimento Integrado do Norte, criada pelo
Decreto n.° 9/2020, de 18 de Marco e nos termos do n.° 1 do artigo
21 do mesmo Decreto, conjugado com o artigo 1 da Resolugao
n.° 30 /2016, de 31 de Outubro, a Comissdo Interministerial
da Administra¢do Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Agéncia
de Desenvolvimento Integrado do Norte abreviadamente
designado por ADIN, em anexo, que € parte integrante da presente
Resolugdo.

Artigo 2. Compete ao Presidente da ADIN submeter a proposta
de Quadro de Pessoal da ADIN para aprovacgdo pelo 6rgdo
competente, no prazo de sessenta dias contados a partir da data
da publicacdo da presente Resoluc@o.

Artigo 3. A presente Resolugdo entra em vigor na data
da sua publicacio.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Administragdo
Publica, aos 30 de Margo de 2020.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Regulamento Interno da Agéncia
de Desenvolvimento Integrado do Norte

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

ARrTIGO 1
(Natureza)

A ADIN ¢ uma institui¢do publica de promogdo de acgdes
de cardcter multiforme com vista ao desenvolvimento sécio-
econdmico das provincias de Niassa, Cabo Delgado e Nampula,
dotada de personalidade juridica, com autonomia administrativa
e financeira.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede)

1. A ADIN exerce as suas actividades na regido norte que
abrange as provincias de Niassa, Cabo Delgado e Nampula.
2. A ADIN tem a sua sede na Provincia de Cabo Delgado.

ARTIGO 3
(Tutela)

A ADIN ¢ tutelada pelo Conselho de Ministros, podendo ser
delegada.

ARTIGO 4
(Objecto)

A ADIN tem por objecto a coordenagido, a articulagio
interinstitucional e a gestdo de programas para impulsionar
o desenvolvimento sécio-econdmico integrado da regido norte.

ARTIGO 5
(Atribuicoes)

A ADIN tem as seguintes atribui¢des:

a) Coordenacdo e articulac@o interinstitucional para
impulsionar o desenvolvimento sécio-econémico
integrado da regido;

b) Gestao de programas multiformes de desenvolvimento;

¢) Promog@o de negdcios, investimentos e emprego;

d) Mobiliza¢ido de recursos internos e externos para
prossecucdo das suas atribuicdes e competéncias;

e) Promocdo de acc¢des de assisténcia multiforme
as populagdes afectadas por eventos extremos; e

J) Promocio de iniciativas sécio-culturais e desportivas para
maior harmonia e coesdo social.
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ARTIGO 6
(Competéncias)

Para a concretizagdo das suas atribui¢des, a ADIN tem
as seguintes competéncias:

a) Coordenar e articular a actuacdo das entidades
intervenientes no desenvolvimento econémico da
regido e garantir o cumprimento do programa do
Governo;

b) Elaborar estudos, projectos e apresentar propostas
de intervencao;

¢) Promover iniciativas de geragdo de rendimento e de auto
emprego;

d) Promover programas de formacdo profissionalizante
especialmente para mulheres e jovens;

e¢) Promover iniciativas de investimento para o
desenvolvimento sdcio-econémico das comunidades
através de pequenas e médias empresas;

) Promover a integrac@o dos grandes projectos econémicos
na melhoria das condi¢des de vida das populagoes;

g) Assistir os governos locais, na incorporacdo de
componentes de planeamento e ordenamento territorial,
bem como de desenvolvimento socio-econdmico;

h) Prestar apoio multiforme e capacitagdo institucional das
entidades locais de governagao;

i) Promover ac¢des com vista a construgio de infra-
estruturas que permitam o desenvolvimento sécio-
-econémico da regiao;

J) Promover ac¢des de assisténcia multiforme as populacdes
afectadas por eventos extremos;

k) Promover a participagdo das autoridades governamentais
provinciais, distritais e autarquicas, autoridades
comunitarias e religiosas e a sociedade civil na solug¢do
de problemas locais;

I) Promover acc¢des para garantir a seguranga alimentar as
populacdes;

m) Promover mecanismos de apoio psicossocial para
garantir o aconselhamento as populacdes afectadas
por eventos extremos; e

n) Desenvolver estratégias de comunicacgio centradas na
comunidade, especialmente em linguas locais.

ARTIGO 7

(Dever de Colaboracao)

As institui¢des do Estado, 6rgdos da provincia, do distrito e das
autarquias locais e outras entidades, devem prestar a colaborag¢@o
necessaria que a ADIN solicitar no ambito da prossecu¢do das
suas atribuicdes.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 8
(Orgaos)
A ADIN tem os seguintes 6rgaos:

a) Comité de Supervisio; e
b) Comissao Executiva.

ARTIGO 9
(Comité de Supervisao)

1. O Comité de Supervisao € um 6rgdo de consulta e facilitacao,
com as seguintes funcdes:
a) Apreciar as propostas de plano de actividades
€ orgamento;

b) Monitorar a implementac@o de programas;

¢) Analisar as avaliacdes e as auditorias e adoptar medidas
de correc¢do visando melhorar a implementacdo dos
programas; e

d) Assegurar a necessdria cooperacio dos 6rgaos publicos
e privados com as agéncias de implementacdo
e promover a participacdo dos demais parceiros
envolvidos na implementacéo dos programas.

2. O Comité de Supervisdo tem a seguinte composicao:

a) Ministro da Agricultura e Desenvolvimento Rural, que
o preside;

b) Ministro da Economia e Finangas, Vice-Presidente;

¢) Ministro da Administragdo Estatal e Funcao Publica;

d) Ministro da Agricultura e Desenvolvimento Rural;

¢) Ministro das Obras Publicas e Recursos Hidricos;

) Ministro dos Recursos Minerais e Energia;

£) Ministro da Industria e Comércio;

h) Secretario de Estado da Juventude e Emprego;

i) Secretarios de Estados das provincias de Niassa, Cabo
Delgado e Nampula;

J) Governadores das provincias de Niassa, Cabo Delgado
e Nampula; e

k) Presidente da ADIN.

3. Podem ser convidadas para as reunides do Comité de
Supervisdo outras entidades relevantes em funcdo da agenda de
trabalho.

4. O Comité de Supervisdo retne-se trimestralmente em sessdes
ordindrias e extraordinariamente, sempre que for necessario.

5. As sessdes do Comité de Supervisao realizam-se na cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo do 6rgao, realizar-se em
qualquer parte do territdrio nacional.

ARTIGO 10
(Comissao Executiva)

1. A Comissao Executiva é um 6rgao de gestio que exerce as
seguintes fungdes:

a) Planeamento, monitoria e avaliacdo de programas;
b) Gestdo operacional de programas;
¢) Gestao financeira de programas; e
d) Gestao de aquisicdes.
2. A Comissao Executiva integra:

a) Presidente;
b) Coordenadores de Programas; e
¢) Responsavel das areas de apoio.

3. Podem ser convidadas outras entidades relevantes em funcao
da agenda de trabalho.

4. A Comissao Executiva retine-se mensalmente em sessdes
ordindrias e extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO 11
(Direccao)
A ADIN é dirigida por um Presidente nomeado pelo Conselho
de Ministros.
ARTIGO 12

(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente:

a) Dirigir e representar a ADIN no plano interno
e internacional;

b) Servir de ponto focal da implementacio coordenada
de programas e iniciativas que concorram para o
desenvolvimento sécio-econdmico integrado;
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¢) Interagir com parceiros de cooperacio com programas
de desenvolvimento nas provincias do Nissa, Cabo
Delgado e Nampula;

d) Submeter as propostas de plano e orcamento a aprovagao
ao 6rgao tutelar;

e) Submeter ao 6rgdo tutelar, os relatérios periddicos
relativos ao desempenho da ADIN bem como
o relatério anual sobre a execugdo do or¢amento;

/) Mobilizar recursos financeiros para a implementagdo
de projectos e programas da ADIN;

g) Gerir recursos humanos, materiais e financeiros afectos
a ADIN; e

h) Realizar outras tarefas que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 13
(Entidades de Implementacao)

A ADIN pode estabelecer acordos de implementagdo com
entidades do Governo, Organizacdes ndo-governamentais,
Entidades Publicas ou Privadas, Singulares ou Colectivas para
executar programas nos termos a definir.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcao das unidades organicas
ARTIGO 14

(Estrutura)

A ADIN tem a seguinte estrutura:
a) Presidéncia;
b) Unidade de Gestdo de Programas Econémicos;
¢) Unidade de Gestdo de Programas de Infra-estruturas;
d) Unidade de Gestao de Programas Sociais e Humanitérios;
e) Unidade de Gestdo de Programas de Comunicagdo e
Assuntos Transversais;
f) Area de Gestdo de Recursos Humanos;
g) Area de Aquisicdes; e
h) Area de Finangas.

ARTIGO 15
(Funcionamento das unidades de gestao)

1. As unidades de gestdo da ADIN funcionam na base
de programas e Projectos.

2. Os programas de desenvolvimento da regido sao concebidos
em funcdo das necessidades e oportunidades identificadas para
assegurar resultados de impacto sécio-economico no ambito da
actuacdo da ADIN.

3. Cada Programa ¢é dirigido por um Coordenador
de Programas, designado pelo Presidente e exerce a fungdo
durante a vigéncia dos programas.

4. Os Coordenadores de Programas respondem ao Presidente.

ARTIGO 16
(Funcionamento das areas de apoio)

1. Sdo considerados areas de apoio da ADIN, a gestdo
de recursos humanos, das aquisic¢des e de finangas.

2. As areas de apoio da ADIN funcionam como departamentos
centrais auténomos e sdo dirigidos por um Chefe de Departamento
Central Auténomo, nomeado pelo Presidente da ADIN.

3. Os Chefes de Departamento Central Auténomo, respondem
ao Presidente da ADIN.

ARTIGO 17
(Unidade de Gestao de Programas Econémicos)

A Unidade de Gestdo de Programas Econdémicos tem
as seguintes fungdes:

a) Articular com as demais instituicdes para impulsionar
o desenvolvimento socio-econdémico integrado da
regiao;

b) Elaborar estudos, projectos e estratégias existentes para
o desenvolvimento econdmico e social integrado, nas
provincias do Niassa, Cabo Delgado e Nampula;

c) Identificar oportunidades para impulsionar o desen-
volvimento sécio-econdémico da regiao;

d) Promover iniciativas visando a criacdo de fundos
destinados a apoiar a geracao de rendimento;

e¢) Promover o empreendedorismo e formacdo
profissionalizante, dando primazia a mulheres e jovens;

/) Promover iniciativas de investimento para o desenvol-
vimento socio-econémico das comunidades através de
pequenas e médias empresas;

g) Promover iniciativas envolvendo os grandes projectos
econdémicos na melhoria das condi¢des de vida das
populagdes;

h) Promover a criagdo de condigdes para o envolvimento do
sector privado no desenvolvimento econdmico e social;

i) Mobilizar recursos internos e externos para prossecucao
das suas atribui¢des e competéncias bem como
coordenar iniciativas de parceiros; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 18
(Unidade de Gestao de Programas de Infra-estruturas)

Sao fungdes da Unidade de Gestdo de Programas de Infra-
estruturas:

a) Assistir os governos locais, na incorporacdo de
componentes de planeamento e ordenamento territorial,
bem como de desenvolvimento socio-econdmico;

b) Promover ac¢des com vista a construgdo de infra-
estruturas que permitam o desenvolvimento sécio-
econdmico da regido;

¢) Promover acg¢des de recuperagdo de infra-estruturas
danificadas, nomeadamente, escolas, centros de
saude, estradas e pontes, infra-estruturas agrarias,
entre outros;

d) Promover ac¢des de manuteng@o e gestdo sustentdvel
de infra-estruturas; e

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 19
(Unidade de Gestao de Programas Sociais e Humanitarios)

Sao funcdes da Unidade de Programas Sociais e Humanitarios:

a) Promover acgoes de assisténcia as populacdes afectadas
por eventos extremos;

b) Promover mecanismos de apoio psicossocial para garantir
o aconselhamento as populagdes afectadas por eventos
extremos;

¢) Promover servicos bésicos de educagdo, saude, dgua
€ saneamento € outros que se mostrarem necessarios
para as populacdes;
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d) Promover acgdes de sensibilizagdo e capacitagdo das
comunidades sobre as mudangas climéticas;

e) Promover ac¢des de envolvimento das populacdes na
producdo e garantir a seguranca alimentar; e

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 20

(Unidade de Gestao de Programas de Comunicacao e Assuntos
Transversais)

Séo fungdes de Unidade de Gestdo de Comunicagdo e Assuntos
Transversais:

a) Desenvolver estratégias e programas de comunicagio
centrada na comunidade, especialmente em linguas
locais;

b) Divulgar as boas préticas e impulsionar a sua réplica pela
regido bem como promover intercambio;

¢) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
através de actividades da comunicacio concorrentes
para a coesio social ao nivel local;

d) Promover iniciativas sécio-culturais e desportivas para
maior harmonia e coesio social;

e) Promover a participa¢do das autoridades provinciais,
distritais, entidades descentralizadas, autoridades
comunitarias, religiosas e a Sociedade Civil na solug@o
dos problemas locais; e

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 21
(Area de Recursos Humanos)

Sao fungdes da Area de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislagao
aplicdvel aos funciondrios e Agentes do Estado;”

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

¢) Manter actualizado o Sistema Nacional de Gestao
de Recursos Humanos;

d) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

e) Elaborar propostas de criagdo de carreiras especificas
e respectivos qualificadores profissionais;

/) Assistir a Direc¢do da instituicio nas accdes de didlogo
social e consulta no dominio das rela¢des laborais
e da sindicalizacio;

g) Assegurar a realizac¢do da avalia¢ao do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

h) Produzir estatisticas internas sobre os recursos humanos;

i) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacao
e capacitagdo profissional dos funcionarios e agentes
do Estado dentro e fora do Pais;

J) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislag@o;

k) Implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
Deficiéncia na Fung¢ao Publica;

[) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranca no trabalho;

m) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado; e

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 22
(Area de Financas)

S#o fungdes da Area de Financas as seguintes:

a) Elaborar a proposta do orcamento do sector, de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

¢) Controlar a execucao dos fundos alocados aos projectos
ao nivel da ADIN e prestar contas as entidades
interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais da ADIN de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizagdo, manuteng@o,
protec¢do, seguranca e higiene;

¢) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, proceder 0 seu armazenamento,
distribui¢do e controlo da sua utilizacdo;

/) Elaborar os planos e balancos da execuc¢ido or¢camental
e submeter as entidades competentes;

g) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

h) Organizar e gerir 0s arquivos correntes e intermediarios;

i) Garantir a circulagio eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 23
(area de Aquisicoes)
Sao fungdes da drea de Aquisigoes:

a) Gerir e executar o processo de aquisi¢des em todas as
fases de contratag@o;

b) Realizar a planificacdo sectorial das contratagdes;

¢) Apoiar e orientar as demais dreas da entidade contratante,
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e de outros documentos pertinentes
a contratagdo;

d) Prestar a necessdria colaboracio aos 6rgaos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspeccdes
e auditorias;

e) Responder pela manutencdo e actualizacdo do cadastro
de fornecedores, em conformidade com as orientagdes
da Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢oes;

/) Praticar todos os actos inseridos nas competéncias desta
drea prevista na respectiva legislagdo; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

CAPITULO IV

Gestao Financeira, Patrimonial e Regime de Pessoal
ARTIGO 24

(Gestao financeira e patrimonial)

1. A gestdo patrimonial e financeira da ADIN é feita de acordo
com as normas aplicdveis aos institutos publicos.
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2. A ADIN pode ser confiada a gestdo de bens do patriménio
do Estado, de acordo com as normas definidas para o sector pelas
entidades competentes.

ARTIGO 25

(Receitas)

Constituem receitas da ADIN, as dotacdes do Orcamento
de Estado e os fundos resultantes de acordos celebrados entre
o Governo de Mocambique e parceiros internos e externos.

ARTIGO 26
(Despesas)

Sao despesas da ADIN:

a) Encargos com o respectivo funcionamento e para
o cumprimento das suas atribui¢des e competéncias; e

b) Custos de aquisicdo, manutencdo e conservagdo dos
bens, equipamentos ou servigos para funcionamento
e cumprimento das suas atribui¢des.

ARTIGO 27
(Auditoria)

A ADIN assegura a realizagdo de auditorias independentes
a sua actuaciio bem como a execucio dos programas.

ARTIGO 28
(Regime do Pessoal)

O pessoal da ADIN rege-se, conforme os casos, pelas normas
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e da
Lei do Trabalho.

ARTIGO 29
Quadro de Pessoal

1. Compete a Comissdo Interministerial da Reforma da
Administragdo Publica aprovar o quadro de pessoal da ADIN.

2. Compete ao Presidente submeter a proposta do quadro de
pessoal da ADIN para aprovacdo, no prazo de sessenta (60) dias,
a contar da data da publicacdo do presente Decreto.

Resolucéao n.’ 29/2020
de 6 de Julho

Havendo necessidade de dotar de quadro de pessoal
a Agéncia de Desenvolvimento Integrado do Norte, nos termos
do disposto no inciso i., da alinea d), do n.° 1, do artigo 4,
do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio, a Comissao
Interministerial da Reforma da Administraciao Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal da Agéncia
de Desenvolvimento Integrado do Norte, em anexo, que faz parte
integrante da presente Resolug@o.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade or¢gamental.

Art. 3. A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Publique-se.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma da
Administracao Publica, aos 30 de Marg¢o de 2020. — O Presidente,
Carlos Agostinho do Rosdrio.

Quadro de pessoal da Agéncia de Desenvolvimento Integrado do Norte

. Unidades de Gestao de Programa Areas de Apoio
Func¢des e Categorias Total
GP | UGPE | UGPI | UGPSH | UGPCAT | ARH AF AA
I. Funcdes de Direccao, Chefia e Confianca
Presidente 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Chefe de Departamento Central Auténomo 0 0 0 0 0 1 1 1 3
Assistente 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Secretaria Executiva 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Sub-total 4 0 0 0 0 1 1 1 7
II. Carreira de Regime Geral
Especialista 0 1 1 1 1 0 0 0 4
Técnico Superior N1 0 1 1 1 1 0 0 0 4
Técnico Profissional 0 0 0 0 0 1 1 1 3
Auxiliar Administrativo 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Auxiliar 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Sub-total 0 2 2 2 2 1 5 1 15
Total Geral 4 2 2 2 2 2 6 2 22
Legenda UGPCAT - Unidade de Gestdo de Programas de Comunicagdo

UGPE - Unidade de Gestio de Programas Econémicos;

UGPI - Unidade de Gestao de Programas de Infra-estruturas;

UGPSH - Unidade de Gestdo de Programas Sociais
e Humanitarios;

e Assuntos Transversais;
ARH - Area de Recursos Humanos;
AF - Area de Finangas;
AA - Area das Aquisicdes.
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