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Ministério da Administragéo Estatal e Fungdo Publica:
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Aprova o Regulamento Interno da Inspec¢do-Geral da Admi-
nistracdo Publica.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.® 34/2020
de 28 de Julho

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno
da Inspeccio-Geral da Administra¢do Publica, ao abrigo do arti-
g0 2, da Resolucio n.°25/2020, de 19 de Junho, ouvido o Ministro
da Economia e Finangas, a Ministra da Administragdo Estatal e

Funcio Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Inspecgio-
-Geral da Administracdo Publica, em anexo, que € parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. As dividas e omissdes que suscitarem na interpretacao
do presente Diploma Ministerial, serdo resolvidas por despacho
do Ministro da Administracdo Estatal e Fun¢ao Publica.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Ministério da Administragdo Estatal e Fungdo Puablica, em
Maputo, aos 24 de Junho de 2020. — A Ministra, Ana Comoane.

Regulamento Interno da Inspeccao-Geral
da Administracao Publica

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

A Inspeccao-Geral da Administrag@o Publica, abreviadamente
designada por IGAP é uma instituicdo publica dotada
de personalidade juridica e de autonomia administrativa
que assegura o cumprimento das normas que regem a organizacao
e o funcionamento da Administra¢do Publica.

ARTIGO 2
(Ambito e sede)

1. A IGAP exerce a sua actividade em todos os 6rgdos
e servicos da Administrag@o Publica directa e indirecta, incluindo
nas entidades descentralizadas e nas missdes diplomaéticas
e consulares da Republica de Mogcambique no estrangeiro.

2. A IGAP tem a sua sede na Cidade de Maputo, sendo
representada, ao nivel local, por delegacdes provinciais que
funcionam sob orientagdo e coordenagdo do Inspector-Geral
da Administracio Pablica.

ARTIGO 3

(Tutela)

1. A IGAP ¢ tutelada pelo Ministro que superintende a area
da fung@o publica.

2. O ambito tutelar compreende o exercicio da tutela
integrativa, inspectiva e revogatoria sobre a IGAP.

3. O exercicio da tutela referida no nimero anterior
compreende, dentre outras, as seguintes competéncias:

a) Aprovar os planos estratégico e operacional da IGAP;

b) Aprovar o plano anual de actividades e o respectivo
orcamento;

c¢) Acompanhar e avaliar os resultados da actividade
da IGAP;

d) Autorizar a celebracdo de acordos com parceiros
de cooperagao, nos termos da lei;

e) Suspender, revogar e anular, os actos praticados
pela IGAP que violem a lei;

/) Propor a nomeagado do Inspector-Geral e do Inspector-
-Geral Adjunto da Administragdo Publica ao 6rgao
competente;

g) Homologar o relatério de contas;

h) Aprovar o Regulamento Interno e outros instrumentos
especificos; e
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i) Nomear os Directores de Servi¢co Central da IGAP,
Chefes de Departamento Central auténomo da IGAP
e Delegados Provinciais, bem como exercer o poder
disciplinar sobre os mesmos.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des da IGAP:

a) A fiscalizacdo e inspec¢@o de todos os 6rgaos e servigcos
da Administragdo Publica directa e indirecta,
incluindo as entidades descentralizadas, as missoes
diplomaticas e consulares da Reptiblica de Mogambique
no estrangeiro;

b) A fiscalizagdo da aplicagdo do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado; dos estatutos
organicos dos 6rgdos centrais; dos érgdos locais do
Estado; das entidades descentralizadas; dos institutos;
fundos publicos e das fundacdes ptiblicas e outra
legislacdo aplicavel,

c) A fiscalizag@o dos actos administrativos praticados pelos
servidores publicos;

d) A promocao do respeito da legalidade na Administragao
Publica;

e) A realizagdo de auditorias administrativas, no ambito
da verificag¢do da eficacia dos sistemas e praticas de
organizagdo estrutural e gestio de recursos humanos;

f) A verificagdo da legalidade dos procedimentos
administrativos no ambito das contratacdes publicas;

g) A monitoria e tratamento de peti¢des tramitadas
na Administracao Publica.

ARTIGO 5
(Competéncias)

1. Sdo competéncias da IGAP:

a) Exercer a inspeccdo e fiscalizacdo da actividade dos
orgaos e servigos da Administragdo Publica directa
e indirecta, das entidades descentralizadas, incluindo
as missdes diplomaticas e consulares da Republica
de Mogambique no estrangeiro;

b) Fiscalizar a legalidade da organizagdo e do funcionamento
das instituicdes publicas;

c) Fiscalizar a implementacdo de planos, programas
e politicas aprovados pelo governo;

d) Fiscalizar o cumprimento dos planos de accéo,
no ambito da implementagdo da Estratégia da Reforma
e Desenvolvimento da Administracio Publica;

e) Fiscalizar a aplicag@o do Estatuto Geral dos Funcionérios
e Agentes do Estado, do respectivo Regulamento,
do Regulamento do Subsistema de Carreiras
e Remuneracdo e de outra legislacio aplicavel, na
gestdo de recursos humanos do Estado;

/) Fiscalizar a aplicag@o dos estatutos organicos dos 6rgaos
centrais, 6rgdos locais do Estado, das entidades
descentralizadas, dos institutos publicos, dos fundos
publicos e das fundagdes publicas;

g) Verificar a legalidade dos actos administrativos
praticados pelos servidores publicos;

h) Fiscalizar aimplementagao de planos de desenvolvimento
nos 6rgdos e servigos da Administra¢do Publica, das
entidades descentralizadas, dos institutos publicos, dos
fundos publicos e das fundagdes publicas;

i) Garantir o cumprimento de normas na Administraciao
Puablica e nas entidades descentralizadas, nos institutos
publicos, fundos publicos e fundagdes publicas;

J) Fiscalizar a gestdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros das instituicdes subordinadas e tuteladas
pelo Ministério da Administragdo Estatal e Fun¢do
Publica;

k) Emitir pareceres sobre a conta de geréncia do Ministério
da Administra¢do Estatal e Funcdo Publica e das
institui¢des subordinadas e tuteladas;

) Realizar inquéritos e sindicancias determinados por
entidade competente;

m) Monitorar o cumprimento das recomendagdes deixadas
pelas missdes de fiscalizacao, inspecgdo e de auditorias
administrativas e de outras entidades;

n) Elaborar relatérios de peti¢des e monitorar o seu
tratamento;

0) Realizar, em coordenagdo com as outras inspecgdes
administrativas sectoriais e das entidades descen-
tralizadas, dos institutos publicos, dos fundos
publicos e das fundacdes publicas, accdes de natureza
educativa e preventiva em matéria de organizagdo
e funcionamento dos servigos publicos;

p) Promover ac¢des de divulgagado de legislacdo aplicavel
no exercicio da actividade de fiscalizagdo e inspec¢@o
administrativa.

2. Compete, ainda, a IGAP supervisar as actividades das
Delegacdes Provinciais, sem prejuizo da coordena¢ao com outras
entidades afins.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Orgaos)
Sdo 6rgdos da IGAP:

a) Conselho de Direc¢io;
b) Conselho de Inspectores-Gerais; e
¢) Conselho Consultivo.

ARTIGO 7
(Conselho de Direccgao)

1. O Conselho de Direccido € o érgdo de consulta e de apoio
do Inspector-Geral da Administragdo Publica.
2. O Conselho de Direc¢do tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar e pronunciar-se sobre a gestdo corrente da I[GAP;

b) Pronunciar-se sobre os planos de actividade e or¢amento
da IGAP;

c) Acompanhar e avaliar as actividades desenvolvidas
pela IGAP;

d) Participar na elaboracio do relatério balango
de actividades da IGAP.

3. O Conselho de Direc¢do tem a seguinte composi¢ao:

a) Inspector-Geral da Administracdo Publica;

b) Inspector-Geral Adjunto da Administragio Publica; e
c) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamento Central auténomo.

4. Podem ser convidados a participar no Conselho de Di-
rec¢do, em func¢do da matéria a tratar, outros quadros.

5. O Conselho de Direc¢do é convocado e presidido
pelo Inspector-Geral da Administracdo Publica e reune-se,
ordinariamente, de quinze em quinze dias e, extraordinariamente,
sempre que se mostre necessario.
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ARTIGO 8
(Conselho de Inspectores-Gerais)

1. O Conselho de Inspectores-Gerais € o 6rgao de consulta
e de coordenagcdo em matérias de fiscalizagdo e inspecgao
administrativa do Estado.
2. O Conselho de Inspectores-Gerais tem a seguinte
composicao:
a) Inspectores-Gerais; e
b) Inspectores-Gerais Sectoriais.

3. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
de Inspectores-Gerais, em fun¢do da matéria, outras entidades.

4. O Conselho de Inspectores-Gerais € convocado e presidido
pelo Inspector-Geral da Administragdo Publica e retne-se,
ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre
que se mostre necessario.

ARTIGO 9
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgao de coordenagdo e avaliacio
das actividades de fiscalizag@o e inspecc¢ao.
2. O Conselho Consultivo tem as seguintes competéncias:

a) Pronunciar-se sobre planos e estratégias relativas
as atribuigdes e competéncias;

b) Coordenar e avaliar o cumprimento do plano anual
de actividades e orcamento da IGAP e das Delegacdes
provinciais;

c) Pronunciar-se sobre planos, estratégias de actuacdo
e procedimentos da atividade inspectiva e de fiscali-
zacdo, bem como propor melhorias;

d) Partilhar conhecimentos, experiéncias e boas praticas,
no ambito da actividade de fiscalizagdo e inspec¢ao;

e) Controlar a implementa¢do das recomendacdes
do Conselho Consultivo.

z

3. O Conselho Consultivo é composto pelos seguintes
membros:

a) Inspector-Geral da Administracio Publica;

b) Inspector-Geral Adjunto da Administragdo Publica;
c¢) Directores de Servigo Central da IGAP;

d) Delegados Provinciais; e

e) Chefes de Departamento Central Auténomo.

4. Podem ser convidados a participar no Conselho Consultivo,
em funcdo da matéria a tratar, outros quadros.

5.0 Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo Inspector-
Geral da Administragdo Publica e retne-se, ordinariamente,
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessdrio.

ARTIGO 10
(Direccao)

A IGAP € dirigida por um Inspector-Geral da Administragdo
Publica, coadjuvado por um Inspector-Geral Adjunto
da Administra¢ido Publica, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a area
da funcao publica.

ARrTIGO 11
(Competéncias do Inspector-Geral da Administracao Publica

Compete ao Inspector-Geral da Administracio Pablica:

a) Representar a Inspeccdo-Geral da Administracio Publica
em juizo e fora dele;

b) Propor estratégias e implementa¢@o da ac¢ado inspectiva
de acordo com a lei e politicas do Governo;

c) Elaborar e submeter a aprovacdo do Ministro que
superintende a drea da funcdo publica o programa,
o plano, o orcamento e o relatério anual de actividades;

d) Prestar contas, periodicamente, sobre a execu¢do das
actividades da IGAP ao Ministro que superintende a
drea da funcdo publica;

e) Planificar e coordenar a realizacdo de actividades
de inspeccao e de fiscalizacdo;

/) Ordenar e dirigir a realizagdo de todas actividades
desenvolvidas no quadro das atribui¢des e compe-
téncias da IGAP;

g)Assegurar a uniformizacdo de critérios nas acc¢des
inspectivas e de fiscalizagdo;

h) Submeter a conta anual de geréncia as autoridades
competentes;

i) Propor ao Ministro que superintende a area da funcdo
publica, a nomeacdo dos Directores de Servigo
Central, Chefes de Departamento Central auténomo
e Delegados Provinciais;

J) Nomear os Chefes de Departamento Central e de Repar-
ti¢do Central;

k) nomear os Chefes de Departamento Provincial e de
Reparti¢do Provincial, sob proposta do Delegado
Provincial;

) Gerir os recursos humanos, materiais, patrimoniais
e financeiros da IGAP;

m) Avaliar o desempenho dos funciondrios e agentes
do Estado da IGAP;

n) Exercer o poder disciplinar aos funciondrios da IGAP,
nos termos da lei;

o) Promover o intercambio com organismos congéneres
nacionais e estrangeiros;

p) Ordenar a realizacio de despesas;

q) Admitir, nomear e contratar funciondrios e agentes
do Estado que se mostrem necessarios para prossecucao
das atribuicdes da IGAP, nos termos da lei; e

r) Exercer outras competéncias superiormente incumbidas.

ARTIGO 12

(Competéncias do Inspector-Geral Adjunto da Administracao
Publica)

Compete ao Inspector-Geral Adjunto da Administragio
Publica:
a) Coadjuvar o Inspector-Geral da Administra¢do Publica
no exercicio das suas competéncias;
b) Substituir o Inspector-Geral da Administragdo Piblica
nas suas auséncias e impedimentos; e
c) Exercer as demais actividades superiormente incumbidas.

ARTIGO 13
(Estrutura)

1. A IGAP tem a seguinte estrutura:

a) Servicos Centrais de Fiscalizacdo e Inspegio dos Orgaos
Centrais;

b) Servigos Centrais de Fiscalizacio e Inspeccio dos Orgaos
Locais e Entidades Descentralizadas;

¢) Gabinete Juridico;

d) Departamento de Administrag@o e Finangas;

e) Departamento de Recursos Humanos;

/) Departamento de Planificacdo e Cooperagao;
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g) Departamento de Tecnologias de Informacao
e Comunicagao;
h) Reparticao de Aquisicdes.

ARTIGO 14

(Servicos Centrais de Fiscalizacdo e Inspeccao
dos Orgaos Centrais)

1. Sao Funcdes dos Servigos Centrais de Fiscalizagdo
e Inspeccao dos Orgaos Centrais as seguintes:

a) Executar o plano anual de actividades de fiscalizagdo
e inspeccao dos 6rgdos centrais do Estado e missdes
diplomaticas e delegacdes do Estado Mog¢ambicano
no estrangeiro;

b) Fiscalizar a legalidade da gestao de recursos humanos nos
orgdos centrais, e missdes diplomdticas e delegacdes
do Estado Mogambicano no estrangeiro.;

c) Aferir a legalidade dos processos de admisséo,
contratagdo e remuneragdo do pessoal;

d) Fiscalizar a conformidade da implementagao do estatuto
organico, do quadro de pessoal e do regulamento
interno dos 6rgdos centrais;

e) Aferir o grau de cumprimento do Plano de Desenvolvimento
de Recursos Humanos na Administragao Publica;

) Analisar e avaliar o cumprimento dos procedimentos
da administragdo e gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais afectos as unidades
organicas, institui¢des subordinadas e tuteladas do
Ministério da Administragdo Estatal e Funcao Publica;

g) Emitir pareceres sobre as contas anuais de geréncia
do Ministério da Administracdo Estatal e Funcdo
Publica e das institui¢des subordinadas e tuteladas;

h) Fiscalizar o tratamento de peti¢des na Administragdo
Publica;

i) Elaborar relatérios sobre peti¢cdes tramitadas na
Administracio Publica;

J) Realizar inquéritos e sindicincias, elaborar pareceres
e instruir os respectivos processos no ambito das suas
competéncias;

k) Fiscalizar e avaliar o cumprimento dos objectivos
e metas previstas nos Planos de acc¢ido, no ambito
da implementacdo da Estratégia da Reforma
e Desenvolvimento da Administracio Publica;

1) Verificar a legalidade dos actos administrativos praticados
por servidores piblicos nos érgaos centrais;

m) Aferir a legalidade dos processos de contratagdo
de empreitadas de obras publicas, fornecimento
de bens e prestagdo de servigos ao Estado;

n) Avaliar o grau de cumprimento de planos
de desenvolvimento e de ordenamento territorial;

0) Avaliar o grau de implementacio do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

p) Monitorar o grau de cumprimento das recomendagdes
deixadas pela IGAP e por outros érgios de controlo
interno, externo e de outras entidades;

q) Exercer outras competéncias que lhe sejam superiormente
incumbidas.

2. Os Servicos de Fiscalizagdo e Inspecgio aos Orgdos Centrais
sao dirigidos por um Director de servigos centrais, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da fung¢do publica, sob proposta
do Inspector-geral da Administragdo Publica.

3. Os Servigos Centrais de Fiscalizagdo e Inspeccao dos
orgaos Centrais contemplam um Departamento de Fiscalizagido
e Inspecgio dos Orgdos Centrais.

ARTIGO 15
(Departamento de Fiscalizacao e Inspecc¢ao dos 6rgaos Centrais)

1. Sao fungdes do Departamento de Fiscalizac@o e Inspecgdo
dos Orgaos Centrais:

a) Realizar actividades de fiscalizacdo e inspec¢@o nos
orgaos centrais e missdes diplomaticas e delegacdes
do Estado Mog¢ambicano no estrangeiro;

b) Emitir pareceres sobre a conta anual de geréncia
do Ministério da Administracdo Estatal e Fun¢do
Publica e das suas institui¢cdes subordinadas e tuteladas;

¢) Monitorar o cumprimento das recomendacdes deixadas
pela IGAP ao nivel dos 6rgdos centrais e nas missdes
diplomaticas e delegacdes do Estado Mogambicano
no estrangeiro;

d) Recolher e compilar os dados para elaborag@o do relatério
de peti¢des tramitadas na Administragdo Publica;

e) Organizar e velar pelo acervo de todo material
utilizado na actividade inspectiva nos 6rgaos centrais
e nas missoes diplomaticas e delegacdes do Estado
Mocambicano no estrangeiro;

) Garantir a organizagao e arquivo de relatérios de inspec¢ao
nos 6rgdos centrais e das missdes diplométicas
e delegacdes do Estado Mogcambicano no estrangeiro.

2. O Departamento de Fiscalizacdo e Inspecgdo dos Orgios
Centrais € dirigido por um Chefe de Departamento Central
nomeado pelo Inspector-geral da Administragao Publica.

ARTIGO 16

(Servigos Centrais de Fiscalizagdo e Inspeccdo dos Orgados Locais
e Entidades Descentralizadas)

1. Sdo funcdes dos Servigos Centrais de Fiscalizacdo
e inspec¢@o dos Orgdos Locais e Entidades Descentralizadas:

a) Executar o plano anual de actividades de fiscalizagdao
e inspec¢do dos 6rgados locais e entidades
descentralizadas;

b) Fiscalizar a gestdo de recursos humanos nos 6rgaos
locais e nas entidades descentralizadas é feita em
conformidade com o Estatuto Geral dos Funcionarios
e agentes do Estado, respectivo regulamento e demais
legislagao aplicdvel;

c) Aferir a legalidade dos processos de admissédo,
contratagdo e remuneragdo do pessoal;

d) Realizar inquéritos e sindicancias, elaborar pareceres
e instruir os respectivos processos no ambito das suas
competéncias;

e) Fiscalizar a conformidade da implementagao do estatuto
organico, do quadro de pessoal e do regulamento
interno dos 6rgaos locais e entidades descentralizadas ;

/) Aferir o grau de cumprimento do Plano de Desenvolvimento
de Recursos Humanos dos 6rgaos locais e entidades
descentralizadas;

g) Fiscalizar e avaliar o cumprimento dos objectivos
e metas previstas nos Planos de accdo, no ambito
da implementac¢do da Estratégia da Reforma
e Desenvolvimento da Administracdo Publica nos
orgaos locais e entidades descentralizadas ;

h) Verificar a legalidade dos actos administrativos
praticados por servidores puiblicos;

i) Aferir a legalidade dos processos de contratacdo
de empreitadas de obras publicas, fornecimento de
bens e prestagdo de servigos ao Estado;
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J) Avaliar o grau de cumprimento de planos de desenvol-
vimento e de ordenamento territorial;

k) Monitorar o grau de cumprimento das recomendacdes
deixadas pela IGAP e por outros érgaos de controlo
interno, externo e de outras entidades nos 6rgaos locais
e entidades descentralizada

I) Avaliar o grau de implementagdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado; e

m) Exercer outras actividades de fiscalizacdo e inspec¢ao
que lhe sejam superiormente incumbidas.

2. Os Servicos Centrais de Fiscalizacdo e Inspeccio dos Orgios
Locais e Entidades Descentralizadas sdo dirigidos por um Director
dos Servicos Centrais, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da funcdo publica sob proposta do Inspector-geral
da Administrag¢do Publica.

3. Os Servigos Centrais de Fiscalizacdo e Inspeccdo dos
Orgios Locais e Entidades Descentralizadas contemplam um
Departamento de Fiscalizagdo e Inspeccdo dos Orgdos Locais
e Entidades Descentralizadas.

ARrTIGO 17

(Departamento de Fiscalizacdo e Inspec¢io dos Orgaos Locais
e Entidades Descentralizadas)

1. Sdo fungdes do Departamento dos Orgdos Locais e Entidades
Descentralizadas:

a) Realizar actividades de fiscalizag@o e inspec¢do nos
orgaos locais e nas Entidades Descentralizadas;

b) Organizar e velar pelo acervo de todo material utilizado
na actividade inspectiva nos 6rgdos locais e nas
entidades descentralizadas;

¢) Monitorar o cumprimento das recomendacdes deixadas
pela IGAP ao nivel dos 6rgdos locais e nas Entidades
descentralizadas;

d) Garantir a organizacao e arquivo de relatdrios de inspec¢@o
nos 6rgdos locais e nas entidades descentralizadas.

2. O Departamento de Fiscalizacio e Inspecgdo dos Orgios
Locais e Entidades Descentralizadas € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Inspector-geral
da Administracio Publica.

ARTIGO 18
(Gabinete Juridico)

1. O Departamento juridico tem as seguintes fungdes:

a) Assessorar a direc¢cdo da IGAP em matérias de natureza
juridica;

b) Prestar apoio juridico na elaboragido de projectos de
regulamentos, circulares e outros instrumentos
normativos;

c) Prestar apoio juridico na analise de processos
administrativos da IGAP;

d) elaborar pareceres sobre peti¢cdes que ddo entrada
na IGAP;

e) Elaborar projectos de minutas de acordos, protocolos
ou contratos a serem celebrados pela IGAP com
outras entidades;

/) Organizar o banco de dados de legislac@o relevante para
a prossecucdo das atribuicdes da IGAP; e

g) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas.

2. O Departamento Juridico é dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da fungao publica, sob proposta do Inspector-
-geral da Administracio Publica.

ARTIGO 19
(Departamento de Administracao e Financas)

1. O Departamento de Administracdo e Finangas tem as
seguintes funcdes:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
normas sobre administragio financeira;

b) Elaborar a proposta de or¢amento da IGAP assegurando
a legalidade e eficiéncia na realizacdo das despesas;

¢) Gerir o orgamento da IGAP de harmonia com as normas
e procedimentos aplicdveis;

d) Gerir e garantir a conservagido do bens materiais
e patrimoniais da IGAP;

e) Conferir, classificar e processar 0os movimentos
contabilisticos, relativos as receitas e despesas da
IGAP;

/) Elaborar relatérios de prestacdo de contas sobre
a execucgdo financeira e patrimonial da IGAP;

g) Assegurar a implementacdo do Sistema Nacional
do Arquivo do Estado;

h) Efectuar a gestdo orcamental através do SISTAFE
e assegurar a legalidade e eficiéncia na realizagdo das
despesas da IGAP;

i) Inventariar os bens patrimoniais da IGAP de acordo com
a legislacdo em vigor;

J) Gerir o sistema de remuneracdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado afectos a IGAP;

k) Elaborar o balanco anual da execu¢do do orcamento
e submeter as entidades competentes;

1) Prestar apoio técnico e logistico a IGAP;

m) Coordenar a organizagdo de eventos promovidos
pelo IGAP;

n) Assegurar a realizacdo dos procedimentos inerentes as
deslocacdes e viagens dos funciondrios da IGAP; e

0) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas

2. O Departamento de Administracio e Financas é dirigido
por um Chefe de Departamento Central auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da fun¢@o publica sob proposta
do Inspector-Geral da Administragao Piblica

3. O Departamento de Administragdo e Financas estrutura-se
em:

a) Reparti¢do de Programac@o Financeira e Contabilidade; e
b) Reparticdo de Aprovisionamento e Patrimdnio.

ARrTIGO 20
(Reparticao de Programacao Financeira e Contabilidade)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Programacao Financeira
e Contabilidade as seguintes:

a) Elaborar a proposta do or¢amento da IGAP;

b) Executar o or¢amento de funcionamento e investimento
da IGAP;

c) Preparar as requisi¢des de fundos para o pagamento
de saldrios e outras despesas;

d) Preparar as requisicdes internas de fundos;

e) Conferir, classificar e processar os movimentos
contabilisticos, relativos as receitas e despesas
da IGAP;
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/) Elaborar relatérios de prestacdo de contas sobre
a execucao financeira;

g) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado afectos a IGAP;

h) Elaborar a proposta do balanco anual da execug¢do
do orcamento;

i) Elaborar a conta de geréncia da IGAP;

J) Organizar o arquivo de documentos contabilisticos.

2. A Reparti¢do de Programacdo Financeira e Contabilidade
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo
Inspector-geral da Administragao Publica.

ARrTIGO 21
(Reparticao de Aprovisionamento e Patrimonio)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Aprovisionamento
e Patrimonio as seguintes:

a) Elaborar a proposta do plano de aprovisionamento
de materiais;

b) Garantir e controlar a distribui¢do dos bens adquiridos
pela IGAP;

¢) Gerir os recursos materiais e patrimoniais da IGAP;

d) Organizar, inventariar, escriturar os bens patrimoniais
e zelar pela sua conservagio;

e) Elaborar relatérios de prestacdo de contas sobre
a execucao patrimonial;

/) Elaborar a proposta de abate dos bens patrimoniais;

g) Organizar o ficheiro de controlo dos termos de
responsabilidade dos titulares responsaveis pela guarda
de bens patrimoniais;

h) Emitir pareceres sobre processos de alienaco e isengio
de encargos aduaneiros de meios circulantes;

i) Providenciar a manuten¢@o dos bens moveis e iméveis;

J) Controlar o uso dos meios circulantes e manter actualizado
0 seguro, inspec¢do e manifesto;

k) Controlar os gastos de manutengdo e de combustiveis.

2. A Reparti¢do de Aprovisionamento e Patriménio € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Inspector-
geral da Administragdo Publica.

ARTIGO 22
(Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos tem as seguintes
funcgdes:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funcionarios e Agentes do Estado e respectivo
regulamento e demais legislacdo aplicavel;

b) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo
de recursos humanos;

¢) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

d) Organizar, controlar e actualizar os dados necessarios
para alimentacdo do subsistema de informacdo e
recursos humanos da IGAP;

e) Garantir o controlo da pontualidade, assiduidade
e efectividade dos funciondrios e agentes do Estado;

J) Organizar, controlar e actualizar o arquivo dos processos
individuais dos funciondrios e agentes do Estado
afectos a IGAP;

g) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos da IGAP;

h) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagdo
e capacitag@o profissional dos funciondrios e agentes
do Estado afectos a IGAP;

i) Assegurar, de acordo com as normas legais as pro-
gressdes e promogdes dos funciondrios e agentes
do Estado afectos a IGAP;

J) Assegurar a realizagio da avalia¢do do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado afectos a IGAP;

k) Planificar, programar e executar actividades de
recrutamento, selec¢do e afectagdo de pessoal afecto
a IGAP;

[) Preparar todos os actos administrativos de gestdo de
recursos humanos da IGAP.

m) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
sector e o Sistema Nacional de Arquivo, de acordo
com as orientagdes e normas definidas pelos 6rgaos
competentes;

n) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislag@o sobre a Administracdo Publica;

0) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias
do combate ao HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, na IGAP; e

p) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central auténomo,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea da funcio publica,
sob proposta do Inspector-Geral da Administragdo Publica.

3. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
contempla uma Secretaria-geral.

ARTIGO 23
(Secretaria-geral)

1. A Secretaria-geral tem as seguintes fungdes:

a) Assegurar o atendimento publico;

b) Proceder o registo de entrada e saida de expediente;

c) Assegurar a implementagdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado (SNAE) na IGAP

d) Organizar a transmissdo dos despachos e o arquivo
do expediente do Inspector-Geral da Administragdo
Publica e do Inspector-geral Adjunto da Administragio
Publica;

e) Organizar reunides e outros eventos, em conformidade
com as instrug¢des do Inspector-geral da Administracdo
Publica;

/) Assegurar a recepg¢ao, circulacdo e expedi¢do da
correspondéncia da IGAP;

g) Assegurar o controlo da assiduidade e pontualidade dos
funciondrios e agentes do Estado afectos a IGAP;e

h) Prestar apoio técnico-administrativo a IGAP.

2. A Secretaria-Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria
nomeado pelo Inspector-Geral da Administragdo Publica.

ARTIGO 24
(Departamento de Planificacdo e Cooperacao)

1. Sao fungdes do Departamento de Planificacido e Cooperagao:

a) Coordenar o processo de planificacdo da IGAP;

b) Elaborar a proposta do Plano Econémico e Social
e monitorar a sua implementagio;

c) Elaborar o relatério balango do Plano Econémico e
Social;

d) Elaborar, em coordenac¢do com outras unidades organicas,
a proposta do plano de actividades e or¢amento;

e) Participar na elaboragdo de politicas e estratégias
de desenvolvimento;

/) Elaborar relatérios de actividades dos programas
de cooperagdo, no ambito das suas atribui¢des;
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g) Organizar o banco de dados sobre a cooperacio,
no ambito das atribui¢des da IGAP;

h) Recolher e sistematizar a informacdo estatistica
da actividade de fiscalizagdo e inspecgdo;

i) Monitorar e avaliar o impacto dos programas
de fiscalizagdo e inspec¢do na melhoria dos servigos
prestados;

J) Participar na elaboracdo de projectos da IGAP;

k) Mobilizar recursos materiais e financeiros para
a implementag¢do de projectos da IGAP;

1) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Planificacdo e Cooperacdo € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Ministro que superintende a drea da fungdo publica, sob proposta
do Inspector-Geral da Administra¢do Publica.

ARTIGO 25
(Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1.0 Departamento de Tecnologias de Informacao
e Comunicagdo tem as seguintes fungoes:

a) Assegurar a implementagdo da Politica de Informética
do Governo;

b) Elaborar e propor a estratégia de TICs da IGAP
e respectivo plano operacional e garantir a sua
implementagao;

¢) Planificar o desenvolvimento do sistema de tecnologias
de informag@o e comunicagio da IGAP;

d) Promover e massificar o uso racional das TICs na IGAP,
incluindo a operacionaliza¢do do email do governo
e outras plataformas informaticas ao abrigo da Lei
das Transac¢des Electronicas;

e) Conceber e propor a implantagdo de infra-estrutura
de rede informética da IGAP para apoiar a actividade
de fiscalizac?o e inspecc¢io administrativa;

/) Garantir a manutengdo da infra-estrutura de rede
informatica que suporta os sistemas de informacao,
comunicag¢do e imagem da IGAP ;

g) Identificar e propor a implementagdo de sistemas
de informacao e base de dados informatizados;

h) Orientar e propor a aquisi¢cdo, expansao e substitui¢do
de equipamentos de TICs;

i) Elaborar normas técnicas relativas ao acesso, utilizacao
dos sistemas de informag@o na IGAP;

J) Implementar mecanismos de seguranca cibernética;

k) Propor a formagdo continua e regular do pessoal na area
de tecnologias de informacdo e comunicagao;

[) Promover trocas de experiéncias sobre o acesso, utilizagdo
de tecnologias de informagio, comunicagio e imagem
da IGAP; e

m) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas.

2.0 Departamento de Tecnologias de Informacgdo
e Comunicagdo € dirigido por um Chefe de Departamento
Central Auténomo, nomeado pelo Ministro que superintende
a area da fungdo publica, sob proposta do Inspector-Geral
da Administragao Publica.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacgio
e Comunicacido contempla uma Reparticio de Comunicacdo
e Imagem.

ARTIGO 26
Reparticao de Comunicacao e Imagem

1. A Reparti¢do de Comunicagdo e Imagem tem as seguintes
funcdes:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem da IGAP;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execucdo das actividades da
comunicagdo social;

¢) Promover no seu ambito em colaboragdo com os demais
sectores, a divulgacdo dos factos mais relevantes
da IGAP e tudo quanto possa contribuir para o
melhor conhecimento da instituicdo pela sociedade
mocambicana;

d) Gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
da IGAP;

e) Assegurar o relacionamento com a imprensa na execugao
e difusdo das actividades do sector;

/) Assegurar estudos e pesquisas sobre a imagem da IGAP.

2. A Reparti¢do de Comunicaciio e Imagem ¢ dirigida por
um Chefe de Reparticio Central, nomeado pelo Inspector-Geral
da Administracio Puablica.

ARTIGO 27
Reparticao de Aquisicoes
1. A Reparti¢ao de Aquisi¢des tem as seguintes fungdes:

a) Dirigir o processo de aquisicdo de bens e servicos para
o correcto funcionamento da IGAP;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao
de fornecedores de servicos e bens para a IGAP;

¢) Planificar o pacote de contratacdes anuais da IGAP;

d) Preparar os documentos de concursos;

e) Apoiar e orientar as demais areas na elaboracao
do catalogo contendo as especificacdes técnicas
e outros documentos de contratacao;

/) Prestar assisténcia técnica ao juri de concursos e zelar pelo
cumprimento de procedimentos pertinentes;

g) Exercer outras actividades que lhe sejam superiormente
incumbidas.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Inspector-Geral
da Administrag¢@o Publica.

CAPITULO 111

Colectivos
ARTIGO 28

(Colectivo de Servicos Centrais)

1. Ao nivel dos Servigcos Centrais da IGAP funciona
o colectivo, com as seguintes funcdes:

a) Avaliar o funcionamento dos servigos;

b) Analisar a proposta do plano de actividades;

¢) Proceder o acompanhamento e avaliacdo das actividades

desenvolvidas;

d) Propor medidas para o bom funcionamento dos servicos.

2. O Colectivo dos Servicos Centrais tem a seguinte
composicao:
a) Director de Servicos; e
b) Chefes de departamento Central;

3. Podem ser convidados a participar no Colectivo
dos Servicos, em fun¢do da matéria a tratar, outros técnicos.
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4. O Colectivo dos Servigos é convocado e dirigido pelo
respectivo Director e redine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario.

ARTIGO 29
(Colectivo de Departamento Central)

1. O Colectivo de Departamento Central é um 6rgéo
de coordenacio e avaliagdo das actividades do departamento.
2. O Colectivo de Departamento Central tem as seguintes
funcdes:
a) Analisar a proposta do plano de actividades;
b) Proceder o acompanhamento e avaliagio das actividades
desenvolvidas;
c¢) Propor medidas para o bom funcionamento
do Departamento.

3. Participam no Colectivo do Departamento todos os técnicos
do departamento.

4. O Colectivo de Departamento Central € convocado e dirigido
pelo respectivo Chefe de Departamento.

5. O Departamento Central Auténomo retine-se, ordinariamente,
de quinze em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que se
mostre necessario.

6. O Departamento Central retne-se, ordinariamente, uma
vez por semana e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessdrio.

CAPITULO IV

Representacao local da Inspeccao-Geral da Administracao
Publica
ARrTIGO 30
(Delegacao Provincial)

1. A Inspeccao-Geral da Administragdo Publica a nivel local
¢ representada por Delegacio Provincial.

2. A Delegacdo Provincial da IGAP é dirigida por um Delegado
Provincial nomeado pelo Ministro que superintende a area da
fungdo publica, sob proposta do Inspector-Geral.

3. A estrutura da Delegac@o Provincial consta do Regulamento
Interno da IGAP

ArTIGO 31
(Subordinacao)

A Delegacao Provincial da IGAP subordina-se centralmente
a Inspeccdo-Geral da Administragdo Publica e funciona sob
orientagdo e coordenacdo do Inspector-Geral da Administragao
Publica a quem lhe presta contas pelas suas actividades,
sem prejuizo de articulagdo e cooperacdo com outras entidades
na provincia.

ARrTIGO 32
(Funcoes da Delegacao Provincial)

1. Séo fun¢des da Delegagdo Provincial da IGAP:

a) Prosseguir as atribuicdes, competéncias e actividades
da IGAP ao nivel da Provincia;

b) Inspeccionar e fiscalizar o cumprimento da Legislacdo;

¢) Garantir a execugao dos planos de actividade e orcamento
da Delegacdo Provincial e apresentar relatérios
periddicos as entidades competentes sobre o seu
comprimento;

d) Aplicar instrucdes e orientacdo metodoldgicas definidas
pela Inspec¢do-geral e sem prejuizo das determinagdes
do ambito provincial;

e) Prestar informacdes e relatdrios periddicos de actividades
inspectivas e propor melhoria da execug¢do das
atribuicdes e competéncias da Inspeccao;

/) Articular e coordenar com outras institui¢cdes do Estado
para a eficicia da actividade inspectiva na Provincia; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
Legislagdo aplicavel.

ARTIGO 33
(Competéncias do Delegado Provincial)

1. Compete ao Delegado Provincial:

a) Velar pela organizacgio e funcionamento da delegac@o;

b) Representar a delegac@o provincial na respectiva area
de jurisdicao;

¢) Propor ao do Inspector-Geral da Administracao Publica
o plano de acg¢des inspectivas na respectiva area
de jurisdicao;

d) Erticular e coordenar com outras entidades locais,
no desempenho das actividades de fiscalizagao
e inspec¢do na respectiva drea de jurisdi¢ao;

e) Elaborar e submeter relatérios mensais e anuais
de actividade para o Inspector-Geral da Administracdo
Publica;

/) Garantir a implementagdo de normas de gestdo de
recursos humanos, materiais e patrimoniais afectos
a delegacio; e

g) Exercer outras competéncias superiormente incumbidas.

ARrTIGO 34
(Estrutura da Delegacéao)

A Delegagao Provincial da IGAP tem a seguinte estrutura:
a) Reparticao de Fiscalizag@o e Inspecgao;
b) Reparticdo de Administracao e Recursos Humanos; e
c) Reparti¢do de Apoio Técnico.

ARTIGO 35
Reparticao de Fiscalizacao e Inspeccao

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Fiscalizacdo e Inspec¢ao
as seguintes:

a) Elaborar e executar o plano anual de actividades
de fiscalizac@o e inspeccdo dos 6rgaos, locais;

b) Fiscalizar a aplicacdo do Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado, respectivo regulamento e demais
legislacdo aplicavel;

¢) Velar pela legalidade no funcionamento e organizagio
das institui¢oes;

d) Aferiro graude cumprimento do Plano de Desenvolvimento
de Recursos Humanos na Administracao Publica;

e) Fiscalizar a implementacao da Estratégia da Reforma
e Desenvolvimento da Administragdo Publica
na provincia;

/) Verificar a legalidade dos actos administrativos praticados
pelos servidores ptiblicos;

g) Aferir a legalidade dos procedimentos administrativos
na contratacdo de empreitadas de obras publicas,
fornecimento de bens e prestacdo de servigos
ao Estado;

h) Avaliar o grau de cumprimento de planos
de desenvolvimento e de ordenamento territorial;

i) Monitorar o grau de cumprimento das recomendagdes
deixadas pela IGAP e por outros 6rgaos de controlo
interno, externo e de outras entidades;
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j) Fiscalizar o tratamento de peti¢des na sua drea
de jurisdicao;

r) Avaliar o grau de implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado.

2. A Reparticao de Fiscalizacao e Inspecg¢ao € dirigida por um
Chefe de Reparticdo Provincial nomeado pelo Inspector-geral
da Administrag@o Publica, sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 36
(Reparticao Provincial de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sao fungdes da Reparti¢do Provincial de Administragdo
e Recursos Humanos as seguintes:

a) Gerir os recursos humanos, financeiros, materiais
e patrimoniais da delegagdo;

b) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Funcio-
ndrios e Agentes do Estado e respectivo regulamento
e demais legislagdo aplicavel,

¢) Implementar normas de gestao de recursos humanos;

d) Elaborar e gerir o quadro de pessoal da delegacio;

e) Organizar, controlar e actualizar os dados necessérios
para alimentacdo do subsistema de informacio
e recursos humanos da delegacio;

f) Garantir o controlo da pontualidade, assiduidade
e efectividade dos funciondrios e agentes do Estado;

g) Organizar, controlar e actualizar o arquivo dos processos
individuais dos funciondrios e agentes do Estado
afectos a delegacgdo;

h) Assegurar, de acordo com as normas legais as progressoes
e promogdes dos funciondrios e agentes do Estados
afectos a delegagao;

i) Assegurar a realizagdo da avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estados afectos a delegagao;

J) coordenar as actividades no ambito das Estratégias do
combate ao HIV e SIDA, do Género e da Pessoa
Portadora de Deficiéncia;

k) Preparar todos os actos administrativos de gestdo
de recursos humanos da delegacdo;

]) Executar o plano e or¢amento da delegacdo assegurando
a legalidade e eficiéncia na realizac@o das despesas;

m) Elaborar a proposta do orcamento da delegagdo de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

n) Elaborar relatérios de prestacdo de contas sobre a
execug¢do financeira e patrimonial;

0) Inventariar os bens patrimoniais da delegacdo de acordo
com a legisla¢do em vigor;

p) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado afectos a delegagao;

q) Elaborar o balanco anual da execu¢do do orcamento
e submeter ao delegado provincial;

r) Exercer outras fun¢des superiormente incumbidas.

2. A Reparti¢do Provincial de Administragdo e Recursos
Humanos ¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do Provincial
nomeado pelo Inspector-geral da Administragdo Publica, sob
proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 37
(Reparticao de Apoio Técnico)

1. Sao Funcdes da Reparti¢do de Apoio Técnico as seguintes:

a) Prestar apoio técnico e logistico a Delegagio Provincial;
b) Organizar o banco de dados de legislacdo relevante para
a prossecucdo das fungdes da delegacdo;

¢) Organizar o arquivo dos relatorios e de outros documentos
da delegacdo.
d) Exercer outras fungdes superiormente incumbidas.
2. A Reparti¢do de Apoio Técnico € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Provincial nomeado pelo Inspector-Geral
da Administragdo Publica, sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 38
Colectivo da Delegacao

1. O Colectivo da Delegacio é o 6rgao de consulta e de apoio
ao Delegado Provincial.
2. O Colectivo da Delegagdo tem as seguintes competéncias:

a) Avaliar e pronunciar-se sobre a gestdo corrente
da delegacdo;

b) Pronunciar-se sobre a proposta do plano de actividades
e orcamento da delegacio;

¢) Acompanhar e avaliar as actividades desenvolvidas
pela delegacio.

3. O Colectivo da Delegacdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Delegado Provincial; e
b) Chefes de Reparticio Provincial.

4. Podem ser convidados a participar no Colectivo da
Delegacdo Provincial, em fungdo da matéria a tratar, outros
técnicos.

5. Colectivo da Delegacao Provincial € convocado e dirigido
pelo Delegado Provincial e retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario.

CAPITULO 111

Colectivos
ARTIGO 39

(Colectivo de Servicos Centrais)

1.Aonivel dos Servicos Centrais da IGAP funciona o colectivo,
com as seguintes funcdes:

a) Avaliar o funcionamento dos servicos;

b) Analisar a proposta do plano de actividades;

¢) Proceder o acompanhamento e avaliacdo das actividades
desenvolvidas;

d) Propor medidas para o bom funcionamento dos servicos.

2. O Colectivo dos Servicos Centrais tem a seguinte
composicao:
a) Director de Servicos;
b) Chefe de departamento;

3. Podem ser convidados a participar no Colectivo dos
Servicos, em fungdo da matéria a tratar, outros técnicos.

4. O Colectivo dos Servigos é convocado e dirigido pelo
respectivo Director e reune-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessario.

ARTIGO 40
(Colectivo de Departamento Central)

1. O Colectivo de Departamento Central Auténomo € um 6rgao
de coordenacdo e avaliag¢do das actividades do departamento.

a) O Colectivo de Departamento Central Auténomo tem as
seguintes fungdes:

b) Analisar a proposta do plano de actividades;

¢) Proceder o acompanhamento e avaliacdo das actividades
desenvolvidas;



962 I SERIE — NUMERO 143

d) Propor medidas para o bom funcionamento 2.0 Departamento Central Auténomo retine-se, ordinariamente,
do Departamento; de quinze em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que se
e) Participam no Colectivo do Departamento todos mostre necessario.

os técnicos do departamento; 3. O Departamento Central retine-se, ordinariamente, uma

/) O Colectivo de Departamento Central € convocado  vez por semana e, extraordinariamente, sempre que se mostre
e dirigido pelo respectivo Chefe de Departamento. necessario.

Preco — 50,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



