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assinado e autenticado: Para publicacao no «Boletim
da Republica».

SUMARIO

Ministério da Administracao Estatal e Funcao Publica:

Diploma Ministerial n.® 38/2020:

Define os critérios de operacionaliza¢io dos actos administrativos
relativos ao ingresso, promocgdo, progressdao, mudanca
de carreira e aposentagdo no Ambito das medidas aprovadas
pelo Decreto n.° 30/2020, de 14 de Maio e revoga o Diploma
Ministerial n.” 66/2019, de 5 de Julho.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.° 38/2020
de 31 de Julho

Havendo necessidade de emitir directivas relativas ao processo
de gestdo de recursos humanos no aparelho do Estado, nos
termos do artigo 3 do Decreto n.° 30/2020, de 14 de Maio, no
uso das competéncias que me sdo atribuidas pela alinea e) (ii)
do artigo 3, do Decreto Presidencial n.® 7/2015, de 2 de Marco,
determino:

ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Diploma tem por objecto definir os critérios
de operacionalizacdo dos actos administrativos relativos
ao ingresso, promocgdo, progressdo, mudanca de carreira
e aposentacdo no ambito das medidas aprovadas pelo Decreto
n.° 30/2020, de 14 de Maio.

ARTIGO 2
(Provimento de lugar)

1. O provimento de lugar vago no quadro de pessoal
do aparelho do Estado deve privilegiar a mobilidade
de funciondrios do Estado.

2. Para efeitos do nimero anterior, a instituicao interessada
deve solicitar, a entidade que superintende a drea da funcdo
publica, a abertura de concurso interno no aparelho do Estado.

3. Nao havendo funciondrios para o preenchimento de lugar
vago, a entidade que superintende a drea da funcao puiblica podera
autorizar a abertura de concurso publico de ingresso ao nivel dos
orgdos centrais, representacdo do Estado na Provincia, érgaos
de governacgdo descentralizada provincial e secretaria distrital.

4. A abertura de concurso referida no nimero anterior deve
decorrer de situacdes de morte, aposentacdo, exoneragio,
demissdo ou expulsdo ocorridas a partir de 2019, excepto para
a admissdo de 8.360 profissionais na Educacdo, 4.846 na Satide,
133 nos 6rgdos do Sistema de Administracdo da Justica e 116
na agricultura.

5. No processo de provimento resultante de situagdes referidas
no nimero anterior, para cada trés (3) lugares vagos deve ocorrer
uma (1) admissao.

6. S6 € admitido o provimento de candidatos que reunirem
requisitos constantes dos qualificadores profissionais de uma
das carreiras vagas decorrentes da situacao de morte, aposentagao,
exoneragdo, demissdo ou expulsdo.

ARTIGO 3
(Aposentacao obrigatéria)

1. Os servigos devem, obrigatoriamente, aposentar
os funciondrios ou agentes do Estado, ao abrigo do artigo 153
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado,
quando se verifique o limite de idade ou por determinagdo da lei
nos casos seguintes:

a) Verifica-se o limite de idade, quando o funciondrio
tenha atingido 65 ou 60 anos de idade, quando se
trate, respectivamente, de homem ou mulher, e tenha
satisfeito ou venha a satisfazer os encargos para
a pensdo de aposentagdo;

b) Verificar-se a aposentacdo obrigatdria, por determinagao
da lei, quando o funciondrio ou agente do Estado
tenha completado 35 anos de servico e tenha satisfeito
ou venha a satisfazer os encargos para pensiao
de aposentagdo.

2. O Processo de aposentacdo € imediato e oficiosamente
desencadeado pelos servicos onde o funciondrio ou agente do
Estado se encontre afecto, independentemente do requerimento
do visado.

3. Os funciondrios que atingiram o facto determinante para
a aposentacdo, s6 podem beneficiar de promog¢des, progressdes
ou mudanga de carreira, mediante existéncia de despacho
de prorrogacdo de limite de idade, nos termos do n.° 2
do artigo 154 do Estatuto Geral dos Funciondrios e agentes
do Estado, aprovado pela Lei n.° 10/2017 de 1 de Agosto.

ARTIGO 4
(Abertura do concurso publico de ingresso)

1. O pedido de abertura do concurso de ingresso
deve ser acompanhado dos seguintes documentos
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comprovativos de existéncia de vagas no quadro de pessoal,
resultantes de:

a) Morte:

i. Fotocopia autenticada do Titulo de provimento
na Administragao Publica;

ii. Bilhete de Identidade;

iii. Boletim de ébito do funcionério;

iv. Documento que declara que até a data da sua morte,
o funciondrio exercia fun¢des na instituicao;

v. NUIT.

b) Aposentacgio:
i. Fotocopia autenticada do Titulo de provimento
na Administracio Publica;
ii. Bilhete de Identidade;
iti. Despacho de aposentacao do funcionario;
iv. NUIT.

¢) Exoneracao:

i. Fotocépia autenticada do Titulo de provimento
na Administracao Publica;

ii. Bilhete de Identidade;

iii. Despacho de Exoneragdo do funcionario;

iv. NUIT

d) Demissao:

i. Fotocopia autenticada do Titulo de provimento
na Administragio Publica;

ii. Bilhete de Identidade;

iii. Despacho de Demissdo do funciondrio;

iv. NUIT.

e) Expulsao:
i. Fotocopia autenticada do Titulo de provimento
na Administragao Publica;
ii. Bilhete de Identidade;

iii. Despacho de Expulsdo do funcionario;
iv. NUIT.

ARTIGO 5

(Actos administrativos referentes a promocéao, progressao
e mudanca de carreira)

1. Os actos administrativos referentes a promog¢ao, progressao
e mudanca de carreira devem obedecer os tectos or¢amentais
comunicados por via de Oficio do Ministro que superintende
a area da Funcdo Publica e devem ocorrer em estrita observancia
dos requisitos constantes nos artigos 8, 9 e 10 do Decreto
n.° 30/2018, de 22 de Maio, que aprova o Regulamento
do Subsistema de Carreiras ¢ Remuneracao.

2. Os Ministérios, os 6rgaos de soberania, gabinete
do Secretdrio de Estado na provincia, gabinete do Secretério
de Estado na cidade de Maputo, devem elaborar, no programa
excel, analisar e enviar, em formato electronico e fisico, ao
Ministério que superintende a darea da Funcdo Publica, quatro
copias das listas dos funciondrios que devem se beneficiar
de actos administrativos com o respectivo impacto or¢amental,
de acordo com os mapas em anexo, para efeitos de verificagao
da conformidade orcamental.

a) No caso dos Ministérios, as listas referidas no nimero
anterior devem conter informac¢do desagregada das
instituicdes subordinadas, tuteladas e delegacdes ou
representacdes a nivel local que nao se subordinem
ao Gabinete do Secretario de Estado na Provincia,
Gabinete do Secretario de Estado na Cidade de Maputo
ou Distrital Secretaria.

b) No caso dos 6rgaos de soberania, as listas devem conter
informacao desagregada das suas representagdes
a nivel local.

¢) No caso do gabinete do Secretario de Estado na provincia,
as listas devem conter informacao desagregada das
Direc¢des Provinciais, Distritais e das Institui¢cdes
sediadas na Provincia que ndo sejam tuteladas
ou subordinadas aos 6rgaos centrais.

3. Feita a verificacdo da conformidade or¢amental, as listas
sdo homologadas pelo Ministério que superintende a area
da Func@o Publica e enviadas aos respectivos sectores, a Direc¢do
Nacional de Contabilidade Publica e ao Tribunal Administrativo
para controlo or¢amental e documental respectivamente.

4. Os actos administrativos sujeitos ao concurso devem ser
acompanhados por uma cépia da lista dos candidatos concorrentes
e uma cépia da lista dos candidatos aprovados.

5. As listas dos funciondrios que devem se beneficiar de actos
administrativos devem ser assinadas e enviadas ao Ministério
que superintende a drea da Fun¢do Publica, pelos Secretérios
Gerais, Secretdrios Permanentes de Ministérios e pelos directores
dos gabinetes do Secretdrio de Estado na provincia, director
do gabinete do Secretario de Estado na cidade de Maputo.

6. As instituicdes que ndo possuem as funcdes referidas no
nimero cinco (5) do presente artigo e que nao sejam tuteladas nem
subordinadas, as listas dos funciondrios que devem se beneficiar
de actos administrativos devem ser assinadas e enviadas pelos
respectivos dirigentes.

ARTIGO 6

(Homologacao das listas de funcionarios para realizacao de actos
administrativos)

1. A homologacio das listas de funcionarios para a realizagdo
de actos administrativos € feita mediante a apresentacdo da
respectiva lista, acompanhada pelo Oficio que comunica o
limite orcamental emitido pela entidade que superintende a 4rea
da fung@o publica.

2. A Declaragdo de Cabimento Orcamental deve ser
assinada pelo Director Nacional ou Director Nacional Adjunto
da Contabilidade Publica, a nivel central, e pelo Director
Provincial ou Director Provincial Adjunto da Economia
e Finangas, a nivel local.

ARTIGO 7
(Prazo para os Actos administrativos)

As promogdes, progressdes e mudangas de carreira, referidas
no presente Diploma, devem ser realizadas até 31 de Outubro
de 2020.

ARTIGO 8

(Responsabilidade disciplinar)

O incumprimento das normas do presente Diploma
€ sancionado nos termos do Estatuto Geral dos Funcionarios
e Agentes do Estado e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 9
(Revogacao)

E revogado o Diploma Ministerial n.” 66/2019, de 5 de Julho
e toda a legislacdo que contrarie o presente Diploma.

ARrTIGO 10
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicag@o.

Aprovado aos, 29 de Junho de 2020. — A Ministra, Ana
Comoane.
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Anexo
a) Promocao
Nome Classe e Escalao Impacto
N.° de ordem .. Carreira Classe Escalao onde vai ser P
do funciondrio or¢amental
enquadrado
b) Progressao
N.° de ordem Nor.ne .. Carreira Classe Escaldao Escaldo onde vai Impacto
do funciondrio ser enquadrado or¢amental
¢) Mudanca de carreira
p Carreira,Classe
Nivel . 5
N.° Nome e Ano Area . e Escalao Impacto
. . | habilitacional - - Carreira Classe .
de ordem | do funciondrio adquirido de Conclusdo | de Formacao onde vai ser orcamental

enquadrado
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