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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.® 40/2020
de 4 de Agosto

Havendo necessidade de estruturar as unidades organicas
do Ministério do Interior, definidas no respectivo Estatuto
Organico, ao abrigo do artigo 2 da Resolugdo n.° 8/2018, de 21
de Marco, ouvido o Ministro da Economia e Finangas, o Ministro
do Interior determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério
do Interior, em anexo e que € parte integrante do presente Diploma
Ministerial.

Art. 2. Os Regulamentos Internos da Policia da Repiblica
de Mogambique, Servico Nacional de Migracdo, Instituto
Nacional de Apoio aos Refugiados e Servigo Nacional de Salvagdo
Publica, sdo aprovados por diplomas especificos.

Art. 3. As dividas que se suscitarem na aplica¢do e interpretagdo
do Regulamento Interno sao resolvidas por Despacho do Ministro
do Interior.

Art. 4. Sao revogadas todas as disposi¢des legais contrérias ao
disposto no presente Diploma Ministerial.

Art. 5. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Ministério do Interior, em Maputo, aos 6 de Abril de 2020.
— O Ministro, Amade Miquidade.

Regulamento Interno do Ministério
do Interior

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

O Ministério do Interior é o 6rgido central do aparelho
de Estado que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas
definidas pelo Governo, planifica, coordena, dirige e desenvolve
actividades nas areas da ordem, seguranca e tranquilidade
publicas, da identificac@o dos cidad@os nacionais e estrangeiros,
do controlo migratdrio, da assisténcia aos refugiados e requerentes
de asilo, da prevencdo de riscos, combate a incéndios, bem como
o socorro e salvamento de pessoas e bens, em casos de acidentes
e calamidades.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do Ministério do Interior:

a) Elaboragio de propostas de politicas de segurancga interna
e a garantia da sua execug¢ao;

b) Garantia da ordem, seguranca e tranquilidade publicas;

¢) Garantia do funcionamento e supervisdo do sistema
de identificag@o civil do cidaddo nacional;

d) Garantia da supervisdo da emissdo de documentos
de viagem aos cidaddos nacionais e estrangeiros,
do controlo migratdrio, bem como da permanéncia
de cidaddos estrangeiros no pais;

e) Garantia da implementagdo da politica de refugiados
e requerentes de asilo;

) Garantia da implementacao de politicas para a prevencao
de riscos e combate de incéndios, bem como o socorro
e salvamento de pessoas e bens em caso de acidentes;

g) Promocio, em coordenag@o com o 6rgdo que superintende
a drea de gestdo de calamidades, as ac¢des de socorro e
salvamento de pessoas e bens em caso de calamidades.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a materializagdo das suas atribui¢des, o Ministério
do Interior tem as seguintes competéncias:

a) Na drea da ordem, seguranca e tranquilidade puiblicas:

i. Assegurar a supervisio da organizacio e funcionamento
da Policia da Republica de Mocambique;

ii. Formular e garantir a implementagdo e supervisao
de politicas e estratégias de prevengao e repressiao
da criminalidade e outros actos contrarios a lei
e adoptar medidas destinadas a manter a ordem
social;
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iii. Assegurar a constitui¢do de unidades policiais no
territorio nacional, bem como o seu funcionamento;

iv. Garantir a supervisao da prontidao das forgas policiais
para a prevencdo e combate a criminalidade
e as violagdes da legalidade;

v. Garantir a proteccdo das missdes diplomaticas,
organismos internacionais e seus representantes
acreditados na Reptiblica de Mogambique;

vi. Supervisionar a implementagdo de politicas
e estratégias de seguranca rodovidria, em
coordenacao com outros 6rgaos competentes;

vii. Conceber e supervisionar a implementacdo de
politicas e estratégias de seguranca e proteccio
da fronteira estatal;

viii. Elaborar e supervisionar a implementacdo de
politicas e estratégias de proteccdo e seguranga
costeira, lacustre e fluvial, em coordenacdo com
outros 6rgdos competentes;

ix. Garantir a implementag@o e supervisdo de politicas
e estratégias de proteccdo de florestas, fauna,
recursos naturais e meio ambiente, em coordenagdo
com outros 6rgdos competentes;

x. Monitorar as actividades da Policia Municipal;

xi. Garantir a implementac@o de politicas relativas a
armas de fogo, munig¢des e substancias explosivas,
nos termos da lei;

xii. Elaborar e assegurar a implementacao de politicas
relativas ao exercicio das actividades de seguranca
privada;

xiii. Formular e assegurar a implementagao de politicas
relativas a participa¢cdo das comunidades na
manuten¢do da ordem e tranquilidade publicas.

b) Na area de identificacdo civil:

i. Elaborar e garantir a implementagao de politicas e
estratégias para a identifica¢@o do cidadao nacional;

ii. Orientar e supervisionar o funcionamento do sistema
de identificag@o civil do cidaddo nacional.

¢) Na drea da migracio:

i. Conceber e assegurar a implementagdo da politica
migratoria;

ii. Garantir a supervisdo do controlo do movimento
migratdrio através das fronteiras nacionais;

iii. Supervisionar a emissio de documentos de viagem
para cidaddos nacionais e estrangeiros;

iv. Assegurar a supervisdo da emissdo de documentos
de residéncia para cidaddos estrangeiros;

v. Formular e supervisionar a implementacdo de
politicas de prevencao e combate a imigracao ilegal
e o trifico de seres humanos.

d) Na area de assisténcia aos refugiados e requerentes
de asilo:

i. Elaborar e supervisionar a implementacao da politica
de refugiados e requerentes de asilo;

ii. Promover o acompanhamento e implementacio
das Convengdes e Acordos Internacionais em
matéria de refugiados.

e) Na édrea de Salvacdo Publica:
i. Conceber e garantir aimplementac@o de politicas para
aprevencao de riscos e combate de incéndios, bem

como o socorro e salvamento de pessoas e bens em
caso de acidentes;

ii. Assegurar, em coordenag¢io com o 6rgdo que
superintende a 4rea de gestdo de calamidades, as
accdes de socorro e salvamento de pessoas e bens
em caso de calamidades;

iii. Assegurar a supervisdo da actividade de salvagdo
publica e garantir a observancia das normas e
procedimentos sobre a instalagdo, uso, conservagio
e manutencdo de equipamento de detencao
e extin¢do de incéndios;

iv. Supervisionar a actividade de salvacdo publica,
desenvolvida por outras entidades publicas
e privadas;

v. Formular e garantir a implementag@o de politicas
de assisténcia balnear.

CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 4

(Areas de actividade)

Para a realizag?o das suas atribuigdes, o Ministério do Interior
compreende na sua organizacao as seguintes dreas de actividades:
a) Policia;
b) Identificagao Civil;
¢) Migracio;
d) Refugiados;
e) Salvagao Publica.

ARTIGO 5
(Estrutura)

O Ministério do Interior tem a seguinte estrutura:

a) Inspec¢@o do Ministério do Interior;

b) Policia da Republica de Mocambique;

¢) Direc¢@o Nacional de Identificacdo Civil;

d) Servico Nacional de Migragao;

e) Direccdo de Informacdes;

/) Direc¢do de Recursos Humanos;

g) Direc¢@o de Administragdo e Finangas;

h) Direccdo de Planificacio, Estudos e Documentagio;

i) Direccdao de Assuntos Juridicos, Nacionalidade
e Contencioso;

J) Direcgdo de Relacdes Internacionais e Cooperacéo;

k) Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicagio;

) Gabinete de Comunica¢@o e Imagem;

m) Gabinete do Ministro;

n) Departamento de Aquisicoes.

ARTIGO 6
(Instituicoes Tuteladas)

Sao instituicdes tuteladas pelo Ministro do Interior:

a) Servico Nacional de Investiga¢do Criminal (SERNIC);

b) Servicos Sociais da PRM (SSPRM);

c) Outras instituicdes, como tal definidas nos termos
da legislag@o aplicavel.

ARTIGO 7

(Instituic6es subordinadas)

Sao institui¢cdes subordinadas ao Ministério do Interior:

a) Instituto Nacional de Apoio aos Refugiados;

b) Servico Nacional de Salvacao Publica;

c) Outras instituicdes, como tal definidas nos termos
da legislag@o aplicavel.
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CAPITULO III

Funcdes das Unidades Orgéanicas
SECCAOTI

Inspeccao do Ministério do Interior
ARTIGO 8

(Funcoes, Direccao e Estrutura)

1. Sdo fungdes da Inspeccio do Ministério do Interior:

a) Dirigir, organizar e executar a inspec¢do em todas
as unidades organicas do Ministério do Interior;

b) Verificar o cuamprimento das leis, regulamentos e decisdes
pelas unidades orgénicas e servicos dependentes;

¢) Propor o sistema de inspeccido, auditoria e orientagdo
técnica a implementar nas unidades organicas
e servicos dependentes;

d) Propor e realizar inspec¢des, auditorias, inquéritos
e sindicancias determinadas pelo Ministro;

e) Assessorar o Ministro do Interior na direc¢do de todo
o processo de inspeccao;

/) Verificar o funcionamento dos 6rgdos do Ministério
e propor medidas para o seu melhoramento.

2. A Inspec¢do do Ministério do Interior € dirigida por um
Inspector-Geral Sectorial, coadjuvado por um Inspector-Geral
Sectorial Adjunto, nomeados pelo Ministro.

3. A Inspeccdo do Ministério do Interior estrutura-se em:

a) Departamento de Auditoria e Fiscalizacao;
b) Departamento de Inspec¢do Administrativa e Técnica;
c) Reparti¢do de Apoio Administrativo.

ARTIGO 9
(Departamento de Auditoria e Fiscalizacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Auditoria e Fiscalizagdo:

a) Programar, executar e controlar as auditorias financeiras
no Ministério e institui¢des subordinadas;

b) Avaliar o grau de execu¢do do Plano orgamental
do Ministério e instituicdes subordinadas;

c) Verificar a conformidade dos procedimentos
administrativos, financeiros e patrimoniais com as
politicas, leis e regulamentos em vigor no aparelho
do Estado;

d) Emitir pareceres sobre Contas de Geréncia do Ministério
e instituicdes subordinadas;

e) Verificar a utilizac@o eficiente dos recursos financeiros
e patrimoniais pelo Ministério e instituicdes
subordinadas;

) Fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das accgdes de auditoria do Ministério e instituicdes
subordinadas.

2. O Departamento de Auditoria e Fiscalizacgio € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Auditoria e Fiscalizacdo estrutura-se em:

a) Reparticido de Auditoria Financeira;
b) Reparticdo de Fiscalizagcdo Patrimonial.

ARrTIGO 10
(Reparticao de Auditoria Financeira)

1. Sdo fun¢des da Reparticdo de Auditoria Financeira:

a) Propor o plano de auditoria do Ministério e das insti-
tuicdes subordinadas;

b) Fiscalizar a correcta utilizagao dos recursos financeiros,
a exactidao e fidedignidade dos dados contabilisticos
com base nos procedimentos e legislacio aplicavel;

¢) Verificar a conformidade processual dos actos de gestao
or¢amental praticados pelos 6rgaos responsaveis pela
execucao;

d) Verificar a uniformizacio na aplicacdo das regras
e métodos contabilisticos ao nivel do Ministério
e das institui¢cdes subordinadas.

2. A Reparti¢do de Auditoria Financeira é dirigida por
um Chefe de Reparti¢cdo Central, nomeado pelo Secretdrio
Permanente.

ARrTIGO 11
(Reparticao de Fiscalizagao Patrimonial)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Fiscalizacido Patrimonial:

a) Propor o plano de fiscalizacdo do processo de gestdao
dos bens patrimoniais do Estado afectos ao Ministério
e as instituicdes subordinadas;

b) Fiscalizar os procedimentos de aquisicdo de bens
e servicos no ambito da execucdo do Orgamento do
Estado e alienag@o do patriménio afectos ao Ministério
e as institui¢des subordinadas;

¢) Verificar a organizacdo do tombo dos bens imdveis
do Estado afectos ao Ministério e as instituicdes
subordinadas;

d) Fiscalizar as condi¢des de guarda e manutengdo
dos bens do patriménio do Estado afectos ao Ministério
e as instituicdes subordinadas;

e) Verificar os mapas de inventério fisico consolidado
e das variacdes dos bens patrimoniais do Estado afectos
ao Ministério e as institui¢des subordinadas, bem
como proceder periodicamente ao confronto deste com
os respectivos valores contabilisticos.

2. A Reparti¢do de Fiscaliza¢do Patrimonial é dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 12
(Departamento de Inspeccao Administrativa e Técnica)

1. Sao fungdes do Departamento de Inspeccdo Administrativa
e Técnica:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas gerais e especificas
que regulam a actividade do Ministério e das insti-
tuicdes subordinadas;

b) Realizar, de forma periddica e planificada, a monitoria
e avaliagdo do cumprimento das recomendagdes
resultantes das acc¢des inspectivas no Ministério
e nas instituicdes subordinadas, incluindo a dos seus
titulares, funciondrios e agentes;

¢) Coordenar as ac¢des de prevencao e combate a corrupgao
no Ministério;

d) Elaborar e catalogar anualmente dados estatisticos sobre
as inspeccdes, recomendacdes e decisdes que venham
a ser tomadas em sede das intervengdes da Inspecgdo
do Ministério, como instrumento de anéalise
da qualidade do seu desempenho;

e) Verificar o tratamento das peti¢des, queixas, reclamacdes,
dentincias apresentadas sobre os servigos prestados
pelo Ministério e instituicdes subordinadas, bem como
as suspeitas de irregularidades ou deficiéncias no
funcionamento dos servigos, emitindo recomendagdes
e propondo as necessdrias ac¢des correctivas;
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/) Colaborar na instruc@o de processos disciplinares ou em
outras ac¢des de ambito disciplinar.

2. O Departamento de Inspec¢do Administrativa e Técnica
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

3. O Departamento de Inspec¢do Administrativa e Técnica
estrutura-se em:

a) Reparticao de Inspec¢do Administrativa;
b) Reparticdo de Inspec¢do Técnica.

ARTIGO 13
(Reparticao de Inspeccao Administrativa)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Inspec¢do Administrativa:

a) Verificar o cumprimento das instrugdes metodoldgicas
de implementac¢do das directrizes e normas
de planificagdo, controlo e gestao de recursos humanos
do Ministério e das institui¢des subordinadas;

b) Fiscalizar as condicdes de organizacdo e manutengdo
do cadastro do pessoal;

c) Fiscalizar os procedimentos de registo e controlo
da assiduidade e a efectividade dos funciondrios
do Ministério e das institui¢des subordinadas;

d) Fiscalizar os processos de contagem de tempo de
servico, aposentagdo, concessao de pensdes, bonus de
rendibilidade, bénus especiais e subsidio por morte;

e) Verificar o quadro do pessoal e fiscalizar a composi¢ao
do pessoal, os lugares criados, providos, vagos e em
regime de supranumerdrio;

/) Verificar a situagdo de impedimentos dos funcionarios
e agentes do Estado;

g) Verificar o cumprimento das actividades relacionadas
com a avaliagdo de desempenho anual dos funcionarios
e agentes do Estado, afectos ao Ministério e as insti-
tui¢des subordinadas;

h) Verificar a legalidade dos procedimentos de concursos,
promogoes e progressoes;

i) Fiscalizar o cumprimento dos métodos, técnicas
e procedimentos de recrutamento e seleccdo em
conformidade com a correcta aplicacdo das normas
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e outra legislag@o aplicavel,

J) Controlar, fiscalizar e avaliar os resultados dos programas
de formacao no Ministério e institui¢des subordinadas;

k) Fiscalizar os critérios nos processos de atribuigdo
de bolsas de estudo;

1) Fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
das accdes de inspec¢@o administrativa do Ministério
e das institui¢cdes subordinadas.

2. A Reparticdo de Inspeccdo Administrativa € dirigida por
um Chefe de Reparticio Central, nomeado pelo Secretério
Permanente.

ARTIGO 14
(Reparticao de Inspeccao Técnica)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Inspeccdo Técnica:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas que regulam
matérias especificas do Ministério do Interior e das
instituicdes subordinadas e tuteladas;

b) Fiscalizar o cumprimento das recomendagdes resultantes
de accdes inspectivas realizadas;

¢) Propor medidas visando a superacdo das deficiéncias
constatadas nas inspeccdes realizadas.

2. A Reparticao de Inspeccaio Técnica € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARrTIGO 15
(Reparticao de Apoio Administrativo)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Apoio Administrativo:

a) Organizar a logistica necessdria para o funcionamento
da Inspec¢do;
b) Garantir o cumprimento do Sistema de Informagdes
Classificadas;
¢) Garantir o cumprimento das normas atinentes a gestao
de expedientes e outros documentos;
d) Organizar a recepg¢do, registo, distribuicdo e arquivo
da correspondéncia e a digitalizagdo de documentos;
e) Garantir a provisio do material de expediente necessario
ao trabalho;
/) Apoiar a Direc¢do na organizacdo de acc¢des técnicas
e administrativas, providenciando todos os materiais
e documentos necessdrios a sua realizacao;
g) Elaborar relatérios de balango periédicos de prestagdo
de contas;
h) Apoiar e prestar assisténcia administrativa ao Inspector-
Geral Sectorial;
i) Preparar e secretariar as reunides do Colectivo
de Direcgdo;
J) Preparar e assistir visitas de apoio e controlo aos diversos
sectores de actividades;
k) Executar as demais actividades de apoio administrativo.
2. A Reparti¢do de Apoio Administrativo € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

SECCAOTI

Direcgao Nacional de Identificagao Civil
ARTIGO 16

(Funcoes, Direccao e Estrutura)

1. Sdo fung¢des da Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil:

a) Recolher, processar e conservar os elementos
individualizadores do cidaddo nacional, nos termos
da lei;

b) Estabelecer a identidade civil e pessoal do cidaddo
nacional;

¢) Emitir e renovar o bilhete de identidade do cidadao
nacional;

d) Proceder a averbamentos nos bilhetes de identidade,
a requerimento dos interessados;

e) Criar e gerir o banco de dados de identificag@o civil
do cidaddo nacional.

2. A Direccao Nacional de Identificagdo Civil € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto, nomeados pelo Ministro.

3. A Direccdo Nacional de Identificagdo Civil estrutura-se em:

a) Departamento de Inspec¢do e Auditoria Interna;

b) Departamento de Identificagio;

c) Departamento de Emissao;

d) Departamento de Tecnologias de Informagao e Sistemas
de Comunicagio;

e) Departamento de Recursos Humanos;

/) Departamento de Administracdo e Financas;

g) Departamento de Estudos e Planificagdo;

h) Departamento de Relac¢des Publicas;



4 DE AGOSTO DE 2020

1009

i) Departamento Juridico;
J) Reparticdo de Aquisicdes;
k) Reparti¢do de Apoio Administrativo.

ARrTIGO 17
(Departamento de Inspeccao e Auditoria Interna)

1. Sao fungdes do Departamento de Inspeccdo e Auditoria
Interna:

a) Realizar auditorias financeiras e patrimoniais
na institui¢ao;

b) Realizar sindicancias e inspec¢des administrativo-
financeiras;

c) Realizar actividades inspectivas no dominio
da identificag@o civil;

d) Zelar pela observancia da ética e deontologia profissional;

e) Averiguar as queixas do piblico sobre o funcionamento
das unidades organicas subordinadas;

/) Verificar o nivel de satisfacdo das peti¢des dos utentes;

g) Dar seguimento as recomendagdes resultantes das
auditorias externas;

h) Propor a solucdo dos problemas detectados e fazer
0 acompanhamento da sua execugao;

i) Implementar medidas de prevencdo e combate a corrup¢io
e outras infraccdes no dominio de identificacio civil;

J) Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e decisdes
pelas unidades orgénicas e servicos dependentes.

2. O Departamento de Inspeccdo e Auditoria Interna € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Inspec¢@o e Auditoria Interna estrutura-
se em:

a) Reparti¢do de Auditoria Financeira e Fiscalizagdo
Patrimonial;
b) Reparticao de Inspec¢do Administrativa e Técnica.

ARTIGO 18
(Reparticao de Auditoria Financeira e Fiscalizacao Patrimonial)

1. Sdo funcdes da Reparticio de Auditoria Financeira
e de Fiscalizagdo Patrimonial:

a) Propor o plano de auditoria financeira e de fiscalizagio
patrimonial;

b) Fiscalizar a correcta utilizagido dos recursos financeiros,
a exactidao e fidedignidade dos dados contabilisticos
com base nos procedimentos e legislacdo aplicavel;

c¢) Verificar a conformidade processual dos actos de gestao
or¢amental praticados pelos 6rgios responsaveis pela
execucao;

d) Fiscalizar os procedimentos de aquisicdo de bens
e servicos no ambito da execucdo do Orgamento
do Estado;

e) Fiscalizar as condi¢des de guarda e manutengdo dos bens
do patriménio do Estado afectos a Identificagdo Civil;

f) Verificar os mapas de inventério fisico consolidado
e das variacdes dos bens patrimoniais do Estado
afectos a Identificacdo Civil, bem como proceder
periodicamente ao confronto deste com os respectivos
valores contabilisticos.

2. Reparticdo de Auditoria Financeira e de Fiscalizacio

Patrimonial é dirigida por um Chefe de Reparticdo Central,
nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 19
(Reparticao de Inspeccao Administrativa e Técnica)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Inspec¢do Administrativa
e Técnica:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas gerais e especificas
que regulam a actividade da Identificagdo Civil;

b) Fiscalizar o processo de gestdo de recursos Humanos
afectos a Identificagdo Civil realizar, de forma
periddica e planificada, a monitoria e avaliagdo do
cumprimento das recomendacdes resultantes das
accdes inspectivas anteriores;

¢) Coordenar as acgdes de prevengao e combate a corrupgao
na Identificacdo Civil;

d) Elaborar e catalogar anualmente dados estatisticos sobre
as inspeccdes, recomendagdes e decisdes que venham
a ser tomadas em sede das interven¢des da Inspeccao
do Ministério, como instrumento de anélise
da qualidade do seu desempenho;

e) Verificar o tratamento das peti¢des, queixas, reclamagdes,
dentncias apresentadas sobre os servigos prestados
pela Identificagdo Civil.

2. A Reparti¢ido de Inspeccdo Administrativa e Técnica
¢ dirigida por um Chefe de Reparticio Central, nomeado
pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 20
(Departamento de Identificacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Identificag@o:

a) Garantir o correcto atendimento ao publico requerente
de bilhetes de identidade;

b) Assegurar a triagem prévia e controlo de procedimentos
relativos aos pedidos de bilhetes de identidade;

¢) Assegurar a recolha criteriosa de elementos identificadores
dos cidadaos para a emissao de bilhetes de identidade;

d) Garantir a realizagdo de brigadas méveis de recolha
de elementos identificadores dos cidadaos e entrega
de bilhetes de identidade emitidos;

e) Assegurar a catalogagdo dos bilhetes de identidade
emitidos;

) Garantir a catalogacdo de processos de pedidos de bilhetes
de identidade e o funcionamento eficaz dos arquivos
fisicos;

g) Propor a actualizagcdo dos procedimentos atinentes
a actividade de identificag@o civil;

h) Elaborar planos de actividades de mobilizacdo
e sensibilizacdo dos cidadaos para a obtencao do
bilhete de identidade;

i) Propor acg¢des que visem o alargamento do nivel
de cobertura do bilhete de identidade.

2. O Departamento de Identificacdo € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Identificagdo estrutura-se em Reparticdo
de Controlo de Procedimentos.

ARTIGO 21
(Reparticao de Controlo de Procedimentos)

1. Sao fung¢des da Reparticao de Controlo de Procedimentos:

a) Assegurar a triagem prévia e controlo de procedimentos
relativos aos pedidos de bilhetes de identidade;

b) Garantir a recolha de elementos identificadores
alfanuméricos e biométricos dos cidaddos para
a emissdo de bilhetes de identidade;
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c) Garantir a digitalizacdo dos documentos de prova
relativos aos pedidos de bilhete de identidade;

d) Planificar e supervisionar actividades de brigadas méveis
de recolha de dados individualizadores e de entrega de
bilhetes de identidade;

e) Assegurar a entrega de bilhetes de identidade emitidos;

/) Propor medidas que visam o melhoramento da qualidade
de Atendimento ao Publico;

g) Gerir o arquivo fisico relativo a identificacdo civil;

h) Assegurar a recolha e guarda de processos de pedidos
de bilhetes de identidade.

2. A Reparti¢do de Controlo de Procedimentos ¢ dirigida
por um Chefe de Reparti¢cdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 22
(Departamento de Emissao)

1. Sao fun¢des do Departamento de Emissao:

a) Garantir a emissao sequencial dos bilhetes de identidade
dos cidadaos nacionais;

b) Assegurar a gestdo dos lotes dos pedidos de bilhetes
de identidade na linha de emissao;

¢) Garantir o controlo de qualidade de bilhetes de identidade
emitidos e sua expedicao para os postos de solicitagdo;

d) Assegurar a verifica¢do, actualizacdo de dados
alfanuméricos, biométricos e antropométricos dos
cidadidos requerentes de bilhetes de identidade;

e) Garantir a leitura, andlise, comparacdo e classificacdo
dactiloscépica de impressoes digitais;

) Assegurar o indeferimento de pedidos de bilhetes
de identidade com irregularidades e notificar os
respectivos postos de atendimento para sua correc¢ao;

g) Assegurar a fiabilidade de elementos identificadores
coligidos na base de dados.

2. O Departamento de Emissdo ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Emissdo estrutura-se em:

a) Reparticao de Validacao e Actualiza¢do de Dados;
b) Reparticdo de Emissdo e Expedicao.

ARTIGO 23

(Reparticao de Validacao e Actualizacao de Dados)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Validagdo e Actualizacdo
de Dados:

a) Proceder a equiparacdo dos elementos identificadores
coligidos na base de dados com os constantes dos
pedidos de bilhetes de identidade;

b) Proceder a validagdo final dos pedidos de bilhetes
de identidade correctamente cadastrados;

¢) Indeferir os pedidos de bilhetes de identidade com
irregularidades e notificar os respectivos postos
de atendimento;

d) Bloquear e reportar aos superiores hierarquicos os casos
que configuram tentativa de fraude documental.

2. A Reparticdo de Validacdo e Actualizacdo de Dados
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado
pelo Secretario Permanente.

ARTIGO 24
(Reparticao de Emissao e Expedicao)
1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Emissdo e Expedigdo:

a) Proceder a organizacdo e gestdo sequenciada dos lotes
de pedidos de bilhetes de identidade para a emissio;

b) Proceder a emissdo de bilhetes de identidade
dos cidadaos;

c) Proceder o controlo da qualidade dos bilhetes de
identidade emitidos;

d) Proceder a conferéncia dos lotes e embalagem de bilhetes
de identidade emitidos;

e) Realizar expedigdo electrénica de bilhetes de identidade
emitidos;

) Proceder o envio dos bilhetes de identidade emitidos
aos postos de procedéncia e respectivos relatérios
estatisticos.

2. A Reparticio de Emissao e Expedicdo € dirigida por
um Chefe de Reparticio Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 25

(Departamento de Tecnologias de Informacéao e Sistemas
de Comunicacao)

1. S@o fungdes do Departamento de Tecnologias de Informagao
e Sistemas de Comunicagao:

a) Garantir o funcionamento e administracdo dos sistemas
informatizados de Identificagio Civil;

b) Garantir a geracao de relatérios estatisticos e relatdrios
para subsidiar a actividade de identificacdo civil;

¢) Pesquisar e avaliar novas tecnologias de informacao e
comunicagdo aplicdveis ao sector da identificagdo civil;

d) Garantir o funcionamento e gestdo da base de dados de
identificac@o civil;

e) Garantir a geracdo sistemadtica da cépia de seguranca da
base de dados de identificacdo civil;

/) Desenvolver, administrar e manter a rede de comunicacio
interna;

g) Executar a politica e estratégia de informatica;

h) Garantir a manutencio do equipamento tecnolégico da
identificag@o civil;

i) Garantir a operacionalizacido da interface para
a interoperabilidade com outros sistemas;

J) Avaliar a qualidade de materiais utilizados na emissdo
de bilhetes de identidade.

2. O Departamento de Tecnologias de Informagao e Sistemas
de Comunicacdo ¢é dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Tecnologias de Informagdo e Sistemas
de Comunicagao estrutura-se em Reparticio de Administragdo
de Sistemas e Assisténcia Técnica.

ARTIGO 26
(Reparticao de Administracao de Sistemas e Assisténcia Técnica)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Administracdo de Sistemas
e Assisténcia Técnica:

a) Manter o correcto funcionamento dos equipamentos
informéticos de identificacao civil,

b) Zelar pelo funcionamento, gestdo e seguranca da base
de dados;

¢) Pesquisar e analisar as novas tendéncias das tecnologias
de informacdo e comunicacdo para a actualizagdo da
plataforma em uso na identificag@o civil;

d) Realizar diariamente backup (cépia de seguranga) de
dados dos cidadaos relativos aos pedidos de bilhetes
de identidade e garantir a sua conservagao;

e) Realizar a assisténcia técnica preventiva e correctiva
necessdria para o desempenho dos sistemas
informatizados;
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/) Proceder a instalacdo e manutencido da rede de dados
interna e do equipamento informatico;

g) Assegurar o fluxo de dados relativos ao processo
de emissdo de bilhetes de identidade.

2. A Reparticdo de Administragdo de Sistemas e Assisténcia
Técnica € dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado
pelo Secretario Permanente.

ARTIGO 27
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar a gestdo e desenvolvimento de recursos
humanos afectos a identificacio civil;

b) Organizar e manter actualizado o sistema de informacao
de pessoal e estatistica de recursos humanos;

¢) Organizar processos e expedientes relativos a nomeagao,
progressdo, promo¢do, mudanca de carreira,
transferéncia, desvinculacdo, licengca e demais
situagdes do pessoal;

d) Elaborar, gerir e manter actualizado o quadro de pessoal;

e) Elaborar a proposta de qualificadores da carreira
profissional;

/) Organizar e efectuar o cadastro, ficheiro e registo
biogréfico do pessoal;

g) Assegurar a assisténcia médica e medicamentosa
dos funcionarios, nos termos da lei;

h) Implementar as actividades no ambito das estratégias de
género, HIV/SIDA, doencas crénicas e degenerativas;

i) Garantir a observancia da ética e deontologia profissional.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Reparticdo de Gestao e Cadastro de Pessoal,;
b) Reparti¢do de Formagao e Desenvolvimento de Pessoal.

ARTIGO 28
(Reparticao de Gestao e Cadastro de Pessoal)

1. Sdo funcdes da Reparti¢ao de Gestao e Cadastro de Pessoal:

a) Executar as actividades de gestdo de pessoal;

b) Realizar anédlises prospectivas sobre a forga de trabalho,
verificando a sua composi¢do e movimentacao;

¢) Organizar e gerir o cadastro de pessoal;

d) Preparar a execucdo dos diversos actos administrativos
relativos ao pessoal;

e) Participar nas actividades de recrutamento e selec¢io
do pessoal.

2. A Reparti¢do de Gestdo e Cadastro de Pessoal € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 29
(Reparticao de Formacao e Desenvolvimento de Pessoal)

1. Sdo Fung¢des da Reparticiio de Formagao e Desenvolvimento
de Pessoal:

a) Gerir os processos de avaliacdo de desempenho
dos funcionarios;

b) Propor o plano de formacdo e desenvolvimento
do pessoal;

¢) Tramitar os processos de mudanga de carreira;

d) Manter o registo actualizado dos funciondrios em
formacio no pais e no exterior;
e) Desenvolver ac¢des de motivacio dos funciondrios.

2. A Reparticao de Formagao e Desenvolvimento de Pessoal
¢ dirigida por um Chefe de Reparticio Central, nomeado
pelo Secretario Permanente.

ArTIGO 30
(Departamento de Administracéo e Financas)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Administracio e Financas:

a) Elaborar a proposta do or¢gamento;
b) Executar o orcamento de acordo com a lei;
¢) Elaborar o balango anual da execucdo orcamental;
d) Gerir as contas bancdrias da institui¢ao;
e) Colaborar com o Departamento de Estudos e Planificagido
na elaboragdo do Cendrio Fiscal de Médio e Longo
Prazos e do Plano Econémico-Social;
/) Assegurar o provimento dos meios logisticos necessarios
para o funcionamento da institui¢io;
g) Preparar e executar o programa de obras e infra-estruturas
da institui¢do;
h) Assegurar a colecta e canalizag@o de receitas a Direccao
da Area Fiscal respectiva;
i) Gerir o patrimdnio, economato e aprovisionamento
da institui¢do;
J) Garantir a manutencéo dos bens méveis e iméveis afectos
a instituicao.
2. O Departamento de Administracdo e Financas ¢é dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Administracdo e Financas estrutura-se
em:

a) Reparticao de Planificacdo Orcamental;
b) Reparticao de Execu¢@o Orcamental;
¢) Reparti¢do de Administragao e Patriménio.

ARrTIGO 31
(Reparticao de Planificagcdo Or¢camental)

1. Sao fungdes da Reparticao de Planificagdo Or¢amental:

a) Elaborar a proposta de or¢gamento de funcionamento
e de investimento da institui¢do;

b) Elaborar balangos de execugdo orcamental;

¢) Garantir a colecta, gestdo e canalizar da receita publica
a Direc¢io da Area Fiscal respectiva;

d) Proceder, mensalmente, a requisicao dos fundos junto
da Direcgdo que superintende a area das Financas;

e) Coordenar, com a Direc¢do que superintende a drea
das Financgas, ac¢cdes de formacdo em matérias
de planifica¢@o e orcamentacao;

/) Assessorar as subunidades funcionais subordinadas
em matéria de elaboracdo do Cendario Fiscal de
Meédio e Longo Prazos, do Plano Econémico Social
e do Orcamento do Estado.

2. A Reparti¢do de Planificagdo Orcamental é dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 32
(Reparticao de Execucao Orcamental)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Execugdo Or¢amental:

a) Executar o orcamento da institui¢io no quadro
das normas, procedimentos técnicos, bem como
a respectiva metodologia e periodicidade, com vista
a harmonizag¢@o e uniformizag@o contabilistica;
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b) Elaborar e organizar os processos de prestacio de contas
sobre a execucdo do or¢gamento;

c) Proceder a liquidac@o e pagamento das despesas e garantir
a escrituragdo dos livros obrigatorios;

d) Garantir, mensalmente, o encerramento e arquivo
adequado dos processos administrativos das despesas
realizadas;

e) Movimentar e controlar as contas bancérias da institui¢ao.

2. A Reparticdo de Execug¢do Or¢camental € dirigida por
um Chefe de Reparticao Central, nomeado pelo Secretério
Permanente.

ARTIGO 33
(Reparticao de Administracao e Patriménio)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Administragdo e Patriménio:

a) Proceder ao controlo eficiente e sistematico do conjunto
dos materiais relativos ao bilhete de identidade;

b) Gerir o patrimdnio, economato e aprovisionamento
da instituigdo;

¢) Prover os meios logisticos necessdrios ao funcionamento
da instituigdo;

d) Proceder a manutencdo dos bens mdveis e imdveis
afectos a institui¢@o.

2. A Reparticdo de Administracdo e Patriménio é dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 34
(Departamento de Estudos e Planificagao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Planificagdo:

a) Realizar estudos e propor medidas para o aperfeicoamento
e desenvolvimento da Identificacao Civil;

b) Propor planos e programas de actividades da Direc¢ao
e acompanhar a sua execugio;

c) Assegurar a elaboragio de relatérios periddicos
de prestacdo de contas das actividades da institui¢do;

d) Participar na elaboracdo da proposta do or¢gamento
anual em coordenacdo com o Departamento
de Administragio e Finangas;

e) Planificar a emissao e definir as prioridades e prazos
de entrega dos documentos de bilhetes de identidade,
em coordenacgdo com o Departamento de Identificacao;

/) Classificar e analisar relatdrios, comentdrios e sugestoes
com interesse para a actividade da instituicéo.

2. O Departamento de Estudos e Planificagdo € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Estudos e Planificacdo estrutura-se
em Reparticdo de Estudos, Andlise e Estatistica.

ARTIGO 35
(Reparticao de Estudos, Analise e Estatistica)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Estudos, Andlise e Estatistica:

a) Realizar estudos e propor medidas para o aperfeicoamento
e desenvolvimento da Identifica¢do Civil;

b) Recolher, analisar, sistematizar e disseminar informagdes
estatisticas da Identificacao Civil;

¢) Elaborar projectos, planos e programas de actividades
da Identificagdo Civil e garantir o seu cumprimento;

d) Elaborar balancos periddicos de prestac@o de contas das
actividades da Identificag@o Civil;

e) Elaborar relatérios descritivos, analiticos e estatisticos
sobre a Identificacdo Civil.

2. A Reparti¢do de Estudos, Andlise e Estatistica ¢ dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 36
(Departamento de Relag6es Publicas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Relagdes Publicas:

a) Assegurar a divulgacio das realizag¢oes da Identificacido
Civil ao publico;

b) Assegurar a realizagdo de programas educativos e de
sensibilizac@o que contribuam para a mobilizacio dos
cidaddos a aderirem ao processo de identificagdo civil;

c) Garantir a articulagdo da instituicio com os 6rgdos
de comunicagao social;

d) Promover a boa imagem da institui¢ao;

e) Implementar a estratégia de comunicacido, imagem
e publicidade institucional;

f) Propor e desenvolver padrdes de boas praticas
na Identificacao Civil;

g) Zelar pela linha verde da Identificacio Civil;

h) Assegurar o protocolo e relacdes publicas da institui¢do.

2. O Departamento de Relagdes Publicas € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 37
(Departamento Juridico)

1. Sdo fungdes do Departamento Juridico:

a) Assistir o Director Nacional no dominio da identificacdo
civil;

b) Emitir parecer, prestar informacdes e assisténcia juridica
a Direcc¢ao;

¢) Garantir a elaboragdo de propostas de instrumentos legais
da Identificacdo Civil;

d) Manter actualizada a base de dados referentes a legislagdo
nacional e internacional;

e) Acompanhar os processos de inquérito, sindicancia,
disciplinar, bem como elaborar propostas
de contestacdes em matérias de contenciosos
administrativos que envolvam a identificacio civil.

2. O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 38
(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) Dirigir o processo de contratagdo de obras publicas,
fornecimento de bens e servicos para o correcto
funcionamento da institui¢ao;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o
da institui¢do;

¢) Proceder a planificacio anual das contratagdes;

d) Elaborar os documentos de concursos;

e) Prestar assisténcia técnica aos juris e zelar pelo
cumprimento de todos os procedimentos;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Proceder o envio dos processos de contratacao instruidos
para efeitos de fiscalizagcdo pela Procuradoria-Geral
da Republica e pelo Tribunal Administrativo;
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h) Emitir pareceres sobre contratagdes, reclamacdes
e contraditdrios;

i) Produzir informacdo para a Unidade Funcional
de Supervisdo das Aquisicdes sobre os fornecedores
impedidos de participar no processo de contrata¢do
e remeter ao Tribunal Administrativo;

J) Produzir informacao sobre pagamentos de custas judiciais
dos contratos nos termos da lei;

k) Manter a adequada informag@o sobre o cumprimento
dos contratos e sobre actu¢@o dos contratados;

1) Elaborar relatérios de balanco periddicos da reparticao;

m) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratag@o.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Auténomo, nomeado pelo Secretario Permanente.

ARrTIGO 39
(Reparticao de Apoio Administrativo)

1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Apoio Administrativo:

a) Organizar a logistica necesséria para o funcionamento
da Direccio;
b) Implementar as normas de Segredo do Estado, através
da Secretaria de Informagao Classificada;
¢) Cumprir as normas de gestdo de expedientes e outros
documentos;
d) Organizar a recep¢do, registo, distribui¢do e arquivo
da correspondéncia;
e) Providenciar material de expediente necessirio
ao trabalho;
/) Apoiar a Direc¢do na organizacdo de acgdes técnicas
e administrativas providenciando todos os materiais
e documentos necessarios a sua realizacao;
g) Apoiar e prestar assisténcia administrativa ao Director;
h) Preparar e secretariar as reunides do colectivo
de Direcgdo;
i) Preparar e controlar visitas de apoio e controlo aos
diversos sectores de actividades;
J) Executar as demais actividades de apoio administrativo
a Direccao.
2. A Reparticdo de Apoio Administrativo € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

SUBSECCAOT

Servigo Provincial de Identificagéo Civil
ARrTIGO 40

(Funcao, Direccao e Estrutura)

1. Sdo fungdes do Servico Provincial de Identificagdo Civil:

a) Assegurar o atendimento adequado ao publico requerente
de bilhetes de identidade;

b) Garantir a observancia dos procedimentos no acto da
recolha dos elementos identificadores dos cidaddos
requerentes de bilhetes de identidade;

c) Garantir a realizacdo de brigadas mdveis de recolha
de elementos identificadores dos cidaddos e entrega
de bilhetes de identidade emitidos;

d) Assegurar a colecta e o registo didrio da receita no livro-
caixa e o seu depdsito bancario na conta do Servigo
Provincial de Identifica¢do Civil;

e) Garantir a observancia dos procedimentos e instrugdes
atinentes aos Servicos;

) Garantir o envio célere dos dados relativos aos pedidos
de bilhetes de identidade a Direc¢do Nacional
de Identificacao Civil;

g) Garantir a realizacdo da receita nos termos da lei;

h) Assegurar a catalogag¢ido por ordem dos bilhetes
de identidade emitidos, em todos postos da drea
de jurisdicao, para facilitar a entrega aos cidadaos;

i) Assegurar a correcta utilizacdo do equipamento
informdtico e outros meios materiais e circulante
em uso No Servigo;

J) Prestar relatério periddico das actividades e do movimento
didrio a Direccdo Nacional.

2. O Servigo Provincial de Identificacdo Civil € dirigido por
um Chefe de Servi¢o Provincial, nomeado pelo Ministro.
3. O Servico Provincial de Identificagdo Civil estrutura-se em:

a) Departamento de Identificagio;

b) Departamento de Administracéo de Sistema e Validagdo
de Dados;

c) Departamento de Administra¢do e Financas;

d) Departamento de Recursos Humanos;

e) Reparti¢do de Aquisi¢des;

/) Reparti¢do de Apoio Administrativo.

ARTIGO 41
(Departamento de Identificacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Identificag@o:

a) Assegurar o atendimento publico adequado ao publico
requerente de bilhete de identidade;

b) Garantir a realiza¢ao criteriosa da triagem dos dados nos
pedidos de bilhetes de identidade;

¢) Proceder a recolha dos elementos identificadores
dos cidaddos requerentes de bilhetes de identidade;

d) Efectuar a catalogacido dos bilhetes de identidade
emitidos;

e) Proceder a entrega de bilhetes de identidade aos seus
legitimos titulares;

/) Promover a realiza¢do de brigadas mdveis de recolha
de elementos identificadores de cidadaos e entrega
de bilhetes de identidade emitidos;

g) Realizar actividades de mobiliza¢do e sensibilizagdo
dos cidadaos para a obtencao do bilhete de identidade;

h) Gerir o arquivo fisico relativo a identificacdo civil
da respectiva drea de jurisdig@o.

2. O Departamento de Identificacdo € dirigido por um Chefe de
Departamento Provincial, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

3. O Departamento de Identificagdo estrutura-se em Reparticao
de Controlo de Procedimentos.

ARTIGO 42
(Reparticao de Controlo de Procedimentos)

1. Sao fung¢des da Reparticao de Controlo de Procedimentos:

a) Realizar actividades de mobilizagdo e sensibilizacdo para
obtengdo do bilhete de identidade;

b) Proceder a triagem prévia e controlo de procedimentos
relativos a pedidos de bilhetes de identidade;

c¢) Proceder a recolha de elementos identificadores
alfanuméricos e biométricos de cidaddos para
a emissao de bilhetes de identidade;

d) Proceder a digitalizagdo de documentos de prova relativos
a pedidos de bilhete de identidade;

e) Realizar brigadas méveis de recolha de dados
individualizadores e de entrega de bilhetes
de identidade;
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) Arquivar processos fisicos relativos a identificagcdo
civil;

g) Zelar pela preservagao do acervo de informacao sob sua
guarda nos termos da lei.

2. A Reparti¢ao de Controlo de Procedimentos € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Provincial, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 43

(Departamento de Administracao de Sistemas e Validacao
de Dados)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administracio de Sistemas
e Validacdo de Dados:

a) Garantir o funcionamento do equipamento informatico
(hardware, software e periféricos) em uso no Servico
Provincial de Identifica¢ao Civil;

b) Assegurar a validacdo de dados alfanuméricos
e biométricos dos cidadios requerentes de bilhetes
de identidade;

¢) Realizar monitoria e controlo sistematico do fluxo
de dados;

d) Garantir o fluxo de dados relativos aos pedidos
de bilhetes de identidade dos cidaddos entre o Servigo
Provincial de Identificagio Civil e a Direc¢do Nacional
de Identificacdo Civil;

e) Fazer a manuteng@o preventiva e correctiva de todo
o equipamento informético em uso no Servigo
Provincial de Identifica¢ao Civil;

) Garantir a gestdo eficaz e eficiente da Base de Dados
do Servico Provincial de Identificagio Civil.

2. O Departamento de Administracdo de Sistemas e Validacdo
de Dados ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Provincial,
nomeado pelo Secretdrio Permanente.

3. O Departamento de Administraciio de Sistemas e Validacdo
de Dados estrutura-se em Reparticio de Controlo e Validagao
de Dados.

ARTIGO 44
(Reparticao de Controlo e Validacao de Dados)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Controlo e Validagdo de dados:

a) Proceder a gestio eficiente e eficaz dos pedidos de bilhetes
de identidade provenientes dos Servigos Distritais
de Identificagdo Civil e Postos de Atendimento;

b) Proceder a verificagdo minuciosa e validacdo primdria
dos dados alfanuméricos e biométricos dos cidaddos
requerentes de bilhetes de identidade;

c) Proceder a correccdo de erros ortograficos cometidos
no acto de cadastramento;

d) Promover a correcgdo de erros de imagem;

e) Proceder o bloqueio de pedidos de bilhetes de identidade
com irregularidades.

2. A Reparti¢do de Controlo e Validagdo de Dados € dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Provincial, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 45
(Departamento de Administracao e Financgas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:
a) Executar o or¢amento de acordo com a lei;
b) Elaborar balangos mensais, trimestrais e anuais referentes
a execucdo orcamental;

¢) Propor o plano de aquisi¢do e manutengdo dos meios
materiais do servigo;

d) Assegurar a correcta gestdo contabilistica da receita
arrecadada e efectuar o seu depdsito didrio;

e) Proceder a liquidac@o e pagamento das despesas e garantir
a escrituracao dos livros obrigatorios;

) Garantir a provisao dos meios materiais necessarios para
o funcionamento adequado do servigo;

g) Garantir o controlo eficiente e sistematico do material
relativo a recolha de dados para a emissao de bilhetes
de identidade;

h) Gerir correctamente 0s meios materiais disponiveis;

i) Catalogar e gerir o patriménio dos Servigos Provinciais.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido
por Chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Secretario
Permanente.

3. O Departamento de Administra¢do e Finangas estrutura-se
em:

a) Reparticdo de Planificacio e Execugdo Or¢amental;
b) Reparticdo de Administracdo e Patrimonio.

ARTIGO 46
(Reparticao de Planificacao e Execucao Orcamental)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Planificacdo e Execugdo
Orcamental:

a) Elaborar, a proposta de orcamento de funcionamento
e de investimento da do Servigo Provincial
de Identificagdo Civil;

b) Executar o or¢amento do Servi¢co Provincial
de Identificagdo Civil no quadro das normas,
procedimentos técnicos, bem como a respectiva
metodologia e periodicidade, com vista a harmonizagao
e uniformizagdo contabilistica;

c¢) Elaborar e organizar os processos de prestacio de contas
sobre a execucdo do or¢gamento;

d) Assegurar a colecta e gestdo criteriosa da receita piblica;

e) Proceder a liquidacao e pagamento das despesas e garantir
a escrituracdo dos livros obrigatorios;

) Garantir mensalmente o encerramento e arquivo adequado
dos processos administrativos das despesas realizadas;

g) Elaborar balancos de execug@o orcamental;

h) Proceder a canalizagfo integral da receita mensal cobrada
a conta da instituigio;

i) Movimentar e controlar as contas bancérias da instituicao;

J) Proceder mensalmente a requisicdo de fundos junto
da Direc¢do que superintende a drea de financas.

2. A Reparticdo de Planifica¢do e Execucdo Orcamental
€ dirigida por um Chefe de Reparticdo Provincial, nomeado pelo
Secretario Permanente.

ARTIGO 47
(Reparticao de Administracao e Patriménio)
1. Sao fun¢des da Reparti¢do de Administragdo e Patriménio:

a) Garantir o controlo eficiente e eficaz dos materiais
relativos ao bilhete de identidade;

b) Gerir o patriménio, economato e aprovisionamento
do Servico Provincial de Identificagdo Civil;

¢) Prover os meios logisticos necessarios ao funcionamento
do Servico Provincial de Identificagio Civil;

d) Garantir a manutencao dos bens méveis e imdveis afectos
a instituicao.
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2. A Reparticao de Administra¢ao e Patriménio € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Provincial, nomeado pelo Secretirio
Permanente.

ARTIGO 48
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar a planificacdo, coordenagdo, controlo
e acompanhamento da execuc¢do das actividades
de gestdo corrente de pessoal;

b) Assegurar a avaliacdo sistematica e anual dos funcionarios
do Servico Provincial de Identificacdo Civil;

¢) Garantir a Assisténcia médica e medicamentosa
dos funcionarios;

d) Garantir a elaboracdo do plano de formagdo dos
funciondrios e agentes do Estado afectos ao Servigo
Provincial de Identificag¢do Civil;

e) Proceder a tramitac@o dos processos relativos a mudanga
de carreira dos funcionarios;

) Manter o registo actualizado dos funciondrios que
se encontram em formacao;

g) Desenvolver ac¢des de motivagdo de quadros através
da divulgacdo e implementagdo dos direitos dos
funciondrios estabelecidos por lei;

h) Garantir a observancia da ética e deontologia profissional;

i) Implementar as actividades no ambito das estratégias de
género, HIV/SIDA, doencas crénicas e degenerativas.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢é dirigido por um
Chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Secretirio
Permanente.

3. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se em
Reparticdo de Pessoal e Formagao.

ARTIGO 49
(Reparticao de Pessoal e Formacao)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Pessoal e Formagao:

a) Planificar, coordenar, controlar e acompanhar a execucao
das actividades de gestdo corrente de pessoal;

b) Promover a avaliagio sistematica e anual dos funcionarios
afectos ao Servigo Provincial de Identificacio Civil;

c) Organizar e gerir o cadastro dos funciondrios e agentes
do Estado;

d) Garantir a Assisténcia médica e medicamentosa
dos funciondrios e agentes do Estado;

e) Proceder a realiza¢do de cursos de superacdo técnica
dos funcionarios;

/) Elaborar plano de formacao da institui¢do, com base nas
necessidades especificas;

g) Fazer cumprir as disposi¢des legais constantes
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado e legislacdo complementar;

h) Acompanhar, registar e divulgar dados e decisdes
dos processos disciplinares.

2. A Reparti¢io de Pessoal e Formagao € dirigida por um Chefe
de Reparticéo Provincial, nomeado pelo Secretario Permanente.

ARTIGO 50
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sao fun¢des da Reparti¢do de Aquisigdes:
a) Dirigir o processo de contratagdo de obras publicas,
fornecimento de bens e servicos para o correcto

funcionamento do Servigo Provincial de Identificacdo
Civil,;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do servico;

c) Proceder a planificac@o anual das contratacdes;

d) Elaborar os documentos de concursos;

e) Prestar assisténcia técnica aos juris e zelar pelo
cumprimento de todos os procedimentos;

) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Proceder o envio dos processos de contratacdo instruidos
para efeitos de fiscalizagdo pela Procuradoria e pelo
Tribunal Administrativo;

h) Emitir pareceres sobre contratagcdes, reclamacdes
e contraditérios;

i) Produzir informacdo para a Unidade Funcional
de Supervisdo das Aquisicdes sobre os fornecedores
impedidos de participar no processo de contratagdo
e remeter ao Tribunal Administrativo;

J) Produzir informacao sobre pagamentos de custas judiciais
dos contratos nos termos da lei;

k) Manter a adequada informag@o sobre o cumprimento dos
contratos e sobre actu¢@o dos contratados;

1) Elaborar relatérios de balanco periddicos da reparticao;

m) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacio.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticio Provincial, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 51
(Reparticao de Apoio Administrativo)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Apoio Administrativo:

a) Organizar o servigo de secretaria do Servigo Provincial
de Identificag@o Civil e garantir o seu funcionamento;
b) Garantir o cumprimento do Sistema de Informagdes
Classificadas;
c) Assegurar a recepgdo e envio do expediente geral;
d) Preparar e secretariar as reunides dos Colectivos
de Direcgio;
e) Executar as demais actividades de apoio administrativo.
2. A Reparticdo de Apoio Administrativo € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Provincial, nomeado pelo Secretério
Permanente.

SUBSECCAO I

Servico Distrital de Identificagao Civil
ARTIGO 52

(Funcao, Direccao e Estrutura)

1. Sdo fungdes do Servico Distrital de Identificagdo Civil:

a) Realizar actividades de mobiliza¢do e sensibilizagdo
de cidaddos para obtencdo de bilhete de identidade;

b) Proceder ao atendimento correcto do ptblico utente
dos servicos;

¢) Verificar minuciosamente se os documentos de prova
obedecem aos requisitos estabelecidos;

d) Proceder a recolha de dados alfanuméricos e biométricos
dos cidaddos requerentes de bilhetes de identidade;

e) Proceder a digitalizacdo de documentos de prova relativos
a pedidos de bilhete de identidade;

/) Realizar brigadas méveis de recolha de elementos
identificadores dos cidadaos e entrega de bilhetes
de identidade emitidos;
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g) Proceder o envio em tempo util de pedidos de bilhetes
deidentidade, para o Servigo Provincial de Identifica¢do
Civil, respectivo;

h) Garantir a arrumagao criteriosa dos bilhetes de identidade
recebidos para facilitar o seu manuseamento;

i) Proceder a entrega dos bilhetes de identidade aos cidadaos
requerentes;

J) Assegurar a cobranca das taxas e emolumentos inerentes
a emissao de bilhetes de identidade;

k) Registar diariamente a receita no livro-caixa e proceder
o respectivo depdsito bancario na conta do Servigo
Provincial de Identificag@o Civil;

) Prestar relatério periddico do movimento didrio
ao Servico Provincial de Identificagdo Civil;

m) Observar os procedimentos e instrugdes atinentes
A0S Servigos;

n) Assegurar a correcta utilizagdo do equipamento
informatico em uso;

0) Elaborar os planos e relatdrios descritivos e estatisticos
das actividades.

2. O Servico Distrital de Identificagdo Civil € dirigido por um
Chefe de Servico Distrital, nomeado pelo Secretario Permanente.
3. O Servigo Distrital de Identificagcdo Civil estrutura-se em:

a) Posto de Atendimento Publico;
b) Seccdo de Apoio Administrativo.

ARTIGO 53
(Posto de Atendimento Publico)

1. Sdo fungdes do Posto de Atendimento Piblico:

a) Proceder o atendimento correcto do publico utente
dos servicos;

b) Proceder a triagem prévia de documentos de prova dos
elementos identificadores apresentados;

¢) Efectuar a recolha de dados alfanuméricos e biométricos
dos cidadaos requerentes de bilhetes de identidade;

d) Assegurar o envio célere dos elementos identificadores
recolhidos ao Servigo Distrital;

e) Garantir a arrumacao criteriosa dos bilhetes de identidade
recebidos para facilitar o seu manuseamento;

) Proceder a entrega dos bilhetes de identidade aos cidadaos
requerentes;

g) Assegurar a cobranca das taxas e emolumentos inerentes
a emissao de bilhetes de identidade;

h) Registar diariamente a receita no livro-caixa e proceder
a sua entrega ao Servigo Distrital;

i) Prestar relatério periédico do movimento didrio
ao Servico Provincial;

J) Assegurar a correcta utilizagdo do equipamento
informatico em uso;

k) Elaborar relatdorios descritivos e estatisticos
das actividades.

2. O Posto de Atendimento Publico € dirigido por um Chefe
de Seccdo Distrital, nomeado pelo Secretario Permanente.

ARTIGO 54
(Seccao de Apoio Administrativo)

1. Sdo fungdes da Secgdo de Apoio Administrativo:

a) Organizar o servico de secretaria do Servigo Distrital
de Identificacdo Civil e garantir o seu funcionamento;

b) Garantir o cumprimento do Sistema de Informagdes
Classificadas;

c) Assegurar a recepgdo e envio do expediente geral;

d) Organizar a recepg¢do, registo, distribuicdo e arquivo
da correspondéncia e a digitalizacao de documentos;

e) Executar as demais actividades de apoio administrativo;

/) Proceder a conferéncia da receita didria dos pedidos
de bilhetes de identidade e efectuar o respectivo
depdsito na conta bancdria do Servico Provincial
de Identificagdo Civil.

2. A Seccao de Apoio Administrativo é dirigida por um Chefe
de Seccao Distrital, nomeado pelo Secretario Permanente.

SECCAO III

Direccao de Informagdes
ARTIGO 55

(Funcgbes, Direccao e Estrutura)

1. Sdo fungdes da Direc¢do de Informagoes:

a) Recolher, compilar, sistematizar e analisar a circulacido
de informagdes de natureza estratégica e de interesse
para a seguranga interna ou com ela relacionada;

b) Produzir e submeter ao Ministro do Interior informagdes
relativas a avaliag¢@o da seguranca interna;

¢) Assegurar a coordenag@o com outros 6rgdos em matéria
de informagao do Estado;

d) Analisar as tendéncias da criminalidade ao nivel interno
e transnacional e produzir as recomendacdes
necessdrias para a melhoria da eficacia do seu combate;

e) Garantir a implementacido das Normas do Segredo
do Estado;

/) Produzir informagdes que contribuam para o refor¢o da
integridade moral, ética profissional dos funciondrios
e agentes do Estado afectos ao Ministério;

g) Garantir a direccdo e controlo da organizacgio
e funcionamento do sistema de proteccio de informacao
classificada do Ministério.

2. A Direcgdo de Informacdes € dirigida por um Director
Nacional, nomeado pelo Ministro.
3. A Direc¢ao de Informacdes estrutura-se em:

a) Departamento de Informagdes e Andlise Estratégica;

b) Departamento de Investigacao e Técnica;

¢) Departamento de Implementacao das Normas do Segredo
do Estado;

d) Reparticdo de Apoio Administrativo.

ARTIGO 56
(Departamento de Informacoes e Analise Estratégica)

1. S@o funcdes do Departamento de Informagdes e Andlise
Estratégica:

a) Recolher, analisar, sistematizar e gerir informagoes
estratégicas e de interesse para a seguranga interna;

b) Coordenar e cooperar com outras instituicdes a troca
de informagdes de interesse para a seguranca interna;

¢) Analisar as tendéncias da criminalidade ao nivel interno
e transnacional e produzir as recomendacdes
necessdrias para a melhoria da eficicia do seu combate;

d) Produzir informagdes que contribuam para o reforco da
integridade moral, ética e deontologia profissional dos
funciondrios e agentes do Estado afectos ao Ministério;

e) Garantir a direc¢do e controlo da organizacido
e funcionamento do sistema de protec¢@o de informacao
classificada do Ministério.

2. O Departamento de Informagdes e Andlise Estratégica
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

3. O Departamento de Informacdes e Andlise Estratégica
estrutura-se em:

a) Reparticao de Informacgoes;
b) Reparticdo de Andlise Estratégica.
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ARTIGO 57
(Reparticao de Informacoes)

1. Sao fun¢des da Reparticao de Informagdes:

a) Recolher e sistematizar informacdes de natureza
estratégica e de interesse para a seguranga interna;

b) Elaborar estudos sobre assuntos de interesse estratégico
para a seguranca interna;

¢) Produzir informacdes que contribuam para o reforco da
integridade moral, ética e deontologia profissional dos
funcionarios e agentes do Estado afectos ao Ministério;

d) Recolher o estado de opinido do cidadao em relagdo
as actividades realizadas pelo Ministério.

2. A Reparticdo de Informacdes ¢é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 58
(Reparticao de Analise Estratégica)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Andlise Estratégica:

a) Proceder a andlise estratégica de informagdes de interesse
para seguranga interna;

b) Analisar as tendéncias da criminalidade ao nivel interno
e transnacional e produzir as recomendacdes
necessdrias para a melhoria da eficdcia do seu combate;

c) Efectuar andlises comparativas, sobre tendéncias
e comportamento dos crimes no territério nacional,
com os cendrios criminais considerados prioritarios
na regido e no mundo em garal.

2. A Reparticao de Andlise Estratégica € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 59
(Departamento de Investigacao e Técnica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Investigacdo e Técnica:

a) Proceder a investigagdo de condutas que pdem em causa
o normal desempenho e prestigio do Ministério;

b) Cooperar e coordenar em matérias de investigacdo com
forcas similares do Estado na prevencdo e combate
de accdes lesivas aos demais 6rgdos do Estado.

2. O Departamento de Investigacdo e Técnica € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Investigagdo e Técnica estrutura-se em:
a) Reparticio de Investigagao;
b) Reparticao de Técnica.

ARTIGO 60
(Reparticao de Investigacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Investigacio:

a) Apoiar em matérias de investigacdo todos os sectores/
areas do Ministério.

b) Realizar medidas profilacticas ou de combate de acc¢des
lesivas ao Ministério e demais 6rgdos do Estado.

2. A Repartic@o de Investigacdo € dirigida por um Chefe
de Reparti¢cao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 61
(Reparticao de Técnica)
1. Sao fun¢des da Reparti¢do de Técnica:

a) Proceder a pesquisa técnica operativa dos casos
identificados;

b) Apoiar todos os Departamentos com métodos e técnicas
a aplicar, nos casos concretos, nas actividades
de inteligéncia e contra-inteligéncia.

2. A Reparticdo de Técnica € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 62

(Departamento de Implementacao das Normas do Segredo
do Estado)

1. Sao fung¢des do Departamento de Implementacdo
das Normas do Segredo do Estado:

a) Representar o Ministério na Comissdo para
a Implementacdo das Normas do Segredo do Estado;

b) Centralizar e orientar a Implementacdo do Sistema
de Proteccdo de Informagdo Classificada relativas
a prossecucdo do Segredo do Estado;

¢) Organizar o funcionamento do sistema de proteccio
de informac@o classificada do Ministério.

2. O Departamento de Implementacio das Normas do Segredo
do Estado ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Implementacio das Normas do Segredo
do Estado estrutura-se em:

a) Reparticio de Inspecgio;
b) Reparticao de Informagdo Classificada e Arquivo.

ARTIGO 63
(Reparticao de Inspeccao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Inspeccdo:

a) Efectuar inspecgOes periddicas a todas as Secretarias
de Informacao Classificada dependentes, e informar
ao dirigente superior sobre o resultado das inspeccdes;

b) Criar condicOes para o correcto funcionamento
do Sistema de Proteccido de Informagdo Classificada
na instituigdo.

2. A Reparticdo de Inspeccdo € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 64
(Reparticao de Informacao Classificada e Arquivo)

1. Sdo funcdes da Reparticdo de Informacdo Classificada
e Arquivo:

a) Garantir o cumprimento das normas que regulam
a utilizacao das matérias classificadas no sector;

b) Zelar pela correcta classificacio das matérias classificadas
e conservagao e Arquivo de Documentos Classificados;

¢) Manter actualizado o registo de dados ou documentos
classificados que existem na SIC;

d) Comprovar periodicamente a localizag¢do e estado dos
documentos classificados que se encontram em poder
do pessoal com acesso aos mesmos;

e) Garantir a implementacdo do Sistema Nacional de
Arquivos do Estado;

f) Propor a criacdo de comissdes de Avaliagdo de
Documentos, bem como gerir a avaliar os documentos
em sua possen incluindo documentos de arquivos
especiais;

g) Coordenar a elaboracdo e aplicacdo de Planos de
Classificagdo e Tabelas de Temporalidade de
Documentos, em articulagio com outros 6rgaos
integrantes do Sistema.

2. A Reparti¢do de Informacdo Classificada e Arquivo é
dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo
Secretario Permanente.
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ARTIGO 65
(Reparticao de Apoio Administrativo)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Apoio Administrativo:

a) Organizar a logistica necessdria para o funcionamento
da Direc¢ao;

b) Implementar as normas de Segredo do Estado, através
da Secretaria de Informacao Classificada (SIC);

¢) Cumprir as normas de gestdo de expedientes e outros
documentos;

d) Organizar a recep¢do, registo, distribui¢do e arquivo
da correspondéncia e a digitalizacao de documentos;

e) Providenciar material de expediente necessirio
ao trabalho;

/) Apoiar a Direc¢do na organizacio de acgdes técnicas
e administrativas providenciando todos os materiais
e documentos necessarios a sua realizacao;

g) Elaborar relatérios de balanco periddicos e anuais
de prestacdo de contas relativos aos fundos
de funcionamento;

h) Apoiar e prestar assisténcia administrativa ao Director;

i) Preparar e secretariar as reunides do Colectivo
de Direc¢ao;

j) Preparar e controlar visitas de apoio e controlo
aos diversos sectores de actividades;

k) Executar as demais actividades de apoio administrativo
a Direccao.

2. A Reparti¢do de Apoio Administrativo € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretdrio
Permanente.

SECCAO IV

Direcgéao de Recursos Humanos
Subseccao |
Nivel Central
ARTIGO 66

(Funcoes, Direccao e Estrutura)

1. Sdo fung¢des da Direc¢ao de Recursos Humanos:

a) Propor a politica de recursos humanos, bem como as
bases sobre os processos de recrutamento, seleccao,
formacao e afectac@o de pessoal do Ministério;

b) Desenvolver e coordenar estudos, elaborar propostas
e emitir pareceres relativos aos quadros de pessoal,
qualificadores e carreiras profissionais do Ministério;

c¢) Formular propostas nos dominios das politicas
de ensino, formagdo, capacitacio, treino e acompanhar
a respectiva execucao;

d) Planificar e organizar os processos de gestdo
e administragdo de recursos humanos do Ministério,
de acordo com as normas e procedimentos
da Administrac¢ao Publica;

e) Organizar, controlar e actualizar o subsistema
de informacao de pessoal do Ministério;

) Realizar estudos e pesquisas com vista ao estabelecimento
de normas de higiene e protecc¢do no trabalho
especificas do sector, previdéncia social e do sistema
de saude para os funciondrios e agentes do Estado
afectos ao Ministério, e zelar pela sua aplicagao;

g) Orientar e controlar a aplicacdo das normas legais
em todos os sectores do Ministério relativas
aos procedimentos administrativos;

h) Implementar, acompanhar e analisar os resultados
do processo de avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado afectos ao Ministério.

2. A Direc¢do de Recursos Humanos € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto,
nomeados pelo Ministro.

3. A Direcgado de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Departamento de Administragdo e Gestdo de Recursos
Humanos;

b) Departamento de Formacdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos;

¢) Departamento de Planificagao;

e) Reparti¢do de Apoio Administrativo.

ARTIGO 67
(Departamento de Administracao e Gestao de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administracio e Gestao
de Recursos Humanos:

a) Elaborar instru¢des e metodologias de implementacgio
das directrizes e normas de planificagdo, controlo,
administracdo e gestdo de recursos humanos,
orientando e controlando a sua aplicag@o nas diversas
unidades organicas do Ministério;

b) Elaborar proposta do quadro de pessoal e qualificadores
das carreiras profissionais;

c) Realizar andlises prospectivas sobre a forca de trabalho,
verificando a sua composicao e movimentacao;

d) Assessorar tecnicamente os gestores de recursos humanos
das unidades organicas do Ministério e institui¢des
subordinadas;

e) Organizar os processos de gestdo e administracdo de
recursos humanos do Ministério, de acordo com as
normas e procedimentos da Administracao Publica;

f) Assegurar a observancia das normas de higiene
e seguranca no trabalho especificas do sector,
previdéncia social e do sistema de saide para
os funciondrios e agentes do Estado afectos ao
Ministério e zelar pela sua aplicac@o;

g) Assegurar a aplicacdo das normas legais em todos os
sectores do Ministério relativas aos procedimentos
administrativos relativos ao pessoal;

h) Implementar, acompanhar e analisar os resultados
do processo de avaliagio do desempenho dos
funcionarios e agentes do Estado afectos ao Ministério.

2. O Departamento de Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos ¢ dirigido por um Chefe do Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Administragdo e Gestdo de Recursos
Humanos estrutura-se em:

a) Reparticdo de Administracdo e Gestdo de Pessoal;
b) Reparticdo de Efectivos e Informacio de Pessoal;
¢) Reparti¢do de Movimento de Pessoal;

d) Reparticdo de Recrutamento e Selec¢do de Pessoal;
e) Reparti¢do de Pensdes.

ARTIGO 68
(Reparticao de Administracao e Gestao de Pessoal)

1. Sdo fungdes da Reparticio de Administragdo e Gestao
de Pessoal:

a) Manter actualizados os cadastros de categorias e fungdes;
b) Controlar a assiduidade e a efectividade dos funcionarios
e agentes do Estado;
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c) Controlar as situagdes referentes aos regimes especiais
de actividade e licengas;

d) Implementar as directrizes e normas de gestao de recursos
humanos, orientando e controlando sua aplica¢@o nas
diversas unidades organicas do Ministério;

e) Elaborar em coordenacdo com as diversas unidades
de gestdo de recursos humanos propostas referentes
a revisdo de qualificadores das carreiras especificas
e revisdo dos qualificadores profissionais para novas
categorias.

2. A Reparticdo de Administracdo e Gestdo de Pessoal
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado
pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 69
(Reparticao de Efectivos e Informacao de Pessoal)

1. Sdo funcdes da Reparticao de Efectivos e Informacio
de Pessoal:

a) Organizar e manter actualizado os dados sobre
os recursos humanos;

b) Organizar e controlar os ficheiros e os processos
individuais dos funciondrios e agentes do Estado
afectos ao Ministério;

¢) Coordenar com os 6rgdos de gestao de recursos humanos
das unidades organicas do Ministério de modo a manter
actualizado o registo biografico e o cadastro do pessoal;

d) Actualizar e implementar o subsistema de informagao
de pessoal;

e) Registar, enumerar e controlar os processos disciplinares;

H Emitir cartdes de identificacdo dos funciondrios e agentes
do Estado;

g) Gerir a base de dados electrénica e gerar dados estatisticos
necessarios para a gestdo dos Recursos Humanos;

h) Organizar, controlar e actualizar o subsistema
de informac@o de pessoal;

i) Assistir as unidades organicas do Ministério na
implementacdo e gestao de bases de dados electrénicas
de recursos humanos.

2. A Reparticdo de Efectivos e Informagao de Pessoal € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARrTIGO 70
(Reparticao de Movimento de Pessoal)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Movimento de Pessoal:

a) Controlar o movimento do pessoal ocasionado
por transferéncia, expulsdo, aposentagdo, morte,
actualizando as estatisticas;

b) Elaborar despachos de nomeacdo, promocao,
transferéncia, demissdo, exoneragdo, aposentacdo
e expulsdo do funciondrio e agentes do Estado;

c) Elaborar as propostas de designagdo em regime
de comissdo de servigo relativas as fungdes
de direc¢do e chefia ou para os lugares de confianca em
conformidade com o quadro de pessoal e qualificadores
profissionais;

d) Preparar os actos inerentes a realiza¢do dos concursos
de ingresso e promocgao;

e) Determinar o indice e o custo de rotatividade de pessoal
do Ministério;

) Acompanhar a evolugio da forga laboral do Ministério.

2. A Reparticdo de Movimento de Pessoal ¢ dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretdrio
Permanente.

ARrTIGO 71
(Reparticao de Recrutamento e Seleccao de Pessoal)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Recrutamento e Selecgdo
de Pessoal:

a) Executar as actividades de recrutamento, selecgdo
e integracdo de pessoal com base nas politicas e planos
definidos para o sector;

b) Realizar estudos e pesquisas na drea de recrutamento
e selecgdo, visando o seu constante aperfeicoamento;

c) Aplicar os métodos, técnicas e procedimentos
de recrutamento e selec¢do que garantam a correcta
aplicacdo das normas.

2. A Reparticdo de Recrutamento e Selec¢do de Pessoal
¢ dirigida por um Chefe de Reparticio Central, nomeado pelo
Secretario Permanente.

ARTIGO 72
(Reparticao de Pensoes)

1. Sdo fungoes da Reparticdo de Pensdes:

a) Tramitar os processos de contagem de tempo de servico
dos funciondrios e agentes do Estado;

b) Instruir e organizar os processos de concessao de pensdes
de aposentagdo, sobrevivéncia, sangue, servigos
excepcionais e subsidio por morte;

¢) Realizar as demais actividades no ambito da previdéncia
social.

2. A Reparticdo de Pensdes é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARrTIGO 73

(Departamento de Formacao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Formacio
e Desenvolvimento de Recursos Humanos:

a) Realizar estudos visando a defini¢do da politica
de formac@o e desenvolvimento de recursos humanos
do Ministério;

b) Gerir os processos do sistema de gestdo de desempenho;

c¢) Formular propostas nos dominios das politicas
de ensino, formagdo, capacitacao, treino e acompanhar
a respectiva execugao;

d) Elaborar planos, programas e projectos de formacio
e desenvolvimento dos recursos humanos do Ministério;

e) Realizar estudos visando a permanente adequagdo
dos critérios e normas de avaliacdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

f) Acompanhar, avaliar e controlar os resultados
dos programas de formagdo e desenvolvimento
do Ministério;

g) Garantir a implementagdo dos critérios de atribuigdo
de bolsas de estudo;

h) Elaborar o plano de formagdo do Ministério.

2. O Departamento de Formacdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Formacdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos estrutura-se em Reparticao de Formagao
e Desenvolvimento de Recursos Humanos.
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ARTIGO 74

(Reparticao de Formacéao e Desenvolvimento de Recursos
Humanos)

1. Sdo fungoes da Repartigdo de Formagdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos:

a) Implementar a politica de formagdo superiormente
definida;

b) Identificar as necessidades de formacdo dos recursos
humanos;

c) Preparar os concursos de promog¢do e mudanca
de carreira;

d) Organizar os processos de mudanga de carreira;

e) Assegurar o estudo da legislag@o vigente na Administragdo
Publica;

J) Implementar as actividades no dmbito das estratégias de
género, HIV/SIDA, doengas crénicas e degenerativas;

g) Organizar e controlar a realizag@o de cursos;

h) Assegurar a indu¢@o dos funciondrios recém-admitidos;

i) Monitorar e avaliar o aproveitamento escolar
dos funcionarios estudantes;

J) Instruir os processos de pedido de autorizagdo para
a continuagdo dos estudos.

2. A Reparticdo de Formacio e Desenvolvimento de Recursos
Humanos € dirigida por um Chefe de Reparti¢ao Central, nomeado
pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 75
(Departamento de Planificacao)

1. Sao fun¢des do Departamento de Planificacdo:

a) Garantir a elaboracdo do plano de actividades
da Direcgio;

b) Assegurar a monitoria da execug¢do dos planos
de actividades da Direccao;

c) Coordenar a producgdo periddica de informacdo
e estatisticas de recursos humanos;

d) Garantir a planificacdo das necessidades dos recursos
humanos do Ministério;

e) Acompanhar e avaliar os resultados dos programas
globais e sectoriais de desenvolvimento dos Recursos
Humanos.

2. O Departamento de Planificagio ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Planificacio estrutura-se em Reparti¢do
de Planificagdo.

ARTIGO 76
(Reparticao de Planificacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Planificagdo:

a) Elaborar o plano de actividades da Direc¢ao;

b) Monitorar a execu¢do dos planos de actividades
da Direcgio;

c¢) Coordenar a producdo peridédica de informacdo
e estatisticas de recursos humanos;

d) Planificar as necessidades dos recursos humanos.

2. A Reparticdo de Planificagdo € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario Permanente.

ARrTIGO 77
(Reparticao de Apoio Administrativo)

1. Sdo fungodes da Reparticdo de Apoio Administrativo:

a) Organizar a logistica necessdria para o funcionamento
da Direcgdo;

b) Implementar as normas de Segredo do Estado, através
da Secretaria de Informacao Classificada;

¢) Cumprir as normas de gestdo de expedientes e outros
documentos;

d) Organizar a recepg¢do, registo, distribuicdo e arquivo
da correspondéncia e a digitalizagdo de documentos;

e) Providenciar material de expediente necessario
ao trabalho;

/) Apoiar a Direc¢do na organizacdo de acgdes técnicas
e administrativas providenciando todos os materiais
e documentos necessarios a sua realizacao;

g) Elaborar relatérios de balango periddicos e anuais
de prestacdo de contas relativos aos fundos
de funcionamento;

h) Apoiar e prestar assisténcia administrativa ao Director;

i) Preparar e secretariar as reunides do Colectivo
de Direccdo;

J) Preparar e controlar visitas de apoio e controlo aos
diversos sectores de actividades;

k) Executar as demais actividades de apoio administrativo
a Direccdo.

2. A Reparticdo de Apoio Administrativo € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

SUBSECCAO II

Nivel Local
Departamento de Recursos Humanos
ARTIGO 78

(Funcoes, Direcgao e Estrutura)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Planificar e organizar os processos de gestao
e administracdo de recursos humanos ao nivel
local, de acordo com as normas e procedimentos
da Administragio Publica;

b) Organizar os processos de recrutamento, seleccio,
formacao e afectag@o de pessoal ao nivel local;

c) Participar na formulagdo de politicas de formacao
e desenvolvimento de recursos humanos;

d) Organizar, controlar e actualizar o subsistema
de informac@o de pessoal ao nivel local,

e) Implementar as normas de higiene e seguranga no
trabalho, previdéncia social e do sistema de satide para
os funciondrios e agentes do Estado ao nivel local;

/) Implementar, acompanhar e analisar os resultados do
processo de avaliacdo do desempenho dos funcionarios
e agentes do Estado afectos ao nivel local.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe do Departamento Provincial, nomeado pelo Secretdrio
Permanente.

3. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se em:

a) Reparticdo de Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos;

b) Reparticdo de Planificacdo, Formagdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos;

¢) Reparti¢do de Apoio Administrativo.

ARTIGO 79
(Reparticao de Administracao e Gestao de Recursos Humanos)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Administracido e Gestdo
de Recursos Humanos:

a) Manter actualizados os cadastros de categorias e fungdes;
b) Controlar a assiduidade e a efectividade dos funcionarios
e agentes do Estado;
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c) Organizar os processos de concessdo de pensdes
de aposentacdo, sobrevivéncia, sangue, servigos
excepcionais e subsidio por morte;

d) Organizar os processos relativos a pratica dos actos
administrativos sobre os recursos humanos;

e) Controlar as situagdes referentes aos regimes especiais
de actividade e licencas.

2. A Reparti¢do de Administracdo e Gestdo de Recursos
Humanos é dirigida por um Chefe de Reparticdo Provincial,
nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARrTIGO 80

(Reparticao de Planificacao, Formacao e Desenvolvimento
de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Planificagdo, Formacio
e Desenvolvimento de Recursos Humanos:

a) Elaborar o plano de actividades do Departamento;
b) Monitorar a execucdo dos planos de actividades
do Departamento;
¢) Produzir informacao periddica e estatisticas de recursos
humanos;
d) Planificar as necessidades de recursos humanos;
e) Gerir os processos do sistema de gestdo de desempenho;
f) Promover estudos sobre a legislacdo em vigor
na Administracao Publica;
g) Fazer o acompanhamento dos funciondrios estudantes.
2. A Reparti¢do de Planificacao, Formacdo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos ¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢ao
Provincial, nomeado pelo Secretario Permanente.

ArTIGO 81
(Reparticao de Apoio Administrativo)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Apoio Administrativo:

a) Organizar a logistica necessdria para o funcionamento
do Departamento;

b) Implementar o Sistema de Informacdes Classificadas;

¢) Cumprir as normas atinentes a gestdo de expedientes
e outros documentos;

d) Organizar a recepg¢do, registo, distribuicdo e arquivo
da correspondéncia e a digitaliza¢do de documentos;

e) Elaborar relatérios de balango periddicos e anuais
de prestacdo de contas;

/) Prestar apoio e assisténcia administrativa ao Chefe
de Departamento;

g) Preparar e secretariar as reunides do Colectivo
do Departamento;

h) Executar as demais actividades de apoio administrativo
ao Departamento.

2. A Reparticdo de Apoio Administrativo € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Provincial, nomeado pelo Secretario
Permanente.

SECCAO V
Direccao de Administracao e Finangas
SUBSECCAO I

Nivel Central
ARTIGO 82

(Funcoes, Direccao e Estrutura)

1. Sdo fungdes da Direc¢do de Administragdo e Finangas:

a) Elaborar a proposta de orcamento do Ministério
do Interior, de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesas internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

¢) Controlar a execucéo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do Ministério do Interior e prestar contas as
entidades interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais do Ministério
do Interior, de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos pelo Estado e garantir a sua correcta
utilizacdo, manuten¢do, protec¢do, seguranga
e higiene;

e) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro e proceder a sua aquisicio,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizacdo;

/) Elaborar o balango anual da execu¢do do or¢amento
e submeter ao Ministério que superintende a area das
financas;

g) Propor a politica de desenvolvimento de infra-estruturas
do Ministério do Interior;

h) Orientar e controlar a promog¢do da construgao,
manutengiio e conservagido de infra-estruturas,
equipamentos e outros bens do Ministério do Interior;

i) Participar na elaboragcdo de expedientes referentes as
pensdes no ambito da previdéncia social e acidentes
de trabalho ou doencas profissionais do pessoal
do Ministério do Interior;

J) Assegurar e dinamizar a cobranga de receitas previstas na
lei, pelos 6rgaos do Ministério do Interior.

2. A Direc¢ao de Administragdo e Finangas € dirigida por um
Director Nacional.
3. A Direc¢@o de Administragdo e Finangas estrutura-se em:

a) Departamento de Planificacdo e Orcamento;

b) Departamento de Execu¢do Orcamental;

c) Departamento de Administracdo e Patrimonio;
d) Departamento de Vencimentos e Abonos;

e) Departamento de Apoio e Controlo Or¢camental;
/) Departamento de Infra-estruturas;

g) Reparticdo Juridica;

h) Reparticao de Apoio Administrativo;

i) Secretaria-Geral.

ARTIGO 83
(Departamento de Planificacdo e Orcamento)

1. Sao funcdes de Departamento de Planificacdo e Or¢camento:

a) Participar na elaboracido do Cenario Fiscal de Médio
e Longo Prazos e do Plano Econémico Social
do Ministério;
b) Elaborar proposta do orcamento do Ministério;
c¢) Preparar as requisicdes de fundos no ambito da execugao
do or¢amento do Ministério;
d) Garantir a planificacdo da formagdo do pessoal em
matérias de interesse da Direccdo de Administragdo
e Finangas;
e) Elaborar os relatérios periddicos de execucio or¢amental;
) Supervisionar a arrecadagdo das receitas nao fiscais
no Ministério.
2. O Departamento de Planificagdo e Or¢amento ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Planificaciio e Orcamento estrutura-se
em:
a) Reparticao de Planificagao;
b) Reparticdo de Orgamento;
¢) Reparti¢do de Receitas ndo Fiscais.
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ARrTIGO 84
(Reparticao de Planificacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Planificacdo:

a) Participar na elaboragdo do Cendrio Fiscal de Médio
e Longo Prazos e do Plano Econémico Social
do Ministério;

b) Elaborar os planos de actividades da Direcg¢ao;

¢) Elaborar balancos consolidados da execugdo orgamental;

d) Produzir relatérios peridédicos das actividades
da Direcgdo;

e) Planificar a formacio do pessoal em matérias de interesse
da Direcgdo.

2. A Reparti¢do de Planificacdo é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 85
(Reparticao de Orcamento)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Orcamento:

a) Elaborar a proposta do or¢amento do Ministério;

b) Requisitar fundos para pagamento de saldrios
e remuneragoes;

¢) Produzir informacdo para a elaboracdo de balancos
Periddicos;

d) Emitir informac@o sobre o cabimento or¢camental para
as despesas correntes e de investimento;

e) Efectuar o registo de necessidade dos recursos financeiros
e assegurar a sua disponibiliza¢ao;

/) Elaborar o plano de tesouraria;

g) Efectuar o controlo das dotacdes orcamentais.

2. A Reparticdo de Orgamento é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario Permanente.

ARTIGO 86
(Reparticao de Receitas nao Fiscais)

1. Sao fun¢des de Reparticao de Receitas ndo Fiscais:

a) Promover a criagdo e aplica¢@o da legislacdo especifica
sobre receitas nao fiscais;

b) Assegurar a correcta classificacdo da receita ndo fiscal
e sua canalizag@o as areas fiscais;

¢) Acompanhar e monitorar a arrecadag@o das receitas ndo
fiscais nas unidades organicas do Ministério;

d) Recolher e globalizar informag@o sobre as receitas ndo
fiscais;

e) Elaborar relatérios periddicos sobre receitas nao fiscais.

2. A Reparticdo de Receitas ndo Fiscais € dirigida por um Chefe
de Reparti¢cao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 87
(Departamento de Execu¢ao Orgcamental)

1. Sdo fungdes do Departamento de Execu¢ao Orcamental:

a) Executar o orcamento tendo em conta as normas,
procedimentos técnicos, bem como a respectiva
metodologia e periodicidade, com vista a harmonizacdo
e uniformizagdo contabilistica;

b) Garantir, mensalmente o encerramento e arquivo
adequado dos processos administrativos das despesas
realizadas e prestar contas;

¢) Proceder o registo nos livros obrigatérios de todas
as despesas efectuadas;

d) Movimentar e controlar a contas bancarias sob sua gesto.

2. O Departamento de Execuc¢ao Or¢amental € dirigido por um
Chefe do Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Execu¢do Orcamental estrutura-se em:

a) Reparticdo de Despesas;
b) Reparticido de Contabilidade e Prestacdo de Contas;
¢) Reparti¢do de Tesouraria.

ARTIGO 88
(Reparticao de Despesas)

1. Sao fungdes da Reparticao de Despesas:

a) Planificar o pagamento mensal das despesas gerais
e de investimento;

b) Proceder o registo das necessidades de recursos
financeiros, em coordenacdo com o Departamento
de Planificagdo e Orcamento;

c) Verificar a legalidade dos documentos que autorizam
arealizac@o da despesa;

d) Proceder o pagamento das despesas, comunicar e velar
pela apresentacdo de justificativos e encerramento dos
respectivos processos administrativos;

e) Assessorar o Ordenador de Despesas e o Gestor
de Fundos.

2. A Reparti¢do de Despesas € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 89
(Reparticao de Contabilidade e Prestacao de Contas)

1. Sdo funcdes da Reparti¢cdo de Contabilidade e Prestacdo
de Contas:

a) Organizar e efectuar o registo dos livros obrigatérios;
b) Velar pelo correto registo dos livros obrigatdrios
do Ministério;
¢) Recolher e registar informagdo dos actos da gestdo
orcamental e financeira do Ministério;
d) Organizar e apresentar, mensalmente o processo
de prestacao de contas da execucdo Orcamental;
e) Preparar e submeter ao Tribunal Administrativo a Conta
Geréncia;
) Manter o arquivo dos documentos comprovativos
da execugdo orgamental;
g) Elaborar, quando solicitado, outros relatérios de apoio
a gestdo;
h) Assegurar a producdo de dados estatisticos relativos
a execugdo or¢amental.
2. A Reparti¢do de Contabilidade e Prestagdo de Contas
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo
Secretario Permanente.

ARTIGO 90
(Reparticao de Tesouraria)

1. Sdo fungodes de Reparticido de Tesouraria:

a) Assegurar os recebimentos de recursos financeiros e velar
pelo respectivo registo contabilistico;

b) Efectuar o pagamento e registo contabilistico
das despesas devidamente autorizadas;

¢) Controlar o movimento das contas bancarias;

d) Elaborar o resumo didrio de Tesouraria;

e) Velar pelas assinaturas dos cheques e ordens
de transferéncias bancéarias;

J) Prestar contas dos recursos que ndo transitam pela Conta
Unica do Tesouro;

g) Executar outras fun¢des que lhe seja superiormente
cometida ou impostas por lei, em matéria financeira.
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2. A Reparti¢do de Tesouraria é dirigida por um Chefe
da Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 91
(Departamento de Administracao e Patriménio)

1. Sao funcdes de Departamento de Administracdo
e Patriménio:

a) Elaborar o mapa de inventdrio fisico consolidado
e das variacdes dos bens patrimoniais do Ministério;

b) Proceder ao inventdrio geral dos bens patrimoniais
do Estado afectos ao Ministério;

¢) Organizar e controlar a gestdo do patriménio do Estado
afecto ao Ministério;

d) Organizar, elaborar e manter actualizado o inventario, o
cadastro e o tombo dos bens imdveis do Estado afectos
a0 Ministério;

e) Proceder, periodicamente, a conciliaciio dos inventarios
fisicos com os respectivos valores contabilisticos;

/) Divulgar as normas e instru¢des regulamentares
pertinentes sobre os bens patrimoniais do Estado
afectos ao Ministério;

g) Identificar as necessidades patrimoniais, emitir parecer
sobre aquisi¢do e propor a sua afectacdo;

h) Garantir o seguro dos bens do Estado afectos
ao Ministério, nos termos da legislagdo especifica;

i) Propor a alienagdo dos bens nos termos da legislacio
especifica;

J) Administrar o patriménio do Estado afecto ao Ministério;

k) Inspeccionar o estado de conservagdo do patriménio
do Estado afecto ao Ministério.

2. O Departamento de Administrac@o e Patriménio € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Administracdo e Patriménio estrutura-
se em:

a) Reparticao do Patriménio;
b) Reparticao de Transportes;
¢) Reparti¢do do Economato.

ARTIGO 92
(Reparticao do Patrimonio)

1. Sdo fungdes de Reparti¢do do Patriménio:

a) Elaborar, anualmente, o mapa de inventdrio fisico
consolidado e das variacdes dos bens patrimoniais
do Ministério;

b) Proceder, nos anos que terminem em zero (0) e cinco (5),
o inventario geral dos bens patrimoniais do Ministério;

c¢) Organizar e controlar a gestdo do patriménio
do Ministério;

d) Organizar, elaborar o inventario, o cadastro e o tombo
dos bens iméveis do Ministério;

e) Proceder, periodicamente, a concilia¢do dos inventérios
fisico com os respectivos valores contabilisticos;

/) Divulgar as normas e instrugdes regulamentares
pertinentes sobre os bens patrimoniais do Ministério;

g) Identificar as necessidades patrimoniais, emitir parecer
sobre aquisicdo e propor a sua afectacio;

h) Efectuar o desalfandegamento, seguro dos bens
do Estado, nos termos da legislagio especifica;

i) Propor aliena¢do dos bens nos termos da legislacio
especifica;

J) Administrar os imdveis, patriménio do Ministério;

k) Inspeccionar o estado de conservagao de todo patriménio
do Ministério.

2. A Reparticdo do Patriménio € dirigida por um Chefe
da Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 93
(Reparticao de Transportes)

1. Sao fun¢des da Reparti¢do de Transportes:

a) Planificar a aquisicio de meios de transporte;

b) Assegurar a manutengdo e reparagdo de meios
de transporte;

¢) Efectuar o seguro, manifesto e inspec¢do obrigatéria
de meios de transporte;

d) Assegurar a gestdo de combustiveis e lubrificantes;

e) Participar os acidentes de viacdo as seguradoras para
a responsabilidade civil;

/) Prover alocagdo de meios de transporte;

g) Gerir os contratos de seguros;

h) Assegurar a gestdo de veiculos nos termos da legislacido
aplicavel.

2. A Reparti¢do de Transportes € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 94
(Reparticao do Economato)

1. Sao fung¢des de Reparticao do Economato:

a) Assegurar a planificagdo das necessidades mensais
dos bens duradouros e nao duradouros;

b) Efectuar o registo de entrada e saida dos bens;

c¢) Assegurar a existéncia de stock;

d) Velar pelas condi¢des de higiene e seguranga dos bens
armazenados;

e) Elaborar os relatérios mensais.

2. A Reparticdo do Economato ¢é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 95
(Departamento de Vencimentos e Abonos)

1. Sdo fung¢des de Departamento de Vencimentos e Abonos:

a) Garantir o processamento de saldrios e remuneracdes;

b) Garantir a informacao da requisi¢do de fundo de salérios
e remuneracdes;

¢) Garantir o registo do livro de assentamento dos
funcionarios;

d) Garantir a emissao de declaracdes de saldrios, certiddes
de efectividade, guias de vencimento e outros
documentos relacionados;

e) Garantir a monitoria e assisténcia continua
do processamento de saldrios e remuneragdes
do Ministério.

2. O Departamento de Vencimentos e Abonos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Vencimentos e Abonos estrutura-se em:

a) Reparticdo de Vencimentos e Abonos;
b) Reparticdo de Processamento e Cadastro.

ARTIGO 96
(Reparticao de Vencimentos e Abonos)

1. Sdo fungodes de Reparticdo de Vencimentos e Abonos:

a) Verificar a conformidade do processamento das folhas
de salarios;
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b) Registar o livro de assentamento dos funcionarios;

¢) Emitir declara¢des de saldrios, certiddes de efectividade,
guias de vencimento e outros documentos relacionados;

d) Produzir impactos relativos a saldrios e remuneragoes.

2. A Reparti¢do de Vencimentos e Abonos ¢ dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 97
(Reparticao de Processamento e Cadastro)

1. Sdo fungodes de Reparti¢cdo de Processamento e Cadastro:

a) Processar saldrios e remuneracdes;

b) Proceder a verificagdo dos mapas de efectividade;

¢) Disponibilizar informacao para a elaboragio da requisi¢do
de fundo de saldrios e remuneracdes;

d) Garantir a monitoria e assisténcia continua do
processamento de saldrios e remuneragdes, nas
unidades do Ministério.

2. A Reparti¢do de Processamento e Cadastro € dirigida
por um Chefe de Reparticao Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 98
(Departamento de Apoio e Controlo Orcamental)

1. Sao fun¢des do Departamento de Apoio e Controlo
Orcamental:

a) Velar pela correcta utilizagdo dos recursos publicos,
exactidao e fidelidade dos dados contabilisticos;

b) Garantir a uniformizacdo da aplicacdo das regras
e métodos contabilisticos;

c) Assegurar o cumprimento das normas legais
e procedimentos aplicdveis;

d) Avaliar o cumprimento dos principios e regras definidos
no ambito da gestdo de risco operacional e do controlo
interno e sugerir planos de accio;

e) Avaliar a adequagdo dos procedimentos de controlo
interno instituidos face aos planos e objectivos
definidos;

Jf) Propor medidas para agucar a disciplina financeira
do organismo;

g) Elaborar e manter actualizado o Manual de Procedimentos;

h) Analisar os processos de prestagdo de contas
e outras informagdes enviadas pelos Departamentos
de Administra¢do e Finangas, emitir o relatério e propor
medidas para a erradicac@o das anomalias detectadas;

i) Colaborar com a auditoria interna, externa e 6rgaos
reguladores.

2. O Departamento de Apoio e Controlo Or¢amental € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Apoio e Controlo Or¢amental estrutura-
se em:

a) Reparticao de Apoio Geral;
b) Reparticao de Controlo Or¢camental.

ARTIGO 99
(Reparticao de Apoio Geral)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Apoio Geral:

a) Assegurar o cumprimento das normas legais e proce-
dimentos aplicdveis;

b) Avaliar o cumprimento dos principios e regras definidos
no Ambito da gestdo de risco operacional e do controlo
interno e sugerir planos de accio;

c) Avaliar a adequag@o dos procedimentos de controlo
interno instituidos face aos planos e objectivos
definidos;

d) Colaborar com a auditoria interna, externa e outros 6rgaos
reguladores;

e) Realizar outras fungdes incumbidas superiormente.

2. A Reparti¢do de Apoio Geral é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ArTIGO 100
(Reparticao de Controlo Orcamental)

1. Sdo fungdes de Reparticdo de Controlo Orcamental:

a) Velar pela correcta utilizagdo dos recursos publicos,
exactidao e fidelidade dos dados contabilisticos;

b) Garantir a uniformizacdo da aplicacdo das regras
e métodos contabilisticos;

¢) Propor medidas para agucar a disciplina financeira
do organismo;

d) Elaborar e manter actualizado o Manual de Procedimentos;

e) Analisar os processos de prestacdo de contas e outras
informagdes enviadas pelos Departamentos de
Administragdo e Finangas, emitir o relatério e propor
medidas para a erradica¢do das anomalias detectadas;

/) Realizar outras func¢des incumbidas superiormente.

2. A Reparticdo de Controlo Or¢camental € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretdrio
Permanente.

ARrTIGO 101
(Departamento de Infra-estruturas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Infra-estruturas:

a) Promover e controlar a realiza¢@o de estudos, projectos
e empreendimentos no dominio das obras ptiblicas;

b) Promover, com os demais sectores, a construgdo,
reabilitacdo, ampliacdo e moderniza¢do das infra-
-estruturas publicas;

c) Prestar apoio técnico as actividades dos sectores
em matérias de obras publicas;

d) Assegurar o controlo de qualidade das obras publicas
e dos materiais;

e) Elaborar e apresentar relatério da execugdo das obras
a Direccéo;

/) Supervisionar as obras a cargo do Ministério do Interior,
analisar relatérios de fiscalizacdo e emitir pareceres.

2. O Departamento de Infra-estruturas € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Infra-estruturas estrutura-se em:

a) Reparticdo de Projectos;
b) Reparticdo de Supervisao de Obras.

ArTIGO 102
(Reparticao de Projectos)

1. Sdo fungdes de Reparti¢do de Projectos:

a) Promover e controlar a realizag@o de estudos, projectos
e empreendimentos no ambito do desenvolvimento
de infra-estruturas do Ministério;

b) Promover, com os demais sectores, a construcao,
reabilitacdo, ampliacdo e moderniza¢do das infra-
-estruturas publicas;

c) Prestar apoio técnico as actividades dos sectores em
matérias de infra-estruturas do Ministério.
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2. A Reparti¢do de Projectos é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ArTIGO 103
(Reparticao de Supervisao de Obras)

1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Supervisdo de Obras:

a) Assegurar o controlo de qualidade das obras publicas
e dos materiais;

b) Elaborar e apresentar relatério da execug@o das obras
a Direccio;

¢) Supervisionar as obras a cargo do Ministério do Interior,
analisar relatérios de fiscalizagio e emitir pareceres.

2. A Reparti¢do de Supervisio de Obras € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretirio Permanente.

ArTIGO 104
(Reparticao Juridica)

1. Sao fungdes da Reparticao Juridica:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagio
aplicavel ao sector;

¢) Emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar;

d) Assessorar a Direc¢do na produgdo de contraditérios
de auditorias;

e) Organizar e manter actualizada a legislagdo
e documentagdo juridica de interesse da Direccao;

) Realizar outras actividades que sejam superiormente
determinadas e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparti¢do Juridica € dirigida por um Chefe de Reparti¢do
Central, nomeado pelo Secretario Permanente.

ArTIGO 105
(Reparticao de Apoio Administrativo)

1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Apoio Administrativo:

a) Organizar a logistica necessdria para o funcionamento
da Direcgio;

b) Implementar as normas de Segredo do Estado, através
da Secretaria de Informagao Classificada;

¢) Cumprir as normas de gestdo de expedientes e outros
documentos;

d) Organizar a recepg¢do, registo, distribui¢do e arquivo
da correspondéncia e a digitalizacao de documentos;

e) Providenciar material de expediente necessirio
ao trabalho;

/) Apoiar a Direc¢do na organizacio de acgdes técnicas
e administrativas providenciando todos os materiais
e documentos necessarios a sua realizacao;

g) Elaborar relatérios de balango periddicos e anuais
de prestacdo de contas relativos aos fundos
de funcionamento;

h) Apoiar e prestar assisténcia administrativa ao Director;

i) Preparar e secretariar as reunides do Colectivo
de Direc¢ao;

j) Preparar e controlar visitas de apoio e controlo
aos diversos sectores de actividades;

k) Executar as demais actividades de apoio administrativo
a Direccio.

2. A Reparticdo de Apoio Administrativo € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARrTIGO 106
(Secretaria-Geral)

1. Sao fungdes da Secretaria-Geral:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

b) Implementar as normas de Segredo do Estado, através
da Secretaria de Informacéo Classificada;

¢) Cumprir as normas de gestdo de expedientes e outros
documentos;

d) Organizar a recepg¢do, registo, distribuicdo e arquivo
da correspondéncia e a digitalizagdo de documentos;

e) Providenciar material de expediente necessario
ao trabalho;

) Apoiar o Gabinete do Ministro na organizagdo de ac¢des
técnicas e administrativas providenciando todos os
materiais e documentos necessarios a sua realizagao;

g) Apoiar e prestar assisténcia administrativa ao Gabinete
do Ministro.

2. A Secretaria-Geral ¢é dirigida por um Chefe de Secretaria
Central, nomeado pelo Secretario Permanente.

SUBSECCAO II

Nivel Local
Departamento de Administracao e Finangas
ArTIGO 107

(Funcoes, Direccao e Estrutura)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administracéo e Financas:

a) Elaborar proposta de orgamento do Comando Provincial
da PRM, de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas na lei;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesas internamente estabelecidas e com
as disposicdes legais;

c¢) Administrar os bens patrimoniais do Ministério
do Interior, sob jurisdicio do Comando Provincial
da PRM de acordo com as normas e regulamentos
estabelecidos pelo Estado e garantir a sua correcta
utilizagdo, manutengdo, protec¢do, seguranga
e higiene;

d) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro e proceder a sua aquisigdo,
armazenamento, distribuicdo e o controlo da sua
utilizagdo;

e) Elaborar o balanco anual da execu¢@o do orcamento
e submeter a Direc¢do Provincial que superintende
a area das finangas;

/) Propor a politica de desenvolvimento de infra-estruturas
do Comando Provincial da PRM;

g) Orientar e controlar a promocdo da construcao,
manuten¢do e conservagido de infra-estruturas,
equipamentos e outros bens do Ministério do Interior;

h) Participar na elaboracdo de expedientes referentes as
pensdes no ambito da previdéncia social e acidentes
de trabalho ou doencas profissionais do pessoal
do Comando Provincial da PRM;

i) Assegurar e dinamizar a cobranca de receitas previstas na
lei, nas unidades organicas sob jurisdi¢do do comando
Provincial da PRM;

J) Planificar a Formacao do pessoal em matérias de interesse
do Departamento de Administraciio e Financas.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas ¢ dirigido por

um Chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo Secretario
Permanente.
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3. O Departamento de Administracdo e Financas estrutura-se
em:

a) Reparticao de Planificagdo e Orgamento;
b) Reparticdo de Execugdo Orgamental;

¢) Reparti¢do de Vencimentos e Abonos;
d) Reparticdo de Apoio Administrativo.

ArTIGO 108
(Reparticao de Planificacao e Orcamento)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Planificagdo e Or¢amento:

a) Elaborar em coordenagiio com o Departamento
de Estudos, Informacdo e Planificacdo, a proposta
do Or¢amento do Comando Provincial da PRM;

b) Colaborar com o Departamento de Estudos, Informacao
e Planificacdo na elaboragdo do Cendrio Fiscal de
Meédio e Longo Prazos e do Plano Econémico Social
do Comando;

c) Proceder, mensalmente, a requisi¢do dos fundos junto
a Direccdo que superintende a area das Finangas;

d) Coordenar, com a Direc¢@o que superintende a area
das Finangas, ac¢des de formacdo em matérias
de planificag¢@o e orcamentagio;

e) Assessorar as subunidades do Comando em matéria
de preparacdo e elaboragdo do Cendrio Fiscal
de Médio e Longo Prazos, do Plano Econémico Social
e do Orcamento do Estado;

/) Elaborar o plano anual de actividades do Departamento.

2. A Reparti¢do de Planifica¢do e Orcamento € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Provincial, nomeado pelo Secretdrio
Permanente.

ARrTIGO 109
(Reparticao de Execucao Orcamental)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Execugdo Or¢amental:

a) Executar o orcamento tendo em conta as normas,
procedimentos técnicos, bem como a respectiva
metodologia e periodicidade, com vista a harmonizacao
e uniformizagdo contabilistica;

b) Garantir, mensalmente, o encerramento e arquivo
adequado dos processos administrativos das despesas
realizadas;

c) Proceder o registo nos livros obrigatérios de todas
as despesas efectuadas;

d) Movimentar e controlar as contas bancdrias sob sua
gestao.

2. A Reparti¢do de Execucdo Orcamental € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Provincial, nomeado pelo Secretdrio
Permanente.

ARrTIGO 110
(Reparticao de Vencimentos e Abonos)

1. Sao fun¢des da Reparticdo de Vencimentos e Abonos:

a) Assegurar o processamento de saldrios e remuneracdes;

b) Garantir o registo dos livros obrigatérios;

¢) Garantir o registo do livro de assentamento dos funcio-
narios;

d) Emitir declaragdes de saldrios, de rendimento, certiddes
de efectividade e outros documentos relacionados.

2. A Reparti¢do de Vencimentos e Abonos ¢ dirigida por

um Chefe de Reparticio Provincial, nomeado pelo Secretirio
Permanente.

ARTIGO 111
(Reparticao de Apoio Administrativo)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Apoio Administrativo:

a) Organizar a logistica necessdria para o funcionamento
do Departamento;
b) Implementar o Sistema de Informagdes Classificadas;
¢) Cumprir as normas atinentes a gestdo de expedientes
e outros documentos;
d) Organizar a recep¢do, registo, distribui¢do e arquivo
da correspondéncia e a digitalizacdo de documentos;
e) Elaborar relatérios de balango periddicos e anuais
de prestacdo de contas;
) Prestar apoio e assisténcia administrativa ao Chefe
de Departamento;
g) Preparar e secretariar as reunides do Colectivo
do Departamento;
h) Executar as demais actividades de apoio administrativo
ao Departamento.
2. A Reparticdo de Apoio Administrativo € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Provincial, nomeado pelo Secretirio
Permanente.

SECCAO VI

Direccao de Planificacao, Estudos e Documentagéao
ARrTIGO 112

(Funcoes, Direccao e Estrutura)

1. Sdo fungdes da Direcg¢do de Planificacdo, Estudos
e Documentacio:

a) Sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programas de actividade anual do Ministério
do Interior;

b) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos
do Ministério do Interior;

c¢) Elaborar e controlar a execuc@o dos programas e projectos
de desenvolvimento do Ministério do Interior, a curto,
médio e longo prazos;

d) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificacdo
do Ministério do Interior;

e) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacio estatistica;

/) Proceder ao diagnéstico do Ministério do Interior visando
avaliar a sua cobertura, a eficicia interna e externa, bem
como a utilizacdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros do Ministério do Interior;

g) Elaborar estudos, relatérios, pareceres e propostas, bem
como coordenar a preparagdo dos assuntos relativos
ao desenvolvimento do Ministério a serem submetidos
a apreciacao do Ministro;

h) Contribuir para a eficicia do processo de or¢amentagao
das actividades do Ministério;

i) Garantir a realizacdo dos processos de monitoria
e avaliacdo dos planos e programas do Ministério
do Interior;

J) Garantir a criagdo, organizacdo e funcionamento
do Centro de Documentag¢do e Informacgdo do
Ministério do Interior.

2. A Direc¢do de Planificacido, Estudos e Documentagdo
¢ dirigida por um Director Nacional.
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3. A Direcc¢ado de Planificacio, Estudos e Documentacio
estrutura-se em:

a) Departamento de Planificagdo e Monitoria;
b) Departamento de Estatistica;

c) Departamento de Estudos e Documentagao;
d) Reparticao de Apoio Administrativo.

ARTIGO 113
(Departamento de Planificacao e Monitoria)

1. Sao funcdes do Departamento de Planificacdo e Monitoria:

a) Sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e Plano Operativo Anual;

b) Elaborar as propostas de planos de actividades
do Ministério;

c) Prestar assisténcia as unidades organicas em matérias
relacionadas com a planificacio e or¢gamentagao;

d) Monitorar a execugido do plano de actividades
do Ministério;

e) Propor accdes de formagdo e capacitagdo do pessoal
em matérias de planificaco, elaboracdo de balangos
e relatérios de prestacdo de contas;

) Acompanhar a implementag@o e evolu¢do de programas
e projectos de apoio financeiros de parceiros
de cooperacao.

2. O Departamento de Planifica¢do e Monitoria é dirigido por
um Chefe do Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 114
(Departamento de Estatistica)

1. Sao fun¢des do Departamento de Estatistica:

a) Conceber e implementar metodologias internas
de recolha e processamento de dados estatisticos;

b) Proceder a recolha, tratamento e andlise de dados para
fins estatisticos;

¢) Garantir a capacita¢do do pessoal do Ministério, em
matéria de metodologias de recolha e processamento
de dados para fins estatisticos;

d) Garantir a producdo e tratamento de informacdo
estatistica e sua disseminacdo, de acordo com
o Sistema Estatistico Nacional;

e) Garantir o funcionamento da Base de Dados Estatisticos
do Ministério e respectiva actualizacdo periddica.

2. O Departamento de Estatistica ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 115
(Departamento de Estudos e Documentacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Documentacio:

a) Realizar estudos e pesquisas de interesse do Ministério;

b) Propor ac¢des de formagao e capacitagdo do pessoal que
integra a estrutura da Direcc¢do, em matérias de andlise
e estudos e pesquisas;

¢) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo a nivel
do Ministério;

d) Recolher, sistematizar, divulgar e arquivar informacao
de interesse para o Ministério;

¢) Criar base de dados de fundos documentais do Ministério;

f) Desenvolver, investigar e fomentar as estratégias
e técnicas de documentagdo, registo e arquivo;

g) Assegurar a gestao dos sistemas de documentacio, registo
e arquivo do Ministério.

2. O Departamento de Estudos e Documentacio € dirigido
por um Chefe do Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Estudos e Documentagao estrutura-se
em:

a) Reparticdo de Estudos;
b) Reparticdo de Documentacao.

ARTIGO 116
(Reparticao de Estudos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Estudos:

a) Realizar estudos e pesquisas de interesse do Ministério;

b) Propor accdes de formacao e capacitacdo do pessoal que
integra a estrutura da Direc¢@o, em matérias de andlise
e estudos e pesquisas.

2. A Reparticdo de Estudos € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ArTIGO 117
(Reparticao de Documentacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Documentag@o:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo a nivel
do Ministério;

b) Recolher, sistematizar, divulgar e arquivar informagio
de interesse para o Ministério;

¢) Criar base de dados de fundos documentais do Ministério;

d) Desenvolver, investigar e fomentar as estratégias
e técnicas de documentagdo, registo e arquivo;

e) Assegurar a gestio dos sistemas de documentag@o, registo
e arquivo do Ministério.

2. A Reparti¢do de Documentacdo € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARrTIGO 118
(Reparticao de Apoio Administrativo)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Apoio Administrativo:

a) Organizar a logistica necessdria para o funcionamento
da Direcc¢io;

b) Implementar as normas de Segredo do Estado, através
da Secretaria de Informacdo Classificada (SIC);

¢) Cumprir as normas de gestdo de expedientes e outros
documentos;

d) Organizar a recepg¢do, registo, distribui¢do e arquivo
da correspondéncia e a digitalizacdo de documentos;

e) Providenciar material de expediente necessario
ao trabalho;

/) Apoiar a Direc¢do na organizacdo de acgdes técnicas
e administrativas providenciando todos os materiais
e documentos necessdrios a sua realizacao;

g) Elaborar relatérios de balanco periddicos e anuais
de prestacdo de contas relativos aos fundos
de funcionamento;

h) Apoiar e prestar assisténcia administrativa ao Director;

i) Preparar e secretariar as reunides do Colectivo
de Direccio;

Jj) Preparar e controlar visitas de apoio e controlo
aos diversos sectores de actividades;

k) Executar as demais actividades de apoio administrativo
a Direccao.
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2. A Reparticdo de Apoio Administrativo € dirigida por
um Chefe de Reparticio Central, nomeado pelo Secretério
Permanente.

SECCAO VII

Direccéo de Assuntos Juridicos, Nacionalidade e Contencioso
ArTIGO 119

(Funcoes, Direccao e Estrutura)

1. Sao fungoes da Direcgdo de Assuntos Juridicos, Nacionalidade
e Contencioso:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacao
aplicavel ao sector;

c) Propor providéncias legislativas que se julguem
necessdrias;

d) Organizar, manter actualizada e divulgar a legislagdo
e documentagdo juridica do interesse do Ministério;

e) Emitir pareceres sobre peti¢cdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

f) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

g) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboracao de projectos de diplomas legais;

h) Verificar a conformidade legal dos processos de pedido
de nacionalidade mogambicana;

i) Garantir a publica¢c@o dos actos referentes a concessao
de nacionalidade mog¢ambicana;

J) Criar e gerir a base dos processos de nacionalidade;

k) Assessorar o dirigente em processo contencioso;

[) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal das instrugdes e adequacio legal
da sancdo proposta;

m) Emitir pareceres sobre processos de inquérito
e sindicancia e sobre adequagdo do relatdrio final
a matéria investigada.

2. A Direccdo de Assuntos Juridicos, Nacionalidade
e Contencioso € dirigida por um Director Nacional, nomeado
pelo Ministro.

3. A Direc¢do de Assuntos Juridicos, Nacionalidade
e Contencioso estrutura-se em:

a) Departamento de Assessoria Juridica e Contencioso;
b) Departamento de Nacionalidade;
¢) Reparti¢do de Apoio Administrativo.

ARTIGO 120
(Departamento de Assessoria Juridica e Contencioso)

1. Sao funcgdes de Departamento de Assessoria Juridica
e Contencioso:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagao
aplicdvel ao Ministério;

¢) Propor providéncias legislativas que julgar necessérias;

d) Organizar, manter actualizada e divulgar a legislagdo
e documentagdo juridica do interesse do Ministério;

e) Emitir pareceres sobre peticdes e processos de inquérito
e sindicancia;

/) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal,

g) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboracao de projectos de diplomas legais;

h) Assessorar o dirigente em processo contencioso;

i) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal das instrugdes e adequacao legal
da sancdo proposta;

J) Propor ac¢des de formagdo em matérias juridicas
de interesse do Ministério.

2. O Departamento de Assessoria Juridica e Contencioso
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

3. O Departamento de Assessoria Juridica e Contencioso
estrutura-se em:

a) Reparticdo de Assessoria Juridica e Contencioso;
b) Reparticdo de Elaboragdo Legislativa e Documentagdo.

ArTIGO 121
(Reparticao de Assessoria Juridica e Contencioso)

1. Sao funcgdes da Reparticio de Assessoria Juridica
e Contencioso:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicavel ao Ministério;

¢) Emitir pareceres sobre peti¢des e processos de inquérito
e sindicancia;

d) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal das instrugdes e adequacdo legal
da sancdo proposta;

/) Propor accdes de formag@o em matéria juridica e garantir
a sua realizacdo;

g) Assessorar o dirigente em processo contencioso;

h) Elaborar contestacdes de contenciosos administrativos;

i) Proceder consulta de processos de contenciosos
administrativos em que o Ministério € parte;

J) Recolher e analisar a jurisprudéncia de interesse para
0 Ministério.

2. A Reparticio de Assessoria Juridica e Contencioso € dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARrTIGO 122
(Reparticao de Elaboracao Legislativa e Documentacao)

1. Sdo fun¢des da Reparticdo de Elaboragdao Legislativa
e Documentacio:

a) Elaborar propostas de lei e demais instrumentos
normativos de interesse para o Ministério;

b) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboracdo de projectos de diplomas legais;

¢) Proceder a harmonizagio de propostas de diplomas legais
submetidos ao Ministério;

d) Organizar, manter actualizada e divulgar a legislacdo
e documentacio juridica do interesse do Ministério.

2. A Reparticdo de Elaboracdo Legislativa e Documentag@o
¢ dirigida por um Chefe de Reparticio Central, nomeado
pelo Secretario Permanente.

ArTIGO 123
(Departamento de Nacionalidade)

1. Sdo fungdes de Departamento de Nacionalidade:

a) Verificar a conformidade legal dos processos de pedido
de nacionalidade mocambicana e emitir o respectivo
parecer;
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b) Garantir a publicacio dos actos referentes a concessao
de nacionalidade mogambicana;

c) Criar e gerir a base de processos de pedidos
de nacionalidade mogambicana.

2. O Departamento de Nacionalidade € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ArTIGO 124
(Reparticao de Apoio Administrativo)

1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Apoio Administrativo:

a) Organizar a logistica necesséria para o funcionamento
da Direcgio;

b) Implementar as normas de Segredo do Estado, através
da Secretaria de Informagao Classificada;

¢) Cumprir as normas de gestdo de expedientes e outros
documentos;

d) Organizar a recep¢do, registo, distribui¢do e arquivo
da correspondéncia e a digitalizacao de documentos;

e) Providenciar material de expediente necessirio
ao trabalho;

/) Apoiar a Direc¢do na organizacdo de acgdes técnicas
e administrativas providenciando todos os materiais
e documentos necessarios a sua realizacao;

g) Elaborar relatérios de balango periddicos e anuais
de prestacdo de contas relativos aos fundos
de funcionamento;

h) Apoiar e prestar assisténcia administrativa ao Director;

i) Preparar e secretariar as reunides do Colectivo
de Direc¢ao;

J) Preparar e controlar visitas de apoio e controlo aos
diversos sectores de actividades;

k) Executar as demais actividades de apoio administrativo
a Direccdo.

2. A Reparticdo de Apoio Administrativo € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

SECCAO VIII

Direccao de Relagdes Internacionais e Cooperacgao
ARTIGO 125

(Funcoes, Direccao e Estrutura)

1. Sao fungdes da Direccdo de Relagdes Internacionais
e Cooperagao:

a) Centralizar, coordenar e executar as actividades
de relagdes internacionais e cooperacio do Ministério;

b) Propor programas, projectos e ac¢cdes em matéria
de relagdes e cooperagdo internacional;

¢) Coordenar e monitorar a execucdo de programas,
projectos e acgdes de cooperaco internacional;

d) Promover a adesdo, celebracdo e implementagio
de convengdes e acordos internacionais;

e) Participar, quando solicitado, na preparagio
de convengdes e acordos internacionais com parceiros
de cooperacio;

) Organizar e manter actualizada a colectinea de convencdes,
acordos internacionais e outra documentacgio
de interesse para o desenvolvimento da actividade
externa do Ministério;

g) Realizar estudos e elaborar pareceres sobre
o aperfeicoamento dos mecanismos de relacdes
internacionais e cooperagdo do Ministério.

2. A Direccao de Relacdes Internacionais e Cooperacio
¢ dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro.

3. A Direc¢do de Relagdes Internacionais e Cooperagdo
estrutura-se em:

a) Departamento de Relagdes Bilaterais;

b) Departamento de Rela¢des Multilaterais e Organizacdes
Internacionais;

¢) Reparti¢do de Protocolo;

d) Reparticdo de Apoio Administrativo.

ARTIGO 126
(Departamento de Relacoes Bilaterais)

1. Sdo fungdes do Departamento de Relagdes Bilaterais:

a) Centralizar a informag@o actualizada relacionada com as
actividades de relacdes internacionais e cooperagio de
ambito bilateral do Ministério;

b) Realizar pesquisas e andlises de oportunidades de
cooperagdo de ambito bilateral tendo em conta as
prioridades e interesses do Ministério;

c) Estudar e propor mecanismos que permitam garantir o
cumprimento das obrigacdes do Ministério decorrentes
de acordos bilaterais;

d) Estudar e recomendar ac¢des e metodologias que
permitam a participacdo do Ministério em actividades
internacionais de ambito bilateral;

e) Preparar o programa anual de participacdo do Ministério
nas diversas actividades de caracter bilateral;

) Manter devidamente classificada e organizada a colectinea
de acordos bilaterais e demais documentacio
internacional do mesmo ambito de interesse
do Ministério;

g) Interpretar, se assim for exigido, as disposicdes dos
acordos bilaterais dos quais o Ministério é parte ou
que sejam do seu interesse;

h) Realizar estudos e propor ac¢des para o dptimo
aproveitamento das possibilidades de cooperacdo e
assisténcia técnica de ambito bilateral ao Ministério;

i) Fornecer informacao sobre acordos e outros instrumentos
de cooperacao bilateral a todos os niveis que tenham
a seu cargo a aplicacdo e execugdo das disposicdes
neles contidos;

J) Fornecer informac@o necessaria para o bom desempenho
das delegagdes do Ministério que participam de
reunides internacionais de ambito bilateral;

k) Preparar informag@o actualizada solicitada por organismos
congéneres de outros Paises, bem como responder
questiondrios, relatérios e pesquisas que recaiam
no seu ambito;

1) Propor medidas para determinar as condigdes e a execu¢io
de programas de visita ao Ministério de delegacdes
estrangeiras de ambito bilateral e vice-versa;

m) Propor iniciativas visando o fortalecimento da actividade
externa do Ministério e a elevagdo da sua imagem
no exterior.

2. O Departamento de Relagdes Bilaterais é dirigido por
um Chefe do Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Relagdes Bilaterais estrutura-se em:
a) Reparticdo para Africa, Asia e Médio Oriente;
b) Reparticio para Europa e Américas.
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ARTIGO 127
(Repartigdo para Africa, Asia e Médio Oriente)

1. Sdo fungdes da Reparticdo para Africa, Asia e Médio
Oriente:

a) Estudar e propor, as ac¢des que permitam optimizar, nos
seus dominios especificos, as actividades de relacdes
internacionais e cooperacdo do Ministério, relativas
a Africa, Asia e Médio Oriente:

b) Dispor de informagdes complementares sobre os
objectivos e temas das reunides bilaterais que
interessem ao Ministério do Interior;

¢) Contribuir para a elaborag@o de protocolos, memorandos,
relatérios e outros documentos necessarios para ou que
derivem da actividade externa do Ministério relativas
a Africa, Asia e Médio Oriente;

d) Contribuir para a efectivagdo dos contactos internos
e internacionais necessdrios para determinar
as condigdes e programas de visita de funcionarios
ou delegacdes estrangeiras ao Ministério do Interior
e vice-versa, bem como propor medidas para assegurar
a execugdo dos mesmos;

e) Desenvolver iniciativas visando o fortalecimento
da actividade externa do Ministério do Interior
e a elevagdo da sua imagem no exterior.

2. A Reparti¢do para Africa, Asia e Médio Oriente ¢ dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 128
(Reparticao para Europa e Américas)

1. Sao fun¢des da Reparticao para Europa e Américas:

a) Estudar e propor, as ac¢des que permitam optimizar, nos
seus dominios especificos, as actividades de relacdes
internacionais e cooperaciao do Ministério;

b) Dispor de informa¢des complementares sobre os
objectivos e temas das reunides bilaterais que
interessem ao Ministério do Interior;

¢) Contribuir para a elaborag@o de protocolos, memorandos,
relatérios e outros documentos necessarios para ou que
derivem da actividade externa do Ministério;

d) Contribuir para a efectivagdo dos contactos internos
e internacionais necessdrios para determinar
as condigdes e programas de visita de funcionarios
ou delegacdes estrangeiras ao Ministério do Interior
e vice-versa, bem como propor medidas para assegurar
a execugdo dos mesmos;

e) Desenvolver iniciativas visando o fortalecimento da
actividade externa do Ministério do Interior e a
elevacdo da sua imagem no exterior.

2. A Reparti¢do para Europa e Américas é dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretdrio
Permanente.

ARrTIGO 129

(Departamento de Relag6es Multilaterais e Organizacoes
Internacionais)

1. Sdo fungdes do Departamento de Relacdes Multilaterais
e Organizacdes Internacionais:

a) Centralizar a informagdo actualizada relacionada com
as actividades de cooperagdo multilateral e das
organizagdes internacionais de que Mogambique é
Estado membro, na esfera de actividades do Ministério;

b) Estudar e propor accdes que permitam optimizar as
relagdes internacionais e de cooperagio entre o
Ministério e organismos de ambito multilateral,
bem como, a participac¢do deste nas actividades das
organizagdes internacionais de que Mogambique é
Estado membro, na esfera de actividades do Ministério;

¢) Manter comunicacdo permanente e oportuna com oS
parceiros de cooperacdo multilateral, bem como
pesquisar e analisar, de forma sistemadtica, as
oportunidades de cooperagido no contexto das
organizagdes internacionais tendo em conta as
prioridades e interesses do Ministério;

d) Estudar e propor mecanismos que permitam garantir o
cumprimento das obrigacdes decorrentes de acordos
multilaterais, bem como das decisdes das organizagdes
internacionais de que Mocambique € Estado membro,
na esfera de actividades do Ministério;

e) Estudar e propor ac¢gdes que permitam a participacido
eficaz do Ministério em actividades internacionais de
ambito multilateral e das organiza¢des internacionais;

/) Propor o programa anual de participagdo do Ministério
nas diversas actividades internacionais de caracter
multilateral e no ambito das Organizagdes
Internacionais;

g) Manter classificada e organizada a colectanea de acordos
multilaterais, convencdes internacionais e demais
documentacg@o internacional de ambito multilateral
de interesse do Ministério;

h) Interpretar, se assim for exigido, as disposi¢des contidas
em acordos multilaterais, convengdes internacionais
dos quais Mogambique é Estado membro na esfera
de actividades do Ministério ou que sejam do seu
interesse;

i) Fornecer informacao sobre acordos e outros instrumentos
de cooperagao multilateral a todos os niveis que
tenham a seu cargo, a aplicagdo e execu¢do das
disposicdes neles contidos;

J) Fornecer informac@o necessaria para o bom desempenho
das delegag¢des do Ministério que participam de
reunides internacionais de ambito multilateral
e no contexto das organizacgdes internacionais;

k) Preparar informag@o actualizada solicitada por organismos
internacionais, bem como responder questiondrios,
relatdrios e pesquisas que recaiam no seu ambito;

) Propor as medidas necessdrias que concorram para a
determinag@o das condigdes e execucdo de programas
de visitas ao Ministério de delegacdes provindas de
organizacdes internacionais e vice-versa;

m) Propor iniciativas visando o fortalecimento da actividade
externa do Ministério e a elevacdo da sua imagem
no exterior.

2. O Departamento de Relagdes Multilaterais e Organizacdes
Internacionais € dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Relacdes Multilaterais e Organizacdes
Internacionais estrutura-se em:

a) Reparticdo para as Organizacdes Inter-Africanas;

b) Reparticao para as Nagdes Unidas, Unido Europeia,
Commonwealth e Organizacdo da Conferéncia
Islamica.
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ARrTIGO 130
(Reparticao para as Organizacoes Inter-Africanas)

1. S@o fungdes da Reparticdo para as Organizagdes Inter-
Africanas:

a) Estudar e propor, as ac¢des que permitam optimizar, nos
seus dominios especificos, as actividades de relacdes
internacionais e cooperacao do Ministério;

b) Dispor de informacdes complementares sobre os
objectivos e temas das reunides multilaterais, regionais
e internacionais que interessem ao Ministério
do Interior no ambito da participagio na Unido Africana,
SADC ou outras Organizagdes Inter-africanas;

¢) Contribuir para a elaborag@o de protocolos, memorandos,
relatérios e outros documentos necessarios para ou que
derivem da actividade externa do Ministério do junto
das Organizacdes Inter-africanas;

d) Contribuir para a efectivacdo dos contactos internos,
regionais e internacionais necessarios para determinar
as condi¢Oes e programas de visita de funciondrios ou
delegacdes estrangeiras ao Ministério do Interior e
vice-versa, bem como propor medidas para assegurar
a execugdo dos mesmos;

¢) Desenvolver iniciativas visando o fortalecimento
da actividade externa do Ministério do Interior
e a elevagdo da sua imagem no exterior.

2. A Reparti¢do para as Organizacdes Inter-africanas € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 131

(Reparticao para as Nacoes Unidas, Uniao Europeia, Common-
wealth e Organizacao da Conferéncia Islamica)

1. Sao fungdes da Reparti¢do para as Nag¢des Unidas, Unido
Europeia, Commonwealth e Organizagdo da Conferéncia
Islamica:

a) Estudar e propor, as ac¢des que permitam optimizar, nos
seus dominios especificos, as actividades de relacdes
internacionais e cooperaciao do Ministério;

b) Dispor de informag¢des complementares sobre os
objectivos e temas das reunides multilaterais,
bilaterais, regionais e internacionais que interessem
a0 Ministério do Interior;

¢) Contribuir para a elaboragéo de protocolos, memorandos,
relatérios e outros documentos necessarios para ou que
derivem da actividade externa do Ministério;

d) Contribuir para a efectivacdo dos contactos internos,
regionais e internacionais necessarios para determinar
as condi¢gdes e programas de visita de funciondrios
ou delegacdes estrangeiras ao Ministério do Interior
e vice-versa, bem como propor medidas para assegurar
a execugdo dos mesmos;

e) Desenvolver iniciativas visando o fortalecimento
da actividade externa do Ministério do Interior
e a elevagdo da sua imagem no exterior.

2. A Reparticdo para as Nagdes Unidas, Unido Europeia,
Commonwealth e Organizacao da Conferéncia Islamica € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

ARTIGO 132
(Reparticao de Protocolo)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Protocolo:

a) Atender e encaminhar o publico no seu contacto com
0 Ministério;

b) Participar na organizacio dos eventos do Ministério;

¢) Assegurar os servigos logisticos e de cardcter protocolar
da Instituicao;

d) Implementar as normas de protocolo do Estado no
Ministério;

e) Fazer o acompanhamento da agenda do Ministro;

/) Implementar as medidas necessdrias com vista a recepcao
condigna de delegacdes e entidades em visita oficial
ao Ministério.

2. A Reparticdo de Protocolo € dirigida por um Chefe
de Reparticio Central Auténoma, nomeado pelo Secretdrio
Permanente.

ARTIGO 133
(Reparticao de Apoio Administrativo)

1. Sao fung¢des da Reparti¢do de Apoio Administrativo:

a) Organizar a logistica necessdria para o funcionamento
da Direcgdo;

b) Implementar as normas de Segredo do Estado, através
da Secretaria de Informacao Classificada;

¢) Cumprir as normas de gestdo de expedientes e outros
documentos;

d) Organizar a recepgdo, registo, distribuicdo e arquivo
da correspondéncia e a digitalizagdo de documentos;

e) Providenciar material de expediente necessirio
ao trabalho;

/) Apoiar a Direc¢do na organizacdo de acc¢des técnicas
e administrativas providenciando todos os materiais
e documentos necessarios a sua realizacao;

g) Elaborar relatérios de balango periddicos e anuais
de prestacdo de contas relativos aos fundos
de funcionamento;

h) Apoiar e prestar assisténcia administrativa ao Director;

i) Preparar e secretariar as reunides do Colectivo de
Direccio;

J) Preparar e controlar visitas de apoio e controlo
aos diversos sectores de actividades;

k) Executar as demais actividades de apoio administrativo
a Direccao.

2. A Reparti¢do de Apoio Administrativo € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

SECCAO IX

Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicagao
ARTIGO 134

(Funcodes e Direccao)

1. Sao funcdes do Gabinete de Tecnologias de Informagao
e Comunicagdo:

a) Coordenar a manuten¢io e instalacdo da rede que
suporta os sistemas de informag@o e comunicagio
do Ministério do Interior e estabelecer os padrdes
de ligacdo e uso dos respectivos equipamentos
e terminais;
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b) Propor a politica concernente ao acesso, utilizagao
e seguranca dos sistemas e tecnologias de comunicag@o
do Ministério do Interior;

c) Elaborar propostas de plano de introducdo das
novas tecnologias de informag¢do e comunica¢io
no Ministério do Interior;

d) Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informdatica do Ministério do Interior para apoiar
a actividade administrativa;

e) Propor a defini¢@o de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir para o Ministério
do Interior;

/) Desenvolver, administrar e manter as solugdes informaticas
e a rede de computadores do Ministério do Interior;

g) Participar na criacdo, desenvolvimento e manutengdo
de um banco de dados para o processamento
de informacao do Ministério do Interior;

h) Orientar e propor a formagdo de pessoal do Ministério
do Interior na area de informatica e tecnologias
de informagao e comunicagao.

2. O Gabinete de Tecnologias de Informagao e Comunicagio
¢ dirigido por um Director Nacional, nomeado pelo Ministro.

SECCAO X

Gabinete de Comunicac¢éo e Imagem
ARTIGO 135

(Fungdes e Direcgao)
1. Sdo fungdes do Gabinete de Comunicac@o e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido
publica, assegurando a execug¢do das actividades
da Comunicagdo Social na area da informacao oficial;

¢) Promover, no seu ambito ou em colaboracdo com as
areas de actividade do Ministério, a divulgag@o dos
factos mais relevantes da vida do Ministério e de tudo
quanto possa contribuir para o melhor conhecimento
da institui¢@o pela sociedade mocambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relagdo com os
orgaos e agentes da Comunicagdo Social;

e) Coordenar as actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing desenvolvidas pelas areas do Ministério;

/) Assegurar os contactos do Ministério com os érgaos
de Comunicacao Social;

g) Promover a interac¢@o entre o piblico interno e externo;

h) Promover bom atendimento do publico interno e externo;

i) Coordenar a criacdo de simbolos e material
de identificac¢@o visual do Ministério;

J) Gerir contetidos web no portal, paginas e redes sociais
do Ministério.

2. O Gabinete de Comunicacdo e Imagem € dirigido por um
Director Nacional, nomeado pelo Ministro.

SECCAO XI
Gabinete do Ministro
ARTIGO 136
(Funcoes, Direccao e Estrutura)

1. Sdo fung¢des do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro, Vice-
Ministro e Secretdrio Permanente;
b) Prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
a0 Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a tramitagdo dos despachos dos interessados
e o arquivamento dos documentos de expediente
do Ministro e Vice-Ministro;

e) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Ministro;

f) Organizar as sessdes dos colectivos do Ministério
e as demais reunides dirigidas pelo Ministro;

g) Proceder a tramitacdo e controlo das execugdes
das decisdes e instrugdes do Ministro e Vice-Ministro;

h) Assegurar o controlo e execucdo de decisdes emanadas
através do contacto permanente com 0s responsaveis
das unidades organicas do Ministério;

i) Organizar e coordenar as audiéncias e visitas ao Ministro
e Vice-Ministro;

J) Dirigir o servigo de expediente, nomeadamente receber,
distribuir, expedir e assinar a correspondéncia geral
que o Ministro determinar;

k) Assegurar a comunicagdo com o publico, as rela¢des com
outras entidades e servigos.

2. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Chefe de Gabinete,
nomeado pelo Ministro.

SECCAO XII

Departamento de Aquisicoes
ARrTIGO 137

(Funcoes, Direccao e Estrutura)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Dirigir o processo de aquisi¢cdo de bens e servigos para
o correcto funcionamento do Ministério, bem como
propor e implementar regras internas aplicaveis
a esta matéria;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagio
do Ministério;

c) Preparar e realizar a planifica¢do anual das contratacdes;

d) Elaborar os documentos de concursos;

e) Apoiar e orientar as demais areas do Ministério na
elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacao;

/) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

g) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) Manter a adequada informacéo sobre o cumprimento dos
contratos e sobre actuacao dos contratados;

i) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacio;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. O Departamento de Aquisi¢cdes € dirigido por um Chefe
de Departamento Auténomo, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Aquisi¢des estrutura-se em:

a) Reparticdo de Obras Piblicas;
b) Reparticdo de Bens e Servicos;
c) Reparti¢do de Apoio Administrativo.
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ARTIGO 138
(Reparticao de Obras Publicas)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Obras Publicas:

a) Instruir os processos de contratacdo de obras publicas,
de acordo com as especificacdes técnicas estabelecidas
na lei;

b) Proceder o envio dos processos de contratag¢do instruidos
para efeitos de fiscalizacdo pela Procuradoria-Geral
da Republica e pelo Tribunal Administrativo;

¢) Preparar os documentos de concursos;

d) Preparar os processos para o langcamento dos concursos
de acordo com as modalidades previstas na legislacdo
especifica;

e) Propor a contratagdo de fiscais de obras publicas;

) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos procedimentos, incluindo a recep¢ao do objecto;

g) Emitir pareceres sobre as contestacdes, reclamacoes
e contraditorios;

h) Produzir informacdo para Unidade Funcional
de Supervisdo das Aquisi¢cdes sobre os empreiteiros
impedidos de participar no processo de contratacio;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas por
lei e demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢cdo de Obras Publicas ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARTIGO 139
(Reparticao de Bens e Servicos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Bens e Servigos:

a) Instruir os processos de contratacao de Bens e Servigos,
de acordo com as especificagdes técnicas estabelecidas
na lei;

b) Proceder o envio dos processos de contrata¢do instruidos
para efeitos de fiscalizacdo pela Procuradoria-Geral
da Republica e pelo Tribunal Administrativo;

¢) Preparar os documentos de concursos;

d) Preparar os processos para o langcamento dos concursos
de acordo com as modalidades previstas na legislacdo
especifica;

e) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos procedimentos, incluindo a recep¢ao do objecto;

/) Emitir pareceres sobre as contestacdes, reclamagdes
e contraditorios;

g) Produzir informagdo para Unidade Funcional de
Supervisdao das Aquisi¢des sobre os fornecedores
impedidos de participar no processo de contratacio;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas por
lei e demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

2. A Reparti¢@o de Bens e Servigos € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Secretdrio Permanente.

ARrTIGO 140
(Reparticao de Apoio Administrativo)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Apoio Administrativo:

a) Organizar a logistica necesséria para o funcionamento
do Departamento;

b) Implementar as normas de Segredo do Estado, através
da Secretaria de Informagao Classificada;

¢) Cumprir as normas de gestdo de expedientes e outros
documentos;

d) Organizar a recepg¢do, registo, distribuicdo e arquivo
da correspondéncia e a digitalizacdo de documentos;
e) Providenciar material de expediente necessario
ao trabalho;
) Apoiar o Departamento na organizacao de ac¢des técnicas
e administrativas providenciando todos os materiais
e documentos necessarios a sua realizacao;
g) Elaborar relatérios de balango periddicos e anuais
do Departamento;
h) Apoiar e prestar assisténcia administrativa ao Chefe
de Departamento;
i) Preparar e secretariar as reunides do colectivo
do Departamento;
j) Preparar e controlar visitas de apoio e controlo
aos diversos sectores de actividades;
k) Controlar o livro do ponto e elaborar o mapa
de efectividade;
[) Produzir informagio sobre pagamentos de custas judiciais
dos contratos nos termos da lei;
m) Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento
de todos procedimentos pertinente;
n) Executar as demais actividades de apoio administrativo
ao Departamento.
2. A Reparti¢do de Apoio Administrativo é dirigida por
um Chefe de Reparticio Central, nomeado pelo Secretario
Permanente.

CAPITULO IV

Colectivos
ARrTIGO 141

(Colectivos)

No Ministério do Interior funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 142
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um 6rgédo de consulta convocado
e dirigido pelo Ministro, através do qual, planifica, coordena,
controla a ac¢do governativa do Ministério, com demais Orgios
Centrais e Locais do Estado.

2. Sao fungdes do Conselho Coordenador:

a) Analisar e dar parecer sobre as questdes fundamentais
da actividade do Ministério do Interior;

b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
do Interior;

c) Promover a aplica¢@o uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista a realizag@o das politicas do sector;

d) Propor e planificar a execucdo das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relac@o aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério.

3. O Conselho Coordenador do Ministério do Interior tem a
seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Comandante-Geral da PRM;

d) Secretario Permanente;

¢) Vice-Comandante-Geral da PRM;

/) Inspector-Geral Sectorial do Ministério do Interior;
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g) Director-Geral do SERNIC;

h) Director Nacional de Identificacdo Civil,

i) Director-Geral do SENAMI;

J) Director-Geral dos SSPRM;

k) Comandante Nacional do SENSAP;

[) Director Nacional do INAR;

m) Director Nacional de Informagdes;

n) Director Nacional de Recursos Humanos;

o) Director Nacional de Administracéo e Financas;

p) Director Nacional de Planifica¢do, Estudos,
e Documentagdo;

q) Director Nacional de Assuntos Juridicos, Nacionalidade
e Contencioso;

r) Director Nacional de Relacdes Internacionais
e Cooperacgao;

s) Director Nacional do Gabinete de Tecnologias de Infor-
macdo e Comunicac¢do;

t) Director Nacional do Gabinete de Comunicagio
e Imagem;

u) Assessores do Ministro;

v) Comandantes de Ramo da PRM;

w) Inspector-Geral Sectorial Adjunto do Ministério
do Interior;

x) Director-Geral Adjunto do SERNIC;

y) Director-Geral Adjunto dos SSPRM,;

z) Director Nacional-Adjunto de Identificacdo Civil,

aa) Director-Geral Adjunto do SENAMI;

bb) Comandante Nacional Adjunto do SENSAP;

cc) Director Nacional-Adjunto de Recursos Humanos;

dd) Chefe de Gabinete do Ministro;

ee) Chefe do Departamento de Aquisicdes;

ff) Comandantes Provinciais da PRM;

gg) Comandantes dos Estabelecimentos de Ensino da PRM.

4. O Ministro do Interior pode convidar outros dirigentes
e técnicos para participar no Conselho Coordenador.

5. O Conselho Coordenador retine-se ordinariamente uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARrTIGO 143
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo do Ministério do Interior é um
colectivo dirigido pelo Ministro do Interior, que tem por fungdes
analisar e dar parecer sobre questdes fundamentais da actividade
do Ministério.

2. Séo fungdes do Conselho Consultivo:

a) Analisar o estado de seguranca e ordem publica do pais;

b) Adoptar medidas para executar a politica de combate
a criminalidade;

¢) Verificar e reforcar o grau de articulagdo com as Forcas
de Defesae Seguranca e com os 6rgéos de administragio
da justica;

d) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugdo;

e) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparacio,
execucdo e controlo do plano e o orcamento
do Ministério;

/) Estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado
e do Governo relativas ao sector;

g) Preparar as sessdes do Conselho Coordenador;

h) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos de
diplomas legais a submeter a aprova¢do Pronunciar-
-se sobre aspectos de organizagdo e funcionamento
do Ministério;

i) Fazer balanco de trabalho de cada sector do Ministério;

Jj) Promover a troca de experiéncia entre dirigentes
e quadros.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Comandante-Geral da PRM;

d) Secretario Permanente;

e) Vice-Comandante-Geral da PRM;

) Inspector-Geral Sectorial do Ministério do Interior;

g) Director-Geral do SERNIC;

h) Director Nacional de Identificacdo Civil;

i) Director-Geral do SENAMI,;

J) Director Nacional do INAR;

k) Comandante Nacional do SENSAP;

[) Director Nacional de Informagdes;

m) Director Nacional de Recursos Humanos;

n) Director Nacional de Administra¢do e Financas;

o) Director Nacional de Planifica¢do, Estudos
e Documentacao;

p) Director Nacional de Assuntos Juridicos, Nacionalidade
e Contencioso;

q) Director Nacional de Relagdes Internacionais
e Cooperagao;

r) Director Nacional de Gabinete de Tecnologias
de Informacdo e Comunicagao;

s) Director Nacional de Gabinete de Comunicacao
e Imagem;

1) Assessores do Ministro;

u) Inspector-Geral Sectorial Adjunto do Ministério
do Interior;

v) Director Nacional-Adjunto de Identifica¢do Civil;

w) Director-Geral Adjunto do SENAMI;

x) Comandante Nacional Adjunto do SENSAP;

y) Director Nacional-Adjunto de Recursos Humanos;

7) Chefe de Gabinete do Ministro;

aa) Chefe do Departamento de Aquisigdes;

4. O Ministro do Interior pode convidar outros dirigentes
e técnicos para participar no Conselho Consultivo.

5. O Conselho Consultivo do Ministério redne-se,
ordinariamente, quinzenalmente e, extraordinariamente, quando
convocado pelo Ministro do Interior.

ARrTIGO 144
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um 6rgdo de consulta, convocado
e dirigido pelo Secretario Permanente, resguardada a prorrogativa
do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo pessoalmente.

2. Sdo fungdes do Conselho Técnico:

a) Coordenar as actividades das unidades organicas
do Ministério;

b) Analisar e dar parecer sobre a organizacio, programagao
da realizacdo das atribuicdes e competéncias
do Ministério;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do plano
e orcamento e das actividades do Ministério;

d) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periédico do Plano Econémico e Social;

e) Preparar as sessdes do Conselho Consultivo
e do Conselho Coordenador;

) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatdrio
e balan¢o de execu¢do do Plano Econémico Social
e do Programa Quinquenal do Governo.
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3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Permanente;

b) Vice-Comandante-Geral da PRM;

¢) Inspector-Geral Sectorial do Ministério do Interior;

d) Director-Geral do SERNIC;

e) Director Nacional de Identificacdo Civil;

) Director-Geral do SENAMI;

g) Director Nacional do INAR;

h) Comandante Nacional do SENSAP;

i) Director Nacional de Informagdes;

J) Director Nacional de Recursos Humanos;

k) Director Nacional de Administracdo e Financas;

[) Director Nacional de Planificac@o, Estudos e Documen-
tacao;

m) Director Nacional de Assuntos Juridicos, Nacionalidade
e Contencioso;

n) Director Nacional de Relacdes Internacionais e Coope-
racao;

o) Director Nacional de Gabinete de Tecnologias de Infor-
macdo e Comunicagao;

p) Director Nacional de Gabinete de Comunicagdo
e Imagem;

q) Assessores do Ministro;

r) Inspector-Geral Sectorial Adjunto do Ministério
do Interior;

s) Director-Geral Adjunto do SERNIC;

1) Director Nacional Adjunto de Identificacio Civil;

u) Director-Geral Adjunto do SENAMI;

v) Comandante Nacional Adjunto do SENSAP;

w) Director Nacional-Adjunto de Recursos Humanos;

x) Chefe de Gabinete do Ministro;

y) Chefe do Departamento de Aquisicoes.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico, na
qualidade de convidados, os titulares das instituicdes tuteladas
e subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos
especialistas e entidades a serem designados pelo Secretario
Permanente, em funcdo das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico retne-se ordinariamente uma vez
por semana e, extraordinariamente, quando para o efeito for
convocado.

ARTIGO 145
(Colectivos das Unidades Organicas)

1. O Colectivo das unidades organicas € o 6rgio de consulta
convocado e dirigido pelo titular da respectiva unidade e tem as
seguintes fungdes:

a) Discutir a proposta do plano de actividades e o respectivo
orcamento;

b) Proceder ao acompanhamento da execucdo das activi-
dades programadas;

¢) Proceder estudos e troca de experiencias e informacdes
sobre matérias inerentes ao sector;

d) Discutir sobre questdes que nio encontram solucio
ao nivel do departamento ou reparti¢ao;

e) Propor medidas relevantes e oportunas para o bom
funcionamento da unidade organica;

/) Preparar relatério de actividades da Direcgao;

g) Estudar ac¢des de implementacdo das decisdes
do Conselho Coordenador e do Conselho Consultivo,
bem como o cumprimento das instrugdes e despachos
do Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente.

SECCAO1

Colectivos da Inspecgéao
ARrTIGO 146

(Colectivo de Direccao)

O colectivo de Direc¢do da Inspecc@o-Geral Sectorial tem
a seguinte composi¢ao:
a) Inspector-Geral Sectorial;
b) Inspector-Geral Adjunto Sectorial;
¢) Chefes de Departamentos Centrais;
d) Chefe de Reparti¢cdo de Apoio Administrativo.

ARTIGO 147
(Colectivo de Inspeccao)

1. Na Inspeccdo-Geral Sectorial funciona ainda o colectivo
de inspec¢do com a fungdo de pronunciar-se sobre os planos,
relatérios e organizagdo da acgdo inspectiva com a seguinte
composicao:

a) Inspector-Geral Sectorial;

b) Inspector-Geral Adjunto Sectorial;

¢) Chefes de Departamentos Centrais;

d) Titulares da unidade organica da inspec¢@o das 4reas.

2. O Colectivo de inspeccdo retne ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que for convocado pelo
Inspector-Geral Sectorial, mediante autoriza¢do do Ministro.

SECCAO I

Colectivos das Direcgdes Nacionais, Gabinetes e Departamentos
Auténomos

ARTIGO 148
(Colectivo das Direccoes Nacionais)

1. Nas Direc¢des Nacionais funciona o colectivo de Direc¢@o,
com a seguinte composicao:

a) Director Nacional;

b) Director Nacional Adjunto, caso esteja previsto;
¢) Chefes de Departamentos Centrais;

d) Chefe de Reparti¢do Central Auténoma;

e¢) Chefe de Reparti¢do de Apoio Administrativo.

2. O Director Nacional pode convidar outros técnicos a si
subordinados a participarem nas sessdes do Colectivo de Direc¢ao
em funcdo da matéria.

ARrTIGO 149
(Reuniao Nacional)

1. Nas Direc¢des Nacionais com representacdo local,
funciona um colectivo designado Reuniio Nacional e redne-se
ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que for convocado pelo respectivo titular, mediante autorizagao
do Ministro.

2. A Reunido Nacional € um 6rgdo de consulta do Director
Nacional, através do qual planifica, coordena e controla as acgoes
desenvolvidas pela direc¢io e tem a seguinte composicao:

a) Director Nacional;

b) Director Nacional Adjunto, caso esteja previsto;

¢) Chefes de Departamento Central;

d) Chefes de Servigo Provincial ou Chefes de Departamento
Provincial;

e) Chefes de Reparti¢do Central autébnoma.
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ARTIGO 150

(Colectivo do Gabinete de Tecnologias de Informacao
e Comunicacao)

1. No Gabinete de Tecnologias de Informacao e Comunicacao
funciona o colectivo do Gabinete, com a seguinte composi¢ao:

a) Director Nacional;
b) Chefes de Departamentos de Tecnologias de Informagdo
e Comunicag¢do das unidades organicas.

2. O Director Nacional pode convidar, em funcio da matéria,
funciondrios que realizam as tarefas que concorrem de forma
directa e imediata para a prossecucdo das funcdes do Gabinete,
definidas no Estatuto Organico e no presente Regulamento.

ArTIGO 151
(Colectivo do Gabinete de Comunicacao e Imagem)
1. No Gabinete de Comunica¢do e Imagem funciona
o colectivo de Gabinete, com a seguinte composi¢ao:

a) Director Nacional;
b) Chefes de Departamentos de Relagdes Publicas
das unidades organicas.

2. O Director Nacional pode convidar, em fun¢do da matéria,
funciondrios que realizam as tarefas que concorrem de forma
directa e imediata para a prossecugdo das fungdes do Gabinete,
definidas no Estatuto Organico e no presente Regulamento.

ARTIGO 152
(Colectivo do Gabinete do Ministro)

No Gabinete do Ministro funciona o colectivo de Gabinete,
com a seguinte composi¢ado:

a) Chefe de Gabinete;

b) Funciondrios que realizam as tarefas que concorrem,
de forma directa e imediata, para a prossecugdo das
funcdes do Gabinete, definidas no Estatuto Organico
e no presente Regulamento.

ARrTIGO 153
(Colectivo de Departamento Auténomo)

1. Nos Departamentos Auténomos funciona o colectivo
de Departamento, com a seguinte composicao:

a) Chefe de Departamento Central Auténomo;
b) Chefes de Reparticdes.

2. O Chefe de Departamento Central Auténomo pode convidar
outros técnicos a si subordinados a participarem nas sessdes
do Colectivo de Departamento em fungdo da matéria.

ARTIGO 154
(Colectivos de Servicos e Departamentos Provinciais)

Ao nivel provincial funcionam colectivos de Servicos
e de Departamentos com a fun¢@o de pronunciar-se sobre os
planos, relatérios e organizacdo da accao

ARrRTIGO 155
(Periodicidade)

Os Colectivos de Direcgdes, de Gabinetes, de Departamentos
Auténomos, dos Servigos Provinciais e do Departamentos
Provinciais, redinem-se ordinariamente de quinze em quinze dias
e extraordinariamente sempre que for convocado pelo respectivo
titular.

Preco — 160,00 MT
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