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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 60/2020
de 5 de Agosto

Havendo necessidade de delegar competéncias para o exercicio
datutela do Estado sobre os 6rgaos de governacdo descentralizada
provincial e as autarquias locais, aos Ministros que superintendem
as dreas da administracdo local do Estado e de finangas,
e ao Secretdrio de Estado na Provincia, ao abrigo do artigo 5 da
Lein.®5/2019, de 31 de Maio, o Conselho de Ministros, decreta:

Artigo 1. E delegada a competéncia do exercicio da tutela
administrativa do Estado sobre os Orgios de Governagio

Descentralizada Provincial e das Autarquias Locais, ao Ministro
que superintende a drea da administracdo local do Estado.

Art. 2. Edelegada a competéncia do exercicio da tutela financeira
do Estado sobre os Orgidos de Governacio Descentralizada
Provincial e das Autarquias Locais, ao Ministro que superintende
a area de financas.

Art. 3. E delegada a competéncia do exercicio da tutela
administrativa do Estado sobre as Autarquias Locais de Cidade
de Classe D e de Vila, ao Secretario de Estado na Provincia.

Art. 4. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 9 de Junho 2020.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio

Decreto n.° 61/2020
de 5 de Agosto

Tornando-se necessario adequar o Subsistema de Formagao
em Administracdo Publica ao Sistema Nacional de Gestdo
de Recursos Humanos e aos desafios permanentes da formagao
e capacitacdo para a profissionalizagdo dos funciondrios e agentes
do Estado, ao abrigo da alinea f) do niimero 1 do artigo 203
da Constituicio da Reptblica, o Conselho de Ministros decreta:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Objecto)

O presente Decreto estabelece o quadro juridico do Subsistema
de Formagdo em Administragdo Publica.

ARTIGO 2
(Ambito)

O Subsistema de Formacao em Administracao Pablica € parte
integrante do Sistema Nacional de Gestio de Recursos Humanos
e aplica-se aos funciondrios e agentes do Estado da administragio
directa e indirecta, bem como os funcionarios e agentes do Estado
nas entidades descentralizadas.

ARTIGO 3
(Principios)
O SFAP orienta-se pelos seguintes principios:

a) formacao, capacitacio e aperfeicoamento dos funcionarios
e agentes do Estado;
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b) articulagdo da formacao, capacitag@o e aperfeicoamento
profissional, com as politicas de Administracao
e Gestao Publicas;

c) adequacao da formagao, capacitac@o e aperfeicoamento
profissional, ao regime de carreiras visando aumentar
aeficdcia e eficiéncia dos servicos através da melhoria
do nivel de desempenho individual,

d) elevagdo da qualidade e relevancia da formacgao
académica, capacitagdo e aperfeigoamento profissional;

e) planificacdo integrada das ac¢des de formacao,
capacitacio e aperfeicoamento profissional e sua
execugdo descentralizada;

/) articulacdo, consulta e participagdo activa nas relagdes
entre os intervenientes do SFAP.

ARTIGO 4
(Objectivos do SFAP)

Sao objectivos do SFAP os seguintes:

a) desenvolver conhecimentos, capacidades, habilidades,
competéncias e atitudes cientificas e técnico-
profissionais dos funciondrios e agentes do Estado;

b) assegurar a permanente actualizacdo dos funcionarios
do Estado em exercicio de fungdes de direccdo, chefia
e confianca, no dominio das técnicas de gestao;

c) preparar os funciondrios do Estado para o exercicio
de fun¢des de direcgdo, chefia e confianca;

d) elevar os niveis de qualificacdo no exercicio da
fun¢do piblica, compatibilizando a formacao,
capacitacdo e aperfeicoamento profissional, com os
requisitos das fungdes, carreiras e categorias aplicaveis
na administrag¢@o Publica;

) sistematizar e desenvolver os conhecimentos dos métodos
e técnicas de gestdo e seus suportes institucionais
de informac@o.

CAPITULO 11

Subsistema de Formagcao em Administracao Publica
ARTIGO 5

(Definicao e composicao)

1. O Subsistema de Formag¢do em Administragdo Pudblica
é o instrumento que estabelece um conjunto de normas, directrizes
e estratégias que devem assegurar a implementacdo de uma
politica integrada de formacéo na area da Administragao Puablica.

2. O Subsistema de Formacdo em Administragdo Publica
compreende os dominios da formacgdo técnica, capacitagdo
e aperfeicoamento profissional.

ARTIGO 6
(Caracterizacdo da formacao técnico-médio profissional)

1. A formacio técnico médio profissional em Administragio
Publica caracteriza-se pela sua natureza terminal e énfase na
formacgao profissional.

2. A formacio técnico médio profissional em administragdo
Publica tem a duracdo maxima de 3 anos e é coordenada
pelo Orgdo Director Central do Subsistema de Formagio
em Administracao Publica.

3. Ingressam a formacgdo técnico médio profissional
em Administracdo Publica funciondrios, agentes do Estado
ou cidadaos que tenham concluido o 1.° ciclo do Ensino
Secundério Geral ou com formagao profissional equivalente.

ARTIGO 7

(Objectivos da Formacao, Capacitacao e Aperfeicoamento
Profissional)

1. A formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento profissional
sdo orientados para a especializa¢do dos funcionarios e agentes
do Estado, promovendo a eficiéncia e eficicia dos servigos.

2. S@o objectivos da formagao, capacitagdo e aperfeicoamento
profissional:

a) preparar quadros técnicos para o exercicio de fungdes
de direccao, chefia e confianga;

b) actualizar permanentemente os quadros dirigentes
no dominio das técnicas de gestdo que influenciam
mais directamente a rentabilidade e a produtividade
dos servicos;

c) desenvolver competéncias dos funciondrios e agentes
do Estado, através de cursos em regime presencial.

ARTIGO 8
(Componentes do SFAP)

Sdo componentes do SFAP, os seguintes:
a) capacitagdo inicial para integracdo profissional;
b) formacao técnico médio profissional;
¢) capacitacio e aperfeicoamento profissional continua;
d) formacao de formadores.

ARTIGO 9
(Capacitacao Inicial para Integracao Profissional)

1. A capacitag@o inicial visa o enquadramento dos funcionarios
e agentes do Estado no contexto da Administracéo Pablica e do
sector onde realizam actividades.

2. A capacitacdo inicial é implementada com base em
componente de ordem tedrica, simulacdes praticas e em contexto
de trabalho.

3. A capacitacdo inicial nos termos dos nimeros 1 e 2
do presente artigo € realizada através de cursos de indugdo para:

a) dirigentes superiores do Estado e membros de 6rgaos
eleitos;

b) funciondrios recém-nomeados para exercicio de fun¢des
em comissdo de servigo;

¢) funcionarios e agentes do Estado no geral.

ARrTIGO 10
(Formacao técnico médio profissional em Administracao Publica)

1. A formag@o técnica em Administracio Publica visa preparar
funcionérios e Agentes do Estado e piblico em geral atribuindo-
lhes competéncias técnicas e praticas em Administragdo Piblica.

2. A formagdo referida no nimero anterior do presente artigo
¢ realizada através de cursos presenciais em regime regular
e/ou modular.

ARrTIGO 11
(Capacitacao e Aperfeicoamento Profissional Continuo)

1. A capacitagio e aperfeicoamento profissional continuo:

a) visa a actualizagdo, aperfeigoamento, reconversio
e desenvolvimento de competéncias dos funcionarios
e agentes do Estado, através da obtencdo de uma
certificaglo profissional;

b) destina-se a dirigentes, funciondrios e agentes
do Estado que ja possuem uma qualificago profissional
e que necessitam de desenvolver e adaptar seus
conhecimentos, competéncias, comportamentos
e atitudes a novas dindmicas e exigéncias de
desempenho profissional.
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2. A capacitac@o e aperfeicoamento profissional continuo
¢ realizado através de:

a) cursos Executivos para Dirigentes Superiores do Estado
e membros de 6rgdos eleitos;

b) cursos de capacitacio e desenvolvimento de competéncias
para funciondrios que exercem func¢des em comissao
de servigo;

¢) cursos de capacitagdo e desenvolvimento de competéncias
para funciondrios e agentes do Estado.

ARTIGO 12
(Formacao de Formadores)

A formacao de formadores do SFAP:

a) visa proporcionar aos candidatos a formador a aquisi¢cao
e o desenvolvimento de competéncias no dominio
da andragogia, essenciais para o exercicio da fungdo
de formador enquanto orientador do processo de
aprendizagem dos funciondrios e agentes do Estado,
bem como a consolidagido dos conhecimentos na area
especifica em que se propdem actuar;

b) € assegurada pelas instituicdes responsaveis pela
formacgdo, capacitacdo, desenvolvimento de
competéncias e aperfeicoamento profissional dos
funciondrios e agentes a nivel central e provincial;

c¢) érealizada com base em padrdes e contetidos programaticos
aprovados pelo Ministério que superintende a drea
da Funcao Publica em coordenagdo com o Ministério
que superintende a drea do Ensino Técnico Profissional.

CAPITULO III

Estrutura e Funcdo dos Orgdos
ARrTIGO 13

(Organizacao)

O Subsistema de Formac¢do em Administracao Publica
organiza-se tendo em conta os 6rgaos e entidades que intervém
na formagao, capacita¢do e desenvolvimento de competéncias
na Administragdo Puiblica para os funciondrios e agentes
do Estado da administracdo directa, indirecta e das entidades
descentralizadas.

ARrTIGO 14
(Orgaos Integrantes)

Sdo 6rgaos integrantes do SFAP:

a) Qrgﬁo Director Central;

b) Qrgﬁos Sectoriais;

¢) Orgao Coordenador Provincial;

d) Orgﬁo Provincial;

e) Orgﬁo Coordenador Distrital;

h Orgﬁo Distrital;

g) Conselho Técnico de Formagdo em Administracao
Publica.

ARTIGO 15
(Orgao Director Central)

O Orgio Director Central do Subsistema de Formagio
em Administracao Publica € o Ministério que superintende a drea
da Funcdo Publica e tem as seguintes funcoes:

a) assegurar a implementac¢do de uma politica integrada
de desenvolvimento dos recursos humanos do Estado;

b) definir as dreas prioritarias de formagao, capacitacio e
aperfeicoamento profissional em fun¢do das necessi-
dades e desafios da Administracao Publica;

c) planificar, dirigir e controlar a implementagdo do
Subsistema de Formacido em Administragdo Publica;

d) definir a forma e os métodos de implementacdao do
Subsistema de Formacdo em Administragcdo Piblica;

e) prestar assisténcia e orientagdo metodoldgica
na implementacdo do Subsistema;

/) promover e divulgar boas praticas e métodos inovadores
no ambito da formac@o, capacitacio e aperfeicoamento
profissional dos funciondrios e agentes do Estado;

g) avaliar e adequar permanentemente o Subsistema
de Formag@o em Administragdo Publica.

ARTIGO 16
(Orgaos Sectoriais)

Os Orgdos Sectoriais do Subsistema sdos as unidades organicas
de gestdo de recursos humanos dos 6rgdos centrais do Estado
e tém as seguintes funcgdes:

a) elaborar propostas para a definicdo de uma politica
de formacao do sector;

b) elaborar e executar planos, programas anuais e ac¢des
de formacdo de curta duragdo de acordo com as
necessidades e prioridades estabelecidas para o sector;

¢) aplicar normas e critérios de selec¢do de candidatos para
a continuacdo dos estudos e bolsas de estudo;

d) prover, orientar e avaliar a execucdo das actividades
de formacio;

e) executar accdes de inducdo aos funciondrios que
ingressam nas carreiras profissionais do sector.

ARrRTIGO 17
(Orgao Coordenador Provincial)

O Orgio Coordenador Provincial é Gabinete do Orgio de
Representagdo do Estado na Provincia, e tem as seguintes funcoes:

a) planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de capacitagdo
e aperfeicoamento profissional dos funciondrios
e agentes do Estado ao nivel provincial;

b) identificar e propor as necessidades e prioridades
de capacitacdo e desenvolvimento profissional
dos funcionadrios e agentes do Estado a nivel provincial;

c) assegurar a realizacdo de acg¢des de indugdo
aos funciondrios e agentes do Estado que ingressam
nas carreiras profissionais a nivel provincial;

d) elaborar o plano de desenvolvimento de recursos
humanos ao nivel provincial;

e) prestar assisténcia na implementagdo do Subsistema
de Formacdo em Administracdo Puiblica ao nivel
provincial.

ARTIGO 18
(Orgao Provincial)

Orgaos Provinciais do Subsistema sdo as unidades organicas
de gestdo de recursos humanos dos 6rgdos de representacdo
do Estado na provincia e t€ém as seguintes funcgoes:

a) elaborar propostas para a defini¢do de uma politica
de formacgao do sector;

b) elaborar e executar planos, programas anuais e ac¢des
de formacao de curta durag@o;

c) divulgar programas de recrutamento e seleccdo
de candidatos a bolsas de estudo;

d) executar acc¢des de induc¢do aos funciondrios
que ingressam nas carreiras profissionais do sector.
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ARTIGO 19
(Orgao Coordenador Distrital)

O Orgdo Coordenador Distrital é a Secretaria Distrital e tem
as seguintes fungoes:

a) planificar, coordenar e assegurar as acgoes de capacitagido
e aperfeicoamento profissional dos funcionarios
e agentes do Estado ao nivel distrital;

b) assegurar a realizagdo de acg¢des de inducdo aos
funciondrios que ingressam nas carreiras profissionais
a nivel distrital;

c) elaborar o plano de desenvolvimento de recursos
humanos a nivel distrital.

ARTIGO 20
(Orgdo Distrital)

1. Os Orgdos Distritais do Subsistema sdo as unidades
organicas de gestdo de recursos humanos dos 6rgaos distritais
do Estado, e na sua actuacdio deve coordenar com os 6rgaos
provinciais.

2. Os Orgios Distritais do Subsistema tém as seguintes
funcdes:

a) elaborar e executar planos, programas anuais e ac¢des
de formacgio de curta duragao;

b) divulgar programas de recrutamento e seleccdo
de candidatos a bolsas de estudo;

c) executar acc¢oes de indugdo aos funciondrios
que ingressam nas carreiras profissionais do sector.

ARrTIGO 21
(Conselho Técnico de Formacao em Administragao Publica)

1. O Conselho Técnico de Formacdo em Administracio
Publica é um 6rgdo de caracter técnico e consultivo e tem como
objectivo fazer recomendagdes sobre as formas de implementacdo
do Subsistema de Formacao em Administragdo Publica e da sua
adequacido permanente a realidade socioeconémica do pais.

2. Sao fungdes do Conselho Técnico de Formagdo
em Administracdo Publica as seguintes:

a) analisar e emitir parecer sobre propostas de politicas,
estratégias e programas de formagdo, capacitagio
e aperfeicoamento profissional;

b) avaliar o processo de implementacdo do SFAP e emitir
parecer sobre ajustamentos, correc¢des, adequagdes
a introduzir;

c) pronunciar-se sobre propostas de racionalizacdo
ou criacdo de institui¢cdes de capacitagdo
em Administracdo Publica e desenvolvimento
profissional dos funciondrios e agentes do Estado.

3. O Conselho Técnico € presidido pelo Ministro que
superintende a area da Fungdo Publica.

4. O Conselho Técnico de Formagdo em Administragdo
Publica integra os Secretarios Permanentes dos Ministérios que
superintendem a:

a) area da Funcdo Publica;

b) area do Ensino Técnico Profissional;
c¢) area de Financas;

d) 4rea da Educacao.

5. Sdo igualmente membros do Conselho Técnico de formagao
em Administracdo Pudblica os representantes das instituicdes
implemtadoras do SFAP.

6. Podem ser convidados, representantes de outras instituicdes

relevantes para a drea da formacio em Administra¢do Publica.

7.0 Conselho Técnico de formacao em Administragdo Piblica
retine-se ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que o Ministro que superintende a drea da Fun¢do Publica
0 convocar.

CAPITULO VI
(Disposicoes finais)
ARTIGO 22
(Revogacao)

E revogado o Decreto n.° 79/2016, de 30 de Dezembro.
ARTIGO 23

(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor a partir da data da sua
publicagdo.
Aprovado aos 23 de Junho de 2020.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Decreto n.° 62/2020
de 5 de Agosto

Havendo necessidade de proceder a revisao do Decreto
n.° 11/2017, de 28 de Abril, que redefine a natureza, atribui¢des,
competéncias da Biblioteca Nacional de Mog¢ambique,
abreviadamente designado por BNM, por forma a adequa-lo ao
Decreto n.° 41/2018, de 23 de Julho, que estabelece as normas
que regulam as atribui¢des, autonomia, regime or¢camental,
organiza¢ido e funcionamento dos institutos, fundagdes
e fundos publicos, ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 11
do instrumento legal retro citado, conjugado com o n.° 1
do artigo 82, da Lei n.° 7/2012, de 8 de Fevereiro, o Conselho
de Ministros decreta:

ARrTIGO 1
(Natureza)

A Biblioteca Nacional de Mog¢ambique, I.P., abreviadamente
designada por BNM, L.P. é uma instituicdo publica cultural,
de investigacdo, conservagdo e preservacdo do patrimoénio
documental nacional, dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa.

ARTIGO 2

(Sede)
A BNM, L.P. tem a sua sede na Cidade de Maputo.

ARTIGO 3
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des da BNM, L.P.:

a) aquisicdo, tratamento, investigagdo, conservacao,
preservagdo e divulgagdo do patriménio documental
produzido em Mogambique, referente a Mocambique,
bem como a considerada de interesse para a cultura
e investigacdo mocambicana independentemente
do suporte utilizado;
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b) promogao de ac¢des com vista a implantagdo de servicos
bibliotecarios em todo o territdrio nacional;

¢) exercicio da fun¢do de Sede do Depdsito Legal;

d) realiza¢@o do registo do Depdsito Legal do patriménio
documental, produzido em Mocambique, referente
a Mocambique e com interesse para Mocambique;

e) exercicio da funcio de Sede do Servigo Nacional das
Bibliotecas Piblicas, com vista a criagdo de normas
de organizagdo e gestdo, bem como supervisio
técnica e metodolégica das bibliotecas publicas, para
promocio da melhoria do seu desempenho;

/) promogdo de accdes de capacitacdo e formacdo dos
profissionais de biblioteconomia e documentacio em
exercicio para actuacdo como agentes culturais, em
favor do livro e de uma politica de leitura do Pafs;

g) actualizacdo do cadastro de todas as bibliotecas ptblicas;

h) producdo e divulgagdo da bibliografia nacional corrente;

i) implementagdo, gestdo e disseminagdo da Biblioteca
Digital;

J) estabelecimento de parcerias com entidades culturais
e econdmicas, visando a promocao de livros, leitura
e de bibliotecas.

ARTIGO 4
(Competéncias)

Sao competéncias da BNM, L.P.:

a) adoptar medidas para aquisi¢do, tratamento, investigacao,
conservacao, preservacdo e divulgag@o do patrimoénio
documental nacional;

b) implementar o Regime Juridico do Depésito Legal, no
exercicio da sua fun¢@o de Sede do Depdsito Legal;

c¢) proceder o registo e controlo da produg¢do da bibliografia
nacional corrente;

d) fomentar a produ¢ao de conhecimento por meio de acgdes
de investigacdo e pesquisa do patriménio documental
nacional;

e) promover accdes de capacitagdo e formacdo de
profissionais de biblioteconomia e documentacio em
exercicio, com vista a sua melhor actuagio;

/) promover parcerias com entidades nacionais e interna-
cionais relativas a sua missao;

g) coordenar técnica e metodologicamente a organizacao
e funcionamento das bibliotecas publicas para melhoria
do seu desempenho.

ARTIGO 5
(Tutela)

1. A BNM, LP. € tutelada, sectorialmente, pelo Ministro que
superintende a drea da Cultura e financeiramente, pelo Ministro
que superintende a drea financeira.

2. A tutela sectorial compreende os seguintes actos:

a) aprovar programas e planos anuais e plurianuais
de actividades incluindo relatorios;

b) aprovar o Regulamento Interno da BNM, L.P.;

¢) propor o quadro de pessoal para aprovagdo pelo 6rgao
competente;

d) controlar o desempenho, em especial, quanto
ao cumprimento dos fins e dos objectivos estabelecidos;

e) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais praticados
pelos 6rgaos da BNM, I.P., nas matérias de sua
competéncia;

/) exercer ac¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
da BNM, L.P., nos termos da legislag@o aplicdvel;

g) ordenar a realizagao de acc¢des de inspeccio, fiscalizagdo
dos actos praticados pelos 6rgaos da BNM, L.P.;

h) ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancias
A0S Servigos;

i) nomear e exonerar o Director-Geral e Director-Geral
Adjunto da BNM, L.P.;

J) aprovar todos os actos que carecem de autorizagdo prévia
da tutela sectorial;

k) praticar outros actos de controlo de legalidade.

3. A tutela financeira compreende os seguintes actos:

@) aprovar os respectivos orgamentos;

b) proceder ao controlo do desempenho financeiro,
em especial, quanto ao cumprimento dos fins
e dos objectivos estabelecidos e quanto a utilizagdo
dos recursos postos a sua disposi¢ao;

¢) praticar outros actos de controlo financeiro, nos termos
do diploma de criacd@o e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 6
(Orgaos)
Na BNM, LP. funcionam os seguintes Orgéos:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Técnico.

ARTIGO 7
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direccéo é um érgéo de gestdo, convocado
e dirigido pelo Director-Geral da BNM, I.P. competindo-1lhe:

a) apreciar e pronunciar-se sobre os projectos e planos
estratégicos e anuais da BNM, IP;

b) efectuar o balanco periddico das actividades
da BNM, I.P;

¢) coordenar a elaboragdo dos planos e or¢amentos anuais
e plurianuais e submeté-los a aprovacio do Ministro
de tutela;

d) avaliar o relatério anual de actividades e de contas
da BNM, L.P.;

e) elaborar ac¢des concretas, com vista ao desenvolvimento
institucional.

2. O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,
b) Director-Geral Adjunto;
c) Titulares das unidades organicas.

3. Podem, ainda, participar nas Sessdes do Conselho
de Direc¢do, na qualidade de convidados, outros quadros
e especialistas, designados pelo Director-Geral, em funcio
das matérias a serem tratadas.

4. O Conselho de Direccao retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que se justificar.

ARTIGO 8
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgdo de consulta e de assessoria
convocado e dirigido pelo Director-Geral da BNM, L.P.,
competindo-lhe:

a) coordenar as actividades das bibliotecas publicas;

b) promover a partilha de informacéo e experiéncias;

c) analisar e emitir pareceres sobre planos, programas
e projecto de desenvolvimento das Bibliotecas Publicas;
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d) avaliar e harmonizar o grau de execugao das actividades
das bibliotecas publicas;

e) emitir pareceres em todos os assuntos que lhe forem
solicitados;

/) pronunciar-se sobre o desempenho dos Funciondrios
e Agentes do Estado, afectos nas bibliotecas publicas;

g) propor medidas de aperfeicoamento e desenvolvimento
das fungdes das bibliotecas publicas.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c¢) Titulares das Unidades Organicas;

d) Directores das Bibliotecas Publicas Provinciais.

3. Podem ser convidados as sessdes deste 6rgio, técnicos
e especialistas de dreas especificas em funcio dos assuntos a tratar.

4. O Conselho Técnico retne-se, ordinariamente, uma vez
a cada trimestre e, extraordinariamente, sempre que se julgar
necessario.

ARTIGO 9
(Direccao)

1. ABNM, L.P. é dirigida por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro
que superintende a drea da Cultura.

2. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
é de quatro anos renovavel uma vez.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Director - Geral)

No exercicio das suas funcdes, compete ao Director-Geral:

a) assegurar a coordenacdo dos trabalhos da BNM, L.P.
e do Servigo Nacional de Bibliotecas Publicas;

b) representar a BNM, I.P. em reunides nacionais,
internacionais e outros eventos e exercer os poderes
que lhe forem cometidos ou delegados pelo Ministro
de tutela;

¢) presidir os 6rgdos colegiais da BNM, L.P.;

d) submeter a apreciag@o e aprovacio superior, sempre
que delas carecam, todos os assuntos que entender
convenientes;

e) propor normas e metodologias que julguem de interesse
para o funcionamento adequado da BNM, L.P. e das
bibliotecas publicas;

/) nomear e exonerar os titulares das unidades organicas
da BNM, L.P.;

g) assegurar o cumprimento das normas de funcionamento
da BNM, L.P. e das bibliotecas publicas;

h) propor a aprovagio do Ministro de tutela, do Regulamento
Interno da BNM, I.P.;

i) exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente
incumbidas.

ArTIGO 11
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto da BNM, L.P.:

a) coadjuvar o Director-Geral no desempenho das suas
fungdes;

b) substituir o Director-Geral nas suas auséncias
ou impedimentos;

c¢) exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente
atribuidas.

ARTIGO 12
(Receitas)

Constituem receitas da BNM, IP, as seguintes:

a) as dotacdes que lhe sejam atribuidas pelo Or¢amento
do Estado;

b) as taxas e emolumentos cobrados pela prestacao
de servigos a terceiros nos termos legais;

¢) os subsidios, comparticipagdes, subvencdes ou doacdes
atribuidas por quaisquer entidades publicas ou privadas
nacionais ou estrangeiras;

d) quaisquer outros rendimentos, bens ou direitos que
provenham da sua actividade ou que, por diploma,
lhe sejam atribuidos.

ARTIGO 13
(Despesas)

Constituem despesas da BNM, L.P.:

a) as despesas com o respectivo funcionamento
e ao cumprimento das suas atribui¢cdes e competéncias;

b) os custos de aquisi¢do, manutenc@o e conservacao dos
bens, equipamentos ou outros Servi¢os necessarios
ao seu funcionamento.

ARTIGO 14
(Regime do Pessoal)

Os Funciondrios e Agentes da BNM, I.P. sdo regidos
pelo Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado,
podendo, no entanto, celebrar contratos de trabalho que se regem
pelo regime geral, desde que sejam compativeis com a natureza
das fun¢des a desempenhar.

ARTIGO 15

(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro que superintende a area de cultura,
submeter a proposta do Estatuto Organico da BNM, L.P. para
aprovagao ao 6rgao competente, no prazo de 60 (sessenta) dias
apos a publicagdo do presente Decreto.

ARTIGO 16

(Norma Revogatoria)

E revogado o Decreto n.° 11/2017, de 28 de Abril, que redefine
anatureza, as atribui¢des e competéncias da Biblioteca Nacional
de Mogambique.

ARTIGO 17
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicag@o.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 30 de Junho
de 2020.

Publique se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



