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Presidéncia da Republica:
Decreto Presidencial n.° 22/2020:

Redefine atribui¢cdes e competéncias do Ministério
da Administracdo Estatal e Func¢do Publica, criado pelo Decreto
Presidencial n.° 1/2015, del16 de Janeiro e revoga o Decreto
Presidencial n.° 7/2015, de 2 de Marco.

Despacho Presidencial n.° 158/2020:

Nomeia José Mateus Mudria Katupha, para o cargo de Embaixador
Extraordindrio e Plenipotencidrio da Republica de Mogambique

junto da Federacdo da Russia.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 22/2020
de 28 de Julho

Havendo necessidade de redefinir atribui¢des e competéncias
do Ministério da Administra¢ao Estatal e Funcao Publica, criado
pelo Decreto Presidencial n.° 1/2015, de16 de Janeiro, ao abrigo
do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 159 da Constitui¢do
da Republica e do n.° 1 do artigo 46 da Lei n.° 7/2012, de 8
de Fevereiro, o Presidente da Reptiblica decreta:

ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Administracdo Estatal e Fun¢do Piblica
€ o 6rgao central do aparelho do Estado que, de acordo com
os principios, objectivos e tarefas definidos pelo Governo,
¢é responsdvel pela organizacdo, funcionamento e inspec¢do
da Administragdo Publica, prevencdo e gestdo de calamidades,
organizagdo territorial-administrativa, toponimia e nomes
geograficos, bem como pela gestdo estratégica dos recursos
humanos do Estado.

ARTIGO 2

(Atribuicoes)
Sdo atribuicdes do Ministério da Administracdo Estatal
e Funcdo Piblica:

a) direc¢do central da Administragdo Local do Estado;

b) elaboracdo e implementagdo de normas de organizacio
da administracdo publica;

c) gestdo da reforma do sector publico;

d) coordenacdo do processo de descentralizacio;

e) desenvolvimento de politicas e estratégias integradas
de gestdo de recursos humanos do aparelho do Estado;

f) organizacdo, funcionamento e desenvolvimento
dos 6rgaos, dos 6rgdos de Representacdo do Estado
a nivel local, das entidades descentralizadas bem
como a mobilizacdo e organizacdo da participacao
das comunidades locais;

g) direc¢do do processo de criacdo, implantacao
e desenvolvimento das autarquias locais;

h) elaboracdo e implementacdo de normas sobre
a organizacdo territorial, toponimia e nomes
geogréficos;

i) promocdo da melhoria da qualidade dos servigos prestados
pelos 6rgdos da Administragdo Publica;

j) Inspec¢@o da Administragao Publica;

k) controlo da implementacdo das politicas de assisténcia
e previdéncia social dos funciondrios e agentes
do Estado;

[) coordenag@o do processo de gestdo das relacdes entre
a Administracdo Publica e as respectivas associacdes
sindicais;

m) coordenacdo de acg¢des de prevencdo e gestdo
de calamidades;

n) organizacdo do sistema de informacdo, documentacio
e arquivo do Estado;

o) formacao e capacitacdo dos recursos humanos do Estado
e das entidades descentralizadas;

p) participacdo na organizacdo dos processos eleitorais.

ARTIGO 3
(Competéncias)
Para a concretizacdo das suas atribui¢des, o Ministério

da Administragdo Estatal e Funcdo Publica, tem as seguintes
competéncias:

a) Na é4rea da organizag¢do e desenvolvimento
da Administra¢ao do Estado:

i.coordenar as actividades de organizac¢io e desenvol-
vimento da Administracio Publica;

ii. promover a criacdo e aplicacdo de critérios
orientadores para a organizacdo dos servigos
do Estado;
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iii. pronunciar-se sobre os estatutos organicos dos 6rgaos
centrais, dos 6rgdos de Representacio do Estado
a nivel local, das entidades descentralizadas,
das institui¢des da Administragdo Indirecta
do Estado, das instituicdes de Ensino Superior
e de investigacdo cientifica;

iv. pronunciar-se sobre os quadros de pessoal dos
6rgdos centrais; e

v. aprovar os quadros de pessoal dos 6rgéos
de Representacdo do Estado a nivel local,
das institui¢cdes da administragdo indirecta
do Estado e de outras instituicdes publicas.

b) Na drea da descentralizacio:

i. ratificar os quadros de pessoal das entidades
descentralizadas;

ii. dirigir o processo de criagdo, implantacdo
e desenvolvimento das autarquias locais;

iii. propor actos normativos sobre as atribuicdes,
competéncias e estruturagdo das entidades
descentralizadas;

iv. prestar assisténcia técnica as entidades
descentralizadas;

v. prestar apoio técnico para o exercicio da tutela
administrativa do Estado sobre as entidades
descentralizadas;

vi. prosseguir com o aprofundamento da legislacdo
sobre o processo de descentralizagdo;

vii. coordenar a implementacdo de ac¢des ou medidas
no quadro da descentralizagao;

viii. coordenar o processo de transferéncia de atribuicdes
e competéncias para os 6rgdos de governacio
descentralizada.

c) Na drea da Administracio Local do Estado:

i. coordenar as actividades de direc¢do central
dos o6rgaos de representacdo do Estado a nivel
local;

ii. propor normas sobre a organizagao, funcionamento
e competéncias dos 6rgios de representacio
do Estado a nivel local,

iii. analisar os relatérios sobre as actividades
dos 6rgados de representacdao do Estado a nivel
local;

iv. propor os mecanismos de articulacdo entre os 6rgaos
centrais, 6rgdos de representacdo do Estado
a nivel local e as comunidades locais;

v. estabelecer mecanismos de relacionamento,
articulac@o e coordenacdo entre os 6rgdos
de representacdao do Estado a nivel local
e as entidades descentralizadas; e

vi.recolher, sistematizar, gerir e distribuir informacdes
sobre a administrag@o local do Estado.

d) Na drea da Inspeccdo da Administragao Publica:

i. exercer a inspec¢do da actividade dos 6rgdos
da Administracdo do Estado e das entidades
descentralizadas;

ii. fiscalizar a aplicagdo do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado,
dos estatutos organicos dos 6rgdos centrais
e dos orgdos de representacdo do Estado
a nivel local, das entidades descentralizadas,
dos institutos publicos, da legislagdo relativa
ao procedimento administrativo e ao funciona-
mento dos servigos publicos;

iii. promover o respeito pela legalidade da Administracao
do Estado e das entidades descentralizadas;

iv. realizar auditorias administrativas no ambito
da verificacdo da eficdcia dos sistemas
e préticas de organizacdo estrutural e de gestdo
de recursos humanos na Administracéo do Estado
e nas entidades descentralizadas;

v. monitorar o tratamento de peticdes tramitadas
na Administracdo do Estado e nas entidades
descentralizadas; e

vi. realizar sindicincias aos 6rgaos da Administracao
do Estado e as entidades descentralizadas
determinadas pelas entidades competentes.

e) Na drea da reforma da Administracio Piblica:

i. garantir a implementacdo de politicas, estratégias
e programas transversais de modernizacao
administrativa;

ii. promover as necessdrias reformas na organizacio
institucional da Administracio Publica;

iii. coordenar a elaboragdo e acompanhamento
dos planos sectoriais de combate a corrupgao.

f) Na drea da gestao estratégica dos recursos humanos
do Estado:

i. promover programas de formacdo e capacitagdo,
visando o profissionalismo, a racionalizagcdo
de processos e procedimentos para a melhoria
da prestagdo de servicos ao cidaddo;

ii. emitir instrucdes metodoldgicas sobre a gestdo
e desenvolvimento de recursos humanos
do Estado;

iii. promover a avaliacdo do desempenho profissional
dos funciondrios e agentes Estado, visando
a melhoria crescente da qualidade dos servigos
prestados ao cidadao;

iv. assegurar a aplicacdo uniforme da legislacdo sobre
os recursos humanos do Estado, em particular
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado;

v. velar pelos direitos dos titulares dos cargos
governativos e dos dirigentes superiores
do Estado;

vi. coordenar a implementac¢do do Sistema Nacional
de Gestao de Recursos Humanos e do Sistema
de Carreiras e Remuneragao;

vii. formar e capacitar os recursos humanos do Estado
e das entidades descentralizadas;

viii. coordenar a gestdo estratégica dos funciondrios
que exercem funcdes de direccdo e chefia
e dos técnicos superiores da Administragio
Publica;

ix. promover o respeito pelas normas éticas
e deontoldgicas da Administragdo Publica; e

x. gerir o subsistema de informac@o de recursos
humanos.

g) Na drea da Administracao Eleitoral:

i. garantir condi¢des bdsicas para a execugdo
de processos eleitorais e referendos;

ii.coordenar as ac¢des de colaboraciio da Administragdo
Publica com os 6rgdos de direcciio e supervisao
de eleicdes e referendos;

iii. assegurar condi¢des necessdrias para 0 processo
de actualizac@o do recenseamento eleitoral.

h) Na édrea de gestdo de calamidades:

i. coordenar as actividades de prevencdo e gestdo
de calamidades;
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ii. monitorar as ac¢des de prevencgdo e gestdo
de calamidades; e

iii. assegurar a integracao dos esforcos dos diferentes
actores publicos, privados e da sociedade
civil que concorrem para a prevencio e gestdo
de calamidades.

i) Na drea da gestao da documentagao e arquivo do Estado:

i. coordenar a implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivo do Estado;

ii. promover e controlar a aplicacdo das regras
de documentacdo, publicacdo e arquivos
do Estado;

iii. promover a observancia das regras de segredo
do Estado;

iv. promover a preservacdo da memdria institucional.

Jj) Na drea de gestdo das relagdes laborais e colectivas:

i. assegurar o exercicio dos direitos, garantias
e liberdades sindicais na Administragao Piblica;

ii. assegurar a gestdo estratégica das relacdes entre
a Administragdo Publica e as associacdes
sindicais e sécio-profissionais;

iii. proceder ao registo de associacdes sindicais
da Administracdo Publica;

iv. pronunciar-se sobre propostas de acordos colectivos
celebrados entre a Administragdo Publica
e as associagOes sindicais e monitorar o seu
cumprimento.

k) Na drea de organizacdo administrativa-territorial:

i.coordenar estudos técnicos e a elaboracdo de normas
sobre a organiza¢do administrativa-territorial bem
como da respectiva cartografia;

ii. proceder a defini¢@o técnica dos limites das unidades
territoriais;

iii. assegurar e fiscalizar a delimitagdo fisica entre
as unidades técnicas territoriais.

/) Na drea de gestdo de nomes geograficos:

i.coordenar estudos técnicos e a elaboracdo de normas
sobre os nomes geograficos;

ii. assegurar a padronizacio e harmoniza¢do de nomes
geograficos;

iii. garantir a implementacdo da politica e estratégia
de nomes geograficos;

iv. garantir a gestdo de base de dados de nomes
geograficos de Mocambique.

ARTIGO 4

(Estatuto Organico)

Compete ao Ministro da Administragdo Estatal e Funcio
Publica submeter ao 6rgdo competente a proposta de Estatuto
Organico do Ministério no prazo de sessenta dias, contados
a partir da data da publicac@o do presente Decreto Presidencial.

ARTIGO 5

(Norma revogatoria)
E revogado o Decreto Presidencial n.° 7/2015, de 2 de Marco.

ARTIGO 6

(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacdo.

Publique-se.
Maputo, 28 de Julho de 2020.
O Presidente da Republica, FiLipE JaciNTO NYUSI.

Despacho Presidencial n.° 158/2020
de 11 de Agosto

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea c)
do artigo 161 da Constituicdo da Republica, nomeio José Mateus
Mudria Katupha, para o cargo de Embaixador Extraordindrio
e Plenipotencidrio da Republica de Mocambique junto
da Federacdo da Russia.

Publique-se.
Maputo, 11 de Agosto de 2020.

O Presidente da Republica, FiLiPE JaciNTO NYUSI.
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