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MINSTERIO DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.” 42/2020
de 14 de Agosto

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento de Gestao
do Fundo de Pensdes dos Funcionarios do Estado, criado pelo
Decreto n.° 90/2018, de 31 de Dezembro, ao abrigo do n.° 2
do artigo 21 do referido Decreto, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Gestdo do Fundo
de Pensdes dos Funciondrios do Estado, em anexo, que parte
¢ integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Maputo, 9 de Dezembro de 2019. — O Ministro da Economia
e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Regulamento de Gestao do Fundo de Pensoes
dos Funcionarios do Estado

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas e procedimentos
de gestdo do Fundo de Pensdes dos Funciondrios do Estado.

ARTIGO 2
(Objectivo)

O presente Regulamento visa garantir a implementagao
efectiva da seguranca social obrigatéria dos Funciondrios
do Estado e o gozo dos respectivos beneficios, nos termos
da legislagdo aplicével.

ARTIGO 3
(Principios Gerais)

1. A gestdo das contribui¢des de compensagao para aposenta¢ao
regem-se, de entre outros, pelos principios da equidade, justiga,
solidariedade, sustentabilidade e transparéncia entre o beneficio
ou beneficios definidos e a contribuicao efectivamente efectuada
para o FPFE.

2. O principio da equidade entre o beneficio ou beneficios
definidos e a contribuicdo efectivamente efectuada para o FPFE
requer a existéncia de equilibrio entre o valor da contribuicao
efectuada pelo funcionédrio ou agente do Estado para o Fundo
e o valor do beneficio ou beneficios a usufruir pelo mesmo
funciondrio ou agente do Estado quando se aposentar,
suportado(s) pelo Fundo.

3. O principio da justica entre o beneficio ou beneficios
definidos e a contribuicdo efectivamente efectuada para
o FPFE implica a existéncia de equilibrio na magnitude do valor
da contribui¢do efectuada pelo funcionario ou agente do Estado
para o Fundo e a magnitude do valor do beneficio ou beneficios
a usufruir pelo mesmo funciondrio ou agente do Estado quando
se aposentar, suportados pelo Fundo.

4. O principio da solidariedade consiste no compromisso
de partilha do gozo de beneficios do Plano de Pensdes entre
geracOes diferentes de Funciondrios do Estado contribuintes
e beneficidrios do seu Fundo de Pensdes.

5. O principio de sustentabilidade da gestdo do Fundo
de Pensdes requer a permanéncia, a todo o momento, do equilibrio
entre o fluxo de receitas e das despesas do Fundo, garantindo-
-se 0 gozo continuo dos beneficios do Plano de Pensdes
dos Funcionarios do Estado.

6. O principio de transparéncia implica a visibilidade
dos critérios, forma e métodos de gestio e a consequente prestacao
regular de contas.

ARTIGO 4
Definicoes

A definicao dos termos usados no presente Regulamento consta
do Glossério, em anexo, que dele é parte integrante.
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CAPITULO 11

Natureza, Objecto, Plano de Pensées e Beneficiarios
ARTIGO 5

(Natureza do Fundo)

1. O Fundo de Pensdes dos Funciondrios do Estado
€ o conjunto do patriménio auténomo dotado de autonomia financeira
e patrimonial, que integra a universalidade dos recursos financeiros
e activos tangiveis e intangiveis destinados exclusivamente
a garantir o pagamento de pensdes, subsidios e outras prestagdes
legalmente previstas do Sistema de Segurancga Social Obrigatéria
dos Funciondrios do Estado aposentados, incluindo a realizac¢do
de investimentos do préprio Fundo.

2. O patriménio do FPFE ndo responde por quaisquer outros
direitos ou obrigacdes que ndo sejam as do préprio FPFE
e de prestagdes no ambito do Sistema da Seguranca Social
Obrigatéria dos Funcionarios do Estado.

3. No ambito da autonomia financeira e patrimonial conferida
no n.° 1 do presente artigo, os activos e demais bens patrimoniais
de propriedade do FPFE sdo registado e titulados em seu préprio
nome.

ARTIGO 6
(Plano de Pensoes)

O FPFE deve garantir a cobertura financeira do gozo
dos beneficios definidos no Plano de Pensdes dos Funciondrios
do Estado, nos termos da legislag¢@o aplicdvel, compreendendo,
nomeadamente, os seguintes tipos de beneficios:

a) Pensdo de Aposentacdo, que corresponde a ultima
remuneragdo mensal e respectivos suplementos certos
e permanentes;

b) Pensdo de Aposentagdo por incapacidade, correspondente
aperda de capacidade laboral natural, comprovada pela
Junta Médica;

¢) Pensdo de Aposentac¢do Extraordindria, decorrente
de uma incapacidade, parcial ou total, resultante
de acidente em servi¢o ou doenca grave e incuravel
ocasionada pelo exercicio de actividade ou funcdes
laborais, comprovada pela Junta Médica;

d) Subsidio por Morte, pagamento correspondente a seis
meses do valor da pensdo do pensionista falecido;

e) Pensdo de Sangue, que corresponde a remuneracdo
total do funcionario falecido em exercicio de fungdes,
independentemente do tempo de servico por ele
prestado;

f) Pensdo de Sobrevivéncia; que corresponde a 75%
da pensdo do pensionista falecido ou da pensdo que
seria calculada para o funcionario falecido no activo.

ARTIGO 7
(Requisitos de Acesso ao Gozo dos Beneficios)

Os requisitos de acesso ao gozo de cada tipo de beneficio
do Plano de Pensdes constam de legislacdo especifica.

ARTIGO 8
(Contribuintes para o Plano de Pensoées)

Sdo contribuintes aqueles que, nos termos da legislacio
aplicdvel, devam efectuar, efectuam ou tenham efectuado

contribui¢des de compensacdo para sua aposentagio,
nomeadamente:

a) Funcionarios do Estado;

b) Trabalhadores de empresas do Estado sujeitos ao regime
de aposentag@o aplicavel aos Funcionarios do Estado;

c) Agentes do Estado que, nos termos da legislagdo
aplicavel, contribuem para efeitos de compensagdo
de aposentagio;

d) Os trabalhadores da Banca Estatal sujeitos ao regime
de aposentagdo aplicavel aos Funcionarios do Estado.

ARTIGO 9
(Beneficiarios do Plano de Pensodes)

Sado beneficidrios do FPFE, aqueles que tendo, nos termos
dalegislacdo aplicdvel, efectuado contribui¢des de compensacao
para aposentacgdo, gozam do direito de usufruir os beneficios do
Plano de Pensdes no Ambito da sua aposentacdo, nomeadamente:

a) Funcionarios do Estado;

b) Trabalhadores de empresas do Estado, sujeitos ao regime
de aposentag¢@o aplicavel aos Funciondrios do Estado;

c) Agentes do Estado que, nos termos da legislagdo
aplicdvel, contribuem para efeitos de compensagdo
de aposentagdo;

d) Os trabalhadores da Banca Estatal integrados no aparelho
do Estado, como Funciondrios por interesse deste.

CAPITULO III

Contribuicoes, Receitas e Despesas do FPFE
ARrTIGO 10

(Contribuicoes para o FPFE)

1. Para garantia da cobertura financeira do Plano de Pensdes
dos Funciondrios do Estado, no ambito da Seguranca Social
instituida pela Lei n.° 4/2007, de 7 de Fevereiro, os beneficiarios
do FPFE efectuam contribui¢des de compensacio para
aposentagio, nos termos da legislacdo aplicavel.

2. O Estado, na sua qualidade de entidade empregadora,
assume e realiza a contribui¢do e obrigacdes que lhe couberem
na base dos resultados e recomendagdes de estudos de avaliacao
ou reavaliacdo actuarial.

3. A taxa de contribuicao a que aludem os nimeros anteriores
€ ajustada na base dos resultados e recomendacio de estudos
de avaliacdo ou reavaliag@o actuarial.

4. As contribuigdes efectuadas nos termos do nimero anterior
devem ser reforgadas por uma gestdo empresarial prudente,
criteriosa e de capitalizacdo constante dos recursos financeiros
do referido Fundo, mediante a sua aplicacdo em investimentos
seguros, rentdveis e de pouco risco ou nulo, observando-se
as medidas e limites prudenciais, nos termos a regulamentar.

ARrTIGO 11
(Receitas do FPFE)

1. Sao receitas do FPFE:

a) As contribui¢des de compensacdo para aposentacdo
dos Funcionérios do Estado, incluindo os encargos
relativos ao tempo de servico prestado e ndo
descontado, nos termos da legislacdo aplicavel;

b) As contribuicdes de compensagdo para aposentacio
dos Agentes do Estado que, nos termos da legislagdo



14 DE AGOSTO DE 2020

1095

aplicdvel, contribuem para efeitos de compensagdo
de aposentagao;

¢) As contribui¢des de compensagdo para aposentacio
dos trabalhadores de empresas do Estado, nos termos
da legislagdo aplicével,

d) As contribui¢des do Estado para a compensacao
de aposentag¢do dos Funciondrios do Estado
e de trabalhadores das empresas do Estado, contribuintes
para a Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios
do Estado, nos termos da legislacdo aplicdvel;

e) As contribui¢des de empresas do Estado para
a compensacdo de aposentacdo dos trabalhadores
sujeitos ao regime de aposentacdo aplicavel
aos Funcionarios do Estado;

) As contribui¢des das Autarquias Locais, Institutos,
Fundagdes e Fundos Publicos, para a compensacio
de aposenta¢@o dos Funciondrios ai em servigo;

g) O valor de fundeamento do FPFE correspondente
a responsabilidades vencidas por servicos passados
prestados ao Estado;

h) Os juros de titulos de divida em que o FPFE seja credor;

i) Os juros de mora devidos pelo atraso no pagamento
de contribuigdes;

J) As prestagdes recebidas no ambito da articulacao
de Sistemas de Seguranca Social Obrigatdria;

k) Os rendimentos produzidos pelos investimentos e activos
do FPFE;

) As multas por infrac¢des a disposigdes legais relativas
ao FPFE ou a contribuicdes e prestagdes a pagar,
a ele inerentes;

m) Transferéncias do Estado e de outras entidades publicas
ou privadas;

n) Transferéncias de organismos estrangeiros;

0) Donativos, legados ou herancas, mediante deliberacao
favordvel do Conselho de Administracio da Entidade
Gestora do Fundo;

p) Quaisquer outros rendimentos ou valores que, nos
termos da legislac@o aplicdvel ou por contrato, sejam
atribuidos ao FPFE.

2. As receitas previstas no nimero anterior devem ser
canalizadas directamente para a conta do FPFE junto do Banco
Central, a partir da qual se realizardo as despesas e investimentos
do Fundo nos termos previstos neste Regulamento e na demais
legislac@o aplicdvel.

ARTIGO 12

(Despesas do FPFE)

Constituem despesas do FPFE:

a) Os encargos de pagamento de pensdes, subsidios
e outras prestagdes legalmente previstas do sistema
de Seguranga Social Obrigatéria dos Funciondrios
do Estado;

b) Os encargos com a comissdo de gestao pagavel a Entidade
Gestora do FPFE;

¢) Os investimentos e aquisicdo de activos do FPFE;

d) Os encargos com investimentos e activos do FPFE;

e) Os encargos com a articulacgio de sistemas de seguranga
social obrigatoria;

) Os encargos decorrentes de empréstimos indispensaveis
contraidos para o FPFE;

g) O reembolso de descontos de compensacao indevidos,
que tenham dado entrada no FPFE;

h) Outras despesas legalmente previstas.

CAPITULO IV

Regime Prudenciais de Gestao
SECCAO1

Definicdo do Regime

ARrTIGO 13
(Defini¢oes)

1. O regime prudencial de gestdo de recursos e investimentos
do FPFE compreende as medidas e os limites prudenciais
arrolados nos artigos 15 e 16, respectivamente.

2. As medidas prudenciais sdo acgdes de precaugdo com
a finalidade de precaver e evitar a ocorréncia e consumagao
de algum risco de que possa resultar num impacto negativo,
financeiro ou patrimonial para o Fundo.

3. Os limites prudenciais sdo indicadores de precaugdo
numéricos, absolutos ou percentuais a observar com a finalidade
de precaver e evitar a ocorréncia e consumacao de algum risco
de que possa resultar um impacto negativo, financeiro
ou patrimonial para o Fundo.

SECCAOT

Medidas Prudenciais de Gestao do FPFE
ARrTIGO 14

(Abrangéncia)

As medidas prudenciais a observar no processo de gestio
do Fundo sdo previstas na Parte I do Anexo A do presente
Regulamento, nomeadamente:

a) Medidas de gestiao do Fundo;

b) Arrecadacdo de recursos para o Fundo;

¢) Aplicagdo de recursos do Fundo;

d) Critérios de seleccdo de aplicacdes de recursos
e de investimentos;

e) Monitoria do desempenho das aplicacdes de recursos
e de investimentos;

/) Avaliagdo, preven¢do e gestdo de riscos;

g) Desinvestimento preventivo;

h) Outras medidas recomendaveis e aplicdveis a uma gestao
eficiente e prudente dos recursos do Fundo de Pensdes
e das suas aplicagdes.

ARTIGO 15
(Medidas de Gestao)

1. Todas as operacdes de gestdo sdo intermediadas
pela Entidade Gestora, sendo interdita a realizagdo de operagdes
directas de gestdo entre terceiros e o Fundo.

2. Os recursos do Fundo sé se destinam para as aplicagdes
préprias do Fundo, sendo interdita a realizagdo de aplicagdes
estranhas ao FPFE.

3. O FPFE tem um Plano de Contas, Demonstra¢des financeiras
e relatérios proprios, que sdo elaboradas e publicadas até dia 30
do més seguinte ao fim de cada trimestre reportado, tendo em
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conta que ele € independente e dotado de autonomia financeira
e patrimonial, nos termos do artigo 6 do Decreto n.° 90/2018, de
31 de Dezembro.

4. A Entidade Gestora tem um Plano de Contas, Demonstragdes
financeiras e relatdrios préprios, elaboradas e publicadas até dia
30 do més seguinte ao fim do trimestre reportado.

ARrTIGO 16
(Arrecadacao de Recursos para o Fundo)

A arrecadacao de recursos para o FPFE compreende a captagao
e integracdo efectivas no patriménio financeiro do referido Fundo
através de:

a) Contribui¢ao dos Funciondrios do Estado, na percentagem
e demais termos legalmente estabelecidos sobre
a remuneracdo de cada funcionario do Estado;

b) Contribui¢do do Estado e entidades do Estado, na sua
qualidade de entidade empregadora, igualmente na
percentagem e demais termos legalmente estabelecidos
sobre a remunera¢do de cada funciondrio do Estado;

¢) Reservas matematicas recebidas nos termos previstos
na legislacdo aplicavel sobre a articulagdo de sistemas
de seguranca social obrigatoria;

d) Rendimentos de aplica¢do dos recursos do Fundo em
depdsitos bancdrios e em investimentos;

e) Receitas financeiras do Fundo decorrentes de operacdes
financeiras atinentes ao Fundo;

) Receitas extraordindrias do Fundo, seja qual for a sua
origem licita.

ARrRTIGO 17
(Aplicacoes de Recursos do FPFE)

1. Os valores do FPFE e respectivos rendimentos sio
aplicados na realizacdo de despesa prépria do Fundo e em
investimentos com garantia de retorno, observando-se os limites
e medidas prudenciais estabelecidos no presente Regulamento,
nomeadamente, em:

a) Depdsito nas suas diversas formas e prazos em
institui¢des financeiras;

b) Aquisicao de titulos de valores, ptiblicos ou privados;

¢) Aquisicdo de valores mobilidrios em operacgdes
do mercado de capitais e, em particular, do mercado
bolsista;

d) Aquisicdo de empreendimentos imobilidrios, publicos
ou privados;

e) Participacdo em empreendimentos de investimentos,
publicos ou privados;

) Aplicagdo em outras finalidades ou outros empreendimentos
rentdveis.

2. Os niveis percentuais de limites de aplicacéo de recursos
do FPFE previstos no presente Regulamento sdo passiveis de
revisdo pelo Conselho de Administracdo da Entidade Gestora
do Fundo sempre que, em face da realidade das condi¢des
prevalecentes para cada tipo de aplicacdes de recursos do Fundo
em apreciacao, se encontrem desajustados em, pelo menos, vinte
pontos percentuais dos niveis de base de partida previstos no
presente Regulamento.

ARTIGO 18
(Rentabilidade de Investimentos)

1. A rentabilidade de investimentos em que se aplique recursos
do FPFE € o nivel da taxa de rentabilidade acima da taxa média
anual de inflacdo no exercicio econémico a que a avaliagdo
de tais investimentos se reporta.

2. Os niveis percentuais de rentabilidade previstos no
presente Regulamento sdo passiveis de revisdo pelo Conselho
de Administragdo da Entidade Gestora do Fundo sempre que,
em face da realidade das condi¢des prevalecentes para cada tipo
de aplicacdes de recursos do Fundo, se encontrem desajustados
em, pelo menos, vinte pontos percentuais dos niveis de base
de partida previstos neste Regulamento.

ARTIGO 19
(Critérios de Seleccao das Aplicacoes)

1. Os critérios de andlise e seleccdo de cada aplicagdo
de recursos em depdsitos e em investimentos devem observar
o disposto nos precedentes artigos 17 e 18 e abrangem
a avaliac@o e ponderacio dos seguintes elementos:

a) Nivel de rentabilidade sustentdvel de cada aplicagdo,
corrente e previsional;

b) Grau de solvabilidade sustentavel, corrente e previsional,
nao inferior ao valor, absoluto ou relativo, necessario
para solver um terco das responsabilidades totais em
divida;

c) Nivel de liquidez prudente sustentdvel, corrente
e previsional, ndo inferior ao valor absoluto
ou relativo, necessario para a cobertura do pagamento
das responsabilidades de previdéncia social durante
12 meses;

d) Gestao profissional adequada garantida e sustentavel;

e) Capacidade de boa gestao de riscos sustentdvel;

/) Efectividade da prestacdo trimestral de contas;

g) Publicacdo periddica regular de relatdrio e contas;

h) Outros critérios aplicdveis, para permitir uma seleccio
mais criteriosa e recomenddvel a uma gestao eficiente
e prudente da aplica¢@o de recursos do FPFE.

ARTIGO 20
(Monitoria do Desempenho das Aplicacoes)

1. O acompanhamento e monitoria permanentes do
desempenho das aplicagdes de recursos em depdsitos bancdrios
e em investimentos devem observar o disposto nos precedentes
artigos 17 e 18 e incidem na avaliacdo trimestral do cumprimento e
manutengdo dos niveis que pesaram na tomada de decisdo de cada
aplicacdo de recursos em depdsitos bancarios e em investimentos,
nomeadamente:

a) Nivel de rentabilidade sustentdvel de cada aplicacdo,
corrente e previsional;

b) Grau de solvabilidade sustentdvel, corrente e previsional,
ndo inferior ao valor absoluto ou relativo necessdrio
para solver um terco das responsabilidades totais em
divida;

c) Nivel de liquidez prudente sustentdvel, corrente
e previsional, ndo inferior ao absoluto ou relativo
necessario para a cobertura do pagamento das
responsabilidades de previdéncia social durante 12
meses;

d) Gestao profissional adequada garantida e sustentavel;

e) Capacidade de boa gestdo de riscos sustentavel;

/) Efectividade da prestacdo trimestral de contas;

g) Publicacdo periddica regular de relatdrio e contas;

h) Outros critérios aplicaveis e susceptiveis de permitir um
acompanhamento e monitoria mais adequados das
aplicacdes de recursos do Fundo.
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ARrTIGO 21
(Avaliacao e prevencao e gestao de riscos)

1. A avaliacdo permanente de riscos observa o disposto nos
precedentes artigos 17 e 18 e consiste no acompanhamento e
monitoria permanente das oportunidades e empreendimentos
susceptiveis de neles se aplicar ou em que tenham sido aplicados
recursos do FPFE com vista a investigar e identificar eventuais
ameacas de riscos, internos e/ou externos, relativos a cada
oportunidade e/ou empreendimento em avaliacdo e no que
concerne a:

a) Capacidade e eficiéncia de gestdo, nos tltimos trés anos,
no presente e previsional;

b) Saude econdmico-financeira, em termos de liquidez,
solvabilidade e rentabilidade nos dltimos trés anos,
no presente e previsional;

¢) Influéncia de factores alheios, tal como a decorrente
de variagdes cambiais, de taxas de juros e da inflagdo;

d) Impacto de efeitos de factores alheios, tal como de
efeitos reais resultante de variagdes efectivas cambiais,
de taxas de juros e da inflacdo;

2. A prevencdo permanente de riscos consubstancia-se na
tomada de acgdes que visem evitar a consumagao da ocorréncia
ou concretizacio do risco ou riscos identificados, internos e/ou
externos, relativos a cada oportunidade e/ou empreendimento em
avalia¢do e no que concerne a:

a) Capacidade e eficiéncia de gestdo, nos tltimos trés anos,
no presente e previsional;

b) Satdde econdémico-financeira, em termos de liquidez,
solvabilidade e rentabilidade nos dltimos trés anos,
no presente e previsional;

¢) Influéncia de factores alheios, tal como a decorrente
de variagdes cambiais, de taxas de juros e da inflagéo;

d) Impacto de efeitos de factores alheios, tal como de
efeitos reais resultante de variagdes efectivas cambiais,
de taxas de juros e da inflagdo.

3. A gestdo de riscos consiste na actividade eficaz de
implementacdo de acg¢des de mitigacdo e cura de efeitos
resultantes da ocorréncia ou concretizagio do risco ou riscos que
tenham ou ndo sido previamente identificados, sejam eles internos
ou externos e concernentes a:

a) Capacidade e eficiéncia de gestdo, nos tltimos trés anos,
no presente e previsional;

b) Saide econdmico-financeira, em termos de liquidez,
solvabilidade e rentabilidade nos dltimos trés anos,
no presente e previsional;

¢) linfluéncia de factores alheios, tal como a decorrente
de varia¢oes cambiais, de taxas de juros e da infla¢ao;

d) Impacto de efeitos de factores alheios, tal como
deefeitos reais resultante de variagdes efectivas cambiais,
de taxas de juros e da inflaco;

e) Outras accdes aplicdveis e susceptiveis de permitir
uma gestdo mais eficiente e prudente de aplicagdes
de recursos do FPFE.

ARTIGO 22
(Desinvestimento Preventivo)

1. Quando em mais de trés prestacdes de contas consecutivas,
a entidade econdmica em que os recursos tenham sido aplicados
se verifique a ocorréncia da deterioragao substancial de racios dos
elementos objecto de acompanhamento e monitoria permanentes

nos termos do artigo anterior, a Entidade Gestora do FPFE deve
diligenciar o desinvestimento de recursos do Fundo aplicados
nessa entidade econdémica.

2. Considera-se deteriorac@o substancial de ricios dos
elementos objecto de acompanhamento e monitoria permanentes,
nos termos do artigo anterior, a variagdo negativa igual ou
superior a 10% ocorrida de uma presta¢@o de contas trimestral
ou anual para a prestacdo seguinte, consoante a periodicidade
de prestacdo de contas da entidade em que se tiver investido.

3. Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores,
do presente artigo, no contrato ou outro instrumento juridico
de formaliza¢@o da aplicacdo de recursos do Fundo, a Entidade
Gestora do FPFE deve providenciar a inclusdo de uma clausula
que preveja a faculdade de se proceder ao desinvestimento
mediante um aviso prévio de 90 dias quando a periodicidade
de prestagdo de contas seja trimestral e 180 dias, quando
a periodicidade de prestag¢@o de contas seja anual.

SECCAOII

Limites Prudencial de Gestao do FPFE
ARTIGO 23

(Abrangéncia)

Os limites prudenciais a observar no processo de gestdo
do Fundo sdo os relativos a:

a) Realizacdo de despesas distintas das de pagamento
de pensdes;
b) Aplicacdes de recursos do Fundo em investimentos;

c) Aplicagdes de recursos do Fundo em operagdes
financeiras bancdrias.

ARTIGO 24
(Limites de Aplicacao de Recursos em Despesas)

1. A aplicag@o de recursos do FPFE em despesas distintas
das de pagamento de pensdes, que sejam proprias do Fundo, nao
deve exceder 3,5% dos recursos totais do Fundo, observando
os seguintes limites parcelares maximos:

a) 2%, para pagamento da comissdo de gestdo do Fundo;

b) 0,1%, para pagamento de despesas financeiras e fiscais
aplicdveis ao Fundo;

c) 0,5%, para transferéncia de reservas matemadticas
no ambito da articulagdo de sistemas de seguranca
social obrigatéria;

d) 0,9%, para pagamento de despesas extraordindrias
do Fundo.

2. A aplicagdo de recursos do Fundo em montante superior
a limite fixado no nimero anterior carece do sancionamento

prévio do Conselho de Administragdo da Entidade Gestora
do Fundo.

ARTIGO 25
(Limites de Aplicacao de Recursos em Investimentos)

A aplicacdo de recursos do FPFE em oportunidades
de investimento observa o disposto nos precedentes artigos 17 e
18 e ndo deve exceder 30% dos recursos totais do Fundo nem os
seguintes limites parcelares:

a) 10% em investimentos de longo prazo, ou seja por
periodo superior a 7 anos;

b) 15% em investimentos de médio prazo, ou seja por
periodo de 3 a 7 anos;

¢) 5% em investimentos de curto prazo, ou seja por periodo
de 1 a2 anos.
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ARTIGO 26
(Limites de Aplicacoes de Recursos em Operacoes Financeiras)

A aplicacdo do remanescente de recursos do FPFE
em operagdes financeiras, designadamente em depdsitos
bancarios, observa o disposto nos precedentes artigos 17 e 18 e
os seguintes limites parcelares de 100% do referido remanescente
de recurso do Fundo:

a) 30% em Dep6sitos de Longo Prazo, ou seja por periodo
superior a 5 anos;

b) 40% em Depésitos de Médio Prazo, ou seja por periodo
de 3 a 5 anos;

¢) 20% em Depésitos de Curto Prazo, ou seja por periodo
de 180 dias a 2 anos;

d) 5% em Dep6sitos com Pré-Aviso;

e) 5% em Dep0sitos a Ordem.

CAPITULO VI

Patriménio, Capitais Préprios, Demonstracées Financeiras
e Auditoria

ARTIGO 27
(Patriménio e Capitais Proprios)

1. O patriménio do FPFE € constituido pela universalidade dos
seus recursos financeiros, bens e direitos recebidos e adquiridos
ao longo da sua existéncia.

2. As contribuicdes para compensacdo de aposentagio
dos Funcionarios do Estado, bem como do Estado Empregador
e os resultados econémico-financeiros periodicamente apurados
e as reservas e provisdes constituidas a partir dos referidos
resultados integram os capitais préprios do FPFE.

ARTIGO 28
(Reavaliacoes e Actualizacoes Actuariais)

1. Trianualmente, € realizado o estudo de reavaliacdo actuarial,
para efeitos de determinag@o das responsabilidades vencidas
e vincendas para pagamento das respectivas pensdes e outros
beneficios correlacionados e reflectidas nas demonstracoes
financeiras do FPFE.

2. As responsabilidades vencidas e vincendas sdo anualmente
actualizadas e reflectidas nas demonstracdes financeiras do FPFE.

ARTIGO 29
(Contabilidade, Demonstracoes Financeiras e Relatorios e Contas)

1. O FPFE adopta o sistema de contabilidade publica
e a contabilidade baseada nas Normas Internacionais de Relato
Financeiro, sem prejuizo do previsto na legislacdo fiscal aplicdvel.

2. O periodo de exercicio econémico do FPFE corresponde
ao ano civil.

3. O FPFE tem demonstragdes financeiras e relatério de gestdo
proéprios, elaborados em conformidade com as determinagdes da
legislacdo relevante aplicavel sobre a matéria, contemplando, em
particular, os seguintes relatérios e demonstragdes:

a) Relatério de balango de actividades planificadas
e realizadas;

b) Demonstra¢des financeiras;

c) Demonstragdes estatisticas;

d) Demonstracdo de investimentos e discriminacdo das
participacdes no capital de sociedades participadas
e dos financiamentos contratados a médio e longo
prazo.

4. Os relatérios e demonstragdes anuais a que se refere
o n.° 1 do presente artigo devem ser homologados pelo Ministro
que superintende a drea das Financas, tendo em conta os pareceres
do Conselho Fiscal e do auditor externo do FPFE.

5. O sumdrio dos relatérios e demonstragdes financeiras
trimestrais e anuais, com os respectivos pareceres do Conselho
Fiscal e do auditor externo sdo, obrigatoriamente, publicados em
boletim e pagina electrénica de facil acesso para os contribuintes
e beneficiarios do FPFE.

6. Compete a Entidade Gestora do FPFE preparar e apresentar
as demonstracdes financeiras e relatérios de gestdo a que alude
os numeros anteriores, devidamente auditados.

ARTIGO 30
(Auditoria Interna e externa)

As contas do FPFE sio objecto de auditoria externa, por auditor
independente contratado nos termos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO VI

Entidade Gestora, Competéncias, Principios de Gestao,
Prestacao de Contas e Supervisao

ARrTIGO 31
(Entidade Gestora do FPFE)

1. A Entidade Gestora do FPFE € o Instituto Nacional
de Previdéncia Social, na sua qualidade de gestor do Sistema
de Seguranca Social Obrigatéria dos Funciondrios do Estado.

2. A Entidade Gestora realiza todos os actos em nome e por
conta do FPFE e deve exercer todos os direitos ou praticar todos
os actos que, directa ou indirectamente, estejam relacionados com
o patriménio do FPFE.

ARTIGO 32
(Competéncias dos Orgdos da Entidade Gestora)

1. Compete aos 6rgios do Instituto Nacional de Previdéncia
Social, IP, a supervisdo e gestdo do FPFE, nomeadamente:

a) Gerir as contribui¢des dos descontos de compensacio
para aposentagdo dos Funciondrios do Estado, no
respectivo Fundo de Pensdes, bem como o controlo da
sua utilizacdo e aplicagdes em operagdes financeiras
e de investimentos;

b) Organizar e gerir, de forma prudente, sustentdvel
e em regime de capitalizagio e eficiéncia econdmico-
-financeira, o Fundo de Pensdes dos Funcionarios
do Estado bem como a sua utilizago e aplicacio de
seus recursos excedentarios em operagdes financeiras
e de investimentos;

¢) Gerir, com eficiéncia econdmico-financeira, a carteira
de operacdes financeiras e de investimentos rentaveis
do Fundo de Pensdes dos Funcionarios do Estado,
podendo concessionar a gestdo especializada
de determinados investimentos;

2. Compete ao Conselho de Administracao do INPS,IP,
a supervisdo da actividade do FPFE, nomeadamente:

a) Acompanhar, monitorar e exercer o poder de supervisao
interna sobre as actividades de administrag@o e gestao,
em geral, do FPFE;

b) Deliberar sobre a proposta do plano anual de actividades,
o plano financeiro, o orcamento, o plano e estratégia
de investimentos do FPFE;
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c) Apreciar e deliberar sobre as propostas de planeamento
e funcionamento dos investimentos no ambito
do sistema de seguranga social obrigatéria
dos Funciondrios do Estado;

d) Apreciar e deliberar sobre as propostas do plano
e as directrizes de gestao financeira do FPFE;

e) Apreciar e deliberar sobre as contas do FPFE e as
demonstragdes financeiras do sistema de segura social
dos Funciondrios do Estado relativas ao ano anterior;

f) Emitir as recomendagdes que entenda adequadas
a prossecucao das atribui¢des do FPFE.

3. Compete ao Conselho de Direccdo do INPS,IP, exercer
os poderes necessarios para assegurar o bom funcionamento
e a prossecu¢do das actividades do FPFE, competindo-lhe em
especial:

a) Arrecadar as receitas do FPFE e gerir o respectivo
patriménio, garantindo a sua sustentabilidade;

b) Aplicar os valores excedentdrios do FPFE em
investimentos rentaveis e seguros a médio e longo
prazos;

c) Autorizar a realizacdo das despesas orcamentadas
inerentes as actividades do FPFE e indispensaveis ao
seu funcionamento;

d) Apresentar propostas relacionadas com a determinagio
e alteracdo do planeamento e funcionamento dos
investimentos relativos ao sistema de segura social
dos Funcionarios do Estado;

e) Aceitar legados, herancas ou doacdes;

) Promover e fazer executar medidas que permitam elevar a
eficdcia administrativa do sistema de seguranga social
dos Funciondrios do Estado.

4. No ambito da fiscaliza¢do do FPFE, compete ao Conselho
Fiscal do INPS, IP:

a) Velar pelo cumprimento das leis € normas regulamentares
aplicaveis ao FPFE;

b) Examinar, obrigatoriamente, as contas do FPFE
e a respectiva execucdo orcamental, obtendo
as informag¢des que entenda indispensaveis ao
acompanhamento da respectiva gestao;

c) Efectuar as verificacdes e conferéncias que julgar
convenientes, relativamente a coincidéncia dos valores
contabilisticos com os patrimoniais, particularmente
no que se refere as disponibilidades de tesouraria
e a outros bens e valores do FPFE ou que estejam
a sua guarda;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos e questdes que lhe
sejam submetidas pelo Conselho de Administracio
ou pelo Conselho de Direc¢do;

e) Dar parecer sobre as contas do FPFE, a proposta
de aplicagdo de resultados, as demonstragdes financeiras
anuais do sistema de seguranca social dos Funcionéarios
do Estado e demais documentos obrigatérios da
prestacdo de contas submetidos pelo Conselho
de Direccdo ou pelo Conselho de Administracdo
da Entidade Gestora do Fundo;

f) Exercer as demais funcdes previstas na legislacido
aplicavel ao FPFE ou que lhe sejam cometidas por lei.

ARrTIGO 33
(Principios de Gestao da Entidade Gestora)

1. A gestdo do FPFE observa os principios da transparéncia,
eficiéncia econémico-financeira, representatividade, participacao
e colaboracdo regular.

2. Os principios referidos no niimero anterior aplicam-se no
processo de gestdo do FPFE e na participagdo e colaboragdo
dos seus contribuintes e beneficidrios e bem assim na garantia
de disponibilidade permanente de informagdo publica atinente
a gestao do FPFE.

ARTIGO 34
(Remuneracéo de Gestédo a Entidade Gestora)

A remuneracio anual a Entidade Gestora, a titulo de comissdo
pelos servigos prestados de administrag@o e gestao do FPFE, nao
pode exceder 2% (dois porcento) do valor do Fundo sob gestdao
da referida Entidade.

ARrTIGO 35
(Supervisao, Fiscalizacao e Prestacdo de Contas)

1. Sem prejuizo da aplicacdo da legislagdo aplicdvel no
dominio de pensdes, o FPFE e a sua Entidade Gestora sujeitam-
se a supervisao do Instituto de Supervisdo de Seguros de
Mogambique.

2. As contas do FPFE sujeitam-se a fiscalizagcdo prévia
e concomitante, nos termos da legislacdo aplicavel.

3. A prestacdo de contas aos contribuintes e beneficiarios
do Sistema de Previdéncia Social € efectuada através dos 6rgaos
de consulta do INPS, IP e da publicagdo periddica regular de
relatérios de actividades e demonstragdes financeiras do FPFE
sob sua gestao.

4. As contas do FPFE sujeitam-se a supervisdo da entidade
supervisora competente, nos termos da legislacdo aplicavel.

ARTIGO 36
(Normas Aplicaveis)

As operagdes e actividades levadas a cabo no ambito do objecto
do presente Regulamento devem conformar-se com as normas
do Decreto n.° 90/2018, de 31 de Dezembro, deste Regulamento
e da demais legislagao aplicavel.

ARTIGO 37
(Manual de Procedimentos)

Sob proposta do Servigo de Gestdo de Receita e Investimentos
do FPFE e recomendag@o favoravel do Conselho de Direcgéo,
compete ao Conselho de Administracdo aprovar os Manuais
de Procedimentos, que detalhem os procedimentos de trabalho
no ambito da gestdo de receita e de investimentos do Fundo.

Anexo A - GLOSSARIO

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

1. Contrato de Gestdo do FPFE — o Acordo firmado, de
caricter obrigatdrio, entre 0 Ministro que superintende a drea de
Financas e a Entidade Gestora do FPFE, do qual devem constar
as regras a que a gestdo deste obedecer e o respectivo plano de
beneficios a pagar por conta do FPFE;

2. Entidade Gestora do FPFE — a entidade encarregue de gerir
0 Fundo de Pensdes dos Funcionarios do Estado, de acordo com as
regras estabelecidas no Decreto n.° 90/2018, de 31 de Dezembro
e no Regulamento do FPFE aprovado nos termos do artigo 17;

3. Avaliagdo e Reavalia¢do Actuarial — o resultado final
da andlise que se faz, mediante o recurso a aplicacdo de
probabilidades, a métodos estatisticos e a ponderacgdo de tabelas
técnicas relativas 4 morbilidade, invalidez e mortalidade, com

vista a proceder-se ao calculo da totalidade das responsabilidades
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vencidas e vincendas para o cumprimento dos planos
de beneficios, bem como da estrutura técnica das taxas
contributivas da seguranga social e da evolugao dos encargos com
pagamento de pensdes, subsidios e outras prestagdes legalmente
previstas, construindo-se cendrios e definindo-se projec¢des em
relagdo a responsabilidades com seguranga social obrigatéria dos
Funciondrios do Estado;

4. Participante Beneficidrio — Todo o Funcionario ou agente
do Estado ou trabalhador que, nos termos da legislacéo aplicavel,
tenha direito de beneficiar do Plano de Pensdes para o qual tenha
efectivamente contribuido para compensagao de aposentacao.

5. Participante Contribuinte — Todo o Funciondrio ou agente
do Estado ou trabalhador que, nos termos da legislac@o aplicavel,
tenha a obrigac@o de contribuir e contribua ou tenha contribuido,
efectivamente, para compensagao de aposentagio.

6. Plano de Pensées — o conjunto de beneficios definidos
em legislacdo especifica aplicdvel, a gozar pelos Funciondrios
aposentados, que compreende, nomeadamente:

a) Pensdo de Aposentagdo, que corresponde a 100% da
dltima remuneragdo mensal e suplementos certos
permanentes;

b) Pensdo de Aposentagdo por incapacidade, decorrente
da perda de capacidade laboral comprovada por
certificacdo do grau de desvalorizagdo emitido
pela Junta Médica;

¢) Pensdo de Aposentagdo Extraordindria, decorrente de
uma incapacidade grave, ou seja de desvalorizag¢do
entre 75% a 100%;

d) Subsidio de Morte, pagamento correspondente a seis
meses do valor da pensdo do funciondrio falecido;

e) Pensdo de Sangue, que representa 100% da remuneragao
do funciondrio falecido, independentemente do tempo
de servigo por ele prestado;

/) Pensdo de Sobrevivéncia, que corresponde a 75%
da pensdo de aposentacio original.

7. Responsabilidades vencidas — os encargos de contribui¢des
ou prestagdes de Seguranca Social Obrigatdria relativas ao tempo
de servigo prestado pelos Funciondrios do Estado ja aposentados
e beneficidrios da referida Seguranca Social.

8. Responsabilidades vincendas — os encargos de contribuicdes
ou prestagdes de Seguranga Social Obrigatdria relativas ao tempo
de servico prestado por Funciondrios do Estado por aposentar
e beneficidrios dessa Seguranca Social.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Despacho

No ambito da tutela do Estado sobre os érgdos de governagao
descentralizada provincial e das autarquias locais, ao abrigo
do disposto na alinea d) do n.° 2, conjugado com o n.° 4, ambos
doartigo 10 da Lein.® 5/2019, de 31 de Maio, ratifica-se o quadro
de pessoal do Conselho Municipal da Vila de Sussundenga,
em anexo, aprovado pela Assembleia Municipal, através
de Resolugao n.°19/AMVS/2019, no decorrer da III Sessao
Ordindria realizada no dia 19 de Julho de 2019.

Maputo de Fevereiro de 2020. — A Ministra da Administragdo
Estatal e Funcdo Publica, Ana Comoane. — O Ministro
da Economia e Financgas, Adriano Afonso Maleiane.
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Quadro de Pessoal do Conselho Municipal da Vila de Sussundenga
Unidades Organicas
Vereacao de =
Funcé . Gabinete Vereacao de Urbanizagdo, Verea!géo V:;iiiz;g © . Total
ungoes e Carreiras do oo s Infra- de Satide e * | Policia |lugares
Presidente | Administracdo | - o\ ras | Saneamento |  CUltura Municipal | criados
e Financas e Actividades do Meio Juventude
Econdémicas e Desporto
Funcoes de Direccao, Chefia e Confianca
Presidente do Conselho Municipal de Vila 1 0 0 0 0 0 1
Vereador 0 1 1 1 1 0 4
Chefe de Sec¢do Municipal 3 6 4 3 2 1 19
Chefe de Gabinete do PCM de Vila 1 0 0 0 0 0 1
Chefe do Mercado Municipal 0 1 0 0 0 0 1
Chefe da Secretaria Municipal 1 0 0 0 0 0 1
Secretério Particular 1 0 0 0 0 0 1
Chefe de Unidade de Trabalho 0 0 0 0 0 2 2
Subtotal 7 8 5 4 3 3 30
Carreiras de Regime Geral
Técnico Superior de Administracdo Piblica N1 2 4 2 2 1 0 11
Técnico Superior N1 1 8 2 3 1 15
Téc. Profissional de Administragao Pdblica 2 15 4 8 1 30
Técnico Profissional 3 12 4 8 2 29
Técnico 2 15 7 10 6 0 40
Assistente Técnico 0 9 3 8 3 0 23
Auxiliar Administrativo 0 15 0 0 0 15
Operério 2 2 1 1 0 10
Agente de Servico 2 10 8 50 0 0 70
Auxiliar 0 2 3 0 0 5
Subtotal 14 92 34 93 15 0 248
Carreiras de Regime Geral Nao Diferenciadas
T§cni~co Prof. Tecnologias de Infor. e Comu- 2 2
nicacao
Subtotal 2 0 0 0 0 0 2
Carreiras Especificas
Técnico Superior de Obras Publicas N1 2 2
Técnico Profissional de Obras Publicas 4 4
Assistente Técnico de Obras Piilicas 6 6
Auxiliar de Obras Publicas 5 5
Subtotal 0 0 17 0 0 0 17
Acciao Ambiental
Técnico Profissional Planificador Fisico 1 0 1
Subtotal 0 0 1 0 0 1
Carreiras de Policia Municipal
Técnico da Policia Municipal 0 0 0 0 0 6 6
Assistente da Policia Municipal 0 0 0 0 0 17 17
Auxiliar da Policia Municipal 0 0 0 0 0 1 1
Subtotal 0 0 0 0 0 24 24
Total Geral 23 100 57 97 18 27 322

Sussundenga, aos de Dezembro de 2019. — A Presidente do Conselho Municipal, Lidia Luis Massuve Nicuadala.
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