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Ministério da Terra e Ambiente:

Diploma Ministerial n.° 43/2020:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto Politécnico de Ciéncias
da Terra e Ambiente abreviadamente designado IPCTA.

MINISTERIO DA TERRA E AMBIENTE

Diploma Ministerial n.° 43/2020
de 17 de Agosto

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Instituto Politécnico de Ciéncias da Terra e Ambiente, criado
nos termos da alinea b) do artigo 4 da Resolugdo n.° 10/2020,
de 6 de Maio, conjugado com n.° 1 do artigo 9 do Decreto
n.° 28/2017, de 11 de Julho, o Ministro que superintende a 4rea
da terra e ambiente determina:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Instituto
Politécnico de Ciéncias da Terra e Ambiente abreviadamente
designado IPCTA, que € parte integrante do presente Diploma.

Art. 2. Compete a Direc¢do do IPCTA, aprovar no prazo
de noventa dias, o Regulamento Interno, o Quadro de Pessoal,
Regulamento Académico e disciplinar e, demais instrumentos
que se mostrem necessarios ao exercicio da sua actividade, ap6s
a publicacdo do Estatuto Organico;

Art. 3. Sao revogados todos dispositivos que contrariem
o presente Diploma Ministerial;

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Publique-se.

Ministério da Terra e Ambiente, em Maputo, 1 de Julho

de 2020. — A Ministra da Terra e Ambiente, Ivete Joaquim
Maibaze.

Estatuto Organico do Instituto Politécnico
de Ciéncias da Terra e Ambiente

CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

O Instituto Politécnico de Ciéncias da Terra e Ambiente,
abreviadamente designado de IPCTA, € uma instituicio publica
de ensino médio técnico profissional, dotada de autonomia
administrativa, patrimonial e cientifico pedagégico, subordinado
a0 Ministério da Terra e Ambiente.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribuicdes do IPCTA a formagao de profissionais de nivel
médio técnico profissional nas dreas de Ordenamento Territorial,
Administracdo de Terras e Cadastro, Gestdo Ambiental,
Cartografia e Sistemas de Informacdo Geogrifica, Geodesia,
Fotogrametria e Teledeteccao, Topografia, Gestao de Residuos
Sélidos Urbanos e outros cursos que se julgarem relevantes
na area de ciéncias da terra e ambiente, com observancia dos
principios gerais e pedagdgicos definidos pelo Sistema Nacional
de Qualificacdes Profissionais.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Sdo competéncias do IPCTA:

a) Formar profissionais de nivel médio técnico-profissional
conferindo-lhes aptiddo para resolver de forma
auténoma, problemas em prol do desenvolvimento
sustentdvel relacionados a administracio
de Terras, ordenamento territorial, gestdo ambiental
e mudancas climdticas, gestdo dos recursos naturais
e biodiversidade;

b) Promover estudos, pesquisas e extensdo nas areas
de sua especialidade, em prol do desenvolvimento
sustentavel, com o objectivo de dar resposta a questdes
relevantes para o Pais;

c) Coordenar a realiza¢do de cursos de capacitagdo em
matérias de terras, ambiente e desenvolvimento
sustentdvel para o Ministério e outros interessados com
base em Memorandos de entendimento e protocolos
ou parcerias publico-privados;

d) Contribuir para o reforco da capacidade técnica
das institui¢des que actuam em prol do desenvolvimento
sustentavel;

e) Buscar permanentemente a qualidade e exceléncia
na gestdo do ensino em matérias de Terra, Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel;
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/) Oferecer formagao técnica adequada as necessidades
e demandas do progresso e do desenvolvimento;

g) Oferecer formacao de alto nivel, projectando posicionar-
-se entre as melhores instituicdes publicas de ensino,
pesquisa e extensao no pafs e na regiao;

h) Trabalhar aspectos éticos e sociais do exercicio
da profissdo, fornecendo a sociedade profissionais
conscientes de suas responsabilidades;

i) Estabelecer relagdes de intercdmbio cientifico
e tecnolégico com instituicdes nacionais e estrangeiras,
nas dreas de sua especialidade.

ARTIGO 4
(Sede)

O IPCTA tem a sua sede em Maputo, podendo sempre que
o exercicio das suas actividades o justifique, abrir delegagdes
provinciais ou outras formas de representagdo em qualquer parte
do territério nacional, mediante a aprova¢do do Ministro que
superintende a drea da Terra e Ambiente, ouvido o Ministro que
superintende a drea da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e
Técnico Profissional.

CAPITULO 11

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 5

(Estrutura)

O Instituto Politécnico de Ciéncias da Terra e Ambiente tem

a seguinte estrutura:

a) Director;

b) Director Adjunto Pedagdgico (Diurno);

¢) Director Adjunto Pedagégico (Nocturno);

d) Departamento Pedagdgico;

e) Departamento de Investigac@o e Extensao;

/) Departamento de Administracdo e Financas;

g) Departamento de Recursos Humanos;

h) Departamento de Planificagdo;

i) Reparti¢do de Aquisicdes;

J) Reparticdo de Producio.

ARTIGO 6

(Director)

1. Sdo Competéncias ao Director do IPCTA:

a) Dirigir, coordenar e supervisar as actividades do IPCTA,
assegurando a realizacdo da politica de formagdo
definida pelo Governo;

b) Assegurar o cumprimento do regulamento pedagdgico,
estatuto organico e a demais legislagdo aplicavel;

c) Assegurar a contratacdo de Formadores e revisdo
curricular;

d) Propor a nomeacdo dos chefes de departamentos
e reparticoes;

e) Submeter a aprovacdo superior planos e programas
de actividades e or¢amento anual do IPCTA, bem
como os respectivos relatérios de execucao;

/) Garantir o cumprimento dos planos e programas
de actividade estabelecidos, praticando todos os actos
necessdrios a gestao;

g) Dirigir a formacdo cientifica, técnica e profissional
dos formandos e aprovar a avaliacdo final do exame
do curso;

h) Submeter a aprovacao do conselho pedagégico propostas
de alteracdo e o melhoramento dos planos e programas
de ensino, bem como de outras actividades do Instituto;

i) Gerir e coordenar o desenvolvimento técnico-profissional
do corpo docente e dos funciondrios e agentes
do Estado;

J) Assegurar a administragdo do patriménio do Estado
alocado ao IPCTA;

k) Assegurar a correcta execugdo do orgamento
e a administracdo do Patriménio do Estado, bem
como as delibera¢des e recomendacdes aprovadas
pelo Conselho Consultivo e Coordenador do Ministério
que superintende 4 drea da Terra e Ambiente;

I) Homologar e validar os resultados de avaliacado
de desempenho do pessoal docente, investigador,
técnico e administrativo da institui¢do;

m) Aprovar o plano global de formagdo do pessoal;

n) Assinar contratos e programas com entidades
financiadoras;

0) Realizar outras fungdes tipicas de direc¢do e as que lhe
sejam incumbidas pelo superior hierarquico.

. O Director do IPCTA ¢ nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 7

(Director Adjunto Pedagodgico)

. Sao Competéncias do Director Pedagégico Adjunto:

a) Substituir o Director nas suas auséncias e impedimento;

b) Garantir a aplicacdo dos curriculos e qualificagdes
profissionais acreditados pela ANEP;

¢) Elaborar os planos e programas de estudos dos diferentes
cursos leccionados no IPCTA;

d) Propor ao Director a actualizacido dos contetidos dos
diferentes médulos leccionados no IPCTA quando
necessdrio;

e) Coordenar as tarefas correspondentes a formagao integral
dos formandos e propor a aprovagdo das respectivas
provas de avaliacio;

f) Propor ao Director do IPCTA a contratacdo
de Formadores;

g) Proceder a avaliacido de desempenho do corpo docente
e discente do Instituto;

h) Propor ao Conselho Pedagédgico e Técnico Cientifico
a introducdo e implementacao das qualificagdes;

i) Propor acg¢des de capacitagdo e desenvolvimento
profissional do corpo docente;

J) Avaliar a competéncia e desempenho profissional
de cada professor;

k) Actualizar o curriculo de estudo das diferentes modulos
leccionadas no IPCTA e propor as modificacdes
quando necessarias;

) Coordenar as tarefas correspondentes a formagao integral
dos formandos e aprovar as respectivas avaliagdes;

m) Propor ao Director do IPCTA a contratagdo
de professores;

n) Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento
da actividade de docéncia;

o) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas
pelo Director IPCTA.

2. O Director Adjunto Pedagdgico é nomeado pelo Ministro.
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ARTIGO 8
(Departamento Pedagdgico)

1. Sdo fung¢des do Departamento Pedagégico:

a) Zelar pelo cumprimento do regulamento pedagogico,
estatuto organico e demais legislacio aplicavel;

b) Assegurar a execugdo dos contetidos das qualificacdes
de todos Certificados Vocacionais;

¢) Controlar as avaliagdes periddicas e finais dos formandos;

d) Organizar os planos de trabalho dos Formadores nas suas
tarefas de docéncia;

e) Assegurar a realizac@o das préticas profissionais a nivel
das institui¢des publicas e empresas;

/) Coordenar a elaboragdo de manuais de ensino destinados
aos formandos;

g) Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento
da actividade pedagdgica;

h) Organizar e controlar o processo de verificacdo interna
e solicitar a ANEP a convocagio das equipas
de verificac@o externa;

i) Criar mecanismos para o registo online dos candidatos
aos exames de admissao;

J) Criar e gerir o sistema online de disponibilizagdo de notas
e material de apoio;

k) Organizar os planos de trabalho dos professores, nas suas
tarefas de docéncia;

) Executar outras tarefas que lhe sejam atribuidas
pela Direcgao.

2. O Departamento Pedagégico € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 9
(Departamento de Investigacao e Extensao)

1. Sao funcdes do Departamento de Investigacao e Extensao:

a) Planificar, organizar, coordenar e controlar acgdes

de prestacdo de servicos a comunidade visando o seu
desenvolvimento;

b) Coordenar e promover a realizagdo de trabalhos
de Investigacdo e Extensio;

¢) Promover junto a comunidade ac¢des de ambito cultural,
artistico, desportivo e ambiental;

d) Criar mecanismos para o aperfeicoamento, formagao
formal e ndo-formal dos funcionarios do IPCTA;

e) Criar e promover cursos de curta duracio e capacitagdes
em dreas de ciéncias da terra e ambiente e afins para
responder as necessidades imediatas do mercado
de trabalho e da comunidade;

/) Elaborar os planos de formagao de curta, média e longa
durag@o para dentro e fora do pais;

g) Elaborar, editar e sistematizar informacdes de caracter
geral e cientifico e enviar a Reparticdo de Tecnologia,
Informagdo e Comunicagio e Imagem;

h) Garantir a disponibilizac@o de internet;

i) Elaborar e implementar os acordos de parcerias
e Memorandos de Entendimento com institui¢des
congéneres Nacionais e Estrangeiras, Publicas
e Privadas;

J) Apoiar na criagdo, geréncia e manutencdo dos laboratdrios
e na criacio de normas de utilizagao;

k) Criar e gerir grupos e linhas de pesquisa;

) Promover a realizagio e participagdo em seminarios,

coléquios e estdgios no dominio das dreas
de especialidade do IPCTA;

m) Promover a cultura de Inovagdo Tecnolégica
para melhorar os indices de producdo empresas
e na comunidade;

n) Exercer actividade de intercdmbio e cooperagdo com
institui¢cdes de investigagdo e ensino, nacionais
e estrangeiros.

2. O Departamento de Investigagcdo e Extensdo € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 10
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Gerir e executar os recursos financeiros e patrimoniais
do IPCTA;

b) Elaborar projectos de investimento e or¢amento para
o funcionamento do IPCTA e assegurar a sua execucao;

c) Planificar e adquirir os bens e servi¢os para cada sector
de actividade;

d) Organizar e actualizar o inventdrio do patriménio
do IPCTA, garantindo a sua guarda e conservacio;

e) Coordenar e gerir os meios de transporte disponiveis
na instituigdo;

f) Efectuar a cobrancga de receitas e a sua arrecadagio
e os respectivos depdsitos em termos legais;

g) Garantir a informac@o regular e prestacao de contas sobre
a execugdo orcamental;

h) Elaborar a conta geréncia e submeter ao Tribunal
Administrativo;

i) Promover e coordenar a alienag@o de bens patrimoniais
do Estado, em conformidade com a legislacdo vigente;

J) Elaborar o or¢amento anual e plurianual;

k) Acompanhar e participar na fiscalizacdo das obras
de beneficiagdo ou ampliagdo da instituigio;

[) Prestar apoio técnico e logistico as diferentes unidades
organicas do IPCTA;

m) Garantir o registo, controlo e inventario dos bens
patrimoniais, bem como assegurar a sua manutencao
e conservagao;

n) Fixar, com a prévia concordancia do director, a tabela
da distribuicdo do servico do pessoal da secretaria
e do pessoal de apoio;

0) Implementar as politicas de Administracdo Financeira
e Contabilistica;

p) Garantir o funcionamento do Internato;

q) Garantir o apetrechamento adequado em materiais, meios
de ensino e consumiveis para a realiza¢do das aulas
praticas e dos planos de producio instituicao;

r) Assegurar o sistema de recepgio, circulac@o e expedicao
da correspondéncia do IPCTA;

s) Zelar pela conservacdo de documentos e arquivo em
conformidade com o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado;

t) Garantir a implementag@o da Lei do direito a informacao;

u) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos,
entre outras disposicdes de cardcter administrativo
e financeiro no IPCTA;

v) Exercer as demais func¢des que lhes sejam superiormente
determinadas nos termos do estatuto e demais
legislagdo aplicavel.
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2. O Departamento de Administracdo e Financas ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ArTIGO 11
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento integral do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislac@o aplicdveis;

b) Garantir bom ambiente de trabalho, seguranca
e disciplina na instituicao;

¢) Elaborar e gerir o quadro do Pessoal;

d) Criar mecanismos para o aperfeicoamento, formagao
e actualizag@o do pessoal docente e corpo administrativo
em geral do IPCTA;

e) Preparar processos de recrutamento de pessoal;

) Preparar processos de seleccdo de admissdo, abertura
de concursos publicos e orientagdo profissional dos
funcionarios e agentes do Estado;

g) Elaborar contractos de trabalho, titulos de provimento,
progressdes, promogdes e mudanca de carreira;

h) Elaborar Plano de Formacao de pessoal e actualizar
conforme as necessidades do IPCTA;

i) Elaborar Plano de férias dos funcionarios;

J) Participar na resolucao de conflitos;

k) Divulgar as normas de funcionamento da Fungdo
Publica, cumprimento da legalidade, disciplina, ética
profissional;

I) Promover debates, semindrios, palestras e outros meios
de estudo para aperfeicoamento de qualidades
profissionais do funciondrio;

m) Zelar pelo arquivamento e actualizagcdo dos processos
individuais no Sistema Nacional de Gestdo
de Recursos Humanos do Estado (SNGRHE);

n) Controlar a efectividade de funciondrios no que concerne
a assiduidade, pontualidade, absentismo;

0) Controlar e assegurar o processamento de horas extras;

p) Zelar pela Avaliagdo do desempenho dos funcionarios;

q) Assegurar a responsabilizacido
dos funcionarios e agentes do Estado;

disciplinar

r) Coordenar as actividades no ambito da implementacio
das estratégias do HIV e SIDA, do Género e Pessoa
com Deficiéncia.

2. O Departamento dos Recursos Humanos € dirigida por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 12
(Departamento de Planificagcao, Monitoria e Avaliacao)

1. Sdo funcdes do Departamento de Planificacdo, Monitoria
e Avaliacdo:

a) Coordenar e sistematizar as propostas do Plano
Econémico e Social, Plano Anual de Actividades
€ 0s respectivos orcamentos;

b) Monitorar e avaliar a implementagdo do Plano
Economico e Social, Plano Anual de Actividades
e projectos do IPCTA;

¢) Monitorar e avaliar a qualidade dos cursos ministrados
no IPCTA;

d) Monitorar o processo de estdgio formativo e insercao
laboral;
e) Elaborar relatérios semestrais de planificagcdo, monitoria
e avaliacdo.
2. O Departamento de Planificacdo, Monitoria e Avaliagdo
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo
Ministro.

ARTIGO 13
( Reparticao de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisicdes:

a) Elaborar o Plano de Contratagdo do IPCTA;

b) Planificar e organizar processos de procurment;

c) Elaborar processos de concursos para contratacdo
de bens e servi¢os de acordo com as normas
estabelecidas na lei;

d) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos legais;

e) Gerir os contratos e zelar pelo cumprimento de todos
os procedimentos atinentes ao seu objecto;

) Zelar pelo arquivo de documentos de contratagao;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas no termo do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Aquisi¢des ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticao Central nomeado pelo Secretario Permanente.

ARrTIGO 14
(Reparticao de Producao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Produgdo

a) Garantir a implementagdo do regulamento de produgao;

b) Estabelecer uma unidade de producdo que siga os
principios empresariais, incrementar os recursos
destinados a melhoria das condi¢des de aprendizagem
e promover o desenvolvimento da capacidade
produtiva da instituicdo e dos formandos;

c) Elaborar, em colaboragdo com o Departamento
Pedagégico, o plano de producio da instituicao para
submissdo a aprovacao do Conselho de Direc¢ao;

d) Elaborar, em coordenac¢io com o0s outros membros
do corpo directivo da institui¢do, um plano
de utilizagdo dos resultados da produgdo escolar para
aprovacao pelo Conselho de Direccao;

e) Pesquisar as oportunidades de oferta de servicos
da instituiciio a comunidade para incrementar os niveis
de produgdo institui¢do;

/) Colaborar no processo de desenvolvimento e oferta de
cursos de curta durag@o para responder as necessidades
imediatas do mercado de trabalho e da comunidade;

g) Estabelecer parcerias com os operadores econémicos
locais para contribuir na cadeia de valor da produgao
de bens e servicos requeridos ao nivel da comunidade;

h) Fazer cumprir o horario geral de actividades do sector
da produgao;

i) Assegurar a conservagdo e manutencio das instalacdes
e a utilizag@o dos meios de producio;

J) Assegurar a colecta de receitas de produgio;

k) Organizar a participagdo dos formadores, formandos,
funciondrios e trabalhadores na producao institui¢ao;
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) Coordenar com o Departamento de Administracao
e Financgas a declaragdo das receitas e verificar a escrita
contabilistica do sector;

m) Informar periodicamente ao Conselho de Direcg¢ao sobre
as receitas arrecadadas e aplicacdo das mesmas;

n) Tomar medidas para a realizacdo atempada
do aprovisionamento da producio dentro das normas
de gastos e exigéncias estabelecidas;

0) Garantir as normas de higiene e seguranca no trabalho;

p) Elaborar o Relatério anual de fecho de contas
e do cumprimento do plano anual da producao.

2. A Reparticdo de Produgdo ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Secretario Permanente.

CAPITULO 111

Sistema Organico
ARTIGO 15
(Orgaos)
No IPCTA funcionam os seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Pedagogico e Técnico-Cientifico.

ARTIGO 16
(Conselho de Direcgao)

1. O Conselho de Direcg¢do ¢ presidido pelo Director a quem
compete analisar e emitir parecer sobre questdes relacionadas
com as actividades de desenvolvimento na 4rea de ensino
técnico profissional, bem como efectuar o balango periédico das
actividades do IPCTA.

2. Sdo fungdes do Conselho de Direccao:

a) Pronunciar-se sobre o plano, orcamento e relatério
anuais;

b) Propor alteragdes dos curricula dos cursos ministrados na
institui¢do e pronunciar-se sobre a criagdo e extingao
de cursos;

c) Analisar a pesquisa cientifica e extensdo realizadas
e definir linhas prioritarias e medidas para o seu
desenvolvimento;

d) Propor aos 6rgdos superiores o plano de desenvolvimento
dos Recursos Humanos;

e) Propor aos 6rgaos superiores actualizacdes da estrutura
organica e do quadro de pessoal da institui¢do;

/) Aprovar a composicdo dos membros do Conselho
Pedagdgico e Técnico-Cientifico;

g) Decidir, nos termos legais, sobre quaisquer outros
assuntos apresentados pelo Director ou por qualquer
dos seus membros.

3. O Conselho de Direcgéo tem a seguinte composi¢ao:
a) Director;
b) Director Adjunto Pedagégico;
¢) Chefes de Departamentos;
d) Chefes de Reparticao.

4. O Conselho de Direccio retne, ordinariamente, duas vezes
por més e, extraordinariamente sempre que o Director o convoque.

ARTIGO 17
(Conselho Pedagégico e Técnico-Cientifico)

1. O Conselho Pedagégico e Técnico- Cientifico é um
6rgdo consultivo de apoio na orientagdo e desenvolvimento do
trabalho pedagédgico e cientifico do pessoal docente e presidido
pelo Director do IPCTA.

2. Sao fungdes do Conselho Pedagdgico e Técnico-Cientifico:

a) Pronunciar-se sobre o nivel de ensino ministrado
e aprovar medidas para a sua progressiva elevagao;

b) Pronunciar-se sobre as propostas de curriculo,
programas dos cursos, métodos e técnicas de ensino
e aprendizagem;

¢) Aprovar o sistema de avalia¢do dos cursos;

d) Analisar o cumprimento dos planos e programas dos
cursos e coordenar as actividades correspondentes
a formacao integral dos formandos;

e) Pronunciar-se sobre as necessidades e os planos
de formacdo do corpo docente;

) Apreciar as propostas de estratégias para a implementacio
da politica de formacao;

g) Garantir a aplicacdo do sistema de avaliacdo
dos estudantes e apreciar os resultados académicos;

h) Garantir a aplicacdo e cumprimento do calendério
da Educacao profissional;

i) Pronunciar-se sobre a investigacao cientifica realizada,
propondo medidas para a sua intensificagdo e definir
prioridades;

j) Pronunciar-se sobre os regulamentos de cardcter
pedagdgico e cientifico;

k) Apreciar e aprovar a proposta de aquisicao de material
didatico;

) Apreciar e emitir pareceres sobre a formacdo técnica-
-cientifica e de pds-graduagdo do pessoal docente;

m) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos e actividades
de Pesquisa, Estudos e Projectos;

n) Apreciar e emitir pareceres sobre a revisdo curricular
e dos regulamentos pedagdgicos;

0) Analisar as propostas de prestagdo de servigos
aos terceiros e a comunidade;

p) Analisar o plano anual de pesquisa;

3. O Conselho Pedagégico e Técnico-Cientifico € constituido
por:

a) Director;

b) Director Adjunto Pedagdgico;

¢) Chefes dos Departamentos;

d) Chefes das Reparticoes;

¢) Coordenadores dos Cursos;

/) Os Empregadores;

g) Representante dos Formadores;

h) Especialistas de cada area de Conhecimento Cientifico
e Pedagogico da Educagdo Profissional do IPCTA;

i) Mestres; e

J) Socorristas.
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4. Podem ser convidados a participar nas sessoes do Conselho
Pedagégico e Técnico-Cientifico em fungdo da matéria a tratar
outros quadros designados pelo Director.

5. O Conselho Pedagégico e Técnico-Cientifico retne-se
trimestralmente e, extraordinariamente quando convocado
pelo Director ou a pedido de dois ter¢os dos seus membros.

CAPITULO IV

Gestao Financeira

ARTIGO 18
(Receitas)

Constituem receitas do IPCTA:

a) As dotagdes or¢camentais do Estado;

b) Os rendimentos resultantes das matriculas, propinas
e taxas do internato;

¢) Os rendimentos resultantes das acgdes de formacio,
extensao e de prestagdo de servigos;

d) Os donativos e subsidios, bem como quaisquer outros
rendimentos e valores que lhe sejam atribuidos.

ARTIGO 19
(Encargos)

Constituem despesas do IPCTA:

a) Os que sdo inerentes ao seu funcionamento
e ao cumprimento das suas atribuigoes;

b) Os que resultam da formagdo e gestdo do seu pessoal;

¢) Os custos de aquisicdo, manuteng@o e conservacio dos
bens, equipamentos e outros servi¢os necessarios para
o seu funcionamento;

d) Os incentivos aos funciondarios resultantes dos
rendimentos das actividades de formacao e capacitagio,
investigagdo, extensao e prestacdo de servicos.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 20

(Regime do Pessoal)

O Pessoal do IPCTA rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado, pelo presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel, podendo, sempre que se justifique, celebrar
contratos no ambito da Lei do Trabalho.

Preco — 30,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



