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SUMARIO

Ministério da Administracao Estatal e Funcao Publica:
Diploma Ministerial n.° 45/2020:

Define os critérios de operacionaliza¢io dos actos administrativos
relativos ao ingresso, promogdo, progressdo, mudanga
de carreira e aposenta¢io no Ambito das medidas aprovadas
pelo Decreto n.° 30/2020, de 14 de Maio e revoga o Diploma
Miniaterial n.° 66/2019, de 5 de Julho.

Comissao Interministerial da Reforma da Administragao
Publica:
Resolucao n.’ 34/2020:

Aprova critérios de enquadramento do pessoal em servigo
no Instituto Nacional de Previdéncia Social, IP, nas carreiras
especificas de previdéncia social, aprovadas pela Resolugdo
n.° 8/2019, de 15 de Agosto.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.° 45/2020
de 27 de Agosto

Havendo necessidade de emitir directivas relativas ao processo
de gestdo de recursos humanos no aparelho do Estado, nos termos
do artigo 3 do Decreto n.® 30/2020, de 14 de Maio, no uso das
competéncias que me sdo atribuidas pelo artigo 3, alinea e) (ii),
do Decreto Presidencial n.° 7/2015, de 2 de Mar¢o, determino:

ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Diploma tem por objecto definir os critérios
de operacionalizacdo dos actos administrativos relativos
ao ingresso, promocdo, progressdo, mudanca de carreira
e aposentacdo no ambito das medidas aprovadas pelo Decreto
n.° 30/2020, de 14 de Maio.

ARTIGO 2
(Provimento de lugar)

1. O provimento de lugar vago no quadro de pessoal
do aparelho do Estado deve privilegiar a mobilidade
de funcionarios do Estado.

2. A mobilidade referida non.® 1 do presente artigo € efectivada
por acordo entre os dirigentes maximos dos érgaos envolvidos,
devendo ser comunicada ao Ministro que superintende a drea
de financgas, para efeitos de transferéncia da correspondente
dotacdo de saldrios e remuneracdes.

3. Ndo havendo funcionarios para o preenchimento de lugar
vago, a entidade que superintende a area da funcgdo publica podera
autorizar a abertura de concurso publico de ingresso ao nivel dos
orgdos centrais, representacdo do Estado na Provincia, érgaos
de governacgdo descentralizada provincial e secretaria distrital.

4. A abertura de concurso referida no nimero anterior deve
decorrer de situagdes de morte, aposentagdo, exoneracio,
demissdo ou expulsdo ocorridas a partir de 2019, excepto para
a admissao de 8.360 profissionais na Educagao, 4.846 na Saude,
133 nos 6rgdos do Sistema de Administragdo da Justica e 116
na agricultura.

5. No processo de provimento resultante de situa¢des referidas
no nimero anterior, para cada trés (3) lugares vagos deve ocorrer
uma (1) admissao.

6. S6 € admitido o provimento de candidatos que reunirem
requisitos constantes dos qualificadores profissionais de uma das
carreiras vagas decorrentes da situacdo de morte, aposentacao,
exoneragdo, demissdo ou expulsdo.

ARTIGO 3
(Aposentacao obrigatdria)

1. Os servigos devem, obrigatoriamente, aposentar
os funciondrios ou agentes do Estado, ao abrigo do artigo 153
do Estatuto Geral dos Funcionérios e Agentes do Estado, quando
se verifique o limite de idade ou por determinagdo da lei.

Verifica-se o limite de idade, quando o funciondrio tenha
atingido 65 ou 60 anos de idade, quando se trate, respectivamente,
de homem ou mulher, e tenha satisfeito ou venha a satisfazer
0s encargos para a pensao de aposentagao.

2. Os funciondrios que atingiram o facto determinante para
a aposentacio, s6 podem beneficiar de promocgdes, progressdes
ou mudanga de carreira, mediante existéncia de despacho
de prorrogagdo de limite de idade, nos termos do n.° 2 do artigo
154 do Estatuto Geral dos Funcionarios e agentes do Estado,
aprovado pela Lei n.° 10/2017, de 1 de Agosto.

ARTIGO 4
(Abertura do concurso publico de ingresso)

1. O pedido de abertura do concurso de ingresso deve
ser acompanhado dos seguintes documentos comprovativos
de existéncia de vagas no quadro de pessoal, resultantes de:

a) Morte:
i. Fotocopia autenticada do Titulo de provimento
na Administragdo Publica;

ii. Bilhete de Identidade;
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iii. Boletim de 6bito do funcionério; ¢) No caso do gabinete do Secretario de Estado na provincia,
iv. Documento que declara que até a data da sua morte, as listas devem conter informagdo desagregada
o funciondrio exercia funcdes na instituicao; das Direcgdes Provinciais, Distritais e das Institui¢des
sediadas na Provincia que ndo sejam tuteladas
v. NUIT. . P .
ou subordinadas aos 6rgaos centrais.
b) Aposentagao:

i. Fotocopia autenticada do Titulo de provimento
na Administragdo Publica;

ii. Bilhete de Identidade;
iii. Despacho de aposentacao do funcionario;
iv. NUIT.

¢) Exoneracao:

i. Fotocopia autenticada do Titulo de provimento
na Administragdo Publica;

ii. Bilhete de Identidade;
iii. Despacho de Exoneracao do funcionério;
iv. NUIT

d) Demissao:

i. Fotocopia autenticada do Titulo de provimento
na Administrag¢do Publica;

ii. Bilhete de Identidade;
iii. Despacho de Demissdo do funciondrio;
iv. NUIT.
e) Expulsao:
i. Fotocépia autenticada do Titulo de provimento
na Administrag¢do Publica;

ii. Bilhete de Identidade;
iii. Despacho de Expulsdo do funcionério;
iv. NUIT.

ARTIGO 5

(Actos administrativos referentes a promocéao, progressao
e mudanca de carreira)

1. Os actos administrativos referentes 2 promocao, progressao
e mudanca de carreira devem obedecer os tectos or¢amentais
comunicados por via de Oficio do Ministro que superintende
a drea da Funcdo Publica e devem ocorrer em estrita observancia
dos requisitos constantes nos artigos 8, 9 e 10 do Decreto
n.° 30/2018, de 22 de Maio, que aprova o Regulamento
do Subsistema de Carreiras e Remuneracao.

2. Os Ministérios, os 6rgaos de soberania, gabinete
do Secretario de Estado na provincia, gabinete do Secretario
de Estado na cidade de Maputo, devem elaborar, no programa
excel, analisar e enviar, em formato electronico e fisico,
ao Ministério que superintende a drea da Fun¢ao Publica, quatro
copias das listas dos funciondrios que devem se beneficiar
de actos administrativos com o respectivo impacto or¢amental,
de acordo com os mapas em anexo, para efeitos de verificagao
da conformidade orcamental.

a) No caso dos Ministérios, as listas referidas no nimero
anterior devem conter informacdo desagregada
das instituicdes subordinadas, tuteladas e delegacdes
ou representacdes a nivel local que ndo se subordinem
ao Gabinete do Secretario de Estado na Provincia,
Gabinete do Secretario de Estado na Cidade de Maputo
ou Secretaria Distrital;

b) No caso dos 6rgaos de soberania, as listas devem conter
informacao desagregada das suas representagdes
a nivel local;

3. Feita a verificagdo da conformidade or¢amental, as listas
sdo homologadas pelo Ministério que superintende a area
da Func¢@o Publica e enviadas aos respectivos sectores, a Direc¢ao
Nacional de Contabilidade Publica e ao Tribunal Administrativo
para controlo or¢amental e documental respectivamente.

4. Os actos administrativos sujeitos ao concurso devem ser
acompanhados por uma cdpia da lista dos candidatos concorrentes
e uma copia da lista dos candidatos aprovados.

5. As listas dos funcionérios que devem se beneficiar de actos
administrativos devem ser assinadas e enviadas ao Ministério
que superintende a drea da Fun¢do Publica, pelos Secretérios
Gerais, Secretarios Permanentes de Ministérios e pelos directores
dos gabinetes do Secretario de Estado na provincia, director
do gabinete do Secretario de Estado na Cidade de Maputo.

6. As instituicdes que ndo possuem as fungdes referidas
no nimero cinco (5) do presente artigo e que ndo sejam tuteladas
nem subordinadas, as listas dos funciondrios que devem
se beneficiar de actos administrativos devem ser assinadas
e enviadas pelos respectivos dirigentes.

ARTIGO 6

(Homologacao das listas de funcionarios para realizacao de actos
administrativos)

1. A homologacdo das listas de funciondrios para a realizag@o
de actos administrativos € feita mediante a apresenta¢io
da respectiva lista, acompanhada pelo Oficio que comunica
o limite orcamental emitido pela entidade que superintende
a area da func@o publica.

2. A Declaracgio de Cabimento Or¢amental deve ser assinada
pelo Director Nacional da Contabilidade Ptblica ou Director
Nacional Adjunto, a nivel central, e pelo Director dos Servigos
Provinciais de Economia e Finangas ou Director dos Servigos
Provinciais Adjunto, a nivel local.

ARTIGO 7
(Prazo para os Actos administrativos)

As promogdes, progressdes e mudancgas de carreira, referidas
no presente Diploma, devem ser realizadas até 31 de Outubro
de 2020.

ARTIGO 8
(Responsabilidade disciplinar)

O incumprimento das normas do presente Diploma
¢ sancionado nos termos do Estatuto Geral dos Funciondarios
e Agentes do Estado e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO 9
(Revogacao)

E revogado o Diploma Ministerial n.° 66/2019, de 5 de Julho
e toda a legislacdo que contrarie o presente Diploma.

ARTIGO 10
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacdo.
Maputo, Junho de 2020. — A Ministra, Ana Comoane.
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COMISSAO INTERMINISTERIAL DA RE-
FORMA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Resolucéao n.° 34/2020
de 27 de Agosto

Havendo necessidade de aprovar os critérios de enquadramento
do pessoal em servigo no Instituto Nacional de Previdéncia Social,
IP, nas carreiras especificas de previdéncia social, aprovadas
pela Resolugdo n.° 8/2019, de 15 de Agosto, a Comissdo
Interministerial da Reforma da Administragdo Publica, ao abrigo
do disposto na subalinea iii) da alinea d) do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio, determina:

Artigo 1. Sdo aprovados os seguintes critérios de enquadramento
nas carreiras especificas de previdéncia social, de cada funcionario
e agente de Estado que se encontre na carreira de regime geral
ou especifica e em servigo no Instituto Nacional de Previdéncia
Social, IP:

1. Estar em exercicio de actividades do ambito das
atribuicdes do Instituto Nacional de Previdéncia
Social, IP, a data de entrada em vigor dos critérios
de enquadramento ora aprovados;

2. Observar-se a relagdo de correspondéncia entre
o vencimento base da classe e escaldo em que
cada funciondrio ou agente se encontra a data
do enquadramento na respectiva carreira geral
ou especifica e o vencimento da classe e escaldo

da carreira especifica de Técnico Superior
de Previdéncia Social ou de Técnico de Previdéncia
Social para que for enquadrado, nos termos do Anexo
Unico a presente Resolucio; e

3. Quando o vencimento base na carreira especifica
da previdéncia social for inferior ao que o funcionério
ou agente auferia a data do enquadramento,
serd enquadrado na classe e escaldo da carreira
de previdéncia social correspondente ao vencimento
base imediatamente superior.

Art. 2. Os critérios de enquadramento do pessoal estabelecidos
nos nimeros 1) a 3) do artigo anterior aplicam-se, com
as necessdrias adaptagdes, aos Técnicos das Direc¢des Provinciais
de Economia e Financgas que transitarem para as Representacdes
e Quadro de Pessoal do INPS.

Art. 3. Complementarmente a presente Resolucio, a admissao
bem como a progressdo e promoc¢ao subsequentes, nas carreiras
em vigor no Instituto Nacional de Previdéncia Social, IP,
obedecem os requisitos previstos para cada carreira, nos termos
do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado
e legislacdo complementar.

Art. 4. A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Comissdo Interministerial da Reforma da Administragio
Piblica, aos 17 de Fevereiro de 2020.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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