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SUMARIO

Comissao Interministerial da Reforma da Administracao
Publica:

Resolucéo n.’ 39/2020:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto de Améndoas
de Mocambique, IP, abreviadamente designado por IAM, IP.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucgéo n.’ 39/2020
de 27 de Outubro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Instituto de Améndoas de Mogambique, IP, criado pelo
Decreto n.° 50/2020, de 1 de Julho, ao abrigo do disposto
no artigo 1 da Resolucdo n.° 30/2016, de 31 de Outubro,
a Comissao Interministerial da Reforma da Administragdo Piblica
delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto
de Améndoas de Mocambique, IP, abreviadamente designado por
IAM, IP em anexo, que € parte integrante da presente Resolucao.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a drea da
Agricultura aprovar o Regulamento Interno do IAM, IP no prazo
de sessenta (60) dias contados a partir da data da publicag@o da
presente Resolucao.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a area da
Agricultura submeter a proposta do quadro de pessoal do IAM, IP
para aprovacao pelo 6rgdo competente, no prazo de noventa (90)
dias contados a partir da data da publicagio da presente Resolugio.

Art. 4. A presente Resolucio entra em vigor a partir da data
da sua publicacdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, ao 24 de Agosto de 2020.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico do Instituto de Améndoas
de Mocambique, IP

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

O Instituto de Améndoas de Mogambique, IP, abreviadamente
designado por IAM, IP, é uma pessoa colectiva de direito publico,
com personalidade juridica, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO 2
(Sede e Delegacoes)

1. O IAM, IP, é uma Instituicdo de Ambito nacional e tem
a sua Sede na Cidade de Maputo.

2. O TAM, IP, pode, sempre que o exercicio das suas
actividades o justifique, criar ou extinguir Delegagdes ou outras
formas de representacio, em qualquer parte do territério nacional,
por despacho do Ministro que superintende a drea da Agricultura,
ouvido o Ministro que superintende a drea das Financas
e o representante do Estado na Provincia.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. A tutela sectorial do IAM, IP € exercida pelo Ministro que
superintende a drea da Agricultura e compreende nomeadamente:

a) Aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos orcamentos;

b) Propor a tutela financeira os planos de investimento
e contratacdo de créditos comerciais;

¢) Aprovar o Regulamento Interno;

d) Propor o quadro de pessoal para aprovagdo pelo 6rgao
competente;

e) Proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;
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f) Revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgaos do Instituto, nas matérias de
sua competéncia;

g) Exercer acc¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do Instituto, nos termos da legislacdo aplicavel;

h) Ordenar a realiza¢@o de accdes de inspecc¢ao, fiscalizacdo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos;

i) Ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancias aos
Servicos;

J) Propor a entidade competente a nomeagdo do 6rgédo
maximo do Instituto, nos termos previstos no presente
Decreto e na legislacdo aplicavel;

k) Aprovar todos os actos que carecem de autorizacdo prévia
da tutela sectorial;

I) Criar e extinguir as Delegacdes Provinciais e outras
formas de representac@o no territério nacional; e

m) Praticar outros actos de controlo de legalidade.

2. A tutela financeira do IAM, IP é exercida pelo Ministro que

superintende a area das Finangas e compreende os seguintes actos:

a) Aprovar os planos de investimento;

b) Aprovar a alienag@o de bens proprios;

¢) Proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizacdo dos
recursos postos a sua disposi¢ao;

d) Aprovar a contratacao de empréstimos internos e externos
correntes com a obrigacao de reembolso até dois anos;

e) Ordenar a realizagio de inspec¢des financeiras;

f) Aprovar a proposta de indicagcdo dos membros
do Conselho Fiscal;

g) Pronunciar-se sobre a criacdo e extin¢do das Delegagdes
Provinciais e outras formas de representacio
no territorio nacional; e

h) Praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do Decreto de criagdo e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
. Sdo atribui¢des do IAM, IP:

a) Promocido de programas de fomento e investigacao
de améndoas;

b) Coordenacdo das actividades de investigacdo, producao,
comercializacdo, processamento e exportacao
de améndoas;

c¢) Criacdo e promog¢do do ambiente para o desenvolvimento
de cadeias de valor de améndoas com interesse
econdmico para o Pafs;

d) Promocao, em coordenagio com o sector que superintende
a area da Inddstria, do processamento de améndoas;

e) Promog@o do aproveitamento industrial dos subprodutos
de améndoas;

) Promocao de novas tecnologias de cultivo e do processa-
mento de améndoas;

g) Realizag@o de ac¢des de formacao de técnicos vinculados
ao IAM, IP e de Extensionistas da Rede Publica;

h) Promoc¢do do desenvolvimento organizacional de
grémios e institui¢des de interesse comum para
o Subsector de Améndoas; e

i) Promocdo do treinamento de actores e transferéncia
de tecnologias de producdo e acréscimo de valor
de améndoas.

2. Mediante prévia autorizagdo do Ministro que superintende

a drea das Finangas, ouvido o Ministro que superintende a drea

da Agricultura, o IAM, IP pode deter participacdes sociais em
empreendimentos e sociedades no Subsector sob sua tutela, de
forma a garantir o interesse nacional ou demonstrar viabilidade
da cadeia de valor ou parte dela.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Compete ao IAM, IP:

a) Promover o fomento, comercializagio, processamento,
industrializacdo e exportacido de améndoas;

b) Fiscalizar as actividades de fomento, producio,
comercializag@o, processamento industrializa¢do
e exportacdo de améndoas;

c¢) Elaborar e implementar, em coordenac¢io com instituigcdes
nacionais e internacionais especializadas, ac¢des
de investigagdo e transferéncia de tecnologias
de producdo, processamento e industrializagio
de améndoas;

d) Analisar e decidir, em coordena¢cdo com outras
instituicdes, sobre a pertinéncia de introdug¢do no
Pais de sementes, plantas ou segmentos vegetais
de améndoas;

e) Promover programas de educacdo de produtores sobre
medidas de controlo de pragas e doencas, prevengao
e combate de queimadas descontroladas;

/) Fazer a classificagdo e a atribui¢do de qualidade
tecnolégica de améndoas para a comercializacio
dentro e fora do Pais, podendo delegar entidades
devidamente certificadas para o efeito;

g) Zelar pela observancia das normas técnicas de producao,
conservacdo do solo e de defesa do meio ambiente
na implementacio de acgdes relativas ao cultivo
e industrializa¢do de améndoas;

h) Coordenar acgdes com os actores da cadeia de valor de
améndoas nas dreas de producdo, comercializagdo,
processamento, industrializagao e exportacio;

i) Intervir, como agente de comercializacao de dltimo
recurso, para relangar e assegurar o escoamento da
produg@o proveniente de culturas sob sua tutela, na
falta de agentes privados;

J) Estabelecer memorandos de entendimento, contratos,
acordos de cooperacdo e outras formas de ligagdo
com organismos e instituicdes nacionais e estrangeiras
congéneres ou que directas ou indirectamente se ocupem
pela produgdo, comercializagc@o, processamento,
industrializacio e exportacido de améndoas;

k) Estabelecer parcerias para programas de investigagdo
de améndoas, na perspectiva do desenvolvimento de
negdécios dentro e fora do pafs; e

[) Incentivar a formacao e desenvolvimento de institui¢des
de interesse comum ao Subsector de Améndoas.

CAPITULO II

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Orgaos)
Sao 6rgaos do IAM, IP:

a) Conselho de Direccao;
b) Conselho Fiscal,

¢) Conselho Consultivo; e
d) Conselho Técnico.
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ARTIGO 7
(Conselho de Direc¢ao)

1. O Conselho de Direc¢do € o 6rgao de coordenacio e gestao
das actividades do TAM, IP, ¢ dirigido pelo Director-Geral,
cabendo-lhe pronunciar-se sobre as matérias que para o efeito
sejam presentes nos termos do presente Decreto, do Estatuto
Organico e do Regulamento Interno.

2. O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto; e

c) Titulares das unidades orginicas que respondem
directamente ao Director-Geral.

3. O Conselho de Direc¢ao retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director-Geral ou a pedido da maioria dos seus membros.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes outros
técnicos ou entidades a designar pelo Director-Geral, consoante
a natureza das matérias a tratar.

ARTIGO 8
(Direccao)

1. O IAM, IP, € dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro sob proposta do Ministro que superintende a area
da Agricultura.

2. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
do TAM, IP, é de quatro (4) anos renovavel uma tnica vez.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada da
entidade com competéncia para nomear, com base em justa causa,
sem direito a qualquer indemniza¢do ou compensagao.

ARTIGO 9
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Elaborar os planos anuais e os respectivos or¢amentos,
plurianuais de actividades e assegurar a respectiva
execugao;

b) Acompanhar e avaliar sistematicamente as actividades
desenvolvidas, designadamente a utilizacdo dos meios
postos a sua disposi¢ao e os resultados alcancados;

¢) Elaborar relatdrios de actividades;

d) Elaborar balangos, nos termos da legislacio aplicavel;

e) Autorizar a realizag@o das despesas e a contratagdo de
servigos de assisténcia técnica nos termos da legislagdo
aplicavel;

/) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direccio
e assegurar o seu funcionamento;

g) Aprovar os projectos dos regulamentos previstos no
Estatuto Organico e 0s que sejam necessarios ao
desempenho das suas atribui¢cdes e competéncias;

h) Praticar os demais actos de gestao decorrentes da
aplicacdo do Estatuto Organico necessarios ao bom
funcionamento dos Servicos;

i) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos de
natureza técnica e cientifica, relacionados com
o desenvolvimento das actividades do IAM, IP;

j) Harmonizar as propostas de relatérios de balango
periddicos e do Plano Econémico e Social; e

k) Exercer outros poderes que constem do Decreto de criagdo
do TAM, IP, do Estatuto Orgénico, do Regulamento
Interno e demais legislacdes aplicaveis.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do IAM, IP:

a) Assegurar o funcionamento do IAM, IP;

b) Dirigir o Instituto e coordenar as suas actividades;

¢) Outorgar contractos com institui¢des ou pessoal e decidir
sobre 0s mesmos, nos casos da sua competéncia;

d) Nomear e exonerar os titulares das unidades organicas;

e) Nomear e exonerar os Delegados Provinciais e de outras
formas de representacdo, ouvidos o Secretario de
Estado na Provincia e o Governador de Provincia;

) Nomear e exonerar os Chefes de Departamento Provincial
e os Chefes de Reparticdo Provincial, ouvido
o Delegado Provincial;

g) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direc¢ao,
do Conselho Consultivo e do Conselho Técnico
e assegurar o seu funcionamento;

h) Representar o IAM, IP, junto de outras entidades
nacionais e estrangeiras;

i) Elaborar e gerir projectos, infra-estruturas e outros
empreendimentos de apoio a producio;

J) Executar e fazer cumprir a lei, as resolugdes e as
deliberagdes do Conselho de Direccao;

k) Coordenar a elabora¢dao do plano anual de actividade
do IAM, IP;

) Exercer poderes de direcgdo, gestdo e disciplina do
pessoal do IAM, IP;

m) Controlar a arrecadagdo de receitas do IAM, IP;

n) Arbitrar conflitos e diferencas em volta da qualidade
tecnolégica de améndoas e dos seus produtos;

0) Administrar os recursos humanos, financeiros
e patrimoniais do IAM, IP;

p) Mobilizar parcerias técnico-financeiras para o desenvol-
vimento da instituicdo e do Subsector de Améndoas; e

q) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
Lei, do Decreto de criacdo do IAM, IP, do Estatuto
Organico, do Regulamento Interno e de demais
legislag@o aplicavel.

ArTIGO 11
(Competéncia do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral do IAM, IP, no desempenho
das suas fungdes;

b) Substituir o Director-Geral do IAM, IP, nas suas
auséncias e impedimentos; e

c) Exercer as demais actividades de que tenha sido
incumbido pelo Director-Geral.

ARTIGO 12
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo da legalidade, da
actividade, regularidade e boa gestdo financeira e patrimonial
do IAM, IP.

2. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo
um Presidente e dois Vogais, representando as areas de tutela
Financeira, Agricultura e da Funcdo Publica.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
podendo ser renovado uma tnica vez por igual periodo.
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4. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as areas das Financas,
Fungdo Publica e da Agricultura.

5. O Conselho Fiscal retine-se trimestralmente, mediante
convocagdo formal do respectivo Presidente, em sessdes
ordindrias e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessdrio, por solicita¢do de dois dos seus membros ou, ainda,
a pedido da Direccao-Geral.

6. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
de votos expressos, desde que esteja presente a maioria dos seus
membros em exercicio, incluindo o Presidente, que representa o
Ministério de tutela Financeira tendo este, ou quem o substitua,
voto de qualidade.

ARrTIGO 13
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho Fiscal o seguinte:

a) Verificar, fiscalizar e apreciar o cumprimento
da legislag@o aplicdvel a gestdo do IAM, IP;

b) Acompanhar a execug¢do orcamental, a situacdo
econdmica, financeira e patrimonial do IAM, IP;

¢) Examinar, trimestralmente, a contabilidade do IAM, IP;

d) Emitir parecer sobre propostas orcamentais do [AM, [P e
respectivas revisoes e altera¢des, incluindo o plano de
actividades e respectiva cobertura orcamental;

e) Dar parecer sobre relatérios de gestdo de exercicio e da
conta de geréncia e de auditoria, incluindo documentos
de certificagdo legal de contas;

/) Dar parecer sobre aquisi¢do, arrendamento, alienag@o
e oneracdo de bens e imdveis;

g) Dar parecer sobre aceitacdo de doagdes, herancas
ou legados;

h) Dar parecer sobre a contratacdo de empréstimos e suas
condi¢des de pagamento;

i) Manter a Direc¢@o-Geral informada sobre os resultados
das verificacdes e exames que proceda;

J) Elaborar relatérios da sua ac¢@o fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global,

k) Propor ao Ministro da tutela financeira e a Direc¢ao-Geral
do IAM, IP arealizagdo de auditorias externas, quando
isso se revelar necessario ou conveniente;

[) Avaliar a eficiéncia, eficacia e efectividade dos
processos de descentralizagdo e desconcentragdo
das competéncias e verificar o seu funcionamento;

m) Verificar a eficicia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pelo TAM, IP para o atendimento e prestacdo
de servigos ptiblicos;

n) Fiscalizar a aplicacdo do Estatuto Organico do IAM,
IP, do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes
do Estado e demais legislacdes relativas ao pessoal,
ao procedimento administrativo e ao funcionamento
do TAM, IP e outra legislacdo de caracter geral
a Administrag@o Publica;

0) Fiscalizar a aplicacdo do Estatuto Organico do IAM,
IP, do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e demais legislag@o relativa ao pessoal,
ao procedimento administrativo e ao funcionamento
do IAM, IP e de outra legislacdo de caricter geral
a Administrag@o Publica;

p) Aferir o grau de resposta dado pelo IAM, IP
as solicitacdes dos cidaddos ou da classe servida;

q) Averiguar o nivel de alinhamento dos planos
de actividade adoptados e implementados pelo IAM,
IP com os objectivos e prioridades do Governo;

r) Aferir o grau de observancia das instrucdes técnicas
e metodoldgicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

s) Aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pelo IAM, IP, bem assim pelo Ministro ou entidade
de tutela; e

t) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos pela Direcgdo-Geral do IAM, IP, Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram o
sistema de controlo interno da administra¢@o financeira
do Estado.

2. Os membros do Conselho Fiscal participam obrigatoriamente
nas reunides da Direc¢do-Geral, em que se aprecia
o relatdrio e contas e a proposta de orcamento.

ARrTIGO 14
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um 6rgdo alargado de consulta
com fungdo de planificacio estratégica e coordenacio das acgdes
da instituicdo.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Titulares das unidades organicas;

d) Chefes de Departamento Central Auténomo;

e) Delegados Provinciais;

/) Um representante de Produtores do Sector Familiar;

g) Um representante de Produtores Comerciais;

h) Um representante de empresas de comercializagio
e exportacdo de améndoas;

i) Um representante do Ministério que superintende a area
das Financas;

J) Um representante do Ministério que superintende a drea
da Industria e Comércio;

k) Um representante da Industria de Processamento
das améndoas;

I) Um representante do Sindicato da indistria de
processamento das améndoas.

3. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
Consultivo técnicos e outros parceiros de acordo com a matéria a
ser abordada mediante a autorizac@o do Director-Geral.

4. Podem ser convidados a participar do Conselho Consultivo,
personalidades, de reconhecida competéncia, experiéncia
e idoneidade profissional nos sectores relacionados com as
actividades do IAM, IP.

5. O Consultivo retine-se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Director-Geral.

ARTIGO 15
(Competéncias do Conselho Consultivo)

Compete ao Conselho Consultivo:

a) Analisar e aprovar os planos e orcamento anual, bem
como o relatério de actividades e de contas e da sua
execucao;

b) Apreciar e pronunciar-se sobre o grau de cumprimento
dos planos e programas de actividade do ano anterior;

¢) Propor medidas consideradas convenientes ao bom
funcionamento da institui¢io;

d) Apreciar projectos e propostas de normas e estratégias
sobre 0 processo de desenvolvimento e dos planos e
programas de médio e longo prazo da institui¢cdo; e

e) Outras matérias de interesse no ambito da politica
da qualidade.
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ARTIGO 16
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o colectivo que assiste o Director-
Geral na coordenacao das actividades no IAM, IP, em questdes
técnicas de especialidade, tendo como fung¢@o estudar e emitir
pareceres sobre aspectos importantes de caracter técnico-cientifico
relacionados com a actividade do IAM, IP.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao.

a) Director-Geral que o preside;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos; e
e) Delegados Provinciais.

3. O Director-Geral pode convidar a participar no Conselho
Técnico, outros quadros do IAM, IP, personalidades de
reconhecida competéncia, experiéncia e idoneidade profissional
nos sectores relacionados com as actividades do IAM, IP.

4. O Conselho Técnico relne-se semestralmente
e extraordinariamente, sempre que o seu presidente o convoque.

ARrTIGO 17
(Competéncias do Conselho Técnico)

1. Compete ao Conselho Técnico:

a) Analisar e discutir aspectos técnicos e cientificos
relacionados com o plano de desenvolvimento das
actividades do IAM, IP;

b) Pronunciar-se sobre assuntos de natureza técnica
relacionados com a actividade do IAM, IP;

¢) Estudar assuntos de caracter técnico e especificos, que lhe
sejam presentes por qualquer dos seus constituintes;

d) Propor ac¢des concretas para a melhoria do funcionamento
dos Servicos Centrais;

e) Monitorar e fiscalizar o processo de comercializa¢@o das
améndoas em toda cadeia de valor;

/) Pronunciar-se sobre oportunidades de desenvolvimento
das cadeias de valor das améndoas bem como sobre
os desafios técnicos que a elas se impdem; e

g) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Conselho de Direccao.

2. O Conselho Técnico tem o Comité de Améndoas como
mecanismo de consulta permanente para propor e monitorar
decisdes prementes sobre a fixagao, publicac¢do regular e periddica
do preco na comercializacao primdria de améndoas e para a
determinacao do Valor FOB (Preco no Porto de Embarque) a ser
observado nas exportacdes de améndoas.

3. O Comité de Améndoas tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto;

c¢) Titulares das unidades organicas;

d) Chefes de Departamentos Auténomos;

e) Delegados Provinciais;

/) Representantes de Produtores de Améndoas do Sector
Familiar;

g) Representantes de Produtores Comerciais de Améndoas;

h) Representantes de Empresas de Comercializacdo
e Exportacdo de Améndoas;

i) Um representante do Ministério que superintende a area
das Finangas;

J) Representantes das Alfindegas de Mogambique;

k) Representantes do Instituto Nacional de Actividades
Econémicas (INAE);

) Representantes do Ministério que superintende a area
da Inddstria e Comércio;

m) Um representante da Inddstria de Processamento
de Améndoas; e

n) Representantes do Sindicato da Industria de Processamento
de Améndoas.

4. A proposta de pre¢o de comercializacdo primdria de
améndoas é aprovada pelo Ministro que superintende a tutela
sectorial.

5. Podem ser convidados a participar das sessdes do Comité de
Améndoas técnicos e outros parceiros de acordo com a matéria a
ser abordada mediante a autorizagc@o do Director-Geral.

6. O Comité de Améndoas pode-se reunir em qualquer parte
do territério nacional.

CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 18

(Estrutura)

O IAM, IP tem a seguinte estrutura:

a) Servigos Centrais de Desenvolvimento da Produc¢do
de Améndoas;

b) Servicos Centrais de Investigacdo de Améndoas;

¢) Servicos Centrais de Estudos, Planificagdo e Cooperagao;

d) Departamento da Administrag@o e Finangas;

e) Departamento de Recursos Humanos;

/) Departamento de Informagao e Comunicagao; e

g) Departamento de Aquisigdes.

ARTIGO 19

(Servicos Centrais de Desenvolvimento da Producao
de Améndoas)

1. Sao fungdes dos Servigos Centrais de Desenvolvimento
da Producdo de Améndoas:

a) Promover a intensificacdo sustentdvel da producio
de améndoas;

b) Promover o desenvolvimento de provedores de bens,
insumos e servicos de apoio a producio;

¢) Fomentar o desenvolvimento das tecnologias de producao
de améndoas aos produtores de sector familiar;

d) Divulgar e transferir tecnologias de producdo de
améndoas apropriadas para os produtores do sector
familiar;

e) Desenvolver a base de dados dos produtores familiares
de améndoas;

) Promover o desenvolvimento do sector comercial de
améndoas, bem como a organizacao de produtores;

g) Promover o desenvolvimento de plantagdes comerciais
de améndoas;

h) Assegurar a integragdo das intervencdes técnicas
no Sistema Unificado de Extensdo (SUE);

i) Promover préticas de investimento e producdo, que
propiciem o acesso a nichos de mercados bem como
sustentabilidade ambiental e social;

J) Promover as diversas formas de organiza¢do de produ-
tores de améndoas;

k) Apoiar as organizacdes de produtores na identificagdo,
formulag@o e implementacgdo de projectos agricolas;

) Conceber e implementar estratégias de assisténcia a
transformacdo da produc@o de subsisténcia para uma
producdo familiar orientada para o mercado;
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m) Coordenar a implementagdo e divulgacdo de boas
praticas de producdo de améndoas adaptadas as
mudangas climaticas que contribuam para o uso
sustentavel dos recursos naturais; e

n) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. Os Servicos Centrais de Desenvolvimento da Produgdo de
Améndoas sdo dirigidos por um Director de Servigos Centrais
apurado em concurso publico e nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 20
(Servicos Centrais de Investigacdo de Améndoas)

1. Sao funcdes dos Servicos Centrais de Investigagido
de Améndoas:

a) Realizar estudos laboratoriais e de campo para a obtengdo
de resultados cientificos que contribuam para o desen-
volvimento de améndoas;

b) Promover a coordenagdo das actividades de investigacao
de améndoas com outras entidades cientificas
homologas e academias a nivel nacional e internacional;

c) Assegurar a producdo de semente e de outros materiais
de propagacdo de qualidade no mercado nacional,
adequada aos produtores familiar e comercial;

d) Produzir material de divulgac@o de tecnologias testadas e
adequadas para os produtores familiares e comerciais;

e) Desenvolver tecnologias agrondmicas e praticas
sustentdveis para a prevencdo e maneio de pragas
e doencgas de améndoas;

) Mapear a situagdo epidemioldgica das principais pragas
e doengas das culturas de améndoas;

g) Promover, em coordenacdo com outras entidades
competentes, a producio de semente certificada ou de
outro material de propagacido de améndoas;

h) Conceber, implementar e gerir programas de
melhoramento genético de améndoas;

i) Realizar a prospeccao, colecta, caracterizacdo, avaliagdo,
intercambio, quarentena, conservagao e multiplica¢do
do germoplasma de améndoas;

J) Orientar o processo de elaboracdo de protocolos de
ensaios, delineamento experimental e conducdo de
experimentos nas dreas de protec¢do e nutricdo de
améndoas, melhoramento genético, transferéncia
de tecnologias, agro processamento e de estudos
socioecondmicos;

k) Participar na elaborag@o de projectos, planos e programas
de actividades de investiga¢@o e orcamento, bem como
na sua execu¢do, monitoria e avalia¢o;

1) Elaborar e realizar os modelos biométricos aos programas
de melhoramento genético de améndoas e, sobretudo,
fazer andlise e interpretagdo estatistica dos resultados
obtidos; e

m) Realizar as demais actividades integradas no seu Ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. Os Servigos Centrais de Investigacdo de Améndoas sdo
dirigidos por um Director de Servigos Centrais apurado em
concurso publico e nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 21
(Servicos Centrais de Estudos, Planificacdo e Cooperacao)

1. Sao fungdes dos Servicos Centrais de Estudos, Planificagdo
e Cooperacao:

a) No dominio de estudos:

i. Propor e actualizar o quadro de politicas, estratégias,
legislac@o e demais regulamentac@o do Subsector
de Améndoas;

ii. Preparar propostas para a mobilizacdo de recursos
internos e externos para o desenvolvimento das
areas sob tutela do IAM, IP;

iii. Propor mecanismos de financiamento adequado
a realidade da cadeia de valor de améndoas;

iv. Efectuar estudos que se revelem necessarios nas areas
econdmica e social;

v. Promover a participacio de produtores familiares nos
processos de desenvolvimento econémico através
da capacitagdo, inovagao, tecnologias apropriadas
e parcerias com investidores;

vi. Proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficicia interna e externa bem
como a utilizag@o dos recursos humanos, materiais
e financeiros;

vii. Dinamizar o desenvolvimento de cadeias de valor
de améndoas que estimulem a competitividade
e promova a identidade e visibilidade econdémica
local;

viii. Fiscalizar as actividades de comercializagio interna
e externa de améndoas;

ix. Promover a industrializacdo local de améndoas
e de seus subprodutos;

b) No dominio de planificagdo:

i. Preparar e globalizar a proposta do plano econdémico-
social e orcamento anual e plurianual do IAM, IP;

ii. Produzir e divulgar estatisticas sobre o Subsector
de Améndoas;

iii. Preparar o plano de actividades e or¢amento para
outorgar em Contrato-Programa com o Governo,
bem como monitorar e reportar sobre a sua
implementagao;

iv. Elaborar o balancgo do Plano Econdmico e Social;

v. Elaborar relatérios periddicos de actividades;

vi. Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento
das normas e metodologias gerais do sistema
de planificacdo sectorial;

vii. Monitorar e avaliar a execug¢do dos planos e do
orcamento anual do IAM, IP, propondo os reajustes
que se relevarem pertinentes;

¢) No dominio da cooperagao:

i. Promover a participagdo e imagem do [IAM, IP
nas convengdes, reunides e féruns internos
e internacionais;

ii. Assegurar o acesso e divulgacdo de publicacdes de
especialidade que possam servir de suporte no
processo de decisdo;

iii. Apoiar o sector empresarial na identificagdo
e prospec¢do de mercados internacionais
competitivos;

iv. Atrair investimentos estrangeiros para o Subsector
de Améndoas; e

v. Realizar as demais actividades integradas no
seu ambito de competéncias ou que lhe forem
superiormente incumbidas.
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2. Os Servicos Centrais de Estudos, Planificagdo e Cooperagao
sdo dirigidos por um Director de Servi¢os Centrais apurado em
concurso publico e nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 22
(Departamento de Administracao e Financgas)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Participar na elaborag@o de propostas de orgamento das
actividades do IAM, IP;

b) Garantir a execugao e assegurar a legalidade e eficiéncia
na realizacio das despesas do IAM, IP;

¢) Elaborar relatérios periddicos da execugdo or¢amental;

d) Elaborar o relatério financeiro anual e o da conta
de geréncia;

e) Assegurar a arrecadacio de receitas resultantes dos
servigos prestados pelo IAM, IP e a sua inscri¢ao no
orcamento do Estado;

) Assegurar a aquisi¢do e distribuiciio dos bens patrimoniais
e consumiveis necessarios ao bom funcionamento
do IAM, IP;

g) Garantir a gestdo e controlo de bens patrimoniais
do Instituto;

h) Zelar pela conservagdo dos bens imdveis e mdveis
existentes bem como dos respectivos titulos;

i) Implementar as normas estabelecidas para a documentagao,
informacao e arquivos do IAM, IP;

J) Conservar em arquivo os documentos contabilisticos
e livros de escrituracao;

k) Implementar o Sistema Nacional do Arquivo do Estado
(SNAE); e

[) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Administra¢do e Finangas € dirigido
por um Chefe do Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 23
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Garantir a implementa¢@o do Estatuto Geral dos Funcio-
nérios e Agentes do Estado e demais legislagdo
complementar aplicdvel a gestdo e administracio
de pessoal;

b) Elaborar o plano e ac¢des estratégicos de formacgao,
gestdo e de desenvolvimento de recursos humanos;

¢) Organizar, controlar e manter actualizado o e-CAF
(Cadastro dos Funciondrios e Agentes do Estado);

d) Assegurar a realizacdo da avaliagdo do desempenho
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

e) Organizar, controlar e manter a actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

) Implementar as normas de previdéncia social dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

g) Planificar, implementar e controlar o estudo de legislacéo;

h) Implementar as actividades no dmbito das politicas
e estratégias de prevencdo e controlo de doencas
créonicas e degenerativas, do género e da pessoa
portadora de deficiéncia na funcdo publica;

i) Assegurar a implementacdo da estratégia de género no
Subsector de améndoas;

J) Emitir pareceres e prestar assessoria juridica a Direc¢ao-
-Geral do 1AM, IP;

k) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicavel ao IAM, IP; e

) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe do Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 24
(Departamento de Informacao e Comunicacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Informacdo e Comunicag@o:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicag¢do e imagem do IAM, IP;

b) Conservar e preservar o acervo da memdria institucional
do 1AM, IP;

¢) Coordenar a edi¢do, registo e publicacdo de documentacao
de interesse para o Subsector de Améndoas;

d) Disseminar a informacio sobre améndoas através de
publicagdes e de outros meios de comunicacio;

e) Gerir actividades de divulgacio, publicidade e marketing
do IAM, IP;

/) Assegurar os contactos do IAM, IP com os 6rgdos de
comunicagdo social;

g) Assegurar a organizacdo de eventos em coordenaciio com
as demais unidades organicas do IAM, IP;

h) Coordenar a criagio de simbolos e materiais de identidade
visual do IAM, IP;

i) Prover e gerir as Tecnologias de Informacao
e Comunica¢ao do IAM, IP;

j) Elaborar propostas de implementacdo de novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicagio
no IAM, IP;

k) Propor a defini¢do de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir para o IAM, IP;

I) Gerir e coordenar a informatizacdo de todos os sistemas
de informac@o do IAM, IP;

m) Participar na cria¢do, manuten¢do e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informacao estatistica do IAM, IP;

n) Promover o intercimbio com outras institui¢des no
dominio da documentacao da informacao; e

0) Realizar outras actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Informagdo e Comunicagao ¢ dirigido
por um Chefe do Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 25
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Elaborar o plano de aquisicdes;

b) Implementar e monitorar o plano de aquisi¢cdes de acordo
com a legislacdo sobre Empreitadas de Obras Publicas,
Fornecimento de Bens e Prestagdo de Servigos
ao Estado;

c) Apoiar as Delegacdes Provinciais, nos processos
de contratacdo de empreitada e fornecimento de bens
e prestacdo de servigos;

d) Prestar assisténcia ao juri nomeado para cada processo
de contratagdo;
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e) Administrar os contratos, zelar pelo cumprimento
e proceder a guarda dos processos de cada contratagao;

) Harmonizar com os Servigos Centrais de Estudos,
Planificagdo e Cooperac¢do e com o Departamento
de Administragdo e Finangas a base de dados
das aquisigoes; e

g) Realizar as demais fung¢des definidas no ambito
de legislacdo especifica.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe do
Departamento Central Auténomo nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Representacao Local do Instituto de Améndoas, IP.
ARTIGO 26

(Delegacoes)

1. O IAM, IP ao nivel local é representado por Delegacdes
Provinciais e exercem as atribuicdes e objectivos do IAM, IP no
ambito da sua jurisdi¢do.

2. A Delegac¢ao Provincial € dirigida por um Delegado nomeado
pelo Director-Geral do TAM, IP, ouvidos, o representante do
Estado na Provincia.

3. A organizacdo e funcionamento da Delegacdo constam
do Regulamento Interno do IAM, IP.

ARTIGO 27
(Subordinacao)

1. O Delegado Provincial subordina-se centralmente,
sem prejuizo do dever de articulagdo e coordenagdo com
o representante do Estado na Provincia.

2. A articulagdo e coordenacgdo referidas no nimero 1
do presente artigo materializam-se através da programacdo
e realizacdo de actividades conjuntas e partilha de informagao
periddica.

ARTIGO 28
(Funcoes das Delegacoes)

Sao fungdes das Delegacdes do IAM, IP:

a) Promover o fomento e orientar as actividades relacionadas
com a produgdo, comercializagdo, processamento,
industrializacio e exportacdo de améndoas;

b) Assegurar e coordenar todas as acgdes operativas ao nivel
da respectiva drea de sua jurisdi¢ao;

¢) Acompanhar, apoiar e fiscalizar todas as actividades do
Subsector de Améndoas na area de sua jurisdi¢do;

d) Elaborar o plano e or¢gamento anual de actividades
e submeté-lo ao Conselho de Direccdo e a apreciagdo
do Secretario de Estado na Provincia e do Governador
de Provincia;

e) Garantir a aplicacdo das normas e regulamentos
do Subsector de Améndoas;

) Gerir os meios materiais, humanos e financeiros
necessarios ao seu funcionamento;

g) Elaborar relatérios periddicos de actividades e submeté-
los ao Conselho de Direcg¢ao;

h) Elaborar relatérios periddicos e submeté-los a apreciagdo
e avaliacdio do Secretdrio de Estado na Provincia
e do Governador de Provincia; e

i) Elaborar os inventdrios periddicos dos bens patrimoniais
e zelar pelo cumprimento do Regulamento
do Patriménio do Estado.

ARTIGO 29
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial:

a) Representar o IAM, IP na respectiva drea de jurisdi¢ao;

b) Dirigir, organizar e planificar as actividades da Delega¢ado
Provincial, de acordo com as estratégias e em
conformidade com a legislagdao em vigor;

¢) Dirigir o colectivo da Delegacao Provincial e reportar
a Direc¢ao-Geral,

d) Promover a colaboragdo com outras entidades que, na
respectiva drea de jurisdi¢@o, prossigam finalidades
similares as do IAM, IP;

e) Assegurar a gestao dos recursos humanos em conformidade
com o Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado;

) Assegurar a gestao dos recursos financeiros e patrimoniais
adstritos a Delegacao;

g) Assegurar a aplicacdo das normas e regulamentos
do Subsector de Améndoas;

h) Com base em despachos do Director-Geral, assinar
memorandos e acordos de parcerias com instituicdes
locais com interesse na cadeia de valor de améndoas;

i) Elaborar e remeter ao Director-Geral a proposta de plano
de actividades e or¢camento a desenvolver;

J) Decidir, ao seu nivel, a aplicacdo das medidas de execugao
imediata que lhe forem presentes;

k) Propor ao Director-Geral a nomeagao e exoneragdo dos
Chefes de Departamento e de Reparticdo Provincial;

) Exercer o poder disciplinar sobre os Funciondrios
e Agentes do Estado a si subordinados; e

m) Realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 30
(Estrutura das Delegacdes)

A estrutura das Delegagdes consta do Regulamento Interno
do Instituto de Améndoas, Instituto Publico.

CAPITULO V

(Regime de Pessoal, Gestao Financeira e Patrimoénio)
ARrTIGO 31

(Regime de Pessoal)

1. Ao pessoal do IAM, IP, aplica-se o regime juridico da
fungdo publica.

2. Os trabalhadores contratados pelo IAM, IP regem-se pela Lei
do Trabalho e demais legislacdo aplicavel a contratos de trabalho.

3. Os Ministros que superintendem as areas da Agricultura,
Financas e Funcao Publica, por Diploma Ministerial conjunto,
decidem a tabela salarial especifica do IAM, IP.

ARTIGO 32
(Receitas)

1. Constituem receitas do IAM, IP:

a) O produto da venda de bens e servicos;

b) As taxas de sobrevalorizagdo da exportacdo de améndoas;

¢) Saldos das contas de exercicios findos;

d) O rendimento de bens préprios e os provenientes da sua
actividade;
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e) Os subsidios, comparticipagdes, subvengdes ou doacdes
atribuidas por quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

) Os contravalores, donativos ou créditos destinados
ao Subsector de Améndoas; e

g) As dotagdes inscritas no Or¢camento do Estado.

2. A percentagem da receita a consignar ¢é estabelecida por
despacho conjunto dos Ministros que exercem a tutela sectorial
e financeira,

ARTIGO 33
(Despesas)

Sdo despesas do IAM, IP:

a) Os encargos resultantes do respectivo funcionamento,
investimento e do exercicio das competéncias que lhe
sdo atribuidas, incluindo os decorrentes de medidas
para desenvolvimento de recursos humanos;

b) Os custos de aquisi¢do, manutengdo e conservacao dos
bens mdveis e imdveis, equipamentos ou servicos que
tenha de utilizar;

¢) Outras despesas ou encargos nos termos da legislagcdo
aplicavel.

ARTIGO 34
(Patriménio)

1. O patriménio do IAM, IP € constituido pelos bens, infra-
estruturas de produgdo, direitos e obrigacdes de conteddo
econdmico.

2. Por despacho do Ministro que superintende a drea das
Financas, o IAM, IP pode adquirir bens do patriménio do Estado
que lhes sejam cedidos para fins de interesse ptblico.

3. Os bens do IAM, IP que se revelarem desnecessarios
ou inadequados ao cumprimento das suas atribuicdes sdo
incorporados ao patriménio do Estado, salvo quando devam ser
alienados, sendo essa incorporagdo determinada por despacho do
Ministro que superintende a drea das Finangas.

4. O IAM, IP elabora e mantém actualizado, anualmente, com
referéncia a 31 de Dezembro, o inventario de bens e direitos, tanto
os préprios como os do Estado que lhe estejam afectos, e prepara
o respectivo balanco.

5. A alienag@o de bens patrimoniais préprios, de caricter
duradouro, do IAM, IP, carece da autoriza¢do do Ministro que
superintende a drea das Financas, ouvido o Ministro da tutela
sectorial, estando a alienag¢@o de bens cujo valor seja igual ou
superior a 80% do patriménio total dependente da autorizagdo
prévia do Conselho de Ministros.

6. Para efeitos de alienacdo do patriménio pelo IAM, IP,
aplica-se o Regulamento do Patriménio do Estado e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 35
(Contrato-Programa)

1. O TAM, IP, e os Ministros que superintendem as areas
da Agricultura e das Finangas estabelecem entre si e outorgam
Contratos-Programa, com duragdo de quatro anos, para a
realizagdo de actividades, ac¢des e metas especificas, no ambito
de suas atribuicdes.

2. Os Contratos-Programa definem e devem conter, entre
outras matérias:

a) As orientagdes estratégicas do IAM, IP, derivadas das
orientagdes estratégicas do Governo;

b) As actividades visando a implementag@o das orientacdes
estratégicas na drea do fomento, producio,
comercializacdo, processamento, industrializacdo
e exportagcdo de améndoas e subprodutos;

c) Os objectivos, a quantificagdo dos resultados
e das actividades a realizar;

d) O nivel, qualidade e especificacdes dos servigos
a prestar; e

e) As orientagdes de cardcter social, econdmico e financeiro
do TAM, IP, designadamente os investimentos, bem
como as fontes do respectivo financiamento.

3. Os Contratos-Programa comportam orcamento préprio,
proveniente de fundos préprios do IAM, IP, de or¢amentos
adicionais do Estado, bem como de outras fontes, incluindo
as externas.

4. O balanco da execucdo dos Contratos-Programa
€ apresentado anualmente, como componente do relatério anual,
aos respectivos Ministros de tutela.
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