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MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
E ENERGIA

Diploma Ministerial n.’ 62/2020
de 5 de Novembro

Tornando-se necessdrio desenvolver a estrutura organica,
funcdes e modo de funcionamento da Agéncia Nacional
de Energia Atdmica, abreviadamente designada ANEA, ao abrigo
do disposto no artigo 36 do Decreto n.° 54/2019, de 14 de Junho,
determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Agéncia
Nacional de Energia Atémica, o qual é parte integrante do
presente Diploma.

Art. 2. As davidas que possam emergir da interpretacio
e aplicacdo do presente Regulamento, sdo resolvidas por
Despacho do Ministro que superintende a area de energia.

Art. 3. Os casos omissos ou situagdes nao previstas no presente
Regulamento, sdo resolvidos por Despacho do Ministro de tutela
sectorial e demais legislacao aplicavel.

Art. 4. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Maputo, 1 de Outubro de 2020. — O Ministro, Ernesto Max
Elias Tonela.

Regulamento Interno da Agéncia Nacional
de Energia Atémica

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza e regime juridico)

1. A ANEA ¢ uma instituicdo de direito publico, doptada
de personalidade juridica e autonomia administrativa, financeira,
patrimonial e técnica, com poderes de regulacdo, supervisao,
fiscalizagdo, inspecgdo e sancionamento no dominio da protec¢do
radiolégica e seguranga nuclear.

2. A ANEA rege-se pelas disposicdes da Lei n.° 8/2017,
de 21 de Julho, do respectivo Estatuto Organico, do presente
Regulamento e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 2
(Objecto)

O presente Regulamento define a estrutura organica, fungdes
e o modo de funcionamento da ANEA.

ARTIGO 3
(Ambito de Aplicacdo)

O Regulamento Interno aplica-se a todos os funcionarios
e agentes do Estado em servico na ANEA e aos membros
dos seus 6rgaos.

ARTIGO 4
(Competéncias)

1. No ambito da regulagdo, licenciamento e desenvolvimento,
compete a ANEA:

a) Assistir o Governo na formulagao de politicas, estratégias
e respectivo quadro legal de proteccdo e seguranca
contra a exposi¢do a radiaciio ionizante e das fontes
de radiacao;

b) Elaborar, propor regulamentos e aprovar procedimentos
especificos necessarios a execucdo da Lei de Energia
Atémica;

c) Rever e avaliar os pedidos de licengas, emitir, rever,
alterar, suspender ou revogar as referidas licengas
relacionadas com actividades e praticas que envolvam
radiacdes ionizantes;

d) Avaliar os pedidos e emitir pareceres sobre 0s processos
de emissdo, revisdo, alteracio, suspensao ou revogagao
de autorizagdes profissionais para os trabalhadores
envolvidos em actividades sujeitas a exposi¢ao
as radiagdes ionizantes ou cujo trabalho envolva
o manuseamento de fontes radioactivas;
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3.

e) Propor medidas de regulamentac¢do para a seguranga
de materiais nucleares e outros radioactivos e 0s
seus recursos associados, incluindo medidas para
a deteccdo, prevencgdo e resposta a actos ndo
autorizados ou mal-intencionados que envolvam tais
materiais ou instalacdes;

/) Definir os niveis de exposicao das pessoas as radiagdes
ionizantes que estejam fora do ambito da aplicagio da
Lei de Energia Atémica;

g) Participar na defini¢do da Linha de Base de Ameaca para
aimplementacdo das disposi¢des de seguranca nuclear;

h) Estabelecer mecanismos e procedimentos adequados
de informacdo e consulta do piblico e outras
partes interessadas sobre o processo regulatdrio e
seguranca, saide e aspectos ambientais das actividades
reguladas e préticas, incluindo os incidentes, acidentes
e ocorréncias anormais;

i) Propor ao Governo a fixacdo de taxas das licengas
e das multas resultantes de actividades e praticas que
envolvam radiagdes ionizantes;

J) Promover o desenvolvimento de infra-estruturas que
permitam o manuseamento seguro de materiais e fontes
de radiacdes ionizantes.

. No ambito da supervisao e controlo, compete a ANEA:

a) Controlar actividades e praticas no ambito da
implementagdo da Lei de Energia Atémica;

b) Estabelecer e manter um cadastro nacional de fontes
de radiag@o, incluindo a categorizacio das fontes de
acordo com a potencial magnitude do risco e fornecer
ao Governo cépias dos registos das fontes;

c) Estabelecer e manter um cadastro nacional de pessoas
licenciadas a realizar actividades ou praticas que
envolvam o uso pacifico de energia nuclear ou
radiacdes ionizantes no Ambito da implementacgdo da
Lei de Energia Atémica;

d) Estabelecer e manter um sistema de contabilidade para
o controlo de material nuclear;

e) Estabelecer e manter um sistema nacional de registo de
licengas de material nuclear;

/) Estabelecer e manter o reporte necessario de registos
e requisitos em conformidade com o Acordo de
Salvaguardas, e outros protocolos entre a Republica
de Mocambique e a Agéncia Internacional de Energia
Atémica (AIEA);

g) Estabelecer e implementar, em coordenag¢do com 0s
drgdos governamentais competentes, um sistema de
controlo de exportacdo e importagdo de materiais
nucleares e radioactivos, fontes, equipamentos,
informagoes e tecnologias definidos como necessarios
para implementar os compromissos internacionais
assumidos por Mogambique;

h) Assegurar a realiza¢do de pesquisa sobre a seguranga
radioldgica e proteccdo necessiria para o exercicio
de suas fungdes;

i) Realizar outras funcdes necessdrias para a protec¢do de
pessoas, bens e do meio ambiente contra os efeitos
nocivos da radiag@o ionizante.

No ambito de inspeccdo, fiscalizacdo e sancionamento,

compete a ANEA:

a) Fiscalizar, inspeccionar e avaliar as actividades e praticas
que envolvam o uso pacifico de energia nuclear ou
radiacdes ionizantes, a fim de verificar a conformidade
com a lei, regulamentos aplicdveis, os termos e
condicdes das licengas;

b) Fiscalizar o cumprimento dos termos e condi¢des
dos contratos e licengas dos prestadores de actividades
e praticas envolvendo radiagdes ionizantes;

c) Realizar vistorias, inspeccdes e testes as instalagdes, aos
equipamentos de tecnologias de radiacdes ionizantes
e publicar os respectivos relatorios;

d) Emitir instru¢cdes administrativas para os operadores
de actividades ou praticas envolvendo radiagdes
ionizantes, desde que nao interfiram na gestao privada
e nos direitos e liberdades, por lei definidos;

e) Aplicar multas e outras sang¢des por infraccdes
resultantes de ac¢des e omissdes por incumprimento
ou inobservancia do disposto no presente Estatuto, na
Lei de Energia Atémica e demais legislacao aplicavel
ou ainda, dos termos e condi¢des da licenca;

) Isentar actividades e praticas do controlo regulamentar,
com base no nivel e magnitude do risco, de acordo
com a legisla¢do em vigor.

4. No ambito da cooperacdo, compete a ANEA:

a) Cooperar com outras entidades governamentais e nao-
governamentais com competéncia em areas como
saude e seguranca, protec¢do ambiental, proteccio
e transporte de produtos radioactivos;

b) Cooperar com outras agéncias no estabelecimento
e manutencao de um plano de preparacio e resposta a
emergéncias que envolvam materiais nucleares ou de
outros radioactivos, em conformidade com o “Plano
de Resposta a Emergéncia’;

c) Obter assessoria ou parecer de peritos mediante
a contrata¢do de servico de consultoria ou o estabe-
lecimento de 6rgdo de consulta permanente;

d) Obter informacdo, documentacio e parecer de
organizagdes publicas e privadas ou de pessoas que
possam ser necessdrias e adequadas para a realizacdo
das suas fungdes;

e) Trocar informacdes e cooperar com as autoridades
reguladoras de outros paises e com organizacdes
internacionais relevantes em matéria resultante do
exercicio das suas funcdes, com vista ao prosseguimento
de objectivos e interesses comuns;

/) Assegurar a implementagdo dos tratados internacionais,
convengdes, acordos e protocolos internacionais em
que o Estado Mogambicano seja parte em matéria de
energia atémica;

g) Propor ao Governo a adesdo ou rentncia de tratados,
acordos e protocolos relacionados com a protecgdo
radioactiva e seguranga nuclear;

h) Representar a Republica de Mogambique junto da AIEA
e outros organismos internacionais.

CAPITULO II
Estrutura Organica
SECCAO I
Orgaos
ARTIGO 5
Orgaos da ANEA
Sdo 6rgdos da ANEA:

a) Conselho de Direccio;

b) Conselho Técnico de Seguranca Nuclear e Radioldgica;
¢) Conselho Consultivo; e

d) Conselho Fiscal.
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SECCAOII

Conselho de Direcgao

ARTIGO 6
(Composicao)

1. O Conselho de Direccdo é o 6rgdo de coordenacdo

e gestdo da ANEA, dirigido pelo Director-Geral e tem a seguinte
composicao:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto;

c¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos; e

e) Chefes de Reparti¢des Centrais Auténomas.

2. O Conselho de Direc¢do retine-se ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Director-Geral.

3. Podem ser convidados a participarem nas sessdes do
Conselho de Direc¢do, por decisdo do Director-Geral, outros
quadros da ANEA e ndo s6, em funcido dos assuntos a serem
apreciados.

ARTIGO 7
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Elaborar os planos anuais e os respectivos orgcamentos
plurianuais de actividades e assegurar a respectiva
execucao;

b) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizagdo dos meios
colocados a sua disposicio e os resultados atingidos;

¢) Elaborar o relatério de actividades;

d) Elaborar o balanco, nos termos da legislacdo aplicavel;

e) Autorizar a realizacdo das despesas e a contratacdo
de servigos de assisténcia técnica, nos termos da
legislacdo aplicavel;

Jf) Praticar actos de gestdo decorrentes da aplicagdo do
presente estatuto orginico necessdrios ao bom
funcionamento da ANEA;

g) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos de
natureza técnica e cientificos relacionados com o
desenvolvimento de actividades da ANEA;

h) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periddico do Plano Econémico e Social;

i) Propor ao Governo a revisdo de taxas das licencas de
actividades e praticas no ambito de energia atomica; e

J) Exercer os demais poderes que lhe forem atribuidas por
lei.

ARTIGO 8
(Nomeacao e Mandato do Director-Geral e Director-Geral Adjunto )

1. A ANEA ¢ dirigida por um Director-Geral coadjuvado por
um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro, sob proposta do Ministro que superintende a drea de
energia.

2. O Director-Geral e Director-Geral Adjunto sdo nomeados
em regime de exclusividade para um mandato de quatro anos,
renovdvel uma tnica vez.

3. Sem prejuizo do nimero anterior, o Director-Geral
e Director-Geral Adjunto podem exercer actividades de docéncia
ou investigacdo para fins académicos.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) Dirigir a ANEA;

b) Presidir as sessdes do Conselho de Direcc¢io, Conselho
Técnico de Seguranca Radioldgica e Nuclear e do
Conselho Consultivo;

c¢) Coordenar a elabora¢do do Plano de actividades
da ANEA;

d) Exercer os poderes de direccdo, disciplina e gestdao
de pessoal;

e) Representar a ANEA em juizo e fora dela;

/) Nomear os membros do Conselho de Direcgao;

g) Controlar a arrecadagao de receitas da ANEA;

h) Assegurar a representagdo da ANEA em comissoes,
grupos de trabalho, ou actividades de organismos
nacionais e internacionais na esfera da sua competéncia;

i) Assegurar a participacdo na defini¢ao da Linha Base de
Ameaca para a implementagdo das disposi¢des de
seguranca nuclear;

J) Coordenar o programa de cooperagao técnica com a AIEA,
bem como os programas no ambito das organizagdes
internacionais e regionais de que Mocambique
¢ membro, no ambito das suas competéncias;

k) Assegurar a cooperacido com a AIEA na implementacio
do Sistema Internacional de Informagao Nuclear
(INIS); e

[) Realizar outras fun¢des que lhes sejam conferidas por lei.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral;

b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias
e impedimentos;

c) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe for
delegada.

ARrTIGO 11
(Cessacao do Mandato)

1. O mandato do Director-Geral e Director-Geral Adjunto pode
cessar antes do tempo, em caso de:

a) Morte ou incapacidade fisica ou mental permanente;

b) Renitincia do cargo;

¢) Incapacidade ou incompatibilidade superveniente;

d) Falta grave comprovadamente cometida no desempenho
das suas func¢des ou no cumprimento de quaisquer
obrigacdes inerentes ao cargo; e

e) Condenacao por crime doloso.

2. A incapacidade fisica ou mental permanente deve ser
previamente comprovada por Junta Médica.

ARTIGO 12
(Renuncia ao Cargo)

1. O Director-Geral e Director-Geral Adjunto podem renunciar
ao respectivo cargo, mediante carta fundamentada dirigida ao
6rgao de tutela sectorial, com pelo menos 30 dias de antecedéncia.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Director-
Geral, mantém-se em fungdes até nomeagdo e tomada de posse
do novo Director-Geral.
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ARrRTIGO 13
(Incapacidade Superveniente)

Pode ser declarada a incapacidade superveniente em casos
de deméncia, com ou sem intervalos licidos, toxicodependéncia
e dependéncia alcodlica que o impossibilite de efectuar a gestdao
da ANEA, desde que provada por meio de um atestado médico
que indica o grau de incapacidade.

ARTIGO 14
(Falta Grave Cometida no Desempenho das suas Funcoes)

Pode ser considerada falta grave, todos os actos que atentem
contra o patriménio e 0 bom nome da ANEA, como a corrupg¢ao,
ama gestdo ou uso inapropriado do patriménio da ANEA, desvio
de fundos e assédio sexual, nos termos da lei aplicavel.

SECCAO III

Conselho Técnico de Seguranga Nuclear e Radiologica

ARTIGO 15
(Definicao, Composicao e Nomeacao)

1. O Conselho Técnico de Seguranga Nuclear e Radioldgica
¢ o 6rgdo de consulta do Director-Geral em matéria tecno-
cientifico, operacional e de seguranga, presidido pelo Director-
Geral.

2. O Conselho Técnico de Seguranga Nuclear e Radioldgica
tem a seguinte composi¢ao:

a) O Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Director de Servigos Centrais;

d) Chefe de Departamento de Proteccdo e Seguranca
Nuclear;

e) Um representante do Ministério que superintende a area
da Defesa Nacional;

) Um representante do Ministério que superintende a area
de Politica Externa;

g) Um representante do Ministério que superintende a drea
de Seguranca Publica;

h) Um representante do Ministério que superintende a area
de Financas;

i) Um representante do Ministério que superintende a area
da Sadde;

J) Um representante do Ministério que superintende a area
de Recursos Minerais e Energia;

k) Um representante do Ministério que superintende a area
do Ambiente; e

) Um representante do Ministério que superintende a area
de Gestao de Calamidades Naturais.

3. Podem ser convidados a participarem nas sessdes do
Conselho Técnico de Seguranga Nuclear e Radiolégica outras
pessoas e institui¢des publicas e privadas, a convite do Director-
Geral, de reconhecido saber técnico, cientifico ou operacional,
em funcdo das matérias em andlise, sem direito a voto.

4. A nomeacido dos membros do Conselho Técnico de
Seguranga Nuclear e Radiolégica bem como dos seus substitutos
¢ da competéncia dos 6rgios representados, que os indicam,
oficiosamente, ao Director-Geral da ANEA nos 30 dias
anteriores ao termo do mandato dos seus membros ou nos 30
dias subsequentes a vacatura.

ARTIGO 16
(Competéncias)

Compete ao Conselho Técnico de Seguranga Nuclear
e Radioldgica pronunciar-se sobre:

a) As propostas de legislacdo e regulamentacdo relativas
a proteccdo e seguranca radioldgica e seguranca de
fontes de radiacdo e do material nuclear, incluindo os
materiais conexos;

b) A proposta do Plano de Emergéncia Nuclear
e Radiolégica a nivel nacional e regional nos termos
da legislagdo aplicavel,

¢) A proposta do Plano Integrado de Apoio a Seguranca
Nuclear (INSSP), de Protec¢do Fisica de Material
Nuclear e Sistema Nacional de Controlo e Contabilidade
de Material Nuclear;

d) O cumprimento das obriga¢cdes da Republica de
Mog¢ambique decorrentes da implementacdo do
Acordo de Salvaguardas;

e) Os projectos, programas e acordos estabelecidos com
a AIEA e outras entidades nacionais e internacionais
relacionados com a proteccao radioldgica e seguranca
nuclear;

/) Os limites de dose referidas nos termos da legislacdo
aplicavel;

g) A linha de base de ameaga para implementacdo das
disposicdes de seguranca nuclear;

h) Os programas de formacao exigidos para o cumprimento
efectivo das normas e padrdes de proteccio e seguranca
das normas previstas nos termos da legislacdo
aplicavel;

i) A elaboracgao de recomendagdes sobre a segurancga nuclear
de materiais radioactivos e facilidades associadas;

J) A promogio da seguranca de fontes radioactivas.

ARrTIGO 17
(Funcionamento)

1. O Conselho Técnico de Seguranca Nuclear e Radioldgica
redne-se, de forma ordindria, trimestralmente e de forma
extraordinaria sempre que for convocado pelo Director-Geral.

2. As deliberagdes do Conselho Técnico de Seguranga Nuclear
e Radiolégica assumem a forma de recomendacdes.

SECCAO IV

Conselho Consultivo

ARTIGO 18
(Definicao, Composic¢ao e Funcionamento)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgao de consulta dirigido pelo
Director-Geral da ANEA, através do qual se faz a coordenacio,
planificacdo e controlo da ac¢do conjunta dos 6rgaos centrais
e locais, e tem as seguintes fungdes:

a) Coordenadar e avaliar as actividades das unidades
organicas centrais e locais, tendente a realizacdo das
atribui¢des e competéncias da ANEA;

b) Pronunciar-se sobre os planos, politicas e estratégias
relatrivas as atribui¢de e competéncias da ANEA
e fazer as necessarias recomendacdes;

c) Fazer o balanco dos programas, plano e or¢amento anual
das actividades da ANEA; e

d) Promover a aplicacdo uniforme, estratégias, métodos
e técnicas convista a realizacao das politicas do sector.
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2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;
e) Chefes de Reparticoes Centrais Auténomas; e
/) Delegados Provinciais.

3. Sdo convidados a participar do Conselho Consultivo, em
funcao da matéria técnicos e especialistas a nivel central e local,
bem como os parceiros da ANEA.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por ano mediante convocagdo formal pelo respectivo Director-
Geral da ANEA, e extraordinariamente quando houver motivos
justificados mediante autorizacao do Ministro de tutela sectorial.

SECCAOV
Conselho Fiscal

ARTIGO 19
(Definicao, Composicao e Nomeacao)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo composto por
trés membros, sendo um Presidente e dois vogais.

2. Os membros do Conselho Fiscal sao nomeados pelo Ministro
que superintende a dreas das Financas, sob proposta do Ministro
que superintende a drea de Energia Atomica.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
renovavel uma tnica vez.

ARTIGO 20
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
dos instrumentos legais aplicdveis a execugao
orcamental, a situacdo econdmica, financeira e patri-
monial da ANEA;

b) Analisar a contabilidade da ANEA;

¢) Proceder a verificacdio prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteracdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva de
cobertura orcamental;

d) Dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos de
certificag@o legal de contas;

e) Dar parecer sobre aquisicdo, arrendamento, alienagdo
e oneracdo de bens iméveis;

/) Dar parecer sobre aceitacdo de doacdes, herancas ou
legados;

g) Dar parecer sobre a contratacio de empréstimos, quando
a ANEA esteja habilitada a fezé -lo;

h) Manter a Direc¢ao-Geral informada sobre os resultados
das verificacdes e exames que proceda;

i) Elaborar relatérios da sua accdo fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global,

J) Propor ao Ministro que superintende a area de Energia ou
a Direccao-Geral a realizacdo de auditorias externas,
quando isso se revelar necessario ou conveniente;

k) Verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizag@o
e funcionamento da ANEA;

[) Avaliar a eficiéncia, eficéicia e efectividade dos processos
de descentralizac@o e desconcentra¢do de competéncias
e verificar o funcionamento;

m) Verificar a eficacia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pela ANEA para o atendimento e prestac@o de servigos
publicos;

n) Fiscalizar a aplica¢do do presente estatuto organico
e demais legislaco aplicdvel a Administracéo Publica,
relativa ao pessoal, ao procedimento administrativo
e ao funcionamento da ANEA;

0) Aferir o grau de resposta dada pela ANEA as solicitacdes
dos cidadaos;

p) Averiguar o nivel de alinhamento do plano de actividades
adoptado e implementado pela ANEA, com os
objectivos e prioridades do Governo;

q) Aferir o grau de observancia das instrugdes técnico -
metodolégicas emitidas pelo Ministro que superintende
a area de Energia;

r) Aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pela ANEA, bem como pelo Ministro que superintende
a area de Energia;

s) Pronunciar-se sobre assuntos que lhes sejam submetidos
pela Direc¢ao-Geral, pelo Tribunal Administrativo
e pelas entidades que integram sistema de controlo
interno da administracdo financeira do Estado; e

1) Exercer quaisquer funcdes que lhes sejam conferidas
por lei.

ARTIGO 21
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal reune-se, de forma ordinaria,
trimestralmente, mediante convoca¢do formal pelo respectivo
Presidente e, extraordinariamente sempre que se mostre
necessario ou a pedido da maioria dos seus membros.

2. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
de votos expressos, incluindo o do seu Presidente, tendo este
voto de qualidade.

CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 22

(Estrutura Organica)

A ANEA tem a seguinte estrutura:

a) Servicos de Regulamentagao;

b) Servicos de Licenciamento;

¢) Servigos de Fiscalizagio;

d) Departamento de Proteccio e Seguranca Nuclear;
e) Departamento de Administracdo e Financas;

/) Departamento de Recursos Humanos;

g) Reparticdo de Aquisicdes; e

h) Reparticdo de Comunicagdo e Imagem.

SECCAO1

Servicos de Regulamentagao
ARTIGO 23

(Funcoes)

1. Sdo fungdes dos Servigos de Regulamentacao:

a) Formular as propostas de regulamentos e de procedimentos
especificos necessarios a implementacao do presente
estatuto e demais legislacao aplicdvel & ANEA e ao
seu objecto;

b) Providenciar assessoria juridica e emitir pareceres a todos
orgaos e areas de actividades da ANEA;

c) Assegurar a legalidade dos procedimentos, bem como
a preparagdo de documentos a serem submetidos as
instancias judiciais em caso de cobrangas litigiosas, de
forma a fazer-se cumprir as normas € cOmpromissos
estabelecidos;
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d) Gerir e acompanhar os processos de contencioso em que
a ANEA seja parte;

e) Propor medidas de regulamentacdo para a seguranga
de materiais nucleares e outros radioactivos
e 0s seus recursos associados, incluindo medidas
para a detec¢do, prevengdo e resposta a actos nao
autorizados ou mal-intencionados que envolvam tais
materiais ou instalacdes;

/) Estabelecer mecanismos e procedimentos adequados
de informacdo e consulta do piblico e outras
partes interessadas sobre o processo regulatorio e
seguranca, satde e aspectos ambientais das actividades
reguladas e préticas, incluindo os incidentes, acidentes
e ocorréncias anormais;

g) Coordenar projectos de transposicao de legislacio
internacional para a ordem juridica interna e de
desenvolvimento e reformulacdo do enquadramento
legal do sector;

h) Emitir pareceres sobre a adesdo ou rentincia do Estado
mocambicano aos tratados, acordos, protocolos
relacionados com energia atomica;

i) Estabelecer e manter a cooperagdo com parceiros de
cooperag@o nacionais e internacionais relevantes em
matérias de protec¢do radioldgica e seguranga nuclear;

Jj) Emitir pareceres sobre projectos e programas de
cooperacdo, bem como sobre as propostas de
financiamentos dos mesmos no dominio de protec¢do
radioldgica e seguranga nuclear; e

k) Realizar outras fungdes, que nos termos da legislagdo
especifica, lhes sejam atribuidas pelo Director-Geral
da ANEA.

2. O Servigo de Regulamentacdo € dirigido por um Director
de Servicos Centrais nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 24
(Estrutura)

Os Servigcos de Regulamentagdo compreendem os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Assuntos Juridicos; e
b) Departamento de Cooperacio.

ARTIGO 25
(Departamento de Assuntos Juridicos)

1. Compete ao Departamento de Assuntos Juridicos:

a) Formular propostas de regulamentacio sobre protec¢ao
radioldgica e seguranga nuclear;

b) Formular as propostas de regulamentos e de procedimentos
especificos necessdrios a implementacdo do estatuto
organico da ANEA, do presente regulamento e demais
legislac@o aplicdvel a ANEA e ao seu objecto;

c) Estabelecer metodologias e procedimentos relativos
a aplicacdo da legislagdo sobre energia atOdmica
e radiagdes ionizantes existente;

d) Providenciar assessoria juridica e emitir pareceres
a todos 6rgaos e dreas de actividades da ANEA;

e) Promover a divulgacdo da legislacdo sobre energia
atOdmica e radiagdes ionizantes;

/) Analisar e emitir pareceres juridicos sobre contratos,
autorizacdes, isengdes, acordos internacionais, entre
outros;

g) Efectuar estudos da legislagdo nacional, internacional
e de outros instrumentos complementares bem
como da jurisprudéncia e doutrina juridica visando
o aprimoramento da legislacdo e normas aplicdveis
a ANEA;

h) Compilar, analisar e manter actualizada a legislacdo
nacional e internacional aplicidvel 8 ANEA;

i) Coordenar projectos de transposi¢do de legislacdo
internacional para a ordem juridica interna e de
desenvolvimento e reformulacdo do enquadramento
legal do sector;

J) Assegurar a legalidade dos procedimentos, bem como
a preparacido de documentos a serem submetidos a
instancias judiciais em caso de cobrancas litigiosas
ou de incumprimento da legislacio aplicdvel a ANEA;

k) Gerir e acompanhar os processos de contencioso de que
ANEA seja parte;

1) Prestar apoio juridico em casos de processos disciplinares;

m) Pronunciar-se sobre peticdes, reclamacdes, queixas,
denuncias e recursos deduzidos pelos funcionarios
da ANEA;

n) Pronunciar-se sobre processos de suspensao e revogagao
de licencas e de rescisdo de contratos que envolvam
a ANEA;

0) Acompanhar e dar parecer sobre os processos de violagao
da legislag@o sobre energia atémica e radiagdes
ionizantes; e

p) Pronunciar-se sobre as demais questdes que merecem
tratamento juridico na ANEA.

2. O Departamento de Assuntos Juridicos € dirigido por um
Chefe de Departamento central, nomeado pelo Director-Geral,
sob proposta do respectivo Director de Servigos.

ARTIGO 26
(Estrutura)

O Departamento de Assuntos Juridicos estrutura-se em:

a) Reparticao de Assessoria Juridica; e
b) Reparticio de Contencioso.

ARTIGO 27
(Reparticao de Assessoria Juridica)

1. Compete a Reparti¢do de Assessoria Juridica:

a) Formular propostas de regulamentacio sobre protec¢io
radiolégica e seguranga nuclear;

b) Formular, em coordenag¢do com os demais sectores,
as propostas de regulamentos e de procedimentos
especificos necessarios a implementacdo do estatuto
organico da ANEA, do presente regulamento e demais
legislagao aplicdvel a ANEA e ao seu objecto;

c¢) Estabelecer, em coordenagdo com os demais sectores,
metodologias e procedimentos relativos a aplicagdo da
legislac@o sobre energia atémica e radiagdes ionizantes
existente;

d) Promover a divulgacdo da legislagdo sobre energia
atémica e radiagOes ionizantes;

e) Providenciar assessoria juridica e emitir pareceres a
todos 6rgdos e areas de actividades da ANEA;

/) Analisar e emitir pareceres juridicos sobre contratos,
autorizagdes, isengdes, acordos internacionais, entre
outros;
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g) Efectuar estudos da legislagdo nacional, internacional
e de outros instrumentos complementares bem
como da jurisprudéncia e doutrina juridica visando
o aprimoramento da legislacdo e normas aplicaveis
a ANEA;

h) Compilar, analisar e manter actualizada a legislagdo
nacional e internacional aplicavel a ANEA;

i) Coordenar projectos de transposi¢do de legislacdo
internacional para a ordem juridica interna e de
desenvolvimento e reformulacido do enquadramento
legal do sector; e

J) Pronunciar-se sobre as demais questdes que merecem
tratamento juridico na ANEA.

2. A Reparticdo de Assessoria Juridica € dirigidas por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 28
(Reparticao de Contencioso)

1. Compete a Reparti¢do de Contencioso:

a) Assegurar a legalidade dos procedimentos, bem como
a preparacdo de documentos a serem submetidos as
instancias judiciais em caso de incumprimento ou
cobrancas coercivas de forma a fazer-se cumprir as
normas e compromissos estabelecidos;

b) Gerir e acompanhar os processos de contencioso de que
ANEA seja parte;

¢) Prestar apoio juridico em casos de processos disciplinares;
e

d) Colaborar e pronunciar-se sobre quaisquer assuntos
judiciais que sejam do interesse da ANEA.

2. A Reparti¢do de Contecioso € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 29
(Departamento de Cooperacao)

1. Compete ao Departamento de Cooperacao:

a) Formular as propostas de politicas e estratégias nacionais
no dominio da protecgdo contra a exposi¢do a radiacoes
ionizantes e seguranca das fontes radioactivas e
material nuclear, incluindo os materiais conexos,
bem como propor a adesdo aos instrumentos legais
internacionais relevantes;

b) Propor, estabelecer, participar e manter relacionamento
com vista a troca de informagdes e accdes de cooperacio
com institui¢des ou organismos multissectoriais,
nacionais, outros paises, incluindo a cooperacao
regional, bem como com organizac¢des internacionais
no dominio de proteccao radioldgica e seguranca das
fontes de radiacdo e material nuclear;

¢) Emitir pareceres sobre a adesdo ou rentincia do Estado
mog¢ambicano aos tratados, acordos, protocolos
relacionados com energia atémica e radiacdes
ionizantes;

d) Estabelecer e manter a cooperacdo com parceiros de
cooperag@o nacionais e internacionais relevantes em
matérias de protec¢do radioldgica e seguranga nuclear;

e) Emitir pareceres sobre projectos e programas de
cooperacdo, bem como sobre as propostas de
financiamentos dos mesmos no dominio de protec¢do
radioldgica e seguranga nuclear;

f) Cooperar com a Agéncia Internacional de Energia
Atémica nos termos da legislac@o aplicavel,

g) Cooperar com outras autoridades governamentais
no estabelecimento e manutenc¢do de um plano de
preparacdo e resposta a emergéncias que envolvam
materiais nucleares ou de outros materiais radioactivos,
em conformidade com o Plano Nacional de Resposta
a Emergéncia;

h) Trocar informagdes e cooperar com as autoridades
reguladoras regionais, de outros paises e com
organizacdes internacionais relevantes em matérias
resultantes do exercicio das suas funcdes; e

i) Promover a participacdo das associa¢des, nomeadamente
as associagdes profissionais, sindicatos e associagdes
de protec¢@o do ambiente, na preparacdo e aplicag@o
das normas de seguranca e protec¢do contra a
exposi¢ado a radia¢des ionizantes e fontes de radiacdo.

2. O Departamento de Cooperagdo € dirigido por um Chefe de
Departamento central, nomeado pelo Director-Geral, sob proposta
do respectivo Director de Servicos.

SECCAOTI

Servigos de Licenciamento
ARTIGO 30

(Funcoes)

1. Sdo fungdes dos Servigos de Licenciamento:

a) Avaliar e emitir pareceres dos pedidos de licengas;

b) Emitir pareceres sobre os processos de revisdo, altera¢do,
suspensdo e revogacgdo das licengas relacionadas
com actividades e praticas que envolvam radiacdes
ionizantes;

¢) Avaliar os pedidos e emitir pareceres sobre 0s processos
de emissdo, revisdo, alteracio, suspensao ou revogagao
de autorizagdes profissionais para os trabalhadores
envolvidos em actividades sujeitas a exposi¢io
a radiagdes ionizantes ou cujo trabalho envolva
o manuseamento de fontes radioactivas;

d) Estabelecer e manter um cadastro nacional de fontes
de radiag@o, incluindo a categorizacio das fontes de
acordo com a potencial magnitude do risco e fornecer
ao Governo cdpias dos registos das fontes;

e) Estabelecer e manter um cadastro nacional de pessoas
licenciadas a realizar actividades ou praticas que
envolvam o uso pacifico de energia nuclear ou
radiac¢des ionizantes no Ambito da implementacao da
Lei de Energia Atémica;

/) Estabelecer e manter um sistema de contabilidade para
o controlo de material nuclear;

g) Estabelecer e manter um sistema nacional de registo
de licencas de material nuclear;

h) Estabelecer e manter o reporte necessario de registos
e requisitos em conformidade com o Acordo de
Salvaguardas, e outros protocolos entre a Reptblica
de Mogambique e a Agéncia Internacional de Energia
Atémica (AIEA);

i) Estabelecer e implementar, em coordenacdo com os
o6rgdos governamentais competentes, um sistema de
controlo de exportacdo e importacdo de materiais
nucleares e radioactivos, fontes, equipamentos,
informagdes e tecnologias definidos como necessarios
para implementar os compromissos internacionais
assumidos por Mogambique;

J) Exigir de cada titular de licenga um plano de proteccdo
e seguranga contra exposi¢ao as radiagdes ionizantes
e seguranca das fontes radioactivas, cabendo-lhe
a devida apreciag@o e aprovacgao;
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k) Gerir as tecnologias de informacdo e comunicagio
da ANEA; e

I) Realizar outras funcdes que, nos termos da legislacio
especifica, lhes sejam atribuidas pelo Director-Geral
da ANEA.

2. O Servigo de Licenciamento € dirigido por um Director de
Servigos Centrais nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 31
(Estrutura)

Os Servicos de Licenciamento compreendem os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Notificag@o e Licengas; e
b) Departamento de Cadastro e Informaética.

ARTIGO 32
(Departamento de Notificacao e Licencas)

1. Compete ao Departamento de Notificagdo e Licengas:

a) Estabelecer e desenvolver os procedimentos de
autorizacdo, elaboracdo de guides para a realizagdo de
actividades que causem ou possam causar exposicao a
radia¢des ionizantes para a interven¢@o na mitigacao
de tais exposi¢des e para os profissionais envolvidos
em tais praticas;

b) Avaliar e emitir pareceres dos pedidos de licengas;

¢) Avaliar os pedidos e emitir parecer sobre 0s processos
de emissdo, alteragdo, renovagdo, suspensiao ou
revogacdo de autorizacdes profissionais, incluindo para
os trabalhadores envolvidos em actividades sujeitas
a exposi¢do a radiagdes ionizantes ou cujo trabalho
envolva o manuseamento de fontes de radiagdo, bem
como estabelecer-lhes condicdes especificas que se
mostrem necessdrias;

d) Estabelecer e desenvolver, em colaboragdo com outros
orgdos competentes, os critérios de qualificacido
profissional e exigéncias de formagao de trabalhadores
a todos os niveis, bem como para a concessdo das
autorizagdes profissionais respectivas, cujas funcgdes
estéo, directa ou indirectamente, relacionadas com
actividades causadoras de exposi¢do a radiagdes
ionizantes ou manuseamento de fontes de radiagao;

e) Exigir de cada titular de licenga um plano de protecgdo
e seguranga contra a exposicao as radiagdes ionizantes
e segurancga das fontes radioactivas, cabendo-lhe
a devida apreciacd@o e aprovagao;

/) Exigir de cada titular de licenca uma avaliacdo de
protec¢ao contra acidentes e o respectivo plano
de emrgéncia;

g) Propor a isencdo de actividades e préticas do controlo
regulatdrio, com base no nivel e magnitude do risco,
de acordo com a legislacdo em vigor;

h) Emitir pareceres sobre os processos de revisdo, alteracao,
suspensdo e revogagdo das licencas relacionadas
com actividades e praticas que envolvam radiagdes
ionizantes;

i) Cobrar as taxas de licenciamento de fontes e material
radioactivo ao titular de licenca;

J) Elaborar o mapa de projecao de receitas a serem arrecadas
anualmente;

k) Propor a revisdo de taxas de licenciamento, baseando
em estudos do regulamento em vigor e demais
instrumentos legais.

I) Solicitar a realizac@o de vistoria para todas instalacdes
novas, principalmente para as categorias 1,2 e 3; e

m) Solicitar a apresentacdo pelo titular de licenca do
projecto de construcdo de bunkers, bem como o
respectivo cdlculo de blindagem.

2. O Departamento de Notificacdo e Licengas € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral,
sob proposta do respectivo Director de Servigos.

ARTIGO 33
(Departamento de Cadastro e Informatica)

1. Compete ao Departamento de Cadastro e Informatica:

a) Estabelecer e manter actualizado o registo nacional de
fontes de radiagdo ionizante e material nuclear, bem
como recolher toda a informacao relevante no dominio
da protec¢@o contra a exposicao as radiagdes ionizantes
e segurancga das fontes radioactivas;

b) Estabelecer e manter um cadastro nacional de fontes
de radia¢@o, incluindo a categorizacio das fontes de
acordo com a potencial magnitude do risco e fornecer
ao Governo cdpias dos registos das fontes;

c¢) Estabelecer e manter um cadastro nacional de praticas,
actividades e de pessoas licenciadas e autorizadas a
realizar actividades ou praticas que envolvam o uso
pacifico de energia nuclear ou radiagdes ionizantes no
ambito dos instrumentos legais em vigor;

d) Estabelecer e manter um sistema nacional de registo de
licencas de materiais nucleares ou autorizagdes de
préticas ou actividades que envolvam tais materiais;

e) Estabelecer, coordernar e manter o reporte necessirio
de registos sobre proteccdo radioldgica na exposi¢do
ocupacional, médica, publica, ambiental, gestdo de
residuos no ambito do sistema de gestio de informacao;

/) Estabelecer e implementar, em coordenacdo com 0s
6rgdos governamentais competentes, um Sistema
Nacional de Controlo e Contabilidade de Materiais
Nucleares, bem como o controlo de exportacdo
e importacdo de materiais nucleares e radioactivos,
fontes, equipamentos, informagdes e tecnologias
definidos como necessdrios para implementar
0s compromissos internacionais relevantes de
Mocambique;

g) Gerir as tecnologias de informacdo e comunicagdo da
ANEA;

h) Estabelecer e manter um Subsistema Nacional
de Informagdo de Exposicdo Ocupacional dos
profissionais envolvidos nas praticas causadoras de,
ou que possam causar exposi¢io a radiacdes ionizantes
ou manuseamento de fontes de radiac@o, incluindo das
doses recebidas ou absorvidas;

i) Assegurar a implementacdo da Politica de Informética
e Comunicagao;

J) Elaborar propostas de introducio de novas Tecnologias
de Informacgd@o e Comunicacdo (TICs) da ANEA;

k) Avaliar e propor, em coordenac¢ido com as dreas, oS
padrdes de equipamentos, produtos e servicos
informaticos para a ANEA; e

[) Coordenar, administrar a instalacdo, expansao
e manutencdo da rede informatica a nivel central e
provincial.

2. O Departamento de Cadastro e Informatica € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral,
sob proposta do respectivo Director de Servigos.
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SECCAO III

Servigos de Fiscalizagao
ARTIGO 34

(Funcoes)
1. Sdo fungdes de Servigos de Fiscalizagdo:

a) Fiscalizar, inspeccionar e avaliar as actividades e praticas
do titular de licenga;

b) Fiscalizar o cumprimento dos termos e condi¢cdes dos
contratos e licencas;

c) Realizar vistorias, inspec¢des e testes as instalagdes, aos
equipamentos de tecnologias de radiacdes ionizantes
e publicar os respectivos relatérios;

d) Emitir instrucdes administrativas para o titular de licenga,
no ambito das competéncias da ANEA;

e) Propor a aplicacdo de multas e outras sang¢des por
infrac¢des resultantes de ac¢des e omissdes por
incumprimento ou inobservancia do disposto, na Lei
de Energia Atémica e demais legislac@o aplicavel ou
ainda, dos termos e condicdes da licenca;

) Assegurar a vigilancia, em pontos de monitorizagdo
apropriados, a fim de detectar material nuclear,
fontes radioactivas fora de controlo regulamentar, ou
abandonadas, perdidas, descaminhadas, furtadas, ou
cedidas sem a devida autorizagio, podendo solicitar o
apoio necessdrio a outras entidades com competéncia
para o efeito;

g) Realizar o monitoramento de actividades que envolvam
o uso de radiagdes ionizantes e a garantia de
qualidade, providenciando a medida correta da dose,
a rastreabilidade e a calibrag@o correcta dos padrdes
usando dosimetros de referéncia;

h) Estabelecer os valores de doses de radiacdo méaximas
e minimas e a verificagdo do processo, através da
coordenacao da dosimetria de rotina e 0 monitoramento
dos parametros do processo;

i) Realizar outras funcdes que, nos termos da legislacio
especifica, lhes sejam atribuidas pelo Director-Geral
da ANEA.

2. O Servico de Fiscalizacdo € dirigido por um Director de
Servicos Centrais nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 35
(Estrutura)

Os Servicos de Fiscalizagdo compreendem os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Inspec¢@o e Monitoria; e
b) Departamento Técnico.

ARrTIGO 36
(Departamento de Inspeccao e Monitoria)

1. Compete ao Departamento de Inspeccdo e Monitoria:

a) Fiscalizar, inspeccionar e avaliar as actividades e praticas
do titular de licenga;

b) Fiscalizar o cumprimento dos termos e condi¢cdes dos
contratos e licengas;

¢) Emitir instru¢des administrativas para o titular de licenca,
no ambito das competéncias da ANEA;

d) Propor a aplicacdo de multas e outras sang¢des por
infrac¢Oes resultantes de accdes e omissdes que por
incumprimento ou inobservancia do disposto na
legislac@o aplicdvel a energia atémica e a radiagdes
ionizantes ou dos termos e condigdes da licenga;

e) Realizar vistorias, inspeccdes e testes as instalagdes, aos
equipamentos de tecnologias de radiacdes ionizantes
e publicar os respectivos relatorios;

/) Investigar acidentes e incidentes no ambito de actividades
e praticas que envolvem as radiacdes ionizantes;

g) Coordenar as acc¢des inspectivas com as inspeccdes
a nivel nacional e internacional;

h) Assegurar a vigilancia em pontos de monitoriza¢io
apropriados, a fim de detectar material nuclear ou
fontes radioactivas fora do controlo regulatério,
podendo solicitar o apoio necessario a outras entidades
nacionais e internacionais, com competéncia para
o efeito;

i) Realizar o monitoramento de actividades que envolvam
o uso de radiacdes ionizantes e a garantia de
qualidade, providenciando a medida correcta da dose,
a rastreabilidade e a calibragdo correcta dos padrdes
usando dosimetros de referéncia;

J) Propor medidas preventivas e correctivas necessarias
a garantia da proteccdo dos trabalhadores
ocupacionalmente expostos, da populacdo em geral
e do meio-ambiente contra os riscos das radiacdes
ionizantes;

k) Proceder a avaliag@o da seguranga e garantia da qualidade
das instalacdes radioldgicas e respectivos materiais,
sistemas e componentes efectuando as necessarias
vistorias técnicas;

) Realizar ac¢des de levantamento, andlises e vigilancia
radioldgicas;

m) Realizar monitoria sistematica da atmosfera e dos rios,
a fim de detectar eventuais contaminacdes radioactivas
que possam resultar de acidentes ou incidentes
nucleares; e

n) Emitir pareceres sobre a aprovagdo dos planos
e processos para a remog¢do de instalagdes ou
actividades que causem ou possam causar exposi¢ao
a radiacOes ionizantes.

2. O Departamento de Inspeccio e Monitoria € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral,
sob proposta do respectivo Director de Servigos.

ARrTIGO 37
(Estrutura)

O Departamento de Inspeccao e Monitoria estrutura-se em:
a) Reparticdo de Inspecgio; e
b) Reparticiao de Monitoria.

ARTIGO 38
(Reparticao de Inspeccao)
1. Compete a Reparti¢do de Inspeccao:

No ambito de praticas industriais:

i. Fiscalizar, inspeccionar e avaliar as actividades nas
praticas industriais bem como o cumprimento dos
termos e condi¢des dos contratos e licengas;

ii. Investigar acidentes e incidentes no ambito
de actividades das praticas industriais;

iii. Analisar a integridade das blindagens em zonas
de acesso ao publico no projecto da instalacao;

iv. Identificar erros comuns e riscos associados
as praticas que possam comprometer a protec¢ao
dos trabalhadores ocupacionalmemte expostos e
do publico e propor medidas correctivas;
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v. Elaborar guides especificos das praticas industriais;

vi. Avaliar os planos de protec¢@o radioldgica e programas
de garantia de qualidade dos equipamentos e emitir
parecer sobre os mesmos; e

vii. Assegurar a implementacido dos procedimentos
de prevencdo em situagio de acidentes.

No ambito de praticas médicas:

i. Fiscalizar, inspeccionar e avaliar as actividades
e praticas médicas bem como o cumprimento
dos termos e condicdes dos contratos e licengas;

ii. Assegurar a implementacio do nivel de referéncia
para o diagndstico;

iii. Identificar erros comuns que possam comprometer
a proteccdo dos pacientes e trabalhadores
ocupacionalmente expostos e estabelecer medidas
correctivas;

iv. Elaborar guides especificos das praticas médicas;

v. Avaliar os planos de protec¢ao radioldgica e programas
de garantia de qualidade dos equipamentos de
operadores e emitir parecer sobre 0s mesmos;

vi. Assegurar a implementacdo das mudancas de
procedimentos e de niveis de diagndstico em
conformidade com a actualizacio da legislagao;

vii. Estabelecer mecanismo de controlo do paciente com
fonte ambulatéria em medicina nuclear;

viii. Investigar acidentes, incidentes e eventos no ambito
de actividades e préticas médicas; e

ix. Analisar a integridade das blindagens em zonas de
acesso ao publico no projecto instalacdo.

No ambito de transporte:

i. Realizar inspecdes e vistorias no transporte do material
radioactivo por meio rodoviario, ferroviario,
aquavidrio e aéreo e produzir os respectivos
relatdrios;

ii. Avaliar o plano do operador para seguranga no
transporte e emitir parecer sobre a sua conformidade
com 0s requisitos;

iii. Elaborar guides para o transporte seguro do material
radioactivo;

iv. Identificar as nao conformidades e elaborar propostas
para o melhoramento do sistema de seguranga no
transporte do material radioactivo;

v. Identificar os possiveis actos maliciosos reais
envolvendo o transporte do material radioactivo
para permitir uma resposta adequada e que as
ac¢des de recuperacdo e de mitigagdo sejam
eficientes;

vi. Avaliar as rotas de transporte do material radioactivo
indicados nos planos de transporte dos opradores,
atendendo os riscos de desastres naturais, condi¢des
das vias, tumultos sociais e outros riscos potenciais
da regido; e

vii. Participar na actualizacdo dos regulamentos de
transporte em alinhamento com as recomendacdes
da AIEA.

2. A Reparticdo de Inspeccdo € dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 39
(Reparticao de Monitoria)

1. Compete a Reparti¢do de Monitoria:
a) Realizar monitoria do ambiente nas areas circunvizinhas
de prospecc¢do e pesquisa, extracdo de minerais
radioactivo, dreas contaminadas e/ou propensas

a contaminacdo de materiais radioactivos e no
desmantelamento de instala¢des radioactivas
e nucleares;

b) Realizar monitoria sistematica da atmosfera e dos rios,
a fim de detectar eventuais contaminacdes radioactivas
que possam resultar de acidentes ou incidentes
radioactivos ou nucleares;

c) Assegurar a vigilancia em pontos de monitoria
apropriados, a fim de detectar material nuclear ou
fontes radioactivas fora do controlo regulatério,
podendo solicitar o apoio necessario a outras entidades
nacionais e internacionais, com competéncia para o
efeito;

d) Avaliar estudo de impacto ambiental radiolégico
precedente a uma permissao de exploracdo mineira e
em uma pratica industrial que produz efluentes;

e) Realizar monitoria da exposi¢ao publica;

/) Controlar as descargas autorizadas de efluentes;

g) Controlar as exposi¢des crénicas (de raddo, de material
radioactivo de ocorréncia natural e resultantes
de praticas passadas e acidentes) e remediar;

h) Controlar a radioactividade em materiais para reciclagem
e residuos radioativos;

i) Controlar os alimentos e mercadorias selecionadas
susceptiveis a ter contaminacao radioactivas;

J) Monitorar a efectivagdo do armazenamento e eliminagao
de residuos radioactivos;

k) Monitorar o desmantelamento de instalagdes nucleares
e outras instalacdes que contenham residuos
radioactivos;

) Verificar o cumprimento dos programas de protec¢do
radioldgica e de seguranca fisica das instalagdes
minéiras; e

m) Verificar o cumprimento dos planos e processos para
a remocgdo de fontes radioactivas ou actividades que
causem ou possam causar exposicdo as radiacdes
ionizantes.

2. A Reparticdo de Monitoria € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 40
(Departamento Técnico)

1. Compete ao Departamento Técnico:

a) Assegurar a meterologia das radiagdes ionizantes,
afericdo, calibracdo, manuntengdo e conservagdo dos
instrumentos de medicdo da radiag¢do ionizante da
ANEA;

b) Desenvolver servigos de calibra¢@o de instrumentos de
medicao da radiagdo ionizante da ANEA,;

c¢) Prover servigos de controlo e registo sistemdtico de dose
radiacdo dos funciondrios da ANEA;

d) Coordenar a actualizagdo de aquisicdes de novos e
modernos instrumentos de medicdo da radiacado
ionizante necessarios para o trabalho de inspecg¢ao;

e¢) Coordenar o desenvolvimento de laboratoérios
especializados de prestacdo de servigos; e

/) Coordenar o desenvolvimento de laboratérios de
monitoria da radioactividade ambiental.

2. O Departamento Técnico € dirigido por um Chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral, sob
proposta do respectivo Director de Servigos.
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SECCAO IV

Departamento de Proteccé@o e Seguranga Nuclear
ARrTIGO 41

(Funcoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Protecg¢do e Seguranca
Nuclear:

a) Estabelecer e implementar, em coordenagcd@o com 0s
orgdos governamentais competentes, um sistema de
controlo de exportagdo e importagdo de materiais
nucleares e outros materiais radioactivos, fontes,
equipamentos, informagdes e tecnologias definidos
como necessarios para implementar 0s compromissos
internacionais de Mocambique;

b) Implementar em articulacdo com o Conselho Técnico
de Seguranca Nuclear e Radiolégica as actividades
inerentes a protec¢do e seguranga nuclear;

c) Garantir a proteccdo fisica e seguranca de material
nuclear e instalacdes no ambito da implementagdo
da convencdo sobre a proteccdo fisica de materiais
nucleares;

d) Garantir a categorizacio de material radioactivo e suas
aplicagdes, tendo em conta o risco potencial imposto
pelo tipo, quantidades e nivel de actividades de tais
materiais;

e) Assegurar a implementagdo de medidas de proteccdo
para a gestdo dos residuos radioactivos no territério
nacional de acordo com a legislacdo aplicdvel
e critérios internacionalmente reconhecidos, padrdes
e directivas adoptadas pela AIEA;

Jf) Propor medidas preventivas e de proteccdo contra
ameacas internas;

g) Elaborar a proposta de revisdao do Plano Nacional
de Emergéncia Nuclear ou Radioldgica e coordenar
a sua implementacdo tendo em conta outros planos
ou programas nacionais de resposta a emergéncia;

h) Garantir a actualizagio do sistema de Escala Internacional
de Eventos Nucleares (INES);

i) Assegurar a implementag@o do Plano Integrado de Apoio
a Seguranga Nuclear (INSSP);

J) Participar na defini¢do da Linha Base para implementacdo
das disposicdes de seguranca nuclear;

k) Estabelecer e manter o reporte necessario de registos
e requisitos em conformidade com o Acordo de
Salvaguardas, e outros Protocolos entre a Reptblica
de Mogambique e a AIEA;

) Assegurar a realizacdo de pesquisa sobre seguranga
radiolégica e protec¢do necessdarias para o exercicio
de suas fungdes;

m) Gerir planos, politica e estratégia de formacao e de gestdo
do pessoal da ANEA em matéria de seguranga nuclear;

n) Realizar outras funcdes necessdrias para proteger as
pessoas, o ambiente e a propriedade contra os efeitos
nocivos das radia¢des ionizantes.

2. O Departamento de Protec¢do e Seguranca Nuclear
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 42
(Estrutura)

O Departamento de Proteccio e Seguranca Nuclear estrutura-
se em:
a) Reparticao de Protec¢do Radioldgica; e
b) Reparticio de Seguranga Nuclear.

ARTIGO 43
(Reparticao de Proteccao Radioldgica)
1. Compete a Reparti¢do de Proteccio Radioldgica:

a) Formular a politica nacional sobre a protecg¢do
radiolégica, em instalagdes e das fontes radioactivas;

b) Estabelecer os requisitos e padrdes para a gestdo
e estabelecimento de normas especificas de actividades
com materiais nucleares e radioactivos;

¢) Propor regulamentos especificos para a aplicacdo dos
principios de protec¢do radioldgica e de seguranca
fisica de material radioactivo;

d) Estabelecer as reponsabilidades da autoridade reguladora
no ambito de proteccdo radiolégica de fontes de
radiacdo;

e) Avaliar as reponsabilidades dos titulares de licengas no
ambito de protecc¢ao radioldgica de fontes de radiacdo;

) Estabelecer os requisitos de desenvolvimento de um
sistema de gestdo no Ambito de proteccao radioldgica
de fontes de radiagio;

g) Estabelecer os requisitos de exposi¢ao planificada quer
na producgio, fornecimento, provisao e transporte de
material radioactivo e equipamentos que contenham
material radioactivo incluindo de fontes seladas
e ndo-seladas, produtos de consumo, geragdo de
energia em centrais nucleares, actividades do ciclo de
combustivel, uso de materiais radioactivos na medicina,
inddstria, veterindria, agricultura, mineragdo, educagdo
e investigacdo ou em outras actividades que recorrem
a exposicao por radiacdo.

2. A Reparti¢@o de Proteccio Radiolégica € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 44
(Reparticao de Seguranca Nuclear)

1. Compete a Reparti¢do de Seguranca Nuclear:

a) Formular a politica nacional sobre a seguranga nuclear
incluindo das fontes radioactivas que considere
o desenvolvimento de um regime e de uma cultura
de seguraga no Pafs;

b) Estabelecer estratégias e mecanismo institucional de
prevencao, deteccdo e de resposta a actos terroristas
ou outros actos maliciosos e proteger as instalacdes
nucleares e o transporte de materiais nucleares
e radioactivos contra a sabotagem através da defini¢do
de medidas de seguranca para mitigar € minimizar as
consequéncias de tais actos, que toma em consideragdo
a avaliacdo nacional de ameaca no Pais e as potenciais
consequéncias resultantes do uso malicioso do
material nuclear e a defini¢do dos requisitos de niveis
de seguranga através da combinag@o sistematica da
deteccdo, dissuasdo, resposta e gestdo de seguranca;

c) Elaborar politicas, estratégias e mecanismos de
controlo do sistema de seguranca e protecgdo fisica
na exportacdo e importagdo de fontes radioactivas de
categorias 1,2 e 3;

d) Elaborar politicas, estratégias e mecanismos de controlo
do sistema de seguranca e proteccao fisica das
instalacdes das praticas industriais que utilizam fontes
de radioactivas de categorias 1,2 e 3;

e) Estabelecer um sistema de classificacdo dos niveis
de seguranca fisica para as instalacdes das praticas
industriais que utilizam fontes radioactivas de
categorias 1,2 e 3;
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/) Estabelecer um sistema de requisitos de seguranca
e protec¢do fisica para as instalacdes das praticas
industriais que utilizam fontes radioactivas de
categorias 1, 2 e 3 incluindo aquelas que utilizam
um elevado niimero de fontes radioactivas e prever
deste modo um sistema de avaliagdo, licenciamento
e coerc¢do ou a inclusdo de outros procedimentos para
conce¢do de uma autorizacao ou licenga;

g) Avaliar o relatério final sobre as inspeccdes de seguranga
na verifica¢@o dos requisitos de seguranca dos titulares
de licengas de instalagdes nucleares e radioactivas;

h) Controlar o cumprimento do estabelecido sobre
a verificacdo da seguranca no Regulamento de
Protec¢do Radioldgica;

i) Estabelecer um mecanismo de controlo sobre
a disponibilidade, funcionalidade e a integridade de
equipamento de seguranga e protecgdo fisica (video-
vigilancia, meios de comunicag¢do, iluminag¢@o, selos
nao violaveis, cadeados, sistema de alarmes, sistemas
de controlo de acesso, sistema de monitoria remota,
etc) nas instalacdes nucleares e radioactivas;

J) Estabelecer os requisitos, normas e o modelo do plano
seguranga e proteccao fisica de instalagdes nucleares e
radioactivas e das operagdes de transporte de materiais
nucleares e radioactivos;

k) Aprovar os guides especificos sobre a seguranca
e protec¢do fisica das instalacdes radioactivas
e nucleares;

I) Comunicar as infrac¢des e propor a aplicacdo de multas
e outras sang¢des contra a remocao nao autorizada de
fontes radioativas, materiais nucleares e sabotagem
de instalacdes e das actividades associadas ao uso
nao-pacifico;

m) Estabelecer, coordernar e manter o reporte necessario
de registos em conformidade com o Acordo de
Salvaguardas;

n) Estabelecer, coordernar e manter o reporte necessario de
registos sobre o banco de dados de trafico ilicito de
fontes radioactivais e de material nuclear;

0) Avaliar o relatdrio final sobre os registos de emergéncia
radiol6gica no cumprimento do estabelecido no
Regulamento de Protec¢do Radioldgica;

p) Estabelecer, coordernar e manter o reporte necessario
de registos e classificacdo de eventos de emergéncia
radiolégica e nuclear; e

q) Elaborar guides especificos sobre as salvaguardas
e emergéncia radioldgica.

2. A Reparticao de Seguranca Nuclear € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

SECCAO V

Departamento de Administracé@o e Financas
ARTIGO 45

(Funcbes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) No ambito do plano, orcamento e patriménio:

i. Elaborar a proposta do or¢amento da ANEA, de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

ii. Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

iii. Controlar a execugdo dos fundos alocados aos
projectos ao nivel da ANEA e prestar contas as
entidades interessadas;

iv. Administrar os bens patrimoniais da ANEA de acordo
com as normas estabelecidas pelo Estado e garantir
a sua correcta utilizacdo, manutengdo, protecgao,
seguranca e higiene;

v. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro e proceder a sua aquisi¢do,
armazenamento, distribui¢@o e ao controlo da sua
utilizagao;

vi. Elaborar o balaco anual da execucdo do or¢amento
e submeter ao Ministério que superintende a area
de financas e ao Tribunal Administrativo; e

vii. Propor o orcamento de actividades ligadas
a capacitacdo dos quadros, politica, estratégias,
planos integrados, projectos de cooperacgdo
com vista ao alcance dos objectivos da ANEA,
em matéria de proteccdo e seguranca de fontes
radioactivas e material nuclear.

b) No ambito de planificagdo:

i. Sistematizar as propostas do Plano Econémico Social
e programa de actividades anuais da ANEA;

ii. Formular propostas de politicas e perspectivar
estratégias de desenvolvimento a curto, médio e
longo prazo;

iii. Elaborar e controlar a execucdo de programas e
projectos de desenvolvimento da ANEA a curto,
médio e longo prazo e os programas de actividades
da ANEA;

iv. Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacao estatistica;

v. Proceder ao diagndstico da ANEA, visando avaliar
a sua cobertura, a eficicia interna e externa bem
como a utilizacio de recursos humanos, materiais
e financeiros da mesma;

vi. Coordenar com as demais unidades organicas
e apoiar na preparagao e deslocagdes de delegacdes
da ANEA para o exterior, bem como a recep¢io
de delegacdes oficiais estrangeiras que visitem
a ANEA.

¢) No ambito da gestdo documental:

i. Implementar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado;

ii. Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios
de acordo com as normas e procedimentos em vigor
na fung@o publica;

iii. Avaliar regularmente os documentos de arquivo
e dar o devido destino;

iv. Monitorar e avaliar regularmente o processo
de gestao de documentos e arquivos do Estado
na ANEA, incluindo as Comissdes de Avaliagdes
de Documentos;

v. Garantir a circulagio eficiente do expediente,
o tratamento da correspondéncia, o registo
e arquivo da mesma;

vi. Recolher, tratar, armazenar relatorios e outros
documentos produzidos na ANEA;

vii. Recolher, sistematizar e catalogar a informagao
produzida pela ANEA.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido

por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.
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ARTIGO 46

(Estrutura)

O Departamento de Administracdo e Finangas estrutura-se em:
a) Reparticao de Planificacio;
b) Reparticao de Finangas;
¢) Reparti¢do de Aprovisionamento e Patriménio; e
d) Secretaria Geral.

ARrTIGO 47
(Reparticao de Planificacao)

1. Compete a Reparti¢do de Planificacdo:

a) Sistematizar as propostas do Plano Econdémico Social
e Or¢amento do Estado, cendrio fiscal de médio prazo,
bem como o programa de actividades anuais da ANEA
e elaborar os respectivos planos e relatérios periddicos
de actividades;

b) Formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de projectos de desenvolvimento da ANEA a curto,
médio e longo prazo;

¢) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informagao estatistica;

d) Proceder ao diagndstico da ANEA, visando avaliar
a sua cobertura, eficicia interna e externa bem
como a utilizagdo dos recursos humanos, materiais
e financeiros da institui¢do; e

e) Coordenar e prestar apoio logistico com as demais
unidades organicas na preparagdo de deslocacdes de
delegacoes da ANEA para dentro e fora do pais, bem
como a recepcio de delegacdes oficiais estrangeiras
que visitem a ANEA.

2. A Reparticdo de Planificacdo € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 48
(Reparticao de Financgas)
1. Compete a Reparti¢do de Financas:

a) Executar o orcamento aprovado, bem como manter
o registo contabilistico de acordo com as normas do
Sistema de Administracdo Financeira do Estado;

b) Assegurar a monitoria e avaliagcdo da execugio do Plano
Econémico Social e Or¢camento da ANEA e emitir
respectivos pareceres;

¢) Controlar a execucao dos fundos alocados aos projectos
ao nivel da ANEA e prestar contas as entidades
interessadas;

d) Elaborar o balanco anual da execu¢@o do orcamento;

e) Elaborar a conta geréncia;

/) Propor o orcamento de actividades ligadas a capacitacio
dos quadros, politica, estratégias, planos integrados,
projectos de cooperagdo com vista ao alcance dos
objectivos da ANEA, em matéria de protecgdo e
seguranca de fontes radioactivas e material nuclear; e

g) Estudar e propor normas de simplificagio e uniformizagéo
dos procedimentos administrativos e contabilisticos.

2. A Reparticdo de Financas € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 49
(Reparticao de Aprovisionamento e Patrimonio)

1. Compete a Reparticio de Aprovisionamento e Patriménio:

a) Administrar os bens patrimoniais da ANEA de acordo
com as normas estabelecidas pelo Estado e garantir
a sua correcta utilizagdo, manuten¢do, proteccio,
seguranga e higiene;

b) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, bem como proceder a sua aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo e controlo da sua
utilizagdo;

c¢) Estabelecer e manter actualizado o registo patrimonial,
incluindo o registo informatizado;

d) Garantir o fornecimento e gestdo da qualidade de bens
e servigos adquiridos;

e) Efectuar e manter actualizado o registo e seguro
da instalagdo da ANEA;

/) Emitir pareceres sobre processos de abate de bens,
alienac@o de viaturas e outros meios circulantes
afectos a ANEA, de acordo a legislagdo vigente sobre
a matéria;

g) Providenciar a manutencéo regular de viaturas e controlar
0 seu uso;

h) Controlar os gastos de revisdo e fornecimento de
combustiveis das viaturas;

i) Efectuar e manter actualizado o seguro, inspec¢do,
manifestos das viaturas e demais acessorios necessarios
para o normal funcionamento das viaturas da ANEA;

J) Adoptar as providéncias necessdrias em caso de acidentes
que envolvam viaturas da ANEA;

k) Emitir parecer sobre o processo de alienagdo e isen¢io
de encargos aduaneiros de viaturas e, organizar os
arquivos dos respectivos processos;

) Elaborar e propor ao Director-Geral o abate de bens
maveis e equipamentos que tiver cumprido o tempo
de vida qtil estabelecido ou, quando a sua reparagdo
acarreta custos elevados para ANEA.

2. A Reparti¢do de Aprovisionamento e Patrimoénio € dirigida

por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Director-
Geral.

ARTIGO 50
(Secretaria Geral)

1. Compete a Secretaria Geral:

a) Elaborar, receber, classificar e expedir a correspondéncia
da ANEA, de acordo com os procedimentos vigentes
na administracio publica;

b) Criar e gerir o Sistema de Informacdo Classificada, em
coordenacdo com as entidades competentes;

¢) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

d) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios
de acordo com as normas e procedimentos em vigor
na funcéo publica;

e) Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar
o devido destino;

/) Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestao de
documentos e arquivos do Estado na ANEA, incluindo
as Comissdes de Avaliacdes de Documentos;

g) Garantir a circulagio eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

h) Recolher, tratar, armazenar relatorios e outros documentos
produzidos na ANEA;
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i) Receber as peticdes e elaborar respectivo relatdrio;

J) Recolher, sistematizar e catalogar a informagao produzida
pela ANEA; e

k) Assegurar o atendimento publico da ANEA.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Chefe de Repartigdo
Central, nomeado pelo Director-Geral.

SECCAO VI

Departamento de Recursos Humanos

ArTIGO 51
(Funcoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

c) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
(Sistema de Informacdo de Pessoal) da ANEA, de
acordo com as orientagdes e normas definidas pelos
6rgdos competentes;

d) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

e) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagado
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado fora e dentro do Pais;

g) Implementar as actividades no ambito das estratégias do
HIV e SIDA, género e pessoa com deficiéncia;

h) Implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranga no trabalho;

i) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

J) Gerir o sistema de remuneracdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

k) Garantir a implementacio do Sistema de Avalia¢do de
Desempenho da Administracdo Puablica (SIGEDAP)
e demais sistemas orientados para resultados;

[) Implementar o Sistema de Carreiras e Remuneracdes; e

m) Realizar outras fungdes que, nos termos da legislagio
especifica, lhes sejam atribuidas pelo Director-Geral
da ANEA.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 52
(Estrutura)

O Departamento de Recursos Humanos organiza-se em:

a) Reparticdo de Administracdo de Pessoal; e
b) Reparticao de Desenvolvimento e Formacao.

ARTIGO 53
(Reparticao de Administracao de Pessoal)

1. Compete a Reparti¢do de Administragido de Pessoal:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislagdao
aplicavel,

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

c) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
(Sistema de Informacdo de Pessoal) da ANEA, de
acordo com as orientagdes e normas definidas pelos
orgdos competentes;

d) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

e) Efectuar regularmente o levantamento das necessidades
de admissao de pessoal técnico e de preenchimento de
vagas de titulares de 6rgdos da ANEA;

/) Implementar as actividades no ambito das estratégias do
HIV e SIDA, género, pessoa com deficiéncia e demais
estratégias aprovadas pelo Governo em matéria de
gestdo do pessoal;

g) Garantir a implementagdo do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho da Administracido Publica (SIGEDAP)
e demais sistemas orientados para resultados;

h) Implementar as normas e estratégias relativas a satde,
higiene e segurancga no trabalho;

i) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

J) Gerir o sistema de remuneracdes e suplementos adicionais
dos funcionarios da ANEA; e

k) Elaborar e monitorar a execu¢ao de fundos de salarios.

2. A Reparticdo de Administracdo de Pessoal é dirigida por
um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 54
(Reparticao de Desenvolvimento e Formacao)

1. Compete a Reparti¢do de Desenvolvimento e Formacao:

a) Elaborar propostas de normas e procedimentos, visando
a correcta aplicacdo da politica e estratégia de
formacao;

b) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos;

¢) Promover a realizagdo de actividades de formacao
e investigacdo cientifica e tecnoldgica, participar
e promover a participagdo de investigadores cientificos
e de instituicdes académicas e cientificas mogambicanas
em projectos e outras iniciativas relevantes para
o aumento do conhecimento, relacionado com
o uso da energia atémica, no ambito da cooperagdo
internacional;

d) Implementar o Sistema de Carreiras e Remuneragdes;

e) Efectuar, regularmente e, em coordenag¢do com
os sectores da ANEA, o levantamento e actualizagio
de necessidades formativas, de capacitagdo, treino
e estagio dos quadros da ANEA;

Jf) Propor estratégias e medidas de desenvolvimento
profissional dos quadros da ANEA, bem como as
accdes conducentes a sua progressdo, promog¢ao na
carreira e ocupacao de cargos na ANEA;

g) Elaborar, rever e propor regularmente estratégias
e medidas de reten¢do de quadros na ANEA e de
estimulo da sua produtividade;

h) Gerir o sistema de remuneragdes e suplementos
adicionais dos funcionarios da ANEA;

i) Promover a formacéo e reciclagem no campo da ciéncia
e tecnologias nucleares, em especial no dominio da
protec¢do e seguranga nuclear;

J) Promover a realizagdo de actividades de formacdo
e investigacdo cientifica e tecnolégica, participar
e promover a participagdo de investigadores cientificos
e de instituicdes académicas e cientificas mocambicana
em projectos e outras iniciativas relevantes para
o aumento do conhecimento, relacionado com o uso
da energia atémica para fins pacificos e a protec¢io
e seguranca contra a exposi¢ao as radiagdes ionizantes,
no ambito de cooperagdo internacional;
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k) Colaborar com as universidades e outras institui¢des
académicas e cientificas nacionais e internacionais
em acgdes de investigacdo e educac@o em ciéncias
e tecnologias nucleares;

I) Coordenar a criacdo, implementacdo e gestdo de
actividades relacionadas com a Biblioteca e Museu de
préticas de aplicacdo da radiag@o ionizante; e

m) Coordenar as actividades no ambito do INIS.

2. A Reparti¢io de Desenvolvimento e Formagao € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

SECCAO VII

Reparticdo de Aquisicdes
ARTIGO 55
(Funcoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigoes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
da ANEA;

b) Efectuar a planifica¢@o anual de contratagdes;

c) Elaborar documentos do concurso de aquisi¢des
e contratacdo de prestagdo de servigos;

d) Apoiar e orientar as demais unidades administrativas da
ANEA na elaboracdo do caderno de encargos contendo
as especificagdes técnicas e outros documentos
necessdrios a contratacio;

e) Prestar assisténcia técnica ao juri de cada concurso e zelar
pelo cumprimento dos procedimentos de contratacio
pertinentes;

/) Receber, avaliar e submeter as reclamagoes e recursos
interpostos no processo a Entidade Competente para
decisio;

g) Prestar a necessaria colaboracio aos 6rgdos de controlo
interno e externo na realizacdo de inspeccdes
e auditorias;

h) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes
a recepcao do objecto contratual;

i) Responder pela manutengdo e actualizagdo do cadastro
de fornecedores em conformidade com as orientagdes
da UFSA; e

J) Realizar outras fung¢des que, nos termos da legislagdo

especifica, lhes sejam atribuidas pelo Director-Geral
da ANEA.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central Auténoma, nomeado pelo Director-Geral.

SECCAO VIII

Reparticdo de Comunicacado e Imagem
ARTIGO 56

(Funcbes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Comunicacdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de informacdo e comunicac@o para a promocgao
da imagem da ANEA;

b) Assegurar o esclarecimento da opinido publica,
garantindo a realizag@o de actividades e contactos com
os 6rgdos de comunicacio social;

¢) Produzir e publicar revista, jornal ou suplemento da
ANEA e demais factos relevantes, segundo a linha
editorial da Direc¢do-Geral da ANEA;

d) Coordenar a concepcao de simbolos e materiais de
identidade visual da ANEA;

e) Promover a divulgagao junto dos 6rgaos de informagao
e comunica¢do, matéria sobre proteccdo contra
exposi¢cdo a radiacdo ionizante e seguranca de
fontes radioactivas, bem como dos instrumentos
internacionais pertinentes;

/) Assegurar uma correcta coordenacdo das questdes
ligadas a recepcdo e alojamento das delegacdes ou
individualidades visitantes;

g) Supervisionar o aprovisionamento, utilizacdo e gestdo
do material protocolar; e

h) Realizar outras fun¢des que, nos termos da legislacao
especifica, lhes sejam atribuidas pelo Director-Geral
da ANEA.

2. A Reparti¢do de Comunicacio e Imagem € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Central Auténoma, nomeado pelo Director-
Geral.

CAPITULO IV

Representacao Local da ANEA
ARTIGO 57

(Delegacoes)

1. A ANEA ao nivel local é representada por Delega¢des
Provinciais que no plano operacional prosseguem as atribui¢des
do 6rgao central nas respectivas dreas de jurisdi¢do.

2. A Delegacdo Provincial € dirigida por um Delegado
Provincial nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 58
(Subordinacao)

As Delegagdes subordinam-se centralmente a ANEA e
funcionam sob orientagdo e coordenacdo do Director-Geral, sem
prejuizo da articulagio e coordenagio com as autoridades locais,
nos termos da lei aplicavel.

ARTIGO 59
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial:

a) Representar a ANEA na respectiva area de jurisdi¢ao;

b) Exercer as fungdes de chefia, organizagdo e planificacido
do servico, de acordo com a estratégia e plano da
ANEA;

¢) Avaliar os pedidos e emitir pareceres a Sede da ANEA
sobre os processos de emissdo, revisdo, alteracio,
suspenso ou revogacao de autorizagdes profissionais
para os trabalhadores envolvidos em actividades
sujeitas a exposicdo a radiagdes ionizantes ou
cujo trabalho envolva o manuseamento de fontes
radioactivas;

d) Assegurar a tramitacdo dos processos de pedidos de
emissao, revisdo e cancelamento de licenca e submete-
los a Sede da ANEA;

e) Estabelecer e manter um cadastro local de fontes
de radiag@o, incluindo a categorizagdo das fontes de
acordo com a potencial magnitude do risco;

/) Estabelecer e manter um cadastro local de pessoas
licenciadas a realizar actividades ou praticas que
envolvam o uso pacifico de energia nuclear ou
radiagdes ionizantes no Ambito da implementacdo da
Lei de Energia Atémica;
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g) Assegurar a gestdo dos recursos humanos e materiais;

h) Garantir a avaliagdo do desempenho dos funcionérios
a ele subordinados;

i) Elaborar e remeter ao Director-Geral a proposta de plano
de actividades a desenvolver no ano seguinte;

J) Exercer o poder disciplinar sobre funciondrios a ele
subordinados; e

k) Realizar outras actividades determinadas pelo Director-
-Geral.

ARTIGO 60
(Organizacao e funcionamento)

1. As Delegacdes Provinciais estruturam-se em:
a) Departamento Provincial de Licenciamento e Fiscalizag@o;

i. Reparti¢do de Licenciamento;
ii. Reparti¢do de Fiscalizagao.
b) Departamento Provincial de Administragdo e Finangas.
i. Reparti¢@o de Planificagdo e Finangas;
ii. Reparti¢do de Recursos Humanos; e
iii. Secretaria Geral.

2. O Chefe do Departamento Provincial é nomeado pelo
Director-Geral.

3. O Chefe de Reparti¢do Provincial ¢ nomeado pelo Delegado
Provincial.

ARTIGO 61
(Departamento Provincial de Licenciamento e Fiscalizacao)

Compete ao Departamento Provincial de Licenciamento
e Fiscalizagao:

a) No dominio de licenciamento:

i. Assegurar a tramitaciio de processos de pedidos
de emissdo, revisdo e cancelamento de licengas
e submeté-los ao Delegado Provincial;

ii. Avaliar pedidos e emitir pareceres ao Delegado
Provincial sobre processos de emissdo, revisio,
alteracdo, suspensdo ou revogacio de autorizacdes
profissionais para os trabalhadores envolvidos
em actividades sujeitas a exposi¢do a radiacdes
ionizantes;

iii. Estabelecer e manter um cadastro local de fontes
de radiagdo, incluindo a categorizacdo das fontes
de acordo com a potencial magnitude do risco;

iv. Estabelecer e manter um cadastro local de pessoas
licenciadas a realizar actividades ou praticas que
envolvam o uso seguro e pacifico da energia
nuclear; e

v. Estabelecer e manter um sistema local de contabilidade
para o controlo de material nuclear;

vi. Estabelecer e manter um sistema local de registo de
licengas de material nuclear.

b) No dominio da fiscalizagdo:

i. Fiscalizar, inspeccionar e avaliar as actividades e
praticas do titular de licenca;

ii. Fiscalizar o cumprimento dos termos e condigdes dos
contratos e licengas;

iii. Realizar vistorias, inspeccdes e testes as instalagdes,
aos equipamentos de tecnologias de radiagdes
ionizantes e publicar os respectivos relatérios;

iv. Emitir instru¢des administrativas para o titular de
licenga, no ambito das suas competéncias; e

v. Propor, ao Delegado Provincial, a aplicagdo de
multas e outras san¢des por infrac¢des resultantes
de accdes e omissdes por incumprimento ou

inobservancia do disposto na Lei de Energia
Atdmica e demais legislacdo aplicdvel ou ainda,
dos termos e condicdes da licenca.

ARTIGO 62
(Departamento Provincial de Administracao e Financas)

Compete ao Departamento Provincial de Administragio
e Finangas:

a) No ambito do plano, orgcamento e patriménio:

i. Elaborar a proposta do orcamento da Delegacdo
Provincial, de acordo com as metodologias
e normas estabelecidas;

ii. Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

iii. Administrar os bens patrimoniais da Delegacao
Provincial de acordo com as normas estabelecidas
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizacao,
manuten¢do, protec¢do, seguranga e higiene;

iv. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro e proceder a sua aquisic¢do,
armazenamento, distribui¢@o e ao controlo da sua
utilizagao;

v. Elaborar o balan¢o anual da execu¢ao do orcamento
da Delegacao.

b) No ambito de Recursos Humanos:

i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislacdo aplicavel;

ii. Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
(Sistema de Informacao de Pessoal) da Delegacdo
Provincial;

iii. Produzir estatisticas internas sobre recursos
humanos;

iv. Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

v. Implementar as actividades no ambito das estratégias
do HIV e SIDA, género e pessoa com deficiéncia
e demais estratégias aprovadas pelo Governo do
dominio de gestdo de pessoal;

vi. Implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranga no trabalho; e

vii. Garantir a implementacao do Sistema de Avaliacdo
de Desempenho da Administragdo Publica
(SIGEDAP) e demais sistemas orientados para
resultados.

¢) No ambito da gestao documental:

i. Implementar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado;

ii. Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios
de acordo com as normas e procedimentos em vigor
na fung@o publica;

iii. Avaliar regularmente os documentos de arquivo
e dar o devido destino;

iv. Monitorar e avaliar regularmente o processo
de gestdao de documentos e arquivos do Estado
na Delegacdo Provincial, incluindo as Comissoes
de Avaliagdes de Documentos;

v. Garantir a circulacdo eficiente do expediente,
o tratamento da correspondéncia, o registo e arquivo
da mesma;

vi. Recolher, tratar, armazenar relatérios e outros
documentos produzidos na Delegacao Provincial; e

vii. Recolher, sistematizar e catalogar a informacgao
produzida pela Delegacdo Provincial.
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CAPITULO III

Regime do Pessoal
ARTIGO 63

(Regime Geral)

O pessoal da ANEA rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e, excepcionalmente pelos
respectivos contratos individuais de trabalho ao abrigo da Lei
do Trabalho.

ARTIGO 64
(Pessoal de fiscalizacao)

1. Os Inspectores e o pessoal que desempenham fungdes de
fiscalizacdo gozam das seguintes prerrogativas:

a) Identificacdo de pessoas singulares ou colectivas que
no exercicio de actividades que envolvam radiagdes
ionizantes infrinjam a respectiva legislacdo ou as
instru¢des da ANEA;

b) Recurso a assisténcia das autoridades administrativas,
policiais e judiciais sempre que tal for necessério para
o efectivo desempenho das suas fungdes;

c) Acesso livre aos meios de transporte de material
radioactivo e nuclear, instalagdes radioactivas
e nucleares e a quaisquer outras dreas operacionais
e infra-estruturas que envolvam radia¢des ionizantes.

2. Estdo investidos de fungdes de fiscalizacio o Director-Geral,
o Director-Geral Adjunto, os Directores de Servigcos Centrais, o
Chefe do Departamento de Protecgdo e Seguranga Radiolégica
e quaisquer outros técnicos da ANEA que, em virtude da sua
formacio ou relevancia do seu sector de actividade para o efeito,
assim forem nomeados pelo Director-Geral.

3. O pessoal referido nos nimeros anteriores deverd, no
exercicio das suas fungdes, ser portador de um cartdo de
identificacdo cujo modelo e condicdes de emissao serdo objecto
de despacho do Director-Geral.

ARTIGO 65
(Exercicio de outras actividades)

1. Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicdvel aos
funciondrios e agentes do Estado, ao pessoal da ANEA nao
¢ permitido exercer por si ou por interposta pessoa, funcdes
remuneradas ou ndo, em dreas incompativeis com as que
desempenha na ANEA, cuja natureza ou objecto colidam
manifestamente com os interesses desta.

2. Os funciondrios da ANEA podem exercer actividades
de docéncia, instrucdo, formacao ou investigacdo para fins
académicos, mediante autorizac¢@o do Director-Geral, desde que
tal ndo influa no normal funcionamento do seu trabalho na ANEA
ou do 6rgdao em que estd enquadrado.

ARTIGO 66
(Sigilo Profissional)

Considera-se confidencial no ambito do sigilo profissional
por parte do pessoal da ANEA, toda informagdo, documentos,
dados sobre a seguranca radioactiva e nuclear e de outra natureza,
podendo ser divulgada nos seguintes casos:

a) Por solicitacdo da entidade directamente envolvida
no assunto; €
b) Mediante decisdo judicial transitada em julgado.

ARTIGO 67
(Risco Profissional)

1. A ANEA deve criar condi¢des para prevenir a exposi¢ao
injustificada dos seus funciondrios e agentes a radiagdo ionizante.

2. Nos casos de exposi¢ao justificada, a ANEA deve assegurar
que a mesma seja tao baixa quanto possivel e que nao se excedam
os limites de dose de radiagao estabelecidos por lei ou por outros
instrumentos aplicdveis as praticas ou actividades em causa.

3. A ANEA deve assegurar que funciondrios que atinjam
o limite de exposicao radioldgica referido no nimero anterior
possam, no ambito das suas atribui¢des e competéncias, exercer
outras actividades que nao importem a sua exposi¢ao a radiagdes
ionizantes durante o periodo que tal exposi¢@o constituir um risco
para a saide ou integridade fisica daqueles.

4. A ANEA deve ainda aprovar um Plano, Politica e Estratégia
de Protecciio Radiolégica dos seus funciondrios e agentes que
durante a prestagdo do seu trabalho estejam ou tenham o potencial
de estar expostos a radiagdes ionizantes.

ARTIGO 68
(Plano de Saude)

1. A ANEA deve prover um Plano de Saude para seus
funciondrios e respectivos conjuges, incluindo os unidos de facto
e filhos menores.

2. No caso de consultas, tratamento e medicagao resultante ou
relacionada com exposi¢do a radiago, os custos serdo suportados
exclusiva e totalmente pela ANEA até a cessac@o definitiva dos
seus efeitos, nas pessoas referidas no nimero anterior.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO 69
(Apoio as Iniciativas Sociais)

A ANEA pode apoiar iniciativas dos cidaddos no dominio
social, cultural, académico e recreativo, de reconhecido interesse
e viabilidade e que se mostrem compativeis com a natureza
da institui¢@o, nos termos a serem definidos pelo Conselho
de Direccao.

ARTIGO 70
(Revogacao)

E revogado o Diploma Mnisterial n.° 181/2012, de 22
de Agosto e demais legislagdo e disposi¢cdes que contrariem
o presente Regulamento.

MINISTERIO DA CIENCL@ E TECNOLOGIA,
ENSINO SUPERIOR E TECNICO PROFIS-
SIONAL

Despacho

Havendo necessidade de regularizar o processo de
Licenciamento e Funcionamento das Institui¢des de Investigacao
Cientifica, de Desenvolvimento Tecnolégico e de Inovagao,
no Pafs, nos termos do disposto nos artigos 15 e 38 do Decreto
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n.° 15/2019, de 14 de Margo, o Ministro da Ciéncia e Tecnologia,
Ensino Superior e Técnico Profissional, determina:

Artigo 1. E autorizada a publicagio do Estatuto Organico
do Centro de Investigacdo Cientifica Megafauna Marinha,
abreviadamente designado CIMM, anexo ao presente Despacho,
de que faz parte integrante.

Art. 2. O Presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Maputo, 14 de Outubro de 2020. — Ministro da Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional, Gabriel
Ismael Salimo.

Estatuto Orgénico do Centro
de Investigacao Cientifica Megafauna
Marinha (CIMM)

CAPITULO I
(Disposicoes Gerais)
ARTIGO 1
(Denominacao, Natureza)

1. E criado o “Centro de Investigacio Cientifica Megafauna
Marinha”, adiante designada pela sigla CIMM, ou mais ainda por
Centro de Investigacao.

2. O CIMM ¢ parte da Associagdo Megafauna Marinha,
dotado de personalidade juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO 2
(Missao, Visao e Duracao)

1. O CIMM tem como missao procurar exceléncia no estudo
e pesquisa que contribuam para o conhecimento da megafauna
marinha, com especial atencdo para as raias e tubardes baleia,
e desenvolvimento de ac¢des com vista a defesa, preservagao
e conservagdo, das diferentes espécies marinhas e ecossistemas
aquaticos.

2. A visdo do CIMM € um mundo em que a vida marinha e os
humanos prosperam juntos, e aspiramos a alcan¢d-la salvando a
vida marinha ameacada.

3. O CIMM é criado por tempo indeterminado, a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO 3
(Ambito, Sede)

1. As actividades do CIMM sido de ambito nacional e podem ser
desenvolvidas em todo territério da Republica de Mogambique,
desde que devidamente autorizadas.

2. A CIMM tem a sua sede no bairro Josina Machel, Cidade
de Inhambane, podendo a mesma ser alterada por deliberacao
da Assembleia Geral e devidamente autorizada pela entidade
competente.

ARTIGO 4
(Objectivos)
Sao objectivos do CIMM:

a) Realizar estudos, pesquisas, cursos, seminarios
e outras actividades congéneres que contribuam para
aformac@o, especializag¢@o, conhecimento e protec¢do
das espécies marinhas da regido;

b) Fomentar o desenvolvimento de projectos de natureza
técnica, cientifica e educacional na area de ciéncias
marinhas;

¢) Promover a divulgacdo e publicagdo de informagdo
dos estudos realizados e dados de pesquisa nacional
e internacional;

d) Promover e participar em eventos de interesse sobre
a megafauna marinha e outros assuntos relacionados
com o ambiente marinho e costeiro;

e) Estudar da biodiversidade funcional, pontos focais
e causas de perda de biodiversidade;

) Compreender a estrutura, funcdes e dindmicas ao nivel
das espécies, populagcdes e ecossistemas;

g) Melhorar o conhecimento sobre os padrdes subjacentes
aresiliéncia ecoldgica e vulnerabilidade;

h) Usar ferramentas genéticas para inferir o passado,
compreender o presente e prever futuras relacdes entre
espécies e as suas distribui¢des.

i) Promover uma investigacao integrada e inovadora sobre
fontes, vias de exposicao e efeitos de agentes de stress,
quer naturais quer antropogénicos, em todos os niveis
de organizacio bioldgica;

J) Promover a investigagao sobre “poluentes ambientais de
risco” e outros factores que perigam a vida marinha;

k) Promover a optimizagdo da Avaliagdo de Impacto
Ambiental (EIA) e da Avaliagio Ambiental Estratégica
(AAE) adaptada aos paradigmas estabelecidos pelas
directivas nacionais e internacionais;

) Reforgar a transdisciplinaridade, aspecto essencial para
uma interpretag@o holistica multinivel do estado do
ecossistema;

m) Aumentar a eficiéncia da bio descoberta marinha
e contribuir para uma bioprospecc¢do mais eficaz;

n) Promover a inovacdo com novas aplicagdes
biotecnoldgicas, produtos, processos € servigcos
derivados de biomoléculas marinhas ou extractos
enriquecidos;

0) Adicionar valor aos recursos naturais marinhos de forma
a fornecer solugdes para a industria, numa verdadeira
transferéncia de tecnologia entre a investigagdo e o
tecido empresarial e garantindo uma estratégia “Do
Mar a Sociedade”.

CAPITULO II
(Sistema Organico)
ARTIGO 5
(Unidades Organicas)

1. O Centro de Investigacio Cientifica Megafauna Marinha
tem duas dreas distintas uma Cientifica e outra Administrativa.
2. A érea Cientifica é composta pelas seguintes Unidades
Organicas:
a) Conselho Cientifico;
b) Departamentos Cientificos.
3. A drea Administrativa é composta pelas seguintes Unidades
Organicas:
a) Conselho Directivo;
b) Auditoria;
¢) Administrador.
4. Sao também o6rgaos deste Centro de Investigacdo os
seguintes 6rgaos:
a) A assembleia geral,
b) O Conselho Executivo.
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5. Os 6rgaos listados no nimero 4 (quatro) sao também 6rgaos
da Associacdo Megafauna Marinha.

6. Conselho Directivo pode deliberar a criacdo de comissoes
especiais, de duracdo limitada, para o desempenho de tarefas
determinadas.

CAPITULO 111

(Funcoes das unidades Organicas)
ARTIGO 6

(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Associa¢do
e dela fazem parte todos os membros da Associacio Megafauna
Marinha no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

2. Compdem a Assembleia Geral:

a) O Presidente da Associacdo Megafauna Marinha;

b) O Vice Presidente da Associagdo Megafauna Marinha;

¢) Todos os membros da Associa¢cdo Megafauna Marinha,
no pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

3. Sem prejuizo no que se encontra definido em outros
documentos oficiais da Associacdo Megafauna Marinha compete
a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa, bem como o Director-Geral e o Adminis-
trador;

b) Apreciar e votar, contas e balanco do Centro de
Investigacdo, relatério do ano civil anterior, planos
de actividades e or¢camentos e o parecer da Auditoria;

c) Deliberar e aprovar sobre qualquer questdo que interesse
a actividade do Centro de Investigacéio que ndo esteja
exclusivamente cometida alguma unidade organica.

4. E da competéncia do Presidente:

a) Nomear e empossar o Director-Geral e 0 Administrador;

b) Rubricar todos os documentos submetidos a apreciacao
e deliberacdo da Assembleia Geral, bem como as actas
de qualquer reunido que ele presida.

ARTIGO 7
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico é o 6rgio consultivo do CIMM em
questdes vinculadas com o trabalho de investigacdo em matérias
inerentes a sua estratégia, desempenho e avaliagdo.

2. Compdem o Conselho Cientifico:

a) O Director-Geral,

b) Director Cientifico;

¢) Chefes dos Departamentos Cientificos;

d) Investigadores nomeados pelo Presidente sob proposta
do Director Geral do CIMM.

3. Compete ao Conselho Cientifico:

a) Realizar ac¢des de investigacdo cientifica no quadro dos
objectivos do CIMM;

b) Divulgar os avangos cientificos conseguidos pelo CIMM;

¢) Estimular a cooperacio cientifica com outros organismos
nacionais ou internacionais;

d) Elaborar e submeter para aprovacao do Conselho Directivo
relatérios ou informagdes a prestar anualmente ao
Ministério que tutela a drea de Ciéncia e Tecnologia;

e) Propor ao Conselho Directivo o plano anual de actividades
cientificas e o respectivo or¢amento, e estabelecer as
linhas gerais orientadoras do CIMM,;

f) Propor a criagdo, modificagdo ou extincido
de Departamentos Cientificos, grupos de pesquisa,
e instalagdes centrais da infraestrutura cientifica;

g) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos e actividades
de investigacao, extensdo e acordos ou protocolos de
cooperagao cientifica;

h) Pronunciar-se sobre o desenvolvimento de todas
e quaisquer actividade que tenham a ver com
a investigacao cientifica.

4. O Conselho Cientifico retine-se ordinariamente, a cada trés
meses, e extraordinariamente, sempre que se julgue necessario,
achando-se presentes mais que a metade dos seus integrantes.

5. Achando-se pertinente, a convite do Director-Geral, podem
pessoas singulares ou colectivas externas participar das reunides
do Conselho Cientifico.

ARTIGO 8
(Competéncias do Director-Geral)

1. Compete em particular ao Director-Geral:

a) Representar o Centro de Investigacao, em juizo e fora
dele, em todos os seus actos e contratos;

b) Dirigir o CIMM e garantir a materializacdo dos seus
objectivos;

¢) Gerir o quadro de pessoal do CIMM;

d) Coordenar e dirigir as actividades do Conselho Directivo,
convocar e presidir as respectivas reunioes;

e) Fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Directivo.

2. O CIMM obriga-se pela assinatura principal do Director
Geral.

3. O mandato do Director-Geral tem a duragdo de 4 anos
renovaveis.

4. Na auséncia ou impedimento o Director-Geral podera
delegar as suas competéncias ao Director Cientifico.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director Cientifico)

1. Compete ao Director Cientifico:

a) Convocar e presidir as sessdes e dar andamento
as resolucdes do Conselho Cientifico, bem como
aimplementacio de projectos e programas de trabalho,
de acordo com as linhas gerais de orientacao cientifica,
gestdo e funcionamento geral do CIMM;

b) Criacdo de comissdes técnicas de estudo ou de
investigagdo, conforme as deliberacdes do Conselho
Cientifico.

2. O Director Cientifico é nomeado pelo Director-Geral com
a provagdo da Assembleia Geral.

3. O mandato do Director Cientifico ¢ de quatro anos
renovaveis.

4. Na auséncia ou impedimento o Director Cientifico podera
delegar as suas competéncias aos Chefes de departamentos
Cientificos.

ARrTIGO 10
(Departamento Cientifico)

1. Fazem parte do departamento cientifico todos os
investigadores do Centro de Investigacao.

2. O departamento cientifico € dirigido por um chefe nomeado
dentre o corpo de investigadores.

3. Compete ao departamento cientifico:

a) Realizar as actividades de investigacao cientifica,
podendo constituir grupos de trabalhos para
a realizacdo de tarefas de carécter cientifico;

b) Propor actividades a incorporar no plano anual
de actividades e or¢gamento do Conselho Cientifico;



1790

I SERIE — NUMERO 212

¢) O Departamento Cientifico retine-se ordinariamente uma
vez por semestre e extraordinariamente sempre que se
julgar necessario.

ArTIGO 11
(Competéncias do Chefe de Departamento)

1. Compete ao Chefe de Departamento cientifico:

a) Planificar e coordenar, as respectivas actividades
académicas e assegurar a regularidade dos trabalhos,
sob subordinag¢do e orienta¢do do Director Cientifico;

b) Coordenar a execucdo técnica das actividades de
investigagdo.

2. O Chefe de Departamento é nomeado pelo Director-Geral
com a provacao da Assembleia Geral.

3. O mandato do Chefe de Departamento é de quatro anos
renovaveis.

ARTIGO 12
(Conselho Directivo)

1. O Conselho Directivo é o 6rgdo do CIMM composto pelo
Director-Geral que o preside, Director Cientifico, Administrador
e Chefes de Departamentos.

2. O Conselho Directivo reunir-se-4 sempre que necessirio
e regularmente a cada trés meses, mediante convocatéria do seu
Director-Geral, achando-se presentes pelo menos metade dos
seus integrantes.

3. Julgando pertinente, podem ser convidados a Auditoria ou
outros 6rgaos externos ao CIMM, sem direito a voto.

4. Nas votacdes do Conselho Directivo o Director-Geral goza
de voto de qualidade.

5. Compete ao Conselho Directivo:

a) Autorizar a abertura ou encerramento de contas bancérias
do CIMM;

b) Autorizar a aquisi¢do, alienacdo do patriménio, bem
como a contracdo de empréstimo;

¢) Compete, ainda, ao Conselho Directivo gerir o CIMM
e decidir sobre todos os assuntos que os estatutos
ndo reservem a outro 6rgdo em especial, desde que
tais decisdes ndo conflituam com as competéncias da
Assembleia Geral.

ARTIGO 13
(Auditoria)

1. A auditoria e fiscaliza¢do do Centro de Investigac@o cabe
a Auditoria, constituido, por um auditor externo € um interno
contratados para o efeito, podendo ser contratados outros
auditores de acordo com as necessidades.

2. Compete a Auditoria:

a) Emitir pareceres sobre o Balango, o relatdrio e as contas
do exercicio, o plano de actividades e or¢camentos,
e outros documentos aos quais seja solicitado o seu
parecer;

b) Emitir parecer sobre a legalidade, tanto dos actos de
natureza de investigacdo cientifica bem como os de
natureza administrativa.

3. A Auditoria reunir-se-a ordinariamente pelo menos duas

vezes por ano, e extraordinariamente sempre que se julgue
necessario.

ARrTIGO 14
(Departamento Administrativo)

1. O departamento administrativo é um 6rgao do CIMM
composto pelo Administrador e por um auxiliar administrativo,
podendo ser contratados outros auxiliares administrativos de
acordo com as necessidades.

2. Compete ao departamento administrativo:

a) Executar e monitorar a gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais;

b) Garantir a informacdo regular e prestacdo de contas
sobre a utiliza¢do dos recursos alocados as diferentes
unidades organicas;

c) Promover e coordenar a aquisi¢do, contratacdo de
servicos e a alienagdo de bens em conformidade com
a legislacdo vigente;

d) Elaborar o orcamento, plano anual e plurianual,
o relatdrio de prestacdo de contas do CIMM;

e) Coordenar o processo de execucdo e controlo das
dotagdes do Orcamento da Associagdo Megafauna
Marinha atribuidas ao CIMM;

f) Planificar, coordenar, seleccionar e administrar os
recursos humanos do CIMM;

g) Elaborar e manter actualizado o quadro do pessoal.

3. O departamento admistrativo reunir-se-4 ordinariamente
pelo menos duas vezes por ano, e extraordinariamente sempre
que se julgue necessdrio.

ARTIGO 15
(Competéncia do Administrador)

1. Compete ao administrador:

a) Auxiliar o Director-Geral, na gestao do Conselho
Directivo;

b) Executar e controlar os recursos financeiros, dos quais
o CIMM dispde, bem como elaborar os processos de
prestacdo de contas e escrituragdo nos respectivos
livros de registo;

¢) Assegurar a comunicacgio entre o CIMM com outras
entidades;

d) Legalizar certiddes ou extractos documentais solicitados
ao CIMM;

e) Mandar elaborar e manter actualizado o inventario de
todos os bens do CIMM, e elaborar os inventarios
especiais de varios servigos;

/) Prestar toda a colaboragdo que lhe for solicitada pelo
Director Geral e Director Cientifico.

2. O Administrador € Nomeado pela Assembleia Geral.
3. O mandato do Administrador € de quatro anos renovaveis.

CAPITULO IV
(Regime patrimonial, financeiro e de pessoal)
ARTIGO 16
(Movimentacao de Contas bancarias)

A movimentag@o das contas bancarias cabe ao Director-Geral,
ao Administrador e ao Director Cientifico, sendo as assinaturas
dos primeiros as principais.

ARrTIGO 17
(Autonomia Patrimonial)

1. Constitui patriménio da CIMM o conjunto dos bens
e direitos que lhe tenham sido transmitidos pela Associagdo
Megafauna Marinha ou por outras entidades, piblicas ou privadas,
para a realizag@o dos seus fins, bem como os bens adquiridos pela
proépria instituicao.
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2. No ambito da autonomia patrimonial o Centro de
investigacdo pode:

a) Receber e registrar em seu nome o patriménio constituido
por bens méveis e imdveis postos a sua disposi¢ao pela
entidade instituidora;

b) Receber e registrar em seu nome bens mdveis e imdveis
doados por outras entidades publicas ou privadas;

¢) Adquirir e registrar em seu nome bens méveis e imdveis.

ARTIGO 18
(Autonomia Administrativa)

O CIMM goza de autonomia administrativa e no exercicio
dos seus poderes pode:
a) Emitir regulamentos nos casos previstos na lei e nos
seus estatutos;
b) Praticar actos administrativos;
c) Celebrar contratos administrativos.

ARrTIGO 19
(Autonomia Financeira)

1. O CIMM goza de autonomia financeira, nos termos dos
seus estatutos, gerindo livremente os seus recursos financeiros
conforme critérios por si estabelecidos, incluindo as verbas anuais
que lhes sdo atribuidas pela Associacio Megafauna Marinha.

2.No ambito da autonomia financeira, o Centro de Investigagao:

a) Elabora os seus planos plurianuais;

b) Elabora e executa os seus orcamentos;

¢) Liquida e cobra as receitas proprias;

d) Autoriza despesas e efectua pagamentos;

e) Procede a todas as alteragdes orcamentais, com excepgao
das que sejam da competéncia da Associacdo
Megafauna Marinha e das que ndo sejam compativeis
com a afectag@o de receitas consignadas.

ARTIGO 20

(Regime de Pessoal)

O pessoal do CIMM rege-se pelo regime juridico de direito
privado, sendo, admissivel a celebracao de contratos de trabalho
que regem pelo regime geral, sempre que isso for compativel com
a natureza das funcdes a desempenhar.

CAPITULO V
ARrTIGO 21
(Das disposicoes transitorias e finais)

Em caso de cisdo ou dissolugdo, todo activo do Centro
de Investigacdo Cientifica reverte a favor da Associagdo
Megafauna Marinha.
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