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Diploma Ministerial n.° 64/2020:

Aprova o Regulamento Interno do Ministério da Economia
e Financas e revoga o Diploma Ministerial n.° 116/2015,

de 23 de Dezembro.

MINISTERIO DA ECONOMIA E FINANCAS
Diploma Ministerial n.° 64/2020

de 20 de Novembro

Havendo necessidade de definir a estrutura interna das unidades
organicas do Ministério da Economia e Financas e as respectivas
fungdes, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 15 do Decreto
n.° 12/2015, de 10 de Junho, que estabelece as normas e critérios
gerais de organizacdo dos Ministérios, conjugado com o artigo 2
da Resoluc¢do n.° 15/2020, de 13 de Maio, que aprova o Estatuto
Organico do Ministério, o Ministro da Economia e Financas,
ouvido o Ministro que superintende a drea da Funcao Publica,
determina:

ARTIGO 1

(Aprovacao)
E aprovado o Regulamento Interno do Ministério da Economia

e Financas, em anexo ao presente Diploma Ministerial e que dele
¢ parte integrante.

ARTIGO 2
(Revogacao)
E revogado o Diploma Ministerial n.° 116/2015, de 23
de Dezembro.
ARTIGO 3

(Entrada em vigor)
O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicacdo.
Ministério da Economia e Financas, em Maputo, aos 26

de Outubro de 2020. — O Ministro da Economia e Financas,
Adriano Afonso Maleiane.

Regulamento Interno do Ministério
da Economia e Financas

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Economia e Financas € o 6rgdo central
do Aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos e tarefas definidos pelo Governo, orienta e coordena
a concepcdo, execugdo e avaliacdo das politicas e estratégias
publicas de desenvolvimento orientadas para o crescimento
e desenvolvimento inclusivo da economia nacional, dirige
o processo de planificacdo e superintende a gestdo das finangas
publicas.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)
Sao atribui¢des do Ministério da Economia e Financgas:

a) Orientagdo e coordenacdo com os Ministérios
da drea da Economia da concepg¢do de politicas
e estratégias publicas de desenvolvimento orientadas
para o crescimento da economia nacional e de reformas
estruturais e de desenvolvimento econdmico inclusivo,
bem como da sua execucdo e da avaliacdo da sua
implementag@o;

b) Promoc¢do de consultas publicas de propostas
de politicas e estratégias da drea econémica e de
reformas estruturais e de desenvolvimento econdmico;

c) Formulagdo de propostas de politicas e estratégias
macro-econdmicas, tributdrias, aduaneiras, orcamental,,
de seguros, de previdéncia social dos funciondrios
e agentes do Estado e dos combatentes, bem como
a garantia da sua implementacao;

d) Promocao de consultas publicas sobre propostas
de politicas tributdrias, aduaneiras, or¢camental,
de seguros, previdéncia social, bem como sobre
a avaliac@o do Sistema Fiscal;

e) Orientacdo da elaboragdo de propostas de politicas,
estratégias de desenvolvimento integrado e programas
nacionais, sectoriais e territoriais, em coordenac¢do com
os 6rgdos relevantes;

f) Formulagdo de propostas de politicas de promocao,
atraccdo, facilitagdo e reten¢@o do investimento ptiblico
e privado, nacional e estrangeiro, e desenvolvimento
das zonas econdmicas especiais;

g) Promocgdo da incorporagdo da componente local
nos projectos e programas de desenvolvimento;

h) Representacdo do Estado em instituicdes e organizagdes
financeiras e econémicas internacionais;

i) Elaboragdo e coordenacdo de propostas de politicas
e estratégias de endividamento interno e externo;
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j) Coordenag@o e orientacdo do processo de planificagdo
integrada, monitoria e avaliacdo da actividade
econdémica e social e da afectac@o de recursos
financeiros aos niveis sectorial e territorial;

k) Consolidacdo do Sistema de Planificagdo e de Adminis-
tracdo Financeira do Estado;

1) Superintendéncia e execu¢ao do Or¢amento do Estado;

m) Elaboragdo de estatisticas de financas publicas e estudos
econdmicos e financeiros;

n) Definicdo da estratégia de participacdo do Estado
no Sector Empresarial;

0) Gestdo do Patriménio e das Participacdes do Estado;

p) Exercicio da tutela e controlo do desempenho
econdémico-financeiro das instituicdes financeiras
de desenvolvimento e de seguros, que integram
o sector empresarial do Estado, sujeitas a um
supervisor independente;

q) Exercicio da tutela financeira dos institutos, fundacdes
e fundos publicos, nos termos da legislacdo aplicdvel;

r) Exercicio da tutela sobre os 6rgaos locais do Estado,
das autarquias locais e dos 6rgdos de governacdo
descentralizada provincial, nos termos da legislagao
aplicével;

s) Coordenacdo da actividade inspectiva dos 6rgios
e institui¢des do Estado, 6rgdos de governagido
descentralizada provincial, autarquias locais, empresas
publicas e outras pessoas colectivas de direito ptiblico;

t) Inspeccdo da actividade de jogos de fortuna ou azar
e de diversdo social;

u) Promocdo da dinamizacdo de um sistema financeiro
estavel, inclusivo e resiliente.

ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concrectizacdo das suas atribui¢des, o Ministério
da Economia e Finangas tem as seguintes competéncias:

a) Na area da Economia:

i. Orientar e coordenar com os Ministérios da area
da Economia a concepgao de propostas de politicas
e estratégias publicas de desenvolvimento
orientadas para o crescimento e desenvolvimento
inclusivo da economia nacional e de reformas
estruturais e de desenvolvimento econémico;

ii. Orientar e coordenar com os Ministérios
da drea da Economia a execugdo e avaliacdo
da implementacdo das politicas, estratégias
e reformas referidas na alinea anterior;

iii. Promover consultas publicas sobre propostas
de politicas e estratégias da drea econdmica
e de reformas estruturais e de desenvolvimento
econdmico;

iv. Promover consultas publicas sobre propostas
de politicas tributdrias, aduaneiras, orcamental,
de seguros, previdéncia social, bem como sobre
a avaliag¢do do Sistema Fiscal;

v. Formular propostas de politicas de fomento
do crescimento econémico e da competitividade
da economia;

vi. Formular e orientar politicas de desenvolvimento
econdmico, social e territorial sustentdvel;

vii. Assegurar a implementacdo da estratégia
de desenvolvimento integrado do Pais;

viii. Incentivar a competitividade da economia
nacional;

ix. Orientar a elaboracdo dos programas integrados de
investimento publico;

x. Orientar o processo de formulagdo de politicas
e estratégias de promocdo do desenvolvimento
do empresariado nacional, bem como promover
iniciativas de investimento privado;

xi. Promover, atrair, facilitar e reter o investimento
publico e privado nacional e estrangeiro;

xii. Estimular a utilizacdo racional e eficiente
dos recursos em prol do desenvolvimento
nacional;

xiii. Desenvolver ac¢des que garantam a incorporacio
do conteddo local nos bens e servigos,
particularmente aqueles que resultam da explo-
racdo de recursos naturais;

xiv. Coordenar a defini¢do da politica nacional
da populacdo, assegurando a integracio
das varidveis populacionais no processo
de planifica¢do e as tendéncias demograficas
na estratégia de desenvolvimento do Pafs;

xv. Promover a inclusdo financeira, assente
na bancarizacdo da economia e expansao
dos servigos financeiros, em particular das zonas
rurais.

b) Na drea da Planificacdo e Financas Publicas:

i. Elaborar e coordenar todo o processo de elaboracao
da proposta do Programa Quinquenal do Governo,
do Cendrio Fiscal de Médio Prazo, do Plano
Econémico e Social e do Orcamento do Estado;

ii. Estabelecer o Sistema de Planificacio
e de Administra¢do Financeira do Estado;

iii. Dirigir a elaboragdo e gestdo dos instrumentos
de planificagdo macroecondmica e de gestdo do
Estado de curto, médio e longo prazo e orientar
o respectivo processo de aplicagdo;

iv. Definir metodologias de elaboragdo dos planos
integrados de desenvolvimento econémico
e social a todos os niveis;

v. Orientar a fixac@o da previsdo plurianual das receitas
e do financiamento do Orcamento do Estado
e comunicar os limites da despesa anual dos
Orgaos e institui¢des do Estado;

vi. Implementar politicas tributdrias, aduaneiras,
or¢amental, de seguros, de previdéncia social
dos funciondrios, agentes do Estado e dos
combatentes, adequadas a consecucdo dos
objectivos e prioridades de desenvol-vimento
econdmico e social;

vii. Garantir, no quadro das politicas tributdrias,
aduaneira e orcamental, a arrecadacdo dos
recursos e a execugdo das despesas do Estado;

viii. Elaborar normas e instrucdes sobre a execugdo
do Orcamento do Estado;

ix. Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo
do Orcamento do Estado, garantindo a aplicacio
racional dos recursos financeiros;

x. Elaborar relatérios periddicos de avaliacdo
da execugdo das politicas tributdrias, aduaneiras
e orcamental;

xi. Elaborar relatérios do balango do Plano Econémico
e Social e de execugdo do Or¢amento do Estado;
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xii. Gerir o processo de Programacdo Financeira, para
a adequada gestdo da Tesouraria do Estado
e execugdo do Or¢gamento;

xiii. Elaborar a Conta Geral do Estado;

xiv. Participar na elaborac@o das politicas de saldrios
€ pregos;

xv. Participar no processo de elaborac@o de politicas
de salarios do Sector Privado;

xvi. Elaborar a politica de saldrios da Administracao
Piblica e previdéncia social dos funciondrios
e agentes do Estado e combatentes;

xvii. Celebrar, em representacido do Estado, acordos
de contratacdo de divida ptiblica interna e externa
e zelar pela sua implementagio;

xviii. Elaborar a estratégia de gestdo da divida publica
e assegurar a sua implementacao;

xix. Garantir a cobranca e contabilizacdo dos
contravalores gerados pelos financiamentos
externos;

xx. Conceber, implementar e manter sistemas
de informacdo de suporte ao processo de plani-
ficacdo e gestdo de financas publicas;

xxi. Elaborar estatisticas de financas ptiblicas e estudos
econdomicos e financeiros;

xxii. Propor as linhas de crédito para o desenvolvimento.

c) Na drea da Monitoria e Avaliacdo:

i. Coordenar a avaliagdo da execucdo das politicas
macro-econdomicas e sectoriais;

ii. Monitorar as politicas e estratégias nacionais
e programas de investimentos conducentes
ao crescimento econdmico, e outros instrumentos
de avaliacdo nacionais e internacionais;

iii. Acompanhar e avaliar a execuc@o dos instrumentos
de programacdo de curto, médio e longo prazo,
propondo e adoptando medidas correctivas
que assegurem a prossecucdo dos objectivos
e prioridades definidos.

d) Na area do Mercado Monetario, Financeiro e Cambial:

i. Assegurar a coordenacdo entre as politicas fiscal
e orcamental, e destas com a monetdria e cambial,
visando garantir a estabilidade macroecondmica;
ii. Propor politicas financeiras e zelar pela sua
implementagdo.
e) Na drea da Cooperacdo Econémica e Financeira
Internacional:

i. Conceber e propor politicas e estratégias
de cooperag@o econdémica e financeira e coordenar
a sua implementagao;

ii. Celebrar acordos bilaterais e multilaterais,
de financiamento e de coopera¢do econdmica
e financeira;

iii. Celebrar, em representacdo do Estado, acordos com
institui¢des financeiras internacionais e o controlo
da sua implementagao;

iv. Celebrar, em representacdo do Estado, contratos
ou acordos que impliquem assung¢do de respon-
sabilidades financeiras ou envolvam matéria
fiscal;

v. Coordenar a inventariacdo dos recursos externos
disponiveis;

vi. Participar nas ac¢des relativas a negociagdo
e celebragd@o de acordos de cooperacdo financeira;

vii. Orientar e harmonizar a participag¢@o dos parceiros
internacionais nos programas de desenvolvimento
econdmico e social;

viii. Representar o Estado em organizagdes
e institui¢des econdmicas e financeiras bilaterais
e multilaterais;

ix. Representar o Estado e participar no processo
de integracdo econdmica regional.

f) Na édrea do Patriménio do Estado:

i.Elaborar normas e emitir instru¢des sobre a contratacao
puibica, gestao e controlo do patriménio do Estado
e zelar pela sua implementacio;

ii. Garantir a gestdo dos bens patrimoniais do Estado
e formular instru¢des sobre o respectivo seguro;

iii. Coordenar os processos de alienacdo, cedéncia e
constitui¢do de sociedades envolvendo patriménio
do Estado;

iv. Emitir titulos de adjudicacdo ou quitagdes,
referentes a alienac@o do patriménio do Estado.

g) Na drea do Sector Empresarial do Estado e de tutela
financeira:

i. Definir e propor a estratégia de participacao
do Estado no Sector Empresarial;

ii. Tutelar e controlar o desempenho econémico-
-financeiro das institui¢cdes financeiras de
desenvolvimento e de seguros, que integram
o sector empresarial do Estado, sujeitas a um
supervisor independente;

iii. Propor politicas, estratégias e normas sobre
a tutela financeira do Estado e coordenar a sua
implementacdo e monitoria;

iv. Exercer a tutela financeira dos institutos, fundacdes
e fundos publicos;

v. Exercer a tutela sobre os 6rgdos locais do Estado,
as autarquias locais e 6rgdos de governagdo
descentralizada provincial, nos termos da
legislagdo aplicével.

h) Na drea de Parcerias Publico-Privadas, Projectos
de Grande Dimensiao e Concessdes Empresariais:

i. Proceder a andlise econdmico-financeira
das Parcerias Publico-Privadas, Projectos
de Grande Dimensdo e outras Concessoes
Empresariais, no ambito da tutela financeira,
bem como a monitoria e acompanhamento da
sua implementacao;

ii. Avaliar o impacto orcamental das Parcerias Ptblico-
Privadas, Projectos de Grande Dimensao e outras
Concessdes Empresariais e avaliar os beneficios
eriscos financeiros nos referidos empreendimentos.

CAPITULO II

Estrutura e Funcdes das Unidades Orgéanicas
ARTIGO 4

(Estrutura)

O Ministério da Economia e Finangas tem a seguinte estrutura:
a) Direcc¢do Nacional do Tesouro e Cooperacdo Econdémica
e Financeira;
b) Direccdo Nacional de Gestao da Divida Publica;
c) Direc¢ao Nacional da Planificacdo e Orcamento;
d) Direc¢do Nacional de Contabilidade Publica;
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e) Direc¢ao Nacional do Patriménio do Estado;

/) Direc¢ao Nacional de Monitoria e Avaliacao;

g) Direc¢@o Nacional de Politicas Econdmicas e Desenvol-
vimento;

h) Direc¢do de Assuntos Juridicos e Notariais;

i) Direc¢do de Gestdo do Risco;

Jj) Direc¢@o de Administragdo e Recursos Humanos;

k) Gabinete do Ministro;

) Gabinete de Comunicagdo e Imagem;

m) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

n) Departamento de Organizacdo e Gestdo do Sistema
de Informacao;

o) Departamento de Aquisicdes.

ARTIGO 5

(Estrutura das Unidades Organicas)

1. A Direc¢do Nacional e a Direcgdo estruturam-se em
Departamentos Centrais Nao Auténomos, que integram
Reparti¢des Centrais.

2. A Direccao Nacional e a Direc¢do podem, ainda, integrar
a Reparticdo de Apoio Geral, abreviadamente designada RAG,
que inclui o apoio a gestdo dos Sistemas de Informaética.

3. Sao fungdes da Reparticao de Apoio Geral:

a) Receber, registar e tramitar a correspondéncia
da Direc¢do Nacional e da Direccao;

b) Assegurar, em coordenacdo com a Secretaria Central
e com as outras Reparticdes de Apoio Geral,
o tratamento tempestivo das matérias submetidas
ao Ministério;

c) Organizar e manter actualizado o Sistema de Arquivo
da Direc¢do Nacional e da Direccao;

d) Administrar os bens moveis e imdveis afectos a Direc¢do
Nacional e a Direc¢ao;

e) Assistir, sempre que se mostre necessario, nas actividades
de protocolo e logistica das viagens em missao
de servico dos dirigentes e funciondrios das Unidades
Organicas;

f) Elaborar a proposta do plano de férias do pessoal
da Direc¢do Nacional e da Direc¢do e proceder
ao movimento dos funciondrios dentro das mesmas
nos casos de reorientacao;

g) Elaborar o mapa de efectividade do pessoal;

h) Garantir a limpeza e manuten¢do das instalacdes;

i) Assegurar o fornecimento de artigos indispensaveis
ao funcionamento normal da Direc¢do Nacional
e da Direccéo;

j) Garantir a implementacdo correcta do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e da respectiva
legislacdo complementar;

k) Inventariar os bens patrimoniais afectos a Direccdo
e enviar a respectiva relacdo a Unidade Gestora e
Executora do Subsistema do Patriménio do Estado
do Ministério;

[) Garantir apoio técnico na drea de informdtica, bem como
a manutencdo dos equipamentos informdticos adstritos
a Direccdo Nacional e a Direccio;

m) Elaborar a proposta do plano de formacdo e submeter
a DARH;

n) Garantir a articulagdo com a DARH na tramitacio
do expediente administrativo, financeiro e de gestdao
de recursos humanos.

ARTIGO 6

(Direccao das Unidades Organicas)

1. A Direccao Nacional ¢ dirigida por um Director Nacional,
coadjuvado por Directores Nacionais Adjuntos, nos limites
estabelecidos no presente Regulamento.

2.ADirecg¢ao é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado
ou ndo por um Director Nacional Adjunto, conforme estabelecido
no presente Regulamento.

3. O Director Nacional € substituido nas suas auséncias,
faltas ou impedimentos pelo Director Nacional Adjunto por si
designado.

4.Nos casos em que o Director Nacional ndo seja coadjuvado
por um Director Nacional Adjunto, nas suas auséncias, o Director
Nacional € substituido por um Chefe de Departamento Central.

5.0 Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete
do Ministro.

6.0 Departamento Central Auténomo € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

7. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central.

8. O Cartorio Notarial Privativo do Ministério da Economia
e Finangas € dirigido por um Chefe de Departamento Central.

9. A Reparticdo Central € dirigida por um Chefe de Reparti¢ao
Central.

10. As entidades referidas nos nimeros anteriores sao
nomeadas por despacho do Ministro da Economia e Financas.

ARTIGO 7

(Colectivo de Direccao)

1. A Direc¢do Nacional e a Direc¢do integram um Colectivo
de Direccdo.

2. O Colectivo de Direc¢@o é o érgao consultivo do Director
Nacional, que se pronuncia sobre questdes fundamentais
relativas a organizacio e funcionamento da Direc¢do Nacional
e ou Direc¢do e outros assuntos que forem submetidos a sua
apreciagao.

3. O Colectivo de Direcg¢do € composto pelos seguintes
membros:

a) Director Nacional, que o preside;

b) Director Nacional Adjunto;

c) Chefes de Departamentos Centrais;

d) Chefes de Reparti¢do, que respondam directamente
ao Director Nacional.

4. O Director Nacional pode, quando a natureza dos assuntos
o justifique, convidar outros técnicos a tomar parte nas reunides
do Colectivo de Direcg¢do.

5.0 Colectivo de Direccdo é convocado pelo Director Nacional
quinzenalmente e extraordinariamente sempre que necessario.

6. Sao atribui¢des do Colectivo de Direcgao:

a) Estudar as formas adequadas de implementacao
das decisdes do Governo e do Ministério, relacionadas
com a actividade da Direc¢ao Nacional ou Direccio;

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagao,
execucdo e controlo das actividades do Ministério sob
responsabilidade da Direccdo Nacional ou Direc¢do;

c) Apreciar as orientagdes gerais das actividades
da Direc¢do Nacional ou Direc¢éo;

d) Emitir pareceres sobre a organizacio e o funcionamento
da Direc¢cdo Nacional ou Direc¢do, que sejam
submetidos pelo Director;

e) Pronunciar-se sobre outros assuntos relevantes para
a Direcc@lo Nacional ou Direccdo.
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7. Os Gabinetes e os Departamentos auténomos também
integram um Colectivo de Direccao, aplicando-se a sua
composi¢do, convocacio, atribuicdes e funcionamento, as normas
deste artigo, com as devidas adaptagdes.

SECCAOTI
Direcgao Nacional do Tesouro e Coopera¢ao Econémica e Financeira
ARTIGO 8

(Estrutura Organica)
1. A Direcc¢do Nacional do Tesouro e Cooperagdao Econdmica
e Financeira, abreviadamente designada DNTCEF, integra
os seguintes Departamentos:
a) Departamento de Gestao de Tesouraria;
b) Departamento de Tutela Financeira e Empresarial;
c) Departamento de Coopera¢do Econdmica e Financeira.
2. A Direcc¢do Nacional do Tesouro e Cooperagdo Econdémica
e Financeira integra, ainda, a Reparticdo de Gestao e Monitoria
de Contratos Internacionais e a Reparti¢ao de Apoio Geral.
3.0 Departamento de Gestao de Tesouraria integra as seguintes
Repartigdes:
a) Reparticao de Gestdo de Fundos;
b) Reparticao de Contas Bancdrias e Operacdes do Tesouro;
c) Reparti¢ao de Andlise e Previsao da Tesouraria.
4.0 Departamento de Tutela Financeira e Empresarial integra
as seguintes Reparticdes:
a) Reparticao do Sector Empresarial do Estado;
b) Reparticdo dos Institutos, Funda¢des e Fundos Publicos;
c) Reparti¢do de Parcerias Publico-Privadas, Projectos
de Grande Dimensdo e Concessdes Empresariais.
5. O Departamento de Cooperacdo Econémica e Financeira
integra as seguintes Reparticdes:
a) Reparticdo de Cooperacdo Bilateral;
b) Reparticdo de Cooperagdo Multilateral;
¢) Reparti¢do de Integracdo Econémica.
6. A Direccao Nacional do Tesouro e Cooperacido Econémica
e Financeira é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por
dois Directores Nacionais Adjuntos.

ARTIGO 9

(Departamento de Gestao de Tesouraria)

Sao funcdes do Departamento de Gestdo de Tesouraria,
abreviadamente designado DGT:
a) Reparticdo de gestdo de fundos:

i. Assegurar a gestdo da Tesouraria do Estado;

ii. Zelar pelo equilibrio financeiro do Estado;

iii. Assegurar a mobilizacdo de recursos para
o financiamento ao défice do Or¢camento do
Estado;

iv. Garantir a disponibilizacdo de recursos financeiros
respeitantes aos fundos comuns;

v. Gerir as disponibilidades das contas subsididrias
e proceder a transferéncia de fundos para a Conta
Unica do Tesouro (CUT);

vi. Proceder a recolha dos saldos de adiantamentos
de fundos para a conta bancdria de Receitas de
Terceiros e posterior transferéncia para a CUT;

vii. Gerir a rede de cobrancas do Estado e dos meios
de pagamento do Tesouro;

viii. Propor medidas de ajustamento temporal
dos abastecimentos das tesourarias provinciais
e demais operagdes do tesouro;

ix. Assegurar atempadamente as transferéncias
financeiras para o financiamento das despesas
nas provincias e nos sectores em conformidade
com os limites estabelecidos; e

x.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Orgénico
e demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

b) Reparticao de Contas Bancdrias e Operacdes do Tesouro:

i. Gerir a CUT;

ii. Assegurar a realizacdo de operagdes do Tesouro
a nivel central;

iii. Gerir as contas do Tesouro junto do sistema
bancdrio, garantindo a necessdria reconciliagdo
bancdria;

iv. Gerir o plano de contas de operagdes do tesouro
e proceder ao encerramento das mesmas;

v. Emitir instru¢des sobre a abertura, funcionamento,
controlo e encerramento das contas bancdarias
dos servicos do Estado, incluindo dos 6rgaos
locais e dos 6rgdos de gestdo descentralizada
alimentadas por fundos ptblicos;

vi. Analisar e dar parecer sobre a abertura de contas
bancdrias do Estado, incluindo dos 6rgdos locais
e dos 6rgdos de gestdo descentralizada;

vii. Fazer o acompanhamento das contas bancdrias
das instituicdes do Estado, incluindo dos 6rgéos
locais e dos 6rgdos de gestao descentralizada no
sistema bancdrio e garantir o conhecimento das
suas disponibilidades;

viii. Manter uma base de dados actualizada das contas
das institui¢cdes do Estado, incluindo dos 6rgios
locais e dos 6rgdos de gestdo descentralizada e
dos respectivos assinantes no sistema bancario;

ix. Garantir a abertura, funcionamento e controlo das
contas especiais do Tesouro, alimentadas por
fundos externos;

x.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Orgénico
e demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

c) Reparti¢ao de Andlise e Previsdo da Tesouraria:

i. Garantir a elaboracdo do orcamento de tesouraria
e plano de tesouraria com base nos limites
do Orcamento do Estado aprovado;

ii. Alinhar as projeccdes de receita com a demanda
da despesa;

iii. Participar na elaboracdo e monitoria do Mapa
Fiscal,

iv. Participar na harmonizacdo, elaboracdo e execucao
das politicas fiscal e monetdria;

v. Propor a formulacgdo da politica de financiamento
de despesa publica;

vi. Zelar pela correcta implementagdo das politicas
fiscal/orcamental e monetdria/cambial e assegurar
a respectiva coordenagiio técnica com vista
a garantir a estabilidade macroeconémica;

vii. Propor e participar na elaboracdo de politicas
financeiras e zelar pela sua implementacdo,
visando a dinamizac¢do do sistema financeiro;

viii. Controlar a execugdo de servigos externos de que
resultem responsabilidades para o Estado;
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ix. Participar na elaboracdo de politicas e diplomas
legais sobre matérias de natureza financeira,
monetaria e cambial;

x. Coordenar e garantir a elaboragdo do Relatério
Anual de Actividades da DNTCEF;

xi. Emitir pareceres visando o cumprimento
das recomendacdes da Assembleia da Republica
e do Tribunal Administrativo, relativos a execucao
or¢amental;

xii. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico
e demais legislag@o aplicdvel ou superiormente
determinadas.

ARrTIGO 10

(Departamento de Tutela Financeira e Empresarial)

Sdo func¢des do Departamento de Tutela Financeira
e Empresarial, abreviadamente designado DTFE:

a) Reparticao do Sector Empresarial do Estado:

i. Analisar e emitir parecer sobre as politicas
de endividamento do Sector Empresarial
do Estado, bem como a sua reestruturagio;

ii. Participar na andlise e parecer sobre a aquisicdo
ou alienacdo de participagdes sociais pelas
empresas do Sector Empresarial do Estado;

iii. Pronunciar-se sobre a constitui¢do de empresas
do Sector Empresarial do Estado;

iv. Proceder a andlise dos estudos de viabilidade
técnica, econdmica e financeira do processo
de constituicdo das empresas do Sector
Empresarial do Estado;

v. Proceder a andlise dos contratos-programa
a serem assinados entre o Governo e as Empresas
do Sector Empresarial do Estado;

vi. Proceder a andlise das propostas de Decreto
dos Estatuto de Utilidade Publica das Empresas
do Sector Empresarial do Estado;

vii. Pronunciar-se sobre a elaboragdo de politicas
de remunera¢des dos membros dos 6rgdos sociais
e do pessoal das empresas do sector empresarial
do Estado;

viii. Analisar e acompanhar as actividades econémicas
e financeiras das Empresas do Sector Empresarial
do Estado e emitir pareceres sobre 0s respectivos
relatorios e contas anuais, plano de actividades
or¢amento, no Ambito da tutela financeira;

ix. Acompanhar todos os actos inerentes a gestio
das participacdes do Estado, incluindo a cobranga
e contabilizacio de dividendos, taxas de concessao
e outras receitas co-relacciondas;

x. Propor normas a serem observadas pelas entidades
do Estado na entrega de dividendos, taxas
de concessiao e outras receitas de capital;

xi. Garantir a execu¢do das operagdes financeiras
do Estado, dos subsidios as entidades do sector
empresarial do Estado de prestacdo de servico
publico, nos termos de legislacdo aplicavel;

xii. Proceder ao controlo da cobranga de crédito
provisionado pelo Estado e elaborar o respectivo
relatdrio trimestral;

xiii. Realizar outras actividades que lhe sejam
atribuidas por Lei, nos termos do Estatuto
Organico e demais legislagdo aplicdvel ou
superiormente determinadas.

b) Reparticdo dos Institutos, Fundagdes e Fundos Piblicos:
i. Analisar e emitir parecer sobre dos planos
de investimento dos institutos, fundagdes

e fundos publicos;

ii. Proceder a andlise dos relatérios e contas, planos
de actividade e or¢camentos dos institutos,
fundagdes e fundos publicos;

iii. Analisar e emitir parecer sobre os relatérios
do Conselho de Administra¢do ou da Direcgao-
-Geral dos institutos, fundag¢des e fundos
publicos;

iv. Analisar e emitir parecer as propostas de criagdo,
fusdo e extincdo dos institutos, fundagdes
e fundos publicos;

v. Analisar e emitir parecer sobre as propostas
de Estatutos dos institutos, fundacdes e fundos
publicos;

vi. Participar na elaboracio de politicas de remuneragdes
dos membros dos 6rgdos sociais e do pessoal dos
institutos, fundacdes e fundos ptblicos;

vii. Analisar as propostas de remuneracdes e regalias
dos membros dos érgdos sociais e do pessoal
dos institutos, fundagdes e fundos publicos;

viii. Participar na andlise da proposta de alienacdo
de bens préprios, dos institutos, fundagdes
e fundos publicos;

ix. Proceder ao controlo do desempenho financeiro,
em especial quanto ao cumprimento dos fins
e dos objectivos estabelecidos e quanto
a utiliza¢@o dos recursos postos a disposi¢do dos
institutos, fundagdes e fundos ptblicos;

x. Analisar a proposta de contratacdo de empréstimos
externos e internos de créditos correntes dos
institutos, fundagdes e fundos publicos;

xi. Acompanhar todos os actos inerentes a gestdo dos
institutos, fundagdes e fundos publicos, no ambito
da tutela financeira;

xii. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico e
demais legislacdo aplicavel ou superiormente
determinadas.

c) Reparticdo de Parcerias Publico-Privadas, Projectos
de Grande Dimensdo e Concessdes Empresariais:

i. Analisar e emitir pareceres sobre os estudos
de viabilidade técnica e econdémico-financeira
dos projectos;

ii. Assegurar a andlise e emissdo de pareceres sobre
Contratos de Projectos de Parcerias Publico-
-Privadas, Projectos de Grande Dimensao
e Concessdes Empresariais, no Ambito da tutela
financeira;

iii. Participar no processo de avaliacdo das propostas
dos concursos para adjudica¢c@o das concessdes;

iv. Participar nas negocia¢des de Contratos
e Acordos de Investimentos de Projectos de
Grande Dimensao e Concessdes Empresariais;

v. Participar na elaboracdo de legislacao fiscal sobre
Parcerias Pablico-Privadas, Projectos de Grande
Dimensao e Concessdes Empresariais;

vi. Assegurar a andlise de beneficios e riscos
financeiros nos empreendimentos de Parcerias
Publico-Privadas, Projectos de Grande Dimensao
e Concessdes Empresariais;
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vii. Assegurar a andlise do impacto fiscal e or¢amental
em func¢do do regime fiscal aplicavel, nos termos da lei;

viii. Efectuar a monitoria e acompanhamento das Parcerias
Publico-Privadas, Projectos de Grande Dimensdo
e Concessdes Empresariais nas fases de exploragdo
e pos-implementacdo, para avaliacdo de resultados;

ix. Assegurar a avaliag@o regular do desempenho econémico-
-financeiro de todos os empreendimentos de Parcerias
Publico-Privadas, Projectos de Grande Dimensdo
e Concessdes Empresariais e sua globalizagdo;

x. Assegurar a globalizacdo dos relatérios peridédicos
de desempenho dos empreendimentos de Parcerias
Publico-Privadas, Projectos de Grande Dimensdo
e Concessdes Empresariais, em matérias de respon-
sabilidade da tutela financeira;

xi. Assegurar o registo e gestdo das garantias financeiras
prestadas pelo Estado a empreendimentos de Parcerias
Publico-Privadas;

xii. Assegurar o registo e gestdo das garantias
financeiras prestadas pelos empreendimentos
de Parcerias Publico-Privadas;

xiii. Realizar outras actividades que lhe sejam
atribuidas por Lei, nos termos do Estatuto
Organico e demais legislacdo aplicavel ou supe-
riormente determinadas.

ARrTIGO 11

(Departamento de Cooperagao Economica e Financeira)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Cooperacdo Econdmica
e Financeira, abreviadamente designado DCEF:
a) Reparticdo de Cooperacao Bilateral:

i. Manter actualizada a base de dados sobre os acordos
e memorandos de cooperagdo, em coordenacdo
com o 6rgdo competente do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros e Cooperagao;

ii. Propor matérias de cooperagdo econdmica
e participar nas reunides de Comissdes mistas
com os parceiros da Europa e América, Asia e
Oceania, Africae Médio Oriente, em coordenacgio
com o 6rgdo competente do MINEC;

iii. Emitir pareceres sobre as ONG’s nas matérias
de interesse do Ministério de Economia
e Finangas;

iv. Actualizar a informagdo relativa aos acordos
resultantes das visitas presidenciais aos paises
da Europa e América, Asia e Oceania, Africa
e Médio Oriente, bem como 0s subscritos
durante as visitas de altas Individualidades
a Mocambique, nas matérias de interesse do
Ministério de Economia e Finangas;

v. Analisar e dar parecer sobre os acordos e estratégias
de cooperacdo com os parceiros da Europa
e América, Asia e Oceania, Africa e Médio
Oriente;

vi. Participar na defini¢do de estratégias nacionais
de cooperacao e de alinhamento de Ajuda Piblica
para o Desenvolvimento;

vii. Coordenar, em articulacdo com o0s sectores
beneficidrios, a preparac@o da lista de projectos
a serem financiados pelos parceiros da Europa
e América, Asia e Oceinia, Africa e Médio
Oriente;

viii. Acompanhar, monitorar e avaliar os projectos
financiados pelos parceiros bilaterais da Europa
e América, Asia e Oceania, Africa e Médio
Oriente, implementados nos diversos sectores;

ix. Participar na negociagdo e celebragdo de acordos
bilaterais que impliquem o endividamento para
o Estado;

x. Assegurar a harmonizacdo dos compromissos
com os Parceiros de Cooperacdo bilateral com
os objectivos de desenvolvimento do Pais;

xi. Assegurar a articulacdo com o MINEC, no que tange
as dreas prioritdrias de cooperacdo econdmica;

xii.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Orgénico
e demais legislag@o aplicdvel ou superiormente
determinadas.

b) Reparticdo de Cooperacdo Multilateral:

i. Assegurar a realizagdo do Férum de Cooperacdo
para o Desenvolvimento no ambito da Parceria
Renovada;

ii. Analisar e dar parecer sobre contratos e acordos
de financiamento;

iii. Recolher e actualizar informacdes relativas
aos Projectos registados na base de dados
de financiamento externo, em coordenag¢do com
os sectores beneficidrios;

iv. Coordenar as negociacdes com as instituicdes
financeiras internacionais;

v. Preparar a participac@o do Pais em reunides anuais
das institui¢des financeiras internacionais;

vi. Participar na negociag@o e celebracdo de acordos
que impliquem o endividamento para o Estado;

vii. Participar no Férum de Coordenacdo no quadro
da politica de Cooperac@o Internacional e sua
Estratégia de Implementacio;

viii. Coordenar o processo de Monitoria e Avaliacdo
sobre 0os compromissos assumidos nos Foruns de
Alto Nivel sobre a Eficdcia ao Desenvolvimento
com o envolvimento dos Parceiros de Cooperacao
e a Sociedade Civil;

ix. Actualizar a informag@o na base de dados sobre
os fluxos de Ajuda Publica ao Desenvolvimento;

x. Participar na avaliacdo do programa do Pais com o
Fundo Monetario Internacional, Banco Mundial,
Banco Africano de Desenvolvimento, entre
outras;

xi. Participar na elaboragdo de previsdes sobre
financiamento externo para a economia nacional;

xii. Participar nos Foruns de Alto Nivel sobre a Eficdcia
da Cooperagdo para o Desenvolvimento;

xiii. Realizar outras actividades que lhe sejam
atribuidas por Lei, nos termos do Estatuto
Organico e demais legislagdo aplicdvel ou
superiormente determinadas.

c) Reparti¢do de Integragao Econdmica:

i. Garantir que os compromissos e actividades
das Organizagdes Regionais, Continentais
e Internacionais sejam implementados de acordo
com principais instrumentos de planificacio
macroecondémica do Pais;

ii. Emitir pareceres sobre adesdo de Mocambique
as Organizacdes Regionais, Continentais
e Internacionais, incluindo acordos, programas,
politicas e estratégias com estas Organizacdes;
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iii. Propor dreas de cooperacdo econdémica em
conformidade com as prioridades econémicas
nacionais de desenvolvimento;

iv. Garantir o acompanhamento e produzir relatérios
periddicos da evolugdo dos principais Indicadores
de Convergéncia Macroecondmica na regiao
da SADC;

v. Emitir pareceres sobre adesdo de Mocambique
as Organizagdes Regionais, Continentais e
Internacionais, incluindo acordos, programas,
politicas e estratégias com estas Organizacdes;

vi. Preparar a participacdo do Pafs nas reunides
anuais do Fundo Monetario Internacional, Banco
Mundial, Banco Africano de Desenvolvimento,
Fundo Internacional de Desenvolvimento
Agricola, Banco Islamico de Desenvolvimento,
Banco Arabe para o Desenvolvimento Econémico
de Africa, Commonwealth, entre outras;

vii. Efectuar a avaliacdo periddica da implementacdo
dos Protocolos ratificados pelos 6érgaos
competentes do Estado mogambicano;

viii. Produzir parecer técnico sobre as negociacdes
entre o Pais e as demais comunidades econémicas
regionais;

ix. Estudar as implica¢cdes financeiras de adesdo
de Mocambique a outras comunidades;

x. Garantir a participagdo de Mogambique nos Fora
das Comunidades Econémicas Regionais;

xi. Acompanhar a implementacio do Acordo da Zona
de Comércio Livre Continental Africana;

xii. Garantir a participacdo do Ministério nas ac¢des
de implementagdo e avaliacdo dos Acordos
de Parceria Economica;

xiii. Coordenar o processo de implementagdo
dos Protocolos ratificados pelo Pais em matéria
de finangas publicas;

xiv. Preparar e participar em reunides das organizacgdes
relativas a integracdo econémica a que Mogambique
pertence e acompanhar as respectivas actividades;

xv. Coordenar a implementacdo, ao nivel nacional, das
decisdes no ambito da integragdo econdémica em
matérias do interesse do MEF;

xvi. Assegurar o pagamento de quotas e outras
obrigacdes junto das organizacdes internacionais
a que o Ministério estd filiado;

xvii. Participar na concepg¢do de politicas e estratégias
nacionais sobre fontes alternativas de receitas em
face do processo de desarmamento pautal;

xviii. Participar no acompanhamento de assuntos
da agenda econémica global,

xix. Participar, com o sector privado, em actividades
relativas a integracdo econdmica;

xx.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Orgénico
e demais legisla¢@o aplicdvel ou superiormente
determinadas.

ARTIGO 12

(Reparticao de Gestao e Monitoria de Contratos Internacionais)

Sao fungdes da Reparti¢do de Gestdo e Monitoria de Contratos
Internacionais, abreviadamente designada, RGMC:
a) Analisar e emitir pareceres sobre acordos e contratos

a celebrar com entidades nacionais e estrangeiras
de interesse da DNTCEF;

b) Analisar e emitir pareceres sobre propostas de prestacao
de servigos externos e respectiva cobertura financeira;

c) Controlar a execugdo da contratag@o de servigos externos
de que resultem responsabilidades financeiras para
o Estado;

d) Conceber os mecanismos legais a observar para
a avaliacdo dos contratos que envolvam movimentos
materiais e ou financeiros com o exterior;

e) Emitir parecer sobre os processos inerentes a contratos
cujos encargos ocorram por financiamento externo,
no montante igual ou superior a um milhdo de délares
norte-americanos, quer para pessoas singulares quer
para pessoas colectivas;

f) Preparar e analisar, para efeitos de homologacao
do Ministro da Economia e Financas, os contratos
de financiamento externo;

g) Participar na elaboracdo de politicas e diplomas legais
sobre matérias de natureza financeira, monetaria
e cambial;

h) Participar em representacdo da DNTCEF na elaboracio
de projectos de diplomas legais, assegurando
a coordenagdo interna que se revele necessaria;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Orgéanico e demais
legislag@o aplicdvel ou superiormente determinadas.

SECCAO II
ARTIGO 13

(Direccao Nacional de Gestao da Divida Publica)

1. A Direccdo Nacional de Gestdo da Divida Publica,
abreviadamente designada DNGDP integra os seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Empréstimos;
b) Departamento de Planeamento Estratégico da Divida;
c) Departamento de Registo e Servigo da Divida.

2. O Departamento de Empréstimos integra as seguintes
Repartigoes:
a) Reparticdo de Empréstimos Internos;
b) Reparticdo de Empréstimos Externos.

3. O Departamento de Planeamento Estratégico da Divida
integra as seguintes Reparticdes:
a) Reparti¢do de Politicas e Andlise de Sustentabilidade
da Divida;
b) Reparticdo de Estatisticas da Divida Publica.
4. O Departamento de Registo e Servi¢o da Divida integra
as seguintes Reparticdes:

a) Reparticdo de Registo e Controlo da Divida;
b) Reparticdo de Servico da Divida.

5. ADNGDP integra, ainda, a Reparti¢do de Apoio Geral.

6.A Direccao Nacional de Gestdo da Divida Publica € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARrTIGO 14

(Departamento de Empréstimos)
Sao fungdes do Departamento de Empréstimos, abreviadamente
designado por DEMP:
a) Reparticdo de Empréstimos Internos:

i. Coordenar as acc¢des de contratacdo de divida
interna em articulacio com o Departamento
de Planeamento Estratégico da Divida;
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ii. Preparar informacdo para fixagdo do limite
de utilizacao de Bilhetes e Obrigacdes do Tesouro;

iii. Preparar o processo de emissdo de Obrigacdes
do Tesouro pelo Estado junto da Bolsa de Valores
de Mogambique, em linha com a estratégia
de médio prazo da Divida Piblica;

iv. Preparar o processo de emissdo de Bilhetes
do Tesouro pelo Estado junto do Banco de
Mocambique,em linha com o Plano de Tesouraria;

v. Analisar a contratacdo de financiamento de divida
interna para as institui¢des do Estado;

vi. Analisar os empréstimos internos concedidos
as instituicdes publicas;

vii. Emitir garantias a favor do Sector Empresarial
do Estado;

viii. Instruir o expediente junto as institui¢cdes
financeiras e outras entidades responséveis pelo
financiamento de empreendimentos publicos,
e assegurar os respectivos desembolsos;

ix. Monitorar a evolu¢do do mercado financeiro
doméstico, mantendo contactos regulares com
0s respectivos intervenientes;

x.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico e
demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

b) Reparticdo de Empréstimos Externos:

i. Realizar actos preparatdrios para a contratagdo
de donativos, créditos e de outras operacdes
de financiamento externo que geram divida
publica;

ii. Negociar e assegurar a celebracio de acordos que
impliquem o endividamento externo publico,
incluindo os titulos internacionais;

iii. Monitorar a evolucdo do mercado financeiro
internacional, mantendo contactos regulares com
0s respectivos intervenientes;

iv. Elaborar informagao sobre os projectos e o estdgio
da cooperacdo com as institui¢des financeiras
internacionais;

v.Realizar a avaliacdo da carteira de Projectos do Pais
com as institui¢des financeiras internacionais;

vi. Realizar os actos preparatdrios inerentes a entrada
em efectividade dos Acordos de Financiamento
externo;

vii. Registar, actualizar e gerir a base de dados sobre
a ajuda Externa;

viii. Acompanhar as missdes de avaliagdo dos projectos
com vista a garantir o seu financiamento;

ix. Participar na monitoria dos projectos financiados
com recurso ao endividamento externo;

x. Emitir garantias do Estado a favor de projectos
financiados com recursos externos;

xi. Analisar e negociar os Acordos de Retrocessio;

xii. Analisar os termos e condi¢des do financiamento
de Créditos;

xiii. Assegurar que a contratacdo do financiamento
esteja em conformidade com a Estratégia de
Meédio Prazo da Divida Publica;

xiv. Proceder a andlise da elegibilidade dos projectos
aos beneficios fiscais;

xv.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Orgénico
e demais legislagdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

ARTIGO 15

(Departamento de Planeamento Estratégico da Divida)

Sao fun¢des do Departamento de Planeamento Estratégico
da Divida, abreviadamente designado por DPED:

a) Reparti¢do de Politicas e Andlise de Sustentabilidade
da Divida:

i. Elaborar, monitorar e actualizar a Estratégia
da Divida Publica;

ii. Analisar os custos e riscos associados a carteira
da divida publica;

iii. Acompanhar as missdes de politicas econdmicas
do Fundo Monetario Internacional;

iv. Coordenar as relagdes com as instituicoes
financeiras internacionais em matéria de gestao
da divida, incluindo com as agéncias de notagao
de crédito;

v. Assegurar a monitoria da evolu¢do dos mercados
financeiros doméstico e internacional;

vi. Identificar as fontes e modalidades de financiamento
da carteira de projectos de curto, médio e longo
prazo;

vii. Assessorar sobre as melhores oportunidades
de financiamento a economia;

viii. Analisar o risco cambial da carteira de projectos
e determinar a estratégia de mitigagao;

ix. Proceder a andlise de sustentabilidade da divida
(DSA);

x. Analisar a sustentabilidade da divida doméstica
(DDSA);

xi. Monitorar e informar periodicamente as autoridades
e organismos de coordenacdo sobre os riscos
e custos associados a carteira da divida publica
interna e externa, bem como os possiveis riscos
resultantes dos passivos contingentes implicitos
e explicitos;

xii. Proceder a andlise da reestruturacdo e alivio da
divida para restaurar a sustentabilidade a niveis
adequados;

xiii. Realizar outras actividades que lhe sejam
atribuidas por Lei, nos termos do Estatuto
Organico e demais legislagdo aplicdvel ou
superiormente determinadas.

b) Reparticdo de Estatisticas da Divida Publica:

i. Elaborar projeccdes dos principais indicadores
econdmicos, financeiros relativos a divida publica
e assegurar a sua divulgacao;

ii. Elaborar e publicar os relatdrios trimestrais e anuais
da divida publica;

iii. Produzir informacao estatistica periddica sobre
os Acordos de Crédito, Evolugdo da Carteira
da Divida, dos Acordos de Retrocessdo e das
Garantias;

iv. Elaborar o Plano Anual de Endividamento interno
e externo;

v. Coordenar a assisténcia técnica para a drea de gestao
da divida publica;
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vi. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico e
demais legislagdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

ARTIGO 16

(Departamento de Registo e Servigo da Divida)

Sao funcdes do Departamento de Registo e Servigo da Divida,
abreviadamente designado por DRSD:

a) Reparticao de Registo e Controlo da Divida:

i. Elaborar e monitorar o mapa didrio, semanal e mensal
de pagamentos do servico da divida publica;

ii. Registar, monitorar e fiscalizar as operacdes
de desembolsos e de todas transac¢des resultantes
do endividamento publico de instrumentos
da divida interna e externa;

iii. Assegurar a cooperacao técnica para funcionamento
e manutengdo estdvel do sistema do registo
e gestdo da base de dados da divida publica;

iv. Proceder ao registo de acordos de donativos,
créditos externos, instrumentos da divida interna,
Acordos de Retrocessdo e garantias do Estado,
e manter o respectivo arquivo actualizado;

v. Elaborar projec¢des do servico da divida até ao
fim de maturidade da divida publica contraida,
para acolher as necessidades de programacio
e orcamento do servico da divida, balanca
de pagamentos, previsio e gestdo da tesouraria
do Estado;

vi. Participar no processo da elaboracdao da Balanca
de Pagamentos através do envio ao Banco
de Mogambique da informacdo mensal sobre
desembolsos e pagamentos do servico da divida
publica;

vii. Manter actualizada a base de dados da divida
publica, através da validacdo permanente e
reconciliacdo periédica dos dados com os
respectivos credores e instituigdes financeiras;

viii. Preparar o processo de licitagdo da Auditoria
Macrofinanceira e garantir a sua realizacdo;

ix. Fornecer a informacdo mensal, trimestral e anual
para producdo de estatisticas sobre a gestdo da
divida publica;

x.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico e
demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

b) Reparticao de Servico da Divida:

i. Aferir a legalidade dos actos administrativos que
antecedem os pagamentos do servi¢o da divida
publica;

ii. Preparar o or¢amento do servigo da divida publica
e instrucdes de pagamento da divida, previsdo
e coordenagdo na gestdo da tesouraria;

iii. Monitorar as datas de vencimento dos instrumentos
da divida, executar os processos do servi¢o da
divida de uma forma rigorosa e atempada em
coordenacdo com o Banco Central, a Bolsa de
Valores de Mogambique e institui¢des financeiras
internas e externas;

iv. Preparar relatérios periddicos sobre a previsdo
e execugdo do servico da divida publica;

v. Garantir a divulgacio da informag@o sobre o servico
da divida publica;

vi. Participar no processo da elaboracdao da Balanca
de Pagamentos através do envio ao Banco de
Mogambique da informac¢do mensal sobre os
pagamentos do servigo da divida publica externa;

vii. Fornecer a informag@o mensal, trimestral e anual
para producgdo de estatisticas sobre o servico da
divida publica;

viii. Coordenar os trabalhos de auditorias efectuadas
pelas entidades de controlo interno e externo
a DNGDP;

ix. Assegurar o cumprimento das recomendacdes
da Assembleia da Republica, do Tribunal
Administrativo e da Procuradoria Geral da
Reptblica; e

x.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico
e demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

SECCAO III

Direcgéo Nacional de Planificagdo e Orgamento
ARrTIGO 17

(Estrutura Organica)

1. A Direcgdo Nacional de Planificacdo e Orgcamento
abreviadamente designada DNPO, integra os seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Planificagdo e Politica Orcamental;

b) Departamento do Plano e Orgamento Central;

c¢) Departamento do Plano e Or¢amento dos Orgaos Locais
e Municipais.

2. O Departamento de Planificacdo e Politica Or¢amental
integra as seguintes Reparticdes:

a) Reparticdo de Gestdo do Subsistema de Planificacio
e Orgamentagao;
b) Reparticao de Politica Orcamental.

3. O Departamento do Plano e Orcamento Central integra

as seguintes Reparticdes:

a) Reparticao de Andlise do Plano e Orcamento;
b) Reparticdo de Gestdo do Orcamento.

4. 0 Departamento do Plano e Orcamento dos Orgdos Locais
e Municipais integra as seguintes Repartigdes:

a) Reparticio de Andlise do Plano e Or¢camento dos Orgdos
Locais do Estado; )
b) Reparticdo de Andlise do Plano e Orcamento dos Orgaos
Municipais.
5. ADNPO integra, ainda, a Reparticdo de Apoio Geral.
6.A Direccao Nacional de Planificag@o e Or¢amento € dirigida
por um Director Nacional coadjuvado por dois Directores
Nacionais Adjuntos.

ARTIGO 18

(Departamento de Planificacao e Politica Orcamental)
Sao fungdes do Departamento de Planificacdo e Politica
Orcamental, abreviadamente designado DPPO:
a) Reparticdo de Gestdo do Subsistema de Planificacdo
e Orcamentacdo:
i. Coordenar o Subsistema de Planificacdo e Orga-
mentacdo do Estado;
ii. Coordenar o processo e elaboragcdo do Plano
Quinquenal do Governo;
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iii. Elaborar normas e procedimentos para
o desenvolvimento do Subsistema de Planificacio
e Orcamentacao do Estado;

iv. Elaborar e divulgar metodologias e orientacdes para
a elaborag@o das propostas do Plano Econémico
e Social e do Or¢amento do Estado;

v. Prestar assisténcia técnica aos 6rgdos e instituicdes
do Estado na aplicacdo das metodologias
e orientacdes para a elaboracdo das propostas
do Plano Econémico e Social (PES) e Orcamento
do Estado (OE);

vi. Elaborar as Propostas do Plano Econémico e Social
e do Orcamento do Estado, procedendo a andlise
e consolidagdo das propostas a luz das orientacdes,
limites orcamentais e demais instrucdes fixadas;

vii. Coordenar a realizacdo dos Observatdrios
de Desenvolvimento e do Férum de Planificacio;

viii. Participar na elaborag¢do dos relatérios balango
dos instrumentos de gestdo econdmica e social;

ix. Participar na elabora¢@o do Plano de Reconstru¢ao
pds-calamidades e assegurar o seu financiamento;

x.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico e
demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

b) Reparticdo de Politica Or¢amental:

i. Elaborar a proposta de politica or¢amental;

ii. Elaborar as projeccdes anuais da receita, despesa
e financiamento do Orcamento do Estado;

iii. Propor os limites anuais indicativos para
a elaboracdo das propostas do PES e OE dos
orgaos e institui¢des do Estado;

iv. Elaborar a proposta de Politica de Saldrios
da Administra¢do Publica;

v. Analisar e confirmar os impactos or¢camentais
de criacdo de novos 6rgdos e instituicdes na
funcdo publica;

vi. Analisar as propostas de quadros de pessoal
dos 6rgdos e instituigdes do Estado e emitir
0s respectivos pareceres de impacto;

vii. Participar na elaboracio do Programa Quinquenal
do Governo;

viii. Participar na elaboragdo do Plano Integrado
de Investimentos;

ix. Participar nos processos de coordenacdo com
os Parceiros de Cooperagao;

x. Colaborar na elaboragdo de documentos sobre
matérias relativas a integracdo regional e inter-
nacional;

xi. Assegurar a integracdo dos compromissos regionais
e internacionais no PES e OE;

xii. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico e
demais legislagdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

ARTIGO 19

(Departamento do Plano e Orcamento Central)

Sao fun¢des do Departamento do Plano e Or¢camento Central,
abreviadamente designado DPOC:
a) Reparticio de Andlise do Plano e Or¢camento dos Orgdos
Centrais:

i. Preparar o projecto de Lei do Or¢camento e sua
fundamentacdo;

ii. Elaborar propostas de instrumentos legais que
visem garantir a correcta programagao e gestao
or¢amental e financeira;

iii. Analisar e consolidar as propostas sectoriais
do PES e OE dos Sectores de nivel central
Sociais a luz das orientacdes, limites or¢amentais
e demais instrucdes fixadas;

iv. Assegurar o cumprimento das orientacdes
estabelecidas pelo Governo na alocagdo de
recursos financeiros para os Sectores Sociais
o nivel central, de acordo com os objectivos
e prioridades nacionais de desenvolvimento
econdmico e social;

v. Garantir que os recursos publicos dos Sectores
de nivel central Sociais sejam incluidos no OE;

vi. Prestar assisténcia técnica e capacitar os Sectores
sociais de nivel central no processo de elaboracio
do PES ¢ OFE;

vii. Elaborar normas e procedimentos para
o desenvolvimento do Subsistema de Planificagdo
e Or¢amentacdo do Estado e a gestdo orcamental;

viii. Assegurar a actualizacdo do Manual de Elaboracao
do Or¢camento, bem como a sua divulgag@o aos
Orgaos e institui¢des do Estado;

ix. Planear, organizar e ministrar a formacao relativa
ao Médulo de Elaboragao do Plano e Orgamento;

x. Orientar os utilizadores na correcta implementacao
dos procedimentos inerentes a gestdo do OE;

xi. Executar as actividades de administrador
de seguranca do e-SISTAFE, para o Mdédulo
de Elaborac¢ao do Plano e Orcamento;

xii. Participar na capacitagdo dos técnicos de
nivel central, provincial, distrital € municipal,
envolvidos no processo de elaboragido das
propostas do PES e do OE;

xiii. Assegurar a coordenagdo e a gestao de informacio
no processo de elaborag¢do do PES e do OE;

xiv. Preparar os mapas integrantes e acompanhantes
do OE, para efeitos de publicacdo e divulgacio;

xv. Propor a criacdo e o aperfeicoamento das
funcionalidades do Modulo de Elaboragio
do Plano e Orcamento no e-SISTAFE;

xvi.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Orgénico
e demais legislacdo aplicavel ou superiormente
determinadas.

b) Reparticio de Gestdo do Plano e Orgamento Central:

i. Zelar pela correcta aplicacdo da legislagdo sobre
a gestdo do Orcamento do Estado;

ii. Monitorar a implementacdo das normas e proce-
dimentos de gestdao or¢amental;

iii. Verificar a conformidade e produzir pareceres
dos actos e processos administrativos de gestao
or¢amental remetidos a sua apreciacio;

iv. Analisar e confirmar impactos orgamentais
da criagdo de 6rgaos de nivel central;

v. Analisar as propostas de quadros de pessoal
dos 6rgdos e instituicdes do Estado, emitindo
a informagdo de impacto orcamental;

vi. Participar em colabora¢do com a DNCP no processo
da gestdo or¢amental dos 6rgdos e instituicdes
do Estado de nivel central;
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vii. Garantir uma gestdo coerente do or¢camento
dos Sectores de nivel central alinhada ao PES;

viii. Garantir a realizac¢do das alteragdes orcamentais
dos sectores de nivel central, sio correcta
e legalmente efectuadas;

ix. Propor a realocagdo de recursos orcamentais para
atender as necessidades pontuais de nivel central;

x. Assegurar a operacionalizagido das alteracdes
orcamentais da competéncia do Ministro
da Economia e Finangas;

xi. Assegurar pontualmente a provisdo de dotagdes
orcamentais para o pagamento de saldrios
e remuneracdes dos 6rgdos e institui¢cdes de
nivel central;

xii. Assegurar a realocagdo de recursos do orcamento
para atender necessidades pontuais a nivel
nacional;

xiii. Participar na elaboracdo dos Relatérios
de Execucdo Orcamental e da Conta Geral
do Estado (CGE);

xiv. Participar no exercicio do contraditério a Conta
Geral do Estado;

xv. Contribuir para os trabalhos de auditorias
efectuados na Direc¢do por outras entidades
de controlo interno e externo;

xvi. Apurar e registar os actos e factos ilegais ou
irregulares, e adoptar as providéncias necessdrias
a responsabilizacdo do agente, comunicando
o facto a autoridade responsdvel;

xvii. Elaborar pareceres e andlises relativos ao processo
de gestdo do PES e OE dos Sectores de nivel
central;

xviii. Prestar assisténcia técnica e capacitar os sectores
centrais para uma gestdo orcamental que assegure
a materializacdo do PES;

xix.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico
e demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

ARTIGO 20

(Departamento de Plano e Orgcamento dos ()rgéos Locais e Munici-
pais)

Sdo fungdes do Departamento de Plano e Orcamento dos

Orgaos Locais e Municipais, abreviadamente designado DPOLM:

a) Reparticio de Andlise do Plano e Or¢camento dos Orgdos
Locais:

i. Propor metodologias para a elaboracdo de planos
de desenvolvimento e operacionais das provincias
e distritos, assegurando a harmonizacio e coe-
réncia com outros instrumentos de planificacdo
e entre niveis de governagao;

ii. Prestar assisténcia técnica e capacitar os 6rgaos
locais no processo de elaboragdo do Plano
Distrital de Desenvolvimento, Plano e Orcamento
do Distrito e Plano e Or¢amento Provincial, em
coordenagdo com os 6rgidos competentes;

iii. Analisar e consolidar as propostas de Plano
e Orcamento dos 6rgdos locais, a luz das
orientagdes, limites orcamentais e demais
instrucdes definidas;

iv. Assegurar o cumprimento das orientacdes
estabelecidas pelo Governo na alocagdo de
recursos financeiros para os 6rgaos e instituicdes
do Estado de nivel local, de acordo com os
objectivos e prioridades nacionais de desenvol-
vimento econdmico e social;

v. Garantir que os recursos publicos de nivel local
sejam incluidos no OE;

vi. Elaborar pareceres e andlises relativos ao processo
de gestdo do Plano e Or¢camento dos 6rgdos
e instituicdes de Estado de nivel local;

vii. Elaborar pareceres para a ratificacdo dos Planos
e Orcamento dos Orgdos de Governagdo
Descentralizada Provincial,

viii. Garantir a operacionalizacdo das alteracdes
or¢amentais dos 6rgdos e instituicdes de Estado
de nivel local;

ix. Coordenar os processos de descentralizacdo
e desconcentragdo or¢amentais;

x.Contribuir no processo da reforma de descentralizagdo
no ambito provincial e distrital;

xi. Elaborar e actualizar os manuais de planificacio
e outro material didactico, no ambito da
planificagc@o descentralizada e participativa;

xii. Prestar assisténcia técnica e capacitar os Orgdos
Locais para uma gestio orcamental que assegure
a materializacdo do PES;

xiii. Participar em colaboragdo com a DNCP
no processo da gestdo or¢camental dos érgaos
e instituicdes do Estado de nivel local,

xiv. Prestar assisténcia técnica e capacitar os Orgdos
de Governagao Descentralizada para uma gestao
orcamental que assegure a materializacdo do
Plano e Orcamento;

xv. Propor critérios, féormulas e mecanismos para
transferéncias fiscais aos Orgdos Locais
do Estado;

xvi. Participar na definicdo de indicadores que
permitam a monitoria e avaliacdo do processo
da planificagdo descentralizada;

xvii. Realizar outras actividades que lhe sejam
atribuidas por Lei, nos termos do Estatuto
Organico e demais legislagdo aplicdvel ou
superiormente determinadas.

b) Reparticdo de Andlise do Plano e Orcamento dos Orgios

Municipais:

i. Propor metodologias para a elabora¢do de planos
de desenvolvimento e operacionais dos
Municipios, assegurando a harmonizagio e
coeréncia com outros instrumentos de planificacéo
e entre niveis de governacio;

ii. Prestar assisténcia técnica e capacitar os Municipios
no processo de elaboracdo do Plano Estratégico
de Desenvolvimento, Plano e Or¢gamento
do Municipio, em coordenagdo com O6rgaos
competentes;

iii. Apreciar e assessorar os 0rgaos municipais sobre as
propostas do Plano e Orcamento dos Municipios;

iv. Assegurar a alocacdo de recursos financeiros para
os 6rgdos municipais, em conformidade com a
legislacdo aplicavel;

v. Elaborar pareceres e andlises relativos ao processo
de gestdo dos fundos publicos nos Municipios;
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vi. Participar em colaboragdo com a DNCP no processo
da gestdo orcamental dos érgdos e institui¢des
do Estado de nivel municipal;

vii. Participar no processo da reforma de descen-
tralizacdo no ambito autdrquico;

viii. Elaborar e actualizar os manuais e outro
material diddctico no ambito da planificacio
e orcamentacdo descentralizada e participativa
para os 6rgaos municipais;

ix. Propor critérios, férmulas e mecanismos para
transferéncias fiscais aos Municipios;

x.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Orgénico
e demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

SECCAO IV

Direccé@o Nacional de Contabilidade Publica
ARTIGO 21

(Estrutura Organica)

1. A Direccdo Nacional da Contabilidade Publica,
abreviadamente designada DNCP, integra os seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Contabilidade Publica;
b) Departamento de Despesas Gerais;
c) Departamento de Visto e Abonos;
d) Departamento de Normalizacdo, Procedimentos
e Fiscalizagdo.
2. O Departamento de Contabilidade Piblica integra
as seguintes Reparticoes:

a) Reparticao de Politicas de Contabilidade Publica;
b) Reparticdo de Demonstragdes e Andlises Contabilisticas.

3. O Departamento de Despesas Gerais integra as seguintes
Repartigoes:
a) Reparticdo de Despesas Gerais;
b) Reparticdo para a drea de Defesa e Seguranca.

4. O Departamento de Visto e Abonos integra as seguintes
Reparti¢coes:
a) Reparticdo do Visto;
b) Reparticdo de Abonos e Monitoria.
5. Departamento de Normalizag@o, Procedimentos e Fiscali-
zacdo integra as seguintes Reparti¢des:
a) Reparticdo de Normalizacdo e procedimentos;
b) Reparticao de Fiscalizagdo.
6. A DNCP integra, ainda, a Reparticdo de Apoio Geral.
7.A Direc¢@o Nacional da Contabilidade Publica € dirigida por
um Director Nacional coadjuvado por dois Directores Nacionais
Adjuntos.

ARTIGO 22

(Departamento de Contabilidade Publica)
Sdo fungdes do Departamento de Contabilidade Publica,
abreviadamente designado DCP:
a) Reparticao de Politicas de Contabilidade Publica:

i. Assegurar a concepcdo, actualizacdo e divulgacio
do Plano Bdsico de Contabilidade Piblica aos
6rgaos e institui¢des do Estado;

ii. Propor a criagdo e o aperfeicoamento do Médulo
de Execugdo Orcamental;

iii. Assegurar o desenvolvimento de politicas
e procedimentos contabilisticos a serem
observados nos vérios Sub-Sistemas do SISTAFE
e de todas entidades;

iv. Assegurar o treinamento dos intervenientes nos
actos de Contas Publicas;

v. Assegurar a implementagdo da contabilidade
patrimonial, bem como das normas internacionais
de contabilidade do sector publico; e

vi. Assegurar a implementacdo e execugdo
das recomendagdes emitidas pela Assembleia
da Republica, Tribunal Administrativo e outras
entidades externas no ambito da Conta Geral do
Estado e demais relatérios financeiros;

vii. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico e
demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

b) Reparticdo de Demonstragdes e Andlise Contabilistica:

i. Analisar a execucdo do Or¢amento do Estado;

ii. Executar os procedimentos relativos ao macro-
processo de execu¢do do Orcamento do Estado;

iii. Analisar e preparar as informacgdes relativas
a despesas efectuadas com recursos que nao
transitam pela Conta Unica do Tesouro;

iv. Elaborar relatérios mensais, trimestrais e de
acompanhamento da execuc¢do do Orcamento
do Estado;

v. Participar na elaboracdo do Mapa Fiscal na com-
ponente de execucdo;

vi. Elaborar a Conta Geral do Estado;

vii. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico e
demais legislagdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

ARTIGO 23

(Departamento de Despesas Gerais)

Sao funcdes do Departamento de Despesas Gerais e Investi-
mentos, abreviadamente designado DDG:

a) Reparticdo de Despesas Gerais:

i. Executar as fases da realizacdo da despesa,
na condi¢do de Unidade Gestora Executora
especial;

ii. Efectuar o registo, mediante incorporacéo
de balancetes, no Mdédulo de Execucdo
Orcamental, das despesas realizadas com recursos
que ndo transitam pela Conta Unica do Tesouro;

iii. Organizar o processo mensal de prestacdo de contas
das despesas realizadas, mantendo em arquivo
no prazo legal, os respectivos documentos
de despesa;

iv. Assegurar a regularizacdo de despesas realizadas
por Operacdes de Tesouraria;

v. Garantir o encerramento dos processos
administrativos, dentro dos prazos estabelecidos;

vi.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Orgénico
e demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.
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b) Reparticdo para a drea de Defesa e Segurancga:

i. Executar as fases da realizacdo da despesa,
na condi¢do de Unidade Gestora Executora
especial para drea de defesa e segurancga;

ii. Efectuar o registo, mediante incorporacao
de balancetes, no Mdédulo de Execucido
Orgamental, das despesas realizadas com recursos
que ndo transitam pela Conta Unica do Tesouro
para drea de defesa e segurancga;

iii. Organizar o processo mensal de prestacdo de contas
das despesas realizadas, mantendo em arquivo
no prazo legal, os respectivos documentos
de despesa para drea de defesa e seguranga;

iv. Assegurar a regularizacdo de despesas realizadas
por Operacdes de Tesouraria para drea de defesa
e seguranga;

v. Garantir o encerramento dos processos
administrativos, dentro dos prazos estabelecidos
para drea de defesa e segurancga;

vi. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico
e demais legislag@o aplicdvel ou superiormente
determinadas.

ARTIGO 24

(Departamento de Visto e Abonos)

Sdo fung¢des do Departamento de Visto e Abonos,
abreviadamente designado DVA:
a) Reparticao de Visto:

i. Analisar e confirmar a existéncia de cabimento
orcamental para a realizagdo de actos
administrativos relacionados com o provimento
de pessoal, promoc¢ido, progressdo, mudanga
de carreira, comissdo de servigo, substituicdo,
acumulacdo de fun¢des e mobilidade
de pessoal, bem como para a concessdo de
diuturnidade especial, fixa¢ao de vencimento dos
Dirigentes Superiores do Estado e reintegracdo
de funciondrios do Estado ap6s o cumprimento
de licengas ou sang¢des disciplinares, e remeter ao
Visto do Tribunal Administrativo;

ii. Analisar e confirmar a existéncia de cabimento
orcamental nos processos de fixagdo de
vencimento excepcional e gratificacdo de chefia,
e remeter a0 Ministério da Administracao Estatal
e Func¢do Publica para efeitos de assinatura de
despacho de fixacao;

iii. Lancar e actualizar a informacdo relativa aos actos
administrativos no Sistema Nacional de Gestao
de Recursos Humanos do Estado (e-SNGRHE);

iv. Controlar e actualizar a informagao estatistica de
todos os actos administrativos tramitados pelo
Departamento;

v. Analisar e emitir pareceres sobre 0s processos
e procedimentos relacionados com a execugdo
or¢camental e outras matérias remetidas a sua
apreciagao;

vi. Participar no processo de elaboracdo de normas
relativas ao processo de gestdo de pessoal;
vii.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico e
demais legislagdo aplicdvel ou superiormente

determinadas.

b) Reparticao de Abonos e Monitoria:

i. Acompanhar o processamento de vencimentos
e outras remuneragdes que constituem encargos
do or¢camento do Estado a nivel nacional;

ii. Executar as fases da realizagdo da despesa,
na condi¢do de Unidade Gestora Executora
especial para o processamento e pagamento de
saldrios e remuneracdes aos Dirigentes Superiores
do Estado;

iii. Propor a definicdo e actualizacdo do calenddrio
mensal de processamento e pagamento de saldrios
€ remuneragoes;

iv. Propor a defini¢cdo de cdlculo de saldrios
e remuneracdes decorrentes de estatutos remune-
ratérios especificos;

v. Propor a defini¢do e actualizag@o de funcionalidades
sobre o processamento e pagamento de saldrios
€ remuneragoes;

vi. Acompanhar a elaboragdo de relatérios periddicos
sobre a composicdo e variacdes do efectivo
de funciondrios e agentes de Estado;

vii. Monitorar o encerramento dos processos
administrativos de saldrios e remunera¢des nos
prazos estabelecidos;

viii. Efectuar o controlo e reverificagdo mensal
das folhas de remuneracdo e outros documentos
relativos aos abonos;

ix. Participar na elaboracdo e actualizag@o das tabelas
remuneratdrias da fungdo publica;

x.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico e
demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

ARTIGO 25

(Departamento de Normalizacao, Procedimentos e Fiscalizacao)

Sao fungdes do Departamento de Normalizagdo, Procedimentos
e Fiscalizagdo, abreviadamente designado DNPF:

a) Reparticdo de Normalizacdo e Procedimentos:

i. Assegurar a elaboracdo das Circulares de
Administracdo e Execucdo do Or¢camento
do Estado e de Encerramento do Exercicio
Econdmico, bem como de demais normas
e instru¢des, no ambito do Subsistema
de Contabilidade Publica e do apoio técnico
e funcional,

ii. Assegurar a actualizagdo do Manual de Administracdo
Financeira e Procedimentos Contabilisticos,
bem como a sua divulgacdo para os 6rgdos e
institui¢des do Estado;

iii. Planear, organizar e ministrar a formagao relativa
ao Médulo de Execugdo Orgamental,

iv. Orientar os utilizadores na correcta implementacao
dos procedimentos inerentes a Execucdo do
Or¢amento do Estado;

v. Orientar sobre a organizacao e arquivo dos processos
administrativos relativos a despesa publica;

vi. Acompanhar a regularizacdo das despesas
realizadas por Operac¢des de Tesouraria;

vii. Controlar o encerramento dos processos
administrativos;
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viii. Prestar assessoria a Direc¢@o e aos Departamentos
em matérias de normalizagdo e procedimentos;

ix. Coordenar e controlar o processo de credenciamento
dos utilizadores do Mdédulo de Execucao
Orgamental e do e-CAF;

x. Executar as actividades de administrador de
seguranga do e-SISTAFE; e

xi.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Organico
e demais legislac@o aplicdvel ou superiormente
determinadas.

b) Reparticao de Fiscalizagao:

i. Acompanhar, analisar e controlar a execug¢do
do Or¢amento do Estado com base nos processos
de prestacdo de contas nas rubricas de Saldrios
e remuneragdes e nas areas de Bens e Servicos,
de forma a assegurar o registo no e-SISTAFE, da
conformidade contabilistica;

ii. Acompanhar e avaliar o registo sistemadtico
das transac¢des bem como a escrituragdo dos
livros regulamentares;

iii. Verificar e avaliar os procedimentos adoptados
na execugdo da despesa publica;

iv. Apurar e registar os actos e factos ilegais
ou irregulares, e adoptar as providéncias
necessdrias a responsabilizacdo do agente,
comunicando o facto a autoridade responsével a
quem se subordina e ao Subsistema de Controlo
Interno;

v. Praticar os actos necessdrios com vista a repor
o funcionamento normal nos casos previstos
na alinea anterior;

vi. Coordenar e participar nas actividades de
fiscalizag¢@o e monitoria realizadas pelos demais
6rgaos de Supervisdo definidas pelo SISTAFE; e

vii. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico
e demais legislag@o aplicdvel ou superiormente
determinadas.

SECCAO V

Direcgao Nacional do Patrimoénio do Estado
ARTIGO 26

(Estrutura Organica)

1. A Direc¢do Nacional do Patriménio do Estado,
abreviadamente designada DNPE, integra os seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Registo e Inventdrio do Patrimoénio
do Estado;

b) Departamento de Alienacdo de Bens do Estado;

c) Departamento de Supervisdo das Aquisicdes,
que funciona como Unidade Funcional de Supervisao
das Aquisicdes.

2. O Departamento de Registo e Inventdrio do Patriménio
do Estado integra as seguintes Reparticdes:

a) Reparticao do Inventdrio do Patriménio do Estado;
b) Reparticao de Gestao de Imdveis;
c) Reparti¢ao de Gestao de Activos Recuperados.
3.0 Departamento de Aprovisionamento e Alienag@o de Bens
do Estado integra as seguintes Reparticdes:
a) Reparticao de Aprovisionamento e Gestao de Viaturas;
b) Reparticdo de Alienagcdo de Empresas;
c) Reparti¢do de Bens Abatidos.

4.0 Departamento de Supervisdo das Aquisi¢oes, que funciona
como Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢des, integra
as seguintes Reparticdes:

a) Reparticdo de Supervisdo de Normas e Contencioso;
b) Reparticdo de Cadastro de Fornecedores;
c) Reparti¢do de Catdlogo de Bens e Servicos.

5. A DNPE integra, ainda, a Reparti¢do de Apoio Geral.

6.A Direccao Nacional do Patriménio do Estado € dirigida por
um Director Nacional coadjuvado por dois Directores Nacionais
Adjuntos.

ARTIGO 27

(Departamento de Registo e Inventario do Patriménio do Estado)

Sdo fun¢des do Departamento de Registo e Inventdrio
do Patriménio do Estado, abreviadamente designado DRIPE:

a) Reparticao do Inventdrio do Patriménio do Estado:

i. Assegurar a realizacdo e acompanhamento
do inventdrio do patriménio do Estado;

ii. Organizar, coordenar e supervisionar a realizacdo
dos inventdrios consolidados e gerais;

iii. Coordenar o processo de elaboragdo e consolidagdo
do inventdrio do patriménio do Estado, a integrar
na Conta Geral do Estado;

iv. Coordenar o processo de Tombo dos iméveis
de dominio privado do Estado;

v. Organizar o Cadastro dos bens de dominio publico
do Estado;

vi. Propor a alterac@o ou adequagdo dos procedimentos
de Cadastro e Tombo;

vii. Propor normas, instru¢des e formacgdo sobre
o Inventario, Cadastro e Tombo;

viii. Supervisionar e monitorar a implementacao
do Médulo do Patriménio do Estado (MPE);

ix. Propor melhorias na funcionalidade Mdédulo
do Patriménio do Estado;

x. Coordenar as acc¢des de capacitacdo sobre
a expansdo e implementacdo do Mddulo do
Patrimonio do Estado;

xi. Elaborar dados estatisticos inerentes a implementagao
do Médulo do Patriménio do Estado;

xii. Gerar relatérios de desempenho dos drgaos
e instituicdes do Estado no ambito da imple-
mentacido do Médulo do Patriménio do Estado;

xiii. Realizar outras actividades que lhe sejam
atribuidas por Lei, nos termos do Estatuto
Orgénico e demais legislagdo aplicavel ou
superiormente determinadas.

b) Reparticao de Gestdo de Imdveis:

i. Formular propostas de politica sobre a gestdo
de imédveis do Estado;

ii. Propor instrugdes, procedimentos e normas
para afectacdo, uso e conservacdo de iméveis
do Estado;

iii. Tramitar os processos e emitir pareceres sobre
alienacdo de imdveis do Estado;

iv. Assegurar que os 6rgdos e instituicdes do Estado
observem correctamente as normas € proce-
dimentos de gestdo de imdveis do Estado;

v. Assegurar o registo de iméveis do Estado;

vi. Coordenar a realiza¢do do seguro de imdveis pelos
orgdos e institui¢des do Estado;
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vii. Prover a manutencdo e actualizagdo de informagao
sobre imodveis do Estado;

viii. Emitir parecer sobre o arrendamento de iméveis
de particulares para o funcionamento dos 6rgaos
e instituicdes do Estado ou, habitacdo dos
funciondrios e agentes de Estado com direito
a habitag@o por conta do Estado;

ix.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Orgénico e
demais legislagdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

c) Reparti¢do de Gestdo de Activos Recuperados:

i. Elaborar o plano anual de gestdo de activos
recuperados pelo Estado;

ii. Formular politicas ou directrizes inerentes a gestao
de activos recuperados;

iii. Emitir instrucdes sobre a guarda e conservacio
de activos recuperados;

iv. Coordenar a gestdo de activos recuperados com
as instituicdes da administracdo da justica;

v. Inventariar os bens mdveis, imdveis e outros bens
que constituem activos recuperados;

vi. Proceder a avaliacdo e valoragdo de activos
recuperados em articulagdo com a drea especifica;

vii. Supervisionar e monitorar a gestdo de activos
em coordenagdo com 6rgdos e instituigdes do
Estado, incluindo os 6rgdos de governacdo
descentralizada;

viii. Promover parcerias de cooperacdo, nacionais
e internacionais, em matéria de gestdo de activos;

ix. Garantir a gestdo de activos recuperados;

x. Promover a afectagdo de activos recuperados
aos orgdos e institui¢des do Estado;

xi.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Orgénico
e demais legislag@o aplicdvel ou superiormente
determinadas.

ARTIGO 28

(Departamento de Aprovisionamento e Alienacao de Bens
do Estado)

Sdo fungdes do Departamento de Aprovisionamento

e Alienacdo de Bens do Estado, abreviadamente designado
DABE:

a) Reparticao de Aprovisionamento e Gestdo de Viaturas:

i. Identificar as necessidades em veiculos dos 6rgdos
e institui¢des do Estado;

ii. Elaborar o plano anual de aquisi¢do de veiculos,
observando os limites or¢amentais estabelecidos;

iii. Realizar concursos para a aquisi¢do de veiculos
do Estado;

iv. Promover concursos para a aquisi¢cdo de bens
em que haja interesse de garantir a harmonizagao
ou manutencdo de tipos e/ou ganhos de economia
de escala;

v. Analisar e emitir pareceres sobre 0s processos
de veiculos sinistrados ou em situacdes de perda;

vi. Propor a afectacdo de veiculos aos érgdos
e instituicdes do Estado;

vii. Propor normas e procedimentos para o uso
e afectacdo de veiculos;

viii. Desencadear o processo de padronizacdo das
marcas e do tipo de viaturas a serem adquiridas
pelos 6rgaos e instituicdes do Estado Coordenar
e monitorar a execucao do processo de alienagao
de viaturas do Estado;

ix. Coordenar e monitorar a execu¢do do processo
de alienacgdo de viaturas do Estado;

x. Propor normas e instrugdes referente ao processo
de alienacgdo de viaturas;

xi. Elaborar estatisticas e proceder a avaliagdo
dos processos de alienacdo de viaturas do Estado;

xii. Garantir a gestdo de veiculos pertencentes ao
Estado e formular instrugcdes sobre o respectivo
seguro;

xiii. Garantir a padronizagdo das especificacdes
técnicas de veiculos do Estado;

xiv. Assegurar que os 6rgdos e instituicdes
do Estado observem correctamente as normas
e procedimentos de gestdo de veiculos do Estado;

xv. Propor procedimentos para melhor gestio do parque
automovel do Estado;

xvi. Prover a manutencao e actualizag@o de informacao
sobre veiculos do Estado;

xvii. Realizar outras actividades que lhe sejam
atribuidas por Lei, nos termos do Estatuto
Organico e demais legislagdo aplicdavel ou
superiormente determinadas.

b) Reparticao de Alienacdo de Empresas:

i. Analisar os processos de alienacdo ou cessdo
de exploracdo de empresas, estabelecimentos,
instala¢des, quotas e outras formas de participagdo
financeira da propriedade do Estado;

ii. Analisar e emitir parecer sobre ou alienagdo
de participagdes sociais pelas empresas do Sector
Empresarial do Estado;

iii. Tramitar os processos referentes as caugdes
em concursos de alienagao;

iv. Organizar, controlar e manter actualizados
0s processos e arquivos referentes aos pagamentos
das empresas alienadas e taxas de cessdo
de exploracio;

v. Analisar e emitir pareceres sobre os passivos
das empresas alienadas;

vi. Emitir titulos de adjudicacdo e/ou quitacdes
de empresas alienadas;

vii. Emitir pareceres para efeitos de homologacao,
sobre os processos de alienacdo de empresas,
instalacdes e outras formas de participagdo
financeira do Estado;

viii. Intervir, em articulagdo com as demais entidades
competentes, nos processos de alienagio,
de cedéncia e de constitui¢do de sociedades
envolvendo patriménio do Estado;

ix. Propor a alteracdo ou adequacdo da legislacdo
e melhoramento dos procedimentos sobre
a alienag@o de empresas;

x.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico e
demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

c) Reparti¢do de Bens Abatidos:

i. Tramitar e analisar os processos de abate dos bens
patrimoniais;



20 DE NOVEMRO DE 2020

2007

ii. Promover concursos para venda de bens abatidos
dos 6rgaos e institui¢des do Estado;

iii. Supervisionar e monitorar os processos de venda
em hasta ptblica de bens abatidos;

iv. Emitir titulo de adjudica¢do ou quitagdes de bens
vendidos em hasta publica;

v. Organizar, controlar e manter actualizados
0s processos e arquivos referentes ao pagamento
da venda de bens abatidos;

vi. Emitir parecer sobre alienacdo de bens dos
institutos, fundacdes e fundos publicos;

vii. Propor a alteracdo ou adequacdo da legislacdo
sobre abate dos bens patrimoniais do Estado;

viii. Realizar outras actividades que lhe sejam
atribuidas por Lei, nos termos do Estatuto
Organico e demais legislagdo aplicdvel ou
superiormente determinadas.

ARTIGO 29

(Departamento de Supervisao das Aquisicoes)

1. Sao fun¢des do Departamento de Supervisio das Aquisicdes,
que funciona como Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisicdes, abreviadamente designada UFSA:

a) Reparticdo de Supervisdo de Normas e Contencioso:

i. Tomar medidas e providéncias necessdrias
para garantir que os 6rgdos e instituicdes do
Estado observem correctamente as normas e
procedimentos de contratag@o publica;

ii. Propor a aprovacdo de normas complementares,
necessdrias a aplicacdo dos procedimentos de
contratagdo publica;

iii. Emitir instru¢des ou recomendagdes aos 6rgaos
e instituicdes do Estado, autarquias e empresas
do Estado, incluindo os 6rgdos de governacio
descentralizada, para aplicac@io dos procedimentos
de contratacdo publica;

iv. Prestar informagdes, esclarecimentos e dar
parecer sobre a aplicacido dos procedimentos de
contratagdo publica;

v. Propor a emissdo ou actualiza¢do de modelos dos
Documentos de Concurso;

vi. Emitir parecer especializado sobre recursos quando
solicitado;

vii. Propor modelos organizacionais para a funcido
de contratacdo publica;

viii. Prover e proceder a harmonizagdo dos procedimentos
de contratagdo de acordo com o Sistema de
Administracdo Financeira do Estado, incluindo
por meio electrénico;

ix. Elaborar e gerir o programa de capacitacdo em
matéria de contratagc@o publica;

x. Compilar, organizar e divulgar informagdo sobre
contratagdo publica;

xi. Promover a ética e praticas transparentes;

xii. Coordenar a fiscalizacdo e supervisido das
actividades relacionadas com a contratacdo
publica;

xiii. Estabelecer, mecanismos de cooperagdo com
os 6rgdos de controlo interno e externo;

xiv. Analisar as tendéncias e melhores praticas
de contratacdo publica;

xv. Analisar e propor sistemas de informacao
e a aplicacdo de tecnologias de informacdo
e de comunicagdes nos processos de contratacao
publica;

xvi. Orientar a adopcdo de boas préticas de contrataciao
publica;

xvii. Realizar outras actividades que lhe sejam
atribuidas por Lei, nos termos do Estatuto
Organico e demais legislagdo aplicdvel ou
superiormente determinadas.

b) Reparticao de Cadastro de Fornecedores:

i. Formular, criar e prover a manutengao e actualizacio
do Cadastro de Empreiteiros de Obras Publicas,
Fornecedores de Bens e de Prestadores
de Servicos elegiveis a contratar com 0s 6rgaos
e instituicdes do Estado, autarquias e empresas
do Estado, incluindo os 6rgdos de governacdo
descentralizada;

ii. Actualizar o Cadastro de Empreiteiros de Obras
Publicas, Fornecedores de Bens e Prestadores de
Servicos impedidos de contratar com os 6rgaos
e instituicdes do Estado, autarquias e empresas
do Estado;

iii. Prover instru¢des para a manutengao, actualizacao
e divulgagdo do Cadastro de Empreiteiros
de Obras Publicas, Fornecedores de Bens
e de Prestadores de Servigcos do Estado;

iv. Elaborar e propor instrucdes e orientacdes técnicas
sobre o Cadastro de Empreiteiros de Obras
Publicas, Fornecedores de Bens e de Prestadores
de Servicos do Estado;

v. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Orgénico
e demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

c) Reparti¢ao de Catdlogo de Bens e Servigos:

i. Definir especificacdes dos bens e servicos contratados
pelos 6rgdos e institui¢des do Estado, autarquias
e empresas do Estado, incluindo os 6rgdos de
governagdo descentralizada;

ii. Formular, criar e prover a manutengao e actualizagao
do Catdlogo de Bens e Servicos, incluindo por
meio electrénico;

iii. Criar, actualizar e prover os precos de referéncia
do mercado de bens e servicos, incluindo por
meio electrénico;

iv. Garantir a padronizacdo de especificacdes
de bens e servicos contratados pelos 6rgdos
e institui¢cdes do Estado, autarquias e Empresas
do Estado, incluindo os 6rgdos de governacdo
descentralizada;

v. Elaborar e propor instrugdes e orientacdes técnicas
sobre o Catdlogo de Bens e Servigos;

vi. Garantir a divulgacdo do Catdlogo de Bens
e Servigos;

vii. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Orgénico
e demais legislacd@o aplicdvel ou superiormente
determinadas.
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SECCAO VI

Direcgé@o Nacional de Monitoria e Avaliagdo
ARTIGO 30

(Estrutura Organica)

1. A Direccdo Nacional de Monitoria e Avaliacdo,
abreviadamente designada DNMA, integra os seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Monitoria e Avaliacdo Central;
b) Departamento de Monitoria e Avaliagdo dos Orgaos
Locais e Municipais.

2. O Departamento de Monitoria e Avaliacdo Central integra
as seguintes Reparticdes:

a) Reparticdo de Monitoria e Andlise Econdmica e Social;
b) Reparti¢do de Monitoria e Avaliacdo de Infra-estruturas;
c) Reparticdo de Monitoria e Avaliacdo da Eficdcia do
Financiamento Central.
3. O Departamento de Monitoria e Avaliacio dos Orgdos
Locais e Municipais integra as seguintes Reparti¢des:

a) Reparticio de Monitoria e Avaliagdo dos Orgdos Locais;

b) Reparticdo de Monitoria e Avaliacio dos Orgios
Municipais;

c) Reparticdo de Monitoria e Avaliacdo da Eficacia
do Financiamento Local.

4.ADirecc¢do Nacional de Monitoria e Avaliagdo integra, ainda,
a Reparticdo de Apoio Geral.

5.ADirec¢do Nacional de Monitoria e Avaliacdo € dirigida por
um Director Nacional coadjuvado por dois Directores Nacionais
Adjuntos.

ARTIGO 31

(Departamento de Monitoria e Avaliacao Central)

Sao fungdes do Departamento de Monitoria e Avaliacdo
Central, abreviadamente designado DMAC:

a) Reparticdo de Monitoria e Andlise Econémica e Social:

i. Garantir a operacionalizacdo do Subsistema
de Monitoria e Avalia¢do, no quadro do Sistema
da Administrag@o Financeira do Estado;

ii. Definir, em coordenacdo com outros 6rgaos
e instituicdes do Estado, indicadores e metas
que permitam a monitoria e avaliacao dos planos
estratégicos sectoriais e nacionais;

iii. Elaborar, divulgar e garantir a implementacio
das metodologias de elaboracdo do Balango do
Programa Quinquenal do Governo e do Balanco
do Plano Econdémico e Social;

iv. Elaborar, em coordenagdo com outros 6rgdos
e institui¢cdes do Estado, o Balanco do Programa
Quinquenal do Governo e o Balanco do Plano
Econdémico e Social (BdPES);

v. Elaborar e apresentar relatdrios periddicos
de monitoria e avaliagdo da execucdo dos planos e
das politicas macroecondémicas, em coordenagao
com outros 6rgaos e instituicdes do Estado;

vi. Efectuar a monitoria e avaliacdo do desempenho
dos Sectores Centrais na base dos indicadores do
Programa Quinquenal do Governo;

vii. Produzir recomendacdes, na base de evidéncias,
para a melhoria do desempenho dos indicadores
econdmicos e sociais nacionais em linha com os
compromissos e padrdes internacionais;

viii. Realizar outras actividades que lhe sejam
atribuidas por Lei, nos termos do Estatuto
Organico e demais legislagdo aplicdvel ou
superiormente determinadas.

b) Reparticdo de Monitoria e Avaliacdo de Infra-estruturas:

i. Realizar a monitoria da execugdo fisica dos projectos
de infra-estruturas de nivel central e produzir
respectivas recomendagdes;

ii. Efectuar a avaliagdo do desempenho dos Sectores
Centrais na base dos indicadores do Programa
Quinquenal do Governo na componente de infra-
-estruturas econdmicas e sociais;

iii. Participar na avaliacdo da eficdcia e de impacto das
politicas e estratégias sectoriais na componente
de infra-estruturas econdémicas e sociais;

iv. Participar na avaliacdo de programas e projectos
de investimento financiados pelos Parceiros
de Cooperagdo e implementados nos diversos
sectores;

v. Elaborar e actualizar manuais e outros materiais
didécticos sobre a monitoria da execucao fisica
de projectos de nivel central;

vi. Prestar assisténcia técnica aos 6rgdos centrais do
Estado para o fortalecimento das capacidades de
monitoria da execugao fisica;

vii. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Organico e
demais legisla¢do aplicdvel ou superiormente
determinadas.

c) Reparticdo de Monitoria e Avaliacao da Eficédcia
do Financiamento Central:

i. Coordenar o processo de avaliacdo independente
da gestdo das finangas publicas;

ii. Elaborar, em coordenacdo com outros 6rgaos
e institui¢cdes do Estado, o Balango da
implementag¢do da Estratégia das Financas
Publicas;

iii. Monitorar o grau de cumprimento das recomendagdes
da avaliacdo independente da gestdo das finangas
publicas, visando a melhoria do desempenho;

iv. Elaborar relatérios de andlise da execugdo financeira
de projectos e programas dos 6rgdos Centrais;

v. Avaliar a eficdcia da despesa publica a programas
de desenvolvimento dos sectores centrais;

vi. Participar nos Féruns de consulta e de monitoria
conjunta entre 0 Governo e a Sociedade Civil
sobre o desempenho da accdo governativa;

vii. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Orgénico e
demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

ARTIGO 32

(Departamento de Monitoria e Avaliagdo dos Orgaos Locais
e Municipais)
Sdo fungdes do Departamento de Monitoria e Avaliacdo
dos Orgdos Locais e Municipais, abreviadamente designado
DMAOLM:

a) Reparticio de Monitoria e Avaliacdo dos Orgéos Locais:

i. Conceber as metodologias e orienta¢des de monitoria
e avaliacdo dos instrumentos de planificacio de
nivel provincial e distrital;
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ii. Efectuar a avaliacio do desempenho dos Orgdos
Locais, na base dos indicadores do Programa
Quinquenal do Governo;

iii. Realizar a monitoria da execucdo fisica dos pro-
jectos de infra-estruturas de nivel local;

iv. Prestar assisténcia aos sectores territoriais com vista
ao fortalecimento das capacidades de Monitoria
e Avaliagdo;

v.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Organico
e demais legislacd@o aplicdvel ou superiormente
determinadas.

b) Reparticdo de Monitoria e Avaliacio dos Orgdos

Municipais:

i. Elaborar, divulgar e garantir a implementagio
das metodologias e orientacdes para a monitoria
e avaliacdo dos Programas Municipais financiados
pelo Or¢camento do Estado;

ii. Realizar, em coordenacdo com a drea que
superintende a administracdo local, a monitoria
e avaliacdo da implementacdo dos programas e
projectos Municipais financiados pelo Orcamento
do Estado e produzir recomendagdes para
a melhoria do desempenho;

iii. Prestar assisténcia técnica aos municipios com
vista o fortalecimento da capacidade de monitoria
e avaliagdo;

iv. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Organico
e demais legisla¢@o aplicdvel ou superiormente
determinadas.

c) Reparticdo de Monitoria e Avaliacdo da Eficacia
do Financiamento Local:

i. Elaborar relatérios de andlise da execugdo financeira
de projectos e programas dos 6rgdos Locais;

ii. Avaliar a eficdcia da despesa publica a programas
de desenvolvimento ao nivel dos sectores
territoriais;

iii. Elaborar relatérios de andlise de consisténcia
e qualidade dos projectos e instrumentos
de planificacdo e orcamentacdo de nivel local,
e produzir recomendac¢des para a melhoria
da programacao;

iv. Acompanhar a avaliacdo de programas e projectos
implementados pelas Organiza¢cdes Nao
Governamentais nas provincias e produzir
recomendagdes para a melhoria da articulacdo
com o Governo;

v. Produzir recomendagdes para a melhoria da eficdcia,
eficiéncia e sustentabilidade dos Programas
descentralizados pelo Governo;

vi. Participar na avaliacdo da eficdcia e de impacto das
politicas e estratégias territoriais;

vii.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Organico
e demais legislag@o aplicdvel ou superiormente
determinadas.

SECCAO VII

Direccdo Nacional de Politicas Econémicas e Desenvolvimento
ARTIGO 33

(Estrutura Organica)

1. A Direc¢do Nacional de Politicas Econdmicas
e Desenvolvimento, abreviadamente designada DNPED, integra
os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Pesquisa e Modelacdo Macroecondmica
e Estatistica;

b) Departamento de Anélise de Projectos de Investimento;

c) Departamento de Coordenacao de Politicas e Estratégias
Sectoriais.

2. A Direccdo Nacional de Politicas Econdmicas
e Desenvolvimento integra ainda, a Reparticdo de Apoio Geral.
3.0 Departamento de Pesquisa e Modelacdo Macroecondémica
e Estatistica integra as seguintes Reparti¢des:
a) Reparticao de Pesquisa e Estudos Econdmicos;
b) Reparticdo de Pesquisa e Estudos Sociais e Populacao.

4. A Direccdo Nacional de Politicas Econdmicas
e Desenvolvimento é dirigida por um Director Nacional
coadjuvado por dois Directores Nacionais Adjuntos.

ARTIGO 34

(Departamento de Pesquisa e Modelagdao Macroeconémica
e Estatistica)

Sao fungdes do Departamento de Pesquisa e Modelagao
Macroeconémica e Estatistica, abreviadamente designado
DMME:

a) Reparticdo de Pesquisa e Estudos Econémicos
e Estatisticas:

i. Desenvolver e actualizar periodicamente o modelo
de projec¢@o macroeconémica;

ii. Institucionalizar a capacidade interna para
desenvolver, actualizar e refinar diferentes
modelos com o objectivo de assistir o ministério
e os sectores no processo de programacio e de
definicdo de politicas;

iii. Coordenar a elaboracdao das projeccdes
dos agregados macroecondmicos, no quadro
da programacio financeira, em coordenac¢do com
as institui¢des relevantes;

iv. Preparar estimativas e projeccdes das receitas
domésticas;

v. Construir cendrios macroecondémicos gerais
e formar a base para debates sobre futuras op¢des
de politicas;

vi. Desenvolver, actualizar, administrar e publicar
informacdo estatistica sobre Finangas Publicas de
acordo com as melhores praticas internacionais;

vii. Criar e manter actualizada a base de dados sobre
finangas publicas;

viii. Elaborar, em coordena¢do com outros sectores,
a proposta do Cendrio Fiscal de Médio Prazo;

ix. Promover e realizar pesquisas destinadas
ao conhecimento dos processos econdmicos,
sociais e de gestdo publica;

x. Realizar estudos no dominio das finangas publicas;

xi. Realizar estudos especificos sobre a gestdo
macroeconémica num contexto de Recursos
Naturais;

xii. Colaborar na divulga¢do do conhecimento
cientifico através de publicacdes, realizacio
de congressos e outros eventos nacionais;
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xiii. Preparar notas informativas relevantes sobre
questdes econdmicas e financeiras;

xiv. Propor matérias de formagao ao nivel do Ministério
na drea de investigagdo e pesquisa;

xv. Estabelecer as metodologias para a elaboragdo
dos instrumentos de gestdo estratégica de médio
e longo prazo do Governo; e

xvi.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Orgénico
e demais legislagd@o aplicdvel ou superiormente
determinadas.

b) Reparticao de Pesquisa, Estudos Sociais e Populagdo:

i. Elaborar e divulgar regularmente estudos sobre
a situacdo de Pobreza e desigualdades sociais
no pafs;

ii. Promover e realizar estudos e pesquisas sobre as
tendéncias demograficas;

iii. Coordenar a elaboracdo e implementagdo da
Politica Nacional da Populagao;

iv. Promover e realizar estudos e pesquisas
de curto, médio e longo prazo sobre questdes
populacionais;

v. Apoiar os sectores a nivel central, provincial
e distrital na integragdo das varidveis demograficas
nos planos e programas de desenvolvimento;

vi. Acompanhar a nivel nacional, regional,
as tendéncias demograficas vinculando-as com
0s aspectos sociais e culturais, e os seus efeitos
sobre recursos e o espaco ecoldgico do territorio
nacional;

vii. Elaborar estudos prospectivos de &mbito nacional,
sectorial e territorial nas dreas prioritdrias
e estratégicas para o desenvolvimento do pais;

viii. Compilar, analisar e divulgar periodicamente
indicadores globais de avaliacdo do Pafs;

ix. Elaborar e divulgar regularmente as andlises
da conjuntura econdmica;

x. Estabelecer a ligagdo entre os indicadores
de desenvolvimento Sustentdvel e os principais
indicadores nacionais;

xi.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Organico
e demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

ARTIGO 35

(Departamento de Analise de Projectos de Investimento)

Sdo funcdes do departamento de Andlise de Projectos
de Investimento, abreviadamente designado DAP, as seguintes:

a) Garantir a gestdo integral dos projectos de investimento
publico relativos a infra-estruturas, nas fases
de programacao, previsao orcamental,acompanhamento
e avaliacdo;

b) Proceder a andlise financeira e social dos investimentos
publicos;

c) Elaborar e garantir a implementacdo dos critérios
de seleccdo dos projectos publicos;

d) Propor a priorizagdo dos investimentos ptiblicos com base
nos resultados de analise social e financeira;

e) Coordenar o Comité técnico de Seleccio de Projectos
Publicos;

f) Capacitar os sectores em matérias de identificagcdo
e formulagdo de projectos de investimento ptiblico;

g) Capacitar os sectores na utilizacao da plataforma
electrénica do investimento publico (e-SNIP);

h) Calcular e manter actualizados os precos sociais a serem
usados na avaliagdo dos projectos de investimento
publico;

i) Criar e gerir a carteira de projectos de investimento
publicos;

Jj) Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Orgéanico e demais
legislag@o aplicdvel ou superiormente determinadas.

ARTIGO 36

(Departamento de Coordenacéo de Politicas e Estratégias
Sectoriais)

Sdo fungdes do Departamento de Coordenag@o de Politicas
e Estratégias Sectoriais, abreviadamente designado DCP:

a) Orientar os sectores na defini¢cao de politicas e estratégias
para o desenvolvimento;

b) Elaborar Estratégias Nacionais orientadoras de Desen-
volvimento e actualizar sempre que necessario;

c) Coordenar as reformas estruturais para desenvolvimento
econdmico, bem como a sua implementacdo;

d) Promover consultas publicas de propostas de politicas
e estratégias publicas que visam o desenvolvimento
econdmico;

e) Coordenar a concepcdo e implementacdo de politicas
e estratégias de precgos;

J) Participar na elaboragdo de politicas e estratégias sobre
saldrios;

g) Elaborar, em coordenag¢do com outros sectores,
as propostas dos instrumentos de gestdo estratégica
de longo prazo do Governo;

h) Garantir a integracdo das varidveis demograficas
nas estratégias sectoriais;

i) Coordenar a elaboragdo e implementacdo da Politica
Nacional da Populagao;

j) Conceber metodologias para o desenho e avaliacdo
dos instrumentos de politicas publicas; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Organico e demais
legislagao aplicdvel ou superiormente determinadas.

SECCAO VIII

Direcgéo de Assuntos Juridicos e Notariais
ARTIGO 37

(Estrutura Organica)

1. A Direcgdo de Assuntos Juridicos e Notariais, abreviadamente
designada DAJN, integra os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Assuntos Juridicos;
b) Departamento de Contencioso.

2. A DAJN integra, ainda, o Cartério Notarial Privativo
do Ministério da Economia e Finangas e a Reparti¢cdo de Apoio
Geral.

3. O Cartério Notarial Privativo integra as seguintes
Reparti¢des:

a) Reparticdo de Actos Notariais;

b) Reparticio de Finangas;

e) A Direccdo de Assuntos Juridicos e Notariais
¢ dirigida por um Director Nacional coadjuvado
por um Director Nacional Adjunto.
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ARTIGO 38

(Departamento de Assuntos Juridicos)

Sao fungdes do Departamento de Assuntos Juridicos,
abreviadamente designado DAIJ:

a) Prestar assessoria juridica ao Ministério;

b) Emitir pareceres juridicos sobre processos e matérias
submetidas a sua apreciagdo;

c) Prestar assisténcia juridica na preparag@o e elaboracdo
de contratos, acordos, convénios € outros instrumentos
legais;

d) Preparar e participar na elaboracdo de projectos
de diplomas legais e outros instrumentos normativos
da iniciativa do Ministério e de matérias da sua
competéncia;

e) Formular propostas de revisdo ou aperfeicoamento
da legislag@o da iniciativa do Ministério;

f) Organizar e manter actualizada a colectanea da legislacao
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do Ministério, promovendo a sua divulgacdo;

g) Efectuar a andlise juridica dos contratos de Parcerias
Puiblico-Privadas, projectos de grande dimensao
e concessdes empresariais;

h) Elaborar estudos de natureza juridica;

i) Garantir o apoio juridico as Unidades Organicas
do Ministério, podendo ainda, mediante determinagao
superior, prestar colaboracdo e apoio as instituicdes
tuteladas pelo Ministro que superintende a drea
de Financas;

j) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
Interno e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 39

(Departamento de Contencioso)

Séo fun¢des do Departamento de Contencioso, abreviadamente
designado DCO, as seguintes:

a) Assegurar a actividade de contencioso do Ministério
e suas Unidades Organicas;

b) Garantir o apoio juridico, em matéria de contencioso,
as Unidades Organicas do Ministério, podendo ainda,
mediante determinag@o superior, prestar colaboragdo
e apoio as instituicdes tuteladas pelo Ministro que
superintende a drea de Finangas;

c) Garantir o apoio as entidades competentes, no exercicio
do mandato judicial e do patrocinio juridico nos
processos em que o Ministério seja parte;

d) Assegurar a informag¢do e o apoio necessdrios
a preparacdo e acompanhamento dos processos,
designadamente judiciais e administrativos, em que
seja parte o Ministério;

e) Assegurar a ligacdo entre o Ministério e os seus
mandatdrios judiciais e acompanhar a respectiva
actividade;

f) Elaborar relatérios periddicos sobre as ac¢des em que
0 Ministério seja parte;

g) Assegurar a colaboragdo com os Tribunais Judiciais
e Administrativo, a Procuradoria-Geral da Republica,
o Provedor de Justica e demais entidades jurisdicionais
nas matérias em que o Ministério seja parte;

h) Colaborar com a Procuradoria-Geral da Repiblica,
no exercicio do patrocinio juridico em defesa
do Estado em matérias de especialidade do Ministério
e das instituicdes subordinadas e tuteladas;

i) Emitir parecer sobre as reclamagdes ou outros meios
graciosos de garantia que sejam dirigidos aos érgaos
do Ministério, bem como sobre peti¢cdes ou exposigdes
relativas a actos, omissdes ou procedimentos daqueles
orgaos ou dos servicos;

j) Elaborar Peticoes, Contestacdes, Reclamagdes, Recursos
ou outras pecas processuais relevantes;

k) Acompanhar a fase pré-contenciosa dos litigios
e assegurar a defesa dos interesses do Ministério,
exercendo o patrocinio judicidrio dos processos,
acgoes e recursos em que o Ministério, as Unidades
Organicas ou os seus titulares sejam parte, por actos
legitimamente praticados no exercicio das suas
competéncias e por forga destas;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Organico e demais
legislag@o aplicdvel ou superiormente determinadas.

ARTIGO 40

(Cartério Notarial Privativo)

1. O Cartério Notarial Privativo subordina-se a DAJN
e dd forma legal e confere fé piblica aos actos juridicos
e extrajudiciais em que o Ministério da Economia e Finangas ou
outro ente publico seja parte ou tenha interesse directo, bem como
quando estejam em causa interesses patrimoniais e financeiros
do Estado.

2. Sao fungdes do Cartério Notarial Privativo:

a) Reparticio de Actos Notariais:

i. Lavrar escrituras publicas de acordos e outros
actos juridicos que importem a alienagdo,
aluguer, trespasse ou qualquer outra forma de
transferéncia de propriedade, no todo ou em parte,
do patriménio do Estado;

ii. Reconhecer a letra e assinatura, ou sé a assinatura,
bem como exarar termos de autenticacdo em
documentos que envolvam patriménio do Estado;

iii. Passar certificados de outros factos devidamente
verificados no Ministério envolvendo o patri-
monio do Estado;

iv. Passar certiddes de instrumentos publicos e de
outros documentos arquivados no Ministério
envolvendo o Patriménio do Estado;

v. Passar publicas-formas de documentos que para esse
fim sejam presentes envolvendo o patriménio do
Estado;

vi. Lavrar e praticar todos os actos atribuidos
ainstitui¢des de idéntica natureza, desde que haja
interesse do patriménio do Estado, de certificacdo
e autenticidade;

vii. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Orgénico
e demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

b) Reparticdo de Finangas:
i. Organizar a contabilidade do Cartério Notarial
Privativo;
ii. Organizar e controlar a cobranga de emolumentos;

iii. Proceder ao depdsito das receitas cobradas nas
respectivas contas bancdrias;

iv. Gerir e controlar as contas bancarias do Cartdrio
Notarial Privativo e elaborar o balancete mensal
das receitas arrecadadas;
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v. Fazer a reconciliag@o bancdria das contas do Cartério
Notarial Privativo;

vi. Escriturar e manter actualizados os livros
obrigatérios de registo de receitas arrecadadas
e despesas efectuadas; e

vii. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Organico
e demais legisla¢@o aplicdvel ou superiormente
determinadas.

SECCAO IX

Direccao de Gestao do Risco
ARTIGO 41

(Estrutura Organica)

1. A Direccdo de Gestao do Risco, abreviadamente designada
DGR, integra os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Andlise do Risco Macroecondémico
e Fiscal;
b) Departamento de Compliance.

2. O Departamento de Andlise do Risco Macroeconémico
e Fiscal integra as seguintes Repartigoes:

a) Reparticao de Risco Macro-Fiscal e Divida;
b) Reparti¢do do Sector Empresarial do Estado, Parcerias
Publico-Privadas e Outros Riscos.

3. A Direc¢do de Gestdo do Risco integra, ainda, a Reparti¢cao
de Apoio Geral.

4. A Direccdo de Gestdo do Risco € dirigida por um Director
Nacional.

ARTIGO 42

(Departamento de Analise do Risco Macroeconémico e Fiscal)

Sao funcdes do Departamento de Andlise do Risco
Macroecondémico e Fiscal, abreviadamente designado por
DARMEF:

a) Reparticao Macro-Fiscal e Divida:

i. Identificar e analisar os riscos fiscais para
o fortalecimento do processo de planificagdo
e orcamentacdo e propor medidas de mitigacio;

ii. Analisar a sensibilidade das varidveis
macroecondmicas e fiscais de curto e médio
prazos;

iii. Realizar testes de stress fiscal;

iv. Contribuir para a melhoria das projecg¢des
macroecondmicas e orcamentais, em coordenagao
com instituicdes relevantes;

v. Monitorar os riscos financeiros;

vi. Participar na elaboracdo de informes de conjuntura
macroecondmica e fiscal;

vii. Elaborar e publicar relatérios de Riscos Fiscais;

viii. Avaliar o impacto fiscal de eventual materializacdo
dos riscos identificados;

ix. Identificar, analisar e propor medidas de mitigacao
dos riscos associados a divida ptiblica e passivos
contingentes;

x. Avaliar o impacto dos choques macroecondémicos
na sustentabilidade da divida publica a médio
e longo prazos;

xi. Emitir pareceres técnicos sobre acordos
de empréstimos e emissdo de garantias e avales
pelo Estado;

xii. Participar no processo de elaboragdo da estratégia
da divida publica e do respectivo plano
de endividamento;

xiii. Analisar os riscos associados aos desastres
naturais;

xiv.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Organico
e demais legislac@o aplicdvel ou superiormente
determinadas.

b) Reparti¢do do Risco do Sector Empresarial do Estado,

Parcerias Publicos Privadas e Outros Riscos:

i. Identificar e analisar os riscos fiscais associado as
operacdes de crédito e performance financeira do
Sector Empresarial do Estado (SEE), Parcerias
Pdblicos Privadas (PPPs), Projectos de Grande
Dimensdo, Concessdes Empresariais e outras
entidades publicas, bem como propor medidas
de mitigacdo e respectiva monitoria;

ii. Emitir pareceres técnicos sobre o risco fiscal
decorrente do Sector Empresarial do Estado
(SEE), das PPPs, dos Projectos de Grande
Dimensao e das Concessdes Empresariais;

iii. Analisar os riscos orcamentais e de operacgdes
de crédito dos Orgidos de Governacgio
Descentralizada e Autarquias Locais;

iv. Analisar os riscos fiscais decorrentes do sistema
previdencidrio, processos legais e outros riscos
fiscais relevantes;

v. Participar no processo de avaliagdo dos Projectos
de Investimentos Publicos;

vi. Elaborar relatérios periddicos de avaliacdo
do risco fiscal do SEE, das PPPs, dos Projectos
de Grande Dimensdo, das Concessoes
Empresariais e outros riscos;

vii.Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Orgénico
e demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

ARTIGO 43

(Departamento de Compliance)

Sao fungdes do Departamento de Compliance, abreviadamente
designado por DCO:

a) Assegurar a implantacdo de politicas organizacionais
e operacionais adstritas ao Ministro da Economia
e Finangas;

b) Monitorar o cumprimento de prazos das decisdes tomadas
anivel dos érgdos internos e externos do Ministério de
Economia e Finangas (MEF), bem como das auditorias,
inspeccdes e avaliagdes internacionais;

c) Garantir o cumprimento de normas, procedimentos
relativos as atribuicdes do MEF, Direc¢des Provinciais
de Economia e Financas (DPEFs), Institui¢des
Tuteladas e do SEE;

d) Apoiar as Unidades Organicas, DPEFs, Institui¢des
Tuteladas e SEE, na gestdo do risco de Compliance
e propor medidas de mitiga¢do;

e) Assegurar, em coordenacdo com as demais Unidades
Organicas, o ajustamento, o fortalecimento e o funcio-
namento do sistema de auditoria e controlo interno do
MEF, mitigando os riscos de Compliance;

/) Elaborar informes periddicos sobre o risco de Compliance
do Ministério;
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g) Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Organico e demais
legislag¢@o aplicdvel ou superiormente determinadas.

SECCAO X

Direcgéo de Administracdo e Recursos Humanos
ARTIGO 44

(Estrutura Organica)

1. A Direccdo de Administracdo e Recursos Humanos,
abreviadamente designada DARH, integra os seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Recursos Humanos e Patriménio;
b) Departamento de Coordenacdo de Formagao;
¢) Departamento de Planificacdo e Financas.

2.0 Departamento de Recursos Humanos e Patriménio integra
as seguintes Reparticdes:

a) Reparticdo de Gestdo de Pessoal e Certificacdo
de Efectividade;
b) Reparticdo de Assuntos Sociais;
c) Reparti¢ao do Patriménio;
d) Reparticdo de Administracao de Instalacoes.
3. O Departamento de Planificacdo e Financas integra
as seguintes Reparticdes:

a) Reparticdo de Planificacao e Orcamento;
b) Reparticdo de Execu¢@o Orcamental.

4. A DARH integra ainda, a Reparticdo de Apoio Geral.

5.ADirecc¢do de Administragdo e Recursos Humanos € dirigida
por um Director Nacional coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARTIGO 45

(Departamento de Recursos Humanos e Patrimonio)

Sao funcdes do Departamento de Recursos Humanos
e Patriménio, abreviadamente designado DRHP:

a) Reparticdo de Gestdo de Pessoal e Certificacdo
de efectividade (RGPCE):

i. Elaborar politicas de gestdo e de desenvolvimento
de recursos humanos do Ministério e garantir
a sua implementagao;

ii. Elaborar e gerir o quadro de pessoal do MEF;

iii. Garantir o recrutamento, selec¢do e provimento
de acordo com as necessidades do Ministério;

iv. Assegurar o desenvolvimento da carreira dos fun-
ciondrios e agentes do Estado;

v. Actualizar os dados dos funciondrios no Sistema
de Informacgdo do Pessoal (SIP) e no Cadastro
dos Funciondrios e Agentes do Estado (e-CAF)
e no Sistema de Nacional de Gestao de Recursos
Humanos do Estado (e-SNGRHE);

vi. Definir mecanismos de distin¢do do desempenho
e assegurar a sua implementagao;

vii. Manter actualizados e organizados 0s processos
individuais dos funciondrios do Ministério;

viii. Tramitar os processos referentes aos actos
administrativos sobre a gestdo de recursos
humanos;

ix. Analisar a conformidade processual e dar seguimento
aos processos disciplinares;

x. Elaborar informacao estatistica anual de recursos
humanos;

xi. Assistir o Ministro nas acgdes de didlogo social
e consulta no dominio das relacdes laborais
e da sindicalizagdo;

xii. Analisar os pedidos e emitir Certiddes
de Efectividade de todos os funciondrios
e agentes da Administracdo Publica, para efeitos
de Contagem de Tempo, Aposentacdo, Pensdo
de Sobrevivéncia, Bonus Especial, Gratificacido
de Chefia, Emolumentos, Diuturnidade Especial,
Multas e Outros;

xiii. Realizar outras actividades que lhe sejam
atribuidas por lei, nos termos do Estatuto
Organico e demais legislagdo aplicdvel ou
superiormente determinadas.

b) Reparticdo de Assuntos Sociais (RAS):

i. Estabelecer e implementar procedimentos
de assisténcia social aos funciondrios e seus
dependentes;

ii. Garantir que os funciondrios e seus dependentes
beneficiem de assisténcia médica e medicamentosa
nos termos da lei;

iii. Divulgar e implementar as boas prdticas,
procedimentos e métodos de prevencdo e combate
adoengas cronicas e endémicas,em coordena¢io
com o Ministério da Satde e outros parceiros;

iv. Tramitar os processos relativos a contagem e tempo,
fixacdo de encargos e cessag@o de descontos para
efeitos de aposentacio;

v. Tramitar os processos de aposentacdo dos fun-
ciondrios;

vi. Estabelecer e implementar mecanismos
de preparac¢dao dos funciondrios em fim
de carreira;

vii. Estabelecer procedimentos de reconhecimento
e de manutencdo de interac¢@o regular com
os funciondrios aposentados;

viii. Elaborar o plano de férias anual dos funciondrios
e garantir a sua implementag@o em coordenacio
com as Unidades Organicas do Ministério;

ix. Verificar e propor melhorias das condi¢des
de higiene e seguranca no local de trabalho;

x. Organizar feiras de saide e testagens voluntarias
em coordenac¢do com o Ministério da Saude;

xi. Assegurar a implementacdo das Estratégias
do Género, de Combate ao HIV/SIDA e da pessoa
com deficiéncia na Funcdo Publica;

xii. Organizar e promover actividades culturais,
desportivas e recreativas no Ministério
e intercambios com outras institui¢des;

xiii. Realizar outras actividades que lhe sejam
atribuidas por lei, nos termos do Estatuto
Organico e demais legislacdo aplicdvel
ou superiormente determinadas.

c) Reparti¢ao do Patriménio (RP):

i. Prover as unidades organicas do Ministério de bens
e servicos para o seu funcionamento;

ii. Assegurar a recepcdo, distribuicdo, expedi¢io
e arquivo da correspondéncia geral do Ministério;

iii. Gerir o arquivo intermedidrio e permanente
do MEF;

iv. Assegurar a implementacio do Sistema Nacional de
Arquivos do Estado (SNAE) no MEF;
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v. Inventariar e cadastrar os bens patrimoniais
do Ministério e fiscalizar a sua utilizacao;

vi. Assegurar a emissao dos documentos obrigatdrios
e inspecgdes periddicas das viaturas;

vii. Garantir o transporte dos funciondrios
do Ministério;

viii. Assegurar o controlo de combustiveis e lubri-
ficantes;

ix. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Orgénico
e demais legislacdo aplicdvel ou superiormente
determinadas.

d) Reparticdo de Administracdo de Instalacdes (RAI):

i. Garantir a correcta utilizac@o, conservacao,
manutencdo e reparagdo das instalacdes;

ii. Elaborar e garantir a implementagdo de proce-
dimentos relativos a gestdo de imdveis
do Ministério;

iii. Garantir a implementacdo dos procedimentos
relativos a realizacdes de obras nas instalacdes
do MEF;

iv. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Organico
e demais legislac@o aplicdvel ou superiormente
determinadas.

ARTIGO 46

(Departamento de Coordenacao de Formacao)

Sao fung¢des do Departamento da Coordenagdo da Formagao,
abreviadamente designado DCEF:

a) Propor e implementar a politica de desenvolvimento
profissional dos funciondrios do MEF;

b) Elaborar instrumentos sobre a gestdo de formagdao no
MEF,

c) Elaborar e implementar o plano de formacio do MEF;

d) Gerir bolsas de estudo;

e) Assegurar a elaboracdo dos materiais de apoio
aos programas de formacio;

/) Elaborar os manuais de rotinas e procedimentos sobre
as matérias de economia e financas;

g) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outros
dispositivos legais relacionados com a formagéo
dos funcionarios do Ministério;

h) Assegurar a realizacdo de estudos colectivos nas unidades
organicas;

i) Assegurar, em coordenag@o com as Unidades Organicas
do Ministério, o aproveitamento dos programas
de assisténcia técnica;

Jj) Articular com instituicdes de ensino a criagdo de cursos
especificos para as diversas dreas do Ministério;

k) Identificar junto dos organismos nacionais e internacionais
as oportunidades de formacao para os funciondrios do
Ministério;

) Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por Lei, nos termos do Estatuto Orgéinico e demais
legislac@o aplicdvel ou superiormente determinadas.

ARTIGO 47

(Departamento de Planificacao e Financas)
Sao fungdes do Departamento de Planificacdo e Finangas,
abreviadamente designado DPF:
a) Reparticdo de Planificacdo e Orcamento (RPO):

i. Elaborar o plano de actividades e o respectivo
orcamento, bem como os relatérios de balango
do Ministério;

ii. Preparar a proposta de Plano Econémico e Social
e respectivo balango trimestral e anual do
Ministério;

iii. Efectuar as redistribui¢des de verba do or¢amento
do MEF;

iv. Contribuir com propostas para o desenvolvimento
estratégico do Ministério, propondo acgdes
adequadas a respectiva concretizagdo e proce-
dendo ao devido acompanhamento;

v. Elaborar os planos e programas de actividades anuais
e plurianuais;

vi.Elaborar os planos de ac¢ao da Estratégia da Reforma
e Desenvolvimento da Administracdo Publica
(ERDAP) e monitorar a sua implementacao;

vii. Monitorar a realizacdo das actividades e accdes
do Ministério contantes do Progama Quinquenal
do Governo;

viii. Recolher informag¢des, formar um banco
de dados e elaborar estatisticas sobre as activi-
dades do Ministério;

ix. Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Orgénico e
demais legislac@o aplicdvel ou superiormente
determinadas.

b) Reparticdo de Execug¢@o Orgamental (REO):
i. Executar a despesa do Orgdo Central do MEF;
ii. Elaborar Relatérios trimestrais e semestrais
da execucgdo da despesa;

iii. Elaborar a Conta de Geréncia dentro dos prazos
legalmente estabelecidos;

iv. Assegurar o arquivo dos processos de prestacdo
de contas;

v. Assegurar o pagamento de saldrios e remuneracdes
e outros abonos devidos aos funciondrios
do Ministério;

vi. Assegurar a execucdo de descontos resultantes
de alienacdo de viaturas, bens de abate, pensao
de alimentos e multas dos processos disciplinares;

vii. Assegurar a globalizag@o e disponibiliza¢do da
informacdo relativa as despesas de pagamento
de saldrios para efeitos de elaboracdo da Conta
de Geréncia;

viii. Realizar outras actividades que lhe sejam
atribuidas por lei, nos termos do Estatuto
Organico e demais legislacdo aplicdvel ou
superiormente determinadas.

CAPITULO III
Gabinetes
SECCAO1
Gabinete de Auditoria e Controlo Interno

ARTIGO 48

(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)

. Sao fungdes do Gabinete de Controlo Interno:

a) Realizar auditoria em todas Unidades Organicas a nivel
do Ministério, bem como ao nivel local;

b) Avaliar os sistemas de controlo interno implementados
pelas unidades organicas;

c¢) Emitir e monitorar as recomenda¢des no ambito
das auditoras realizadas;



20 DE NOVEMRO DE 2020

2015

d) Apreciar a legalidade e regularidade dos actos praticados
pelas unidades orgénicas e institui¢cdes tuteladas
do Ministério, bem como ao nivel local;

e) Avaliar a gestdo e resultados das entidades referidas
na alinea anterior, através do controlo de auditoria
técnica, de desempenho e financeiro;

f) Garantir o cumprimento de normas, procedimentos
e prazos relativos as atribui¢des das unidades orgénicas
do Ministério;

g) Assegurar a implanta¢do das politicas organizacionais
e operacionais adstritas ao Ministro que superintende
a drea de Financgas.

2. O Gabinete de Controlo Interno ¢ dirigido por um Director
Nacional.

SECCAO I

Gabinete de Comunicac¢éo e Imagem
ARTIGO 49
(Funcoes)
1. Sdo fungdes do Gabinete de Comunicagdo e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do Ministério;

b) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relacdo com
os 6rgdos e agentes da Comunicag@o Social;

¢) Gerir actividades de divulgacdo, publicidade e marketing
do Ministério;

d) Assegurar os contactos do Ministério com os 6rgaos
de comunicagdo social;

e) Manter contactos com os meios de comunicagdo social
sobre matérias especificas da drea de actuacdo do
Ministério;

f) Relacionar-se com os 6rgdos de comunicacdo social,
prestando-lhes informagdes oficiais sobre as diversas
actividades do Ministério;

g) Acompanhar e assessorar as actividades do Ministro que
devam ter cobertura dos meios de comunicagao social;

h) Coordenar a criagio de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Organico e demais
legislac@o aplicdvel ou superiormente determinadas.

2. O Gabinete de Comunicacdo e Imagem € dirigido por um
Director Nacional.

SECCAO III

Gabinete do Ministro
ARrTIGO 50

(Funcoes)

Sdo fungdes do Gabinete do Ministro, abreviadamente
designado GM, as seguintes:

a) Organizar o programa de trabalho do Ministro, Vice-
-Ministro e Secretario Permanente;

b) Coordenar as actividades do secretariado e da assessoria
a0 Ministro e Vice-Ministro;

c) Organizar o despacho, a correspondéncia e 0 arquivo
de expediente e documenta¢do do Ministro e Vice-
Ministro;

d) Assegurar a divulgacio e controlo da implementacdo das
decisoes e instru¢des do Ministro;

e) Garantir a comunica¢@o do Ministro e Vice-Ministro com
o publico e as relagdes com outras entidades;

f) Coordenar a assisténcia e apoio logistico e administrativo
a0 Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;
g) Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Orgéanico e demais
legislag@o aplicdvel ou superiormente determinadas.

ARTIGO 51
(Composicao)
1. O Gabinete do Ministro integra:

a) Assessores;

b) Assistentes;

c) Secretarias Particulares;
d) Secretarias Executivas;
e) Protocolos;

f) Secretaria.

2. Sao fungdes da Secretaria:

a) Receber o expediente dirigido ao Gabinete do Ministro;

b) Proceder o registo do expediente referido na alinea
anterior no livro de entradas e na base electronica
de controlo de correspondéncia;

c) Protocolar toda a correspondéncia expedida, do Gabinete
do Ministro, por via de despachos para as varias
unidades organicas e outras institui¢des publicas
e privadas;

d) Proceder a expedi¢do da correspondéncia que sai por
despacho do Ministro, Vice-Ministro e Secretdrio
Permanente;

e) Efectuar o arquivo geral das guias de recepgao e expedi¢do
de correspondéncia do Gabinete do Ministro;

f) Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Organico e demais
legislacdo aplicdvel ou superiormente determinadas.

CAPITULO V

Departamentos Auténomos
SECCAOT

Departamento de Organizagéo e Gestao do Sistema de Informacgéo
ARTIGO 52

(Funcoes)

1. Sao funcdes do Departamento de Organizacdo e Gestdo
do Sistema de Informacdo, abreviadamente designado DOGSI:

a) Assegurar e coordenar a implementag@o da estratégia
de tecnologias de informagdo e comunica¢cdo no
Ministério e das instituigdes tuteladas;

b) Criar e gerir uma base de dados interna sobre os processos
analiticos e de formulacdo de politicas e programas;

c) Manter actualizado o portal da internet e intranet
do Ministério;

d) Manter e gerir um Centro de Informagao e Documentagio
do Ministério;

e) Promover o uso de tecnologias de informagdo e comu-
nica¢do no fluxo de informagao do Ministério;

f) Coordenar, com outras unidades organicas do Ministério,
a concepgdo, desenvolvimento e gestao de aplicagoes
informaticas;

g) Criar e gerir mecanismos e facilidades tecnoldgicas para
o fluxo de informagao entre o Ministério e os 6rgaos
provinciais que superintendem as dreas de Economia
e Financas e os Sectores;

h) Coordenar a seleccdo, aquisicdo e instalagdo
de equipamentos e aplicagdes informadticas para vdrias
unidades organicas do Ministério;
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i) Definir e manter actualizado um regulamento padrio
para a elabora¢do de manuais, documentos e fluxos
operacionais;

j) Assessorar os 6rgdos do Ministério sobre questdes
relativas a elaboracdo dos instrumentos referidos
na alinea anterior;

k) Conceber, desenvolver ou adquirir, implantar
e manter sistemas de informacao, nas suas diferentes
modalidades, observando os padrdes dos manuais,
documentos e fluxos operacionais, estabelecidos para
o Ministério, em colaboragdo com 0s organismos
utilizadores;

/) Coordenar a elaboracdo de cadernos de encargos, efectuar
a seleccdo e tratar da aquisi¢do, instalagdo, operagdo
e manutencdo de equipamentos de informdtica ou
suportes 16gicos, nos varios 6rgdos do Ministério;

m) Planear e implementar ac¢des de formagao e capacitaciao
para técnicos de informadtica e utilizadores dos sistemas
sob a gestdo do Ministério;

n) Promover a boa utilizacdo dos sistemas informadticos
instalados, a sua rentabilizacdo e actualizacdo, e velar
pelo bom funcionamento das instalagdes;

o) Garantir a disponibilidade, integridade e seguranca
das informacdes a sua guarda;

p) Promover a optimizagao do uso dos recursos informéticos
para garantir a exploracdo eficiente e eficaz dos sis-
temas de informagao;

q) Prover as diversas dreas do Ministério em suportes logicos
e outro material de consumo corrente, indispensdvel
a actividade informatica;

r) Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Organico e demais
legislac@o aplicavel ou superiormente determinadas.

2. 0 DOGSI exerce as suas fungdes em coordenagdo directa
com a Direcc¢do de Coordenagao Institucional e Imagem.

SECCAOII

Departamento de Aquisicoes
ARTIGO 53

(Funcbes)

1. Sao fungdes do Departamento de Aquisi¢des, abreviadamente
designado DA:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacio
do Ministério;

b) Preparar e realizar a planifica¢do anual das contratacdes;

¢) Elaborar os documentos de concursos;

d) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacao;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

f) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter a adequada informacdo sobre o cumprimento
dos contratos e sobre a actuacio dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacdo;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam atribuidas
por lei, nos termos do Estatuto Organico e demais
legislagdo aplicdvel ou superiormente determinadas.

2.0 DA exerce as suas fungdes em coordenagao directa com
a Direccdo de Administracdo e Recursos Humanos.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 54
Duvidas
As davidas que se suscitarem na interpreta¢do ou aplicacio

do presente Regulamento sdo esclarecidas por despacho
do Ministro da Economia e Finangas.

Preco — 130,00 MT
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