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Tribunal Administrativo:
Despacho:

Aprova o Regulamento Interno do Tribunal Administrativo,
dos Tribunais Administrativos provinciais e do Tribunal
Administrativo da Cidade de Maputo.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Despacho

No uso das competéncias que me sao conferidas por lei,
nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 23, da Lei
n.° 24/2013, de 1 de Novembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 7/2015, de 6 de Outubro, e ainda do previsto no artigo 36
do Decreto n.° 13/2020, de 6 de Abril, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Tribunal
Administrativo, dos Tribunais Administrativos provinciais
e do Tribunal Administrativo da Cidade de Maputo, em anexo,
o qual constitui parte integrante do presente despacho.

Art. 2. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Aprovado pela Presidente do Tribunal Administrativo, aos 12
de Novembro de 2020

A Presidente, Liicia Fernanda Buinga Maximiano do Amaral.

CAPITULO I
SECCAO1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

A Constituicdo da Republica de Mocambique estabelece, no
artigo 227, que o Tribunal Administrativo € o 6rgdo superior da
hierarquia dos Tribunais Administrativos, Fiscais e Aduaneiros.

Compete a esta institui¢do, nos termos constitucionais, dirimir
conflitos emergentes das relacdes juridico-administrativas, fiscais
e aduaneiras.

ARTIGO 2
(Atribuicoes e Competéncias)

As atribuicdes e competéncias do Tribunal Administrativo
constam da Lei n.° 24/2013, de 1 de Novembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 7/2015, de 6 de Outubro, Lei Organica
da Jurisdicdo Administrativa.

ARTIGO 3
(Servicos de Apoio)

O Tribunal Administrativo, os Tribunais Administrativos
Provinciais e o Tribunal Administrativo da Cidade de Maputo,
dispdem de Servicos de Apoio técnico-administrativo, com a
organizacao e atribuicdes estabelecidas pelo Decreto n.° 13/2020,
de 6 de Abril.

SECCAOII

Servicos de Apoio do Tribunal Administrativo
ARTIGO 4

(Coordenacao)

1. Os servigos de apoio ao Tribunal Administrativo sio
coordenados pelo Secretdrio-Geral, competindo-lhe assegurar a
organizacio e o funcionamento permanente e regular dos servigos
e garantir a administragdo adequada dos recursos humanos,
materiais, financeiros e patrimoniais do Tribunal.

2. No exercicio das suas fungdes de coordenagdo, O Secretario-
Geral é coadjuvado por um Chefe de Gabinete, um Assistente
e um Secretdrio Executivo, todos nomeados pelo Presidente
do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 5
(Estrutura)

1. Os Servicos de Apoio ao Tribunal Administrativo tém a
seguinte estrutura:

a) Na area de apoio directo a actividade jurisdicional:
i. Contadoria da Conta Geral do Estado;
ii. Contadoria de Contas e Auditorias;
iii. Contadoria do Visto;
iv. Cartorio do Plenério;
v. Cartério da 1.* Seccdo; e
vi. Cartério da 2.* Seccio.

b) Na érea de apoio geral:

i. Direc¢@o de Administracio e Finangas;
ii. Direc¢do de Recursos Humanos;
iii. Direccdo de Sistemas de Informagdo e Comunicagao;
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iv. Direccao de Planificacio e Cooperacio;
v. Gabinete do Presidente;

vi. Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;
vii. Gabinete Juridico e de Estudos;

viii. Gabinete de Comunicagdo e Imagem;
ix. Departamento de Gestao Documental;

x. Departamento das Aquisi¢des; e

xi. Secretaria Geral.

2. Os funcionérios que exercem funcdes de direcgdo, chefia
e confianca, integrados nos Servicos de Apoio, sdo nomeados
pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

CAPITULO II
Funcoes e Estrutura das Unidades Organicas
SECCAO1
ARTIGO 6
(Gabinete do Presidente)

1. Sao fun¢des do Gabinete do Presidente:

a) Assistir e apoiar técnica e administrativamente
o Presidente;

b) Garantir a realiza¢do do Conselho Judicial;

c) Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e actos
oficiais do Tribunal Administrativo;

d) Assegurar a relacdo entre o Presidente e as diversas
entidades e o publico em geral;

e) Elaborar o programa de actividade diaria do Presidente
e zelar pela sua execugdo;

/) Estabelecer a ligagdo entre o Presidente do Tribunal
e os Juizes Conselheiros, no dominio das actividades
de caricter ndo jurisdicional, em coordenacdo com
o Secretario-Geral;

g) Elaborar sinteses e actas das reunides em que participa
o Presidente do Tribunal;

h) Organizar e preparar documentos para o despacho do
Presidente;

i) Organizar a correspondéncia e arquivo de expediente
e documentos do Presidente;

j) Transmitir aos diversos sectores as orientacdes
e instrugdes definidas pelo Presidente;

k) Assegurar, coordenar e controlar o apoio logistico
e protocolar ao Presidente;

[) Garantir as relagdes de comunicacdo do Presidente com
o publico e outras entidades;

m) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do presente Regulamento.

2. O Gabinete do Presidente é dirigido por um Director
Nacional nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

3. O Gabinete do Presidente € constituido por 10 (dez)
Assessores, 6 (Seis) Assistentes, um Secretdrio Particular, um
Secretario Executivo, e pelo Departamento de Seguranca das
Instalacdes, Pessoas e Bens, todos nomeados pelo Presidente
do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 7
(Departamento de Seguranca de Instalac6es, Pessoas e Bens)

1. Sao fungdes do Departamento de Seguranga de Instalagdes,
Pessoas e Bens:
a) Assegurar o refor¢o da seguranga do edificio, mormente
no tocante a circulacio de pessoas e bens;

b) Coordenar com a Unidade de Proteccdo de Altas
Individualidades afecta ao edificio do Tribunal, sobre
a melhoria da seguranca, no acesso e circulagdo
de pessoas e bens;

¢) Elaborar as propostas de normas de acesso de veiculos,
as dreas restritas;

d) Elaborar, em coordenacido com a drea de Administragao
e Finangas, os procedimentos relativos a movimentagao,
manuseio e armazenamento de bens da instituicao;

e) Proceder a investigacdes das ocorréncias e/ou dentncias
relativas a situagdes andmalas reportadas, e relacionadas
com questdes de seguranca;

/) Analisar diariamente as condi¢des de funcionamento e as
informacdes contidas em dispositivos de seguranga do
Tribunal, como o CCTV, em coordenagdo com a drea
de gestdo dos equipamentos informéticos;

g) Proceder ao registro, no 6rgao policial competente,
dos acontecimentos e actos ilicitos ocorridos contra
instalagdes, bens e funciondrios do Tribunal, em
Servico;

h) Criar outras medidas de seguranca que forem convenientes
para o bom funcionamento do sistema de seguranca
do Tribunal, em coordenag¢do com as forcas de
seguranga existentes no edificio e em cumprimento
das orientacdes da direccao.

2. Este Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

SECCAOII
ARTIGO 8
(Contadoria da Conta Geral do Estado)

1. Sdo fungdes da Contadoria da Conta Geral do Estado:

a) Elaborar o projecto de relatdrio e parecer sobre a Conta
Geral do Estado;

b) Elaborar a proposta de programa de auditorias e de outras
accdes de controlo emitindo os respectivos relatérios;

c) Proceder a estudos e elaborar pareceres relativos a
questdes e dividas suscitadas em processos submetidos
para efeitos de andlise;

d) Analisar o documento de resposta do Governo as questoes
colocadas pelo Tribunal;

e) Analisar os relatérios trimestrais de execucdo orga-
mental; e

) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do presente Regulamento.

2. A Contadoria da Conta Geral do Estado € dirigida por um
Contador Geral, coadjuvado por trés Contadores Gerais Adjuntos
nomeados pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

3. A Contadoria da Conta Geral do Estado é composta pelos
seguintes Sectores:

a) Departamento de Estudos Econdémicos e Orcamentais;

b) Departamento de Fiscalizacdo da Receita do Estado;

¢) Departamento de Fiscalizagdo da Despesa Publica;

d) Departamento de Fiscalizacdo dos Recursos Extra-
Orcamentais;

e) Departamento de Fiscalizagido de Operacdes Financeiras
do Estado;

/) Departamento de Fiscaliza¢do do Patriménio do Estado;

g) Departamento de Controlo e Garantia de Qualidade; e

h) Cartorio da Contadoria da Conta Geral do Estado.
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ARTIGO 9
(Departamento de Estudos Econémicos e Orcamentais)

1. Sao fungdes do Departamento de Estudos Econémicos
e Orcamentais:

a) Avaliar as projec¢des macroecondmicas previstas pelo
Governo e seu impacto no Or¢gamento do Estado
aprovado, no Plano Econémico e Social (PES), no
plano quinquenal do Governo e em outros instrumentos
afins;

b) Analisar a receita e da despesa em consideracdo dos
indicadores macroeconémicos (Produto Interno Bruto,
Inflag@o, Balanga Comercial e outros);

c) Aferir se os objectivos plasmados nos instrumentos
nacionais de planeamento de médio e longo prazo, bem
como nos programas de ambito regional, continental
e internacional foram tidos em conta na elaboragdo
do Or¢amento do Estado;

d) Avaliar as instrugdes, normas e orientagdes emitidas para
a elaboragdo e execugdo do Or¢camento do Estado;

e) Verificar se o processo de levantamento das necessidades,
inscritas no PES, obedeceu as metodologias plasmadas
no Manual de Elaboracio do PES e do Balango do PES.

f) Verificar se as alteracdes orcamentais dos 6rgaos
e institui¢des publicas, no geral, registadas no
e-SISTAFE, foram fundamentadas por documentos
e preceitos legais exigidos sobre a matéria;

g) Propor as actividades a serem desenvolvidas na area
e efectuar o levantamento de necessidades de formagao
no ambito da sua actuagio;

h) Redigir a proposta do capitulo inerente a drea de actuagdo
e submeté-la ao Contador Geral.

2. Este Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 10
(Departamento de Fiscalizacao da Receita do Estado)

1. Sao funcdes do Departamento de Fiscalizacdo da Receita
do Estado:

a) Analisar a informacdo da receita arrecadada pelo Estado
com base nos instrumentos que regulam a matéria;

b) Analisar comparativamente a receita prevista com a
efectivamente colectada, no exercicio, e apresentar
a evolucdo histérica das receitas do Estado, no
quinquénio, bem como os subsidios e beneficios fiscais
concedidos;

¢) Abordar os investimentos, 0s custos recuperaveis e as
receitas da industria do carvao, petréleo e gis, bem
como os aspectos de seguranga e meio ambiente na
indastria extractiva;

d) Avaliar a execugdo das politicas e planos operacionais
no ambito do conteudo local;

e) Propor as actividades a serem desenvolvidas na drea e
efectuar o levantamento de necessidades de formagao
no ambito da sua actuacio;

/) Elaborar a proposta dos capitulos da Receita e da Industria
Extractiva, no ambito do Relatério e do Parecer sobre
a Conta Geral do Estado.

2. Este Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARrTIGO 11
(Departamento de Fiscalizacao da Despesa Publica)

1. S@o funcdes do Departamento de Fiscalizacdo da Despesa
Publica:

a) Analisar todo o processo da realizacdo da despesa
do Estado, em atencdo aos limites fixados na Lei
Orcamental, bem como a sua evolucio, no periodo a
que a Conta se reporta;

b) Analisar a execucdo dos projectos de investimento, no
ambito das transferéncias as comunidades das receitas
de extrac¢do mineira e petrolifera;

¢) Acompanhar a execugdo trimestral do orcamento dos
niveis central, provincial, distrital e autarquico;

d) Analisar os processos relativos a pessoal, fornecimento
de bens, prestagdo de servigos, empreitada de
obras publicas, consultoria e arrendamento sujeitos
a fiscalizagdo prévia do Tribunal;

e) Propor as actividades a serem desenvolvidas na area
e efectuar o levantamento de necessidades de formag@o
no ambito da sua actuacio;

) Redigir a proposta do capitulo inerente a drea de actuacio
e submeté-la ao Contador Geral.

2. Este Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 12
(Departamento de Fiscalizagdao dos Recursos Extra-Orgcamentais)

1. S@o fun¢des do Departamento de Fiscaliza¢do dos Recursos
Extra-Orcamentais:

a) Fazer a apreciagdo das operagdes extra-or¢camentais
efectuadas pela Tesouraria e seu registo no sistema
de contabilizac@o da actividade financeira do Estado;

b) Avaliar os fluxos financeiros da Conta Unica do Tesouro
e o correspondente circuito documental,

¢) Aferir os saldos da conta em referéncia e de outras contas
do Tesouro e do Patrimoénio do Estado;

d) Avaliar a gestdo dos recursos dos pensionistas;

e) Propor as actividades a serem desenvolvidas na drea
e efectuar o levantamento de necessidades de formagao
no ambito da sua actuacio;

) Redigir a proposta do capitulo inerente a area de actuacio
e submeté-la ao Contador Geral.

2. Este Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 13

(Departamento de Fiscalizagcao de Operacoes Financeiras
do Estado)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Fiscalizacdo de Operagdes
Financeiras do Estado:

a) Analisar e fazer o acompanhamento da execucdo dos
fundos no ambito das operagdes financeiras do Estado,
nomeadamente das suas participagdes em sociedades
e no processo de saneamento financeiro de empresas;

b) Avaliar o desempenho financeiro e operacional dos
empreendimentos de Parcerias Piblicas e Privadas;

¢) Analisar a efectividade dos programas ou projectos
de investimento financiados pelos empréstimos por
acordos de retrocessao;

d) Apreciar o processo de distribui¢do dos dividendos
das Participacdes do Estado e alienag@o e saneamento
das empresas do Estado;
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e) Avaliar o processo da emissao das obrigagdes financeiras
assumidas com entidades publicas e privadas, dentro
e fora do territério nacional, pelo Estado, decorrentes
de leis contratos, acordos e realizacdo de operagdes de
crédito contraidas pelo Estado;

) Propor as actividades a serem desenvolvidas na area
e efectuar o levantamento de necessidades de formagao
no ambito da sua actuacio;

g) Redigir a proposta do capitulo inerente a drea de actuagdo
e submeté-la ao Contador Geral.

2. Este Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 14
(Departamento de Fiscalizagao do Patriménio do Estado)

1. Sdo fungdes do Departamento de Fiscaliza¢ao do Patriménio
do Estado:

a) Analisar a informacio sobre o inventario do patriménio
do Estado (Administracdo directa e indirecta),
apresentada tanto na Conta Geral do Estado como
nas prestagdes de contas ao Tribunal Administrativo;

b) Propor as actividades a serem desenvolvidas na area e
efectuar o levantamento de necessidades de formagao
em matérias do patriménio do Estado;

¢) Redigir a proposta do capitulo inerente a drea de actuagdo
e submeté-la ao Contador Geral.

2. Este Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 15
(Departamento de Controlo e Garantia de Qualidade)

1. Sdo funcdes do Departamento de Garantia e Controlo
de Qualidade:

a) Assegurar o cumprimento das politicas da Contadoria
e do Tribunal;

b) Propor as actividades a serem desenvolvidas na area
e efectuar o levantamento de necessidades de formagao
no ambito da sua actuagio;

¢) Implementar critérios de supervisdo para a aprovagao
do Relatorio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado;

d) Adoptar medidas internas e internacionais que assegurem
a melhoria e a padronizacdo de seus processos
de trabalho;

e) Participar em processos de estrutura¢do da Contadoria e
do Relatdrio e Parecer sobre a Conta Geral do Estado; e

f) Propor a adop¢do de medidas que contribuam para
a celeridade processual.

2. Este Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 16
(Cartério da Contadoria da Conta Geral do Estado)

1. S@o funcdes do Cartério da Contadoria da Conta Geral
do Estado:

a) Servir de elo entre a Contadoria e os juizes, na tramitagao
dos processos de auditoria e do Relatério e Parecer
sobre a Conta Geral do Estado;

b) Garantir o apoio administrativo e processual inerente ao
funcionamento da Contadoria;

¢) Assegurar a organizagdo e gestdo do sistema integrado
de arquivos da Contadoria, em articulagdo com
o Departamento de Gestao Documental do Tribunal;

d) Assegurar o registo de entrada e saida de todos os
processos atinentes a Conta Geral do Estado;

e) Promover a movimentagdo dos processos em consonancia
com os despachos do juiz Relator, observando a lei
processual;

/) Organizar, em articulagdo com o Cartério do Plendrio,
as sessoes de apreciacdo dos projectos do Relatério
e do Parecer sobre a Conta Geral do Estado;

g) Providenciar que sejam feitos os autos conclusos ao Juiz
Relator ou com vista ao Ministério Publico;

h) Supervisionar, controlar ou proceder a contagem
e a liquidag@o de processos e documentos avulsos.

2. Este Cartério € dirigido por um Secretério Judicial, nomeado
pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

SECCAO 111
ARrTIGO 17
(Contadoria de Contas e Auditorias)

1. Sdo fung¢des da Contadoria de Contas e Auditorias:

a) Verificar internamente as contas prestadas ao Tribunal;

b) Registar e assegurar a manutencao da base de dados de
gestdo de entidades e processos;

c) Assegurar a organizacdo e actualiza¢do do arquivo
das entidades;

d) Elaborar os relatérios da verificagdo dos processos
de contas;

e) Proceder a divulgacio das instru¢des do Tribunal relativas
a apresentacdo das contas;

f) Assegurar o controlo de execucdo dos programas
de verificacdo das contas de geréncia e execugido
das auditorias;

g) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas
nos termos da lei e do presente Regulamento.

2. A Contadoria de Contas e Auditorias é dirigida por um
Contador Geral, coadjuvado por trés Contadores Gerais Adjuntos,
nomeados pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

3. A Contadoria de Contas e Auditorias € composta pelos
seguintes Sectores:

a) Departamento de Fiscalizacio dos Orgdos de Soberania;

b) Departamento de Fiscalizacdo dos Orgdos de Justica,
Defesa e Seguranga;

¢) Departamento de Fiscalizagdo dos Orgéos Econémicos;

d) Departamento de Fiscalizagdo dos Orgdos Sociais;

e) Departamento de Fiscalizacdo do Sector Empresarial
do Estado e demais entidades autonomas;

/) Departamento de Fiscalizagdo das Autarquias Locais
e Orgios de Governacdo Descentralizada;

g) Departamento de Fiscalizagio dos Orgdos Locais
do Estado;

h) Departamento de Auditoria de Desempenho;

i) Departamento de Auditoria de Obras;

J) Departamento de Verificagdo Interna de Contas;

k) Departamento de Controlo e Garantia de Qualidade;

[) Departamento de Auditoria Ambiental;

m) Departamento de Auditoria aos Sistemas Informaéticos;

n) Departamento de Auditoria a Contrata¢ao Publica;

0) Departamento de Inteligéncia e Inovagdo; e

p) Cartério da Contadoria de Contas e Auditoria.
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ARTIGO 18
(Departamento de Fiscalizagdo dos Orgdos de Soberania)

1. Compete ao Departamento de Fiscalizacdo dos Orgaos
de Soberania:

a) Analisar contas de geréncia no Ambito da sua actuagao;

b) Realizar auditorias;

c) Instruir e tramitar processos relativos a fiscalizacio
no ambito da sua actuagio;

d) Pesquisar e organizar arquivos documentais e legislativos
dos 6rgdos de soberania, incluindo o Ministério dos
Negocios Estrangeiros e Cooperacdo, o Gabinete
do Primeiro Ministro, as Institui¢des subordinadas
ao Gabinete do Primeiro Ministro, as Missoes
Diplomaéticas e Consulares de Mogcambique no
Estrangeiro e as Delegacdes representativas do Estado
no Exterior.

2. Este Departamento € chefiado por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 19

(Departamento de Fiscalizagdo dos Orgaos de Justica, Defesa
e Seguranca)

1. Compete ao Departamento de Fiscalizacdo dos 6rgaos
de Justica, Defesa e Seguranca, o seguinte:

a) Analisar Contas de Geréncia no ambito da sua actuacio;

b) Realizar Auditorias;

¢) Instruir e tramitar processos relativos a fiscalizacdo no
ambito da sua actuagio;

d) Pesquisar e organizar arquivos documentais e legislativos
dos 6rgdos do sector de Justica, Defesa e Seguranca.

2. Este Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARrTIGO 20
(Departamento de Fiscalizacdo dos Orgaos Econémicos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Fiscalizagio dos Orgéos
Econdémicos:

a) Analisar Contas de Geréncia no ambito da sua actuacio;

b) Realizar Auditorias;

¢) Instruir e tramitar processos relativos a fiscalizagdo no
ambito da sua actuagio;

d) Pesquisar e organizar arquivos documentais e legislativos
dos 6rgaos do sector Econémico do Estado.

2. Este Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARrTIGO 21
(Departamento de Fiscalizacdo dos Orgaos Sociais)

1. Sdo fungdes do Departamento de Fiscalizagdo dos Orgéos
Sociais:

a) Analisar Contas de Geréncia no ambito da sua actuagio;

b) Realizar Auditorias;

¢) Instruir e tramitar processos relativos a fiscalizagdo no
ambito da sua actuagio;

d) Pesquisar e organizar arquivos documentais e legislativos
dos 6rgdos do sector social do Estado.

2. Este Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 22

(Departamento de Fiscalizacdo do Sector Empresarial do Estado
e demais entidades auténomas)

1. Sao funcdes do Departamento de Fiscalizagdo do Sector
empresarial do Estado e demais entidades auténomas:

a) Analisar Contas de Geréncia no ambito da sua actuacio;

b) Realizar Auditorias;

c) Instruir e tramitar processos relativos a fiscalizacio
no ambito da sua actuacio;

d) Pesquisar e organizar arquivos documentais e legislativos
das Empresas Publicas, das Sociedades de Capitais
maioritariamente piblicos, dos Institutos e dos Fundos
publicos, entre outras entidades com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, incluindo as
Parcerias Publico Privadas.

2. Este Departamento ¢ dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 23

(Departamento de Fiscalizacdo das Autarquias Locais e Orgaos
de Governacao Descentralizada)

1. Sao fungdes do Departamento de Fiscalizagdo das Autarquias
Locais e 6rgdos de Governacao Descentralizada:

a) Analisar Contas de Geréncia no ambito da sua actuacio;

b) Realizar Auditorias;

¢) Instruir e tramitar processos relativos a fiscalizacdo no
ambito da sua actuacio;

d) Pesquisar e organizar arquivos documentais e legislativos
dos Orgdos Autérquicos, dos Orgdos de Governacio
Descentralizada e do Ministério de Administracdo
Estatal.

2. Este Departamento ¢ dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 24
(Departamento de Fiscalizacdo dos Orgaos Locais do Estado)

1. Sao fungdes do Departamento de Fiscalizacdo dos érgaos
Locais do Estado:

a) Analisar Contas de Geréncia no ambito da sua actuagao;

b) Realizar Auditorias;

¢) Instruir e tramitar processos relativos a fiscalizacdo no
ambito da sua actuacio;

d) Pesquisar e organizar arquivos documentais e legislativos
dos 6rgios do sector dos Orgdos locais representativos
do Estado.

2. O Departamento ¢ dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 25
(Departamento de Auditoria de Desempenho)

1. Sdo fungdes do Departamento de Auditoria de Desempenho:

a) Realizar Auditorias de Desempenho;

b) Instruir e tramitar processos relativos a fiscaliza¢cdo no
ambito das auditorias de desempenho realizadas;

¢) Acompanhar e avaliar a actividade governamental;

d) Pesquisar e organizar arquivos documentais e legislativos
sobre as areas de interesse;

e) Analisar Contas de Geréncia no Ambito da sua actuacdo; e

/) Realizar auditorias aos programas, projectos e em outras
actividades publicas de gestdo, plasmadas no plano
quinquenal do Governo.
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2. Este Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 26
(Departamento de Auditoria de Obras)

1. Sdo fungdes do Departamento de Auditoria de Obras:

a) Controlar a legalidade dos actos e contratos que resulte
a arrecadacdo da receita ou a realizag¢@o da despesa no
ambito das obras publicas;

b) Avaliar o cumprimento do programa de trabalho expresso
em termos monetarios;

¢) Realizar Auditorias de Obras, no dominio das edifica¢des,
estradas e pontes;

d) Analisar Contas de Geréncia no ambito da sua actuacio;

e) Instruir e tramitar processos relativos a fiscalizagdo
no ambito da sua actuacio;

/) Pesquisar e organizar arquivos documentais e legislacio
sobre as dreas de interesse.

2. Este Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 27
(Departamento de Verificacao Interna de Contas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Verificacdo Interna
de Contas:

a) Analisar Contas de Geréncia;

b) Realizar Auditorias;

c¢) Instruir e tramitar processos relativos a fiscalizacio
no ambito da sua actuacio;

d) Pesquisar e organizar arquivos documentais e legislagido
sobre as areas de interesse;

e) Encaminhar os relatérios de andlise das contas quando
apresentem irregularidades graves, ou constem do
plano de auditoria.

2. Este Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 28
(Departamento de Controlo e Garantia de Qualidade)

1. Sdo funcdes do Departamento de Controlo e Garantia
de Qualidade:

a) Avaliar a conformidade dos procedimentos de auditoria
com as normas estabelecidas;

b) Avaliar o nivel de conhecimento e adesdo aos métodos
empregados com os procedimentos estabelecidos;

¢) Verificar e melhorar a eficdcia do processo de auditoria
e controlo de qualidade;

d) Monitorar o sistema de controlo de qualidade das
auditorias;

e) Assegurar a aplicagdo e o cumprimento das normas
de auditorias constantes dos manuais aprovados
em conformidade com as normas nacionais
e internacionais;

/) Realizar Auditorias;

g) Controlar e garantir a qualidade dos processos de
auditoria tramitados pela Contadoria; e

h) Analisar Contas de Geréncia;

i) Pesquisar e organizar arquivos documentais e legislacio
sobre as dreas de interesse.

2. Este Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal administrativo.

ARTIGO 29
(Departamento de Auditoria Ambiental)

1. Sao fung¢des do Departamento de Auditoria Ambiental:

a) Determinar, através da auditoria, se as actividades,
eventos, sistemas de gestdo e condi¢des ambientais
especificos ou as informagdes relacionadas a estes
estdo em conformidade com os critérios previstos na
legislagdao ambiental;

b) Efectuar a avaliag@o sistematica, documentada, periédica
e objectiva das informacdes relacionadas com a gestdo
ambiental, e colectar evidéncias através de métodos
previamente definidos;

¢) Realizar Auditoria Ambiental;

d) Instruir e tramitar processos relativos a fiscalizacdo no
ambito da sua actuacio;

e) Analisar Contas de Geréncia; e

) Pesquisar e organizar arquivos documentais e legislativos
sobre as areas de interesse.

2. Este Departamento ¢ dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARrTIGO 30
(Departamento de Auditoria aos Sistemas Informaticos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Auditoria aos Sistemas
Informaticos:

a) Avaliar de forma global o controlo e execugdo financeira
e determinar o grau de eficiéncia e eficacia dos sistemas
informaticos existentes;

b) Auditar a arquitectura fisica e 16gica da informética usada
para gestdo financeira do Estado, compreendendo o
equipamento, software, comunicagdes e dados;

¢) Verificar se o sistema de informaticos de controlo e
execugdo financeira existentes cumprem os normativos
legais aplicaveis a matéria;

d) Realizar Auditorias aos Sistemas Informaticos de gestdo
financeira e outros que se relacionem com o processo
financeiro;

e) Instruir e tramitar processos relativos a fiscalizacido no
ambito da sua actuagio;

/) Analisar Contas de Geréncia; e

g) Pesquisar e organizar arquivos documentais e legislativos
sobre as dreas de interesse.

2. Este Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARrTIGO 31
(Departamento de Auditoria a Contratacao Publica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Auditoria & Contratacio
Publica:

a) Realizar auditorias concomitantes e sucessivas nos
processos de contratagdo publica;

b) Proceder ao levantamento de informagao relevante sobre
a celebragdo de contratos por partes das entidades
sujeitas a jurisdi¢dao do Tribunal Administrativo;

¢) Avaliar o nivel de risco, através dos sistemas relativos
ao controlo da execucdo orcamental e contratacdo
publica, e propor, com base na informacao colhida,
a realizag@o de auditorias;

d) Estabelecer mecanismos e procedimentos que permitam
avaliar os eventuais conflitos de interesse e indicios
de corrupg¢do em processos de contratagdo publica;
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e) Analisar Contas de Geréncia no ambito da sua actuacio;

) Instruir e tramitar processos relativos a fiscalizacdo a
Contratag@o Publica;

g) Pesquisar e organizar arquivos documentais e legislagao
sobre as dreas de interesse.

2. Este Departamento ¢ dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 32
(Departamento de Inteligéncia e Inovacgao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Inteligéncia e Inovagdo:

a) Analisar e sistematizar dados oriundos do sistema de
gestdo financeira do Estado;

b) Controlar o indice de execucdo orcamental e os fluxos
financeiros das instituicdes publicas;

¢) Supervisionar o processo de prestagdo de contas ao
Tribunal,

d) Monitorar e avaliar o grau de cumprimento
das decisdes jurisdicionais emanadas pela Subsec¢do
de Fiscalizacdo Concomitante e Sucessiva da Sec¢do
de Contas Publicas;

e) Criar ou adoptar sistemas de alerta sobre variagdes
significativas no processo de gestdo financeira
do Estado;

) Propor a adop¢@o de medidas que contribuam para a
celeridade processual;

g) Auxiliar na defini¢do dos temas objecto de fiscalizagdo
a partir da matriz de risco e colaborar na elaborag¢do
do plano anual de auditoria;

h) Garantir o cumprimento dos principios éticos e da
integridade por parte dos auditores;

i) Analisar Contas de Geréncia e propor melhorias
a0 processo;

J) Realizar Auditorias e propor melhorias ao processo; e

k) Pesquisar e organizar arquivos documentais e legislagdo
sobre as dreas de actuacdo da Contadoria.

2. Este Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 33
(Cartério da Contadoria de Contas e Auditorias)

1. Sao funcdes do Cartério da Contadoria de Contas
e Auditorias:

a) Tramitar os processos referentes a contas de geréncias
e auditorias realizadas pelos Departamentos
da Contadoria;

b) Assegurar o registo de entrada e saida de processos bem
como dos demais documentos avulsos;

¢) Promover a movimentag@o de processos em consonancia
com os despachos, observando a lei processual;

d) Providenciar que sejam feitos, dentro dos prazos, os autos
conclusos ao Juiz ou com vista ao Ministério Publico;

e) Efectuar as citagdes e notificacdes, e providenciar a
emissdo de certiddes e demais documentos que sejam
determinados pelos Juizes Conselheiros e assegurar
a sua correcta expedicao;

f) Efectuar a notificacdo dos Acérdaos proferidos
pela Subseccdo, segundo a determinacdo dos Juizes
Conselheiros;

g) Garantir as condi¢des necessdrias para a realizacio das
sessoes de discussdo e julgamento;

h) Elaborar e corrigir as actas das sessoes de discussao
e julgamento;

i) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei.

2. Este Cartdrio € dirigido por um Secretario Judicial, nomeado
pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

SECCAO IV
ARrTIGO 34
(Contadoria do Visto)

1. Sdo fungdes da Contadoria do Visto:

a) Assegurar apoio técnico-operativo e processual as
actividades de fiscalizagdo prévia aos Juizes da
Primeira Subseccao da Terceira Seccao do Tribunal;

b) Assegurar a normaliza¢do e uniformizacao, em todos os
tribunais administrativos dos procedimentos de andlise
da legalidade dos processos relativos a pessoal e ndo
relativos a pessoal;

¢) Assegurar a verificacdo preliminar dos processos
submetidos para efeitos de fiscalizagdo prévia, quanto
a legalidade e cobertura or¢amental, e a sua instrug@o
para apresentacdo ao Tribunal;

d) Elaborar o parecer resultante da andlise da legalidade
e conformidade dos processos, e submeté-lo ao Juiz
Relator;

e) Proceder a estudos e elaborar pareceres relativos a
dividas suscitadas em processos submetidos para
efeitos de fiscalizag@o prévia do Tribunal;

) Efectuar o calculo de emolumentos nos processos a visar,
de acordo com a legislacdo vigente;

g) Actualizar a base de dados e o arquivo sobre a situagdo
dos processos recebidos para efeitos de fiscalizagdo
prévia; e

h) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do presente Regulamento.

2. A Contadoria do Visto € dirigida por um Contador Geral,
coadjuvado por trés Contadores Gerais Adjuntos nomeados
pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

3. A Contadoria do Visto é composta pelos seguintes Sectores:

a) Departamento de Fiscalizagdo de Processos Relativos
a Pessoal;

b) Departamento de Fiscalizag¢do de Processos ndo Relativos
a Pessoal;

c) Departamento de Fiscalizacdo de Projectos de Grande
Dimensao, Obras Publicas Complexas e Industria
Extractiva;

d) Departamento de Controlo e Garantia de Qualidade; e

e) Cartério da Contadoria do Visto.

ARTIGO 35
(Departamento de Fiscalizacao de Processos Relativos a Pessoal)

1. Sdo fungdes do Departamento de Fiscalizacdo de Processos
Relativos a Pessoal:

a) Assegurar a verificacdo preliminar dos processos
submetidos para efeitos de fiscalizag@o prévia, quanto
a legalidade e cobertura orcamental, e a sua instrugao
para apresentagdo ao Tribunal;

b) Elaborar o parecer resultante da andlise da legalidade
e conformidade dos processos relativos a pessoal,
e submeté-lo ao Juiz Relator;

c) Proceder a estudos e elaborar pareceres relativos a
dividas suscitadas em processos submetidos para
efeitos de fiscalizag@o prévia do Tribunal;
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d) Efectuar o calculo de emolumentos nos processos a visar,
de acordo com a legislacdo vigente; e
e) Actualizar a base de dados e o arquivo sobre a situagdo
dos processos recebidos para efeitos de fiscalizagdo
prévia.
2. O Departamento ¢é dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 36

(Departamento de Fiscalizacao de Processos Relativos
a Previdéncia Social e ao Gabinete do Presidente da Republica)

1. Sao fungdes do Departamento de Fiscalizagido de Processos
relativos a Previdéncia Social e ao Gabinete do Presidente
da Republica:

a) Analisar os processos de fixa¢do de pensoes;

b) Analisar os processos de concessdo de vencimentos aos
antigos dirigentes do Estado;

c) Analisar despachos emanados pelo Presidente
da Republica, submetidos ao Tribunal e sujeitos
a esta forma de fiscalizacao;

d) Elaborar pareceres respeitantes a drea de processos
relativos a previdéncia social;

e) Identificar as necessidades de formagao sobre matérias
de pensodes.

2. O Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARrTIGO 37

(Departamento de Fiscalizacao de Processos Nao Relativos
ao Pessoal)

1. Sdo fungdes do Departamento de Fiscalizagdo de Processos
Nao Relativos ao Pessoal:

a) Assegurar a verificagdo preliminar dos processos
submetidos para efeitos de fiscalizagdo prévia, quanto
a legalidade e cobertura or¢amental, e a sua instru¢do
para apresentacdio ao Tribunal;

b) Elaborar pareceres resultantes da andlise da legalidade
e conformidade dos processos nao relativos a pessoal,
e submeté-lo ao Juiz Relator;

c) Proceder a estudos e elaborar pareceres relativos
a duvidas suscitadas em processos submetidos para
efeitos de fiscalizag@o prévia do Tribunal;

d) Efectuar o calculo de emolumentos nos processos a visar,
de acordo com a legislacdo vigente;

e) Actualizar a base de dados e o arquivo sobre a situagdo
dos processos recebidos para efeitos de fiscaliza¢do
prévia;

2. Este Departamento € dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 38

(Departamento de Fiscalizacao de Projectos de Grande Dimensao,
Obras Publicas Complexas e Industria Extractiva)

1. Sdo func¢des deste Departamento de Fiscalizagdo
de Projectos de Grande Dimensdo, Obras Publicas Complexas
e Industria Extractiva:

a) Analisar os processos relativos a Projectos de Grande
Dimensao, Obras Publicas Complexas e Industria
Extractiva;

b) Analisar, em coordenag¢do com o Departamento
de Fiscalizacdo a Contratacdo Publica, as fases
relativas a estudos e formagao de contrato ou do acto
de concessio;

c) Estudar a legislacdo sobre industria extractiva e obras
publicas complexas;

d) Analisar e enquadrar cada tipo de processo segundo
a legislacdo em vigor;

e) Identificar as necessidades de formag@o sobre as matérias;
e

/) Elaborar planos e projectos que contribuam para a
melhoria do processo de fiscalizagdo no ambito da
sua actuacao.

2. Este Departamento ¢ dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 39
(Departamento de Controlo e Garantia de Qualidade)

1. Sdo funcdes do Departamento de Controlo e Garantia
de Qualidade:

a) Avaliar a qualidade da instru¢@o de processos sujeitos
a fiscalizagdo prévia;

b) Efectuar estudos visando o aperfeicoamento da instru¢ao
dos processos relativos a fiscalizagdo prévia;

¢) Propor a direc¢do da Contadoria a adop¢ao de medidas
que contribuam para a celeridade processual;

d) Pesquisar e organizar arquivos documentais e legislagdo,
relacionados com o Ambito de actuagio da Contadoria;

e) Assegurar a aplicagdo e o cumprimento das normas
ou instrugdes relativas a fiscalizagdo prévia;

/) Monitorar e avaliar o grau de cumprimento das
decisdes jurisdicionais emanadas pela Subseccdo
de Fiscalizag¢ao Prévia da Seccdo de Contas Publicas;

g) Garantir o cumprimento dos principios éticos
e a integridade dos funciondrios afectos a Contadoria
do Visto.

2. Este Departamento ¢ dirigido por um Contador Verificador
Chefe, nomeado pelo Presidente do Tribunal administrativo.

ARTIGO 40
(Cartério da Contadoria do Visto)

1. Sao fung¢des do Cartério da Contadoria do Visto:

a) Servir de elo entre a Contadoria e os juizes, na tramitagcao
dos processos relativos a fiscalizagdo prévia;

b) Garantir o apoio administrativo e processual inerente
ao funcionamento da Contadoria;

c) Assegurar a organizagdo e gestdo do sistema integrado
de arquivos da Contadoria, em articulagdo com
o Departamento de Gestao Documental;

d) Assegurar o registo de entrada e saida de todos os
processos atinentes a fiscalizacao prévia;

e) Promover a movimentacio dos processos em consonancia
com os despachos do juiz Relator, observando a lei
processual;

/) Efectuar as citagdes e notificagdes, e providenciar a
emissao de certiddes e demais documentos que sejam
determinados pelos Juizes Conselheiros e assegurar a
sua correcta expedicdo;

g) Efectuar a notificacdo dos Acérdaos proferidos
pela Subseccido, segundo a determinag@o dos Juizes
Conselheiros;

h) Preparar as sessoes de discussdo e julgamento;

i) Supervisionar, controlar ou proceder a contagem
e a liquidag@o de processos e documentos avulsos.

2. Este Cartorio € dirigido por um Secretario Judicial, nomeado
pelo Presidente do Tribunal Administrativo.
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SECCAO V
ARTIGO 41
(Cartorio do Plenario)

1. Sdo fung¢des do Cartério do Plendrio:

a) Servir de elo entre os Juizes e os utentes dos servigos
do Cartério;

b) Assegurar o Registo de entrada e saida de correspondéncia
e demais documentos avulsos;

¢) Tramitar processos referentes a impugnagdo dos actos
praticados pelos 6rgaos de soberania ou seus titulares
e pelo Primeiro-Ministro, os recursos dos acérdaos da
1.%,2.2e 3.* Seccdes do Tribunal e recursos emergentes
de conflito de competéncias;

d) Assegurar a tramitacao de recursos em cumprimento dos
despachos, observando a lei processual;

e) Providenciar a conclusdo dos processos aos Juizes
Conselheiros Relatores, aos Juizes Substitutos e a vista
a0 Ministério Publico;

) Emitir citagdes, notificagdes, certiddes, anincios e demais
documentos determinados pelo Juiz Conselheiro
Relator e assegurar a sua correcta expedi¢do;

g) Efectuar a notificagdo dos Acdrdaos proferidos
pelo Plenario, segundo a determinagdo dos Juizes
Conselheiros;

h) Prestar informacao ao Presidente do Tribunal, Juizes
Relatores, Magistrados do Ministério Publico,
Juizes Conselheiros e demais sujeitos processuais,
relativamente ao ponto da situa¢do dos processos
e as acgdes neles praticados;

i) Supervisionar, controlar o movimento processual
e elaborar a respectiva estatistica, tendo em conta
os processos distribuidos e julgados;

J) Efectuar a cobranga de processos nos Gabinetes dos Juizes
Conselheiros e no Ministério Publico;

k) Preparar as sessoes de discussio e julgamento;

I) Elaborar actas das sessdes de discussao e julgamento; e

m) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do presente Regulamento;

n) O Cartério do Plendrio € dirigido por um Secretdrio
Judicial, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Administrativo.

SECCAO VI
ARTIGO 42
(Cartorio da Primeira Seccao)

1. Sdo fungodes do Cartdrio da Primeira Secc@o:

a) Servir de elo entre os Juizes e os utentes dos servi¢os
do Cartério;

b) Tramitar os processos referentes aos recursos dos
actos administrativos praticados pelos 6rgaos
da Administracdo Publica;

c) Receber e tramitar as acc¢des, recursos, providéncias
cautelares e intimacdes;

d) Assegurar o registo de entrada e saida de processos bem
como os demais documentos avulsos;

e) Promover a movimentag@o de processos em consonancia
com os despachos, observando a lei processual;

/) Providenciar que sejam feitos os autos conclusos ao Juiz
ou sigam com vista ao Ministério Pablico;

g) Efectuar as citagdes e notificacdes, e providenciar a
emissdo de certiddes e demais documentos que sejam
determinados pelos Juizes Conselheiros e assegurar
a sua correcta expedicao;

h) Efectuar a notificacdo dos Acdrdaos proferidos
pela Seccdo, segundo a determinagdo dos Juizes
Conselheiros;

i) Prestar informacdo ao Juiz e ao Representante
do Ministério Publico, relativamente a situagio
dos processos e as acgdes praticadas em relacdo
a0S Mesmos;

J) Supervisionar, controlar e proceder a contagem
e a liquidag@o de processo e documentos avulsos;

k) Assegurar a realizac@o das sessdes de discussio
e julgamento;

) Elaborar e corrigir as actas das sessoes de discussio
e julgamento; e

m) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do presente Regulamento.

2. O Cartério da Primeira Seccao € dirigido por um Secretério
Judicial, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

SECCAO VII
ARTIGO 43
(Cartorio da Segunda Seccao)

1. Sao fungdes do Cartério da Segunda Seccao:

a) Servir de elo entre os Juizes e os utentes dos servigos
do Cartério;

b) Tramitar os processos referentes aos recursos dos actos
respeitantes a questdes fiscais e aduaneiras;

¢) Receber e tramitar as accdes, recursos, providéncias
cautelares e intimagdes;

d) Assegurar o registo de entradas e saidas de processos
bem como os demais documentos avulsos;

e) Promover a movimentacao de processos em consonancia
com os despachos, observando a lei processual;

) Providenciar que sejam feitos os autos conclusos ao Juiz
ou com vista ao Ministério Publico;

g) Efectuar as citacdes e notificagdes, e providenciar a
emissdo de certiddes e demais documentos que sejam
determinados pelos Juizes Conselheiros e assegurar a
sua correcta expedicao;

h) Efectuar a notificacdo dos Acdrdaos proferidos
pela Secc¢do, segundo a determinagdo dos Juizes
Conselheiros;

i) Prestar informagao ao Juiz e ao representante do Ministério
Publico, relativamente a situacdo dos processos
e as accdes praticadas em relagdo aos mesmos;

J) Supervisionar, controlar ou proceder a contagem
e a liquidag@o de processo e documentos avulsos;

k) Organizar as sessoes de discussdo e julgamento;

) Elaborar e corrigir as actas das ac¢des das sessdes
de discussao e julgamento; e

m) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do presente Regulamento.

2. O Cartério da Segunda Seccao € dirigido por um Secretario
Judicial, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

SECCAO VIII
ARTIGO 44
(Direccao de Administracao e Financas)

1. Sao fung¢des da Direccdo de Administrag@o e Finangas:

a) Assegurar a normaliza¢do e uniformizacgio dos
procedimentos em todos os tribunais administrativos,
designadamente na gestdo dos recursos patrimoniais
e financeiros;
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b) Executar e gerir o or¢amento de funcionamento
e de investimento;

¢) Elaborar os relatérios de prestacdo de contas;

d) Acompanhar e monitorar a execu¢do financeira, de
acordo com as regras e procedimentos definidos por lei;

e) Propor e emitir instrugdes internas sobre as actividades
de gestdo patrimonial do Tribunal Administrativo, em
conformidade com as normas vigentes;

/) Elaborar o balango anual sobre a execucdo do orcamento
e submeter ao Tribunal Administrativo;

g) Organizar e acompanhar as visitas oficiais efectuadas pelo
Presidente e pelos Juizes Conselheiros do Tribunal;

h) Proceder a tramitagdo do processo de emissao
de passaportes diplomadticos e passaportes de
servico, assim como dos vistos diplomaticos, oficiais
e de cortesia;

i) Assegurar, em coordenacdo com outras institui¢des do
Estado, a formagdo e capacitacdo de quadros na drea
do Protocolo do Estado;

J) Garantir o controlo dos bens patrimoniais do Tribunal;

k) Elaborar o balanco anual sobre a execu¢do do or¢amento
e submeter ao Tribunal Administrativo; e

1) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do presente Regulamento.

2. A Direccao de Administra¢do e Financas é dirigida por
um Director Nacional nomeado pelo Presidente do Tribunal
Administrativo.

3. A Direccdo de Administracdo e Finangas € composta pelos
seguintes Departamentos:

a) Departamento Financeiro;
b) Departamento de Administragio; e
¢) Departamento de Protocolo.

ARTIGO 45
(Departamento Financeiro)

1. Sdo fun¢des do Departamento Financeiro:

a) Desenvolver todas as actividades relacionadas com
a gestdo de todos os recursos financeiros postos
a disposi¢@o do Tribunal Administrativo;

b) Realizar actividades relacionadas com a planificagdo,
execuc¢do, monitoria e avaliagdo dos recursos
financeiros alocados ao Tribunal;

c) Efectuar despesas gerais, que compdem o orcamento de
funcionamento para custear as actividades normais
para o pleno funcionamento do Tribunal; e

d) Realizar despesas de investimento.

2. Este Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

3. O Departamento Financeiro € constituido pela Reparti¢ao
de Receitas e Bancos, Reparti¢cdo de Planificagdo e Orcamento
e Reparti¢do de Saldrios e Remuneragoes.

ARTIGO 46
(Reparticao de Receitas e Bancos)

1. Sao fun¢des da Reparti¢do de Receitas e Bancos:

a) Controlar a totalidade de receita arrecadada pelo Tribunal;

b) Gerir o registo, controlo e consolidagdo de todos os
movimentos que ocorrerem por vias das contas
Bancidrias;

¢) Coordenar com os Cartérios da 1.%, 2.%, 3.* Seccdes,
Plenario e Secretaria-Geral, no que tange a apresentacao
de justificativos junto a Direc¢do de Administragdo
e Financas de pagamentos de custas judicias/
emolumentos devidos;

d) Coordenar com o Ministério da Economia e Finangas
no ambito do apuramento da receita arrecadada
pelo Tribunal Administrativo e Tribunais
Administrativos de Primeira Instancia;

e) Apresentar informacao financeira consolidada da receita
e da despesa que flui em contas bancarias.

2. Esta Reparticdo ¢ dirigida por um Chefe de Repartigdo
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 47
(Reparticao de Planificacao e Orcamento)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Planificagdo e Or¢amento:

a) Elaborar o Cenario Fiscal para a Magistratura Judicial
Administrativa;

b) Elaborar e digitalizar no e-SISTAFE, no respectivo
subsistema, a proposta do Orcamento do Estado
de acordo com a previsdo do or¢camento autorizada
pela Direc¢@o do Tribunal Administrativo;

¢) Proceder a verificagdo das dotacdes iniciais aprovadas
no Orcamento do Estado e das correspondentes
movimentagdes a nivel dos 6rgdos da Magistratura
Judicial Administrativa;

d) Propor a direc¢o alteragdes or¢amentais ao longo do
exercicio econémico, a nivel da Magistratura Judicial
Administrativa; e

e) Controlar os recursos or¢amentais.

2. A Reparti¢do de Planificagdo e Orcamento € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 48
(Reparticao de Salarios e Remuneracgoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Saldrios e Remuneragdes:

a) Processar e pagar os Saldrios e Remuneragdes de todos
os funcionarios do Tribunal;
b) Processar e pagar os Saldrios e Remuneracdes dos
Magistrados deste Tribunal;
¢) Planificar os Recursos Financeiros necessarios para
o pagamento dos Saldrios e Remuneragdes aos
funciondrios e Magistrados deste Tribunal;
d) Planificar os Recursos Financeiros necessarios para
a realizacdo dos actos administrativos relativos a
desenvolvimento profissional da Magistratura;
e) Tramitar expedientes relativos aos descontos nao
obrigatérios; e
/) Elaborar os Balancetes de Execuco desta componente;
2. A Reparticdo de Saldrios e Remuneracdes é dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 49
(Departamento de Administracao)

1. Sao fung¢des do Departamento de Administracio:

a) Garantir a boa gestdo de todos os recursos materiais
postos a disposi¢do do Tribunal Administrativo;

b) Zelar pelo Patriménio institucional;

c) Garantir a boa gestdo dos edificios do Tribunal
Administrativo;

d) Preparar, em coordenac¢do com o Departamento
do Protocolo, as deslocagdes em missdo de servigo,
dos Magistrados e funciondrios do Tribunal;

e) Garantir a boa gestdo da frota automével da instituigdo.
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2. Este Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

3. O Departamento de Administragdo € constituido pela
Reparti¢do de Patriménio, Reparti¢do de Administragdo do
Edificio, Reparticao de Logistica e Reparti¢do de Transportes.

ARTIGO 50
(Reparticao de Patrimonio)

1. Sdo fungdes da Reparticdo do Patrimoénio:

a) Identificar as necessidades em bens patrimoniais;

b) Elaborar e/ou actualizar o inventario, o cadastro e tombo
dos bens sob sua responsabilidade;

c) Afixar, em lugar visivel de cada compartimento, a relagdo
de bens neles existentes;

d) Assegurar os bens de Estado, nos termos da legislagio
especifica;

e) Participar as entidades seguradoras as ocorréncias
cobertas por seguro; e

) Realizar quaisquer outras acgdes necessarias e pertinentes
no quadro das suas responsabilidades.

2. Esta Reparti¢ao é dirigida por um Chefe de Reparti¢io
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 51
(Reparticao de Logistica)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Logistica:

a) Organizar, estruturar e planear de todas as etapas
da deslocacao.

b) Emitir passagens aéreas para dentro e fora de pafs;

c) Submeter as reservas de passagens aéreas internacionais,
ao sector de Protocolo para posterior submissdo aos
Juizes Conselheiros, para efeitos de aprovagao;

d) Garantir a locagio de viaturas para deslocagdo em missao
de servigo.

2. A Reparti¢ao é dirigida por um Chefe de Reparti¢cao Central,
nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 52
(Reparticao de Transporte)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Transportes:

a) Coordenar as actividades do sector de Transporte;

b) Gerir o transporte protocolar para os Magistrados;

¢) Garantir o transporte de servico para os funciondrios;
d) Garantir a gestao da frota de transporte;

e) Gerir a manutencao das viaturas; e

/) Garantir a inscri¢@o das viaturas no Registo de Automoével.

2. Esta Reparticdo ¢é dirigida por um Chefe de Reparticdo
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 53
(Departamento de Protocolo)

1. Sdo fungdes do Departamento de Protocolo:

a) Assegurar que as préticas protocolares ao nivel da
institui¢do estejam de harmonia com as normas do
Protocolo do Estado e com a pratica internacional;

b) Gerir eventos realizados no e sob auspicios do Tribunal
Administrativo;

c) Participar na gestao de eventos realizados em conjunto
com os 6rgaos de Administracdo da Justiga;

d) Garantir assisténcia protocolar ao Presidente do Tribunal
e aos Juizes Conselheiros;

e) Tramitar processos relativos a emissdo de passaportes
diplomaticos e passaportes de servigo, assim como dos
vistos diplomadticos, oficiais e de cortesia; e

/) Gerir o processo de deslocagdes, em missao de servico,
do Presidente do Tribunal, dos Juizes Conselheiros,
do Secretario Geral e demais funciondrios.

2. O Departamento de Protocolo é dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Administrativo.

SECCAO IX
ARTIGO 54
(Direccao de Recursos Humanos)

1. Sao fung¢des da Direc¢do de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdo aplicavel aos funcionarios e agentes do
Estado em servico no Tribunal,

b) Propor e implementar politicas de gestdo de recursos
humanos, em conformidade com as directrizes, normas
e planos do Tribunal e do Governo;

¢) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

d) Planificar, programar e executar as actividades
de recrutamento, seleccio e colocacio de pessoal;

e) Implementar a politica de desenvolvimento de recursos
humanos do Tribunal;

/) Planificar, coordenar e assegurar a execucao de ac¢des
de formacgio dentro e fora do pafs;

g) Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado afectos ao Tribunal;

h) Assegurar a realizacio da avaliacido do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado afectos ao Tribunal;

i) Garantir a elaboracdo do Balanco Social do Tribunal
Administrativo;

J) Organizar, controlar e manter actualizados os dados
dos funciondrios no Sistema Nacional de Gestdo
de Recursos Humanos do Estado (SNGRH)
no Tribunal, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

k) Organizar e manter actualizados os Processos Individuais;

I) Coordenar a implementacdo das actividades no ambito
das Estratégias do HIV/SIDA, do género e da pessoa
portadora de deficiéncia na funcdo publica;

m) Promover e gerir as ac¢des de assisténcia social
aos funcionarios;

n) Assegurar a participag¢do do Tribunal na concepg¢do da
politica de recursos humanos do aparelho do Estado; e

0) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do Regulamento.

2. A Direcg¢ao de Recursos Humanos € dirigida por um Director
Nacional nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

3. A Direc¢do de Recursos Humanos é composta pelos
seguintes Sectores:

a) Departamentos de Gestao Estratégica de Pessoal;
b) Departamento de Administragcdo de Pessoal;

c) Departamento de Normac@o; e

d) Departamento de Formag@o.
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ARTIGO 55
(Departamento de Gestao Estratégica de Pessoal)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Gestdo Estratégica
de Pessoal:

a) Garantir, em coordenagdo com os respectivos sectores,
que a actividade dos funcionarios do Tribunal esteja
alinhada a estratégia da instituicao;

b) Coordenar o processo de gestdo funcional dos funcio-
narios;

c¢) Elaborar, periodicamente, o Relatério da implementagéo
do Sistema de Gestio de Desempenho na Administracdo
Publica;

d) Estabelecer e organizar servicos de aconselhamento
e reorientagdo profissional dos funciondrios;

e) Realizar estudos de clima organizacional,

) Servir de elo entre a Direc¢do de Recursos Humanos,
o Fundo Social dos Trabalhadores, o Nucleo Interno
de Prevencdo e Combate ao HIV/SIDA e o Grupo
Coral do Tribunal;

g) Propor medidas que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida, a realizacdo pessoal e social dos
funciondrios, sem prejuizo para a saude, integridade
fisica e mental; e

h) Coordenar e organizar a celebracdo de datas
comemorativas, em articulacdo com o Departamento
de Protocolo.

2. Este Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

3. O Departamento de Gestdo Estratégica de Pessoal é
constituido pela Reparticao de Gestio de Desempenho.

ARTIGO 56
(Reparticao de Gestao de Desempenho)

1. Sao fun¢des da Reparticdo de Gestdo de Desempenho:

a) Distribuir, recolher e arquivar os Acordos de desempenho
e planos Individuais de Actividades;

b) Distribuir, recolher e analisar as avalia¢des periddicas
€ anuais;

c) Analisar o desempenho funcional dos funcionarios
e propor acc¢des para a sua melhoria;

d) Propor a criacdo de um sistema de monitoria e Gestao
de Talentos;

e) Elaborar o Relatério do Sistema de Gestdo de Avaliagdo
de Desempenho;

/) Implementar medidas que contribuam para mensurar
a Avaliac¢do de Desempenho individual e por equipas
de trabalho;

g) Elaborar e fazer acompanhamento do processo de
distingdo e premiacdo dos funcionarios;

h) Estudar o processo de avaliagdo de desempenho dos
funciondrios e propor melhorias a0 mesmo; e

i) Executar outras actividades por determinagdo superior
ou legal.

2. A Reparticdo de Gestdo de Desempenho ¢ dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Presidente
do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 57
(Departamento de Administracao de Pessoal)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Administraciio de Pessoal:

a) Actualizar as necessidades de pessoal para o normal
funcionamento do Tribunal;

b) Garantir o provimento de pessoal através da tramitagao
de processos relativos a nomeag¢do provisdria
e mobilidade de quadros;

c) Efectuar a listagem dos funciondrios a beneficiar
dos actos administrativos de desenvolvimento de
pessoal, durante o exercicio econémico e tramitar
0s respectivos processos;

d) Garantir a actualizago de todos os actos administrativos
de desenvolvimento profissional que ocorram ao
longo do exercicio econdmico no Sistema Nacional
de Gestao dos Recursos Humanos;

e) Elaborar o do Balango Social do Tribunal;

f) Garantir o controlo efectivo da execu¢do do Plano
de Férias;

g) Efectuar o controlo da assiduidade e elaborar
os respectivos Relatérios periddicos.

2. Este Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 58
(Departamento de Normacao)

1. Sao fun¢des do Departamento de Normacao:

a) Proceder a adequacdo e implementagdo das normas
gerais sobre recursos humanos, a defini¢do dos
planos de funcdes, quadros de pessoal, estudo do
desenvolvimento das carreiras profissionais e saldrios
do Tribunal;

b) Elaborar e assegurar a aplica¢do uniforme das normas
que regem as relacdes de trabalho entre os funcionérios
e o Tribunal, conforme a legislacdo em vigor;

c) Coordenar os trabalhos inerentes a elaboracdo das
propostas de qualificadores profissionais de carreiras
e categorias necessdrias a actividade do Tribunal;

d) Participar na elaborag@o e ou revisdo da legislacdo
atinente a organizagdo e funcionamento do Sector
e do Tribunal Administrativo;

e) Proceder a revisdo permanente das normas especificas
do sector, sobre gestdo de recursos humanos, sempre
que se mostrar necessdrio;

/) Definir normas e critérios de avaliagdo de programas de
desenvolvimento de recursos humanos;

g) Analisar e emitir pareceres sobre processos disciplinares
instaurados no Tribunal Administrativo; e

h) Compilar e divulgar a legislagio sobre recursos humanos
do Tribunal e da Fung¢éo Publica.

2. Este Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 59
Departamento de Formacao

1. Sdo fun¢des do Departamento de Formacao:

a) Diagnosticar as necessidades de formacao e aperfeicoa-
mento profissional nos diferentes sectores;

b) Garantir o levantamento das caréncias de formacgao
e aperfeicoamento profissional nas classificagdes
anuais de servico;

¢) Implementar a politica e estratégia de desenvolvimento
de competéncias do Tribunal Administrativo;

d) Elaborar o Plano Anual de Formacao;

e) Divulgar internamente o Plano Anual de Formacao
e aperfeicoamento profissional;

/) Realizar as accdes de formag@o constantes do Plano anual
de Formacao e aperfeicoamento Profissional;
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g) Propor, em coordenacdo com o Departamento de
Normacao, regulamentos pertinentes para a actividades
de formacao e aperfeicoamento profissional;

h) Assegurar a preparacio pedagdgica dos formadores;

i) Gerir o processo de concessdo de bolsas de estudo aos
funciondrios para frequéncia do ensino superior; e

J) Acompanhar a progressao dos estudos dos funcionarios.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

3. O Departamento é composto pela Reparticao de Profissio-
nalizacdo e Gestao de Competéncias.

ARTIGO 60
(Reparticao de Profissionalizacao e Gestao de Competéncias)

1. Sao fungdes da Reparticao de Profissionalizacdo e Gestdo
de Competéncias:

a) Efectuar o levantamento e actualiza¢do das competéncias
a serem desenvolvidas pelos funciondrios do Tribunal
Administrativo;

b) Servir de elo entre o Tribunal Administrativo e as insti-
tuicdes ligadas ao processo de profissionalizagdo dos
funcionarios;

¢) Actualizar o cadastro das competéncias adquiridas pelos
funcionarios do Tribunal Administrativo;

d) Manter actualizados os dados referentes aos formandos
e formadores;

¢) Remeter a informag@o sobre as competéncias adquiridas
pelos funciondrios ao Departamento de Administracao
de Pessoal para efeitos de desenvolvimento profissional;

/) Acompanhar os processos de avaliacdo e evolugdo dos
funcionarios junto a institui¢io de profissionalizagio; e

g) Exercer outras actividades que resultem da determinagéo
superior ou da lei.

2. A Reparticao de Profissionaliza¢do e Gestdo de Competéncias
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado
pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

SECCAO X
ARrTIGO 61
(Direccao de Sistemas de Informacao e Comunicacao)

1. Sao fung¢des da Direc¢do de Sistemas de Informacao
e Comunicagao:

a) Propor, planificar, coordenar e executar a politica
de informatica;

b) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do Tribunal;

¢) Orientar e propor a aquisi¢do, expansao e substituicio de
equipamentos de tratamento de informacao;

d) Propor a definicao de padrdes de equipamento informético
hardware e software a adquirir para o Tribunal,

e) Gerir e coordenar a informatizagao de todos os sistemas
de informacao do Tribunal;

J) Participar na criacdo, manutencdo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informacao estatistica;

g) Garantir assisténcia técnica aos equipamentos
informaticos e respectivos utilizadores; e

h) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do presente Regulamento.

2. Esta Direccao € dirigida por um Director Nacional, nomeado
pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

3. A Direccao de Sistemas de Informacdo e Comunicacao
€ composta pelos seguintes Sectores:

a) Departamento de Sistemas de Informacao; e
b) Departamento de Infra-estrutura de Redes.

ARTIGO 62
(Departamento de Sistemas de Informacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Sistemas de Informagdo:

a) Desenvolver e administrar os sistemas de apoio;

b) Gerir aplicagdes informaticas;

c) Garantir a manutenc@o da base de conhecimento do
Departamento, incluindo os diagramas das Infra-
estruturas técnicas e o cadastro dos equipamentos; e

d) Elaborar pareceres, estudos e relatérios na sua area
de competéncia.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

3. O Departamento € composto pela Reparti¢do de Desenvol-
vimento e Bases de Dados.

ARTIGO 63
(Reparticao de Desenvolvimento e Bases de Dados)

1. Sao funcdes da Reparti¢do de Desenvolvimento e Base
de Dados:

a) Assegurar o correcto funcionamento e a adequacio
dos sistemas as regras de negdcio e aos requisitos
especificados;

b) Efectuar a manutencdo dos sistemas informaticos
de acordo com as regras de negdcio e os requisitos
especificados, mantendo actualizada a documentag@o
pertinente;

c) Elaborar e/ou garantir a actualizacio das rotinas e da
documentagdo relativa aos sistemas informéticos
desenvolvidos;

d) Implantar os Sistemas de Informacao, prestar suporte
e capacitar os usudrios no manuseio dos mesmos;

e) Prover a integracdo dos Sistemas de Informagéo; e

/) Manter e assistir sistemas partilhados com os tribunais
da jurisdicao.

2. Esta Reparticdo ¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 64
(Departamento de Infra-Estrutura de Redes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Infra-estrutura de Redes:

a) Identificar, implementar e administrar solucdes de
infra-estrutura de Tecnologia de Informacdo para o
desenvolvimento do Tribunal;

b) Garantir a normalidade dos servigos de conectividade
interna e de interligacdo com outras redes;

¢) Orientar a operagdo das Infra-estruturas e servigos de
comunicagoes unificadas;

d) Gerir o centro de dados;

¢) Gerir as Infra-estruturas de armazenamento;

/) Gerir as operacdes do sistema;

g) Gerir o equipamento e do software da Infra-estrutura
tecnoldgica; e

h) Manter e assistir a Infra-estrutura instalada nas provincias
e 0s suportes aos sistemas partilhados com os tribunais
da jurisdicao.
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2. Este Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

3. O Departamento da Infra-estrutura de Redes é composto
pelas Reparticdes de Seguranga Electrénica de Informagao,
Reparti¢do de Administragdo de Servidores e Operagdes de Redes
e Reparti¢do de Servigos de Utilizadores.

ARTIGO 65
(Reparticao da Seguranca Electronica de Informacao)

1. Sdo fungdes da Reparticdo da Seguranga Electrénica
de Informagao:

a) Administrar a Politica de seguranga;

b) Gerir a Infra-estrutura de video vigilancia, em articulagdo
com o Departamento de Seguranga de Instalagdes,
Bens e Pessoas;

c) Garantir a gestdo da Infra-estrutura de controlo
de acessos;

d) Promover politicas, normas, directivas e processos
de seguranca para os sistemas de comunicagdo
e informagao sob sua responsabilidade;

e) Efectuar periodicamente auditorias de seguranca,
avaliando o grau de utilizagdo das politicas
e dos procedimentos definidos; e

f) Assegurar um servigo de resposta a incidentes
de seguranca informatica.

2. Esta Reparticdo ¢ dirigida por um Chefe de Reparticao
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 66

(Reparticao de Administracao de Servidores e Operacoes
de Redes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Administragdo de Servidores
e Operagdes de Redes:

a) Administrar e gerir o centro de dados;

b) Garantir respostas a problemas técnicos nos servidores
e redes de dados e voz;

¢) Assegurar que a infraestrutura de rede esteja disponivel
e operacional;

d) Analisar os logs dos sistemas e identificagdo de
problemas ou riscos;

e) Realizar auditorias ou validac¢des periddicas de sistemas
e softwares,

/) Aplicar as actualizacdes ou modificagdes de configuracio
nos sistemas operativos;

g) Gerir a instalacdo e configuracdo de novos hardwares
e softwares;

h) Efectuar a gestdo de informacdes de conta de utilizadores
e senhas de acesso;

i) Actualizar periodicamente a documentagdo da
configuragdo dos sistemas; e

J) Garantir a optimizagdo dos servicos de forma a melhorar
o desempenho dos sistemas.

2. Esta Reparti¢do é dirigida por um Chefe de Reparti¢io
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 67
(Reparticao de Servigos de Utilizadores)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Servigos de Utilizadores:

a) Garantir a assisténcia de primeira linha junto dos
utilizadores em todas as questdes que possam ser
consideradas “informética local” incluindo toda a

gestdo de relacionamentos com os clientes internos,
nas vertentes relacionadas com o suporte funcional
para as aplicacdes do Tribunal;

b) Gerir todas as solicitagdes acompanhando o processo
de resolu¢do dos problemas e criando um adequado
relacionamento de suporte para todas as aplicagdes;

¢) Articular com os utilizadores a atribui¢@o, o envio e
a recep¢ao de equipamentos informdticos, quer em
processos de distribui¢do, quer em processos de
reparag@o ou substituicao;

d) Conservar e manter os documentos de suporte dos
sistemas, manuais e documentos relacionados;

e) Auscultar as dreas em relacio as necessidades funcionais
do Tribunal;

/) Manter e publicar o portefdlio de servigos; e

g) Identificar necessidades de formacao ou reciclagem em
microinformadtica e realizar ac¢des de formacdo no
local de trabalho ou em sala de aulas.

2. Esta Reparti¢do ¢ dirigida por um Chefe de Reparticio
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo

SECCAO XI
ARTIGO 68
(Direccao de Planificacao e Cooperacao)

1. Sao fung¢des da Direccao de Planificacdo e Cooperacao:

a) Assistir a gestdo estratégica e operacional em matéria
de planifica¢do, monitoria e avaliacio de actividades;

b) Recolher e tratar a informagao necessdria a elaboragdo dos
planos, programas de acgdo e relatdrios institucionais,
bem como, submeter as respectivas propostas a gestao
estratégica;

c¢) Estabelecer parametros de orcamentacao de actividades,
em coordenagdo com a Direc¢do de Administrag@o
e Financas;

d) Elaborar trimestralmente relatorios estatisticos,
quantitativos e qualitativos sobre o desempenho
do Tribunal e dos tribunais administrativos;

e) Estudar e participar na elaboracdo de convénios,
acordos bilaterais ou multilaterais e memorandos
de entendimento;

) Reunir deliberacdes proferidas por instituigdes congéneres
e organismos internacionais que devam ser adoptadas
pelo Tribunal Administrativo;

g) Gerir dossiers de cooperagdo com as instituicdes
congéneres € organismos internacionais;

h) Organizar e manter actualizado o acervo de convénios,
tratados e acordos relevantes na drea da Jurisdic¢do
Administrativa;

i) Assegurar o pagamento de quotas junto das organizagoes
em que o Tribunal ¢ membro; e

J) Preparar e assegurar a implementacéo, gestao e monitoria
do plano anual de deslocagdes oficiais ao exterior;

2. Esta Direccdo ¢ dirigida por um Director Nacional,
coadjuvado por um Director Nacional Adjunto, ambos nomeados
pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

3. A Direcg¢do de Planificacao e Cooperagao € composta pelos
seguintes Sectores:

a) Departamento de Planificagio;

b) Departamento de Estatistica;

¢) Departamento de Cooperag@o Técnica; e
d) Departamento de Cooperacao Financeira.
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ARTIGO 69
(Departamento de Planificacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Planificagdo:

a) Elaborar Relatérios de Progresso e Financeiro, periddicos;

b) Gerir e elaborar o Plano de Actividades do Tribunal
Administrativo;

c) Garantir a elaboragdo da Proposta de Relatério da
Estratégia da Reforma e Desenvolvimento da Admi-
nistragdo Publica;

d) Elaborar a proposta do Plano Econémico e Social
e Orcamento do Estado para a jurisdi¢ao administrativa;

e) Elaborar a proposta do Cendrio Fiscal de Médio Prazo;

f) Monitorar o Plano de actividades do Tribunal
Administrativo;

g) Efectuar o balanco das actividades da Estratégia
da Reforma e Desenvolvimento da Administra¢io
Publica;

h) Gerir o balanco do Plano Econémico Social e Orgamento
do Estado da jurisdicdo administrativa; e

i) Efectuar o balango do Cenario Fiscal de Médio Prazo.

2. Este Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARrTIGO 70
(Departamento de Estatistica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estatistica:

a) Planificar, organizar e realizar pesquisas e andlises
estatisticas dentro da jurisdi¢do administrativa;

b) Garantir a realizagdo das actividades relativas a recolha,
tratamento, interpretacio de dados estatisticos;

c) Preparar e analisar diversas técnicas de recolha e ou
produgdo de dados estatisticos;

d) Organizar e providenciar a recepg¢do, expedig¢do,
circulacdo, reproducdo, registo e arquivo da
documentagao estatistica da jurisdiciio administrativa;

e) Programar e coordenar as fases do trabalho de colecta de
dados e organizar o cronograma para o cumprimento
de prazos;

/) Planificar, orientar e executar tarefas de mapeamento de
dados estatisticos, codifica¢@o e concentrac¢ao de dados
em quadros, grificos e outras formas de exposicao; e

g) Garantir a elaboracdo do Anuadrio Estatistico.

2. Este Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ArTIGO 71
(Departamento da Cooperacao Técnica)

1. Sdo fungdes do Departamento da Cooperagdo Técnica:

a) Estudar e participar na elabora¢@o de convénios e acordos
de cooperacdo técnica;

b) Reunir deliberagdes proferidas por instituicoes
congéneres e organismos internacionais que devam
ser adoptadas pelo Tribunal;

c) Proceder ao estudo e elaborar propostas de medidas
destinadas a desenvolver relagdes entre o Tribunal
Administrativo e instituicdes congéneres;

d) Acompanhar e dar assisténcia as missdes de trabalho
que escalam o Tribunal Administrativo no quadro da
cooperagao técnica;

e) Elaborar instrugdes para as diversas dreas relativamente
a aplicac@o de convénios ou acordos de que o Tribunal
Administrativo seja parte;

) Gerir o correio electrénico institucional (email) no que
se refere a correspondéncia destinada ao Tribunal;

g) Organizar e manter actualizado o acervo de convénios,
tratados e acordos relevantes na area da Jurisdi¢do
Administrativa.

h) Assegurar o pagamento de quotas junto das organizacdes
em que o Tribunal ¢ membro;

i) Prestar assisténcia as dreas no preenchimento de
questiondrios ou inquéritos conduzidos por
organizagdes estrangeiras, no quadro da avaliacdo do
desempenho do Tribunal,

J) Efectuar contactos com os organismos congéneres e
outros externos com vista a materializa¢do do plano
de deslocacdes oficiais ao exterior; e

k) Preparar a logistica necessdria, em articulacdo com
as 4areas financeira e do protocolo, para assegurar a
participag@o do Tribunal em eventos no exterior.

2. Este Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 72
(Departamento da Cooperacao Financeira)

1. Sdo fungdes do Departamento da Cooperagdo Financeira:

a) Estudar e participar na elaboragdo de acordos, bilaterais
ou multilaterais, de financiamento ao Tribunal;

b) Reunir deliberacdes proferidas no quadro da cooperagdo
financeira e monitora-las;

c¢) Acompanhar as actividades no quadro do apoio
dos parceiros a implementacio dos planos estratégicos
e outros programas do Tribunal;

d) Proceder ao estudo e elaborar propostas de medidas
destinadas a desenvolver a cooperacdo financeira
entre o Tribunal Administrativo e outras organizacdes
ou paises;

e) Acompanhar e dar assisténcia as missdes de trabalho
que escalam o Tribunal, no quadro da cooperacao
financeira;

/) Gerir dossiers de cooperacao financeira;

g) Organizar e manter actualizado o acervo de acordos de
financiamento na drea da Jurisdi¢do Administrativa;

h) Acompanhar a actividade da lideranca da assisténcia
técnica no quadro dos mecanismos de apoio financeiro
ao Tribunal; e

i) Organizar reunides, semindrios, no quadro da cooperacio
financeira.

2. Este Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

SECCAO XII
ARrTIGO 73
(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) Proceder a auditorias internas, inspeccdes, sindicancias,
inquéritos ou processos de meras averiguagdes que
forem determinadas pelo Presidente do Tribunal;

b) Auditar as contas do Tribunal bem como aplicacao
dos fundos disponibilizados aos servigos para
funcionamento corrente;

¢) Assessorar o Presidente do Tribunal na emissao de
normas e procedimentos de controlo interno;
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d) Examinar os actos de gestdo com base nos registos
contabilisticos e na documentagdo de prova das
operagoes;

e) Verificar o cumprimento das directrizes, normas e
orientagdes aprovadas pelo Presidente do Tribunal,

/) Examinar os processos de aquisicdes relativos a bens e
servicos, empreitada de obras publicas e consultoria;

g) Analisar e avaliar os procedimentos de contabilidade
utilizados, com o objectivo de opinar sobre a qualidade,
fidelidade e precisao das informagdes prestadas e sua
materialidade;

h) Examinar e relatar sobre a Conta de Geréncia do Tribunal,

i) Realizar auditorias internas recorrentes obedecendo
ao programa de auditoria previamente elaborado e
aprovado;

J) Elaborar Relatérios de Auditoria assinalando as eventuais
incongruéncias, impropriedades ou irregularidades
detectadas, para fornecer ao Presidente subsidios
necessarios a tomada de decisdes; €

k) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do presente Regulamento.

2. O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno € dirigido por
um Director Nacional, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Administrativo.

SECCAO XIII
ARrTIGO 74
(Gabinete Juridico e de Estudos)

1. Sdo fungdes do Gabinete Juridico e de Estudos:

a) Garantir a elaboracdo de estudos, relatérios e pareceres
de natureza juridica;

b) Prestar apoio juridico aos dirigentes e unidades organicas
do Tribunal, incluindo a emissdo de pareceres sobre
actos e contratos administrativos;

¢) Elaborar, em coordenagio com outras areas do Tribunal,
projectos de actos normativos;

d) Elaborar, coordenar, dirigir estudos e emitir pareceres
sobre o desenvolvimento e aperfei¢coamento
do Tribunal;

e) Intervir na preparagdo de projectos de instrugdes;

) Elaborar comentarios, notas explicativas e trabalhos para a
melhor compreensao e aplica¢do unitdria da legislacdo
do Estado atinente as areas de actuacio do Tribunal;

g) Promover a realizag@o de palestras e semindrios;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas; e

i) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do Regulamento.

2. O Gabinete Juridico e de Estudos é dirigido por um Director
Nacional, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

SECCAO IVX
ARTIGO 75
(Gabinete de Comunicacao e Imagem)

1. Sao fun¢des do Gabinete de Comunicagdo e Imagem:

a) Elaborar a estratégia e o plano de comunicacao e imagem
do Tribunal, e coordenar a sua execugdo;

b) Assegurar um servico de atendimento publico dindmico
e dotado de todo o tipo de informagdes tteis aos seus
usuarios;

c) Promover a boa imagem do Tribunal com uma ampla
divulgacio sobre as suas fungdes e actividades, através
de meios de comunicacao, cartazes publicitirios e outras
formas de marketing incluindo o acompanhamento do
desenvolvimento de publica¢des de natureza técnico-
institucional;

d) Preparar comunicados de imprensa sobre questdes
e eventos realizados pelo Tribunal ou de que o mesmo
tome parte;

e) Desenvolver e implementar procedimentos destinados
a facilitar o relacionamento entre o Tribunal
e os sujeitos objecto da sua fung¢@o jurisdicional;

f) Produzir um Kit informativo, brochuras, revistas
ou boletins, sobre as actividades do Tribunal;

g) Assegurar que o Website do Tribunal seja informativo,
formativo, dinimico e interactivo;

h) Zelar pela boa imagem do Tribunal,

i) Estabelecer um bom relacionamento entre o Tribunal
e a sociedade civil, os 6rgdos do Estado e os 6rgios
de comunicac¢do social; e

J) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do presente Regulamento.

2. Este Gabinete ¢ dirigido por um Director Nacional
nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

SECCAO XV
ARTIGO 76
(Departamento de Gestao Documental)

1. Séo fungdes do Departamento de Gestdo Documental:

a) Assegurar a organizagdo e gestdo do sistema integrado
de arquivos do Tribunal;

b) Garantir a correcta gestdo da Biblioteca;

¢) Proceder ao tratamento arquivistico da documentacao;

d) Assegurar o tratamento material e intelectual da
documentacio da Biblioteca;

e) Assegurar os servicos de atendimento aos utilizadores
do Arquivo e da Biblioteca;

f) Propor directivas técnicas relativas a avaliagdo,
tratamento, conservacdo e acesso a documentagdo
e respectivos instrumentos de trabalho;

g) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

h) Promover a elaborag@o da colectianea de legislacdo
atinente ao Tribunal;

i) Assegurar o acesso a informacdo de interesse para as
actividades do Tribunal;

J) Preservar as espécies bibliograficas, documentais
e arquivisticas representativas da memoria do Tribunal;

k) Coordenar o envio, para efeitos de publicacio do Boletim
da Repiiblica, das decisdes e outros instrumentos legais
e regulamentares do Tribunal; e

[) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do presente Decreto.

2. Este Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central auténomo, nomeado pelo Presidente do Tribunal
Administrativo.

3. O Departamento de Gestdo Documental € um Departamento
auténomo, composto pelos seguintes Sectores:

a) Reparticdo de Arquivo; e
b) Reparticao de Documentacio e Biblioteca.
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ARTIGO 77
(Reparticao de Documentacao e Biblioteca)

1. Sao fungdes da Reparticao de Documentagao e Biblioteca:

a) Garantir a correcta gestio da Biblioteca;

b) Assegurar o tratamento fisico e intelectual do acervo
bibliografico;

¢) Assegurar os servicos de atendimento aos utilizadores
da Biblioteca;

d) Assegurar o acesso a informag@o de interesse para as
actividades do Tribunal:

e) Preservar as espécies bibliograficas, documentais e
arquivisticas representativas da memoria do Tribunal; e

) Coordenar o envio, para efeitos de publica¢do no Boletim
da Reptiblica e na pagina Web, das decisdes e outros
actos legais do Tribunal.

2. Esta Reparticio é dirigida por um Chefe de Reparticio
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 78
(Reparticao de Arquivo)
1. Sao fun¢des da Reparticao de Arquivo:

a) Assegurar a organizacdo e gestdo do sistema integrado
de arquivos do Tribunal;

b) Proceder ao tratamento arquivistico da documentagio;

c) Assegurar os servigos de atendimento aos utilizadores
do Arquivo;

d) Propor directivas técnicas relativas a avaliacdo,
tratamento, conservacdo e acesso a documentagio
e respectivos instrumentos de trabalho.

2. Esta Reparti¢do € dirigida por um Chefe de Reparticido
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

SECCAO XVI
ARTIGO 79
(Departamento das Aquisicoes)

1. Séo fun¢des do Departamento das Aquisicdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o
do Tribunal;

b) Preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio;

c) Apoiar e orientar as demais dreas do Tribunal na
elaboracdo do Catilogo contendo as especificagdes
técnicas e de outros documentos pertinentes
a contratacao;

d) Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

e) Submeter a documentacdo de contrata¢do ao Tribunal;

/) Prestar a necessaria colaborag@o aos 6rgdos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspeccdes
e auditorias;

g) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisdo das
Aquisi¢cdes em matérias técnicas Sectoriais da sua
competéncia;

h) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes
a recepgdo do objecto contratual;

i) Zelar pela adequada guarda de documentos de cada
contratacao;

J) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢oes
no que for necessario ao cumprimento do Regulamento
de contratacdo publica; e

k) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do presente Regulamento.

2. Este Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Central auténomo nomeado pelo Presidente do Tribunal
Administrativo.

3. O Departamento das Aquisi¢des € composto pelos seguintes
Sectores:

a) Reparticdo de Servicos;
b) Reparticdo de Bens; e
¢) Reparti¢do de Obras e Consultoria.

ARTIGO 80
(Reparticao de Servicos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Servigos:

a) Realizar o levantamento das necessidades de contratagdo
anual em coordenacdo com as outras areas da insti-
tuicao;

b) Elaborar o plano anual de contrata¢cdes compilando a
informac@o das necessidades das areas;

c) Mapear as contratagdes concretizadas no exercicio
anterior;

d) Alinhar o plano de contratagdes com o or¢amento do
exercicio econdmico;

e) Coordenar o estudo do mercado para prever o valor
estimado das contratagdes;

/) Submeter o plano de contratacdes para efeitos de apro-
vagdo pela direc¢do do Tribunal;

g) Divulgar o plano de contrata¢des ao nivel do Tribunal;

h) Submeter o plano a Unidade Funcional de Supervisao
das Aquisigdes;

i) Acompanhar a instru¢do de todo o processo, de cada
objecto de contratacio;

J) Actualizar trimestralmente o plano de contratacdes; e

k) Garantir a gestao dos contratos no SAP e MPE — Mdédulo
de Patriménio do Estado.

2. Esta Reparti¢ao é dirigida por um Chefe de Reparti¢ao
Central nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

ARTIGO 81
(Reparticao de Bens)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Bens:

a) Assegurar a organizagdo e gestao do arquivo do Depar-
tamento;

b) Efectuar o levantamento dos contratos submetidos
ao Visto do Tribunal Administrativo;

¢) Acompanhar a instru¢do de todo o processo de cada
objecto de contratacao;

d) Gerir o levantamento, distribui¢do e controle do
carregamento dos processos de despesas do MPE —
Moédulo de Patrimoénio do Estado;

e) Garantir a gestdo de contratos no SAP e MPE — Médulo
de Patrimonio do Estado;

/) Gerir a inser¢ao de actividades no SAP e MPE — Médulo
de Patriménio do Estado;

g) Inserir e processar as facturas para pagamento no SAP e
MPE — Médulo de Patriménio do Estado;

h) Elaborar os relatérios de actividades; e

i) Elaborar o plano de formagoes da Reparti¢ao.

2. Esta Reparticdo ¢é dirigida por um Chefe de Repartigdo
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.
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ARTIGO 82
(Reparticao de Obras e Consultoria)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Obras e Consultoria:

a) Fazer a gestdo dos Termos de Referéncia e Relatdrios
com o0s sectores de interesse;

b) Efectuar o levantamento e submissdo dos Termos de
Referéncia para aprovacio da direcg¢do do Tribunal;

¢) Submeter os Relatdrios de avaliacdo para a Direccio
do Tribunal;

d) Acompanhar a instru¢do de todo o processo de cada
objecto de contratacio;

e) Garantir a gestao dos contratos no SAP e MPE — Médulo
de Patriménio do Estado; e

/) Elaborar os relatérios de actividades.

2. Esta Reparti¢do ¢ dirigida por um Chefe de Reparticao
Central, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

SECCAO XVII
ARTIGO 83
(Secretaria-Geral)

1. Sdo fungdes da Secretaria Geral:

a) Garantir o apoio administrativo e processual inerente ao
funcionamento do Tribunal;

b) Assegurar a recepcao, conferéncia, registo, controlo e
tramitag@o dos processos que dao entrada no Tribunal;

c) Expedir a correspondéncia proveniente das diferentes
unidades organicas do Tribunal;

d) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo;

e) Realizar outras fun¢des que lhe sejam superiormente
determinadas; e

) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do presente Regulamento.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretdrio Judicial
nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo.

CAPITULO III
Comissoes
SECCAOTI
Comissao de Recepcao e Verificacao
ARTIGO 84
(Natureza)

A Comissdo de Recepcdo e Verificagdo € um 6rgio que tem
como func¢do receber as declaracdes de bens e de proceder a
verificacdo da sua conformidade com as pertinentes disposicdes
nos termos da Lei.

ARTIGO 85
(Composicao)

A Comissdo de Recepgdo e Verificagdo tem a seguinte
composicao:

a) Presidente; e
b) Quatro Membros.

ARTIGO 86
(Direccao)

A Comissdo de Recep¢do e Verificagdo é dirigida por um
Presidente designado pelo Presidente do Tribunal Administrativo,
nos termos da lei.

ARTIGO 87
(Competéncias da Comissao de Recepcao e Verificagcao)

A matéria referente as competéncias da Comissao de Recepgao
e Verificacdo estd prevista em legislacdo especifica.

ARTIGO 88
(Competéncias do Presidente da Comissao)

Ao Presidente da Comissdo de Recepg¢do e Verificacdo
compete:

a) Convocar, presidir e dirigir as sessdes da Comissao;

b) Proceder ao despacho das declaragdes recebidas
pela Comissao;

¢) Presidir a distribui¢io dos processos para verificagdo
das declaracdes;

d) Assinar o expediente e ordenar a passagem de certiddes
solicitadas;

e) Mandar proceder as diligéncias e notificagdes previstas
na Lei;

/) Dirigir a elaborag@o da proposta dos relatérios periddicos
da Comissio;

g) Realizar outras actividades por determinacao superior.

ARTIGO 89
(Area de Recepcio, Registo e Autuagio)

A Area de Recepg¢ao, Registo e Autuacido compete:

a) Receber, registar e autuar as declaracdes;

b) Notificar os declarantes das decisdes proferidas no ambito
da recepg¢ao;

¢) Submeter, no prazo legal, os processos ao Presidente
da Comissao, para distribuico;

d) Organizar os processos individuais dos declarantes;

e) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

ARTIGO 90
(Area de Verificagao)
A Area de Verificagio compete:

a) Proceder a verificag@o das declaracdes;

b) Extrair certiddes solicitadas por entidades competentes;

¢) Extrair conclusdes sobre a verificacdo efectuada
e formular recomendacdes a Comissao;

d) Submeter os processos ao Presidente para decisdo;

e) Proceder a notificaciio das decisdes tomadas;

/) Arquivar os processos verificados;

g) Realizar outras actividades por determinacao superior.

ARTIGO 91
(Area de Controlo de Aplicacao de Sancoes)

A Area de Controlo de Aplicagio de Sangdes compete:

a) Notificar os declarantes das decisdes tomadas
pela Comissao;

b) Remeter e receber o expediente necessario a entidade
competente que superintende pelo Ministério
das Financas;

¢) Juntar ao processo, analisar o expediente proveniente
do Ministério que superintende a drea das Finangas
e preparar informacao;

d) Submeter o processo a apreciagdo do Presidente;

e) Arquivar os processos findos;

/) Realizar outras actividades por determinacio superior.
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SECCAOII

Comissao Local de Etica Publica
ARTIGO 92

(Natureza)

A Comissio Local de Etica Piblica é um 6rgdo do Tribunal
Administrativo que tem como fungdo, garantir e fiscalizar
a aplicag@o das normas do sistema de conflitos de interesse.

ARTIGO 93
(Composicao)
A Comissdo Local de Etica Piiblica tem a seguinte composicéo:

a) Presidente; e
b) Dois Membros.

ARTIGO 94
(Direccao)

A Comissdo Local de Etica Piiblica é dirigida por um
Presidente, nomeado pelo Presidente do Tribunal Administrativo,
nos termos da lei.

ARTIGO 95
(Competéncias)

A Comissdo Local de Etica Pdblica compete:

a) Administrar o sistema de conflito de interesses;

b) Estabelecer regras, procedimentos e mecanismos que
tenham em vista prevenir ou impedir eventuais
conflitos de interesse;

c) Avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que
configurem conflito de interesses e determinar medidas
apropriadas para a sua prevengdo e eliminagio;

d) Articular com a Comissao Central de Etica, Gabinete
Central de Combate a Corrup¢do sobre todas as
deliberagdes de casos confirmados de conflito
de interesse;

e) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

ARTIGO 96
(Competéncias do Presidente da Comissao)

a) Convocar, presidir e dirigir as sessdes da Comissao;

b) Presidir a distribuicdo de pedidos da existéncia de
conflitos de interesse;

¢) Dirigir a preparac@o das propostas de plano de actividades
da Comissao;

d) Dirigir a elaborag@o da proposta dos relatérios periddicos
da Comissao;

e) Realizar outras actividades por determinacio superior.

CAPITULO IV

Servicos de Apoio aos Tribunais Administrativos Provinci-
ais e do Tribunal Administrativo da Cidade de Maputo

SECCAOT
ARTIGO 97
(Atribuicoes Competéncias)

1. Os Tribunais Administrativos Provinciais e o Tribunal
Administrativo da Cidade de Maputo constituem 6rgdos de
jurisdicdo administrativa de primeira instancia no ambito do
contencioso administrativo e fiscalizagdo prévia, nos termos do
n.° 3 do artigo 3 da Lei n.° 24/2013, de 1 de Novembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 7/2015, de 6 de Outubro.

2. As atribui¢oes e competéncias dos Tribunais Administrativos
Provinciais e do Tribunal Administrativo da Cidade de Maputo,
constam da Lei n.° 24/2013, de 1 de Novembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 7/2015, de 6 de Outubro.

ARTIGO 98
(Estrutura dos Servigos de Apoio)

1. Os Servigos de Apoio aos Tribunais Administrativos
provinciais e ao Tribunal Administrativo da Cidade de Maputo
tem a seguinte estrutura:

a) Na area de apoio a actividade jurisdicional:

i. Contadoria do Visto; e
ii. Cartorio.
b) Na area de apoio geral:

i. Gabinete do Presidente;

ii. Departamento de Recursos Humanos;

iii. Departamento de Administra¢do e Finangas;

iv. Departamento de Planificac@o, Estatistica e Controlo
Interno;

v. Departamento de Gestdo Documental;

vi. Departamento de Sistemas de Informaciao
e Comunicagio;

vii. Departamento das Aquisicoes; e

viii. Secretaria.

2. Sempre que o volume, a complexidade do trabalho ou outras
circunstancias relevantes o justifiquem, pode ser criada uma
Secretaria-Geral, a cargo de um Secretario Judicial, nomeado pelo
Juiz Presidente do Tribunal Administrativo Provincial e Tribunal
Administrativo da Cidade de Maputo.

SECCAO I

Funcdes e Estrutura das Unidades Organicas
ARTIGO 99

(Contadoria do Visto)

1. Sao fung¢des da Contadoria do Visto:

a) Assegurar apoio técnico-operativo e processual as
actividades de fiscalizagdo prévia aos Juizes de Direito;

b) Assegurar a verificagdo preliminar dos processos
submetidos para efeitos de fiscalizagdo prévia, quanto
a legalidade e cobertura or¢amental, e a sua instrug@o
para apresentacdo ao Tribunal;

¢) Elaborar o parecer resultante da andlise da legalidade
e conformidade dos processos, e submeté-lo ao Juiz
Relator;

d) Proceder a estudos e elaborar pareceres relativos a
dividas suscitadas em processos submetidos para
efeitos de fiscalizag@o prévia do Tribunal;

e) Efectuar o cdlculo de emolumentos nos processos a visar,
de acordo com a legislacdo vigente;

/) Actualizar a base de dados e o arquivo sobre a situacdo
dos processos recebidos para efeitos de fiscalizagdo
prévia; e

g) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do presente Regulamento.

2. A Contadoria do Visto € dirigida por um Contador
Verificador Chefe Provincial, nomeado pelo respectivo Juiz
Presidente.

3. A Contadoria do Visto é composta pelos seguintes Sectores:

a) Departamento de Fiscalizagdo de Processos Relativos
a Pessoal; e
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b) Departamento de Fiscalizacdo de Processos Nao
Relativos a Pessoal;

ArTIGO 100
(Departamento de Fiscalizacao de Processos Relativos a Pessoal)

1. Sdo fungdes do Departamento de Fiscalizacdo de Processos
Relativos a Pessoal:

a) Assegurar a verificagdo preliminar dos processos
submetidos para efeitos de fiscalizag@o prévia, quanto
a legalidade e cobertura or¢amental, e a sua instru¢do
para apresentacdo ao Tribunal;

b) Efectuar o calculo de emolumentos nos processos a visar
e a anotar, de acordo com a legislagdo vigente;

¢) Actualizar a base de dados e o arquivo sobre a situagio
dos processos recebidos para efeitos de fiscalizagdo
prévia;

d) Aferir sobre a qualidade da instru¢do de processos
sujeitos a fiscalizacdo prévia;

e) Efectuar estudos visando o aperfeicoamento da instrugéo
dos processos relativos a fiscalizagdo prévia;

/) Propor a direc¢@o do Tribunal a adop¢ao de medidas que
contribuam para a celeridade processual;

g) Assegurar a aplicacdo e o cumprimento das normas
ou instrugdes relativas a fiscalizagdo prévia;

h) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do presente Regulamento.

2. O Departamento de Fiscalizagdo de Processos Relativos
a Pessoal ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Provincial,
nomeado pelo respectivo Juiz Presidente.

ArTiGo 101

(Departamento de Fiscalizacao de Processos Nao Relativos
a Pessoal)

1. Sao fungdes do Departamento de Fiscalizagido de Processos
Nao Relativos a Pessoal:

a) Assegurar a verificagdo preliminar dos processos
submetidos para efeitos de fiscalizag@o prévia, quanto
a legalidade e cobertura or¢amental, e a sua instru¢do
para apresentacdo ao Tribunal Assegurar a verificacdo
preliminar dos processos submetidos para efeitos de
fiscalizacdio prévia, quanto a legalidade e cobertura
orcamental, e a sua instru¢do para apresentacdo
ao Tribunal

b) Efectuar o célculo de emolumentos nos processos a visar
e a anotar, de acordo com a legislag¢@o vigente;

¢) Actualizar a base de dados e o arquivo sobre a situacdo
dos processos recebidos para efeitos de fiscalizagdo
prévia;

d) Aferir sobre a qualidade da instru¢do de processos
sujeitos a fiscalizagdo prévia;

e) Efectuar estudos visando o aperfeicoamento da instrugéo
dos processos relativos a fiscalizagdo prévia;

/) Propor a direc¢@o do Tribunal a adop¢ao de medidas que
contribuam para a celeridade processual;

g) Assegurar a aplicacdo e o cumprimento das normas
ou instrugdes relativas a fiscalizag@o prévia;

h) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do presente Regulamento.

2. O Departamento de Fiscalizacdo de Processos Ndo Relativos
a Pessoal ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Provincial,
nomeado pelo respectivo Juiz Presidente.

ARrRTIGO 102
(Cartorio)

1. O Cartério assegura o servigo de apoio técnico e tem as
seguintes fungdes:

a) Servir de elo entre os Juizes de Direito e outras unidades
organicas, bem como com o publico em geral;

b) Proceder ao registo dos processos no livro respectivo;

¢) Organizar as tabelas dos feitos a entrar em julgamento;

d) Organizar as sessoes de discussdo e julgamento;

e) Fazer a redaccdo das actas das sessoes de discussdo
e julgamento;

f) Garantir a passagem de certiddoes de pecas dos
julgamentos;

g) Organizar e manter actualizado o ficheiro de acérdaos;

h) Apresentar ao Juiz os documentos que dao entrada
e aguardam despacho;

i) Providenciar que sejam feitos os autos conclusos ao Juiz
ou com vista ao Ministério Publico;

j) Providenciar a emissdo de notificacdes e demais
documentos que sejam determinados pelos juizes
e assegurar que os mesmos sejam enviados a quem
de direito;

k) Prestar informacdo ao Juiz e ao representante
do Ministério Publico, relativamente a situacao dos
processos e as acgdes praticadas em relagdo ao mesmo;

) Supervisionar, controlar ou proceder a contagem e a
liquidacao de processos e documentos avulsos;

m) Calcular e emitir documentos respeitantes as custas; e

n) Desempenhar quaisquer outras funcdes conferidas por
lei ou nos termos do presente Regulamento.

2. O Cartdrio € dirigido por um Escrivao-Chefe, nomeado pelo
respectivo Juiz Presidente.

ARrTIGO 103
(Gabinete do Presidente)

1. Sdo fungdes do Gabinete do Presidente:

a) Assistir e apoiar técnica e administrativamente
o Presidente;

b) Assegurar as funcdes de protocolo nas ceriménias e actos
oficiais do Tribunal Administrativo;

c) Assegurar a relacdo entre o Presidente e as diversas
entidades e o publico em geral;

d) Elaborar o programa de actividade didria do Presidente
e zelar pela sua execucao;

e) Elaborar sinteses e actas das reunides em que participa
o Presidente do Tribunal.

2. O Gabinete do Presidente ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial, nomeado pelo respectivo
Juiz Presidente.

ArTIGO 104
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo de
recursos humanos de acordo com as politicas e planos
do Governo;

b) Zelar pela correcta aplicacdo das leis, regulamentos
e instrucdes em vigor no Tribunal e na administracao,
gestdo e formacao de recursos humanos;
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¢) Promover o averbamento nos registos individuais,
relativamente ao tempo de servigco, fungdes
desempenhadas, os demais direitos e deveres, bem
como fornecer certiddes solicitadas nos termos da lei;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal
do Tribunal;

e) Coordenar, promover e acompanhar o sistema
de avaliacdo de desempenho periddico do pessoal;

/) Elaborar, coordenar e gerir o cumprimento do plano de
férias dos funcionarios do Tribunal;

g) Coordenar as actividades no ambito das estratégias do
HIV/SIDA, género e pessoa portadora de deficiéncia; e

h) Desempenhar outras func¢des conferidas por lei ou nos
termos do presente Regulamento.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo respectivo
Juiz Presidente.

ARTIGO 105
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Administrago e Finangas:

a) Assegurar, a gestdo e controlo financeiro do Tribunal;

b) Elaborar a proposta do plano econémico e or¢gamento
do Tribunal, de acordo com as regras e procedimentos
do Sistema de Administracdo Financeira do Estado
(SISTAFE);

c) Executar e gerir o orcamento de funcionamento
e de investimento;

d) Elaborar os relatérios periddicos sobre a execucdo dos
orcamentos;

e) Escriturar os livros obrigatérios de Contabilidade;

/) Elaborar e organizar os processos de prestagio de contas
sobre a execucdo do or¢gamento;

g) Controlar os documentos contabilisticos e as contas
bancarias do Tribunal; e

h) Desempenhar outras func¢des conferidas por lei ou por
determinacgdo superior.

2. O Departamento de Administrag@o e Finangas € dirigido por
um Chefe de Departamento Provincial, nomeado pelo respectivo
Juiz Presidente.

3. O Departamento de Administragdo e Financas tem a seguinte
estrutura: Reparti¢cdo de Financas e Reparticdo de Patriménio
e Transporte.

ArTIGO 106
(Reparticao de Financas)

1. Sao fun¢des de Reparticao de Financas:

a) Analisar os limites orcamentais e elaborar a Tabela Tipo
Despesa da institui¢ao;

b) Controlar a Execug¢do orcamental;

¢) Solicitar as propostas das actividades e necessidades de
recursos financeiros e materiais de todos os sectores;

d) Avaliar os documentos contabilisticos emitidos pelos
fornecedores para efeito de pagamento e coordenar
com os mesmos para que os documentos sejam
emitidos em tempo util;

e) Pagamento de salarios;

f) Requisitar fundos para o pagamento das despesas
autorizadas;

g) Operar no sistema e-Sistafe;

h) Redistribuir a Tabela Tipo Despesa do Sector;

i) Elaborar a Conta de Geréncia do exercicio anterior;
J) Elaborar e encerrar os Processos de contas;
k) Escriturar livros obrigatérios;

2. A Reparticdo de Finangas € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Provincial, nomeado pelo respectivo Juiz Presidente.

ARrTIGO 107
(Reparticao de Patriménio e Transporte)

1. Sdo fungdes de Reparti¢do de Patriménio e Transporte:

a) Inventariar os bens da instituic@o e digitalizar no sistema
e-Patrimonio;
b) Controlar o estoque do material existente na institui¢ao;
¢) Criar uma politica interna de gestdao do patriménio;
d) Registo, Catalogagdo, classificacdo e carimbagem
de Monografias;
e) Gerir e controlar a distribui¢do dos bens adquiridos para
o funcionamento do Tribunal;
J) Emitir parecer sobre o processo de abate do equipamento
e outros bens patrimoniais do tribunal;
g) Zelar pela seguranga dos bens moéveis e iméveis
do Tribunal;
h) Conservar sob sua responsabilidade as escrituras
do patriménio e mobilidrio do Tribunal;
i) Manter e zelar pela correcta escrituracdo das entradas
e saidas dos bens do Tribunal;
J) Inventariar e garantir a conserva¢do dos bens patrimoniais
do Tribunal;
k) Controlar os gastos de manutengdo e de combustiveis
das viaturas e outros bens de consumo do Tribunal;
I) Efectuar e manter actualizado o seguro, imposto sobre
veiculos e inspecgdo dos veiculos do Tribunal;
m) Arquivamento de documentos.
2. A Reparticdo de Patriménio e Transporte € dirigida por um
Chefe de Reparti¢dao Provincial, nomeado pelo respectivo Juiz
Presidente.

ARrTIGO 108
(Departamento de Planificacao, Estatistica e Controlo Interno)

1. Compete ao Departamento de Planificacdo, Estatistica
e Controlo Interno:

a) Assistir a direcdo do Tribunal e aos servigcos de apoio
em matéria de planificagdo, monitoria e avaliagdo de
actividades;

b) Difundir, junto das dreas, as instrucdes emanadas pela
direcdo do Tribunal sobre a planifica¢@o de actividades
e acompanhar a sua implementagao;

¢) Recolher e tratar a informacio necessdria a elaboracao dos
planos, programas de acgao e relatdrios institucionais;

d) Proceder as auditorias internas, inspeccdes, sindicancias,
inquéritos ou processos de meras averiguagdes que
forem determinadas pelo Presidente do Tribunal;

e) Elaborar trimestralmente relatérios estatisticos,
quantitativos e qualitativos sobre o desempenho
do Tribunal;

/) Auditar as contas do Tribunal bem como fiscalizar a
aplica¢do dos fundos disponibilizados aos servigos
para funcionamento corrente;

g) Examinar os processos de aquisigdes relativos a bens e
servigos, empreitada de obras publicas e consultoria;

h) Examinar e relatar sobre a Conta de Geréncia do Tribunal.

2. O Departamento de Planificacdo, Estatistica e Controlo
Interno € dirigido por um Chefe de Departamento provincial,
nomeado pelo respectivo Juiz Presidente.
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ARrTIGO 109
(Departamento de Gestao Documental)

1. Sdo fungdes do Departamento de Gestdo Documental:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

b) Criar condig¢des de avaliacao de Documentos nos termos
previstos na lei e garantir a capacitacdo técnica dos seus
membros e demais Funcionarios e Agentes do Estado
responsdveis pela gestao de documentos e arquivos;

¢) Organizar e gerir arquivos correntes e intermedidrios
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

d) Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar
o devido destino; e

e) Garantir a circulagdo eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma.

2. O Departamento € dirigido por um Chefe de Departamento
Provincial, nomeado pelo respectivo Juiz Presidente.

ARrTIGO 110
(Departamento de Tecnologia de Informacao e Comunicacéo)

1. Sao fungdes do Departamento de Tecnologia de Informag@o
e Comunicagao:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicag¢do e imagem do Tribunal;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinifo publica;

¢) Administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do Tribunal;

d) Orientar e propor a aquisi¢do, expansao e substituicao de
equipamentos de tratamento de informacao;

e) Propor a definicio de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir para o Tribunal;

) Gerir e coordenar a informatizag@o de todos os sistemas
de informacao do Tribunal;

g) Participar na criagdo, manutencdo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informacao estatistica;

h) Fazer assisténcia técnica aos equipamentos informaticos
e respectivos utilizadores; e

i) Exercer outras actividades que lhe sejam conferidas nos
termos da lei e do presente Regulamento.

2.0 Departamento de Tecnologia de Informagao e Comunicagao
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Provincial, nomeado
pelo respectivo Juiz Presidente.

ARrTIGO 111
(Departamento das Aquisicoes)

1. Sdo fun¢des do Departamento das Aquisicdes:

a) Proceder a gestdo e execucao de processos de aquisicdes
de bens, prestacao de servicos de empreitadas em todas
as fases do ciclo de contratagdo, desde a planificacdo
até a execugdo pontual do contrato;

b) Organizar o cadastro dos fornecedores;

¢) Preparar e executar o plano de aprovisionamento de bens
ou Servicos;

d) Preparar os concursos de aquisicdo de bens e servicos;

e) Efectuar a compra e recepcio dos materiais;

/) Providenciar e controlar o atendimento dos pedidos de
execucdo de manutengdo, reparagdo e servigos de
assisténcia técnica dos bens e moveis e imoveis; e

g) Desempenhar outras fun¢des conferidas por lei
ou determinag¢@o superior.

2. O Departamento das Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial nomeado pelo respectivo Juiz
Presidente.

ARrTIGO 112
(Secretaria)

1. Sao fung¢des da Secretaria:

a) Executar todas as tarefas relativas a recep¢ao e expedi¢ao
de correspondéncia;

b) Arquivar todos os documentos oficiais recebidos e copia
dos expedidos, controlando-lhes a numeragdo com
igual procedimento para correspondéncia pertinente
ao tribunal;

¢) Manter actualizado os quadros de aviso;

d) Assegurar a recepcao do expediente e sua tramitacio;

e) Coordenar o envio, para efeitos de publicacido no Boletim
da Repruiblica, das decisdes e outros instrumentos legais
do Tribunal;

/) Zelar pela informacio classificada e segredo do Estado;

g) Organizar e conservar o arquivo permanente do tribunal;

h) Executar todas as tarefas relativas a recepgao e expedigdo
de correspondéncia;

i) Organizar e manter actualizado o ficheiro de sentencas; e

J) Desempenhar quaisquer outras fungdes conferidas por lei
ou determinagdo superior.

2. A Secretaria € dirigida por um Escrivao Chefe, nomeado
pelo respectivo Juiz Presidente.

CAPITULO V

Sistema Organico
SECCAOT

Tribunal Administrativo
ARTIGO 113

(Orgaos)
No Tribunal Administrativo funcionam os seguintes 6rgaos:

a) Conselho Consultivo; e
b) Conselho Técnico.

ArTIGO 114
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgao dirigido pelo Presidente
do Tribunal Administrativo, competindo-lhe nomeadamente:

a) Analisar o plano de actividades e o or¢amento do Tribunal;
b) Analisar a implementacao das politicas e estratégias do
Tribunal e propor ac¢des que conduzam a melhoria
das mesmas;
c) Acompanhar a implementacdo das deliberacdes
do Conselho Judicial;
d) Pronunciar-se sobre projectos de diplomas legais
e directivas do Presidente do Tribunal;
e) Avaliar a organizagdo e o desempenho das unidades
organicas do Tribunal.
2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:
a) Presidente;
b) Juizes Conselheiros;
¢) Secretario-Geral;
d) Assessores do Presidente;
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¢) Contadores Gerais;

/) Contadores Gerais Adjuntos;

g) Directores Nacionais;

h) Director Nacional Adjunto; e

i) Chefes de Departamentos Centrais autonomos.

3. O Presidente do Tribunal Administrativo pode convidar
outros técnicos para participar nas sessdes do Conselho
Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que convocado.

ARTIGO 115
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € dirigido pelo Secretario-Geral,
resguardada a prerrogativa do Presidente do Tribunal sempre que
entender dirigi-lo pessoalmente, competindo-lhe nomeadamente:

a) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagao,
execucdo e controlo do plano, programa e orcamento
do Tribunal;

b) Estudar as decisdes e deliberacdes dos 6rgaos do Estado
e dos demais 6rgdos relacionados com o direito,
a justica e a legalidade, com vista a sua correcta
implementacdo; e

c) Efectuar o balango das actividades desenvolvidas.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario-Geral;

b) Assessores do Presidente;

¢) Contadores Gerais;

d) Contadores Gerais Adjuntos;

¢) Directores Nacionais;

/) Director Nacional Adjunto;

2) Secretérios Judiciais auténomos; e

h) Chefes de Departamento Centrais auténomos.

3. O Secretario-Geral pode convidar outras entidades e técnicos
para participar nas sessdes do Conselho Técnico.

4. O Conselho Técnico retne-se ordinariamente uma vez por
semana e, extraordinariamente, sempre que convocado.

SECCAOII

Tribunais Administrativos Provinciais e da Cidade de Maputo
ARrTIGO 116

(Orgaos)

1. Nos Tribunais Administrativos Provinciais e da Cidade
de Maputo existe o Colectivo de Direccao.

2. O Colectivo de Direccéo € o 6rgiao com fungdo de analisar e
emitir parecer sobre matérias inerentes ao Tribunal Administrativo
Provincial e da Cidade de Maputo e € dirigido pelos respectivos
Juizes Presidentes.

3. O Colectivo de Direc¢do retine-se ordinariamente
trimestralmente e extraordinariamente sempre que as necessidades
de servigo o exigirem.

4. Fazem parte do Colectivo de Direccdo do Tribunal
Administrativo Provincial:

a) Juiz Presidente;

b) Juizes de Direito;

¢) Secretério Judicial;

d) Contador Verificador Chefe Provincial;
e) Escrivao de Direito Provincial-Chefe; e
/) Chefes de Departamentos Provincial.

5. Podem ser convidados a participar no Colectivo de Direc¢do
em fung¢do da matéria, técnicos, especialistas e parceiros do sector.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARrTIGO 117
(Duvidas e Omissoes)

Todas as dividas e omissdes resultantes da aplicagdo e
interpretagdo do presente Regulamento serdo resolvidas por
despacho do Presidente do Tribunal Administrativo.

ARrTIGO 118
(Disposicao final)

1. O presente Regulamento aplica-se ao Tribunal
Administrativo, aos Tribunais Administrativos Provinciais e ao
Tribunal Administrativo da Cidade de Maputo.

2. Os Tribunais Fiscais e Aduaneiros de nivel Provincial e da
Cidade de Maputo regem-se por Regulamento Interno préprio.
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