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COMISSAO INTERMINISTERIAL
DE REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucgéo n.° 43/2020

de 9 de Dezembro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Ministério do Trabalho e Seguranca Social criado por Decreto
Presidencial n.” 2/2020 de 30 de Janeiro, ao abrigo do disposto no
artigo 4 do Decreto Presidencial n.” 5/2020, de 24 de Fevereiro
e no uso das competéncias delegadas pelo Conselho de Ministros,
nos termos do disposto no artigo 1, da Resolugio n.” 30/2016,
de 31 de Outubro, a Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracio Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Ministério
do Trabalho e Seguranca Social, em anexo, que faz parte
integrante da presente Resoluc@o.

Art. 2. Compete ao Ministro de Trabalho e Seguranca Social
aprovar o Regulamento Interno no prazo de sessenta dias contados
da data da publicacdo da presente Resolugio, ouvido o Ministro
que superintende a drea da funcio ptblica e o Ministro que
superintende a drea de Financas.

Art. 3. Compete ao Ministro de Trabalho e Seguranca Social
submeter a proposta de quadro de pessoal a aprovagdo do 6rgao
competente no prazo de noventa dias contados a partir da data
da publicacdo da presente Resolucio.

Art. 4. E revogada a Resolugio n.” 5/2015, de 26 de Junho,
da Comissao Interministerial da Administragdo Publica.

Art. 5. A presente Resolugdo entra em vigor a partir da data
da publicacio.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
de Administrac@o Publica, aos 24 de Agosto de 2020.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Orgéanico do Ministério do Trabalho
e Seguranca Social

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

O Ministério do Trabalho e Seguranga Social é o Orgdo
Central do aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos e tarefas definidos pelo Governo, € responsavel
pela direc¢do, planificacdo, estudos, monitoria e controlo da
accdo governamental no dominio da administragdo do trabalho
e seguranca social, assegurando a execuc¢do de politicas,
estratégias e programas econdmicos e sociais adoptados pelo
Governo.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribui¢cdes do Ministério do Trabalho e Seguranga Social:

a) adopc¢ao e implementacgao de leis e regulamentos laborais
consentaneos com o processo de desenvolvimento
econdmico e social do pais;

b) prossecucdo da concertagdo social com vista a melhor
actuacdo e relacionamento entre os parceiros sociais
e a promogdo de deveres, direitos e interesses legitimos
dos empregadores e trabalhadores;

c) prevencdo e promocdo da resolu¢do extrajudicial
de conflitos laborais;

d) desenvolvimento de programas de estudos laborais;

e) gestdo do sistema de informagio e observagdo
do mercado de trabalho;

f) desenvolvimento e administracdo de sistemas
de seguranca social obrigatdria;

g) participacdo em eventos regionais e internacionais
relativos ao trabalho e seguranga social.
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ARTIGO 3
(Competéncias)

Para a concretizagido das suas atribuicdes, o Ministério
do Trabalho e Seguranca Social tem as seguintes competéncias:

a) na drea de normacao e politicas laborais:

i. definir o quadro legal do sector do trabalho
e seguranga social;

ii. realizar trabalhos de investigagdo e estudos com vista
a definicdo de politicas nacionais do trabalho e
seguranca social.

b) na area do trabalho:

i. assegurar a promog¢ao do trabalho digno e o respeito
pelos direitos fundamentais no trabalho;

ii. assegurar o livre exercicio do direito sindical
e zelar para que as relagdes profissionais favoregam
a melhoria das condicdes de trabalho e da vida
profissional;

iii. assegurar o livre exercicio do direito sindical
e zelar para as relacdes profissionais que favorecam
a melhoria de trabalho e da vida profissional;

iv. promover, expandir e melhorar a qualidade
do didlogo e da concertacdo social entre o
governo, trabalhadores e empregadores, na
procura de solugdes para os problemas de trabalho
e seguranga social, visando o aumento da produgio
e da produtividade e a melhoria das condi¢des
de trabalho;

v. prestar assisténcia aos parceiros sociais com vista a
regulamentagdo do trabalho, incentivando a pratica
de negociacdo colectiva;

vi. realizar consultas e desenvolver ac¢des de concertagao
social com as organizacdes representativas de
empregadores e de trabalhadores no ambito
das politicas econémicas e sociais emanadas
do Governo;

vii. garantir o cumprimento das normas laborais em todo
o territorio nacional;

viii. assegurar a prevengdo de riscos profissionais que
representem perigo para a seguranca, higiene
e sadde no trabalho;

ix. assegurar a prevencdo e mediacdo dos conflitos
laborais com o envolvimento das organizacdes
sindicais e empresariais;

x. assegurar a arbitragem de conflitos laborais;

xi. desenvolver estudos e capacitacio em matérias
de administracgio de trabalho;

Xii. garantir assisténcia aos trabalhadores mogambicanos
no exterior;

xiii. assegurar os direitos dos trabalhadores emigrantes
e garantir a extensao dos servicos de administracao
do trabalho no exterior, sempre que as condi¢des
o justifiquem;

xiv. coordenar acc¢des de transferéncia das remessas dos
trabalhadores emigrantes;

xv. administrar os processos de contratacdo da mao-de
obra estrangeira para o sector privado;

xvi. produzir, analisar e disseminar informacao
do mercado do trabalho.

¢) na drea da Seguranca Social Obrigatéria:
i. formular e avaliar politicas e objectivos da seguranca
social;
ii. garantir a cobertura dos trabalhadores pelos Sistemas
de Seguranca Social;

iii. administrar os Sistemas de Segurancga Social
Obrigatéria e realizar estudos de conjuntura e
prospectivos tendentes a melhorar e consolidar
os esquemas de apoio e protec¢do social dos
trabalhadores e suas familias;

iv. contribuir na elaboragdo das disposi¢des legais
e orientagdes normativas no ambito da proteccio
e da seguranga social;

v. adoptar e implementar medidas que garantam a
sustentabilidade do Sistema de Seguranga Social
Obrigatéria.

d) na drea dos Organismos Internacionais:

i. assegurar a participagdo e representacdo do pais em
eventos e organismos regionais e internacionais em
matéria de trabalho e seguranca social;

ii. realizar consultas tripartidas sobre as questdes
decorrentes das actividades da Organizagao
Internacional do Trabalho e outros organismos
multilaterais ligados a teméatica de trabalho
e seguranga social.

CAPITULO II

Estrutura e funcoes das unidades orgéanica
ARTIGO 4

(Estrutura)

1. O Ministério do Trabalho e Seguranca Social tem a seguinte
estrutura:

a) Direc¢ao Nacional do Trabalho;

b) Direcc¢do Nacional do Trabalho Migratério;

¢) Direc¢do Nacional de Observagdao do Mercado
de Trabalho;

d) Direccao de Planificacido e Cooperagio;

e) Gabinete Juridico;

) Gabinete do Ministro;

g) Departamento de Recursos Humanos;

h) Departamento de Administragio e Financgas;

i) Departamento de Tecnologias de Informacio
e Comunicagio;

J) Departamento de Comunicacgao e Imagem;

k) Departamento de Aquisi¢oes.

2. Os servigos de administragdo do trabalho no exterior
realizam as suas actividades no ambito dos acordos bilaterais
sobre o trabalho migratério.

3. Os servicos de administracdo do trabalho no exterior
subordinam-se, administrativa, funcional, financeira, patrimonial
e metodologicamente ao Ministro que superintende a drea do
trabalho e seguranca social, sendo na matéria de representagdo
do Estado no exterior subordinados a missdao diplomatica
ou consular do pais em que estejam localizados.

ARTIGO 5
(Instituicoes Subordinadas)
Sdo instituicdes subordinadas ao Ministério do Trabalho
e Seguranca Social as criadas nos termos da legislag¢@o aplicavel.
ARTIGO 6
(Instituicoes Tuteladas)
Sao institui¢des tuteladas e subordinadas ao Ministro
do Trabalho e Seguranca Social:

a) Instituto Nacional de Seguranga Social;
b) Inspecgao-Geral do Trabalho;
c) Comissdo de Mediacdo e Arbitragem Laboral.
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ARTIGO 7
(Direccao Nacional do Trabalho)

1. Sdo fun¢des da Direc¢do Nacional do Trabalho:

a) propor politicas e estratégias, nomeadamente no dominio
da seguranca social, inspecc¢do do trabalho, prevencao
e resolucdo extrajudicial de conflitos laborais
e trabalho migratdrio;

b) monitorar e avaliar a implementacdo das politicas
e estratégias nos dominios referidos na alinea anterior;

¢) propor normas e procedimentos, visando a promocao do
trabalho digno;

d) prestar assisténcia aos parceiros sociais no ambito das
relacdes de trabalho, bem como dinamizar e promover
a negociagdo colectiva;

e) estudar e avaliar as condi¢des de trabalho, as relagdes
colectivas de trabalho, e os factores que as influenciam,
visando o aumento da produgdo e da produtividade;

f) manter um relacionamento permanente com 0s
empregadores e trabalhadores, de forma a garantir
o fomento dos instrumentos de regulamentagio
colectiva;

g) efectuar a triagem dos processos de registo das
associacdes socio-profissionais, emitir o respectivo
parecer e prestar a inerente assessoria técnica aos
parceiros sociais;

h) proceder ao registo e averbamento dos estatutos das
associagdes socio- profissionais;

i) elaborar estudos sobre matérias relevantes para
a administracdo do trabalho;

J) realizar capacitagcdes em matérias laborais;

k) proceder a recepcao de instrumentos, andlise e dep6sito
de acordos colectivos de trabalho;

]) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

2. A Direccao Nacional de Trabalho € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 8
(Direccao Nacional do Trabalho Migratério)

1. Sdo fungdes da Direcgdo Nacional do Trabalho Migratério:

a) garantir o cumprimento das normas e procedimentos
no recrutamento e contratacdo de trabalhadores
mocambicanos a prestar servico no estrangeiro;

b) assistir e apoiar os emigrantes nas suas relagdes
de trabalho;

¢) identificar e propor mecanismos para a proteccdo dos
trabalhadores emigrantes;

d) realizar estudos sobre o trabalho imigratério com vista
a identificar mecanismos para a protec¢ao da mao-de-
obra nacional;

e) conceber, em articulagdo com outras entidades, medidas
que garantam a transferéncia de conhecimento
e competéncias do trabalhador estrangeiro para
o trabalhador mogambicano;

/) prestar assisténcia técnica, metodolégica e funcional aos
servicos de administracdo do trabalho no exterior;

g) promover a concepgio de programas com vista
a reinserc¢do social de ex-trabalhadores emigrantes
e seus dependentes;

h) participar na aprecia¢do dos projectos de investimento
relativos ao emprego de cidadidos de nacionalidade
estrangeira, sempre que solicitado;

i) propor, em articulacio com outras entidades, a celebracio
e revisao de acordos bilaterais no ambito do emprego
de mocambicanos no exterior;

J) garantir assisténcia na transferéncia de remessas dos
trabalhadores emigrantes;

k) assegurar a colecta de taxas no ambito do trabalho
migratdrio;

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Direc¢ao Nacional do Trabalho Migratério € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARTIGO 9
(Direccao Nacional de Observacédo do Mercado de Trabalho)

1. Sao funcdes da Direccdo Nacional de Observagio
do Mercado de Trabalho:

a) gerir o Sistema de Informacdo sobre o Mercado de
Trabalho;

b) elaborar e publicar estatisticas e informagao sobre
o mercado de trabalho;

¢) criar ¢ manter uma rede de fornecedores de dados
estatisticos que permita a recolha de informacdo
periddica sobre o mercado de trabalho;

d) conceber e produzir indicadores quantitativos
e qualitativos que permitam caracterizar a situagdo
do mercado de trabalho;

e) realizar inquéritos especificos sobre o mercado
do trabalho;

/) efectuar andlises periddicas de informagdo quantitativa
e qualitativa disponivel sobre a situacido da economia
e do mercado do trabalho, sua perspectiva a curto
e médios prazos;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Direccdo Nacional de Observacao do Mercado
de Trabalho é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado
por um Director Nacional Adjunto.

ARrTIGO 10
(Direccao de Planificacao e Cooperacao)
1. Sao fung¢des da Direccao de Planificagdo e Cooperacao:

a) no dominio de Planificagao:

i. sistematizar as propostas do Plano Econémico Social
e programa de actividades anuais do ministério;

ii. elaborar e controlar a execu¢do dos programas
e projectos de desenvolvimento do sector, a curto,
médio e longo prazos e os programas de actividades
do ministério;

iti. elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das
normas e metodologias gerais do sistema de
planificacdo sectorial e nacional;

iv. proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficicia interna e externa bem
como a utiliza¢io dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo.

b) no dominio da Cooperagdo:
i. propor programas, projectos e acgdes de cooperacao;
ii. coordenar e monitorar a execucdo de programas,
projectos e ac¢des de cooperagao;
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iii. promover a adesdo, celebracdo e implementacdo
de Convencdes e acordos internacionais;

iv. proceder ao estudo e andlise das matérias a serem
discutidas nos organismos regionais e internacionais,
participar nas reunides destes e veicular as posi¢cdes
e interesses do pafs em matéria laboral;

v. participar, quando solicitado, na preparacdo de
convencdes e acordos com parceiros de cooperagao;

vi. preparar informes sobre as convengdes adoptadas pela
Organizacdo Internacional do Trabalho e outros
organismos internacionais;

vii. elaborar os relatdrios sobre convengdes e recomendagdes
da Organizacdo Internacional do Trabalho, em
colaborag¢do com outros sectores, e responder
aos questionamentos formulados pelos 6rgaos de
controlo da referida organizag@o e outros organismos
internacionais;

viil. criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
do ministério;

ix. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o.

2. A Direccao de Planificacao e Cooperagao € dirigida por um
Director Nacional.

ArTIGO 11
(Gabinete Juridico)

1. Sao fun¢des do Gabinete Juridico:

a) emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) contribuir para o cumprimento e observacio da legislagdo
do sector;

¢) propor a revisio e actualizagdo da legislacdo laboral
e propor outras providéncias legislativas que se
julguem necessarias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das propostas de
normas das dreas do ministério e colaborar no estudo
e elaborac@o de projectos de diplomas legais;

e) assegurar a harmonizagao entre propostas de normas do
sector de administracdo do trabalho com as demais
normas superiores;

) emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da respectiva instrugio
e adequac@o legal da pena proposta;

g) emitir pareceres sobre processos de inquérito
e sindicancia e sobre adequagdo do relatdrio final
a matéria investigada:

h) emitir pareceres sobre tolerancias de ponto;

i) Analisar e dar forma juridica aos contratos, acordos e
outros instrumentos de natureza legal e participar na
sua negociacio quando solicitado;

J) realizar estudos de natureza juridica, que lhe sejam
superiormente solicitados;

k) pronunciar-se sobre a interpretacao da legislagao laboral;

I) pronunciar-se sobre propostas legislativas submetidas
ao MITSS para harmonizagio;

m) gerir e tramitar processos relativos ao contencioso;

n) propor a remessa, aos 6rgaos de administrag@o da justigca
processos do Ministério que caregam de intervencio
das instancias judiciais e requerer assisténcia
ao Ministério Publico;

0) assessorar o dirigente quando em processo contencioso;

p) elaborar propostas para a ratificagdo e denuncia
de convengdes e protocolos internacionais;

q) assegurar a conformidade entre as convencdes e
protocolos da Organizag@o Internacional do Trabalho
ratificados pelo pais relativamente a legislagao laboral;

r) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 12
(Gabinete do Ministro)

1. Sdo fungdes do Gabinete do Ministro:

a) organizar e programar as actividades do Ministro, Vice-
Ministro e Secretario Permanente;

b) prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro;

c) prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
ao Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

d) proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia;
organizar a comunica¢do dos despachos aos
interessados e o arquivamento dos documentos
do Gabinete do Ministro;

e) proceder a transmissdo e controlo da execugdo das
decisdes e instru¢des do Ministro e Vice-Ministro;

/) assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente dirigido
a0 Gabinete do Ministro;

g) organizar as sessdes dos colectivos do ministério e as
demais reunides dirigidas pelo Ministro;

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo.

2. O Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete
do Ministro.

ARrTIGO 13
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sao fung¢des do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel aos funciondrios e agentes do Estado;

b) elaborar e gerir o quadro de pessoal;

c) assegurar a gestdo e avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

d) organizar, controlar e manter actualizado o e-SNAGRHE
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

e) propor a aprovacdo de carreiras e funcdes especificas
do sector;

/) produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

g) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

h) planificar, coordenar e assegurar as acgdes de formacao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pafs;

i) implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e de Pessoa com
Deficiéncia na Fungdo Publica;

J) implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranca no trabalho;

k) sssistir o respectivo dirigente nas ac¢des de didlogo
social e consulta no dominio das relagdes laborais
e da sindicalizagio;

[) implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;
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m) gerir o sistema de carreiras e remuneragdo e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

n) planificar, implementar e controlar os estudos coletivos
de legislacao;

o) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARrTIGO 14
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Administrag@o e Finangas:

a) garantir a implementagdo e execugdo do sistema de
administragio financeira do Estado;

b) elaborar a proposta do orcamento do Ministério, de
acordo com os planos, metodologias e normas
aplicaveis;

c) executar o or¢amento de acordo com as normas
legalmente estabelecidas;

d) controlar a execuc@o dos fundos alocados aos projectos
e prestar contas;

e) administrar os bens patrimoniais do ministério de acordo
com as normas e regulamentos estabelecidos pelo
Estado e garantir a sua correcta utilizacdo, manutencao,
protec¢do, seguranca e higiene;

/) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisicéo,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizag@o;

g) elaborar a conta de geréncia do ministério e submeter ao
Tribunal Administrativo;

h) zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
outras disposicdes legais de cardcter administrativo-
financeiro;

i) administrar o sistema de recepg¢ao, circulagdo, expedi¢cao
e arquivo da correspondéncia da institui¢ao;

J) zelar pela seguranca de pessoas assim como pela
manutencdo e conservacido das instalagdes,
infraestruturas e equipamentos do Ministério;

k) propor o abate de bens patrimoniais do Estado, alocados
a0 Ministério;

I) implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;

m) criar as comissdes de avaliagdo de documentos, nos
termos previstos na lei e garantir a capacitacio técnica
dos seus membros e dos demais funciondrios e agentes
do Estado responsaveis pela gestdo de documentos
e arquivos;

7) organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

0) avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar o
devido destino;

p) monitorar e avaliar regularmente o processo de gestao
de documentos e arquivos do Estado na instituic@o,
incluindo o funcionamento das comissdes de avaliacdo
de documentos;

q) garantir a circulag@o eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

r) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Financas ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 15
(Departamento de Tecnologias de Informagcao e Comunicacgéao)

1. Sao fungdes do Departamento de Tecnologias de Comu-
nica¢d@o e Informacio:

a) coordenar a manutenc¢do e instalacdo da rede que suporta
os sistemas de informagdo e comunicacdo ao nivel
central e provincial e estabelecer os padrdes de ligagdo
e uso dos respectivos equipamentos terminais;

b) propor a politica concernente ao acesso, utilizagdo e
seguranca dos sistemas e tecnologias de informacao
e comunicagdo no sector;

c¢) elaborar propostas de planos de introducdo das novas
tecnologias de informacdo e comunicagao no sector;

d) conceber e propor os mecanismos de uma rede informatica
no sector para apoiar a actividade administrativa;

e) propor a definicao de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir para o ministério e suas
instituicdes subordinadas e tuteladas;

/) administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do ministério;

g) gerir e coordenar a informatizac¢do de todos os sistemas
de informagdo e comunicacdo do ministério e suas
instituicdes subordinadas e tuteladas;

h) orientar e propor a aquisi¢do, expansao e substitui¢do de
equipamentos de tratamento de informacao;

i) participar na criagdo, manuten¢do e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informagao estatistica;

Jj) propor a formacgido do pessoal do ministério na
drea de informacdo e tecnologias de informacao
e comunicagao;

k) coordenar a instalagdo, expansdo e manutengdo da
rede, que suporte os sistemas de informacao locais,
estabelecendo os padrdes de ligagdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

I) promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de comunicag@o
e informacgao;

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Tecnologias de Comunicacdo
e Informac@o é dirigido por um Chefe de Departamento Central
Auténomo.

ARTIGO 16
(Departamento de Comunicacao e Imagem)

1. Sdo funcdes do Departamento de Comunicacdo e Imagem:

a) planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicagdo e imagem do ministério;

b) contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execucdo das actividades da comunicagdo
social na drea de informacéo oficial;

¢) promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢do
pela sociedade mocambicana;

d) apoiar tecnicamente o Ministro na sua relacdo com os
orgdos e agentes de comunicacio social;

e) gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
do ministério;
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f) assegurar os contactos do ministério com os 6rgaos
de comunicagdo social,

g) planear, desenvolver e implementar a comunicacio
interna e externa do ministério;

h) promover contactos entre os titulares e demais
representantes do sector com a imprensa;

i) coordenar a cria¢do de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério;

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Comunicagdo e Imagem € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARrTIGO 17
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratacio
do ministério;

b) preparar e realizar a planificacdo anual das contratacdes;

¢) elaborar os documentos de concurso;

d) apoiar e orientar as demais areas do ministério na
elaboragdo de catdlogos contendo as especificacdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacao;

e) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

/) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

g) garantir a aplicacdo de normas e procedimentos de
contratacdo de empreitadas de obras publicas,
fornecimento de bens e prestacdo de servigos
ao Estado;

h) assegurar a verificagdo da conformidade dos bens
e servicos prestados de acordo com o estabelecido
no contrato;

i) manter a adequada informacao sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuacdo dos contratos;

j) zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratagdo;

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Aquisi¢oes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 18

(Servicos de Administracao do Trabalho na Republica
da Africa do Sul)

1. Constitui fun¢@o dos Servigos de Administragao do Trabalho
na Africa do Sul a prestacio de assisténcia aos trabalhadores
moc¢ambicanos recrutados ao abrigo do acordo bilateral
de 1964 e dos memorandos de entendimento entre os Governos
de Mogambique e da Repiiblica da Africa do Sul.

2. Os servigos de administragdo do trabalho na Republica
da Africa do Sul sdo dirigidos por um Delegado do Trabalho
e Seguranga Social.

CAPITULO IV

Colectivos
ARTIGO 19

(Colectivos)

No Ministério do Trabalho e Seguranga Social funcionam os
seguintes Colectivos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 20
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um 6rgéo consultivo convocado
e dirigido pelo Ministro e tem as seguintes fungoes:

a) coordenar, planificar, avaliar e controlar a ac¢do conjunta
dos 6rgéos centrais e locais do Ministério do Trabalho
e Seguranga Social e da instituicdo tutelada na
realizag@o dos objectivos do sector;

b) analisar a implementagdo de politicas e estratégias do
ministério e propor acgdes que conduzam a melhoria
das mesmas;

¢) emitir recomendagdes sobre politicas e estratégias no
ambito laboral;

d) apreciar a proposta do plano e or¢amento anual do sector;

e) aconselhar o Ministro na sua ac¢do governativa;

/) promover e institucionalizar a troca de experiéncias e
informacao entre os quadros dirigentes do ministério;

g) realizar o balango das actividades do Ministério.

2. O Conselho Coordenador do Ministério do Trabalho
e Seguranga Social tem a seguinte composi¢ao:
a) ministro;
b) vice Ministro;
¢) secretario Permanente;
d) directores Nacionais;
e) assessores do Ministro;
/) directores Nacionais Adjuntos;
g) chefe do Gabinete do Ministro;
h) chefes de Departamento Central;
i) titulares de institui¢des tuteladas e subordinadas
e respectivos adjuntos;
J) Delegados no Exterior.

3. O Ministro do Trabalho e Seguranca Social pode convidar
para as sessdes do Conselho Coordenador outros dirigentes
e quadros do ministério, representantes de outras institui¢cdes do
Estado bem como representantes das organizagdes representativas
dos empregadores e trabalhadores.

4. O Conselho Coordenador retine ordinariamente uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 21
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo Ministro
e tem as seguintes fungdes:

a) estudar as decisdes dos 6rgaos superiores do Estado
relacionadas com as fungdes e actividades do ministério,
tendo em vista a sua correcta implementagao;

b) efectuar o balanco periddico das actividades do ministério
em cada uma das suas areas especificas;
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c) apreciar os planos de trabalho anuais e plurianuais do
ministério, e de institui¢des tuteladas;

d) analisar e emitir parecer sobre a actividade de preparacao,
execucdo e controlo do plano de ac¢@o e do orgcamento
e sobre outras questdes relacionadas com as dreas de
actuacgio do ministério;

e) apreciar a proposta do plano e orgamento anual do sector;

/) emitir recomendagdes sobre politicas e estratégias no
ambito laboral.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Directores Nacionais;

¢) Assessores do Ministro;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

2) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes do Departamento Central Auténomo;

i) Titulares de instituicdes tuteladas e respectivos adjuntos.

3. O Ministro pode, em funcio da matéria agendada, dispensar
das sessoes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas f), g), h) e i).

4. O Ministro pode convidar a titulo permanente ou ocasional,
outros dirigentes, especialistas, técnicos e parceiros do ministério
e da institui¢do tutelada a participar nas sessdes do Conselho
Consultivo, em funcéio das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Consultivo retdne ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convocar.

ARTIGO 22
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgdo de caricter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada

a prerrogativa do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo
pessoalmente.
2. Sao fungdes do Conselho Técnico:

a) garantir a implementacdo dos programas do ministério
e deliberacdes do Conselho Consultivo;

b) analisar e preparar pareceres técnicos sobre programas,
planos e projectos de desenvolvimento da administragao
especifica do ministério;

c) analisar e emitir pareceres sobre a organizagio e
programacio da realizacdo das atribui¢des e compe-
téncias do ministério;

d) analisar e emitir pareceres sobre projectos do plano
e orcamento das actividades do ministério;

e) apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatdrio
e balanco de execuc¢do do plano e orcamento
do ministério;

/) harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periddico do plano econémico e social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Secretario Permanente;

b) Directores Nacionais;

¢) Assessores do Ministro;

d) Directores Nacionais Adjuntos;

¢) Chefe do Gabinete do Ministro;

/) Chefes do Departamento Central Auténomo.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico na
qualidade de convidados, os titulares das instituicdes tuteladas
e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos, especialistas
e entidades a serem designadas pelo Secretario Permanente, em
funcdo das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico redne semanalmente e, extraordi-
nariamente, sempre que necessario.
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