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Cria as carreiras especificas da drea da Juventude e Desporto
e aprova os respectivos qualificadores profissionais.

Resolucao n.” 45/2020:

Aprova o quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Juventude
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COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéo n.” 44/2020
de 18 de Dezembro

Havendo necessidade de aprovar os qualificadores profissionais
de carreiras especificas da drea da Juventude e Desporto, ouvido
0 ()rgﬁo Director Central do Sistema Nacional de Gestdo
de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto nos n.** ii e iii,
da alinea d), do artigo 4 do Decreto Presidencial n.® 2/2016,
de 20 de Maio, a Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracio Publica delibera:

Artigo 1. S@o criadas as carreiras especificas da area da
Juventude e Desporto e aprovados os respectivos qualificadores
profissionais, constantes do anexo que faze parte integrante da
presente Resolucao.

Art. 2. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragio Publica, aos 3 de Setembro de 2018.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Anexo

Técnico Superior da Juventude N1
Grupo Salarial: 11

Contetido de Trabalho:

* Elabora propostas para realiza¢do de estudos e inquéritos
sobre a juventude e voluntariado;

* Participa na elaboracio de politicas, normas, programas
e estratégias para o desenvolvimento da juventude
e do voluntariado;

* Concebe e implementa planos e programas de divulgacio
da Politica da Juventude, e de outras normas afins
junto do movimento associativo juvenil e nos jovens
singulares;

* Promove a realiza¢@o de encontros e féruns de didlogo
permanente com a juventude;

* Verifica os requisitos necessarios para acreditagdo
dos voluntdrios em coordenag¢do com os Ministérios
que superintendem as areas dos negdcios estrangeiros
e cooperacdo e do trabalho;

* Concebe mecanismos institucionais que garantem a
participacdo dos jovens em féruns de tomada de decisdo;

e Analisa a aplicacdo de normas e metodologias de
elabora¢do, coordenacdo e avaliacdo de planos,
programas e projectos no dominio da juventude;

e Participa na elaboracdo de propostas de protocolos
bilaterais e multilaterais de cooperacdo no dominio
da juventude;

* Emite parecer sobre processos de assuntos ligados
a juventude e voluntariado;

* Realiza outras actividades de grande complexidade
de natureza similar.

Requisitos
Para ingresso

e Possuir pelo menos o nivel de Licenciatura em
Desenvolvimento da Juventude, Gestdo da Juventude,
Servigo Social, Sociologia, Antropologia, Psicologia
Social, e ser aprovado em avaliagdo curricular seguido
de entrevista profissional.

Para promog¢do

e Ser aprovado em avaliagdo curricular seguida
de entrevista profissional.

1.1. Técnico Profissional da Juventude
Grupo Salarial: 8
Conteiido de Trabalho

» Elabora propostas de politicas, programas e estratégias
e respectivos regulamentos, para o desenvolvimento
da juventude;
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Apoia na implementacdo de planos e programas de
divulgag¢do da Politica da Juventude, e de outras normas
afins junto do movimento associativo juvenil e nos jovens
singulares;

Elabora propostas de mecanismos visando a
implementagdo e divulgacdo de instrumentos normativos
nacionais e internacionais de interesse para os jovens
e voluntdrios;

Promove a realizacdo de encontros e foéruns de didlogo
permanente com a juventude;

Apoia na execugdo das actividades do voluntariado
envolvendo as respectivas entidades promotoras
e a sociedade em geral.

Apoia na observancia de todos os requisitos necessarios
para acreditacdo dos voluntdrios em coordenagdo com
os Ministérios que superintendem as areas dos negdcios
estrangeiros e cooperagdo e do trabalho; e

Realiza outras actividades de natureza similar.

Requisitos:

Para ingresso

Possuir o nivel médio técnico profissional em Accao
Social, e ser aprovado em avaliac¢do curricular seguido
de entrevista profissional

Para promogdo

Ser aprovado em avaliagido curricular seguida
de entrevista profissional.

Carreira de Técnico Superior de Educacio Fisica
e Desporto N1

Grupo Salarial: 11
Contetido de trabalho:

Elabora propostas de pesquisa de Politicas, Programas
e Estratégias de Desenvolvimento do Desporto e procede
ao respectivo acompanhamento;

Participa na implementacdo dos Programas e Planos
definidos pelo Governo, para a drea de educagao fisica
e desporto;

Participa em actividades de investigagdo, estudo,
concepgdo de métodos e processos técnico-cientificos,
na area do desporto;

Emite pareceres, elabora relatérios e apresenta
os respectivos resultados elaborando propostas
e recomendagdes com vista ao desenvolvimento
do desporto;

Participa e realiza inquéritos e diagndsticos sobre o
impacto das politicas, programas e estratégias no ambito
do Desporto;

Apoia 0 movimento associativo desportivo em matérias
de planificac@o e na adopg¢ao da gestao desportiva;
Elabora propostas de planos de gestdo de infra-estruturas
desportivas;

Propde ideias que visam o melhor desenvolvimento
institucional da organizacio;

Participa na divulgacdo dos principais eventos técnicos
e cientificos e na difusdo das orienta¢des normativas
da 4rea do desporto; e

Executa outras tarefas similares de maior ou menor
complexidade.

Requisitos:

Para ingresso

Possuir pelo menos o nivel de licenciatura em
Educacao Fisica e Desporto, Gestdo Desportiva, Ciéncia
do Desporto, e ser aprovado em avaliag@o curricular,
acompanhado de entrevista profissional.

Para promocgdo

Ser aprovado em avaliagdo curricular, acompanhada
de entrevista profissional.

Carreira de Técnico Profissional de Educacao Fisica
e do Desporto

Grupo Salarial: 8

Contetido de Trabalho:

Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagdo
técnica com base no conhecimento ou adaptagdo de
métodos e processos, enquadrados em directivas bem
definidas, exigindo conhecimentos técnicos tedricos
e praticos obtidos através dum curso de especializacdo
da area;

Participa da elaboragdo dos planos sectoriais de médio
e longo prazo;

Acompanha a implementagdo das politicas e propde
as necessdrias medidas de correccdo, recolha, andlise
e tratamento da informacdo estatistica e outros dados
atinentes ao desporto;

Participa em actividades de formacao de pessoal e das
entidades ligadas a drea do desporto;

Participa na divulgac@o das experiéncias resultantes da
implementacdo de projectos e programas e estratégias
do desporto;

Elabora informacao sobre as peti¢des, queixas,
reclamacdes e sugestdes apresentadas pelos utentes sobre
a matéria ligada ao desporto;

Participa na divulgagdo das politicas da area
e instrumentos legislativos, dos principais acontecimentos
técnicos e cientificos junto das instituicdes afins; e
Executa outras tarefas similares de maior ou menor
complexidade.

Requisitos:

Para ingresso

Possuir o nivel médio-técnico profissional em cursos de
Educacio Fisica e Desporto, e ser aprovado em avaliaciao
curricular, acompanhado de entrevista profissional.

Para promogdo

Ser aprovado em avaliag¢do curricular, acompanhado
de entrevista profissional.

Resolucéo n.° 45/2020

de 18 de Dezembro

Havendo necessidade de dotar de Quadro de Pessoal
a Secretaria de Estado da Juventude e Emprego, criado pelo
Decreto Presidencial n.® 2/2020, de 30 de Janeiro, ao abrigo do
disposto no inicio /) da alinea d) do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.°2/2016, de 20 de Maio, a Comissao Interministerial de Reforma
da Administragido Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal da Secretaria
de Estado da Juventude e Emprego, que faz parte integrante
da presente Resolucdo.



18 DE DEZEMBRO DE 2020 2221

Art. 2. O preenchimento de lugares no presente quadro de pessoal, fica condicionado a existéncia de disponibilidade orcamental.
Art. 3. A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial de Reforma da Administragdo Publica, aos 24 de Agosto de 2020.
Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdario.

Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Juventude e Emprego

w
Carreiras e Funcdes ﬁ w | o) Q - I = %) < S
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Funcdes de Direccio, Chefia e Confianca
Secretario de Estado 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Secretario Permanente 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Inspector da Juventude e Emprego 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Assessor do Secretdrio 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Director Nacional 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 4
Assistente 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Chefe de Gabinete 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Chefe de Departamento Auténomo 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4
Chefe de Departamento Central 0 2 3 2 2 0 0 0 0 0 9
Chefe de Reparti¢ao Central 0 0 0 0 0 0 3 2 2 0 7
Secretdria Particular 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Secretdrio Executivo 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 6
Chefe de Secretaria Geral 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Subtotal 9 4 5 4 4 2 4 4 3 1 40

Carreiras Profissionais

Carreira de regime geral

Especialista 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
Técnico Superior N1 0 0 7 3 6 2 4 6 2 2 32
Técnico Superior de Administragdo Piblica N1 0 0 1 0 0 0 1 3 0 1 6
Técnico Superior de Informagao e Documentagdo N1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Técnico Superior N2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Técnico Profissional em Administragdo Publica 0 0 1 1 0 0 1 2 1 0 6
Técnico Superior de Informagdo e Documentagado 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Técnico Profissional 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Técnico 0 0 0 0 1 1 0 2 0 1 6
Assistente Técnico 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2
Auxiliar Administrativo 2 0 0 0 0 0 0 3 0 0 5
Agente de Servigo 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2

Subtotal 3 0 10 7 7 3 7 20 5 4 68
Carreira de regime especifico
Técnico Superior da Juventude N1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior em Adm. de Trabalho N1 0 0 0 4 0 0 0 0

Subtotal 0 0 4 4 0 0 0 0 0 0 8

Carreira de regime especial nao diferenciado

Inspeccdo Superior Administrativa 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Instrutor e Técnico Pedagdgico N1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Técnico Superior de Tecnologias de Informagao de N1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Técnico Profissional em Tecnologias de Informagao 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Subtotal 0 4 1 0 0 0 0 0 3 0 8
Total Geral 12 8 20 15 11 5 11 24 11 5 124
Legenda DPC- Dir.ecgﬁo de’ I?laniﬁcagﬁo e Cooperagio
G.J- Gabinete Juridico
GAB - SEJE - Gabinete do Secretario de Estado da Juventude DRH- Departamento de Recursos Humanos
e Emprego DAF-Departamento de Administracdo e Finangas
IJE - Inspecg¢do da Juventude e Emprego DITIC-Departamento de Comunicacdo, Imagem e Tecnologias
DNALJ - Direc¢ao Nacional para os Assuntos da Juventude de Informagao

DNOE - Direc¢@o Nacional de Observacido de Emprego DA- Departamento de Aquisi¢des
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