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MINISTERIO DA INDUSTRIA E COMERCIO

Diploma Ministerial n.° 1/2021

de 4 de Janeiro

Tornando-se necessario definir a organizagdo e as regras
de funcionamento do Instituto Nacional de Normalizacao
e Qualidade, IP, ao abrigo do disposto no artigo 44 do Decreto
n.°81/2020, de 9 de Setembro, o Ministro da Induastria e Comércio,
determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
Nacional de Normalizagdo e Qualidade-IP, abreviadamente
designado por INNOQ, IP, em anexo, que faz parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. As davidas, omissdes e interpretacdo decorrentes da
aplicacdo do presente Diploma Ministerial sdo supridas por
despacho do Ministro da Indistria e Comércio.

Art. 3. E Revogado o Diploma Ministerial n.° 107/2014,
de 30 de Julho - Regulamento Interno do INNOQ,IP.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Ministério da Industria e Comércio, aos 23 de Novembro
de 2020. — O Ministro, Carlos Alberto Fortes Mesquita.

Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Normalizacao e Qualidade-INNOQ, IP

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza e funcao)

O Instituto Nacional de Normalizacdo e Qualidade-IP,
abreviadamente designado por INNOQ, IP, é uma pessoa
juridica de direito puiblico, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e técnica
e tem a func¢do de implementar a Politica Nacional da
Qualidade através das actividades de Normalizacao, Metrologia,
Avaliagdo da Conformidade e Gestdo da Qualidade que visem
o desenvolvimento da economia nacional.

ARTIGO 2
(Ambito e Sede do INNOQ, IP)

1. O INNOQ, IP é uma institui¢do de ambito nacional e tem
a sua sede na cidade de Maputo.

2. O INNOQ, IP pode criar e extinguir delegacdes ou outra
forma de representacdo em qualquer local do territério nacional
ou no estrangeiro, se o justificar, por despacho do Ministro que
superintende a drea da Indudstria e Comércio, ouvido o Ministro
que superintende a drea das Finangas e o Secretdrio do Estado da
Provincia em que a delegag@o ¢ criada.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. O INNOQ, IP ¢ tutelado sectorialmente pelo Ministro que
superintende a drea da Industria e Comércio e financeiramente,
pelo Ministro que superintende a drea das Finangas.

2. No exercicio da tutela sectorial compete ao Ministro que
superintende a drea da Indtstria e Comércio:

a) Aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais
do INNOQ, IP bem como os seus or¢amentos;

b) Aprovar o Regulamento Interno do INNOQ, IP;

¢) Propor o quadro de pessoal para aprovacgao pelo érgao
competente;

d) Proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

e) Revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgdos do INNOQ, IP nas matérias
da sua competéncia;

/) Exercer accio disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do INNOQ, IP nos termos da legislacio aplicavel;

g) Ordenar a realizacao de ac¢des de inspeccao, fiscalizagdo
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos;
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h) Ordenar a realizag¢@o de inquéritos ou sindicancias aos
servigos do INNOQ, IP;

i) Propor a entidade competente a nomeagao do Director-
Geral e Director-Geral Adjunto, nos termos previstos
na legislagdo aplicével,

j) Aprovar os regulamentos especificos e outros
procedimentos necessdrios ao funcionamento
do INNOQ, IP;

k) Criar e extinguir delegacdes nos termos do n.° 2 do arti-
go 2 do presente regulamento interno;

I) Aprovar todos os actos que carecem de autorizagdo prévia
da tutela sectorial; e

m) Praticar outros actos de controlo da legalidade.

3. No exercicio da tutela financeira compete ao Ministro que

superintende a drea das Finangas:

a) Aprovar os planos de investimento;

b) Aprovar a alienagdo de bens préprios, nos termos da
legislagdo aplicdvel;

¢) Proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizacdo dos
recursos postos a sua disposi¢ao;

d) Aprovar a contratacao de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obriga¢do de reembolso
até dois anos;

e) Ordenar a realizagio de inspec¢des financeiras;

) Pronunciar-se sobre a criagdo e extingdo de delegacdes; e

g) Praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do diploma de criag@o e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 4

(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do INNOQ), IP:

a) Promocdo do desenvolvimento de um sistema nacional
da qualidade, de forma a integrar todas as componentes
relevantes para a melhoria da qualidade de produtos,
processos € servigos;

b) Planeamento e programacdo das accdes necessdrias a
execu¢do das politicas definidas e propor medidas
legislativas adequadas;

c) Elaboracao, homologac¢do e divulgacdo das normas
mog¢ambicanas (NM);

d) Realizacdo, manutencio e desenvolvimento dos padrdes
nacionais de medida e a sua rastreabilidade ao Sistema
Internacional (SI), promovendo a disseminag@o dos
valores das unidades SI no territério nacional;

e) Promocdo das ac¢des administrativas ou judiciais no
ambito da actividade de fiscalizacdo do INNOQ, IP;

) Promocio do estabelecimento de uma rede nacional de
laboratérios metroldgicos;

g) Estabelecimento de acordos com entidades regionais
e internacionais congéneres, com vista a utilizag@o das
respectivas infra-estruturas metroldgicas;

h) Recolha, tratamento e divulgacdao da informacdo
relevante para o desenvolvimento de um sistema
nacional da qualidade e ajustamento dos regulamentos
e normas nacionais as directivas emanadas pelos
organismos regionais e internacionais, em que o pais
esteja representado;

i) Representagdo da Republica de Mogambique junto
das entidades internacionais relacionadas com a
infra-estrutura da qualidade, bem como assegurar o
intercambio com as mesmas; e

J) Promocao e desenvolvimento de ac¢des de formagao no
ambito da Normalizacdo, Metrologia, avaliacdo da
conformidade e Gestao da Qualidade.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Sao competéncias do INNOQ, IP:

a) Promover o desenvolvimento do Sistema Nacional
da Qualidade (SINAQ) numa perspectiva de integrag@o
de todas as componentes relevantes para o incremento
da qualidade de processos, produtos e servigos de
acordo com requisitos predeterminados;

b) Coordenar e desenvolver actividades de normalizag¢ao no
pais em conjunto com outros intervenientes;

c) Criar as Comissdes Técnicas de Normalizacao
e Certificagdo;

d) Editar as normas mogambicanas e publicar a lista de
homologac@do no Boletim da Repuiblica da I1I Série;

e) Actuar como Ponto de Inquérito e de Notificacio
de Barreiras Técnicas ao Comércio;

f) Gerir o sistema de controlo metrolégico legal dos
instrumentos de medicao;

g) Reconhecer as entidades competentes para o exercicio do
controlo metrolégico, garantindo a efectiva cobertura
a nivel nacional;

h) Decidir sobre a delegagdo de competéncias a outras
entidades publicas e privadas, mediante um processo
de prévia qualificagao;

i) Propor ao Governo o reconhecimento dos padrdes
nacionais;

J) Reconhecer os padroes de referéncia;

k) Verificar a conformidade de produtos nacionais
e importados;

[) Realizar actividades de inspecg¢do técnica de equipamentos;

m) Certificar a conformidade de sistemas de gestao, produtos,
Servigos e pessoas com as normas mogambicanas e na
falta destas com as normas internacionais;

n) Aplicar, em coordenag@o com os Gestores da Qualidade
de 4dreas especificas, as normas e procedimentos de
qualidade, em func¢@o dos objectivos previamente
tracados para a drea da Qualidade;

o) Fiscalizar a aplicagdo da legislagdo no ambito da
metrologia e avalia¢do da conformidade;

p) Promover o estabelecimento de uma rede nacional
de laboratérios de metrologia, gerir o laboratério
nacional, assegurando a realizacdo, a manutengdo e
o desenvolvimento dos padrdes de medida e a sua
rastreabilidade.

q) Gerir a marca da conformidade;

r) Desenvolver e gerir programas de Avaliagdo da Confor-
midade;

s) Reconhecer a competéncia técnica dos organismos de
avaliacdo da conformidade enquanto a entidade de
acreditag¢@o ndo estiver criada; e

1) Estabelecer parcerias com instituicdes congéneres.

CAPITULO II
Sistema Organico
ARTIGO 6
(Orgaos)
Sao 6rgaos do INNOQ, IP:

a) O Conselho de Direcgao;
b) O Conselho Fiscal;
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¢) O Conselho Consultivo; e
d) O Conselho Técnico.

ARTIGO 7
(Conselho de Direcgao)

1. O Conselho de Direc¢do ¢ um 6rgao de coordenacio e
gestao da actividade do INNOQ, IP, dirigido pelo Director-Geral,
cabendo-lhe pronunciar-se sobre as matérias que para o efeito
sejam presentes, nos termos do Estatuto Organico e do presente
Regulamento Interno.

2. Compete ao Conselho de Direccio:

a) Aprovar os planos anuais e 0s respectivos or¢amentos,
plurianuais de actividades e assegurar a respectiva
execucao;

b) Analisar e preparar as linhas de desenvolvimento das
actividades do INNOQ, IP;

¢) Pronunciar-se sobre normas e procedimentos para o
funcionamento do INNOQ, IP, incluindo as propostas
de estatuto organico, do regulamento interno e do qua-
dro de pessoal;

d) Aprovar o balanco periédico das actividades do INNOQ,
1P;

e) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direc¢ao
e assegurar o seu funcionamento;

f) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos de
natureza técnica e cientificos relacionados com o
desenvolvimento das actividades do INNOQ, IP;

g) Aprovar os projectos dos regulamentos especificos
necessarios ao desempenho das suas actividades;

h) Avaliar o relatério anual de actividades e de contas
do INNOQ, IP; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
lei ou estatuto organico.

3. O Conselho de Direcgéo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Divisdo;

d) Chefes de Gabinete de Instituto Publico;

e) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos; e
) Chefes de Reparti¢des Centrais Auténomas.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
de Direccdo outros técnicos ou entidades mediante autorizagio
do Director-Geral, consoante a natureza das matérias a tratar.

5. O Conselho de Direccio retne-se, ordinariamente, uma
vez por més, e extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 8

(Direccao)

1. OINNOQ, IP ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, sendo pelo menos um deles
quadro da institui¢do, ambos nomeados pelo Primeiro-ministro,
sob proposta do Ministro que superintende a area da Industria
e Comércio.

2. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
do INNOQ, IP ¢ de quatro anos renovavel uma unica vez.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada da
entidade com competéncia para nomear, com base em justa causa,
sem direito a qualquer indeminizacio ou compensacao.

ARTIGO 9
(Competéncias do Director-Geral)

1. Compete ao Director-Geral do INNOQ, IP:

a) Dirigir e coordenar as actividades do INNOQ, IP;

b) Assegurar a aplicag¢do de toda a legislacdo inerente as
actividades do INNOQ);

c) Informar regularmente, ao Ministro da Inddstria
e Comércio sobre a realizagdo dos objectivos do
plano de actividades do INNOQ, IP e propor medidas
para superar eventuais deficiéncias de funcionamento
identificadas;

d) Representar o INNOQ, IP em juizo e fora dele;

e) Praticar todos os actos relativos ao pessoal que lhe esteja
subordinado, nos limites determinados por lei;

/) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Direccao
e do Conselho Consultivo e assegurar o funcionamento
regular do INNOQ, IP;

g) Homologar as Normas Técnicas Mocambicanas;

h) Aprovar os precos das normas técnicas mogambicanas,
especificacdes técnicas, cursos de formacdo e outros
Servicos;

i) Proceder o reconhecimento das entidades competentes
para o exercicio do controlo metrolégico, garantindo
a efectiva cobertura a nivel nacional;

J) Aprovar os modelos dos instrumentos de medigao;

k) Aprovar a certificacio do sistema de gestdo da qualidade,
produtos, processos, servigos e pessoas;

[) Propor ao Ministro que superintende a area da Industria
e Comércio e a drea das Financas a aprovacao de taxas
pela prestagdo de servicos feitos pelo INNOQ, IP,
de acordo com a legislac@o aplicdvel,

m) Controlar arrecadacio de receitas do INNOQ, IP;

n) Aprovar a criacdo de Comissdes Técnicas de Normalizagido
e Certificacdo;

0) Representar o INNOQ, IP dentro e fora do Pais e
coordenar a sua articulagdo com outros sectores do
aparelho de Estado, Instituicdes e Organismos;

p) Dirigir a participagdo do INNOQ, IP na realizagdo de
compromissos decorrentes de acordos internacionais
e das relagdes de cooperagdo com os institutos
e organismos de outros paises;

q) Assegurar a correcta implementacdo do plano
de actividades e or¢amento do INNOQ, IP;

r) Propor a aprovagdo do regulamento interno e quadro
de pessoal do INNOQ, IP;

s) Assinar os contratos e acordos necessarios a prossecucio
da actividade do INNOQ, IP;

1) Nomear os Titulares das Unidades Organicas;

u) Exercer outras competéncias por delega¢do do Ministro
que superintende a drea da Inddstria e Comércio; e

v) Exercer outras competéncias que lhe sejam acometidas
por lei.

2. O Director-Geral pode delegar as suas competéncias,
excepto as de nomeagio, aposentacdo e exoneragio do pessoal
do INNOQ, IP.

ARTIGO 10
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) Coadjuvar o Director-Geral no exercicio das suas
funcoes;

b) Substituir o Director-Geral nas suas auséncias e impedi-
mentos; e

c) Exercer as demais actividades de que tenha sido
incumbido pelo Director-Geral.
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ARrTIGO 11
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo da legalidade,
regularidade e boa gestao financeira e patrimonial do INNOQ, IP.
2. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e decretos aplicaveis, a execucao or¢amental,
a situacdo econdmica, financeira e patrimonial
do INNOQ, IP;

b) Analisar a contabilidade do INNOQ, IP;

¢) Proceder a verificacdio prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva
da sua cobertura or¢amental;

d) Dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos
de certificagio legal de contas;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienagio
e oneracdo de bens iméveis;

/) Dar parecer sobre a aceitagdo de doagdes, herangas
ou legados;

g) Dar parecer sobre a contratacdo de empréstimos;

h) Manter a Direc¢do-Geral informada sobre os resultados
das verificacdes e exames que proceda;

i) Elaborar relatdrios da sua accio fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

J) Propor ao Ministro da tutela financeira e Direccdo-Geral
a realizagdo de auditorias externas, quando isso se
revelar necessario ou conveniente;

k) Verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizagéo
e funcionamento do INNOQ, IP;

I) Avaliar a eficiéncia, eficacia e efectividade dos processos
de descentralizac@o e desconcentra¢@o de competéncias
e verificar o funcionamento;

m) Verificar a eficicia dos mecanismos e técnicas adoptados
pelo INNOQ, IP, para o atendimento e prestacio de
servigos publicos;

n) Fiscalizar a aplicag@o dos estatutos organicos do INNOQ,
IP, do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado e demais legislacGes relativas ao pessoal, ao
procedimento administrativo e ao funcionamento
do INNOQ, IP, e outra legislacdo de caracter geral
aplicavel a Administracdo Publica;

0) Aferir o grau de resposta dado pelo INNOQ, IP as
solicitagdes dos cidadaos ou da classe servida;

p) Averiguar o nivel de alinhamento dos planos de
actividades adoptados e implementados pelo INNOQ,
IP com os objectivos e prioridades do Governo;

q) Aferir o grau de observancia das instrugdes técnico
e metodolégicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

r) Aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pelo INNOQ, IP, bem como pelo Ministro de tutela; e

s) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pela Direcc¢ao-Geral, pelo Tribunal Administrativo
e pelas entidades que integram sistema de controlo
interno da administrago financeira do Estado.

3. O Conselho Fiscal integra trés membros sendo um Presidente
e dois vogais, representando as areas de tutela financeira, da
funcao publica e do sector de actividade.

4. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as dreas das financas,
fun¢do publica e sector de tutela sectorial.

5. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
renovavel uma vez, por igual periodo.

6. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez em cada
trimestre, mediante convocagdo formal do respectivo Presidente,
em sessOes ordindrias e, extraordinariamente, sempre que se
mostre necessario, por solicitacio de dois dos seus membros ou,
ainda, a pedido da Direcc¢ido-Geral.

7. 0s membros do Conselho Fiscal participam obrigatoriamente
nas reunides do Conselho de Direc¢do em que se aprecia o
relatério de contas e a proposta de or¢amento.

ARTIGO 12
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgdo através do qual o Director-
Geral do INNOQ, IP faz a planificacdo, coordenagio e controlo de
actividades das unidades organicas, gestdo técnica, administrativa
e financeira, convocado e dirigido pelo Director-Geral.

2. Compete ao Conselho Consultivo apreciar e pronunciar-se
sobre:

a) O balango das actividades da instituicao;

b) O plano estratégico e anual da institui¢ao;

¢) Os planos de actividades e or¢camentos e respectivos
relatérios de execugdo; e

d) Outras matérias de interesse no ambito da Politica
da Qualidade.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Director -Geral;

b) Director- Geral Adjunto;

¢) Directores de Divisao;

d) Chefes de Gabinete de Instituto Publico;

e) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos; e

/) Chefes de Repartigoes Centrais Auténomas;

g) Delegados Provinciais ou outros representantes.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
Consultivo, personalidades de reconhecida competéncia,
experiéncia e idoneidade profissional nos sectores relacionados
com as actividades do INNOQ, IP.

5. O Conselho Consultivo redne-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director- Geral.

ARTIGO 13
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o colectivo que assiste o Director-
Geral na coordenagdo das actividades do INNOQ, IP em questdes
técnicas de especialidade, tendo como fung¢do estudar e emitir
pareceres sobre aspectos importantes de caricter técnico-cientifico
relacionados com a actividade do INNOQ, IP.

2. Compete ao Conselho Técnico:

a) Analisar e discutir aspectos técnicos e cientificos
relacionados com o plano de desenvolvimento das
actividades do INNOQ, IP;

b) Pronunciar-se sobre os planos, o contetido e a realiza¢ao
dos programas de investiga¢do e formacao;

¢) Emitir parecer técnico sobre programas de formacgao
técnica e cientifica e os respectivos curricula, quando
destinados ao pessoal do INNOQ, IP;

d) Pronunciar-se sobre os pedidos de bolsas de estudos e
de estagios no ambito das actividades do INNOQ, IP;

¢) Pronunciar-se sobre assuntos de natureza técnica ou
cientificos relacionados com a actividade do INNOQ,
IP; e
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) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Conselho de Direccao.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Divisdo;

d) Chefes de Gabinete de Instituto Publico;

e) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;e
/) Chefes de Reparti¢des Centrais Auténomas.

4. O Director-Geral pode convidar a participar no Conselho
Técnico, outros quadros do INNOQ, IP, personalidades de
reconhecida competéncia, experiéncia e idoneidade profissional
nos sectores relacionados com as actividades do INNOQ, IP.

5. O Conselho Técnico retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director-Geral.

CAPITULO 111

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 14

(Estrutura)

O INNOQ, IP tem a seguinte estrutura organica:
a) Divisao de Normalizagao;
b) Divisao de Certificagio;
¢) Divisdo de Metrologia;
d) Divisao de Ensaios e Inspeccio;
e) Gabinete Juridico e Cooperagao;
/) Gabinete de Comunicacio e Imagem;
g) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;
h) Departamento de Administrag@o e Finangas;
i) Departamento de Recursos Humanos;
J) Departamento de Estudos e Planificagdo;
k) Departamento de Formacio em Gestio da Qualidade;
[) Reparticdo de Tecnologias de Informacdo e Comu-
nicagdo; e
m) Reparti¢do de Aquisicdes.

ARrTIGO 15
(Reunioes)

1. As unidades organicas elencadas no artigo anterior retinem-
se, ordinariamente, bimestralmente e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo dirigente.

2. As reunides ordindrias devem ser convocadas com 15 dias
de antecedéncia, e as extraordinarias devem ser convocadas com
antecedéncia minima de 72 horas.

3. Asreunides dos 6rgdos e unidades organicas devem constar
de sinteses aprovadas pelos seus membros.

4. As reunides do Conselho de Direc¢do e Conselho Técnico
sdo convocadas com antecedéncia minima de 5 dias e as do
Conselho Consultivo com antecedéncia minima de 15 dias.

ARrTIGO 16
(Divisao de Normalizagcao)

1. Sdo fung¢des da Divisdo de Normalizacao:

a) Coordenar e desenvolver actividades de normalizagdo,
conjuntamente com outros organismos com fungdes
de normalizag@o sectorial;

b) Pesquisar, elaborar e proceder a revisio periddica das
Normas Mog¢ambicanas (NM);

¢) Garantir uma operac¢ao conjunta com as entidades
publicas e privadas, de forma a assegurar a adopcao

e aplicagdo pratica das Normas Mogambicanas (NM)
a nivel nacional;

d) Propor ao Director-Geral a constitui¢do de comissdes
técnicas de normalizacio, quer de cardcter permanente
quer ad-hoc;

e) Promover a utilizacdo de Normas Técnicas Mocambicanas
como normas regionais e internacionais;

/) Organizar e gerir o acervo normativo;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagoes aplicaveis.

2. A Divisdo de Normalizacdo ¢é dirigida por um Director
de Divisdo, apurado em concurso publico e nomeado pelo
Director-Geral.

3. A Divisdo de Normalizacdo tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Engenharia, Equipamentos e Materiais;
b) Departamento de Alimentos e Servicos; e
¢) Reparti¢do de Edicao.

ARrTIGO 17
(Departamento de Engenharia, Equipamentos e Materiais)

1. S@o fungdes do Departamento de Engenharia, Equipamentos
e Materiais:

a) Elaborar o programa de normalizacido de acordo com
as prioridades e necssidades nas dreas de engenharia,
equipamentos e materiais, e submeté-lo a ratificagcio
do Director da Divisdao da Normalizacao;

b) Realizar as actividades de pesquisa, elaboracgio e revisao
periddica das Normas Mocambicanas;

c) Propor a passagem de Antepropostas de Normas
Mocambicanas (APrNM) a Propostas de Normas
Mogambicanas a Inquérito Publico;

d) Zelar pelo cumprimento da Directiva de Elaboracdo de
Normas Mocambicanas, procedimentos e instru¢des de
trabalho, no Ambito do processo de desenvolvimento
de normas técnicas;

e) Apresentar relatérios trimestrais, semestrais e anuais
relativos a execugdo do programa de normalizagao;

f) Promover accdes de capacitagdo dos membros dos
comités técnicos para difundir a metodologia e as boas
préticas de normalizagdo;

g) Propor ao Director da Divisdo de Normalizagdo as acgdes
de divulgacdo, sensibilizagdo e consciencializa¢@o dos
agentes econdmicos, instituicdes de ensino e diferentes
segmentos da sociedade para a implementacio e uso
de normas técnicas;

h) propor ao Director da Divisdo de Normalizagio a
realizacdo de cursos e os facilitadores de formacao,
no ambito das actividades de normalizacao;

i) Propor ao Director da Divisdo de Normalizacdo a
nomeacao dos presidentes e secretdrios dos comités
técnicos e a criacdo de novos comités, subcomités e/
ou grupos de trabalho; e

J) Exercer as demais func¢des que sejam superiormente
atribuidas.

2. O Departamento de Engenharia, Equipamentos e Materiais
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Director-Geral.
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ARTIGO 18
(Departamento de Alimentos e Servigos)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Alimentos e Servicos:

a) Elaborar o programa de normalizacdo de acordo com
as prioridades e necessidades nas dreas de alimentos,
saude, agro-industria, agro-pectario, pescas, gestio
da qualidade e servicos, e submeté-lo a ratificagdo
do Director da Divisao da Normalizagio;

b) Realizar as actividades de pesquisa, elaboragio e revisdo
periddica das Normas Mocambicanas;

c) Propor a passagem de Antepropostas de Normas
Mocambicanas (APrNM) a Propostas de Normas
Mogcambicanas a Inquérito Publico;

d) Zelar pelo cumprimento da Directiva de Elaboracdo de
Normas Mocambicanas, procedimentos e instrugdes de
trabalho no ambito do processo de desenvolvimento
de normas técnicas;

e) Apresentar relatérios trimestrais, semestrais e anuais
relativos a execug@o do programa de normalizacao;

/) Promover ac¢des de capacitacdo dos membros dos
comités técnicos para difundir a metodologia e as boas
préticas de normalizagdo;

g) Propor ao Director da Divisdao de Normalizagdo as acgdes
de divulgagao, sensibilizagdo e consciencializac¢do dos
agentes econdmicos, instituicdes de ensino de diferentes
segmentos da sociedade para a implementag@o e uso
de normas técnicas;

g) Propor ao Director da Divisdo de Normalizacdo a
realizag@o de cursos e os facilitadores de formacao no
ambito das actividades da normalizagio;

i) Propor ao Director da Divisdo nomeagao dos presidentes
e secretarios dos comités, subcomités ou grupos
de trabalho;

J) Propor ao Director da Divisdo de Normalizagdo as
necessidades de formacao e capacitagdo dos técnicos
para aumentar as suas competéncias; e

k) Exercer as demais func¢des que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. O Departamento de Alimentos e Servicos € dirigido por um
chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 19
(Reparticao de Edicao)

1. Sao fun¢des da Reparticao de Edicao:

a) Zelar pela qualidade e perfeicdo técnico-grafica
das Normas Mogambicanas;

b) Editar as Normas Moc¢ambicanas ou documentos
de caracter normativo;

¢) Elaborar discursos solicitados pela Direccdo-Geral
e divisoes;

d) Garantir a revisdo de erros ortograficos e técnicos
em dispositivos legais, discursos, comunicagdes,
conteidos do boletim informativo, materiais
de divulgacdo e outros documentos elaborados
pelo INNOQ, IP;

e) Proceder a contraprova de Normas de referéncia ou
bibliografia usada com as Antepropostas de Normas
Mogambicanas (APrNM) ou Prospostas de Normas
Mocambicanas (PrNM) ou Normas Mog¢ambicanas
(NM) para posterior publicagdo.

f) Elaborar a lista de Normas Mog¢ambicanas para a
publica¢@o no jornal de maior circulagdo para efeitos
de inquérito puiblico e no Boletim da Repuiblica,

g) Actualizar o catdlogo de Normas Mocambicanas;
h) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. A Reparticdo de Edicdo ¢é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 20
(Divisao de Certificacao)

1. Sao fung¢des da Divisao de Certificagao:

a) Assegurar a elaboracgio e implementacdo de esquemas
de certificacgio;

b) Articular com os diferentes segmentos da sociedade, com
o objectivo de identificar e priorizar as demandas por
esquemas de certificagdo;

c) Propor ao Director-Geral a certificagdo de sistemas
de gestdo da qualidade, produtos, processos, servicos
€ pessoas;

d) Avaliar e verificar a conformidade de produtos,
de processos e de servigos as normas e regulamentos
técnicos pertinentes;

e) Orientar e educar os diferentes segmentos da sociedade
nas questdes ligadas a avaliacdo da conformidade
e a consciencializag@o sobre questdes da qualidade;

f) Promover a certificacdo de produtos, sistemas
de qualidade e servigos, com Normas Mocambicanas
(NM) ou outras formas de especificacio;

g) Propor a constituicio de comissdes técnicas
de certificacdo; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdes aplicdveis.

2. A Divisdo de Certificacdo ¢é dirigida por um Director
de Divisdo, apurado em concurso publico e nomeado pelo
Director-Geral.

3. A Divisao de Certificagdo tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Certificacdo de Produtos; e
b) Departamento de Certificacdo de Sistema de Gestao.

ARTIGO 21
(Departamento de Certificacdo de Produtos)

1. Sao funcdes do Departamento de Certificagdo de Produtos:

a) Prestar servigos de certificag@o de produtos e de servigos;

b) Propor ao Director da Divisao da Certificag@o a aprovagao
de especificacdes técnicas para certificagdo;

c) Propor ao Director da Divisdo da Certificagdo a
constitui¢do de comissdes técnicas de certificagao;

d) Propor ao Director da Divisdo da Certificagcdo as
necessidades de normas técnicas mogambicanas para
certificacdo e participar na sua elaboracio;

e) Elaborar e implementar esquemas de certificacdo;

/) Avaliar a conformidade de produtos e servicos com as
normas e regulamentos técnicos pertinentes;

g) Implementar e manter um sistema de gestdo de
certificagdo de produtos em conformidade com as
normas internacionais através da acreditag@o;

h) Apresentar relatérios trimestrais, semestrais e anuais
sabre as actividades de certificacdo; e

i) Exercer as demais fungdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. O Departamento de Certificacdo de Produtos € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-
Geral.
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ARTIGO 22
(Departamento de Certificacao de Sistemas de Gestao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Certificacdo de Sistemas
de Gestdo:

a) Prestar e promover servicos de certificagdo de sistemas
de gestdo, processos e pessoas;

b) Orientar e educar os diferentes segmentos da sociedade
nas questdes ligadas a avalia¢do da conformidade e a
consciencializag¢@o sobre questdes da qualidade;

c) Realizar acgdes de formagdo para a disseminacdo de
metodologias e critérios de auditoria ao pessoal ligado
as actividades de certificag@o;

d) Gerir a bolsa de auditores envolvidos nas actividades
de certificacgdo;

e) Implementar e manter um sistema de gestdo de
certificagdo em conformidade com as normas
internacionais, através da acreditacao;

J) Propor ao Director da Divisdo da Certificacdo a realizacao
dos cursos e os facilitadores de formagao no ambito das
actividades de Avaliacdo da Conformidade;

g) Propor ao Director da Divisdo da Certificagio as
necessidades de normas técnicas mogambicanas para
certificacdo e participar no processo da sua elabo-
ragdo; e

h) Exercer as demais func¢des que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. O Departamento de Certificacio de Sistemas de Gestdo
é dirigido pelo Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 23
(Divisao de Metrologia)

1. Sdo fungdes da Divisdo de Metrologia:

a) Assegurar e gerir o sistema de controlo metroldgico legal
dos instrumentos de medi¢ao;

b) Propor ao Director-Geral o reconhecimento das
entidades competentes para o exercicio das actividades
metrologicas, garantindo a efectiva cobertura a nivel
nacional;

c) Assegurar a aplicac@o de regulamentacdo das actividades
metrologicas;

d) Verificar o cumprimento dos requisitos dos produtos
pré-medidos;

e) Promover a implementa¢do da marca “e” em produtos
pré-medidos regulamentados;

) Credenciar as entidades de calibragdo, instalacdo,
manutencdo, reparacdo e venda de instrumentos
de medicao;

g) Promover o estabelecimento de acordos com entidades
nacionais, regionais e internacionais congéneres
no ambito da metrologia;

h) Promover o estabelecimento de uma rede nacional
de metrologia e gerir o laboratério nacional
de metrologia;

i) Apreender qualquer instrumento de medi¢do, medida
materializada, produtos ou documentos com
irregularidade, nos termos fixados por lei;

J) Assegurar a realiza¢do, manutencao e desenvolvimento
dos padrdes nacionais de medida;

k) Adquirir e assegurar a conservacdo, manutengdo e
actualizac@o de padrdes nacionais e de referéncia;

) Realizar a calibracdo de padrdes metrolégicos da
industria e laboratdrios e garantir a sua rastreabilidade
aos padrdes nacionais;

m) Realizar a calibracio de instrumentos de medi¢do em
laboratérios, inddstria e em qualquer outro local onde
estejam instalados;

n) Assegurar a participagdo em comparagdes internacionais
com outras entidades de metrologia;

0) Assegurar a actualizacdo de unidades de medida,
tendo em conta as recomendacdes de convengdes
e conferéncias internacionais e outras, que sejam
subscritas pela Republica de Mogambique;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdes aplicaveis.

2. Divisdo de Metrologia é dirigida por um Director de Divisao,
apurado em concurso publico e nomeado pelo Director-Geral.
3. A Divisdo de Metrologia tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Metrologia Industrial; e
b) Departamento de Metrologia Legal.

ARTIGO 24
(Departamento de Metrologia Industrial)

1. Sdo fungdes do Departamento de Metrologia Industrial:

a) Prestar servigos de calibrag@o e ensaios de instrumento
de medi¢@o na industria, em laboratérios de ensaio
e em qualquer outro local onde estejam instalados;

b) Participar em comparagdes interlaboratoriais nacionais
regionais e internacionais com outras entidades
de metrologia;

c) Participar em projectos de desenvolvimento metroldgico;

d) Realizar a rastreabilidade dos padrdes de referéncia
de outros laboratérios e de entidades credenciadas;

e) Apresentar relatérios trimestrais, semestrais e anuais
sobre as actividades de metrologia;

/) Elaborar procedimentos técnicos e relatérios metrol6gicos
baseados em normas internacionais;

g) Consciencializar os diferentes segmentos da sociedade
nas questoes ligadas a Metrologia Industrial;

h) Realizar auditorias e emitir os respectivos relatorios de
credenciamento de entidades registadas para calibragdo
de instrumentos de medic¢ao;

i) Exercer as demais funcdes que lhe sejam superiormente
atribuidas.

2. O Departamento de Metrologia Industrial € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 25
(Departamento de Metrologia Legal)

1. Sao fungdes do Departamento de Metrologia Legal:

a) Prestar servicos de verificacdo de instrumentos de
medicdo nos sectores da industria, comércio, satde,
seguranca, meio ambiente e em qualquer outro local
onde estejam instalados;

b) Elaborar a regulamentagdo técnica metroldgica;

¢) Aprovar modelos de instrumentos de medigao;

d) Apreender ou interditar qualquer instrumento de medicao,
medida materializada, produtos pré-medidos ou
documentos com irregularidade, nos termos fixados
por lei;

e) Qualificar entidades delegadas para realizacdo de
operagdes de verificagdes subsequentes no ambito do
controlo metrolégico;

/) Propor ao Director da Divisdo ac¢des de formacgdo no
ambito da Metrologia Legal,
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g) Realizar auditorias técnicas as entidades delegadas
e credenciadas no ambito da Metrologia Legal;
h) Fiscalizar as actividades realizadas no ambito
da Metrologia Legal;
k) Apresentar relatdrios trimestrais, semestrais € anuais
sobre as actividades da metrologia;
[) Conscializar os diferentes segmentos da sociedade nas
questdes ligadas a Metrologia Legal;
m) Coordenar a concessdo da marca “e” dos produtos pré-
medidos regulamentados; e
n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdes aplicaveis.
2. O Departamento de Metrologia Legal € dirigido por um
chefe de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.
3. O Departamento de Metrologia Legal tem na sua estrutura
a Reparti¢do de Produtos Pré-Medidos.

ARTIGO 26
(Reparticao de Produtos Pré-Medidos)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Produtos Pré-Medidos:

a) Realizar a verificacdo de produtos pré-médicos;

b) Executar as actividades previstas em regulamentos
especificos para os produtos pré-médicos;

c) Participar na elaboracdo de regulamentos, normas
e procedimentos técnicos de verificagdo;

d) Especificar padrdes de referéncia, equipamentos
e instalacdes necessdrias ao controlo destes produtos;

e) Estudar e propor critérios para apresentacio de indicacao
quantitativas nas embalagens;

) Pesquisar, elaborar e propor a adop¢do de métodos de
controlo;

g) Emitir pareceres e relatérios técnicos;

N

h) Realizar actividades inerentes a concessao e ao
acompanhamento da marca “e”’;

h) Apresentar relatérios trimestrais, semestrais e anuais
sobre as actividades de verificagdo de produtos pré-
medidos; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdes aplicaveis.

2. A Reparticao de Produtos Pré-Medidos € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 27
(Divisao de Ensaios e Inspeccao)

1. Sao fungdes da Divisdo de Ensaios e Inspeccao:

a) Assegurar a realizacdo de ensaios laboratoriais
necessarios a prossecucio das actividades do INNOQ,
1P;

b) Promover e coordenar a realizagdo de estudos de
comparacio interlaboratoriais tendentes a melhorar
a reprodutibilidade e a fiabilidade dos ensaios
efectuados;

¢) Realizar e participar no estudo e desenvolvimento dos
novos métodos de analise;

d) Desenvolver planos e projectos de investigagcdo
e experimentacio;

e) Inspeccionar a conformidade dos produtos certificados
pelo INNOQ, IP no mercado;

/) Verificar a conformidade das marcas do INNOQ, IP
apostas em produtos no mercado;

g) Verificar a conformidade dos produtos e das marcas
apostas em produtos por uma entidade que possui
acordo com o INNOQ, IP;

h) Desenvolver e implementar programas de avalia¢do da
conformidade de produtos;

i) Realizar a inspec¢do técnica, incluindo pré-embarque
de produtos, veiculos automéveis, equipamentos
e maquinaria regulamentados;

J) Realizar ou acompanhar ensaios, testes, exames,
controlos, tratamentos e monitoria relativa a actividade
de inspeccao;

k) Elaborar relatérios de inspecgao;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdes aplicaveis.

2. A Divisdo de Ensaios e Inspeccdo € dirigida por um
Director de Divisdo, apurado em concurso publico e nomeado
pelo Director-Geral.

3. A Divisao de Ensaios e Inspec¢@o tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Ensaios; e
b) Departamento de Inspeccdo.

ARTIGO 28
(Departamento de Ensaios)

1. Sao fungdes do Departamento de Ensaios as seguintes:

a) Realizar ensaios laboratoriais necessarios a prossecugao
das actividades da avaliacdo da conformidade;

b)Realizarensaios de estudos de comparag@o interlaboratoriais
tendentes a melhorar a reprodutibilidade e a fiabilidade
dos ensaios efectuados;

¢) Realizar e participar nos estudos e desenvolvimento de
novos métodos de analise;

d) Desenvolver planos e projectos de investigacido e
experimentacao;

e) Elaborar relatorios de ensaio;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdes aplicéveis.

2. O Departamento de Ensaios € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 29
(Departamento de Inspeccéao)

1. Sao fun¢des do Departamento de Inspeccido as seguintes:

a) Verificar a conformidade dos produtos nacionais
e importados;

b) Verificar a conformidade dos produtos e das marcas
apostas em produtos por uma entidade que possui
acordo com o INNOQ, IP;

c) Desenvolver e implementar programas de avalia¢do da
conformidade de produtos;

d) Realizar a inspec¢do técnica incluindo pré-embarque
de produtos, veiculos automdveis, equipamentos
€ maquinaria;

e) Realizar ou acompanhar ensaios, testes, exames,
controlos, tratamentos e monitoria relativa a actividade
de inspeccao;

/) Elaborar relatérios de inspeccio; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdes aplicaveis.
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2. O Departamento de Inspeccdo é dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 30
(Gabinete Juridico e Cooperagao)

1. Sdo fun¢des do Gabinete Juridico e Cooperagdo
a) No dominio Juridico

i. Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicavel ao sector;

ii. Propor e elaborar providéncias legislativas que julgue
necessarias;

iii. Analisar e dar forma juridica aos contratos, acordos
e outros instrumentos de natureza legal;

iv. Participar, quando solicitado, na preparacdo de
convengoes e acordos com parceiros de cooperacao;

v. Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas da instituicdo e colaborar
no estudo e elaboragdo de projectos de diplomas
legais;

vi. Emitir parecer sobre processos de natureza
disciplinar, regularidade formal da instrugdo e
adequacao legal da pena proposta;

vii. Emitir parecer e prestar demais assessoria juridica;

viii. Compilar e manter actualizado o registo da
legislag@o nacional e internacional relevante para
a prossecucdo efectiva das atribui¢des do INNOQ,
1P;

ix. Assegurar o patrocinio juridico do INNOQ, IP;

x. Actuar como Ponto Focal de Barreiras Técnicas
ao Comércio, auxiliando as pequenas e médias
empresas na componente exportacio, visando a
superagdo de barreiras técnicas;

xi. Realizar o registo dos organismos de avaliagdo da
conformidade que operam no territrio nacional
enquanto a entidade de acreditag@o ndo for criada;

xii. Participar em actividades de divulgacdo da
legislagdo do sector, em coordenagdo com o0s
6rgdos competentes.

b) No dominio da Cooperacao

i. Coordenar, planear e articular, as negociacdes
de caricter técnico, cientifico e comercial que
envolvam as areas de actividade do INNOQ, IP a
nivel regional e internacional;

ii. Monitorar a participagao do INNOQ, IP e a imple-
mentacao das actividades decorrentes de Tratados
e Acordos internacionais;

iii. Propor programa, projectos e ac¢des de cooperagao
internacional e nacional;

iv. Coordenar e monitorar a execu¢do de programas,
projectos e acgdes de cooperacdo internacional
e nacional;

v. Promover a adesdo, celebra¢do e implementagdo
de Convencdes e acordos internacionais;

vi. Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribuicdes e compe-
téncias do INNOQ, IP;

vii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislagcdes aplicdveis,
no ambito da cooperag@o com parceiros nacionais
e internacionais

2. O Gabinete Juridico e Cooperacao € dirigido por um Chefe
de Gabinete de Instituto Piblico, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 31
(Gabinete de Comunicacao e Imagem)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Comunicagdo e Imagem:

a) Assegurar a actividade de assessoria de imprensa,
divulgando as actividades do INNOQ,IP e dando
resposta as solicitagdes dos 6rgdos de comunicacio
social;

b) Coordenar a organizacdo de coldquios, conferéncias,
exposigdes, congressos, reunides, semindrios e outras
actividades de caracter cientifico, técnico, cultural
e recreativo promovidas pelo INNOQ,IP;

c) Recolher e tratar a informacao difundida pelos 6rgdos de
comunicag¢do social com interesse para o INNOQ,IP;

d) Velar pelos aspectos protocolares e logisticos em todos
os eventos organizados pelo INNOQ,IP;

e) Elaborar e executar o plano-estratégico de comunicacio
e Relagdes Publicas do INNOQ,IP;

/) Coordenar a comunicag@o intra-institucional e com
0 exterior;

g) Fazer a gestdo da identidade visual corporativa;

h) Organizar os eventos de divulgagdo das actividades
realizadas pelo INNOQ,IP;

i) Criar e desenvolver materiais informativos e promocionais
do INNOQ,IP;

Jj) Assegurar que as plataformas de comunicagio
do INNOQ,IP sejam informativas, dindmicas
e interactivas;

k) Proceder a organizagdo dos eventos de responsabilidade
social;

) Organizar e fazer o acompanhamento das visitas
ao INNOQ.,IP;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagcdes aplicaveis.

2. O Gabinete de Comunicagdo e Imagem ¢ dirigido por um

Chefe de Gabinete de Instituto Piblico, nomeado pelo Director-
Geral.

ARTIGO 32
(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)

1. Sao fung¢des do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas administrativas e
financeiras que regulam as actividades do INNOQ, IP;

b) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo metrolégica nas
entidades delegadas;

¢) Realizar inspeccdes e auditorias as unidades organicas
do INNOQ, IP, incluindo as Delegacdes e
Representacdes, para avaliar o cumprimento das
normas e regulamentos que regem as actividades da
instituicao;

d) Analisar o processo de execucdo das operagdes
financeiras, a elaboracao dos relatdrios financeiros e o
cumprimento da legislacdo e regulamentos aplicaveis;

e) Acompanhar e controlar com regularidade, de acordo
com procedimentos aplicaveis, o cumprimento da
execucdo orcamental, a situagdo econdmica, financeira
e patrimonial do INNOQ, IP;

/) Propor ao 6rgdo competente, medidas conducentes ao
melhoramento dos procedimentos internos e normas
de funcionamento da instituigdo;
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g) Realizar a andlise e avaliagdo de riscos financeiros na
instituicdo; emitir parecer sobre o funcionamento,
organizacdo e eficiéncia dos servicos, bem como outras
matérias do ambito das atribui¢des e competéncias
do INNOQ, IP;

h) Elaborar e actualizar o Manual de Procedimentos
de Auditoria Interna e outros instrumentos aplicaveis
no ambito do controlo interno;

i) Participar no processo de implementag¢do do
subsistema de controlo interno no ambito do Sistema
de Administracdo Financeira do Estado;

J) Apoiar na melhoria da eficicia dos processos de gestao
de risco e controlo interno, garantindo a conformidade
legal e regulamentar das ac¢des do INNOQ, IP;

k) Assegurar a coordenagdo e articulagdo com as equipas
técnicas destacadas para a realizacdo de auditorias
externas na institui¢do e nas entidades delegadas;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdes aplicaveis.

2. O Gabinete de Auditoria e Controlo Interno € dirigido
por um Chefe de Gabinete de Instituto Publico nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 33
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Administragdo e Finangas:
a) No dominio da Administracéo:

i. Administrar os bens patrimoniais do INNOQ, IP, de
acordo com as normas e legislagdo estabelecidas
pelo Governo e garantir a sua correcta utilizagdo,
manuten¢do, protecgdo, segurancga e higiene;

ii. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢do,
armazenamento, distribui¢@o e ao controlo da sua
utilizagdo;

iii. Garantir a seguran¢a, manutencdo e utilizacio
correcta das instalagdes da institui¢do;

iv. Prestar apoio técnico e logistico as diferentes
unidades organicas da instituicao;

v. Garantir a circulacd@o eficiente do expediente, o
tratamento da correspondéncia, o registo e arquivo
da mesma;

vi. Garantir a observancia das normas na inventariagao,
manutengdo e preservagdo do patrimoénio
da instituigdo;

vii. Realizar as demais actividades que forem
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio das Finangas:

i. Elaborar a proposta do or¢camento do INNOQ,
IP, de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

ii. Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

iii. Controlar a execug¢do dos fundos alocados aos
projectos ao nivel da instituicdo e prestar contas
as entidades interessadas;

iv. Elaborar os balancos periddicos da execucdo
or¢amental e submeter ao Director-Geral;

v. Elaborar o balanc¢o anual da execu¢@o do or¢amento
para submissao ao Ministro das Financas e ao Tri-
bunal Administrativo;

vi. Elaborar o relatério anual de contas do INNOQ, IP
e submeter as entidades competentes;

vii. Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
da institui¢do;

viii. Zelar pelo cumprimento dos actos normativos no
ambito da administracdo e gestdo dos recursos
financeiros e patrimoniais;

ix. Emitir parecer sobre operacdes financeiras a serem
efectuadas pelo INNOQ, IP;

x. Garantir que todas operacdes financeiras
do INNOQ, IP estejam devidamente registadas
na contabilidade;

xi. Elaborar e apresentar ao Conselho de Direcgao as
demonstragdes financeiras periddicas e anuais
do INNOQ, IP;

xii. Realizar as demais actividades que forem
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central Autdnomo nomeado
pelo Director-Geral.

3. O Departamento de Administragdo e Financas tem a seguinte
estrutura:

a) Reparticao de Administracao;
b) Reparticdo de Financas; e
c) Secretaria Geral.

ARrTIGO 34
(Reparticao de Administracao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Administragdo:

a) Administrar os bens patrimoniais do INNOQ, IP,
de acordo com as normas e decretos estabelecidos
pelo Governo e garantir a sua correcta utilizacao,
manuteng¢do, protec¢do, seguranga e higiene;

b) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢ao,
armazenamento, distribui¢ao e ao controlo da sua
utilizagao;

¢) Garantir a seguranca, manutengao e utilizacio correcta
das instalacdes da institui¢do;

d) Prestar apoio técnico e logistico as diferentes unidades
organicas da institui¢do;

e) Garantir a observancia das normas na inventariagdo,
manuteng¢do e preservacio do patriménio da institui¢ao;

) Realizar as demais actividades que forem superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Reparticdo de Administragdo ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 35
(Reparticao de Financas)
1. Sao fungdes da Reparticao de Financas:

a) Elaborar a proposta do or¢amento do INNOQ, IP, de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com
as disposicdes legais;
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¢) Controlar a execucdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel da instituicdo e prestar contas as entidades
interessadas;

d) Elaborar os balancos periédicos da execug@o orcamental
e submeter ao Director-Geral;

e) Elaborar o balan¢o anual da execug¢@o do orcamento para
submissdo ao Ministro das Finangas e ao Tribunal
Administrativo;

f) Elaborar o relatério anual de contas do INNOQ, IP
e submeter as entidades competentes;

g) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
da instituigdo;

h) Zelar pelo cumprimento dos actos normativos no ambito
da administra¢do e gestdo dos recursos financeiros
e patrimoniais;

i) Emitir parecer sobre operacdes financeiras a serem
efectuadas pelo INNOQ, IP;

J) Garantir que todas operagdes financeiras do INNOQ,
IP estejam devidamente registadas na contabilidade;

k) Elaborar e apresentar ao Conselho de Direccdo as
demonstragdes financeiras periddicas e anuais
do INNOQ, IP;

I) Realizar as demais actividades que forem superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2 . A Reparticdo de Financas ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 36
(Secretaria Geral)

1. Sdo fungdes da Secretaria Geral:

a) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermediarios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;
b) Garantir o protocolo e encaminhamento de todo
o documento recebido e elaborado na instituicao;
c¢) Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar
o devido destino;
d) Recolher, tratar, armazenar relatorios e outros documentos
produzidos na institui¢do;
e) Garantir a circulag@o eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;
) Garantir o atendimento ao piblico externo; e
h) Realizar as demais actividades que forem superiormente
determinadas nos termos do presente regulamento
e demais legislacdo aplicdveis.
2. A Secretaria Geral ¢ dirigida por um Chefe de Secretaria
Geral, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 37
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

c) Assegurar a realizac¢do da avaliacdo do desempenho dos
funcionérios e agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

¢) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos e
manter actualizada a respectiva base de dados;

/) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as accdes de formagao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do Pafs;

h) Implementar as actividades no ambito das Politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
Deficiéncia;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranca no trabalho;

j) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

k) Gerir o sistema de carreiras, remuneracdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

) Elaborar propostas dos qualificadores das carreiras
profissionais especificas do INNOQ, IP;

m) Coordenar ac¢des de assisténcia social aos funcionarios
e agentes do Estado na instituicao;

n) Elaborar mapas de efectividade e controlo de assiduidade
dos funciondrios e agentes do Estado na institui¢ao;

o) Coordenar e globalizar os processos de formulacdo
e de execucdo de estratégias de desenvolvimento
de recursos humanos;

p) Planificar e promover a realizagdo de estudos colectivos
de legislacdo do sector, bem como de outros
documentos orientadores dos procedimentos e praticas
vigentes na administrac@o ptblica;

g) Garantir a implementacido do e-CAF na instituicdo e
coordenar a sua actualizacdo permanente com outros
orgaos e institui¢des do Estado; e

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

3. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Director-Geral.

4. O Departamento de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

a) Reparticdo de Administragido do Pessoal e Cadastro; e
b) Reparticdo de Desenvolvimento do Pessoal.

ARTIGO 38
(Reparticao de Administracao do Pessoal e Cadastro)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Administragdo do Pessoal
e Cadastro:

a) Registar e controlar a efectividade e assiduidade dos
funcionarios do INNOQ,IP;

b) Elaborar e controlar os planos de férias dos funcionarios
do INNOQ,IP;

¢) Monitorar o processo de avaliacio anual dos funciondrios
do INNOQ.,IP;

d) Criar e assegurar a base de dados dos recursos humanos
do INNOQ,IP;

e) Administrar e actualizar o quadro de pessoal;

f) Assistir as delegacdes na preparagdo e realizacdo de
concursos de ingresso, promog¢ao e mudancga de
carreira, e demais actos administrativos relativos
a recursos humanos;

g) Elaborar proposta do quadro do pessoal e qualificadores
profissionais especificos do INNOQ,IP;

h) Propor e realizar a abertura de concursos de ingresso,
promocao e mudanca de carreira dos funciondrios;
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i) Monitorar assuntos relacionados com os regimes
especiais;

J) Assegurar a publicagdo dos actos administrativos,
actualizar e alimentar o subsistema do recenseamento
dos funcionarios do SISTAFE (e-CAF);

k) Emitir cartdes de identificacdo do funcionério,
de assisténcia médica e medicamentosa, declaragdes
e guias;

1) Elaborar a proposta do plano anual or¢amental do saldrio
e outros abonos;

m) Monitorar a execugdio orcamental em matérias
de Recursos Humanos;

n) Preparar e coordenar com o Departamento
de Administragdo e Financas, o processo de pagamento
de abonos e outros beneficios ao funciondrio nas
deslocacdes em missdo de servico;

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagGes aplicaveis.

2. A Reparticdo de Administracdo do Pessoal e Cadastro
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado
pelo Director-Geral.

ARrTIGO 39
(Reparticao de Desenvolvimento do pessoal)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Desenvolvimento do Pessoal:

a) Elaborar propostas de politicas de formagdo e treinamento
dos funciondrios e agentes do Estado dentro e fora
do pais;

b) Seleccionar e propor funciondrios elegiveis a formacao
e ao treinamento no pais ou no exterior;

¢) Coordenar as actividades no ambito das estratégias do
género e pessoa portadora de deficiéncia na fun¢do
publica;

d) Coordenar actividades no ambito das estratégias do HIV/
SIDA, doencas crénicas, degenerativas e outras;

e) Garantir o estudo da legislacio vigente na Administragdo
Publica;

) Assegurar a indu¢do dos funciondrios recém-admitidos
e garantir o cumprimento de normas reguladoras da
funcdo publica vigentes;

g) Emitir pareceres da cabimentagao de verbas, sempre que
for solicitado;

h) Processar e pagar vencimentos dos funciondrios e agentes
do Estado do INNOQ, IP;

i) Emitir declaracdes de rendimentos dos funcionarios
do INNOQ,IP;

J) Processar os descontos legalmente previstos relativos aos
impostos e previdéncia social; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdes aplicaveis.

2. A Reparti¢ao de Desenvolvimento do Pessoal € dirigida por
um Chefe de Reparticdo Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 40
(Departamento de Estudos e Planificacao)
1. Sao fungdes do Departamento de Estudos e Planificacio:

a) No dominio de Estudos

i. Formular propostas de politicas e perspectivar
estratégias de desenvolvimento do sector a curto,
médio e longos prazos;

ii. Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacao estatistica;

iii. Proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, eficicia interna e externa bem
como a utilizacio dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo;

iv. Avaliar relatérios nacionais e internacionais sobre
o sector Qualidade e propor medidas para a sua
melhoria;

v. Realizar estudos de Avaliacdo do Impacto
Regulamentar aos regulamentos elaborados
pelo INNOQ, IP.

b) No dominio da planificacio

i. Sistematizar as propostas de Plano Econdémico
e Social, e programa de actividades anuais
do INNOQ, IP;

ii. Elaborar e controlar a execu¢do de programas
e projectos de desenvolvimento do sector, a curto,
médio e longo prazos e os programas de actividades
da instituigdo;

iii. Coordenar a monitoria e avaliagdo periddica da
implementagdo dos planos de actividades da
institui¢do e respectivos relatérios;

iv. Elaborar as propostas de relatérios de avaliacdo
do Plano Econdémico e Social, e programa
de actividades anuais da institui¢@o;

v. Avaliar os resultados das propostas e programas
de cooperagdo regional e internacional nas dreas
de normalizacdo, avaliacdo da conformidade
e metrologia;

vi. Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do
Estado e assegurar a administracdo e gestdo dos
arquivos e documentos da instituicio;

vii. Organizar e gerir os arquivos correntes
e intermediarios, de acordo com as normas
e procedimentos em vigor;

viii. Avaliar regularmente os documentos de arquivo
e dar o devido destino;

ix. Monitorar e avaliar regularmente o processo de
gestdo de documentos e arquivos do Estado
na institui¢do, incluindo o funcionamento
das Comissdes de Avaliacdo de Documentos;

x. Recolher, tratar, armazenar relatérios e outros
documentos produzidos na institui¢ao;

xi. Recolher, sistematizar e catalogar a informacéio
produzida pela institui¢ao;

xii. Realizar outras actividades que forem superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Estudos e Planificag¢do € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director-Geral.

3. O Departamento de Estudos e Planificacdo tem na sua
estrutura a Reparti¢do de Documentagio.

ARTIGO 41
(Reparticao de Documentacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Documentagao:

a) Garantir a gestdo do acervo documental do INNOQ, IP;

b) Reproduzir o material de divulgacdo e outro tipo
de publicagdes relacionadas com as actividades
do INNOQ, IP;
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c) Elaborar e actualizar a lista de precos de Normas
Mogambicanas;

d) Fornecer ao Departamento de Tecnologias de Informacao
e Comunicacdo a lista de Normas Mogambicanas
publicadas;

e) Garantir a reprodugdo e vendas de Normas Mogambicanas
e internacionais;

) Gerir a documentagdo das salas de espera, incluindo
a actualizacdo constante do material promocional
da instituigdo;

g) Garantir a execug@o do Sistema Nacional de Arquivos
do Estado e assegurar a administragdo e gestdo dos
arquivos e documentos da instituicio;

h) Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar
o devido destino.

2. A Reparti¢do de Documentagdo ¢ dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 42
(Departamento de Formacao em Gestao da Qualidade)

1. Sao funcdes do Departamento de Formacgao em Gestdo da
Qualidade:

a) Diagnosticar necessidades de formacio, tendo em vista
a estratégia de implementagao da Politica Nacional da
Qualidade no ambito da Normalizacdo, Metrologia,
Avaliagdo da Conformidade e Gestao da Qualidade;

b) Conceber projectos e programas formativos, que vao
ao encontro das necessidades dos sectores publico
e privado;

¢) Elaborar planos de formagao de acordo com os projectos
e programas concebidos e com as necessidades
diagnosticadas;

d) Promover, organizar e executar ac¢oes formativas;

e) Promover ac¢des de capacitagio para os formadores;

/) Elaborar a politica de formagdo para a 4rea da qualidade
e garantir a sua implementagio;

g) Elaborar propostas de procedimentos, visando a
correcta aplicag@o da politica de formacao para a drea
da qualidade;

h) Manter actualizada e gerir a base de dados de formandos
e de formadores;

i) Desenvolver parcerias com entidades internas ou
externas com vista a expansao e melhoria dos servi¢os
de formacao;

Jj) Avaliar e monitorar a execucdo das actividades
de formacio;

k) Garantir a elaboracio e reprodugio de material de apoio
para as formagdes;

I) Elaborar relatérios de actividades de formacao;e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Formacdo em Gestdo da Qualidade
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 43
(Reparticao de Tecnologias de Informagcéao e Comunicacgao)

1. Sao fungdes da Reparticao de Tecnologias de Informagao

e Comunicagao:
a) Implementar a politica e estratégia de informética
do INNOQ, IP, de acordo com a legislacdo em vigor;

b) Desenvolver sistemas de informagao do INNOQ, IP;

c) Garantir e/ou conceber sistemas de informac¢do no
contexto da metrologia, normalizacdo, certificacdo,
Ensaios e Inspeccao;

d) Participar na criagdo, manuten¢ao e desenvolvimento de
base de dados para o processamento de informagao
estatistica do INNOQ, IP;

e) Propor a defini¢@o de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir na institui¢do;

f) Garantir a uniformizagdo de softwares e aplicacdes na
institui¢ao;

g) Garantir a manutencdo de equipamentos, sistemas
e softwares licenciados na institui¢do;

h) Garantir o desenvolvimento integrado de sistemas
de bases de dados de gestao da instituicao;

i) Garantir a interoperabilidade dos sistemas de bases de
dados da instituicdo com outros sistemas correlatos
pertencentes ao Governo;

Jj) Coordenar a capacitacdo dos utilizadores e técnicos
da institui¢do no uso das tecnologias de informagao
e comunicacio;

k) Garantir a modernizac@o continua do portal do INNOQ,
1P;

1) Propor a contratacdo de servigcos de informadtica na area
de software e hardware para a instituicao;

m) Propor a aquisi¢do, expansdo e substituicdo de
equipamentos informaticos para o INNOQ, IP;

n) Coordenar a instalagdo, manutencdo e expansdo de
um ambiente de rede, que suporte os sistemas de
informacao locais, estabelecendo as normas técnicas
e uso dos respectivos equipamentos terminais;

o) Garantir a manuten¢do regular e preventiva e reparagio
do equipamento de informdtica do INNOQ, IP;

p) Assistir os utentes de informatica no uso dos software
em uso na instituicao;e

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdes aplicdveis;

2. A Reparti¢ao de Tecnologias de Informagao e Comunicagéo
¢ dirigida por um Chefe de Reparticio Central Auténoma
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 44
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Aquisicoes:

a) Coordenar todas as fases do ciclo de contratacgdo, desde a
planificacdo até a recepcdo de obras, bens ou servigos,
bem como a execug@o pontual do contrato;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
da instituicdo e desenvolver o respectivo plano anual;

¢) Elaborar documentos de concursos, bem como coordenar
a gestdo e execucao dos processos de contratacio;

d) Assistir aos juris e zelar pelo cumprimento de todos
procedimentos legais em concursos publicos abertos
pela instituigdo;

e) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano
de contratagdes de cada exercicio econémico;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter adequada informacgdo sobre a execucdo
e cumprimento efectivo dos contratos;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacio; e
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i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

3. A Reparticdo de Aquisigdes € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central Auténoma nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Delegacoes Provinciais e Representacoes
ARTIGO 45

(Delegacgdes Provinciais)

1. As Delegagdes Provinciais sao representagdes do INNOQ,
IP de nivel provincial, cuja criacdo e extincdo compete ao
Ministro que superintende a drea da Indtstria e Comércio, em
conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 4 do presente
Regulamento Interno.

2. A Delegacdo € dirigida por um Delegado Provincial
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 46
(Funcoes das Delegac6es Provinciais)

Sao fungodes das Delegagdes Provinciais:

a) Representar o INNOQ, IP, no dmbito da sua jurisdi¢ao;

b) Coordenar as actividades do INNOQ, IP, a nivel
da provincia;

c) Estabelecer a ligacdo entre o INNOQ, IP e os 6rgaos
executivos de governacdo descentralizada provincial,
autarquias locais, bem como 6rgdos de Representacdo
do Estado na Provincia, no ambito das suas atribui¢des;

d) Emitir parecer, quando solicitado, sobre investimentos
publicos e privados cuja concretizacdo dependa
de autorizagio do Director-Geral;

e) Expedir as notificacdes e comunicacio relacionadas
com os pedidos de qualificacio e credenciamento no
exercicio das actividades de metrologia;

/) Coordenar as ac¢des de sensibilizacdo e disseminag@o
das matérias ligadas a qualidade;

g) Elaborar relatérios periddicos de prestacio de contas das
actividades desenvolvidas;

h) Garantir o envio mensal e atempado das receitas cobradas
no ambito da sua jurisdicao;

i) Proceder a elaboracdo da proposta dos planos regionais,
acompanhar a sua execucao e elaborar os respectivos
relatérios de execugdo financeira e material; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdes aplicaveis.

ARTIGO 47
(Representacoes)

1. O INNOQ, IP pode estabelecer representagdes de nivel
local, cujas actividades sdo desenvolvidas em articulacdo com
as Delegacdes Provinciais.

2. A Representagdo do INNOQ, IP no exterior funciona
adstrita as representagdes diplomaéticas e consulares em fungao
das necessidades e imperativos de trabalho nos mercados alvos
de intervencao.

ARTIGO 48
(Subordinacao)

1. As Delegag¢des Provinciais sdo parte integrante da estrutura
organica do INNOQ, IP e prosseguem as atribui¢des do INNOQ,
IP nas respectivas areas de jurisdicao.

2. Sem prejuizo de prestar informacédo as autoridades locais,
o Delegado Provincial do INNOQ,IP subordina-se ao Director-
Geral relativamente as matérias técnico-metodoldgicas e
normativas, no ambito do exercicio das atribui¢des do INNOQ, IP.

3. Na auséncia ou impedimento, o Delegado Provincial é
substituido por um dos Chefes de Departamento, mediante
autorizacdo do Director-Geral do INNOQ, IP.

ARTIGO 49
(Competéncias dos Delegados Provinciais)

1. Sdo competéncias dos Delegados Provinciais:

a) Dirigir e coordenar as actividades da Delegacdo
Provincial;

b) Representar a respectiva Delegacido Provincial, bem
como estabelecer ligacdes desta com os 6rgaos
e servigos centrais do INNOQ, IP;

¢) Ordenar a realizagdo das despesas do orcamento corrente
e de investimento da Delegacao Provincial;

d) Assegurar a gestdo e a coordenacdo da actividade da
respectiva Delegacdo Provincial;

e) Coordenar com o departamento central as acgdes de
formacao em gestdo da qualidade;

/) Propor ao Director-Geral a abertura de concurso
de provimento;

g) Decidir sobre assuntos relacionados com as reclamagdes
e recursos que lhe sao dirigidos a nivel provincial;

h) Definir, de acordo com as orientagdes dos 6rgdos
e servicos centrais do INNOQ, IP, os objectivos
e linhas de actuac@o operacional para os servigos
da Delegacio Provincial,

i) Submeter a despacho do Director-Geral o projecto do
plano anual de actividades e do respectivo orgamento,
bem como o respectivo relatério de execugio;

J) Proceder a administragdo e afectagdo de pessoal dos
servicos da Delegacdo Provincial;

k) Zelar pela utilizac@do racional dos recursos da Delegacao
Provincial.

2. Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais legislacoes
aplicaveis.

ARTIGO 50
(Estrutura das Delegacdes Provinciais)

As Delegagdes Provinciais tém a seguinte estrutura organica:

a) Departamento de Normalizagao;

b) Departamento de Certificacdo;

¢) Departamento de Metrologia;

d) Departamento de Ensaios e Inspecc¢ao;

e) Reparti¢do de Administracio e Financgas; e
/) Reparti¢do de Recursos Humanos.

ArTIGO 51
(Departamento de Normalizacao)

1. Sao fung¢des do Departamento de Normalizacao:

a) Coordenar e desenvolver actividades de normalizagio,
conjuntamente com outros organismos com fungdes
de normalizag@o a nivel provincial;

b) Pesquisar, coordenar a elaboracdo de Normas
Mogambicanas e propor ao Delegado Provincial para
enviar a Comissdo Técnica Sectorial para aprovagdo
e homologacao pelo Director-Geral.
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¢) Propor a revisao periddica das Normas Mogambicanas
(NM) ao Delegado Provincial;

d) Propor a aprovagdo do programa de normalizacdo de
acordo com as prioridades e necessidades definidas
pelos sectores;

e) Realizar operacdes conjuntas com as entidades publicas
e privadas, de forma a assegurar a adopcio e aplicacdo
prética das Normas Mogambicanas a nivel provincial,

/) Propor ao Delegado a constitui¢do de comissdes técnicas
de normalizacdo, quer de cardcter permanente,
quer ad-hoc;

g) Promover a utilizagdo de Normas Mocambicanas como
normas regionais e internacionais;

h) Organizar e gerir o acervo normativo;

i) Realizar a monitoria e avaliacdo da implementagdo
das Normas Mog¢ambicanas;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdes aplicaveis.

2. O Departamento de Normaliza¢ao € dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial nomeado pelo Director-Geral, sob
proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 52
(Departamento de Certificagcao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Certificacio:

a) Promover os servicos de certificagdo de sistemas de
gestdo, produtos, processos € pessoas;

b) Orientar e educar os diferentes segmentos ao nivel local nas
questdes ligadas a certificag@o e a consciencializa¢do
sobre questdes da qualidade;

c) Realizar a qualificagdo e selec¢@o dos auditores ao nivel
local e manter uma bolsa de auditores local;

d) Recolher, sistematizar e disseminar informag@o sobre
potenciais clientes de certificagio;

e) Elaborar propostas comerciais;

/) Gerir processos dos clientes;

g) Implementar e manter um sistema de gestao de certificagdo
em conformidade com as normas internacionais através
da acreditagao;

h) Propor ao Director da Divisdo da Certificagdo as ac¢des
de formacdo no ambito das actividades de certificac@o;

i) Assegurar e coordenar todas as acgdes, a nivel local,
relacionadas com a certifica¢@o de sistemas de gestao,
produtos, processos e pessoas;

J) Gerir os processos de auditoria e manter os devidos
registos.

k) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes
que foram determinadas superiormente, nos termos
do Estatuto Organico, do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Certificac@o € dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial nomeado pelo Director-Geral, sob
proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 53
(Departamento de Metrologia)

1. Sdo fungdes do Departamento de Metrologia:
a) Realizar todas as actividades, a nivel da respectiva
provincia, relacionadas com a Metrologia Industrial
e Legal;

b) Identificar e submeter ao Delegado Provincial entidades
que realizam ou pretendem realizar actividades
metroldgicas para o seu registo e credendiamento;

c) Assegurar a realizacdo, conservagdo, desenvolvimento,
manutencdo e actualiza¢do de padrdes nacionais
e de referéncia;

d) Realizar a calibracdo de padrdes metrolégicos da
industria e laboratérios e garantir a sua rastreabilidade
aos padrdes nacionais;

e) Realizar a calibracdo de instrumentos de medicao em
laboratérios, indistria e em qualquer outro local onde
estejam instalados;

/) Coordenar a elaboragdo da legislacdo metrol6gica
e promover a sua aplicagdo;

g) Realizar a verificacdo de instrumentos de medi¢do nos
sectores da industria, comércio, saide, seguranga,
meio ambiente e em qualquer outro local onde estejam
instalados;

h) Apreender ou interditar qualquer instrumento de medicao,
medida materializada, produtos pré-medidos ou
documentos com irregularidade, nos termos fixados
por lei;

i) Apresentar relatorios trimestrais, semestrais e anuais sobre
as actividades de metrologia;

J) Propor ao Delagado Provincial as formagdes no ambito
das actividades de metrologia;

k) Consciencializar os diferentes segmentos da sociedade
nas questdes ligadas a metrologia;

I) Executar as actividades previstas em regulamentos
especificos para os produtos pré-médicos;

m) Realizar actividades inerentes a concessdo e
acompanhamento da marca “e”; e

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagoes aplicaveis.

2. O Departamento de Metrologia ¢é dirigido por um Chefe
de Departamento Provincial nomeado pelo Director-Geral, sob
proposta do Delegado Provincial.

ARrTIGO 54
(Departamento de Ensaios e Inspecc¢ao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Ensaios e Inspeccéo:

a) Assegurar a realizagdo de ensaios laboratoriais
necessarios a prossecucio das actividades do INNOQ,
IP, a nivel da provincia;

b) Participar nos estudos de comparacao interlaboratoriais
tendentes a melhorar a reprodutibilidade e a fiabilidade
dos ensaios efectuados;

c) Participar nos estudos e desenvolvimento de novos
métodos de anailise;

d) Participar na elaboracdo de planos e projectos de
investigagdo e experimentagio;

e) Garantir a verificagdo da conformidade dos produtos
nacionais e importados, a nivel da provincia;

) Implementar os programas de avaliacao da conformidade
de produtos;

g) Executar a inspeccao técnica de produtos, veiculos
automoveis, equipamentos e maquinaria regula-
mentados;

h) Verificar a conformidade técnica de produtos,
veiculos automdveis, equipamentos e maquinaria
regulamentados pré-embarque;

i) Elaborar relatérios de ensaios e inspecc¢io; e
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J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdes aplicaveis.

2. O Departamento de Ensaios e Inspeccao € dirigido por um
Chefe de Departamento Provincial nomeado pelo Director-Geral,
sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 55
(Reparticao de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Administragdo e Finangas:

a) Elaborar a proposta de plano de actividades e o orcamento
da Delegacao Provincial do INNOQ, IP e acompanhar
a sua execucao;

b) Garantir a execugdo e assegurar a legalidade e eficiéncia
na realizagdo das despesas da Delegacao Provincial;

¢) Elaborar o balango anual da execuc¢do do orcamento a
submeter ao Director-Geral;

d) Elaborar relatérios de prestacdo de contas sobre a
execug¢do financeira e gestdo patrimonial;

e) Zelar pela conservagdo e gestdo do patriménio da
instituicdo afecto a Delega¢@o Provincial;

) Garantir a seguranca, manutencao e utilizacdo correcta
das instalacdes da institui¢@o;

g) Prestar apoio técnico e logistico as diferentes unidades
organicas da Delegac¢do Provincial,

h) Garantir a circulacio eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

i) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigdo,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizagdo;

j) Emitir parecer sobre operacdes financeiras a serem
efectuadas pelo INNOQ, IP;

k) Elaborar o relatério anual de contas da Delegacao
Provincial do INNOQ, IP e submeter as entidades
competentes;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico, do
presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Administracio e Finangas ¢é dirigida por
um Chefe de Reparti¢cao Provincial nomeado pelo Director-Geral,
sob proposta do Delegado Provincial.

ARTIGO 56
(Reparticao de Recursos Humanos)

1.S30 funcdes da Reparticio de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacao
aplicavel aos funciondrios e agentes do Estado afectos
a Delegacgao

b) Coordenar a gestdo dos recursos humanos afectos a
Delegacio Provincial e promover o desenvolvimento
de accdes de formacao e capacitacio dos funcionarios;

¢) Assegurar a realizac@o da avaliagdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

e) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos
e manter actualizada a respectiva base de dados;

) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

g) Planificar as ac¢des de formagdo e capacitagdo
profissional dos funciondrios e agentes do Estado
dentro e fora do Pafs;

h) Implementar as actividades no ambito das Politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
Deficiéncia;

i) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

J) Coordenar ac¢des de assisténcia social aos funcionarios
e agentes do Estado na institui¢io;

k) Elaborar mapas de efectividade e controlo de assiduidade
dos funciondrios e agentes do Estado na institui¢ao;

) Garantir a implementacdo do e-CAF na instituicdo
e coordenar a sua actualiza¢do permanente com outros
orgaos e institui¢des do Estado; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
Orgéanico, do presente Regulamento e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Recursos Humanos ¢ dirigida por um
Chefe de Reparticdo Provincial nomeado pelo Director-Geral,
sob proposta do Delegado Provincial.

SECCAO
Representacdes
Subsecgéo |

Representacao Local
ARTIGO 57

(Estabelecimento)

1. OINNOQ, IP pode estabelecer representagdes de nivel local,
cujas actividades sio desenvolvidas em estreita articulagdo com
as Delegacdes Provinciais.

2. O Representante Local do INNOQ, IP é nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 58
(Funcoes)

1.Compete ao Representante Local do INNOQ, IP:

a) Representar o INNOQ, IP na respectiva area de jurisdicao,
praticando os actos necessarios ao cumprimento
efectivo das atribui¢des da instituicao;

b) Desenvolver, em articulagdo com o Delegado Provincial,
as actividades do INNOQ,IP;

¢) Dirigir e coordenar as actividades da representagéo local;

d) Representar a respectiva Representagdo Local, bem como
estabelecer ligagdes desta com os 6rgdos e servigos
centrais do INNOQ, IP;

e) Assegurar a gestdo e a coordenagdo da actividade
da respectiva Representacdo Local;

f) Propdr ao Director-Geral a abertura de concurso
de provimento;

g) Decidir sobre assuntos relacionados com as reclamagoes
e recursos que lhe sdo dirigido a nivel local;

h) Definir, de acordo com as orientagdes dos 6rgdos
e servicos centrais do INNOQ, IP, os objectivos
e linhas de actuac@o operacional para os servigos
da Representacdo Local;

i) Submeter ao despacho do Director-Geral o projecto do
plano anual de actividades e do respectivo orgamento,
bem como o respectivo relatdrio de execucio;

Jj) Proceder a administracdo e afectacdo de pessoal
dos servicos da Representacdo Local,;
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k) Zelar pela utiliza¢do racional dos recursos da Repre-
sentacdo Local;

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdes aplicéveis.

m) Realizar outras actividades inerentes as suas funcdes
que foram determinadas superiormente, nos termos do
Estatuto Organico, do presente Regulamento e demais
legislag@o aplicavel.

ARTIGO 59
(Equiparacao)

O Representante Local do INNOQ, IP € equiparado, para todos
os efeitos legais, a Chefe de Departamento Central.

SUBSECCAO 11

Representacao no Exterior
ARTIGO 60

(Estabelecimento)

1. A Representacao do INNOQ, IP no exterior € estabelecida
em fungdo das necessidades e imperativos de trabalho nos
mercados alvos de intervengdo.

2. O Representante do INNOQ, IP no exterior ¢ nomeado
pelo Director-Geral.

3. A Representagdo do INNOQ, IP no exterior funciona
adstrita as representagdes diplomaticas e consulares em fungao
das necessidades e imperativos de trabalho nos mercados alvos
de intervencao.

ARTIGO 61
(Competéncias do Representante)

Compete ao Representante do INNOQ), IP no exterior:

a) Representar o INNOQ, IP na respectiva drea de jurisdicao,
praticando os actos necessdrios ao cumprimento
efectivo das atribui¢des da instituicao;

b) Promover o desenvolvimento do Sistema Nacional da
Qualidade (SINAQ) numa perspectiva de integracdo de
todas as componentes relevantes para o incremento da
qualidade de processos, produtos e servigos de acordo
com os requisitos predeterminados;

¢) Promover as Normas Mocambicanas;

d) Reencaminhar as dentncias e inquérito ao Ponto de
Inquérito e de Notificacdo de Barreiras Técnicas
ao Comércio;

e) Verificar a conformidade de produtos nacionais
e importados;

) Realizar actividades de inspec¢@o técnica de equipamentos;

g) Certificar a conformidade de sistemas de gestao, produtos,
servicos e pessoas com as Normas Mogambicanas e na
falta destas com as normas internacionais;

h) Desenvolver e gerir programas de avaliagdo
da conformidade;

i) Propor o estabelecimento de parcerias com instituicdes
congéneres;

J) Promover programas de intercaimbio entre o INNOQ, IP
e outras institui¢des congéneres estrangeiras;

k) Propor a participagdo em eventos internacionais,
designadamente, conferéncias, semindrios, feiras,
workshops; e

[) Realizar outras actividades inerentes as suas fun¢des que
forem determinadas superiormente, nos termos do
Estatuto Orgénico e do presente Regulamento.

CAPITULO V

Gestao Financeira
ARTIGO 62

(Receitas)

1. Constituem receitas préprias do INNOQ, IP:

a) O produto de taxas e multas cobradas no exercicio dos
servicos metroldgicos, avaliacdo da conformidade,
bem como outros valores de natureza pecunidria
que lhe sejam consignados, nos termos da legislacao
aplicavel;

b) O produto da formacéo, venda de Normas Mocambicanas
(NM), manuais e outras publicacdes;

¢) Quaisquer outros rendimentos, bens ou direitos
que provenham da sua actividade, delegagdo de
competéncias, ou que por lei lhe sejam atribuidos; e

d) O produto resultante da prestacao de outros servicos.

2. Constituem igualmente outras receitas do INNOQ, IP:

a) As dotagdes do Orcamento do Estado;

b) As dotagdes, comparticipacdes e subvengdes que lhe
sejam atribuidas pelo Estado e por outras pessoas
colectivas de direito publico; e

¢) Os donativos e subsidios feitos por pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou estrangeiras.

3. O INNOQ, IP deve canalizar para a Conta Unica do Tesouro
a totalidade da receita arrecadada, nos termos da legislagdo
aplicdvel, a titulo de receita propria e consignada apds a sua
cobranga.

4. O Tesouro Publico, no prazo de cinco dias uteis, ap6s
a receitagdo, devolve ao INNOQ, IP, a titulo de consignagdo
definitiva a percentagem da receita transferida para a Conta
Unica do Tesouro, nos termos a definir por despacho conjunto
dos Ministros que exercem a tutela sectorial e financeira.

ARTIGO 63
(Despesas)

Constituem despesas do INNOQ, IP:

a) As que resultem de encargos com o respectivo
funcionamento;

b) Os custos de aquisi¢do, manutencdo e conservagao
de bens, equipamentos, maquinaria ou servigos
necessarios para o prosseguimento das suas atribui¢oes
e execucdo das suas competéncias; e

¢) Outros encargos nos termos da legisla¢@o aplicavel.

ARTIGO 64
(Contrato-programa)

1. O INNOQ, IP e os Ministros que superintendem a area da
Industria e Comércio e a area das Finangas estabelecem entre si
e outorgam Contratos-programa, com duracio de quatro anos,
para a realizacdo de actividades, accdes e metas especiais, no
ambito de suas atribuicdes.

2. Os Contratos-programa definem e devem conter, entre
outras matérias:

a) Divulgacg@o e consciencializagdo de empresas publicas
e privadas sobre as boas praticas de produgdo e ou
fabricagdo, Gestiao da Qualidade contido em Normas
Mogambicanas e a metodologia de implementagdo;

b) Actividades para o desenvolvimento de competéncias
técnicas do pessoal para a realizacdo da avaliagdo
da conformidade;
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c) Apetrechamento com equipamentos necessarios para
o desenvolvimento das actividades de avaliacdo da
conformidade;

d) Desenvolvimento e implementacdo de programas de
avaliagdo da conformidade;

e) Desenvolvimento e implementacdo da Metrologia
Industrial e Legal no pais; e

) A manutencao da acreditagdo, bem como extensio das
gamas e outras dreas de actuacgdo do Laboratério
Nacional de Metrologia.

3. Os Contratos-programa comportam or¢amento préprio,
proveniente de fundos préprios do INNOQ, IP, de orcamentos
adicionais do Estado, bem como de outras fontes, incluindo
externas.

4. O balanco da execugdo dos Contratos-programa ¢é
apresentado anualmente, como componente do relatério anual
aos Ministros de tutela.

ARTIGO 65
(Planos e orgcamentos)

1. A gestdo orcamental do INNOQ, IP sujeita-se ao disposto
no presente Decreto e supletivamente ao regime juridico aplicavel
aos institutos publicos.

2. Os planos de actividade e respectivo orcamento anual
do INNOQ, IP devem estar compatibilizados com as instrugdes
emanadas pelas tutelas e de acordo com as estratégias e planos
do Governo e submetidos a aprovag¢do do Ministro da Inddstria
e Comércio até 30 de Julho de cada ano.

3. Sao funcdes dos Ministros de tutela sectorial e financeira
aprovar os orcamentos operacionais e de investimento
do INNOQ, IP.

4. O INNOQ, IP deve submeter ao Ministro de tutela os
relatdrios e contas de execugdo or¢amental acompanhados dos
relatérios do 6rgdo de fiscalizacdo trimestralmente.

5. Sdo funcgdes do Ministro de tutela sectorial submeter o
plano de actividades e orgcamento, até 31 de Agosto, ao Ministro
de tutela financeira.

ARTIGO 66
(Gestao patrimonial)

1. Constitui patriménio do INNOQ, IP a universalidade de bens
proprios e afectos pelo Estado, bem como os direitos e obrigacdes
de contetido econémico.

2. A gestdo patrimonial do INNOQ, IP sujeita-se ao disposto
no presente Decreto e supletivamente ao regime juridico aplicavel
aos institutos publicos.

ARTIGO 67
(Fiscalizacao e julgamento de contas)

1. Ao INNOQ, IP, sdo aplicdveis as regras e disposi¢cdes
em vigor dos principios metodoldgicos de gestdo orcamental
e contabilistica de institui¢des de direito publico, dotadas de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. O INNOQ, IP adopta o sistema de contabilidade publica,
sem prejuizo do previsto na legislacdo fiscal.

3. As contas do INNOQ, IP a cada ano fiscal sdo submetidas
ao julgamento do Tribunal Administrativo até ao dia 31 de Mar¢o
do ano seguinte a que respeitam.

4. As contas do INNOQ, IP referentes a cada exercicio sao
sujeitas a uma auditoria independente anualmente, que € parte
integrante do relatdrio anual, sem prejuizo do parecer do Conselho
Fiscal.

ARTIGO 68
(Relatério anual de actividade e contas)

1. O INNOQ, IP deve elaborar com referéncia de 31
de Dezembro de cada ano o Relatério da Direcgdo-Geral,
indicando como foram atingidos os objectivos do INNOQ, IP
e analisando a eficiéncia dos mesmos nos varios dominios
de actuacio, o balango e mapa de demonstracio de resultados.

2. Os documentos previstos no niimero anterior sao aprovados
por despacho conjunto dos Ministros que exercem a tutela
sectorial e financeira.

3. A Direcc¢ao-Geral, anualmente, publica na pagina da internet
e no jornal de maior circulacdo os documentos de prestacdo
de contas referidos no nimero 1 do presente artigo.

CAPITULO VI
Regime do Pessoal
ARTIGO 69
(Regime juridico)

O pessoal do INNOQ, IP rege-se pelo Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, salvo excepcdes previstas
no n.° 2 do artigo 56 do Decreto n.° 41/2018, de 23 de Julho.

ARrTIGO 70
(Admissao)

A admissdo do pessoal do INNOQ, IP obedece as normas
estabelecidas no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e demais legislagdo aplicdvel sobre a matéria.

ARrTIGO 71
(Pontualidade e assiduidade)

1. Constitui dever do funciondrio cumprir rigorosamente
o horério de trabalho, devendo ser pontual e assiduo.

2. O Director-Geral pode estabelecer um regime de horario
especial para determinados funciondrios em funcéo da natureza
e especificidade técnica do trabalho que desenvolvem ou de
circunstancias especiais em que se encontrem a prestar servigos,
sem prejuizo do preconizado em legislagdo especifica.

ARTIGO 72
(Poder disciplinar)

O Director-Geral exerce poder disciplinar sobre todos os
funciondrios, independentemente da natureza do vinculo juridico-
laboral com a institui¢@o, nos termos previstos no Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel.

ARTIGO 73

(Avaliacao de desempenho)

Todos os funciondrios do INNOQ), IP estdo sujeitos a avaliagdo
anual de desempenho, relativamente ao ano anterior, de acordo
com os procedimentos e modelos de avaliagcdo aplicdveis aos
funciondrios e agentes do Estado.

ARrTIGO 74
(Deslocacoes em missao de servi¢o)

As deslocacdes em missao de servico no territério nacional
e no estrangeiro dos funcionarios da INNOQ, IP carecem
da autorizagio prévia do Director-Geral.
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ARTIGO 75
(Direitos dos funcionarios em missao de servico)

Os funciondrios gozam dos direitos fixados no Estatuto Geral
dos Funcionérios e Agentes do Estado e demais legislacao
aplicavel, nas deslocagdes em missdo de servigo, dentro e fora
do Pais, sem prejuizo do regime especial a adoptar internamente
na instituigdo.

ARTIGO 76
(Deveres dos funcionarios em missao de servico)

1. Constituem deveres dos funciondrios em missao de servico:

a) Representar condignamente a institui¢do, bem como a
politica e visdo estratégica do sector;

b) Apresentar, finda a missao, comprovativos da deslocagio
e outros documentos exigidos de acordo com as normas
e procedimentos aplicaveis sobre a matéria;

c¢) Elaborar e submeter o relatério da viagem ao respectivo
superior hierarquico no prazo maximo de 5 (cinco) dias
contados do primeiro dia util de regresso da viagem.

2. Os documentos mencionados na alinea b) do nimero anterior
sdo entregues no Departamento de Administracdo e Finangas
ou Reparticdo correspondente, a nivel da Delegacdo Provincial.

3. A observancia do disposto no n.° 1 do presente artigo nao
isenta a obrigatoriedade de cumprimento dos demais deveres
constantes do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e outra legislacdo aplicavel.

ARTIGO 77
(Regime remuneratorio)

1. Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratorio
aplicavel ao pessoal do INNOQ, IP € o dos funciondrios e agentes
do Estado, com a possibilidade de adop¢ao de tabela diferenciada
em funcdo da especificidade da actividade desenvolvida
e de aprovacdo de suplementos adicionais pelos Ministros que
superintendem as 4reas das Finangas e da Fungao Publica.

2. As remuneracdes do Director-Geral e Director-Geral
Adjunto obedecem ao regime e critérios estabelecidos pelos
qualificadores profissionais de funcdes especificas de institutos,
fundacdes e fundos publicos.

ARTIGO 78
(Regalias e beneficios sociais)

1. Constituem regalias e beneficios sociais as medidas
de caracter econémico ou social que ndo constituem vencimento
e que visam incentivar e apoiar o funcionario do INNOQ, IP.

2. O Director-Geral pode propor ao Ministro que superintende
a area de Financas a atribuic@o de regalias e beneficios sociais
com consignacdo de verbas para os funciondrios.

3. As condicdes e requisitos para beneficio da bolsa de estudos
no ambito da formacdo académica sdo fixados nos termos
do Regulamento de Bolsas de Estudo.

CAPITULO VII

Procedimentos Administrativos
ARTIGO 79

(Normas de funcionamento interno)

No seu funcionamento, o INNOQ, IP rege-se pelo
Estatuto Organico, pelo presente regulamento, pelas normas

de funcionamento dos servigos da Administrac@o Publica e demais
instrumentos legais aplicaveis a fung¢io publica.

ARrTIGO 80

(Formularios e impressos)

Os formularios e impressos em uso no INNOQ, IP obedecem
estritamente a um modelo aprovado pelo Director-Geral, ou que
resulte das normas aplicdveis.

ARrTIGO 81
(Correspondéncia)

1. Toda correspondéncia ou quaisquer documentos dirigidos
ao INNOQ, IP deve ser registado no livro de entrada disponivel
na Secretaria Geral, onde é escrito o nimero de ordem e data
de entrada, nimero de referéncia, a data do documento, a sua
proveniéncia, resumo da matéria, destino e classificacdo do
arquivo.

2. A entrega de correspondéncia fora dos casos mencionados
no numero anterior € feita através de protocolo, devendo ter a
data e ribrica de quem a recebe.

3. A correspondéncia pode ser transmitida por meio de correio,
fax, correio electrénico ou por outras formas.

4. Todo expediente deve ter carimbo com a data da sua entrada
e deste constard o nimero de ordem, a classificacio de arquivo
e rubrica do encarregado do registo.

ARTIGO 82
(Sigilo profissional)

1. Todo funciondrio do INNOQ, IP, excepto os casos em que a
fungao exercida assim o determine, esta sujeito ao dever de sigilo
profissional sobre os factos cujo conhecimento lhes advenha do
exercicio das suas funcdes e, seja qual for a finalidade, nao pode
divulgar por qualquer forma factos e informacdes relativos ao
servico ou conhecidos por motivo deste, independentemente da
sua classificacdo.

2. A correspondéncia dirigida ao INNOQ, IP ou nela existente
¢ exclusivamente destinada ao conhecimento dos funciondrios
responsdveis pelos assuntos nela versados.

3. A comunicacdo do seu conteddo a particulares ou a
outros funciondrios que ndo intervenham profissionalmente
nos respectivos assuntos constitui infrac¢iao ao dever de sigilo,
punivel disciplinarmente, sem prejuizo da responsabilidade civil
ou criminal a que der origem.

ARTIGO 83

(Emissao de recibos)

1. A todo pagamento efectuado em contrapartida dos servicos
prestados pelo INNOQ, IP € emitido o correspondente recibo.

2. Todo pagamento deve ser efectuado mediante depdsito
bancério, competindo ao Departamento de Administragao
e Finangas a indicag¢do das contas bancdrias tituladas pela
institui¢do, para efeitos de pagamentos de taxas ou emolumentos
cobrados pelo INNOQ, IP, nos termos da legislag@o aplicdvel.
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