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Comissao Interministerial da Reforma da Administracao
Publica:

Resolucao n.” 2/2021:

Aprova o Estatuto Orgénico da Secretaria de Estado do Ensino
Técnico Profissional.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéo n.° 2/2021

de 7 de Janeiro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Orgénico
da Secretaria de Estado do Ensino Técnico Profissional, criada
pelo Decreto Presidencial n.° 36/2020, de 17 de Novembro,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 1 da Resolucdo
n.° 30/2016, de 31 de Outubro, a Comissao Interministerial
da Reforma da Administracdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico da Secretaria
de Estado do Ensino Técnico Profissional, em anexo, que € parte
integrante da presente Resolugdo.

Art. 2. Compete ao Secretdrio de Estado do Ensino Técnico
Profissional aprovar o Regulamento Interno da Secretaria
de Estado, ouvidos os Ministros que superintendem as dreas
da fun¢do publica e das financas, no prazo de sessenta dias,
contados a partir da data da publicacio da presente Resolucdo.

Art. 3. Compete ao Secretdrio de Estado do Ensino Técnico
Profissional submeter a proposta de Quadro de Pessoal
da Secretaria de Estado para aprovacao pelo 6rgdo competente,
no prazo de noventa dias, contados a partir da data da publicacdo
da presente Resolugdo.

Art. 4. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administrag@o Publica.

Maputo, aos 15 de Dezembro de 2020.
Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico da Secretaria de Estado
do Ensino Técnico Profissional

CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

A Secretaria de Estado do Ensino Técnico Profissional € o 6rgédo
central do aparelho do Estado que, de acordo com os principios,
objectivos e tarefas definidas pelo Governo, dirige, planifica,
implementa, coordena e controla as actividades no ambito
do Ensino Técnico Profissional e da Formagado Profissional.

ARTIGO 2

(Atribuicoes)
A Secretaria de Estado do Ensino Técnico Profissional tem
as seguintes atribuicoes:

a) proposicdo de politicas e estratégias para o desenvol-
vimento do Ensino Técnico Profissional e da Formacao
Profissional, em coordenacdo com as dreas sectoriais;

b) proposi¢do da regulamentacdo e coordenacdo
de actividades na drea do Ensino Técnico Profissional
e da Formacao Profissional no Pais;

c) definicdo de dreas e prioridades do Ensino Técnico
Profissional e da Formagdo Profissional, em coor-
denacdo com as dreas sectoriais;

d) inspeccdo das actividades na drea do Ensino Técnico
Profissional e da Formagao Profissional, em articulacio
com outras entidades;

e) acompanhamento e fiscalizacdo do Ensino Técnico
Profissional e da Formagao Profissional, em articulacio
com outras entidades;

f) defini¢ao de mecanismos de acesso a fundos publicos para
o desenvolvimento de actividades do Ensino Técnico
Profissional e da Formagao Profissional;

g) promogao da criacdo de institui¢des de Ensino Técnico
Profissional e de Formagdo Profissional;

h) promocdo da expansdo do acesso ao Ensino Técnico
Profissional e & formag@o profissional;

i) administragdo do Ensino Técnico Profissional e da Formagao
Profissional em coordenacdo com outras entidades
do Estado, sector privado e a sociedade civil;

j) promog¢do da formacgdo profissional de curta duracio
e do ensino a distancia referentes ao Ensino Técnico
Profissional;

k) promocdo da adopc¢do de plataformas electrénicas
no Ensino Técnico Profissional e na Formagdo
Profissional.
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ARTIGO 3

(Competéncias)

Compete a Secretaria de Estado do Ensino Técnico Profissional:
a) No dominio da Formagao;

i. propor politicas da formacao de formadores;

ii. promover a formagdo e capacitacdo de gestores
e formadores do Ensino Técnico Profissional
e da Formagao Profissional;

iii. promover e participar na andlise de profissdes, sua
relevancia no mercado de trabalho e proceder
adefinicdo dos requisitos exigiveis ao desempenho
de cada profissao;

iv. promover e propor a criagdo de institui¢des
de formacao de formadores e gestores do Ensino
Técnico Profissional e da Formagao Profissional;

v. investigar, conceber e aperfeicoar a estrutura
e as metodologias de formacéo técnica e de trei-
namento pratico profissional para os diversos
dominios do subsistema, em coordenacdo com
as dreas sectoriais;

vi. promover e participar no diagndstico pedagdgico
e técnico-cientifico do Ensino Técnico Profissional
e da Formacgao Profissional,em coordena¢do com
as dreas sectoriais;

vii. preparar, propor e acompanhar as acg¢des
de divulgagdo técnico-cientificas do Ensino
Técnico Profissional e da Formagéo Profissional,
em coordenacdo com as dreas sectoriais;

viii. estabelecer parcerias com instituicdes de ensino
superior para elaborar e implementar programas
de capacitac@o de gestores e formadores;

ix. orientar, nas institui¢des de Ensino Técnico
Profissional e Formacao Profissional, a elaboracao
dos perfis de formacgdo, planos de estudo,
programas de ensino, metodologia de formacao
e avaliacdo, de acordo com os perfis profissionais
estabelecidos e a estrutura de especialidades
de formacao adoptadas;

x. orientar e controlar a aplicacdo da ligacdo estudo-
-trabalho e escola-comunidade e, em particular,
a vinculag@o das escolas e institutos técnicos
a empresas e servi¢os do sector econdémico; e

xi. promover a formagao profissional de curta duracdo
e do ensino a distancia referente ao ensino técnico
profissional;

xii. promover a adop¢@o de plataformas electrénicas
na formacao profissional e no ensino técnico
profissional;

Xiii. promover e assegurar a efectivacdo de estigios
pré-profissionais;

xiv. promover o acesso ao Ensino Técnico Profissional
e a Formacao Profissional, zelar pela equidade
de género e geogréfico neste subsector;

xv. promover o desenvolvimento harmonioso
e equitativo do Ensino Técnico Profissional
e da Formacgao Profissional.

b) no dominio da Gestao Escolar:

i. propor politicas, estratégias, planos e programas
de desenvolvimento do Ensino Técnico
Profissional e da Formacao Profissional e garantir
a sua implementagao;

ii. assegurar a implementacdo das estratégias,
regulamentos ¢ mecanismos de qualidade
nas institui¢des de Ensino Técnico Profissional
e de Formagao Profissional;

iii. garantir e controlar a aplicacdo dos principios
e normas definidas referentes a planificacdo,
direccdo e controlo do trabalho docente, educativo
e metodoldgico;

iv. propor a regulamentagcdo dos processos
de matriculas, propinas, transferéncias e processos
individuais dos formandos;

v. orientar e controlar a aplica¢do das orientacdes
difundidas sobre as condig¢des materiais
e humanas para o funcionamento das Qualificagdes
e organizacdo administrativo - pedagdgica para
jovens e adultos, tuteladas por outros organismos;

vi. avaliar sistematicamente a implementacdo
e eficacia interna do subsistema, visando o seu
desenvolvimento e aperfeicoamento em harmonia
com as linhas gerais de desenvolvimento
socioecondmico do Pais;

vii. propor e fazer aplicar as normas e principios
relativos a organizacdo e direc¢do da actividade
educativa e o funcionamento administrativo dos
centros internatos e lares do Ensino Técnico
Profissional e da Formacdo Profissional, bem
como os relativos a caixa escolar;

viii. promover a instalacdo e uso da biblioteca
virtual em todas instituicdes de Ensino Técnico
Profissional e de Formag@o Profissional.

¢) no dominio das Infra-estruturas, Projectos e Equipamento

Escolar:

i. contribuir para a melhoria da qualidade de ensino,
proporcionando ambientes educativos adaptados
as exigéncias técnicas e pedagdgicas e ao
contexto geografico, sécio-cultural e ambiental;

ii. assegurar a aplicacdo das politicas ambientais
e sociais na execucdo dos projectos de infra-
-estruturas e equipamentos escolares, de acordo
com os critérios de cada drea profissional;

iii. promover o desenvolvimento da rede escolar,
particularmente através da construcgdo,
reabilitacdo, manuteng¢do e apetrechamento
das institui¢des publicas do Ensino Técnico
Profissional;

iv. coordenar a concepc¢do e implantacdo de Infra-
-estruturas do Ensino Técnico Profissional
do sector puiblico;

v. participar na elaboragdo de projectos de investimento
do Ensino Técnico Profissional e da Formacao
Profissional;

vi.coordenar a instalagdo de equipamentos em oficinas,
laboratdrios e salas especializadas das Instituicdes
publicas do Ensino Técnico Profissional, de
acordo com as Qualifica¢des aprovadas e regular
a sua utilizacdo, manutencio e reparagao;

vii. coordenar a defini¢do de especificacdes técnicas
sobre 0s equipamentos e materiais para as dife-
rentes Qualificacdes ministradas nas instituicdes
de Ensino Técnico Profissional e de Formagao
Profissional;
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viii. coordenar o treinamento dos gestores e formadores
do Ensino Técnico Profissional e de Formacao
Profissional em matéria de manutencdo do parque
oficinal e laboratorial na elaborac¢do dos planos
de manutencao preventiva e correctiva para cada
madquina existente nas instituicdes;

ix. realizar estudos e pesquisas com vVvista
ao desenvolvimento da rede escolar, padronizacio
e regulamentacdo das actividades de constru¢do
e apetrechamento com equipamento vocacional
para o ensino;

X. gerir o sistema de organizacdo, processamento
e controle da informacao recebida das instituicdes
de Ensino Técnico Profissional e de Formacao
Profissional, em termos de infra-estruturas,
equipamento e materiais;

xi. elaborar normas e instru¢cdes sobre a gestdo
e manuten¢do de infra-estuturas, equipamento
e materiais nas Instituicdes publicas do Ensino
Técnico Profissional; e

xii. controlar os investimentos efectuados em infra-
-estruturas, equipamento e materiais, procedendo
a sua planificac@io e aprovisionamento.

ARTIGO 4

(Instituicoes Tuteladas)

Sdo institui¢des tuteladas pelo Secretdrio de Estado
que superintende a drea do Ensino Técnico Profissional:

a) autoridade Nacional de Educagdo Profissional; e
b) outras instituicdes como tal definidas nos termos
da legislacdo aplicdvel.

CAPITULO 11

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 5

(Estrutura)

A Secretaria de Estado do Ensino Técnico Profissional tem
a seguinte estrutura:

a) Inspec¢@o do Ensino Técnico Profissional;

b) Direc¢do Nacional de Formagao;

c) Direc¢ao Nacional de Gestao Escolar;

d) Direc¢ao Nacional de Infra-estruturas, Projectos e Equi-
pamento Escolar;

e) Direc¢do de Administracdo e Recursos Humanos;

/) Gabinete Juridico;

g) Gabinete do Secretario de Estado;

h) Departamento de Planificac@o, Estatistica e Cooperacao;

i) Departamento de Tecnologias de Informac¢do e Comu-
nicagdo;

Jj) Departamento de comunicacdo e Imagem; e

k) Departamento de Aquisicdes.

ARTIGO 6

(Inspeccao do Ensino Técnico Profissional)
1. Sao fungdes da Inspeccdo do Ensino Técnico Profissional:

a) assegurar que os 6rgaos da Secretaria de Estado do Ensino
Técnico Profissional e outros relacionados cumpram
com as normas, técnicas, legais e organizacionais, que
regulam a actividade da Secretaria;

b) realizar inspecg¢des nos 6rgdos centrais e locais
e nas institui¢des relacionadas, com o objectivo
de controlar a correcta aplicacdo dos recursos

financeiros, a administracdo dos recursos humanos
e materiais e o cumprimento, de forma geral,
das normas administrativas e dos dispositivos legais
vigentes;

c) promover acgdes no sentido de assegurar o cumprimento
do segredo estatal;

d)realizar auditorias de gestdo nos sistemas de administracdo
financeira e de contabilidade dos 6rgdos centrais
e das institui¢des relacionadas;

e) realizar ou controlar a realizagdo de processos
de inquérito, sindicancias e procedimentos
disciplinares;

f) receber, apurar a procedéncia e buscar solugdes para
reclamacdes e sugestdes relacionadas com eventuais
desvios na prestagao de servigo;

g) recolher informacdes e elaborar relatérios sobre a situagdo
das Instituicdes do Ensino Técnico Profissional e de
formacdo profissional;

h) propor medidas adequadas para a melhoria
do funcionamento das instituicdes do Ensino
Técnico Profissional e de formagao profissional, para
a correcc¢do das anomalias;

i) conceber, planificar e executar inspecc¢des, auditorias
e inquéritos aos estabelecimentos e Instituicdes
do Ensino Técnico Profissional e de formagao
profissional,em matéria técnico-pedagdgica, dos quais
resultem relatérios e a apresenta¢@o de recomendacdes
e propostas que contribuam para o seu melhoramento;

Jj) receber, apurar reclamacdes e dentincias provindas,
dos utentes e agentes do Ensino Técnico Profissional
e de formacdo profissional relacionadas com
irregularidades no funcionamento destas institui¢des; e

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

2. A Inspeccdo ¢ dirigida por um Inspector-Geral Sectorial,
nomeado pelo Secretdrio de Estado.

ARTIGO 7

(Direccao Nacional de Formacao)

1. Sdo fung¢des da Direc¢do Nacional de Formacio:

a) propor politicas de formacgdo de formadores e garantir
a sua implementagao;

b) participar na andlise de profissdes, sua relevancia
no mercado e proceder a defini¢cdo dos requisitos
exigiveis ao desempenho de cada profissdo;

c) investigar, conceber e aperfeigcoar a estrutura
e as metodologias de formacao técnica e de treinamento
pratico profissional, para os diversos dominios
do subsistema;

d) participar no diagndstico pedagdgico e técnico-cientifico
do subsistema do Ensino Técnico Profissional
e da formacdo profissional;

e) elaborar planos nacionais de formacdo continua
de gestores e formadores por drea de especializacdo;

f) preparar, propor e acompanhar as ac¢oes de divulgacio
técnico-cientifica do subsistema do Ensino Técnico
Profissional e da formacao profissional;

g) promover as capacitacdes técnicas, formagdes psico-
-pedagdgicas e metodoldgicas de gestores e formadores;

h) orientar e controlar a aplicacdo da ligagdo estudo-
trabalho e escola-comunidade e, em particular,
a vinculag@o das escolas e institutos técnicos a empresas
e servicos do sector econdmico;
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i) participar nos Comités Técnicos Sectoriais no desenho
das Qualificagdes;

j) identificar e propor o registo das qualificacdes no Quadro
Nacional de Qualificagdes Profissionais (QNQP);

k) propor a revisdo periddica das Qualificacdes;

) promover as capacitagdes técnicas, formagdes psico-
-pedagdgicas e metodoldgicas de gestores e formadores;

m) verificar, para cada qualificacdo e tipo de instituicdo,
o nivel pedagdgico e técnico-cientifico atingido
na formagdo; e

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicdvel.

2. A Direccio Nacional de Formacao € dirigida por um Director
Nacional, nomeado pelo Secretério de Estado.

ARTIGO 8

(Direccao Nacional de Gestédo Escolar)
1.Sd0 Fungdes da Direcgdo Nacional de Gestdo Escolar:

a) propor politicas, estratégias, planos e programas
de desenvolvimento do ensino técnico profissional
e formagdo profissional e garantir a sua implementagao;

b) assegurar a implementacao das estratégias, regulamentos
e mecanismos de qualidade nas Institui¢des do Ensino
Técnico profissional e formacao profissional;

c¢) garantir e controlar a aplicacio dos principios € normas
definidas referentes a planifica¢o, direc¢do e controlo
do trabalho formativo, educativo e metodoldgico;

d) regulamentar os processos de matriculas, propinas
e transferéncias;

e) controlar a aplicagdo das orientacdes difundidas
para cada caso, no que se refere as condi¢cdes materiais
e humanas para o funcionamento das Qualificagoes
e organizacdo administrativo - pedagdgica a observar
pelas Institui¢des do Ensino Técnico e de formacdo
profissional para jovens e adultos, tuteladas por outros
organismos, em coordenacdo com estes;

f) avaliar sistematicamente a implementacdo e eficicia
interna do subsistema, visando o seu desenvolvimento
e aperfeicoamento em harmonia com as linhas gerais
de desenvolvimento socioeconémico do Pais;

g) propor e fazer aplicar as normas e principios relativos
a organizagdo e direc¢do da actividade educativa e o
funcionamento administrativo dos centros internatos
e lares do Ensino Técnico Profissional e da formacao
profissional, bem como os relativos a caixa escolar;

h) elaborar normas sobre a gestdo dos equipamentos
e materiais nas institui¢oes de formagao;

i) assessorar e apoiar as Instituicdes do Ensino Técnico
e de formagdo profissional no acesso ao Fundo
Nacional de Educagao Profissional (FNEP);

j) fazer cumprir e controlar a aplicagdo da regulamentagdo
sobre as certificacdes académicas, técnico-profissionais
e vocacionais conferidas pela Qualificacdo ou ins-
tituicao;

k) tramitar e emitir parecer sobre os pedidos de criacdo
e extin¢do de institui¢cdes do Ensino Técnico
Profissional e de formacao profissional; e

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. A Direc¢do Nacional de Gestdo Escolar € dirigida por um
Director Nacional, nomeado pelo Secretdrio de Estado.

ARTIGO 9

(Direccao Nacional de Infra-estruturas, Projectos e Equipamento
Escolar)

1. As fungdes da Direc¢do Nacional de Infra-estruturas,
Projectos e Equipamento Escolar sdo:

a) coordenar a concepgdo e implantacio de Infra-estruturas
do Ensino Técnico Profissional e de formacdo
profissional;

b) participar em projectos de Construcdo de infra-estruturas
do Ensino Técnico Profissional, quando a construgdo
destas esteja adstrita a outras Instituigdes;

c) participar e apoiar outras orgadnicas na elaboracio
de projectos de investimento do Ensino Técnico
Profissional e formacao profissional;

d) coordenar a instalacdo de equipamentos em oficinas,
laboratorios e salas especializadas das institui¢des de
formacdo de acordo com as Qualificagdes aprovadas
e regular a sua utilizagdo, manutencgdo e reparacao;

e) coordenar a definicdo de especificagdes técnicas sobre
0s equipamentos e materiais para os diferentes cursos
ministrados nas Institui¢des do Ensino Técnico
Profissional e de formacao profissional;

f) coordenar o treinamento dos gestores e formadores
do ensino técnico profissional e de formacdo
profissional em matéria de manutencdo do parque
oficinal;

g) elaborar os planos de manutenc¢do preventiva
e de reparacdo para cada mdquina existente
no estabelecimento de ensino;

h) gerir o sistema de organizacdo, processamento
e controle da informacdo recebida das institui¢cdes
de ensino técnico profissional e de formacao
profissional em termos de equipamento e materiais;

i) participar na identificacdo dos requisitos de instalagdes
equipamentos e no desenho curricular de novas
qualificacdes;

j) avaliar as necessidades das institui¢des de ensino
técnico profissional e de formagdo profissional
em equipamentos e materiais, assim como especificar
e propor a sua aquisi¢do de acordo com os programas
de formacdo em vigor;

k) elaborar normas e instrucdes sobre a gestdo dos
equipamentos e materiais nas institui¢des de ensino
técnico profissional e de formagao profissional;

) acompanhar os investimentos efectuados em equipa-
mento e materiais procedendo a sua planificacdo
€ aprovisionamento;

m) promover a melhoria da qualidade de ensino propondo
ambientes educativos adaptados as exigéncias técnicas,
pedagégicas e ao contexto geogrifico, cultural
e ambiental;

n) definir e assegurar a aplicag¢do das politicas ambientais
e sociais na execu¢do dos projectos de infraetruturas
e equipamento escolar;

o) promover a rede escolar, particularmente através
da construgdo, reabilitacdo, manutengdo e apetrecha-
mento no Ensino Técnico Profissional publico; e

p) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2. A Direc¢dio Nacional de Infra-estruturas, Projectos
e Equipamento Escolar é dirigida por um Director Nacional,
nomeado pelo Secretdrio de Estado.
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ARrTIGO 10

(Direccao de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Direccdo de Administracdo e Recursos
Humanos:

a) no dominio da Administracio e Financas:

i. preparar a proposta de orcamento de funcionamento
da Secretaria de Estado do Ensino Técnico
Profissional, em coordenacdo com as unidades
organicas;

ii. assegurar a correcta execugao financeira e prestacao
de contas dos Orcamentos de Funcionamento,
de Investimento e Fundos Externos, alocados
a Secretaria de Estado do Ensino Técnico
Profissional;

iii. zelar pela gestdo do patriménio da Secretaria
de Estado, garantindo o seu registo e inventariacao,
a sua manuten¢do e correcta utilizacao;

iv. zelar pela correcta implementacdo do Sistema
de Administracdao Financeira do Estado
(SISTAFE) na Secretaria de Estado;

v. estudar e propor regras de simplificagdo,
uniformizagdo, ordenamento e coordenacdo
da actividade administrativa e financeira;

vi. proceder a liquidacdo e pagamento de despesas
e garantir a escrituragc@o dos livros de registo;

vii. garantir a implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado- SNAE;

viii. garantir a atempada elaboracdo e submissdo
das contas anuais ao Tribunal Administrativo;

ix. garantir a gestdo e coordenac¢do da utilizagdo
dos fundos alocados as diferentes unidades
de implementagao de projectos de infra-estruturas
e outros programas no ambito da actuagio
da Secretaria de Estado;

x. coordenar a elaboracdo e revisdao do plano
de classificacdo e tabela de temporalidade
de documentos das actividades fim e do
classificador de informacdo classificada
da Secretaria de Estado do Ensino Técnico
Profissional;

Xxi. organizar e gerir o arquivo intermedidrio
da Secretaria;

xii. coordenar a avaliagdo regular dos documentos
do arquivo das unidades orgénicas; e

xiii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislac@o aplicavel.

b) no dominio dos recursos humanos:

i. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislacdo aplicdvel aos funciondrios e agentes
do Estado;

ii. assistir o dirigente nas acc¢des de didlogo social
e consulta no dominio das relacdes laborais
e da sindicalizagao;

iii. implementar e monitorar as politicas de gestdo
de recursos humanos da Secretaria de Estado,
de acordo com as directrizes, normas e planos
do Governo;

iv. implementar as normas e estratégias relativas
a saude, higiene e seguranga e no trabalho;

v. implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

vi. gerir o sistema de carreiras e remuneragdo e
beneficios dos funciondrios e agentes do Estado;

vii. assegurar a realizacdo da avaliagdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

viii. elaborar e gerir o quadro de pessoal da Secretaria
de Estado;

ix. coordenar a implementacdo das actividades no
ambito das estratégias do HIV e SIDA, do Género
e da Pessoa com Deficiéncia na Funcao Publica;

x. Coordenar a criagdo de propostas de carreiras
especificas do sector e respectivos qualificadores
profissionais;

xi. manter actualizado sistemas de gestdo de recursos
humanos do sector de acordo com as orientacdes
e normas definidas pelos 6rgdos competentes;

xii. organizar, controlar e manter actualizado
o cadastro fisico e electronico dos funciondrios
e agentes da Secretaria de Estado, de acordo com
as orientacdes e normas definidas pelos 6rgaos
competentes;

xiii. planificar, coordenar e assegurar as acc¢des
de formacdo e capacitagio profissional dos
funciondrios e agentes do Estado dentro e fora
do Pais;

xiv. planificar, implementar e controlar os estudos
colectivos de legislacdo;

xv. produzir estatisticas internas sobre recursos
humanos da Secretaria de Estado;

xvi. avaliar o impacto das politicas do Estado
relacionadas com os recursos humanos
da Secretaria de Estado;

xvii. propor ac¢des para o melhoramento continuo
das condigdes de trabalho dos funciondrios
da Secretaria de Estado;

xviii. elaborar propostas de criacdo de carreiras
especificas e respectivos qualificadores
profissionais; e

xix. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direccdo de Administragdo e Recursos Humanos
¢é dirigida por um Director Nacional, nomeado pelo Secretirio
de Estado.

ARrTIGO 11

(Gabinete Juridico)
1. Sao func¢des do Gabinete Juridico:

a) emitir pareceres e prestar assessoria ao Secretdrio
de Estado e as unidades orgéanicas da Secretaria
de Estado;

b) preparar e participar na preparacdo de projectos
de diplomas legais e demais instrumentos juridicos
do sector;

¢) tomar iniciativa de formulag@o de propostas de revisido
e aperfeicoamento da legislagao do sector;

d) prestar informacdes sobre assuntos de natureza
juridica, relacionados com o sector do ensino técnico
profissional;

e) velar pela correcta aplicagdo da legislagao do sector;

f) investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaborac@o ou aperfeicoamento
da legislacdo;
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g) apreciar os contenciosos em que a Secretaria de Estado
seja parte;

h) elaborar estudos sobre a eficdcia de diplomas legais
e propor a respectiva alteracio;

i) organizar e compilar e manter actualizada a colectanea
de legislacdo e outra documentacdo de natureza
juridica necessdria ao funcionamento da Secretaria
de Estado;

Jj) apoiar as unidades organicas da Secretaria de Estado
na concepg¢ao de procedimentos juridicos e elaboracdo
de instrumentos juridicos nomeadamente contratos,
acordos, memorandos e convengdes;

k) apoiar a Procuradoria-geral da Republica, no exercicio
do patrocinio juridico da Secretaria de Estado;

[) elaborar estudos de natureza juridica com relevancia para
as dreas de actuacdo da Secretaria de Estado; e

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicdvel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional,
nomeado pelo Secretdrio de Estado.

ARTIGO 12

(Gabinete do Secretario de Estado)
1. Sao fungdes do Gabinete do Secretdrio de Estado:

a) secretariar, apoiar e assistir técnica e administrativamente
o Secretario de Estado;

b) zelar pela documentacdo classificada e assegurar a sua
confidencialidade;

c) garantir o funcionamento normal e eficiente do servigo
interno e prestar a necessdria assisténcia logistica
ao Secretdrio de Estado na realizacdo das suas tarefas
e nas deslocacdes em missdo de servigo;

d) organizar e programar as actividades da Direccdo
da Secretaria de Estado;

e) prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
a Direccdo da Secretaria de Estado;

f) proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicag@o dos despachos aos interessados
e o arquivamento dos documentos de expediente
do secretario de Estado;

g) proceder a transmissdo e controlo da execucdo
das decisdes e instrugdes do Secretario de Estado;

h) garantir a comunicacdo da Direc¢do da Secretaria
de Estado com o publico, imprensa e as relagdes com
outras entidades;

i) assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente dirigido
ao Gabinete do Secretario de Estado; e

Jj) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicédvel.

2.0 Gabinete do Secretdrio de Estado € dirigido por um Chefe
de Gabinete, nomeado pelo Secretdrio de Estado.

ARTIGO 13

(Departamento de Planificacao, Estatistica e Cooperacgao)
1. S@o fungdes do Departamento de Planificagdo, Estatistica
e Cooperagao:
a) no dominio de planificacio e estatistica:

i. coordenar e desenvolver o processo de planificacao
estratégica e operacional da Secretaria de Estado
do Ensino Técnico Profissional;

ii. monitorar e avaliar a implementacdo do Plano
Estratégico (PE), Programa Quinquenal
do Governo (PQG), Plano Econémico e Social
(PES) e Planos Operacionais no que se refere
a drea da Secretaria de Estado do Ensino Técnico
Profissional;

iii. assegurar a harmoniza¢do dos processos, ciclos
e metodologias de planificagdo, monitoria
e avaliacdo ao nivel da Secretaria de Estado;

iv. garantir a recolha, tratamento, andlise e difusdo
da informacdo estatistica necessaria das Insti-
tuicoes do Ensino Técnico Profissional;

v. optimizar a utilizacdo dos recursos humanos,
técnicos, financeiros e materiais na producdo
das estatisticas do Ensino Técnico Profissional;

vi.fomentar o interesse da populagdo, das institui¢cdes
publicas e privadas e das empresas na actividade
estatistica nacional, a fim de promover a sua
participagdo e colabora¢do na recolha de dados
estatisticos pertinentes, fidedignos e oportunos;

vii. promover a andlise e a utiliza¢do da informagao
estatistica oficial entre as instituicdes ptiblicas
e privadas e a comunidade em geral, para um
melhor conhecimento objectivo da realidade
nacional, como instrumento fundamental para
a tomada de decisdes a todos os niveis;

viii. garantir o funcionamento de um sistema nacional
de informac@o econdmica, social e demografica
de base estatistica oficial, capaz de satisfazer
as necessidades dos diferentes utilizadores;

ix. estimular e promover, com cardcter permanente,
a formagdo e o aperfeicoamento profissional
do pessoal afecto a actividade estatistica oficial; e

x. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do pre-
sente Estatuto e demais legislacdo aplicdvel.

b) no dominio da cooperacio:

i. desenvolver ac¢des com vista a garantir
a consolidacdo e expansdo da cooperacdo
na area do Ensino Técnico Profissional;

ii. monitorar e avaliar a implementacdo dos acordos
de cooperacdo, programas de trabalho e outros
instrumentos de coopera¢do do sector;

iii. identificar e divulgar oportunidades de cooperagdo
anivel bilateral e multilateral e divulgar no sector,
indicando formas e mecanismos de acesso;

iv. coordenar e preparar a participagdo da Secretaria de
Estado do Ensino Técnico Profissional em ac¢des
de cooperacdo bilateral e multilateral; e

v. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Planificacdo, Estatistica e Cooperacio
¢é dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Secretério de Estado.

ARrTIGO14

(Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1. Sao Fungdes do Departamento de Tecnologias de Informagao
e Comunicagao:
a) coordenar as Politicas e Estratégias nas Institui¢cdes
do Ensino Técnico Profissional;
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b) coordenar a implementagcido de acgdes visando
a integridade, confidencialidade e disponibilidade
de informacdo e dos sistemas de informacao
e da internet ao nivel das Instituicdes do Ensino
Técnico Profissional;

¢) promover a expansdo, massificacdo do acesso e uso das
Tecnologias de Informacao nas Institui¢des de Ensino
Técnico Profissional;

d) coordenar e estabelecer Base de Dados e Sistemas
de Informacdo para a drea de Ensino Técnico
Profissional;

e) estudar e Propor estratégias e solu¢des Tecnoldgicas
adequadas a proteccio da Informagao e dos Sistemas
de Informacdo no Ensino Técnico Profissional;

) propor Arquitectura dos Padrdes Técnicos e especificacdes
para garantir a interoperabilidade sistémica na pres-
tacdo de servigos;

g) propor a elaboracdo e implementacdo de um Arquivo
do Estado de gestao documental electrénico; e

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2.0 Departamento de Tecnologias de Informacao, Comunicag@o
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Secretdrio de Estado.

ARTIGO 15

(Departamento de Comunicacao e Imagem)
1. Sdo fungdes do Departamento de Comunicacio e Imagem:

a) planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem da Secretaria de Estado;

b) contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execug¢do das actividades da Comu-
nicagdo social na drea da informagao oficial;

c) promover, no seu ambito ou com colaboracdo com
os demais sectores, a divulgac@o dos factos mais
relevantes da vida da Secretaria de Estado e de tudo
quanto possa contribuir para o melhor conhecimento
da institui¢do pela sociedade mogambicana;

d) apoiar tecnicamente a Secretaria de Estado na sua relacio
com os 0rgdos e agentes da Comunicagdo Social;

e) conceber e difundir materiais graficos e impressos
relativos a institui¢ao;

J) gerir actividades de divulgacdo, publicidade e marketing
da Secretaria de Estado;

g) assegurar os contactos da Secretaria de Estado com
os 0rgaos de comunicacdo social;

h) promover a interac¢do intra-institucional;

i) promover o bom atendimento do piblico interno
€ externo;

j) coordenar a criagdo dos simbolos e materiais de iden-
tidade visual da Secretaria de Estado;

k) coordenar a elaboracdo e implementagdo dos planos
e programas de difusdo de informagdo de cunho
administrativo, utilitirio e educativo, com base
no plano do Governo:

[) coordenar as assessorias de comunica¢dio nos niveis
de governamentagdo correspondente;

m) coordenar e supervisionar a gestdo de identidade visual;

n) coordenar a gestdo dos conteudos do Portal
das institui¢des do Ensino Técnico Profissional; e

o) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagcdes aplicdveis.

2. O Departamento de Comunicag@o e Imagem ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Auténomo, nomeado pelo Secretario
de Estado.

ARrTIGO 16

(Departamento de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisicdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
da Secretaria de Estado;

b) preparar e realizar a planifica¢do anual das contratacdes;

c) elaborar os documentos de concursos;

d) apoiar e orientar as demais dreas do Secretdrio de Estado
na elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacao;

e) prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

f) administrar os contractos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) manter a adequada informagdo sobre o cumprimento
dos contractos e sobre a actuag¢do dos contratados;

h) zelar pelo arquivo adequado dos documentos de con-
tratagao; e

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacd@o aplicavel.

2. O Departamento de Aquisicdes ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Secretério
de Estado.

CAPITULO 111

Colectivos
ARTIGO 17

(Colectivos)
Na Secretaria de Estado funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
c) Conselho Técnico.

ARTIGO 18

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um 6rgao consultivo dirigido
pelo Secretario de Estado, através do qual coordena, planifica
e controla a ac¢do governativa da Secretaria de Estado com
os demais Orgdos centrais e locais do Estado.

2. O Conselho Coordenador tem as seguintes fungdes:

a) coordenar e avaliar as actividades dos 6rgdos centrais
e locais da Secretaria de Estado, na realizagio
dos objectivos do sector;

b) promover a aplica¢io uniforme das estratégias, métodos
e técnicas com vista a realizagd@o das politicas do sector;

c) emitir recomendagdes sobre politicas e estratégias no
ambito do ensino técnico profissional;

d) apreciar a proposta do plano e or¢amento anual do sector;

e) assegurar a realizacdo de uma politica unitdria e coor-
denada a nivel da Secretaria de Estado;

f) aconselhar o Secretdrio de Estado na sua acg¢io
governativa;

g) promover e institucionalizar a troca de experiéncias
e informac@o entre os quadros dirigentes da Secretaria
de Estado; e

h) realizar o balanco de actividades da Secretaria de Estado.
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3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Secretario de Estado;

b) Secretario Permanente;

c) Inspector Sectorial da Secretaria de Estado Central,;

d) Director Nacional,

e) Assessor do Secretario de Estado;

/) Titulares das unidades organicas Provinciais que supe-
rintendem a darea da Secretaria do ensino técnico
profissional;

g) Chefe do Gabinete; e

h) Chefe de Departamento Central Auténomo.

4. Sao convidados a participar no Conselho Coordenador, em
funcdo da matéria, Directores, Técnicos especialistas, com tarefas
a nivel central e local do Estado, bem como parceiros do sector.

5.0 Conselho Coordenador retine ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 19

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um Orgéo Consultivo convocado
e dirigido pelo Secretdrio de Estado do Ensino Técnico
Profissional e tem por fungdes:

a) pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias da Secretaria
de Estado e controlar a sua execugao;

b) pronunciar-se sobre o or¢amento anual da Secretaria
de Estado e respectivo balanco de execugdo;

c) estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado
e do Governo relativas a Secretaria de Estado;

d) controlar a implementacdo das recomendacgdes
dos Conselhos Consultivo e Coordenador da Secretaria
de Estado;

e) pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais a submeter a aprovagao dos 6rgaos
do Estado competentes, relativos ao Ensino Técnico
Profissional.

2. O Conselho Consultivo da Secretaria de Estado do Ensino
Técnico Profissional tem a seguinte composicao:

a) Secretario de Estado;

b) Secretario Permanente;

c) Inspector Sectorial da Secretaria de Estado Central;
d) Director Nacional;

e) Assessor do Secretario de Estado;

f) Chefe de Gabinete;

g) Chefe de Departamento Central Auténomo.

3. O Secretdrio de Estado pode, em fun¢do da matéria
agendada, convidar outros especialistas, técnicos e parceiros
a participarem nas sessdes do Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que o Secretario
de Estado o convocar.

ARrTIGO 20

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgdo de carécter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada
a prerrogativa de o Secretdrio de Estado dirigi-lo pessoalmente.

2. Sao fungdes do Conselho Técnico:

a) coordenar as actividades das unidades orgénicas
da Secretaria;

b) analisar e emitir pareceres técnicos sobre projectos
de plano e or¢amento das actividades da Secretaria;

c) analisar e emitir pareceres técnicos sobre a organizacio
e programacdo da realizacdo das competéncias
da Secretaria;

d) harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periédico do Plano Econémico e Social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector Sectorial da Secretaria de Estado Central;

c) Director Nacional;

d) Assessor do Secretdrio de Estado;

¢) Chefe de Gabinete;

f) Chefe de Departamento Central Auténomo.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico outros
quadros, especialistas, técnicos a serem convidados pelo Director
do Gabinete, em funcdo das matérias agendadas.

5. O Conselho Técnico redne, ordinariamente, uma vez por
semana e, extraordinariamente, sempre que necessdrio.

Preco — 40,00 MT
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