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Ministérios da Administracao Estatal e Funcao Publica
e da Economia e Financas

Diploma Ministerial n. ° 8/2021:
Aprova o Estatuto Orgéanico do Servico Provincial de Justiga
e Trabalho.
Diploma Ministerial n. ° 9/2021:

Aprova o Estatuto Organico do Servico Provincial de Satide.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.’ 8/2021
de 22 de Janeiro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico do
Servico Provincial de Justica e Trabalho, ao abrigo do disposto no
artigo 39 do Decreto n.® 63/2020, de 7 de Agosto, que regulamenta
o quadro legal da organizacdo e funcionamento dos Orgdos de
Representagdo do Estado na Provincia, conjugado com o artigo 6
das Normas e Critérios de Organizagdo dos Servicos Provinciais
de Representagdo do Estado aprovados pelo Decreto n.° 20/2020,
de 20 de Abril, os Ministros da Administracio Estatal e Fungao
Publica e da Economia e Finangas, determinam:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Servigo Provincial
de Justica e Trabalho, em anexo, que € parte integrante do presente
Diploma Ministerial.

Art. 2. Compete ao Secretdrio de Estado na Provincia aprovar o
Regulamento Interno do Servico Provincial de Justiga e Trabalho
no prazo de noventa dias apds a sua instalac@o.

Art. 3. Compete ao Secretario de Estado na Provincia submeter
a proposta de quadro de pessoal do Conselho dos Servicos
Provinciais de Representacio do Estado a aprovagio pelo 6rgao
competente no prazo de 120 dias ap6s a sua instalag@o.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

A Ministra da Administracio Estatal e Funcio Publica, Ana
Comoane. — O Ministro da Economia e Financgas, Adriano Afonso
Maleiane.

Estatuto Orgéanico do Servico Provincial
de Justica e Trabalho

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

1. O Servigo Provincial de Justica e Trabalho € a entidade que,
de acordo com os principios, objectivos e tarefas definidas pelo
Governo, dirige e assegura a execugdo das actividades do sector
a nivel provincial.

2. 0 Servico Provincial de Justica e Trabalho comporta as areas
de justica, assuntos juridicos e religiosos, trabalho e seguranca
social e juventude e emprego.

ARTIGO 2
(Funcoes Gerais)

O Servico Provincial de Justica e Trabalho tem as seguintes
funcdes gerais:

a) garantir a implementagdo de planos e programas
aprovados e definidos centralmente;

b) garantir a gestdo de recursos humanos, patrimoniais
e financeiros;

¢) orientar e apoiar as unidades econdémicas e sociais dos
respectivos sectores de actividades;

d) garantir a implementaco de politicas nacionais com base
nos planos e decisdes de 6rgdos centrais, de acordo
com as necessidades de desenvolvimento territorial;

e) dirigir as actividades dos 6rgdos e institui¢des da
respectiva drea de actuacao, garantindo o apoio técnico
e metodoldgico;

) promover a participacio de organizacdes e associacdes
da sociedade civil nas respectivas dreas de actuacao; e

g) assessorar o Secretdrio de Estado na Provincia nas
matérias do respectivo sector.
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ARTIGO 3
(Funcoes Especificas)

O Servigo Provincial de Justica e Trabalho tem as seguintes
fungdes especificas:

1. No ambito da Justica, Assuntos Juridicos e Religiosos:

a) coordenar o sector da administracdo da justica e os
servigos penitenciarios;

b) desenvolver mecanismos de articulagc@o e relacio-
namento com diversas confissdes religiosas;

c) assegurar a legalidade dos actos praticados pelos
Servigos de Representagdo do Estado na Provincia;

d) assegurar a assisténcia juridica ao cidadao através do
patrocinio judicirio;

e) promover a educacio juridica do cidadio;

/) assegurar o funcionamento dos Servi¢os de Registos
e Notariado.

2. No ambito do Trabalho e Seguranga Social:

a) assegurar a promocao do trabalho digno e respeito
pelos direitos do trabalhador;

b) garantir o cumprimento da legalidade laboral, de
acordo com os objectivos centralmente definidos;

c) assegurar o livre exercicio de direitos e liberdades
sindicais;

d) zelar pela melhoria das condi¢des de trabalho e da
vida profissional;

e) promover a concertagdo social;

/) assegurar a participagdo dos parceiros sociais na
prevencdo de conflitos laborais;

g) promover mecanismos de resolucio extrajudicial
de conflitos laborais;

h) prestar assisténcia aos parceiros sociais na elaboracao
de instrumentos de regulamentacio colectiva de
trabalho;

i) promover a seguranga, higiene e satide no trabalho;

J) tramitar processos de contratacio de mado-de-obra
estrangeira para o sector privado;

k) monitorar o processo de recrutamento de mao-de-obra
mocambicana para o exterior;

1) assegurar a identificaciio dos beneficidrios dos espélios
e pensdes de trabalhadores mocambicanos no
exterior;

m) prestar assisténcia aos trabalhadores mocambicanos
nos processos de recrutamento e do pagamento
deferido;

n) assegurar a prevengao e combate ao trabalho infantil;

0) proceder ao tratamento e divulgacao de informagdes
sobre o mercado de trabalho;

p) promover e divulgar a inscri¢do de trabalhadores
e de empergadores no Sistema de Seguranca Social
Obrigatdria.

3. No ambito da Juventude e Emprego:

a) assegurar a coordenacgao intersectorial dos assuntos
da juventude;

b) organizar a base de dados das associacdes juvenis;

¢) prestar apoio na execucao de programas e iniciativas
na area da juventude;

d) assegurar a planificacdo, implementacédo
e monitoria de ac¢des relativas ao desenvolvimento
de adolescentes e jovens;

e) promover a implementagdo de medidas activas
de emprego;

f) monitorar as actividades das agéncias privadas
de emprego;

g) participar no processo de andlise, monitoria
e avaliagdo de programas de desenvolvimento
socioecondmico;

h) promover a efectivacio de estagios pré-profissional;

i) promover servigos de informagdo e orientagdo
profissional;

J) assegurar a expansao de servigos publicos de emprego;

k) desenvolver acgdes de formagdo profissional.

ARTIGO 4
(Direccao)

O Servico Provincial de Justiga e Trabalho € dirigido por um
Director de Servico Provincial, coadjuvado por um Director de
Servigo Provincial Adjunto, ambos nomeados pelo ministro
que superintende a 4drea da aministrag@o local sob proposta dos
ministros das dreas de actividades adstritas ao Servigo, ouvido
o Secretdrio de Estado na Provincia.

ARTIGO 5
(Director de Servico Provincial)

1. Compete ao Director do Servigo Provincial de Justica
e Trabalho:
a) dirigir o servigo provincial;
b) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros;
¢) garantir a elaborag@o, execug¢do e controlo de planos;
d) zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos e instrucdes
superiores.

2. Compete ainda ao Director do Servigo Provincial de Justica
e Trabalho:

a) dirigir e garantir a realiza¢do de todas as funcdes do
Servico Provincial de Justica e Trabalho e zelar pela
aplicacdo de politicas e estratégias de desenvolvimento
do sector;

b) assegurar a Direccdo Técnica, orientar e realizar
a supervisdo de todo o funcionamento dos sectores
do Servico;

¢) garantir a execucdo dos planos e programas definidos
pelos 6rgaos superiores e pelo Secretario de Estado
na Provincia referentes ao sector;

d) orientar e apoiar os Servigos Distritais relacionados
ao Servico Provincial de Justica e Trabalho;

e) orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais
do sector;

/) dirigir os processos de elaboragdo, execugdo e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos recursos
humanos, materiais e financeiros do Servigo Provincial
de Justica e Trabalho;

g) prestar assessoria técnica ao Conselho dos Servigos
Provinciais de Representagio do Estado sobre assuntos
do sector;

h) propor a nomeagdo, cessa¢cdo, movimentagao
e transferéncias de chefes de departamento, reparti¢do
a nivel do Servico Provincial de Justica e Trabalho;

i) realizar actos e procedimentos administrativos que lhe
competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Secretario de Estado na Provincia;

J) assegurar a avaliacdo de desempenho dos funcionarios
e agentes do Estado do Servico Provincial de Justica
e Trabalho e a respectiva premiag@o nos termos legais.

3. No exercicio das suas fun¢des o Director do Servico
Provincial subordina-se ao Secretario de Estado na Provincia.
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4. Na realizac@o das suas actividades, o Director do Servigo
Provincial obedece as orientacdes técnicas e metodoldgicas dos
ministérios que superintendem as dreas de actividades adstritas
ao Servico Provincial de Justiga e Trabalho.

5. O Director do Servigo Provincial presta contas das suas
actividades ao Secretario de Estado na Provincia e ao Conselho
dos Servicos Provinciais de Representacido do Estado.

CAPITULO 11

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 6

(Estrutura)

O Servico Provincial de Justica e Trabalho tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Administragdo da Justica;

b) Departamento do Trabalho e Seguranga Social;

¢) Departamento da Juventude e Emprego;

d) Departamento de Administragcdo e Recursos Humanos;
¢) Unidade de Controlo Interno;

) Reparti¢@o de Planificagio;

g) Reparticao de Tecnologias de Informagao e Comunicac@o;
h) Reparticao de Assuntos Juridicos; e

i) Reparti¢do de Aquisigdes.

ARTIGO 7
(Departamento de Administracao da Justica)

1. Sao fungdes do Departamento de Administragdo da Justica:

a) coordenar o sector da administragdo da justica e os
servicos penitencidrios;

b) desenvolver mecanismos de articulacao e relacionamento
com diversas confissdes religiosas;

c) assegurar a legalidade dos actos praticados pelos Servigos
de Representacio do Estado na Provincia;

d) assegurar a assisténcia juridica ao cidadao através do
patrocinio judicidrio;

e) promover a educagdo juridica do cidaddo;

) assegurar o funcionamento dos Servigos de Registos
e Notariado;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Administracdo da Justica é dirigido
por um Chefe de Departamento no Servico de Representagdo
de Estado na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na
Provincia:

a) O Departamento de Administracio da Justiga integra as
seguintes reparticoes:
b) Reparticdo de Administragdo da Justica e Assuntos
Religiosos;
¢) Reparti¢do de Registos e Notariado.
3. As funcdes e direcgdo das reparticdes do Departamento
de Administrag¢do da Justica constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 8
(Departamento do Trabalho e Seguranca Social)

1. Sdo fungdes do Departamento do Trabalho e Seguranga
Social:

a) assegurar a promogio do trabalho digno e respeito pelos
direitos do trabalhador;

b) garantir o cumprimento da legalidade laboral, de acordo
com os objectivos centralmente definidos;

c) assegurar o livre exercicio de direitos e liberdades
sindicais;

d) zelar pela melhoria das condi¢gdes de trabalho e da vida
profissional;

e) promover a concertagdo social;

f) assegurar a participagdo dos parceiros sociais na
prevencao de conflitos laborais;

g) promover mecanismos de resolugdo extrajudicial de
conflitos laborais;

h) prestar assisténcia aos parceiros sociais na elaboracdo de
instrumentos de regulamentag@o colectiva de trabalho;

i) promover a seguranga, higiene e satide no trabalho;

J) tramitar processos de contratagdo de mao-de-obra
estrangeira para o sector privado;

k) monitorar o processo de recrutamento de mao-de-obra
mog¢ambicana para o exterior;

[) assegurar a identificacdo dos beneficiarios dos espdlios
e pensdes de trabalhadores mogambicanos no exterior;

m) prestar assisténcia aos trabalhadores mocambicanos nos
processos de recrutamento e do pagamento deferido;

n) assegurar a prevencio e combate ao trabalho infantil;

0) proceder ao tratamento e divulgacdo de informagdes
sobre 0 mercado de trabalho;

p) promover e divulgar a inscricdo de trabalhadores
e de empregadores no Sistema de Seguranca Social
Obrigatodria;

q) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento do Trabalho e Seguranga Social € dirigido
por um Chefe de Departamento no Servico de Representacdo
de Estado na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na
Provincia.

3. O Departamento do Trabalho e Seguranca Social integra
as seguintes reparticoes:

a) Reparticdo da Administra¢io do Trabalho;
b) Reparticao do Trabalho Migratério.

4. As fungdes e direcgdo das reparti¢des do Departamento do
Trabalho e Seguranga Social constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 9
(Departamento da Juventude e Emprego)

1. Sdo fungdes do Departamento da Juventude e Emprego:

a) assegurar a coordenacdo intersectorial dos assuntos da
juventude;

b) organizar a base de dados das associac¢des juvenis;

¢) prestar apoio na execugdo de programas e iniciativas na
area da juventude;

d) assegurar a planificagdo, implementacio e monitoria de
accdes relativas ao desenvolvimento de adolescentes
e jovens;

e) promover a implementacdo de medidas activas de
emprego;

/) monitorar as actividades das agéncias privadas de
emprego;

g) participar no processo de andlise, monitoria e avaliagdo
de programas de desenvolvimento socioeconémico;

h) promover a efectivacio de estagios pré-profissional;

i) promover servicos de informagao e orientagdo profissional;

J) assegurar a expansao de servigos publicos de emprego;

k) desenvolver acgdes de formagdo profissional;

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdo aplicavel.
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2. O Departamento da Juventude e Emprego € dirigido por um
Chefe de Departamento no Servigo de Representagdo de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.

3. O Departamento da Juventude e Emprego integra
a Reparti¢ao da Juventude.

4. As funcdes e direccdo da Reparticao da Juventude constam
do Regulamento Interno.

ARrTIGO 10
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sao fungdes do Departamento de Administracio e Recursos
Humanos:

a) No dominio da Administracio e Financas:

i. elaborar a proposta do or¢camento do Servico
Provincial de Representacao do Estado, de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

ii. executar o or¢amento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e as
disposicdes legais vigentes;

iii. controlar a execuc¢do dos fundos alocados aos
projectos e prestar contas as entidades interessadas;

iv. administrar os bens patrimoniais de acordo com as
normas e regulamentos estabelecidos pelo Estado
e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengao,
protec¢do, seguranca e higiene;

v. determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisicao,
armazenamento, distribuicio e ao controlo da sua
utilizacao;

vi. elaborar o balanco anual da execu¢do do orcamento
e submeter as entidades competentes;

vii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

b) No dominio dos Recursos Humanos:

i. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais
legislagao aplicavel aos Funciondrios e Agentes
do Estado;

ii. elaborar a proposta e gerir o quadro de pessoal;

iii. assegurar a realizag¢do da avaliacdo do desempenho
dos Funcionarios e Agentes do Estado;

iv. organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

v. produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

vi. implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

vii. planificar, coordenar e assegurar as acgdes
de formacdo e capacitacdo profissional dos
Funcionarios e Agentes do Estado dentro e fora
do Pais;

viii. implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
deficiéncia;

ix. implementar as normas e estratégias relativas a saide,
higiene e seguranga no trabalho;

X. assistir o respectivo dirigente nas accdes de didlogo
social e consulta no dominio das relacdes laborais
e de sindicalizacio;

xi. implementar as normas de previdéncia social dos
Funcionarios e Agentes do Estado;

xii. gerir o sistema de remuneracdes dos Funciondrios
e Agentes do Estado;

xiii. planificar, implementar e controlar os estudos
colectivos de legislagao;

xiv. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento no Servico de
Representacdo de Estado na Provincia, nomeado pelo Secretario
de Estado na Provincia.

3. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
integra as seguintes reparti¢des:

a) Reparticao de Recursos Humanos;
b) Reparticdo de Administra¢do e Finangas;
¢) Secretaria-geral.

4. As fungdes e direcgdo das reparti¢des do Departamento de
Administraciio e Recursos Humanos e da Secretaria-geral constam
do Regulamento Interno.

ArTIGO 11
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sao fung¢des da Unidade de Controlo Interno:

a) realizar de forma periddica, planificada ou por
determinacdo superior, inspecgdes aos 6rgaos do
Servigo Provincial e instituicdes que desenvolvem
actividades relacionadas ao sector;

b) fiscalizar a correcta administragdo dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposicdo do
Servigo e instituicdes que desenvolvem actividades
relacionadas ao sector;

¢) prestar informacdes sobre as condi¢des de funcionamento,
de organizacdo e de eficiéncia das dreas inspeccionadas
e propor as devidas correcdes;

d) realizar inquéritos e sindicincias por determinacio
superior;

e) elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuigdes;

/) comunicar o resultado das inspeccdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio do
contraditério;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Unidade de Controlo Interno € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do auténoma no Servigo de Representacdo de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.

ARTIGO 12
(Reparticao de Planificacao)
1. Sao fungdes da Reparticao de Reparticdo de Planificacdo:

a) sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programa de actividades anuais;

b) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

c) elaborar e controlar a execuc@o dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades;

d) elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificacdo
sectorial;
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e) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise da informagao estatistica;
/) proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a eficdcia interna e externa bem como a utilizacao dos
recursos humanos, materiais e financeiros do mesmo;
g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.
2. A Reparticdo de Planificagdo € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do auténoma no Servi¢o de Representacido de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretério de Estado na Provincia.

ARrTIGO 13
(Reparticao de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Tecnologias de Informacao
e Comunicagao:

a) coordenar a manutencao e instalagdo da rede que
suporta os sistemas de informacdo e comunicacio
e estabelecer os padrdes de ligagdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

b) propor a norma concernente ao acesso, utilizacdo
e seguranca dos sistemas e tecnologias de comunicagdo
no sector;

c) elaborar propostas de planos de introdu¢do das novas
tecnologias de informac@o e comunicagio no sector;

d) conceber e propor os mecanismos de uma rede informatica
no sector para apoiar a actividade administrativa;

e) propor a definicao de padrdes de equipamento informéatico
hardware e software a adquirir;

) administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do servico;

g) gerir e coordenar a informatizagado de todos os sistemas
de informacao;

h) orientar e propor a aquisi¢cdo, expansao e substituicao de
equipamentos de tratamento de informacao;

i) participar na criagdo, manuten¢do e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informagao estatistica;

j) propor e orientar a formacdo do pessoal na area
de informadtica e tecnologias de informacao
€ comunicacio;

k) promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizagcdo das novas tecnologias de informacgdo
e comunicacio;

[) planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicacdo e imagem do Servigo;

m) promover, no seu ambito ou em colaboracio com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes do servigo;

n) apoiar tecnicamente o dirigente na sua relagdo com
os 6rgdos e agentes da Comunicag@o Social;

o) gerir as actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing do Servico;

p) promover a interac¢io entre a instituicao e o publico;

g) coordenar a criagdo de simbolos e materiais de identidade
visual do servigo;

r) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢ao de Tecnologias de Informagao e Comunicagao
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo auténoma no Servigo de
Representagdo de Estado na Provincia, nomeado pelo Secretario
de Estado na Provincia.

ARrTIGO 14
(Reparticao de Assuntos Juridicos)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Assuntos Juridicos:

a) emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicavel ao sector;

¢) propor providéncias legislativas que julgue necessdrias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas do servigo e colaborar no estudo
e elaborag@o de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

/) emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequagdo do relatério final a matéria
investigada;

g) emitir parecer sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre 0s respectivos resultados;

h) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticio de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do auténoma no Servigo de Representacio de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.

ARTIGO 15
(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Aquisigoes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagio
do Servico;
b) preparar e manter actualizado o plano de contratagdes
de cada exercicio econdmico;
¢) realizar a planificac@o sectorial anual das contratagdes;
d) apoiar e orientar as demais unidades organicas do Servico
Provincial de Justica e Trabalho na elaboragdo do
catdlogo contendo as especificagdes técnicas e de
outros documentos pertinentes a contratagao;
e) prestar assisténcia ao jdri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao concurso;
/) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;
g) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;
h) manter actualizada a informagao sobre o cumprimento de
contratos e sobre a actuacio dos contratados;
i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.
2. A Reparticdo de Aquisi¢des € dirigida por um Chefe de
Reparticdo auténoma no Servigo de Representagdo de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.
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CAPITULO III

Colectivos
ARTIGO 16

(Colectivos)

O Servico Provincial de Justi¢a e Trabalho integra os seguintes
colectivos:

a) Colectivo de Direcgao;
b) Conselho Coordenador.

ARrTIGO 17
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direccio € o 6rgao com a fungdo de analisar
e emitir parecer sobre matérias inerentes ao Servigo Provincial de
Justica e Trabalho e € dirigido pelo Director do Servico Provincial.
2. Fazem parte do Colectivo de Direccao:

a) Director do Servigo Provincial;

b) Director do Servigo Provincial Adjunto;

c) Chefe de Departamento no Servigo de Representagdo
de Estado na Provincia;

d) Chefe de Reparti¢do auténoma no Servico
de Representag@o de Estado na Provincia.

3. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direcg¢@o técnicos, especialistas e parceiros do sector em funcdo
da matéria a tratar.

4. O Colectivo de Direcgdo retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 18
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € o 6rgao Consultivo dirigido pelo
Director do Servico Provincial, através do qual coordena, planifica
e controla a accdo de todas unidades orgénicas e instituicdes
relacionadas com o Servigo Provincial.

2. Sao funcdes do Conselho Coordenador, entre outras que
constem do presente Estatuto Organico ou demais legislacdo,
as seguintes:

a) coordenar e avaliar as actividades tendentes a realizagio
das atribui¢des e competéncias do Servigo Provincial;

b) pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Servigo
Provincial e fazer as necessarias recomendacdes;

c¢) fazer o balango dos programas, planos e orcamento anual
das actividades do Servi¢o Provincial;

d) promover a aplicacio uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizagdo das politicas do sector.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Director do Servi¢o Provincial,

b) Director do Servigo Provincial Adjunto;

c) Chefe de Departamento no Servigo de Representagdo
de Estado na Provincia;

d) Chefe de Reparti¢do auténoma no Servico
de Representagdo de Estado na Provincia;

e) Chefe de Reparti¢cdo no Servico de Representacido
de Estado na Provincia;

/) Directores de Servigos Distritais relacionados ao Servico
Provincial de Justi¢a e Trabalho;

g) Titulares provinciais de outras dreas de actividades
relacionadas ao Servico Provincial.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Coordenador técnicos, especialistas e parceiros do sector em
funcdo da matéria a tratar.

5. O Conselho Coordenador retne, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Secretério
de Estado na Provincia.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 19
(Pessoal)

O pessoal do Servico Provincial de Justica e Trabalho
€ definido no quadro de pessoal comum do Conselho dos Servigos
Provinciais de Representagdo do Estado.

ARTIGO 20
(Duvidas e Omissoes)

As dividas e omissdes que surgirem na interpretagdo do
presente Estatuto Organico serdo supridas por despacho dos
ministros que superintendem as areas da administracido local
e das finangas.

Diploma Ministerial n.” 9/2021
de 22 de Janeiro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico do
Servico Provincial de Saide, ao abrigo do disposto no artigo
39 do Decreto n.° 63/2020, de 7 de Agosto, que regulamenta
o quadro legal da organizacdo e funcionamento dos Orgdos de
Representagdo do Estado na Provincia, conjugado com o artigo 6
das Normas e Critérios de Organizagio dos Servicos Provinciais
de Representacdo do Estado aprovados pelo Decreto n.° 20/2020
de 20 de Abril, os Ministros da Administracao Estatal e Fungao
Publica e da Economia e Finangas, determinam:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Servigo Provincial
de Saude, em anexo, que € parte integrante do presente Diploma
Ministerial.

Art. 2. Compete ao Secretdrio de Estado na Provincia aprovar
o Regulamento Interno do Servigo Provincial de Sadde no prazo
de noventa dias apds a sua instalagéo.

Art. 3. Compete ao Secretério de Estado na Provincia submeter
a proposta de quadro de pessoal do Conselho dos Servigos
Provinciais de Representacio do Estado a aprovagio pelo 6rgao
competente no prazo de 120 dias apés a sua instalagdo.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

A Ministra da Administragdo Estatal e Func¢do Publica, Ana

Comoane. — O Ministro da Economia e Financas, Adriano Afonso
Maleiane.

Estatuto Orgéanico do Servico Provincial
de Saude

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

O Servico Provincial de Saude € a entidade que, de acordo
com os principios, objectivos e tarefas definidas pelo Governo,
dirige e assegura a execucao das actividades do sector da saude
a nivel provincial.
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ARTIGO 2
(Funcgodes Gerais)

O Servigo Provincial de Satide tem as seguintes funcdes gerais:

a) garantir a implementag¢do de planos e programas
aprovados e definidos centralmente;

b) garantir a gestdo de recursos humanos, patrimoniais
e financeiros;

c¢) orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais dos
respectivos sectores de actividades;

d) garantir a implementag@o de politicas nacionais com base
nos planos e decisdes de 6rgaos centrais, de acordo
com as necessidades de desenvolvimento territorial;

e) dirigir as actividades dos 6rgdos e institui¢des da
respectiva drea de actuacgao, garantindo o apoio técnico
e metodoldgico;

) promover a participacio de organizacdes e associacdes
da sociedade civil nas respectivas dreas de actuacdo; e

g) assessorar o Secretario de Estado na Provincia nas
matérias do respectivo sector.

ARTIGO 3
(Funcoes Especificas)

O Servigo Provincial de Satude tem as seguintes funcdes
especificas:

a) garantir a implementacao unitaria do Sistema Nacional
de Sadde nos termos da Lei;

b) assegurar a expansao e o acesso aos cuidados de saude;

c) coordenar, orientar e prestar cuidados de saude,
exceptuando os cuidados de satide primario;

d) velar pela aplicag@o da legislac@o de interesse da sadde
publica;

e) promover e orientar o desenvolvimento dos recursos
humanos, em particular na 4rea técnico profissional
especifica para satde.

ARTIGO 4
(Direccao)

O Servigo Provincial de Satde € dirigido por um Director
de Servico Provincial, coadjuvado por um Director de Servigo
Provincial Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro que
superintende a drea da Sadde, ouvido o Secretdrio de Estado na
Provincia.

ARTIGO 5
(Director de Servigo Provincial)

1. Compete ao Director do Servigo Provincial de Saude:
a) dirigir o servigo provincial;
b) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros;
¢) garantir a elaborag@o, execug¢do e controlo de planos;
d) zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos e instrucdes
superiores.

2. Compete ainda ao Director do Servig¢o Provincial de Satde:

a) dirigir e garantir a realiza¢do de todas as funcdes do
Servigo Provincial de Satde e zelar pela aplicacio de
politicas e estratégias de desenvolvimento do sector;

b) assegurar a Direccdo Técnica, orientar e realizar
a supervisdo de todo o funcionamento dos sectores
do Servico;

¢) garantir a execucdo dos planos e programas definidos
pelos 6rgdos superiores e pelo Secretdrio de Estado
na Provincia referentes ao sector;

d) orientar e apoiar os Servicos Distritais relacionados
ao Servico Provincial de Satde;

e) orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais
do sector;

/) dirigir os processos de elaboragdo, execu¢@o e controlo
dos planos e garantir uma gestao racional dos recursos
humanos, materiais e financeiros do Servi¢o Provincial
de Saude;

g) prestar assessoria técnica ao Conselho dos Servicos
Provinciais de Representac@o do Estado sobre assuntos
do sector;

h) propor a nomeac¢do, cessacdo, movimentacao e
transferéncias de chefes de departamento, reparticdao
anivel do Servi¢o Provincial de Saide;

i) realizar actos e procedimentos administrativos que lhe
competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Secretdrio de Estado na Provincia;

J) assegurar a avaliacdo de desempenho dos funciondrios
e agentes do Estado do Servico Provincial de Saidde
e a respectiva premiagdo nos termos legais.

3. No exercicio das suas fun¢des o Director do Servico
Provincial subordina-se ao Secretario de Estado na Provincia.

4. Na realizacdo das suas actividades, o Director do Servigo
Provincial obedece as orientacdes técnicas e metodolégicas do
ministério que superintende a 4rea da saude.

5. O Director do Servigo Provincial presta contas das suas
actividades ao Secretario de Estado na Provincia e ao Conselho
dos Servicos Provinciais de Representacao do Estado.

CAPITULO 11

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 6

(Estrutura)

O Servico Provincial de Satide tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Saude Publica;

b) Departamento de Assisténcia Médica;

c) Departamento de Logistica e Assisténcia Farmacéutica;
d) Departamentos de Planificacdo e Cooperacao;

e) Departamento de Administra¢do e Financas;

/) Departamento de Recursos Humanos;

g) Unidade de Controlo Interno;

h) Reparti¢do de Tecnologias de Informagio e Comunicacao;
i) Reparti¢do de Assuntos Juridicos;

J) Reparticdo de Aquisi¢des.

ARTIGO 7

(Departamento de Saude Publica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Satide Publica:

a) monitorar a implementagao da Politica Nacional de Satde
e estratégias a todos os niveis de atencao;

b) promover a saide da populacdo em geral com enfoque
para grupos vulneraveis;

) assegurar a monitoria e a supervisio da implementagio
das medidas de prevengdo e controlo das doengas
endémicas e epidémicas;

d) coordenar, orientar e prestar cuidados de saide ao nivel
do Servico Nacional de Satide nos niveis secundario
e terciario, tomando medidas a elevac@o constante
da humanizagdo, biosseguranga e da qualidade dos
mesmos;

e) promover parcerias ptblico-privada;



104

I SERIE — NUMERO 15

) velar pela aplicacdo da legislacdo sanitdria nacional
e internacional e demais politicas de interesse da
saude publica;

g) promover e desenvolver a investigacdo em satide e a sua
utilizacdo para a melhoria das politicas e estratégias;

h) administrar e gerir o sistema de informagado em satide em
coordenacdo com o Conselho Executivo Provincial;

i) garantir a implementagdo dos regulamentos, critérios
e procedimentos para a abertura de unidades sanitrias
publicas e privadas e seu licenciamento em observancia
a legislacdo em vigor;

J) promover, monitorar e supervisionar a implementagcao
dos programas de satde a todos os niveis;

k) monitorar e supervisionar o controlo epidemiolégico
de doengas de notificagdo obrigatéria, em particular
utilizando de forma operativa, o sistema de informacdo
respectivo;

[) garantir a implementacdo das actividades de prevencio
e controlo de doencas que afectam a populagio;

m) garantir a implementag@o de programas de erradicacdo
e/ou de eliminacdo de doencas endémicas;

n) promover estratégias e normas de controlo das
endemias e outras doencas (transmissiveis e nao
transmissiveis) em particular das que tém forte impacto
socioecondmico;

0) promover acc¢des para fazer face a eclosio de epidemias
e outras situagdes de emergéncia;

p) garantir o funcionamento dum sistema de vigilancia
epidemioldgico vidvel, para monitoria constante das
tendéncias de evolucdo das doencgas de notificagdo
obrigatéria, com vista a detencdo precoce de surtos
epidémicos;

q) coordenar acgdes concernentes ao uso de substancias com
potencial para a contaminacao do ambiente e provocar
danos a satide publica;

r) garantir a implementacao da legislacio sobre diferentes
factores de risco ambiental e profissional;

s) emitir pareceres sobre o impacto na saide publica de
projectos de actividades do sector industrial, agrario,
comercial, civil e de servigos;

t) promover a aplicagdo do Regulamento Sanitdrio
Internacional na provincia;

1) garantir a implementacao de programas de imunizagao e
o cumprimento do calenddrio de vacinagdo em vigor
no pais;

v) garantir a implementagdo de programas de sadde
materno-infantil;

w) coordenar ac¢gdes concernentes as condigdes de
saneamento do meio, salubridade e higiene das
habitagdes;

x) elaborar pareceres técnicos sobre a construcido de
cemitérios, sua localizacdo e suas condic¢des de
operagdo bem como no concernente as condi¢des
higiénicas e sanitdrias em que se efectua a conservacao,
cremacdo, inumacao, transladacido e transporte de
cadaveres;

y) promover em colaboracdo com outros 6rgdos da
administracdo puiblica e autarquias a disponibilidade
de dgua potével,;

2) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Satde Publica ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento no Servico de Representacdo de Estado na
Provincia, nomeado pelo Secretdrio de Estado na Provincia.

3. O Departamento de Satude Publica integra a Reparticao de
Prevengdo e Controlo de Doengas.

4. As funcdes e direc¢@o da Reparti¢cdo de Prevengao e Controlo
de Doengas constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 8
(Departamento de Assisténcia Médica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Assisténcia Médica:

a) regulamentar, coordenar e supervisionar as actividades
de prestacdo de cuidados de satide das instituicdes
e servigos publicos e privados com outros sectores afins;

b) garantir a implementacdo do sistema de referéncia dos
utentes no Sistema Nacional de Saude;

c) colaborar com o Departamento de Planificacdo no
desenvolvimento e na extensao da rede sanitaria,
através da defini¢do da planta tipo das infra-estruturas,
tipo de equipamento e de insumos clinicos;

d) garantir a implementacdo dos regulamentos, critérios
e procedimentos para a abertura de unidades sanitarias
publicas e privadas assim como o licenciamento em
coordenacdo com dreas afins;

e) promover, estudar e integrar as novas tecnologias
hospitalares tendo em conta aspectos de custo
beneficio, sustentabilidade e manutencio;

/) assegurar amelhoria constante da qualidade e humanizagio
dos cuidados médicos gerais e especializados nas
unidades sanitdrias, através da sua institucionalizag@o
e do desenvolvimento de protocolos, normas
e procedimentos clinicos;

g) garantir a implementag¢do de normas e regulamentos
das actividades e procedimentos de enfermagem nas
unidades sanitdrias;

h) garantir o cumprimento das actividades nas areas de
apoio e de meios auxiliares de diagndstico das unidades
sanitdrias de nivel secunddrio e tercidrio;

i) promover o controlo de qualidade das andlises laboratoriais;

J) colaborar no diagnéstico laboratorial face aos surtos
epidémicos em coordenagdo com dreas afins;

k) garantir a cooperagdo em matéria de ensino e investigagdo
em saude com areas afins;

[) promover e controlar a implementagdo das actividades
de biossegurancga, prevencdo e controlo de infec¢do
nas unidades sanitarias de nivel secundario e terciario;

m) garantir a implementa¢do de um sistema de gestdo
eficiente com recurso as tecnologias de comunicagdo
para o controlo do material médico-cirdrgico,
equipamentos, medicamentos e outros consumiveis;

n) garantir e coordenar a implementacao das directrizes de
farmacia hospitalar;

0) garantir a implementagdo das directrizes e normas de
funcionamento das clinicas e farmdacias privadas;

p) garantir o estabelecimento de um sistema de farmaco-
vigilancia que permita detectar efeitos adversos dos
medicamentos e das vacinas e sua correcta notificacdo
e analise;

q) assegurar a implementagdo efectiva das condic¢des
adequadas de higiene, satide e seguranga no trabalho,
no sector publico nos termos da Lei;

r) regulamentar o sistema de avaliacdo do desempenho das
unidades sanitdrias e os seus respectivos profissionais;

s) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacao aplicavel.
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2. O Departamento de Assisténcia Médica € dirigido por um
Chefe de Departamento no Servi¢o de Representag@o de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretério de Estado na Provincia.

3. O Departamento de Assisténcia Médica integra a Reparti¢do
de Enfermagem.

4. As fungdes e direc¢do da Reparticdo de Enfermagem
constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 9
(Departamento de Logistica e Assisténcia Farmacéutica)

1. Sao fungdes do Departamento de Logistica e Assisténcia
Farmacéutica:

a) assegurar a logistica e aprovisionamento de medicamentos
e artigos médicos;

b) garantir a implementac¢ao da Politica Farmacéutica e
dirigir a sua execucdo de acordo com as orientagdes
gerais tragadas centralmente;

¢) garantir o estabelecimento de um sistema de farmaco-
vigilancia que permita detectar efeitos adversos dos
medicamentos e das vacinas e sua correcta notificacao
e analise;

d) promover e incentivar a adop¢ao do regime de fixagdo
de pregos de venda ao piblico de medicamentos pelas
farmdcias publicas e privadas;

e) promover o uso racional de medicamentos e implementar
medidas de uso racional de medicamentos e organizar
o seu abastecimento regular;

/) garantir o estabelecimento do sistema de garantia de
qualidade na area farmacéutica;

g) emitir autorizacdo ou retirar da circulagdo no
mercado nacional medicamentos, vacinas, produtos
farmacéuticos, dispositivos médicos e fitoterapéuticos;

h) implementar a regulamentag¢do de controlo
de estupefacientes e substancias psicotrépicas
em particular de modo a assegurar obrigagdes
internacionais do Estado decorrentes das convengdes
da Organizac¢do das Nacdes Unidas;

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Logistica e Assisténcia Farmacéutica
é dirigido por um Chefe de Departamento no Servigo de
Representacdo de Estado na Provincia, nomeado pelo Secretario
de Estado na Provincia.

ArTIGO 10
(Departamento de Planificacdo e Cooperacao)
1. Sdo fungdes do Departamento de Planificagdo e Cooperacao:

a) sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programa de actividades anuais;

b) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

c) elaborar e controlar a execuc@o dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades;

d) elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificagcdo
sectorial;

e) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise da informag@o estatistica;

/) proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a eficdcia interna e externa bem como a utilizagao dos
recursos humanos, materiais e financeiros do mesmo;

g) implementar politicas, estratégias, programas, planos
e projectos do Servico Provincial de Satude e emitir
pareceres sobre a sua viabilidade técnica e econdmica;

h) coordenar e monitorar as actividades das ONG’s e de
outras entidades que cooperam e exercem actividades
na provincia na drea da saude;

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Planificacido e Cooperagao € dirigido
por um Chefe de Departamento no Servico de Representacao
de Estado na Provincia, nomeado pelo Secretdrio de Estado na
Provincia.

3. O Departamento de Planificacio e Cooperagdo integra
a Reparticdo de Planificagdao, Cooperacdo e Desenvolvimento
de Infra-estruturas.

4. As fungdes e direccdo da Reparticdo de Planificagao,
Cooperacio e Desenvolvimento de Infra-estruturas constam do
Regulamento Interno.

ARTIGO 11
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) elaborar a proposta do orcamento do Servigo Provincial
de Representa¢do do Estado, de acordo com as
metodologias e normas estabelecidas;

b) executar o or¢camento de acordo com as normas de
despesa internamente estabelecidas e as disposicdes
legais vigentes;

¢) controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
e prestar contas as entidades interessadas;

d) administrar os bens patrimoniais de acordo com as
normas e regulamentos estabelecidos pelo Estado
e garantir a sua correcta utilizagdo, manutencio,
proteccdo, segurancga e higiene;

e) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢do,
armazenamento, distribui¢cdo e ao controlo da sua
utilizagao;

/) elaborar o balanco anual da execu¢do do orcamento
e submeter as entidades competentes;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento no Servico de Representacao
de Estado na Provincia, nomeado pelo Secretdrio de Estado na
Provincia.

3. O Departamento de Administragdo e Finangas integra as
seguintes reparticoes:

a) Reparticio de Finangas;

b) Reparticao de Patriménio;

c¢) Secretaria-geral.

4. As fungdes e direccdo das reparticdes do Departamento
de Administracdo e Finangas e da Secretaria-geral constam do
Regulamento Interno.

ARTIGO 12
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel aos Funciondrios e Agentes do Estado;

b) elaborar a proposta e gerir o quadro de pessoal;
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c) assegurar a realizacdo da avalia¢do do desempenho dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

d) organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orienta¢des € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

e) produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

g) planificar, coordenar e assegurar as ac¢oes de formagdo
e capacita¢do profissional dos Funciondrios e Agentes
do Estado dentro e fora do Pais;

h) implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
deficiéncia;

i) implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranca no trabalho;

J) assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de didlogo
social e consulta no dominio das relagdes laborais
e de sindicalizagio;

k) implementar as normas de previdéncia social dos
Funcionarios e Agentes do Estado;

I) gerir o sistema de remuneragdes dos Funciondrios
e Agentes do Estado;

m) planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislacdo;

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento no Servigo de Representagdo de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretério de Estado na Provincia.

3. O Departamento de Recursos Humanos integra as seguintes
reparticdes:

a) Reparticao de Recursos Humanos;

b) Reparticdo de Estatistica e Planificacio.

4. As fungdes e direcgdo das reparti¢des do Departamento de
Recursos Humanos constam do Regulamento Interno.

ARrTIGO 13
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sao fun¢des da Unidade de Controlo Interno:

a) realizar de forma periddica, planificada ou por
determinacdo superior, inspecgdes aos 6rgaos do
Servigo Provincial e instituicdes que desenvolvem
actividades relacionadas ao sector;

b) fiscalizar a correcta administragdo dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposicao do Servigo e
institui¢des que desenvolvem actividades relacionadas
ao sector;

¢) prestar informacdes sobre as condi¢des de funcionamento,
de organizacao e de eficiéncia das dreas inspeccionadas
e propor as devidas correccoes;

d) realizar inquéritos e sindicincias por determinacio
superior;

e) elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuigoes;

/) comunicar o resultado das inspeccdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio do
contraditério;

g) realizar em coordenacdo com os Orgdos centrais a
fiscalizag¢@o as institui¢des do sector com vista a
verificar o cumprimento das normas e procedimentos
nos termos da legislacio e normas aplicdveis;

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Unidade de Controlo Interno ¢ dirigida por um Chefe de
Reparticdo auténoma no Servico de Representacdo de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.

ARTIGO 14
(Reparticao de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Tecnologias de Informagéo
e Comunicagdo:

a) coordenar a manutencdo e instalagido da rede que
suporta os sistemas de informag@o e comunicagio
e estabelecer os padrdes de ligagdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

b) propor a norma concernente ao acesso, utilizagio
e seguranca dos sistemas e tecnologias de comunicagao
no sector;

¢) elaborar propostas de planos de introducdo das novas
tecnologias de informag@o e comunicagdo no sector;

d) conceber e propor os mecanismos de uma rede informética
no sector para apoiar a actividade administrativa;

e) propor a definicao de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir;

/) administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do servico;

g) gerir e coordenar a informatizagdo de todos os sistemas
de informac@o;

h) orientar e propor a aquisi¢cao, expansao e substitui¢ao de
equipamentos de tratamento de informacao;

i) participar na criagdo, manutencio e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informacao estatistica;

J) propor e orientar a formacdo do pessoal na area
de informdtica e tecnologias de informacao e comu-
nicagdo;

k) promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de informacdo
e comunicagio;

) planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicacdo e imagem do Servigo;

m) promover, no seu ambito ou em colabora¢do com
os demais sectores, a divulgac@o dos factos mais
relevantes do servico;

n) apoiar tecnicamente o dirigente na sua relagdo com
os 6rgdos e agentes da Comunicag@o Social;

0) gerir as actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing do Servico;

p) promover a interac¢@o entre a instituicdo e o publico;

q) coordenar a criagdo de simbolos e materiais de identidade
visual do servico;

r) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Tecnologias de Informagao e Comunicacio
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo auténoma no Servigo de
Representagdo de Estado na Provincia, nomeado pelo Secretério
de Estado na Provincia.
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ARrTIGO 15
(Reparticao de Assuntos Juridicos)

1. Sao fungdes da Reparticao de Assuntos Juridicos:

a) emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicavel ao sector;

¢) propor providéncias legislativas que julgue necessdrias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do servigo e colaborar no estudo
e elaborac@o de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrucdo e adequacdo legal
da pena proposta;

) emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacdo do relatério final a matéria
investigada;

g) emitir parecer sobre as petigdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticio de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo auténoma no Servigo de Representacio de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretério de Estado na Provincia.

ARTIGO 16
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisicdes:
a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do Servico;
b) preparar e manter actualizado o plano de contratagdes
de cada exercicio econdmico;
¢) realizar a planificac@o sectorial anual das contratagdes;
d) apoiar e orientar as demais unidades organicas do
Servigo Provincial de Saide na elaboragdo do catdlogo
contendo as especificacdes técnicas e de outros
documentos pertinentes a contratagao;
e) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao concurso;
/) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;
g) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;
h) manter actualizada a informag@o sobre o cumprimento de
contratos e sobre a actuagdo dos contratados;
i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.
2. A Reparticido de Aquisi¢des € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do auténoma no Servico de Representacido de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretério de Estado na Provincia.

CAPITULO 111
Colectivos
ARrTIGO 17

(Colectivos)

O Servico Provincial de Satide integra os seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direcgdo;
b) Conselho Coordenador.

ARTIGO 18
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direcg¢ao € o 6rgdo com a funcio de analisar
e emitir parecer sobre matérias inerentes ao Servigo Provincial
de Satde e € dirigido pelo Director do Servigo Provincial.

2. Fazem parte do Colectivo de Direccio:

a) Director do Servigo Provincial;

b) Director do Servigo Provincial Adjunto;

c) Chefe de Departamento no Servigo de Representacio
de Estado na Provincia;

d) Chefe de Reparticdo auténoma no Servico
de Representagdo de Estado na Provincia.

3. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direcg¢@o técnicos, especialistas e parceiros do sector em fun¢ao
da matéria a tratar.

4. O Colectivo de Direc¢do retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 19
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é o Orgio Consultivo dirigido pelo
Director do Servico Provincial, através do qual coordena, planifica
e controla a ac¢do de todas unidades orglnicas e instituicdes
relacionadas com o Servigo Provincial.

2. Sao fungdes do Conselho Coordenador, entre outras que
constem do presente Estatuto Organico ou demais legislacdo,
as seguintes:

a) coordenar e avaliar as actividades tendentes a realiza¢ao
das atribui¢des e competéncias do Servico Provincial;

b) pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Servigo
Provincial e fazer as necessdrias recomendacdes;

¢) fazer o balanco dos programas, planos e or¢amento anual
das actividades do Servigo Provincial;

d) promover a aplica¢@o uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista a realizag@o das politicas do sector.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Director do Servi¢o Provincial,

b) Director do Servi¢co Provincial Adjunto;

¢) Chefe de Departamento no Servigo de Representacio
de Estado na Provincia;

d) Chefe de Reparti¢cdo auténoma no Servico de Repre-
sentacdo de Estado na Provincia;

e) Chefe de Reparti¢do no Servico de Representagido
de Estado na Provincia;

) Directores de Servigos Distritais relacionados ao Servigo
Provincial de Satde;

g) Titulares provinciais de outras areas de actividades
relacionadas ao Servigo Provincial.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Coordenador técnicos, especialistas e parceiros do sector em
funcdo da matéria a tratar.

5. O Conselho Coordenador retne, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Secretério
de Estado na Provincia.
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CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 20
(Pessoal)

O pessoal do Servigo Provincial de Satde € definido no Quadro
de Pessoal comum do Conselho dos Servigos Provinciais de
Representacao do Estado.

ARTIGO 21
(Duvidas e Omissoes)

As dividas e omissdes que surgirem na interpretagdo do
presente Estatuto Organico serdo supridas por despacho dos
ministros que superintendem as areas da administracao local e
das financas.

Preco — 60,00 MT
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