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MINISTERIOS DA ADMINISTRA-
CAO ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.® 13/2021
de 29 de Janeiro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Servig¢o Provincial de Economia e Financas, ao abrigo
do disposto no artigo 39 do Decreto n.® 63/2020, de 7 de Agosto,
que regulamenta o quadro legal da organizacgio e funcionamento
dos Orgios de Representagio do Estado na Provincia, conjugado
com o artigo 6 das Normas e Critérios de Organizagao dos Servigos
Provinciais de Representacao do Estado aprovados pelo Decreto
n.°20/2020, de 20 de Abril, os Ministros da Administragc@o Estatal
e Funcdo Puablica e da Economia e Finangas, determinam:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Servi¢o Provincial
de Economia e Finangas, em anexo, que é parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2
(Regulamento Interno)

Compete ao Secretario de Estado na Provincia aprovar
o Regulamento Interno do Servi¢o Provincial de Economia
e Finangas no prazo de noventa dias ap6s a sua instalag@o.

ARTIGO 3
(Quadro Pessoal)

Compete ao Secretdrio de Estado na Provincia submeter
a proposta de quadro de pessoal do Conselho dos Servigos
Provinciais de Representacio do Estado a aprovagio pelo 6rgao
competente no prazo de 120 dias ap6s a sua instalag@o.

ARTIGO 4
(Entrada em vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Maputo, 30 de Dezembro de 2020. — A Ministra
da Administragdo Estatal e Fun¢do Puablica, Ana Comoane. —
O Ministro da Economia e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Orgéanico do Servico Provincial
de Economia e Financas

CAPITULO I

Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Servico Provincial de Economia e Finangas € a entidade
que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas definidas
pelo Governo, dirige e assegura a execu¢do das actividades
do sector de economia e finangas a nivel provincial.

ARTIGO 2
(Funcoes Gerais)

O Servico Provincial de Economia e Financas tem as seguintes
funcdes gerais:

a) garantir a implementagdo de planos e programas
aprovados e definidos centralmente;

b) garantir a gestdo de recursos humanos, patrimoniais
e financeiros;

c) orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais
dos respectivos sectores de actividades;

d) garantir a implementag@o de politicas nacionais com base
nos planos e decisdes de 6rgdos centrais, de acordo
com as necessidades de desenvolvimento territorial;

e) dirigir as actividades dos 6rgdos e institui¢des da
respectiva area de actuacio, garantindo o apoio técnico
e metodoldgico;

) promover a participacdo de organizacdes e associacdes
da sociedade civil nas respectivas dreas de actuaco;

g) assessorar o Secretdrio de Estado na Provincia nas
matérias do respectivo sector.
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ARTIGO 3
(Funcoes Especificas)

O Servigo Provincial de Economia e Finangas tem as seguintes
fungdes especificas:

a) coordenar a elaboracao do plano e do or¢amento;

b) garantir a aplicacdo uniforme das metodologias
de elaboragdo do plano e do orcamento;

c) acompanhar a execugdo e avalia¢@o periddica do plano e
do orcamento de desenvolvimento econémico e social;

d) coordenar a elaborag@o dos relatérios sobre a execugdo
do plano e do or¢amento;

e) garantir a execu¢do do Plano Econémico e Social
e a elaboracdo dos respectivos relatdrios de execugdo;

f) coordenar a elaboragido dos planos estratégicos
de desenvolvimento econdmico e social;

g) coordenar a elaboragcdo de programas e estratégias
de promocgao e atrac¢ao do investimento privado;

h) autorizar despesas varidveis do orcamento dentro
dos limites e parametros superiormente fixados;

i) supervisar as actividades de arrecadacdo das receitas
publicas;

J) elaborar planos de tesouraria para a correcta execucao
orcamental;

k) acompanhar e monitorar a implementagao dos projectos
de investimento, de ambito provincial e distrital, em
coordenacdo com os sectores afins;

) cumprir com as normas previstas no regulamento sobre
a utilizacdo dos bens do Estado;

m) coordenar os processos de alienacdo, cedéncia e abate
de bens classificados de obsoletos e incapazes para
o servigo do Estado, nos termos da lei;

n) emitir titulos de adjudicacdo ou quitacdes referentes
a alienacdo do patriménio do Estado, nos termos
da Lei.

CAPITULO 111
Direccao
ARTIGO 4

(Direccao)

O Servico Provincial de Economia e Financas € dirigido por
um Director de Servigo Provincial, coadjuvado por um Director
de Servigo Provincial Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro
que superintende a drea das Financas, ouvido o Secretirio
de Estado na Provincia.

ARTIGO 5
(Director de Servico Provincial)

1. Compete ao Director do Servico Provincial de Economia
e Finangas:
a) dirigir o servico provincial:
b) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros:
¢) garantir a elaboragdo, execugio e controlo de planos;
d) zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos e instru¢des
superiores.

2. Compete ainda ao Director do Servi¢co Provincial
de Economia e Financas:

a) dirigir e garantir a realiza¢do de todas as funcdes do
Servigo Provincial de Economia e Financas e zelar pela
aplicag@o de politicas e estratégias de desenvolvimento
do sector;

b) assegurar a Direc¢do Técnica, orientar e realizar a
supervisdo de todo o funcionamento dos sectores
do Servico;

¢) Orientar e coordenar as actividades globais na area da
economia e gestao das financas publicas;

d) garantir a elaboracio e execucdo dos programas de
desenvolvimento econémico e social definidos pelos
orgdos superiores e pelo Secretirio de Estado na
respectiva Provincia;

e) estimular e enquadrar a actividade das organizacdes
e das instituicdes privadas nos programas de
desenvolvimento socioecondmico da Provincia;

/) pronunciar-se sobre os projectos de investimento nacional
e estrangeiro na Provincia;

g) orientar estudos e produzir pareceres sobre o
desenvolvimento socioecondmico da Provincia;

h) analisar e decidir sobre questdes da actividade econémica
e financeira, submetidas pelos 6rgdos provinciais;

i) submeter regularmente a apreciacdo do Conselho
dos Servigos Provinciais de Representacao do Estado,
relatorios de avaliacdo da situacdo socioecondmico,
propondo medidas;

J) assegurar o pagamento de vencimentos, pensdes e rendas
vitalicias que sejam encargo do Orcamento do Estado;

k) acompanhar e gerir a tesouraria do Estado;

[) garantir o cumprimento das Leis e regulamentos sobre a
gestao de Finangas Publicas;

m) assegurar a operacionalizagdo do e-SISTAFE
na Provincia.

n) orientar e apoiar os Servigos Distritais relacionados ao
Servico Provincial de Economia e Finangas;

0) garantir uma gestéio racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Servigo Provincial
de Economia e Finangas;

p) prestar assessoria técnica ao Conselho dos Servigos
Provinciais de Representac@o do Estado sobre assuntos
do sector;

g) propor a nomeac¢do, cessacdo, movimentacdo e
transferéncias de chefes de departamento, reparti¢cao
anivel do Servico Provincial de Economia e Finangas;

r) realizar actos e procedimentos administrativos que
lhe competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Secretario de Estado na Provincia;

s) assegurar a avaliacio de desempenho dos funciondrios e
agentes do Estado do Servigo Provincial de Economia
e Finangas e a respectiva premiag@o nos termos legais.

3. No exercicio das suas fun¢des o Director do Servico
Provincial subordina-se ao Secretario de Estado na Provincia.

4. Na realizac@o das suas actividades, o Director do Servigo
Provincial obedece as orientagdes técnicas e metodoldgicas dos
ministérios que superintendem as dreas de actividades adstritas
ao Servico Provincial de Economia e Finangas.

5. O Director do Servigo Provincial presta contas das suas
actividades ao Secretario de Estado na Provincia e ao Conselho
dos Servicos Provinciais de Representacao do Estado.

CAPITULO 111

Estrutura e Func¢oes das Unidades Organicas
ARTIGO 6

(Estrutura)

O Servico Provincial de Economia e Finangas tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento do Tesouro;

b) Departamento de Planificagdo e Orcamento;

c) Departamento do Patriménio do Estado;

d) Departamento de Contabilidade Publica;

e) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;
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/) Unidade de Controlo Interno;

g) Reparticao de Tecnologias de Informagao e Comunicacao;
h) Reparticdo de Assuntos Juridicos;

i) Reparti¢do de Aquisigdes.

ARTIGO 7

(Departamento do Tesouro)

1. S@o fun¢des do Departamento do Tesouro:

a) assegurar de acordo com as normas vigentes, a realizag@o
das operagdes de tesouraria e respectiva contabilizacdo;

b) fazer o registro das transacdes no e-SISTAFE,
referentes a0 movimento das operagdes de tesouraria
e transferéncias de saldos;

¢) controlar e gerir a tesouraria provincial da receita de
terceiros sob a responsabilidade do Tesouro Provincial
e das Areas Fiscal, para contrapartida de despesas nio
imputdveis ao or¢amento no ambito da representacdo
do Estado;

d) verificar, examinar, ajustar e relatar as contas exactores
e outros responsaveis para com a fazenda nacional,

e) proceder a gestdo de outros fundos de acordo com
instrucdes apropriadas ou autorizacio especial;

f) gerir o plano de contas das operacdes de tesouraria e
proceder ao encerramento mensal das contas;

g) receber e organizar processos de abertura, alteracio e
cadastro de bancarios das institui¢des do Estado e
proceder a gestdo e controlo dos movimentos bancarios
das institui¢des;

h) elaborar os processos de contabilidade das operagdes de
tesouraria nos termos do artigo 7 do Regulamento das
operacdes de tesouraria;

i) monitorar a utilizacdo criteriosa e correcta das receitas
préprias e consignadas;

J) elaborar relatdrios trimestrais das receitas arrecadadas;

k) realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinados nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicével.

2. O Departamento do Tesouro ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento no Servico de Representacdo de Estado na
Provincia nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.

3. O Departamento do Tesouro integra a Reparticao de Tesouro
e Contas Bancarias.

4. As fungdes e direccdo da Reparti¢do de Tesouro e Contas
Bancérias constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 8
(Departamento de Planificacao e Orcamento)

1. Sao fungdes do Departamento de Planificagdo e Or¢camento:

a) participar na elaboragao do Plano Quinquenal do Governo
e do Cenario Fiscal de Médio Prazo;

b) orientar e coordenar as actividades de planificacao,
assegurando a aplicacdo das metodologias de
elaboragio dos instrumentos de gestdo do Governo;

¢) orientar e coordenar a elaboracdo do plano de actividades
e orcamento, das areas da Representacdo do Estado
na Provincia;

d) contribuir para a elabora¢@o do Plano Econémico e Social
e Orcamento do Estado, nas dreas de representacdo do
Estado na Provincia;

e) elaborar projectos de programas globais, orientando o
orcamento provincial e distrital visando a prossecu¢do
das prioridades e objectivos fundamentais programados;

) assegurar a implementag@o das normas e instrucdes sobre
a programacio e gestdo do or¢amento nas areas de
representacio do Estado;

g) analisar o impacto or¢amental das propostas de criagdo de
novas unidades organicas nas 4reas da Representagdo
do Estado;

h) coordenar o processo de elaborac@o do balango do Plano
Econémico e Social, do Programa Quinquenal do
Governo e das finangas Publicas a nivel da Provincia;

i) coordenar de acordo com instrumentos legais aplicavel a
correcta gestdo do orcamento do Estado;

J) planificar, coordenar e assegurar a capacitagdo dos
técnicos afectos as dreas de Representacio do Estado,
do Conselho Executivo Provincial e dos Distritos, em
matérias de programacao e gestdo do Plano Econémico
e Social e Orcamento do Estado e demais areas de
gestao de finangas publicas;

k) fiscalizar a arrecadag@o e gestdo das receitas proprias e
consignadas pelos 6rgios e institui¢cdes do Estado com
base na legislacdo aplicavel;

[) propor medidas conducentes a melhoria na utilizacio
criteriosa e correcta das receitas proprias e consignadas;

m) promover a articulacdo e harmonizagdo estreita entre
os Servicos Provinciais de Economia e Financas
e o Conselho Executivo Provincial;

n) coordenar as actividades visando o cdlculo da producio
global da Provincia, em estreita articulagdo com a
Direcg¢do Provincial do Plano e Financas;

0) assegurar a operacionaliza¢do do e-SISTAFE e a gestio
de toda a sua infra-estrutura tecnolégica ao nivel da
provincia;

p) elaborar relatdrios periddicos das receitas arrecadadas;

q) realizar inquéritos e sindicancias por determinacio
superior;

r) proceder a divulgacdo e acompanhamento da
implementacido das metodologias e orientagdes de
monitoria e avaliacio dos instrumentos de planificacdo
de nivel provincial e distrital, concebidas centralmente;

s) monitorar e avaliar a execug¢do dos planos de curto, médio
e longo prazo dos distritos;

t) realizar a monitoria da execucdo fisica e financeira
dos programas e projectos dos Governos Distritais
e produzir recomendag¢des para a melhoria do
desempenho da ac¢do governativa ao nivel local;

u) avaliar o desempenho dos Distritos, na base dos
indicadores do Programa Quinquenal do Governo para
o nivel distrital;

v) produzir, em coordenacio com o Orgio de Governagio
Descentralizada Provincial, as estimativas do
desempenho econémico e garantir a globaliza¢do do
desempenho dos indicadores econdémicos e sociais da
Provincia;

w) prestar assisténcia técnica aos distritos na monitoria e
avaliac@o da eficdcia e impacto dos Planos Locais, com
vista ao fortalecimento da capacidade de monitoria
e avaliac@o ao nivel local;

x) realizar outras tarefas que sejam superiormente emanadas
nos termos do presente estatuto e demais legislacdo
aplicavel.



164

I SERIE — NUMERO 20

2. O Departamento de Planificagdo e Orgamento ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento no Servico de Representacao
de Estado na Provincia nomeado pelo Secretdrio de Estado
na Provincia.

3. O Departamento de Planificagdo e Or¢amento integra as
seguintes reparticoes:

a) Reparticao de Estudos e Planificagdo;
b) Reparticao de Orcamento.

4. As funcgdes e direccdo das reparticdes do Departamento
de Planificagdo e Orcamento constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 9
(Departamento do Patriménio do Estado)

1. Sdo fungdes do Departamento do Patriménio do Estado:

a) coordenar a gestdo do Patriménio do Estado de dominio
publico e privado;

b) assegurar a realiza¢@o e acompanhamento do inventario
do Patrimonio do Estado;

¢) coordenar o processo de Tombo dos iméveis de dominio
privado do Estado;

d) coordenar os processos de alienac@o, cedéncia de bens
classificados de obsoletos e de incapazes para o servigo
do Estado nos termos da legislac@o aplicavel,

e) emitir titulos de adjudicacdio ou quita¢des referentes
a alienac@o do Patriménio do Estado;

f) analisar e tramitar os processos de abates dos bens
patrimoniais entre 6rgdos da representacdo do Estado
na Provincia;

g) prover a manutencao e actualizacdo de informagao sobre
veiculos do Estado;

h) organizar, controlar e manter actualizado os processos
e arquivos referentes ao pagamento das empresas
alienadas, taxas de cessdo de explorag@o;

i) prestar informagdes, esclarecimento e dar pareceres sobre
a aplicacdo e o procedimento de contratagdo publica e
de gestdo do patriménio do Estado;

J) controlar a arrecadag@o da receita provincial proveniente
da alienacao do patriménio do Estado;

k) supervisar a aplicagdo correcta das normas sobre
contratacdo publica e gestdo patrimonial do Estado;

[) assegurar a manutenc¢do e actualizacio do cadastro tinico
de empreiteiros de obras publicas, fornecedores de
bens e prestadores de servigos ao Estado na Provincia;

m) implementar os programas de capacitagdo em matérias
de contratagdo publica e de gestdo do patriménio
do Estado em coordenacdo com o Departamento
de Administracdo e Recursos Humanos;

n) realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

2. O Departamento do Patriménio do Estado € dirigido por um
Chefe de Departamento no Servigo de Representacdo de Estado
na Provincia nomeado pelo Secretdrio de Estado na Provincia.

ARrTIGO 10
(Departamento de Contabilidade Publica)

1. Sao fungdes do Departamento de Contabilidade Publica:

a) acompanhar e controlar a execu¢do do Orcamento
do Estado e elaborar os respectivos relatérios;

b) assegurar a implementagao das normas e instrugdes para
os sectores de contabilidade e finangas dos 6rgaos
e instituicdes na representac¢do do Estado;

¢) assegurar o pagamento atempado das remuneracdes que
sejam encargo do Orcamento do Estado;

d) realizar a fiscalizacdo sucessiva dos processos de saldrios;

e) assegurar a emissdo de declaragdo de cabimento
or¢amental para os actos administrativos;

f) realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Contabilidade Publica € dirigido por um
Chefe de Departamento no Servigo de Representagdo de Estado
na Provincia nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.

3. O Departamento de Contabilidade Publica integra as
seguintes reparticoes:

a) Reparticdo de Vistos e Abonos;

b) Reparticdo de Despesa.

4. As fungdes e direcc@o das reparticdes do Departamento
de Contabilidade Publica constam do Regulamento Interno.

ARrTIGO 11
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sao fungdes do Departamento de Administracio e Recursos
Humanos:

a) elaborar as propostas de instrumentos de programacao
e gestdo das actividades do Servi¢co Provincial
de Economia e Finangas;

b) executar o orcamento de acordo com as normas em vigor;

¢) controlar a execug@o dos fundos alocados aos projectos
anivel do Servico Provincial de Economia e Financas
e proceder a prestacdo de contas as entidades
competentes;

d) inventariar, cadastrar os bens patrimoniais do Servico
Provincial de Economia e Finangas e fiscalizar a sua
utilizagdo;

e) administrar os bens patrimoniais do Servigo Provincial
de Economia e Finangas de acordo com as normas e
regulamentos estabelecidos pelo Estado e garantir a
sua correcta utilizacdo e manutencao;

J) formular propostas de estratégias de desenvolvimento
institucional a curto, médio e longos prazos;

g) elaborar e controlar a execugio dos programas e projectos
de desenvolvimento institucional a curto, médio
e longo prazos;

h) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
funciondrios e Agentes do Estado do Servigo
Provincial de Economia e Financas;

i) elaborar e gerir o Quadro de Pessoal do Servico Provincial
de Economia e Finangas;

J) assegurar a realizagdo da avaliagdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado do Servico Provincial
de Economia e Finangas;

k) promover o diagnéstico periddico das necessidades da
formacio dos funciondrios e respectiva avaliacio;

[) implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranga no trabalho;

m) assistir o Director Provincial nas ac¢des de didlogo
social e consulta no dominio das relagdes laborais
e sindicalizagdo;

n) gerir o sistema de carreiras e remuneragdes dos
funcionarios e agentes do Estado no Servico Provincial
de Economia e Finangas;

0) organizar o cadastro dos funciondrios e Agentes do
Estado nas dreas da Representacdo do Estado na
Provincia e certificar a respectiva efectividade para
efeitos legais;
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p) proceder ao registro de entrada e saida de correspondéncia,
organizar a comunica¢do dos despachos aos
interessados e o arquivo dos documentos e expediente
do Servico Provincial de Economia e Finangas;

q) assegurar a implementagdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado (SNAE);

r) promover actividades de prevencdo de doencas crénicas,
equidade de género, actividades socioculturais,
desportivas e de solidariedade;

s) realizar outras tarefas que sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento no Servigco de
Representa¢do de Estado na Provincia nomeado pelo Secretario
de Estado na Provincia.

3. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
integra as seguintes reparticoes:

a) Reparticido de Recursos Humanos;
b) Reparticdo de Administrac¢do e Financas;
c) Secretaria geral.
4. As fungdes e direccao das reparticdes do Departamento de
Administracdo e Recursos Humanos e da Secretaria geral constam
do Regulamento Interno.

ARTIGO 12
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sdo fun¢des da Unidade de Controlo Interno:

a) realizar de forma periddica, planificada ou por
determinacdo superior, inspecgdes aos 6rgaos do
Servigo Provincial e instituicdes que desenvolvem
actividades relacionadas ao sector;

b) fiscalizar a correcta administracdo dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposicao do Servigo e
instituicdes que desenvolvem actividades relacionadas
ao sector;

¢) prestar informacdes sobre as condi¢des de funcionamento,
de organizacao e de eficiéncia das dreas inspeccionadas
e propor as devidas corregoes;

d) realizar inquéritos e sindicancias por determinacio
superior;

e) elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuicdes;

f) comunicar o resultado das inspeccdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio
do contraditério;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Unidade de Controlo Interno € dirigida por um Chefe de
Reparticdo auténoma no Servico de Representacdo de Estado
na Provincia nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.

ARTIGO 13
(Reparticao de Tecnologias de Informacao e Comunicacao)
1. S@o funcdes da Reparticdo de Tecnologias de Informacao
e Comunicagdo:

a) assegurar e coordenar a implantacdio de estratégias de
tecnologia de informag@o e comunicagdo no Servigo
Provincial de Economia e Finangas;

b) criar e gerir uma base de dados interna sobre 0s processos
analiticos e de formulacdo de politicas e programas;

¢) manter e gerir um Centro de Informacao e Documentagio;

d) promover o uso de tecnologias de informacao
e comunicacdo no fluxo de informacao;

e) coordenar, com as outras unidades organicas do Servico
Provincial de Economia e Financas, a concepgao,
desenvolvimento e gestao de aplicagdes informéticas;

/) criar e gerir mecanismos e facilidades tecnolégicas para
o fluxo de informac@o inter e intrassectorial;

g) elaborar as especificacdes técnicas para a aquisicao
e instalacio de equipamentos e aplicativos informaticos
nas unidades organicas do Servico Provincial
de Economia e Finangas;

h) planear e implementar acgoes de formagao e capacitacio
para técnicos de informatica e utilizadores dos sistemas
sob a gestdo do Servico Provincial de Economia
e Finangas;

i) promover a boa utilizacdo dos sistemas informaticos
instalados, a sua rentabiliza¢@o e actualizacdo e velar
pelo bom funcionamento das instalagoes;

J) garantir a disponibilidade, integridade e seguranca das
informagdes a sua guarda;

k) promover a optimizacao do uso dos recursos informaticos
para garantir a exploracdo eficiente e eficaz dos
sistemas de informacao; e

[) assegurar a coordenacdo da estratégia integrada de
comunica¢do e imagem do Servi¢o Provincial
de Economia e Finangas;

m) apoiar tecnicamente o Director do Servi¢o Provincial
da Economia e Finangas na sua relacdo com os 6rgaos
e agentes da Comunicacao Social;

n) gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
do Servico Provincial de Economia e Financas;

0) assegurar os contactos com os 6rgdos de comunicagio
social;

p) manter contactos com os meios de comunicagao social
prestando-lhes informagdes oficiais sobre diversas
actividades do Servigo Provincial de Economia
e Finangas;

q) acompanhar e assessorar as actividades do Director do
Servigo Provincial da Economia e Finangas a que
devam ter cobertura dos meios de comunicacao social;

r) coordenar a concepcao de matérias de publicitdrios e de
identidade visual do Servigo Provincial de Economia
e Finangas;

s) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Tecnologias de Informagao e Comunicacio
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do auténoma no Servigo de
Representacdo de Estado na Provincia nomeado pelo Secretario
de Estado na Provincia.

ARrTIGO 14

(Reparticao de Assuntos Juridicos)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Assuntos Juridicos:

a) emitir pareceres e prestar assessoria juridica;
b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislacao
aplicavel ao sector;
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¢) propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do servigo e colaborar no estudo
e elaboracdo de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugdo e adequagdo legal
da pena proposta;

/) emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequagdo do relatério final a matéria
investigada;

g) emitir parecer sobre as petigdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal,

i) assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

J) Realizar outras actividades que sejam superiorimente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Reparticio de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo auténoma no Servigo de Representacio de Estado
na Provincia nomeado pelo Secretério de Estado na Provincia.

ARTIGO 15
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Aquisigdes:

a) preparar e realizar a planificagcdo anual de contratacdes;

b) elaborar os documentos de concurso;

¢) apoiar e orientar as demais dreas do Servigo Provincial
de Economia e Financas na elaboragido das
especificagcdes técnicas e outros documentos
importantes para a contratagio;

d) prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao concurso;

e) manter actualizada a informacdo sobre o cumprimento
da execugdo dos contratos;

f) zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratagdo;

g) assegurar a preparacdo, gestdo e execucdo dos contratos
até a recep¢ao de obras, bens ou servicos;

h) realizar outras actividades que lhes sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdes aplicaveis.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticdo auténoma no Servigo de Representacio de Estado
na Provincia nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia

CAPITULO IV

Colectivos
ARTIGO 16

(Colectivos)

No Servico Provincial de Economia e Finangas funcionam os
seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direcgao;
b) Conselho Coordenador.

ARrTIGO 17
(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direcg¢do € o 6rgao com a funcao de analisar
e emitir parecer sobre matérias inerentes ao Servi¢o Provincial
de Economia e Finangas e ¢é dirigido pelo Director do Servigo
Provincial.

2. Fazem parte do Colectivo de Direccio:

a) Director do Servico Provincial;

b) Director do Servigo Provincial Adjunto;

¢) Chefe de Departamento no Servigo de Representacido
de Estado na Provincia;

d) Chefe de Reparti¢do auténoma no Servico de Repre-
sentagdo de Estado na Provincia.

3. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direcg@o técnicos, especialistas e parceiros do sector em fungao
da matéria a tratar.

4. O Colectivo de Direc¢do retne-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 18
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é o 6rgao Consultivo dirigido pelo
Director do Servigo Provincial, através do qual coordena, planifica
e controla a ac¢@o de todas unidades organicas e instituicoes
relacionadas com o Servi¢o Provincial.

2. Sdo fungdes do Conselho Coordenador, entre outras que
constem do presente Estatuto Organico ou demais legislacéo,
as seguintes:

a) coordenar e avaliar as actividades tendentes a realiza¢ao
das atribui¢des e competéncias do Servigo Provincial;

b) pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Servigo
Provincial e fazer as necessarias recomendagdes;

c) fazer o balanco dos programas, planos e orcamento anual
das actividades do Servi¢o Provincial;

d) promover a aplicacdo uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizagdo das politicas do sector.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Director do Servi¢o Provincial;

b) Director do Servigo Provincial Adjunto;

¢) Chefe de Departamento no Servigo de Representacido
de Estado na Provincia;

d) Chefe de Reparti¢do auténoma no Servico de Repre-
sentacdo de Estado na Provincia;

e) Chefe de Reparticio no Servigco de Representacao
de Estado na Provincia;

/) Directores de Servigos Distritais relacionados ao Servico
Provincial;

g) Titulares provinciais de outras dreas de actividades
relacionadas ao Servigo Provincial.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Coordenador técnicos, especialistas e parceiros do sector em
funcdo da matéria a tratar.

5. O Conselho Coordenador retne, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Secretério
de Estado na Provincia.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 19
(Pessoal)

O pessoal do Servico Provincial de Economia e Financas é
definido no Quadro de Pessoal comum do Conselho dos Servicos
Provinciais de Representacao do Estado.
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ARrTIGO 20
(Duvidas e Omissoes)

As dividas e omissdes que surgirem na interpretacdo do
presente Estatuto Organico serdo supridas por despacho dos
ministros que superintendem as dreas da administra¢do local e
das financas.

Diploma Ministerial n.° 14/2021
de 29 de Janeiro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Servico Provincial de Infra-estruturas, ao abrigo do disposto no
artigo 39 do Decreto n.® 63/2020, de 7 de Agosto, que regulamenta
o quadro legal da organizacdo e funcionamento dos Orgdos de
Representagdo do Estado na Provincia, conjugado com o artigo 6
das Normas e Critérios de Organizacio dos Servicos Provinciais
de Representagdo do Estado aprovados pelo Decreto n.° 20/2020,
de 20 de Abril, os Ministros da Administracio Estatal e Fungao
Piblica e da Economia e Finangas, determinam:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Servico Provincial de
Infra-estruturas, em anexo, que € parte integrante do presente
Diploma Ministerial.

ARTIGO 2
(Regulamento Interno)

Compete ao Secretdrio de Estado na Provincia aprovar o
Regulamento Interno do Servico Provincial de Infra-estruturas
no prazo de noventa dias apds a sua instalacao.

ARTIGO 3
(Quadro de Pessoal)

Compete ao Secretdrio de Estado na Provincia submeter
a proposta de quadro de pessoal do Conselho dos Servigos
Provinciais de Representagc@o do Estado a aprovacio pelo érgao
competente no prazo de 120 dias apés a sua instalagdo.

ARTIGO 4
(Entrada em vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Maputo, 30 de Dezembro de 2020. — A Ministra
da Administracdo Estatal e Funcao Publica, Ana Comoane. —
O Ministro da Economia e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico do Servico Provincial
de Infra-estruturas

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

1. O Servico Provincial de Infra-estruturas € a entidade que,
de acordo com os principios, objectivos e tarefas definidas pelo
Governo, dirige e assegura a execucdo das actividades do sector
a nivel provincial.

2. O Servigo Provincial de Infra-estruturas comporta as areas
de habita¢do, dgua e saneamento, recursos hidricos, estradas e
pontes, energia, recursos minerais e hidrocarbonetos e transportes
e comunicacdes.

ARTIGO 2
(Funcgdes Gerais)

O Servico Provincial de Infra-estruturas tem as seguintes
fungdes gerais:

a) garantir a implementagdo de planos e programas
aprovados e definidos centralmente;

b) garantir a gestdo de recursos humanos, patrimoniais
e financeiros;

c) orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais dos
respectivos sectores de actividades;

d) garantir a implementacao de politicas nacionais com base
nos planos e decisdes de 6rgaos centrais, de acordo
com as necessidades de desenvolvimento territorial;

e) dirigir as actividades dos 6rgdos e institui¢des da
respectiva drea de actuacao, garantindo o apoio técnico
e metodoldgico;

/) promover a participag@o de organizagdes e associagdes
da sociedade civil nas respectivas dreas de actuacao; e

g) assessorar o Secretdrio de Estado na Provincia nas
matérias do respectivo sector.

ARTIGO 3
(Funcoes Especificas)

O Servico Provincial de Infra-estruturas tem as seguintes
funcdes especificas: .

1. No ambito da Habitacao, Agua e Saneamento, monitorar
a implementag¢@o das politicas e programas nacionais do sector
na provincia.

2. No ambito de Estradas e Pontes, monitorar aimplementagio
das politicas e programas nacionais do sector na provincia.

3. No ambito da Energia:

a) participar na divulgacdo de potencialidades de energias
novas e renovaveis e promover o seu investimento;

b) colaborar no mapeamento de recursos energéticos locais;

c) coloborar na promog¢do da eficiéncia energética e a
utilizacdo sustentavel da bioenergia;

d) participar na fiscaliza¢do do cumprimentos de normas
nas dreas de energia eléctrica, energia atomica e de
energias novas e renovaveis.

4. No ambito de Recursos Minerais e Hidrocarbonetos:

a) gerir o cadastro mineiro;

b) participar na fiscalizacdo das actividades do sector;

¢) promover a prospecgdo e pesquisa de recursos minerais;

d) acompanhar a execugdo dos trabalhos de investigacao
dos recursos minerais;

e) promover e impulsionar o desenvolvimento da produgio
mineira na area da sua jurisdi¢io;

/) promover, em coordenagdo, com os 6rgdos centrais,
o uso e disseminagdo de técnicas e tecnologias de
extrac¢do e processamento na mineragdo artesanal
e de pequena escala;

g) acompanhar as actividades de explorag@o, processamento
e comercializacao de produtos minerais;

h) realizar, em coordenagdo com os O6rgidos centrais,
accdes de promocao de investimento e divulgacdo de
potencialidades em recursos minerais;

i) efectuar a investigacdo de recursos minerais;

J) garantir a cria¢@o e o funcionamento do cadastro mineiro
na provincia;

k) garantir o registo e monitoria da actividade sismica em
coordenacao com a entidade competente;

[) participar na inspec¢do e fiscalizagdo da actividade
geolégico-mineira e no cumprimento de normas do
sector;

m) colaborar na promocao de actividades de prospec¢ado e
de pesquisa de hidrocarbonetos;

n) colaborar no licenciamento e fiscalizag@o de actividades
do sector;
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o) colaborar no registo de instalacdes de recepcao,
processamento, refinagdo, armazenamento, distribui¢ao
e comercializagdo de produtos petroliferos e gas
natural;

p) participar na elaborag@o do Plano Anual de Abastecimento
de Combustiveis e acompanhar a sua execugio;

q) colaborar no controlo de qualidade dos produtos
derivados do petrdleo.

5. No ambito de Transportes e Comunicacoes:

a) promover a utilizagio dos transportes terrestre, maritimo,
lacustre, fluvial, aéreo e ferroviario;

b) promover a constru¢do de infra-estruturas de acostagem
maritima, pistas e campos de aterragem em coordenagio
com o respectivo regulador;

¢) assegurar o funcionamento de rotas inter-provinciais;

d) gerir rotas de transporte rodovidrio internacional em
observancia aos acordos bilaterais estabelecidos;

e) garantir a observancia e aplicacdo de normas sobre
licenciamento do transporte rodoviario;

/) licenciar o transporte de passageiros e de mercadoria
do tipo B;

g) emitir alvaras para exploragdo da indistria de transporte
publico de passageiros e carga do tipo B,

h) tramitar pedidos de licenciamento de transporte de
passageiros e de mercadoria do tipo A;

i) assegurar a instrugcdo de processos para a emissdo de
licencas para o estabelecimento de oficinas do tipo A;

J) assegurar o cadastro de infra-estruturas do sector dos
transportes;

k) participar na investigacdo de acidentes e incidentes nos
transportes terrestre, maritimo, lacustre, fluvial, aéreo
e ferroviario;

[) assegurar a implementacdo de medidas de prevencio e
de seguranca nos transportes;

m) participar no processo de criagdo de redes de transportes
intermodal com centros logisticos de transporte de
passageiros e mercadorias, na 4rea da sua jurisdi¢io;

n) incentivar a partilha de infra-estruturas de
telecomunicagdes e coordenar com os operadores e
regulador de telecomunicagdes a instalagio de infra-
estruturas na area da sua jurisdicio;

0) promover a reabilitacdo e expansao da rede postal.

ARTIGO 4
(Direccao)

O Servigo Provincial de Infra-estruturas é dirigido por um
Director de Servico Provincial, coadjuvado por um Director
de Servico Provincial Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro
que superintende a drea da administra¢do local sob proposta dos
Ministros das dreas de actividades adstritas ao Servico, ouvido
o Secretdrio de Estado na Provincia.

ARTIGO 5
(Director de Servico Provincial)

1. Compete ao Director do Servico Provincial de Infra-
estruturas:
a) dirigir o servigo provincial;
b) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros;

¢) garantir a elaboragao, execugao e controlo de planos;
d) zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos e instrucdes
superiores.

2. Compete ainda ao Director do Servico Provincial de Infra-
estruturas:

a) dirigir e garantir a realizacdo de todas as funcgdes do
Servico Provincial de Infra-estruturas e zelar pela
aplicagdo de politicas e estratégias de desenvolvimento
do sector;

b) assegurar a Direccdo Técnica, orientar e realizar a
supervisdo de todo o funcionamento dos sectores
do Servico;

¢) garantir a execugdo dos planos e programas definidos
pelos 6rgdos superiores e pelo Secretario de Estado
na Provincia referentes ao sector;

d) orientar e apoiar os Servicos Distritais relacionados
ao Servigo Provincial de Infra-estruturas;

e) orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais
do sector;

/) dirigir os processos de elaboragio, execugao e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos recursos
humanos, materiais e financeiros do Servico Provincial
de Infra-estruturas;

g) prestar assessoria técnica ao Conselho dos Servicos
Provinciais de Representagdo do Estado sobre assuntos
do sector;

h) propor a nomeacdo, cessagido, movimentacao e
transferéncias de chefes de departamento, reparti¢do
a nivel do Servigo Provincial de Infra-estruturas;

i) realizar actos e procedimentos administrativos que lhe
competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Secretario de Estado na Provincia;

J) assegurar a avaliacdo de desempenho dos funcionarios
e agentes do Estado do Servico Provincial de Infra-
estruturas e a respectiva premiagao nos termos legais.

3. No exercicio das suas fun¢des o Director do Servico
Provincial subordina-se ao Secretario de Estado na Provincia.

4. Na realizac@o das suas actividades, o Director do Servigo
Provincial obedece as orientagdes técnicas e metodologicas dos
ministérios que superintendem as areas de actividades adstritas
ao Servico Provincial de Infra-estruturas.

5. O Director do Servigo Provincial presta contas das suas
actividades ao Secretario de Estado na Provincia e ao Conselho
dos Servicos Provinciais de Representacido do Estado.

CAPITULO 11

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 6

(Estrutura)

O Servigo Provincial de Infra-estruturas tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Habitacdo, Agua e Saneamento;

b) Departamento de Recursos Minerais e Energia;

c) Departamento de Transportes e Comunicacdes;

d) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;
¢) Unidade de Controlo Interno;

/) Reparti¢do de Planificagao;

g) Reparticdo de Tecnologias de Informagao e Comunicacao;
h) Reparticao de Assuntos Juridicos;

i) Reparticdo de Aquisi¢des.
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ARTIGO 7
(Departamento de Habitacdo, Agua e Saneamento)

1. Sdo fungdes do Departamento de Habitacdo, Agua
e Saneamento:

a) promover e apoiar programas de construcao de habitagao
social;

b) assegurar a actualizacio de base de dados de habitagao;

c) dirigir a planificacdo e execucdo de programas de
urbanizagdo e construgdo de habitacio

d) promover parcerias publico-privadas na constru¢do de
habitag¢ao social;

e) administrar o parque imobilidrio do Estado;

/) disseminar técnicas de constru¢do com base nos recursos
resilientes de nivel local e de baixo custo;

g) monitorar a implementag@o da politica nacional sobre
dgua e saneamento;

h) incentivar o uso de sistemas de captagcdo e retengdo
de 4guas fluviais;

i) promover o estabelecimento da rede de comercializagdo
de bombas manuais e de pecas sobressalentes nas
provincias;

J) promover a gestao auténoma dos sistemas de abastecimento
de 4gua e saneamento;

k) actualizar o cadastro das infra-estruturas de dgua
e saneamento;

[) promover e incentivar a participag¢do do sector privado
na provisdo dos servigos de abastecimento de dgua
e saneamento;

m) assegurar a implementacdo de programas de infra-
estruturas e sistemas de abastecimento de dgua
e saneamento;

n) implementar programas de investimento para o
desenvolvimento dos servi¢os de abastecimento de
4gua de nivel 3;

0) participar na planificacdo dos investimentos e
desenvolvimento dos servigos de abastecimento
de 4gua;

p) monitorar o servi¢co de abastecimento de dgua por
sistemas;

q) garantir o cumprimento do quadro regulador de servigos
de abastecimento de dgua e saneamento;

r) promover ac¢des de saneamento através de sensibilizacido
das comunidades para as boas praticas de higiene
e saneamento;

s) promover a construgdo de sistemas de captagdo e retengao
de agua;

1) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Habitacdo, Agua e Saneamento
¢ dirigido por um Chefe de Departamento no Servigo de
Representacao de Estado na Provincia, nomeado pelo Secretario
de Estado na Provincia.

3. O Departamento de Habitacio, Agua e Saneamento integra
as seguintes repartigdes:

a) Reparticio de Agua e Saneamento;

b) Reparticao de Edificios Publicos, Habitacdo e Materiais
de Construcao,

¢) Reparti¢do de Estradas e Pontes.

4. As fungoes e direc¢do das reparticdes do Departamento de
Habitac@o, Agua e Saneamento constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 8
(Departamento de Recursos Minierais e Energia)

1. Sdo funcdes do Departamento de Recursos Minierais
e Energia:

a) participar na divulgacdo de potencialidades de energias
novas e renovaveis e promover o seu investimento;

b) colaborar no mapeamento de recursos energéticos locais;

¢) coloborar na promog¢do da eficiéncia energética e a
utilizagdo sustentavel da bioenergia;

d) participar na fiscalizacdo do cumprimentos de normas
nas dreas de energia eléctrica, energia atémica e de
energias novas e renovaveis;

e) gerir o cadastro mineiro;

/) participar na fiscalizagdo das actividades do sector;

g) promover a prospeccao e pesquisa de recursos minerais;

h) acompanhar a execug¢do dos trabalhos de investigagdo
dos recursos minerais;

i) promover e impulsionar o desenvolvimento da producao
mineira na drea da sua jurisdicio;

J) promover, em coordena¢do, com os 6rgdos centrais,
o uso e disseminagdo de técnicas e tecnologias de
extrac¢do e processamento na mineragdo artesanal e
de pequena escala;

k) acompanhar as actividades de exploragao, processamento
e comercializagio de produtos minerais;

I) realizar, em coordenag¢do com os 6rgdos centrais,
accdes de promocao de investimento e divulgacdo de
potencialidades em recursos minerais;

m) efectuar a investigacdo de recursos minerais;

n) garantir a criac@o e o funcionamento do cadastro mineiro
na provincia;

0) garantir o registo e monitoria da actividade sismica em
coordenacao com a entidade competente;

p) participar na inspecc¢do e fiscalizagdo da actividade
geoldgico-mineira € no cumprimento de normas do
sector;

q) colaborar na promogdo de actividades de prospeccio e
de pesquisa de hidrocarbonetos;

r) colaborar no licenciamento e fiscalizacdo de actividades
do sector;

s) colaborar no registo de instalagdes de recepcao,
processamento, refinagio, armazenamento, distribuicao
e comercializagdo de produtos petroliferos e gas
natural;

t) participar na elaboracio do Plano Anual de Abastecimento
de Combustiveis e acompanhar a sua execug¢ao;

u) colaborar no controlo de qualidade dos produtos
derivados do petrdleo;

v) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Minerais e Energia é dirigido
por um Chefe de Departamento no Servico de Representacao
de Estado na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado
na Provincia.

ARTIGO 9
(Departamento de Transportes e Comunicagoes)

1. Sdo funcdes do Departamento de Transportes ¢ Comu-
nicagoes:
a) promover a utilizagao dos transportes terrestre, maritimo,
lacustre, fluvial, aéreo e ferroviario;
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b) promover a constru¢do de infra-estruturas de acosta-
gem maritima, pistas e campos de aterragem em
coordenacdo com o respectivo regulador;

c¢) assegurar o funcionamento de rotas inter-provinciais;

d) gerir rotas de transporte rodovidrio internacional em
observancia aos acordos bilaterais estabelecidos;

e) garantir a observancia e aplicacdo de normas sobre
licenciamento do transporte rodovidrio;

) licenciar o transporte de passageiros e de mercadoria
do tipo B;

g) emitir alvards para exploragdo da indtstria de transporte
publico de passageiros e carga do tipo B,

h) tramitar pedidos de licenciamneto de transporte de
passageiros e de mercadoria do tipo A;

i) assegurar a instrucdo de processos para a emissdo de
licengas para o estabelecimento de oficinas do tipo A;

J) assegurar o cadastro de infra-estruturas do sector
dos transportes;

k) participar na investigagdo de acidentes e incidentes nos
transportes terrestre, maritimo, lacustre, fluvial, aéreo
e ferroviario;

[) assegurar a implementacio de medidas de prevencdo e
de seguranca nos transportes;

m) participar no processo de criag@o de redes de transportes
intermodal com centros logisticos de transporte de
passageiros e mercadorias, na drea da sua jurisdicao;

n) incentivar a partilha de infra-estruturas de
telecomunicagdes e coordenar com os operadores e
regulador de telecomunicacgdes a instalacdo de infra-
estruturas na drea da sua jurisdicao;

0) promover a reabilitacdo e expansdo da rede postal;

p) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Transportes e Comunicagdes € dirigido
por um Chefe de Departamento no Servico de Representacio
de Estado na Provincia, nomeado pelo Secretirio de Estado
na Provincia.

ARTIGO 10
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sao funcdes do Departamento de Administracio e Recursos
Humanos:

a) No dominio da Administracio e Financas

i. elaborar a proposta do or¢camento do Servigo
Provincial de Representacgao do Estado, de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

ii. executar o or¢gamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e as
disposicdes legais vigentes;

iii. controlar a execuc¢do dos fundos alocados aos
projectos e prestar contas as entidades interessadas;

iv. administrar os bens patrimoniais de acordo com as
normas e regulamentos estabelecidos pelo Estado
e garantir a sua correcta utiliza¢do, manutencao,
protec¢do, seguranca e higiene;

v. determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigao,
armazenamento, distribui¢@o e ao controlo da sua
utilizagdo;

vi. elaborar o balanco anual da execucio do orcamento
e submeter as entidades competentes;

vii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislac@o aplicdvel.

b) No dominio dos Recursos Humanos

i. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdo aplicavel aos Funciondrios e Agentes
do Estado;

ii. elaborar a proposta e gerir o Quadro de Pessoal;

iii. assegurar a realizagdo da avaliacdo do desempenho
dos Funcionarios e Agentes do Estado;

iv. organizar, controlar ¢ manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

v. produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

vi. implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

vii. planificar, coordenar e assegurar as acg¢des
de formacdo e capacitacdo profissional dos
Funciondrios e Agentes do Estado dentro e fora
do pafs;

viii. implementar as actividades no &mbito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
deficiéncia;

ix. implementar as normas e estratégias relativas a sauide,
higiene e seguranga no trabalho;

X. assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de didlogo
social e consulta no dominio das relacdes laborais
e de sindicalizagao;

xi. implementar as normas de previdéncia social
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

xii. gerir o sistema de remuneracdes dos Funciondrios
e Agentes do Estado;

xiii. planificar, implementar e controlar os estudos
colectivos de legislagio;

xiv. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento no Servico
de Representacdo de Estado na Provincia, nomeado pelo
Secretério de Estado na Provincia.

3. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
integra as seguintes repartigoes:

a) Reparticao de Recursos Humanos;
b) Reparticao de Administrac@o e Financas; e
c) Secretaria geral.
4. As fungdes e direccdo das reparticdes do Departamento
de Administragdo e Recursos Humanos e da Secretaria-geral
constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 11
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sdo fungdes da Unidade de Controlo Interno:

a) realizar de forma periddica, planificada ou por
determinacdo superior, inspe¢¢des aos 6rgaos do
Servigo Provincial e instituicdes que desenvolvem
actividades relacionadas ao sector;

b) fiscalizar a correcta administragdo dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposicao do Servigo e
instituicdes que desenvolvem actividades relacionadas
ao sector;
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c) prestar informacdes sobre as condi¢des de funcionamento,
de organizacao e de eficiéncia das dreas inspeccionadas
e propor as devidas correcdes;

d) realizar inquéritos e sindicincias por determinacgdo
superior;

e) elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuigoes;

/) comunicar o resultado das inspeccdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio
do contraditério;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Unidade de Controlo Interno € dirigida por um Chefe de
Reparticdo auténoma no Servigo de Representacdo de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretério de Estado na Provincia.

ARTIGO 12
(Reparticao de Planificacao)
1. Sdo fung¢des da Reparti¢do de Planificag@o:

a) sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programa de actividades anuais;

b) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

¢) elaborar e controlar a execugdo dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades;

d) elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificacdo
sectorial;

e) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise da informagao estatistica;

J) proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar a
eficicia interna e externa bem como a utiliza¢ao dos
recursos humanos, materiais e financeiros do mesmo;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticao de Planificagdo € dirigida por um Chefe de
Reparticdo auténoma no Servigo de Representagdo de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.

ARTIGO 13
(Reparticao de Tecnologias de Informagcéao e Comunicacgao)

1. Sao fungdes da Reparticao de Tecnologias de Informagdo
e Comunicagao:

a) coordenar a manutenc¢do e instalacdo da rede que
suporta os sistemas de informagdo e comunicacao e
estabelecer os padroes de ligacdo e uso dos respectivos
equipamentos terminais;

b) propor a norma concernente ao acesso, utilizacio e
seguranca dos sistemas e tecnologias de comunicacio
no sector;

¢) elaborar propostas de planos de introdu¢ao das novas
tecnologias de informacéo e comunicagdo no sector;

d) conceber e propor os mecanismos de uma rede informatica
no sector para apoiar a actividade administrativa;

e) propor a defini¢do de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir;

) administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do servico;

g) gerir e coordenar a informatizagdo de todos os sistemas
de informacgao;

h) orientar e propor a aquisicao, expansao e substituicio de
equipamentos de tratamento de informacao;

i) participar na criagdo, manuten¢do e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informagao estatistica;

J) propor e orientar a formacdo do pessoal na area
de informadtica e tecnologias de informacgao
e comunicagio;

k) promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de informacdo
e comunicacao.

) planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicacdo e imagem do Servigo;

m) promover, no seu ambito ou em colabora¢do com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes do servico;

n) apoiar tecnicamente o dirigente na sua relacdo com os
orgaos e agentes da Comunicag@o Social;

o) gerir as actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing do Servico;

p) promover a interac¢@o entre a instituicdo e o publico;

q) coordenar a criagdo de simbolos e materiais de identidade
visual do servigo;

r) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacd@o aplicavel.

2. A Reparti¢@o de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do auténoma no Servigo de
Representa¢do de Estado na Provincia, nomeado pelo Secretirio
de Estado na Provincia.

ARTIGO 14
(Reparticao de Assuntos Juridicos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Assuntos Juridicos:

a) emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislacio
aplicavel ao sector;

¢) propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do servigo e colaborar no estudo
e elaboragdo de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugdo e adequagdo legal
da pena proposta;

/) emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequagdo do relatério final a matéria
investigada;

g) emitir parecer sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticao de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do auténoma no Servigo de Representacio de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretario de Estado na Provincia.
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ARTIGO 15
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:
a) efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o
do Servico;
b) preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio econdmico;
¢) realizar a planificac@o sectorial anual das contratagdes;
d) apoiar e orientar as demais unidades organicas do
Servico Provincial de Infra-estruturas na elaboragdo
do catdlogo contendo as especificacdes técnicas e de
outros documentos pertinentes a contratagao;
e) prestar assisténcia ao jdri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao concurso;
) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;
g) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;
h) manter actualizada a informag@o sobre o cumprimento de
contratos e sobre a actuacdo dos contratados;
i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.
2. A Reparticdo de Aquisi¢des € dirigida por um Chefe de
Reparticdo auténoma no Servico de Representagdo de Estado
na Provincia, nomeado pelo Secretério de Estado na Provincia.

CAPITULO III

Colectivos
ARTIGO 16

(Colectivos)

O Servico Provincial de Infra-estruturas integra os seguintes
colectivos:

a) Colectivo de Direcgao;
b) Conselho Coordenador.

ARrTIGO 17
(Colectivo de Direcg¢ao)

1. O Colectivo de Direccio € o 6rgao com a fungdo de analisar
e emitir parecer sobre matérias inerentes ao Servigo Provincial de
Infra-estruturas e € dirigido pelo Director do Servigo Provincial.
2. Fazem parte do Colectivo de Direc¢ao:

a) Director do Servigo Provincial;

b) Director do Servigo Provincial Adjunto;

¢) Chefe de Departamento no Servigo de Representagio
de Estado na Provincia;

d) Chefe de Reparticdo auténoma no Servico de Repre-
sentagdo de Estado na Provincia.

3. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direcg¢ao técnicos, especialistas e parceiros do sector em funcao
da matéria a tratar.

4. O Colectivo de Direc¢do retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 18
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € o 6rgao Consultivo dirigido pelo
Director do Servigo Provincial, através do qual coordena, planifica
e controla a acc¢do de todas unidades organicas e instituicdes
relacionadas com o Servigo Provincial.

2. Sdo fungdes do Conselho Coordenador, entre outras que
constem do presente Estatuto Organico ou demais legislacao,
as seguintes:

a) coordenar e avaliar as actividades tendentes a realizagao
das atribuicdes e competéncias do Servigo Provincial,

b) pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢des e competéncias do Servigo
Provincial e fazer as necessdrias recomendacdes;

¢) fazer o balango dos programas, planos e orcamento anual
das actividades do Servigco Provincial;

d) promover a aplicacdo uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizagdo das politicas do sector.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Director do Servigo Provincial;

b) Director do Servigo Provincial Adjunto;

¢) Chefe de Departamento no Servigo de Representacido
de Estado na Provincia;

d) Chefe de Reparti¢do auténoma no Servico de Repre-
sentagdo de Estado na Provincia;

e) Chefe de Reparti¢do no Servico de Representagdo
de Estado na Provincia;

) Directores de Servigos Distritais relacionados ao Servigo
Provincial de Infra-estruturas;

g) Titulares provinciais de outras dreas de actividades
relacionadas ao Servigo Provincial.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Coordenador técnicos, especialistas e parceiros do sector em
funcdo da matéria a tratar.

5. O Conselho Coordenador redne, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Secretario
de Estado na Provincia.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 19
(Pessoal)

O pessoal do Servigo Provincial de Infra-estruturas € definido
no Quadro de Pessoal comum do Conselho dos Servigos
Provinciais de Representacao do Estado.

ARTIGO 20
(Duvidas e Omissoes)

As duvidas e omissdes que surgirem na interpretagdo do
presente Estatuto Organico serdo supridas por despacho dos
ministros que superintendem as dreas da administracio local
e das financas.

Preco — 60,00 MT
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