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SUMARIO

Comissao Interministerial da Reforma da Administracao
Publica:

Resolucao n. ° 5/2021:

Aprova o Estatuto Organico do Instituto para a Promocao das
Pequenas e Médias Empresas, abreviadamente designado
por IPEME, IP.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéao n.° 5/2021
de 2 de Fevereiro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Orgéanico do
Instituto para a Promocdo das Pequenas e Médias Empresas,
IPEME, IP, criado pelo Decreto n.° 47/2008, de 3 de Dezembro,
ao abrigo do disposto no artigo 1 da Resolucdo n.° 30/2016,
de 31 de Outubro, a Comissao Interministerial da Reforma
da Administracao Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto para
a Promocao das Pequenas e Médias Empresas, abreviadamente
designado por IPEME, IP, em anexo, o qual faz parte integrante
da presente Resolugdo.

Art. 2. Compete ao Ministro que superintende a area da
Industria e Comércio aprovar o Regulamento Interno do IPEME,
IP, ouvidos os Ministros que superintendem as dreas das financas
e da fun¢@o publica, no prazo de sessenta dias contados a partir
da data da publicacdo da presente Resoluc@o.

Art. 3. Compete ao Ministro que superintende a area da
Industria e Comércio submeter o quadro de pessoal do IPEME,
IP a aprovag@o do 6rgdo competente, no prazo de noventa dias
contados da data de publica¢do da presente Resolucao.

Art. 4. E revogada toda a legislacdo que contrarie a presente

Resolugdo.

Art. 5. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracio Publica, aos 13 de Novembro de 2020.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico do Instituto para
Promocao das Pequenas e Médias
Empresas (IPEME, IP)

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

(Natureza)

O Instituto para a Promogao das Pequenas e Médias Empresas,
abreviadamente designado por IPEME, IP, é um instituto publico,
dotado de personalidade juridica e autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO 2
(Sede)

1. O IPEME, IP, € uma institui¢do de ambito nacional, com
sua sede na cidade de Maputo.

2. O IPEME, IP, pode sempre que o exercicio das suas
actividades o justifique, criar ou extinguir delegagdes regionais
ou outras formas de representagdo, em qualquer parte do territério
nacional, por despacho do Ministro que superintende a area
de Industria e Comércio, ouvido o Ministro que superintende
a area das Financas e os 6rgdos executivos de Governagdo
descentralizada e de representacdo local do Estado da Provincia
em que a delegag@o ou outra forma de representacdo € criada.

ARTIGO 3
(Tutela)

1. O IPEME,IP, ¢ sectorialmente tutelado pelo Ministro que
superintende a drea da Industria e Comércio e financeiramente
pelo Ministro que superintende a drea das Financas.

2. No exercicio da tutela sectorial compete ao Ministro que
superintende a drea da Industria e Comércio:

a) Aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos orcamentos;

b) Aprovar o Regulamento Interno do IPEME,IP;

¢) Propor o quadro de pessoal para aprovagdo pelo 6rgao
competente;
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d) Proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

e) Revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos 6rgaos do IPEME,IP, nas matérias
da sua competéncia;

) Exercer accio disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do IPEME,IP, nos termos da legislagdo aplicével;

g) Ordenar a realizaco de acgdes de inspeccao, fiscalizag@o
ou auditoria dos actos praticados pelo IPEME.,IP;

h) Ordenar a realizag¢@o de inquéritos ou sindicancias aos
servicos prestados pelo IPEME,IP;

i) Propor ao Primeiro-Ministro a nomeagdo do Director
Geral e Director-Geral Adjunto, nos termos previstos
na legislagdo aplicével,

Jj) Aprovar os regulamentos especificos e outros
procedimentos necessirios ao funcionamento do
IPEME,IP;

k) Submeter a aprovacdo dos Ministros das Financas e
da Func@o Publica a proposta da tabela diferenciada
de suplementos para o regime remuneratério do
IPEME,IP;

I) Autorizar a criagdo de delegacdes do IPEME,IP, ouvido
o Ministro que superintende a drea das Financas, os
orgdos executivos de governacdo descentralizada
provincial e os 6rgdos de representacdo do Estado na
Provincia, da respectiva provincia em que a delegacao
¢é criada;

m) Aprovar com base no parecer do Conselho Fiscal o
relatério anual financeiro e actividades do IPEME,IP
nos termos e prazos na legislacgio;

n) Submeter o Plano de Actividades e Orcamento ao
Ministro de tutela financeira nos termos e prazos
previstos na legislagdo de acordo com o calendario
anual da planificacio;

o) Praticar outros actos de controlo da legalidade.

3. No exercicio da tutela financeira compete ao Ministro que
superintende a drea das Finangas:

a) Aprovar os planos de investimento;

b) Aprovar a alienacdo de bens proprios, observando o
disposto na legislagdo aplicavel aos institutos piblicos;

c) Proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizacdo aos
recursos postos a sua disposi¢ao;

d) Pronunciar-se sobre a cria¢do de delegacdes do IPEME,
1P;

e) Aprovar a contratagdo de empréstimos externos e internos
de créditos correntes com a obrigacido de reembolso
até dois anos;

/) Ordenar a realizagdo de inspeccdes financeiras;

g) Praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do diploma de criag@o e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
1. S3o atribui¢des do IPEME,IP:

a) Promocio e fomento da estruturacio, profissionalizagao,
modernizac¢ido dos Empreendedores, Micro, Pequenas
e Médias Empresas;

b) Promocgio e estimulo a implanta¢do de Empreendedores,
Micro, Pequenas e Médias Empresas dos sectores
econdémicos de producio nacional e local;

¢) Promogdo e Intermediacdo no acesso a tecnologias
simples de processamento rural, financiamento e
mercado; e

d) Promocdo e implantagdo de plataformas de apoio
aos Empreendedores, Micro, Pequenas e Médias
Empresas.

2. Mediante autorizag@o prévia do Ministro que superintende a
area da Industria e Comércio e da area das Finangas, o IPEME,IP
pode deter participagdes sociais em entidades cujo objecto se
identifique com a sua missao.

ARTIGO 5
(Competéncias)
Sado competéncias do IPEME,IP:

a) Criar e qualificar através da formagdo e assisténcia
técnica a capacidade de gestdo dos Empreendedores,
Micro, Pequenas e Médias Empresas;

b) Facilitar e servir de suporte na formalizagdo dos
Empreendedores e Microempresas;

c) Facilitar e assegurar a coordenagdo de acgdes de formagado
e assisténcia técnica através de parceiros;

d) Facilitar e servir de suporte no acesso a tecnologias
simples de processamento rural e outros activos;

e) Promover, criar e gerir com parceiros as incubadoras e
centros de desenvolvimento empresariais;

) Certificar e avalizar a capacidade de gestdo dos
Empreendedores, Micro, Pequenas e Médias Empresas
no acesso ao financiamento e mercado;

g) Promover, estimular, gerir, integrar e manter actualizado
abase de dados dos Empreendedores, Micro, Pequenas
e Médias Empresas, grandes empresas e de consultores;

h) Facilitar e servir de suporte no acesso ao financiamento,
através de protocolos estabelecidos com as Institui¢des
financeiras;

i) Promover acordos e servir de suporte na constitui¢do do
fundo de garantia, de fomento, de capital de risco e de
investimento para Empreendedores, Micro, Pequenas
e Médias Empresas;

J) Mobilizar e direccionar através de parceiros recursos
financeiros para o apoio ao desenvolvimento
dos Empreendedores, Micro, Pequenas e Médias
Empresas; e

k) Promover e servir de suporte nas ligagdes entre as
Pequenas e Médias Empresas (PME’s) e entre estas e
as grandes empresas.

CAPITULO II
Sistema organico
ARTIGO 6
(Orgaos)
Sao 6rgaos do IPEME, IP:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Técnico;

¢) Conselho Fiscal; e

d) Conselho Consultivo.

ARTIGO 7
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direc¢do € o 6rgdo de coordenagio
e gestdo das actividades do IPEME, IP, convocado e dirigido
pelo Director-Geral.
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2. Compete ao Conselho de Direccio:

a) Elaborar os planos anuais e os respectivos or¢amentos
plurianuais de actividades e assegurar a respectiva
execucao;

b) Acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utiliza¢do dos meios
postos a sua disposi¢ao e os resultados atingidos;

¢) Elaborar o balango, nos termos da legislagdo aplicavel;

d) Autorizar a realizacdo de despesas, nos termos da
legislagdo aplicavel;

e) Aprovar os projectos de regulamento e os que sejam
necessarios ao desempenho das suas atribuicdes;

J) Aprovar os projectos de regulamento previstos no Estatuto
Organico e os que sejam necessarios ao desempenho
das suas atribuicdes;

g) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes da
aplicacdo do Estatuto Organico necessarios a0 bom
funcionamento dos servicos;

h) Estudar e analisar quaisquer outros assuntos de natureza
técnica e cientifica relacionada com o desenvolvimento
das actividades do IPEME, IP;

i) Harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periédico do Plano Econémico e Social;

J) Exercer outros poderes que constem do diploma de
criacdo, do Estatuto Organico e demais legislagdo, e
aplicavel.

3. O Conselho de Direcgéo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores dos Servicos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos; e
e¢) Chefes de Gabinetes do Instituto Publico.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
de Direccdo outros técnicos de acordo com a matéria a ser
abordada mediante autorizagdo do Director-Geral.

5. O Conselho de Direccdo retine-se ordinariamente
quinzenalmente e extraordinariamente, quando for convocada
pelo Director-Geral.

ARTIGO 8
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um colectivo de natureza técnico-
cientifica de aconselhamento e apoio ao Conselho de Direc¢ao
convocado e dirigido pelo Director-Geral.

2. Compete ao Conselho Técnico:

a) Apreciar e dar pareceres sobre propostas de medidas com
vista ao apoio, incentivo e promocao de Pequenas e
Médias Empresas;

b) Estudar e propor formas adequadas de coordenacao
técnica com outros organismos;

¢) Analisar os assuntos que lhe sejam submetidos relativos
ao desenvolvimento das Pequenas e Médias Empresas.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

c¢) Directores dos Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

¢) Chefes de Gabinetes do Instituto Publico;

) Um Representante do Ministério que superintende a area
da Economia e Finangas;

g) Um Representante do Ministério que superintende a area
da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior Profissional
e Técnico Profissional;

h) Um Representante do Ministério que superintende a drea
da Cultura e Turismo;

i) Um Representante do Ministério que superintende a drea
da Terra e Ambiente;

J) Um Representante do Banco de Mocambique;

k) Representantes do Sector Privado.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Técnico, mediante autorizagdo do Director-Geral, outros técnicos,
bem como representantes de outras institui¢des publicas ou
privadas de acordo com a matéria a ser abordada.

5. O Conselho Técnico retne-se ordinariamente, duas vezes
por ano e, extraordinariamente, quando for convocado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 9
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonial do IPEME, IP.

2. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e Decretos aplicaveis, a execugdo or¢amental,
a situacdo econdmica, financeira e patrimonial do
instituto;

b) Analisar a contabilidade do IPEME, IP;

¢) Proceder a verificac@o prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragdes, bem
como sobre o plano de actividade na perspectiva da
sua cobertura orcamental;

d) Dar parecer sobre relatério de gestio de exercicio e contas
de geréncia, incluido documento de certificacdo legal
de contas;

e) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, alienagio
e oneracdo de bens iméveis;

/) Dar parecer sobre a aceitagdo de doagdes herangas ou
legados;

g) Dar Parecer sobre a contratagdo de empréstimos, quando
o IPEME, IP esteja habilitado a faze-lo;

h) Manter a Direc¢do-Geral informada sobre os resultados
das verificacdes e exames que proceda;

i) Elaborar relatérios da sua accao fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global,

J) Propor ao Ministro da tutela financeira, e Direccao-Geral
a realizac¢do de auditorias externas, quando isso se
revelar necessario ou conveniente;

k) Verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizagéo
e funcionamento do IPEME, IP;

I) Avaliar a eficiéncia, eficacia e afectividade dos processos
de descentralizac@o e desconcentragdo de competéncias
e verificar o funcionamento;

m) Verificar a eficicia dos mecanismos e técnicos adoptados
pelo IPEME, IP, para o atendimento e prestacio de
servigos publicos;

n) Fiscalizar a aplica¢@o dos Estatutos Organicos do IPEME,
IP, do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do
Estado e demais legislacdo relativa ao pessoal ao
procedimento administrativo e ao funcionamento
e outra legislagdo de caricter geral aplicdvel a
Administragao Publica;

o) Aferir o grau de resposta dado pelo IPEME,IP
a solicitagdo dos cidaddos ou classe servida;

p) Averiguar o nivel de alinhamento dos planos de
actividades adaptados e implementados pelo IPEME,
IP com os objectivos e prioridades do Governo;
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q) Aferir o grau de observancia das instrucdes técnicas
e metodolégicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

r) Aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
para o IPEME, IP, bem assim, pelo Ministro que
superintenda a drea da Industria e Comércio;

s) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Tribunal Administrativo e pelas entidades
que integram o sistema de controlo interno da
administracdo financeira do Estado.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as contas
do IPEME, IP, sdo objecto de auditoria externa, por auditores
independentes.

4. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados por
Despacho conjunto dos Ministros que superintendem as areas
das Financgas, Func¢ao Piblica e drea da Industria e Comércio.

5. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de trés anos,
renovavel uma vez.

6. O Conselho Fiscal participa obrigatoriamente nas reunides
do Conselho de Direc¢do em que se aprecia o relatdrio de contas
e a proposta de or¢amento.

7.0 Conselho Fiscal integra trés membros sendo um Presidente
e dois vogais, representando as dreas de tutela financeira, da
funcao publica e do sector de actividade.

8. O presidente do Conselho Fiscal representa o Ministério
de tutela financeira.

9. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez em cada
trimestre, mediante convocag¢@o formal do respectivo Presidente,
em sessdes ordindrias e, extraordinariamente, sempre que se
mostre necessario, por solicitacio de dois dos seus membros ou,
ainda, a pedido da Direc¢ao-Geral.

ARTIGO 10
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um 6rgdo de coordenagdo da
actividade do IPEME, IP ao nivel nacional, convocado e dirigido
pelo Director-Geral.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Apreciar os planos e programas de actividades do
IPEME, IP;

b) Fazer o balanco das actividades e da execucio or¢amental
do IPEME, 1P;

c) Apreciar a proposta do Regulamento Interno e outros
instrumentos legais a submeter para aprovacio
do Ministro que superintende a area da Industria
e Comércio;

d) Pronunciar-se sobre outras matérias de interesse do
IPEME, IP, e ou submetidas pelo Ministro que
superintende a area da Industria e Comércio.

3. O Conselho Consultivo é composto por:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores dos Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

¢) Chefes de Gabinetes do Instituto Publico;

/) Delegados Regionais;

g) Um representante do Ministério que superintende a drea
da Economia e Finangas;

h) Um representante do Ministério que superintende a area
da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional;

i) Um representante do Ministério que superintende a area
do Trabalho e Seguranca Social;

J) Um representante do Ministério que superintende a drea
da Terra e Ambiente;

k) Um representante do Banco de Mocambique;

I) Representantes do Sector Privado.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Consultivo mediante autorizagdo do Director-Geral outros
técnicos de acordo com a matéria a ser abonada.

5. O Conselho consultivo retdne-se ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando for convocado pelo
Director-Geral.

ArTIGO 11
(Direccao)

1. OIPEME, IP é dirigido por um Director-Geral e coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados por despacho
do Primeiro-Ministro, sob proposta do Ministro que superintende
a drea da Inddstria e Comércio.

2. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
do IPEME, IP € de quatro anos renovéavel uma dnica vez.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada da
entidade com competéncia para nomear, com base em justa causa,
sem direito a qualquer indemnizacio ou compensacao.

ARTIGO 12
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do IPEME, IP:

a) Dirigir e coordenar as actividades do IPEME, IP;

b) Presidir as reunides do Conselho de Direc¢ao e assegurar
o funcionamento regular do IPEME, IP;

c) Executar e fazer cumprir a lei, as resolugdes e as
delibera¢des do Conselho de Direc¢ao;

d) Coordenar a elaboracio do plano anual de actividade
do IPEME, IP;

e) Exercer os poderes de direccdo, gestdo e disciplina do
pessoal;

/) Representar o IPEME, IP em todas as esferas, juizo ou
fora dele;

g) Controlar a arrecadacio de receitas do IPEME, IP;

h) Elaborar o relatério de actividades do IPEME, IP, e
autorizar a contrataciio de servigos de assisténcia
técnica;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 13
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Ao Director-Geral Adjunto compete:

a) Coadjuvar o Director-Geral no desempenho das suas
fungoes;

b) Exercer as competéncias relacionadas com as atribui¢des
do IPEME, IP que lhe forem cometidas, actuando no
exercicio de actividades delegadas ou subdelegadas
pelo Director-Geral,

¢) Substituir o Director-Geral nas auséncias e, ou
impedimentos.



2 DE FEVEREIRO DE 2021 197
CAPITULO III v. Disseminar informagdes sobre alternativas de crédito,
Estrutura e fungoes das unidades organicas capitalizagdo ,e.mstrumentos de apoio para os
A M pequenos negdcios;
Krieo b) No dominio das Tecnologias de Informacio e Promocio
(Estrutura) Empresarial:

O IPEME, IP, comporta a seguinte estrutura:

a) Servicos Centrais de Desenvolvimento Técnico
e Competitividade;

b) Servigos Centrais de Assisténcia Financeira e Promogao
Empresarial;

¢) Servigos Centrais de Estudos, Planificacao e Cooperagio;

d) Gabinete de Auditoria e Controlo Interno;

¢) Gabinete de Assessoria Juridica;

/) Departamento de Administracao e Financas;

g) Departamento de Recursos Humanos; e

h) Departamento de Aquisigdes.

ARTIGO 15

(Servicos Centrais de Desenvolvimento Técnico
e Competitividade)

1. Sao fungdes dos Servigos Centrais de Desenvolvimento
Técnico e Competitividade:

a) Criar e qualificar através da formacdo e assisténcia
técnica a capacidade de gestao dos Empreendedores,
Micro, Pequenas e Médias Empresas;

b) Facilitar e servir de suporte na formaliza¢do dos
Empreendedores e Micro Empresas;

¢) Facilitar e assegurar a coordenag@o de ac¢des de formagao
e assisténcia técnica através de parceiros;

d) Facilitar e servir de suporte no acesso a tecnologias
simples de processamento rural e outros activos;

e) Promover a implantag@o das unidades operacionais;

/) Prestar apoio institucional as unidades operacionais, e
promover o seu desenvolvimento;

g) Promover e servir de suporte nas ligacdes entre as
Pequenas e Médias Empresas (PME’s) e entre estas e
as grandes empresas; e

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagao aplicavel.

2. Os Servigos Centrais de Desenvolvimento Técnico e
Competitividade sdo dirigidos por um Director dos Servicos
Centrais, apurado em concurso publico e nomeado pelo Director-
Geral.

ARTIGO 16

(Servicos Centrais de Assisténcia Financeira e Promogao
Empresarial)

1. Sdo fungdes dos Servigos Centrais de Assisténcia Financeira
e Promocdo Empresarial:

a) No dominio de Assisténcia Financeira:

i. Intermediar e mobilizar linhas de crédito para as PME's
a taxas de juros concessionais e com cobrancas de
percentagens minimas para prestacao de servicos;

ii. Promover acordos para a constituicdo do fundo de
co-garantia, assim como a sua correcta gestao;

iii. Mobilizar recursos financeiros para o apoio ao
desenvolvimento empresarial;

iv. Facilitar o acesso a financiamento através de
protocolos estabelecidos com a Banca, para a
disponibilizagdo de instrumentos complementares
de capitalizag¢@o das empresas e acesso ao crédito;

i. Propor a introduc¢do das novas tecnologias de
informag¢@o e comunicac¢do na institui¢ao;

ii. Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informdtica no sector para apoiar a actividade
administrativa;

iii. Propor a defini¢do de padrdes de equipamento
informatico hardware e software a adquirir para
a institui¢ao;

iv. Administrar, manter e desenvolver a rede de
computadores, equipamentos informadticos e infra-
estrutura tecnoldgica da instituicio;

v. Orientar e propor a aquisi¢do, expansao e substituicio
de equipamentos de tratamento de informagao;

vi. Participar na criacdo, manutencio e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informagao estatistica;

vii. Promover trocas de experiéncia sobre o acesso e
utilizacdo de novas tecnologias de comunicagdo
e informagio;

viii. Promover, no seu ambito ou em colaboracido com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida da instituicio e de tudo quanto
possa contribuir para o melhor conhecimento da
instituigdo;

ix. Promover o desenvolvimento, modernizagdo e
aperfeicoamento de tecnologias de comunicagdo
e informacao da institui¢do;

x. Gerir actividades de divulgacdo, publicidade e
marketing da institui¢ao;

xi. Organizar eventos de acesso ao Mercado e de
interesse institucional (feiras de especialidade,
conferéncias e seminarios);

xii. Promover, no seu ambito ou em colabora¢do com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida da instituicdo e de tudo quanto
possa contribuir para o melhor conhecimento da
institui¢ao;

xiii. Criar e qualificar através da formacdo e
assisténcia técnica a capacidade de Marketing
dos Empreendedores, Micro, Pequenas e Médias
Empresas;

xiv. Facilitar as PME’s o acesso aos meios de
comunicagdo social;

xv. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. Os Servigos Centrais de Assisténcia Financeira e Promogao
Empresarial sdo dirigidos por um Director dos Servicos Centrais
apurado em concurso puiblico e nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 17
(Servicos Centrais de Estudos, Planificacdo e Cooperacao)
1. Sao fungdes dos Servicos Centrais de Estudos, Planificagdo
e Cooperacao:
a) No dominio de Estudos e Planificacao:

i. Elaborar estudos sobre as Pequenas e Médias
Empresas (PME's) com vista a assessorar o
Governo em matérias ligadas ao desenvolvimento
daquele segmento empresarial;
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ii. Elaborar estudos sectoriais e compilar informagao
sobre o potencial de oportunidades susceptiveis
de serem maximizadas pelas PME’s;

iii. Sistematizar as propostas de Plano Econémico Social
e de Plano de Actividades Anual da institui¢do;

iv. Coordenar a monitoria e avaliagdo periddica da
implementacdo dos planos de actividades e
projectos de desenvolvimento da institui¢ao;

v. Elaborar as propostas de relatérios de avaliagao
do Plano Econdémico e Social e de Plano de
Actividades Anuais da institui¢ao;

vi. Avaliar relatérios nacionais e internacionais sobre o
ambiente de negdcios e competitividade e propor
medidas para a sua melhoria;

vii. Formular propostas de politicas e perspectivar
estratégias de desenvolvimento a curto, médio e
longos prazos;

viii. Organizar e manter actualizada a base de dados
sobre as PME’s em coordenagio com institui¢des
competentes;

ix. Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacio estatistica;

x. Seleccionar, adquirir e manter organizada
a documentacio relevante sobre as PMEs;

xi. Proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficicia interna e externa bem
como a utilizagio dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo.

b) No dominio da Cooperagao:

i. Propor programas, projectos e ac¢des de cooperacido
internacional e nacional;

ii. Coordenar e monitorar a execucdo de programas,
projectos e acgdes de cooperacdo internacional
e nacional;

iii. Promover a adesdo, celebragdo e implementagdo
de convencdes e acordos com parceiros de
cooperagao;

iv. Participar, quando solicitado, na preparacdo de
convencoes e acordos com parceiros de cooperacao;

v. Criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribuigdes
e competéncias do instituto;

vi. Realizar outras actividades que forem superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
e demais legislaco aplicavel.

2. Os Servicos Centrais de Estudos, Planificagdo e Cooperagio
sdo dirigidos por um Director dos Servicos Centrais apurado em
concurso publico e nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 18
(Gabinete de Auditoria e Controlo Interno)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Auditoria e Controlo Interno:

a) Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas,
administrativas e financeiras que regulam as actividades
do IPEME.,IP;

b) Realizar inspeccdes e auditorias as unidades organicas do
IPEME-IP, incluindo as Delegacdes e Representagdes,
para avaliar o cumprimento das normas e regulamentos
que regem as actividades da institui¢ao;

c) Analisar o processo de execuc¢do das operagdes
financeiras, a elaboracio dos relatérios financeiros e o
cumprimento da legislacdo e regulamentos aplicaveis;

d) Acompanhar e controlar com regularidade, de acordo
com procedimentos aplicdveis, o cumprimento da
execugao orcamental, a situacdo econdmica, financeira
e patrimonial do IPEME.,IP;

e) Propor ao 6rgdo competente, medidas conducentes ao
melhoramento dos procedimentos internos e normas
de funcionamento da instituigdo;

/) Apoiar na identificacdo, andlise e avaliacdo de riscos
financeiros na institui¢ao;

g) Emitir parecer sobre o Relatério de Gestdo e Conta
Geréncia;

h) Emitir parecer sobre o funcionamento, organizagio e
eficiéncia dos servigos, bem como outras matérias do
ambito das atribui¢cdes e competéncias do IPEME,IP;

i) Elaborar e actualizar o Manual de Procedimentos de
Auditoria Interna e outros instrumentos aplicaveis no
ambito do controlo interno;

J) Participar no processo de implementacao do subsistema
de controlo interno no ambito do Sistema de
Administragio Financeira do Estado;

k) Avaliar a regularidade da gestdo orcamental, financeira
e patrimonial da instituicao;

I) Apoiar na melhoria da eficicia dos processos de gestio
de risco e controlo interno, garantindo a conformidade
legal e regulamentar das ac¢des do IPEME,IP;

m) Assegurar a coordenacdo e articulagdo com as equipas
técnicas destacadas para a realizacdo de auditorias
externas na instituicio;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Gabinete de Auditoria Interna € dirigido por um Chefe
de Gabinete do Instituto Piblico nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 19
(Gabinete de Assessoria Juridica)

1. Sdo fungdes do Gabinete de Assessoria Juridica:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicavel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas da institui¢do e colaborar no
estudo e elaboracao de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

) Emitir parecer sobre as peti¢des e reportar aos 6rgaos
competentes sobre 0s respectivos resultados;

g) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

h) Manter uma base de dados sobre a legislacdo nacional e
estrangeira com interesse especifico para as actividades
do IPEME,IP.

2. O Gabinete de Assessoria Juridica € dirigido por um Chefe
de Gabinete do Instituto Piblico nomeado pelo Director-Geral.
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ARrTIGO 20
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fung¢des do Departamento de Administrag@o e Finangas:
a) No dominio da Administracio:

i. Administrar os bens patrimoniais da IPEME,IP de
acordo com as normas e Decretos estabelecidos
pelo Governo e garantir a sua correcta utilizac@o,
manuten¢do, protecgdo, seguranga e higiene;

ii. Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizacao;

iti. Garantir a seguran¢a, manutencdo e utilizacio
correcta das instalagdes da instituicao;

iv. Prestar apoio técnico e logistico as diferentes
unidades organicas da instituigio;

v. Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do
Estado e assegurar a administragdo e gestdo dos
arquivos e documentos da institui¢do;

vi. Organizar e gerir oS arquivos correntes
e intermediarios, de acordo com as normas
e procedimentos em vigor;

vii. Avaliar regularmente os documentos de arquivo
e dar o devido destino;

viii. Monitorar e avaliar regularmente o processo
de gestdo de documentos e arquivos do Estado
na institui¢do, incluindo o funcionamento das
Comissdes de Avaliacdo de Documentos;

ix. Garantir a circulagdo eficiente do expediente, o
tratamento da correspondéncia, o registo e arquivo
da mesma;

x. Recolher, tratar, armazenar relatorios e outros
documentos produzidos na institui¢do;

xi. Recolher, sistematizar e catalogar a informacao
produzida pela instituicao;

xii. Garantir a observancia das normas na inventariacao,
manuten¢do e preservacdo do patrimoénio da
instituicao;

xiii. Realizar as demais actividades que forem
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

b) No dominio das Financas:

i. Elaborar a proposta do orcamento do IPEME,IP de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

ii. Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

iii. Elaborar e apresentar ao Conselho de Direccao as
demonstragdes financeiras periddicas e anuais do
IPEME,IP;

iv. Controlar a execugdo dos fundos alocados aos
projectos ao nivel da institui¢do e prestar contas
as entidades interessadas;

v. Elaborar os balancgos periddicos da execucgdo
or¢camental e submeter ao Director-Geral;

vi. Elaborar o balanco anual da execug¢ao do orcamento
para submissdo ao Ministro das Financas e ao
Tribunal Administrativo;

vii. Elaborar o relatdrio anual de contas do IPEME,IP e
submeter as entidades competentes;

viii. Zelar pelo cumprimento dos actos normativos no
ambito da administracdo e gestdo dos recursos
financeiros e patrimoniais;

ix. Emitir parecer sobre operagdes financeiras a serem
efectuadas pelo IPEME,IP;

x. Garantir que todas operagdes financeiras do IPEME,IP
estejam devidamente registadas na contabilidade;

xi. Realizar as demais actividades que forem
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Financas é dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Director-Geral.

ARrTIGO 21
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e demais Legislacdo aplicavel;

b) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

c) Assegurar a realizacio da avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

¢) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos e
manter actualizada a respectiva base de dados;

/) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagao
e capacitagdo profissional dos funciondarios e agentes
do Estado dentro e fora do Pafs;

h) Implementar as actividades no ambito das politicas e
Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
deficiéncia;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranga no trabalho;

j) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

k) Gerir o sistema de carreiras, remuneracdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

I) Elaborar propostas dos qualificadores das carreiras
profissionais especificas do IPEME.,IP;

m) Coordenar ac¢des de assisténcia social aos funciondrios
e agentes do Estado na institui¢ao;

n) Elaborar mapas de efectividade e controlo de assiduidade
dos funciondrios e agentes do Estado na institui¢ao;

0) Coordenar e globalizar os processos de formulagdo e
de execugdo de estratégias de desenvolvimento de
recursos humanos;

p) Promover e realizar estagios pré profissionais em
coordenacdo com as Instituicdes de Ensino Técnico
Profissional e Universidades;

q) Planificar e promover a realizagdo de estudos colectivos
de legislacdo do sector, bem como de outros
documentos orientadores dos procedimentos e praticas
vigentes na administracio publica;

r) Garantir a implementagdo do e-CAF na institui¢do e
coordenar a sua actualizacdo permanente com outros
orgaos e institui¢des do Estado;

s) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicével;

1) Planificar e controlar o quadro do pessoal.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Director-Geral.



200

I SERIE — NUMERO 22

ARTIGO 22
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Aquisigdes:

a) Coordenar todas as fases do ciclo de contratacio, desde a
planificacdo até a recepgio de obras, bens ou servicos,
bem como a execug¢do pontual do contrato;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
da institui¢do e elaborar o respectivo plano anual;

¢) Elaborar documentos de concursos, bem como coordenar
a gestdo e execucdo dos processos de contratacio;

d) Assistir aos juris e zelar pelo cumprimento de todos
procedimentos legais em concursos publicos abertos
pela institui¢do;

e) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano
de contratagdes de cada exercicio econémico;

f) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter adequada informagdo sobre a execugdo
e cumprimento efectivo dos contratos;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos de
contratacao;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacd@o aplicdvel.

2. O Departamento de Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Reparticdo Central Auténomo nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Representacao Local Instituto para a Promocao
das Pequenas e Médias Empresas (IPEME, IP)

ARTIGO 23
(Delegac6es Regionais)

1. O IPEME, IP a nivel local ¢ representado por Delegacdes
Regionais.

2. As Delegagdes Regionais do IPEME, 1P sdo dirigidas por
um Delegado Regional, nomeado pelo Director-Geral.

3. A organizacio, estrutura e funcionamento das Delegacdes
Regionais do IPEME, IP, constam do Regulamento Interno do
IPEME, IP.

ARrTIGO 24
(Funcoes das Delegacoes Regionais)
Sao fungdes das Delegacdes Regionais:

a) Coordenar as actividades do IPEME,IP a nivel da regiao;

b) Assegurar a facilitacido e celeridade na prestagdo de
servicos de apoio institucional e de acompanhamento
as MPME’s;

c) Coordenar e desenvolver acc¢des de promogao
e facilitacdo de iniciativas MPME’s a nivel regional;

d) Estabelecer a ligacao entre o IPEME,IP e os representantes
locais do Estado e outras entidades no ambito das
atribui¢des da instituicao;

e) Garantir a execucdo dos planos anuais de actividades
e orcamento do IPEME, IP a nivel da regido, e
apresentar relatérios sobre o cumprimento do mesmo;

) Elaborar relatérios e informes periédicos sobre os planos
e actividades aprovados e manter o registo actualizado
dos mesmos;

g) Prestar apoio institucional e orientagdo as MPME’s
e promover o desenvolvimento deste seguimento
de empresas;

h) Gerir e coordenar as actividades desenvolvidas pelas
unidades operacionais;

i) Participar na elaboragdo e validacido dos planos anuais
das unidades operacionais;

J) Assegurar a facilitagdo e celeridade do apoio institucional
referentes as unidades operacionais; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 25

(Competéncias do Delegado Regional)

Compete ao Delegado Regional do IPEME,IP:

a) Dirigir a Delegacdo Regional e coordenar as actividades
praticando os actos necessdrios ao seu efectivo
funcionamento;

b) Assegurar a gestdo administrativa, financeira
e patrimonial da Delegacio;

¢) Submeter a aprovacdo do Director-Geral do IPEME,IP
o plano de actividades da Delega¢do Regional
e respectivos relatdrios periddicos de execugdo
de actividades programadas;

d) Gerir os recursos humanos afectos a Delegacao
e promover o desenvolvimento de ac¢des de formagdo
e capacitag@o dos funcionérios;

e) Promover, a nivel da regido, iniciativas orientadas
a promocao e desenvolvimento das MPME’s;

f) Divulgar as oportunidades de investimento
e potencialidades econdmicas da regido;

g) Coordenar a elaboracdo de informagdes e dados
estatisticos das MPME’s, a nivel da Regido;

h) Representar o [IPEME,IP junto das representacdes locais
do Estado, assegurando a necessdria articulagcdo na
implementagao de politicas e estratégias no ambito da
criagdo, desenvolvimento e promocao das MPME’s;

i) Convocar e presidir o Colectivo da Delegacao;

J) Exarar Despacho, Circular e Ordem de Servico que
se mostrem necessarios ao pleno funcionamento da
Delegagio; e

k) Exercer as demais competéncias conferidas por lei ou
determinadas superiormente nos termos do presente
Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 26
(Subordinacao)

O Delegado Regional subordina-se ao Director-Geral
do IPEME, IP, sem prejuizo da articulagiio e cooperacdo
com a representagdo dos 6rgdos executivos de governacdo
descentralizada provincial e dos 6rgdos de representagdo do
Estado na Provincia.

CAPITULO V

Regime Orcamental, de Pessoal e Remuneratério
ARTIGO 27

(Receitas)

1. Constituem receitas do IPEME,IP:

a) As dotacdes do Orcamento do Estado nos termos
da legislac@o aplicavel,

b) Os rendimentos provenientes de publicagdes, no ambito
das suas atribuigdes;
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c) As doacdes, herancas, legados, subvencdes ou
comparticipacdes;

d) As taxas resultantes dos servigos prestados pelo IPEME,
IP, por consignagao nos termos da legislagdo aplicavel;

e) Quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores
que provenham da sua actividade ou que lhe sejam
atribuidas por Lei, Contrato, Acordo ou outro titulo,
bem como quaisquer subsidios ou outras formas de
apoio financeiro.

2. As taxas referidas no nimero anterior sio fixadas por
diploma conjunto dos Ministros de tutela sectorial e financeira.

ARTIGO 28
(Despesas)

Constituem despesas do IPEME, IP, os encargos com o
respectivo funcionamento e investimento para o cumprimento
das atribui¢des e competéncias que lhe sio confiadas.

ARTIGO 29
(Planos e orgcamentos)

1. A gestdo or¢amental do IPEME, IP sujeita-se ao disposto no
presente Estatuto e supletivamente ao regime juridico aplicavel
aos institutos publicos.

2. Os planos de actividade do IPEME, IP e respectivo
orcamento anual devem estar compatibilizados com as instrugdes
emanadas pelas tutelas e de acordo com as estratégias e planos
do Governo e submetidos a aprova¢do do Ministro da Inddstria
e Comércio, até 30 de Julho de cada ano.

3. Compete ao Ministro que superintende a area da Industria
e Comércio e da tutela financeira aprovar os orcamentos
operacionais e de investimento do IPEME, IP.

4. O IPEME,IP, deve submeter elaborar trimestralmente ao
Ministro que superintende a drea da Inddstria e Comércio os
relatdrios e contas de execugdo orcamental acompanhados dos
relatérios do 6rgdo de fiscalizacdo.

5. Compete ao Ministro que superintende a 4rea da Industria
e Comércio submeter o Plano de Actividade e Orgamento, até 31
de Agosto, ao Ministro da tutela financeira.

ARrTIGO 30
(Patrimonio)

Constitui patriménio do IPEME,IP a universalidade de bens
préprios e afectos pelo Estado, bem como os direitos e obrigacdes
de contetido econémico.

ARrRTIGO 31

(Regime de Pessoal)

O pessoal do IPEME,IP rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado, salvo excepgdes previstas no
n.° 2 do artigo 56 do Decreto n.° 41/2018, de 23 de Julho.

ARTIGO 32
(Regime Remuneratdrio)

1. O regime remuneratdrio aplicavel ao pessoal do IPEME,IP
¢ o dos funciondrios e agentes do Estado, com a possibilidade de
adopcao de tabelas diferenciadas e de aprovacao de suplementos
adicionais pelos Ministros que superintendem as 4reas das
Financgas e Fungdo Publica.

2. As remuneragdes do Director-Geral e Director-Geral
Adjunto obedecem ao regime e critérios estabelecidos pelos
Qualificadores Profissionais de Fungdes Especificas de Institutos,
Fundagdes e Fundos Publicos.
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