Quarta-feira, 24 de Fevereiro de 2021

< %

e e e e e
N\
‘ REPUBLICA DE "
) MOCAMBIQUE @

| SERIE — Numero 37

BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGCAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em cépia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicacbes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacao no «Boletim
da Republica».

SUMARIO

Comissao Interministerial da Reforma da Administracao
Publica:
Resolucao n.’ 8/2021:

Aprova os qualificadores profissionais das fungdes especificas
da Inspec¢do-Geral da Administagéo Publica nomeadamente,
Inspector-Geral da Administrag@o Publica, Inspector-Geral
Adjunto da Administragdo Publica, Director de Servicos
Centrais da IGAP, Delegado Provincial da IGAP, Chefe
de Departamento Central Auténomo da IGAP, Chefe de
Departamento Central da IGAP, Chefe de Reparticdo Central
Auténomo da IGAP, Chefe de Reparti¢do Central da IGAP
e Chefe de Reparticdo Provincial da IGAP.

Resolucao n.’ 9/2021:

Cria a func¢do de Administrador de Residéncia Oficial de Secretdrio
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COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéo n.° 8/2021

de 24 de Fevereiro

Havendo necessidade de se aprovar os qualificadores
profissionais das fung¢des especificas de direcgdo, chefia
e confianca da Inspeccdo-Geral da Administracdo Publica, ao
abrigo do disposto nos incisos ii) e iii) da alinea d) do artigo 4

do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio, a Comissao
Interministerial da Reforma da Administracdo Publica delibera:

Artigol. Sdo aprovados os qualificadores profissionais
das fungdes especificas da Inspecgcdo-Geral da Administracdao
Piblica, nomeadamente, Inspector-Geral da Administragcdo
Piblica, Inspector-Geral Adjunto da Administragdo Publica,
Director de Servicos Centrais da IGAP, Delegado Provincial
da IGAP, Chefe de Departamento Central Auténomo da IGAP,
Chefe de Departamento Central da IGAP, Chefe de Reparti¢ao
Central Auténomo da IGAP, Chefe de Reparti¢ao Central da IGAP
e Chefe de Reparti¢ao Provincial da IGAP.

Art. 2. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, Maputo, aos de 13
Novembro de 2020.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

ANEXO

Qualificadores de Func¢oes Especificas
de Direccao e Chefia e Confiaca da Inspeccéao-
-Geral da Administracao Publica

1. Inspector-Geral da Administracdo Puablica — Grupo
Salarial 1

Conteiido de trabalho:

* Dirige e assegura a realizagdo de todas actividades
desenvolvidas no quadro das atribui¢cdes e competéncias
da IGAP;

e Coordena o processo de planeamento, execucdo
e avaliac@o dos resultados da IGAP;

e Coordena a elaboracdo de instrumentos de gestdo
e assegura o seu cumprimento;

* Ordena a realizacdo de fiscalizacdo, inspeccdo, inquéritos
e sindicancia;

e Coordena e supervisiona a realizacdo de inspecg¢des,
fiscalizacGes de complexidade excepcional;

* Assegura que as inspeccdes, fiscalizacdes sejam
conduzidas de acordo com as normas aplicdveis
na Administracdo Publica;

* Assegura,avalia, e homologa as avaliacdes de desempenho
dos funcionarios da IGAP;

e Assegura a correcta execu¢do do orcamento corrente
e de investimentos atribuidos a institui¢do;

* Assegura a implementacdo da politica de gestdo
de recursos humanos do Estado;

e Aprova metodologias e procedimentos de inspecc¢do
e auditoria na IGAP;

* Estabelece orientagdes técnicas e procedimentos
necessarios ao cumprimento das atribui¢des e com-
peténcias, da IGAP; e
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* Assegura o cumprimento do regulamento interno e demais
legislagdao em vigor na Administragcdo Publica.

Requisitos:

e Possuir uma licenciatura em Direito, Administra¢io
Publica, Contabilidade e Auditoria, Gestao ou
areas afins; ter pelo menos 10 anos de servi¢o na
Administragdo Publica; ter experiéncia de direccdo
e chefia na Administragcdo Publica, de nivel central
ou provincial pelo periodo minimo de 5 anos,
com avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom
nos 2 ultimos anos; ou

e Possuir pelo menos o grau de licenciatura e estar
enquadrado na carreira de técnico superior N1
de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; ter pelo menos
15 anos de servigo na Administragdo Publica; ter
experiéncia de direccdo e chefia na Administracdo
Publica, de nivel central ou provincial pelo periodo
minimo de 5 anos; com avalia¢do de desempenho ndo
inferior a Bom nos 2 dltimos anos.

2. Inspector-Geral Adjunto da Administraciao Publica —
Grupo Salarial 1.1

Contetido de trabalho:

* Coadjuva o Inspector-Geral da Administracdo Piblica no
exercicio das suas competéncias;

* Substitui o Inspector-Geral da Administracdo Puiblica nas
suas auséncias e impedimentos; e

e Assegura a avaliagdo de desempenho no respectivo
Servico;

* Coordena a gestdo e rotatividade dos recursos humanos
pelos departamentos sob sua gestao;

* Realiza outras actividades que lhe sejam superiormente
acometidas; e

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento interno e demais
legislagdao em vigor na Administracdo Publica.

Requisitos:

e Possuir pelo menos o grau de licenciatura e estar
enquadrado na carreira de técnico superior N1
de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; ter pelo menos
3 anos de servigo na actividade inspectiva; ter pelo
menos 10 anos de servigo na Administracio Publica;
ter experiéncia de direccdo e chefia na Administrag@o
Publica, de nivel central ou provincial pelo periodo
minimo de 3 anos; com avaliagdo de desempenho ndo
inferior a Bom nos 2 ultimos anos; ou

e Estar enquadrado, pelo menos na carreira de nivel
superior de regime geral, ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; ter pelo menos
10 anos de servigo na Administragdo Publica; ter
experiéncia de direc¢do e chefia na Administragdo
Publica, de nivel central ou provincial pelo periodo
minimo de 3 anos; com avaliagdo de desempenho ndo
inferior a Bom nos 2 1ltimos anos.

4. Delegado Provincial da IGAP - Grupo Salarial 6.01
Conteudo de trabalho:

* Exerce as demais actividades superiormente incumbidas.

Requisitos:

e Possuir uma licenciatura em Direito, Administracdo
Publica, Contabilidade e Auditoria, Gestao ou
dreas afins, ter pelo menos 10 anos de servigo na
Administragdo Publica; ter experiéncia de direccdo
e chefia na Administracdo Publica, de nivel central
ou provincial pelo periodo minimo de 5 anos; com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos 2
dltimos anos; ou

e Possuir pelo menos o grau de licenciatura e estar
enquadrado na carreira de técnico superior N1
de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; ter pelo menos
15 anos de servigo na Administragdo Publica; ter
experiéncia de direccdo e chefia na Administragdo
Publica, de nivel central ou provincial pelo periodo
minimo de 5 anos; com avalia¢dao de desempenho ndo
inferior a Bom nos 2 dltimos anos.

3.Director de Servicos Centrais da IGAP - Grupo Salarial

Contetido de trabalho:

¢ Dirige e assegura a realiza¢do das actividades do Servico;

* Participa na elaboracao de politicas governamentais;

» Elabora a proposta de plano e or¢camento do respectivo
Servigo;

* Participa na elaborag@o do plano de actividades da IGAP;

* Assegura a realiza¢do do plano de actividades da IGAP;

e Assegura o cumprimento das normas da Administragdo
Publica na realizac¢@o da actividade de fiscalizag@o e
inspecc¢ao;

* Assegura a elaborag@o de relatdrios de inspecgdo;

* Contribui na manutencdo das funcionalidades de suporte
a actividades de inspec¢do, fiscalizacdo e auditoria;

e Faz uma gestdo efectiva do cumprimento das reco-
mendacdes;

* Dirige as actividades da Delegac@o Provincial;

* Elabora a proposta do or¢amento da respectiva Delegacao,
coordenando com o sector responsdvel a sua aplicagdo;

* Coordena e participa na elabora¢@o do plano de actividades
da IGAP;

* Assegura a realizacdo do plano de actividades da IGAP
aprovado;

e Assegura o cumprimento das normas da Administracdo
Publica na realizacdo da actividade de fiscalizacdo e
inspeccio;

* Colabora na elaboragdo de metodologias de inspecgao,
fiscalizac@o e auditoria;

e Faz uma gestdo efectiva do cumprimento das
recomendacdes;

* Assegura a avaliagdo do desempenho da sua Delegacio;

* Emite credenciais para a realizag@o de missdes inspectivas
a nivel provincial;

¢ Elabora programas de formagao profissional, capacitacao
e actualizacdo técnico-profissional e assegura a sua
execucao;

e Cumpre e faz cumprir o regulamento interno e a demais
legislagdo em vigor na Administragdo Publica; e

* Realiza outras actividades que lhe sejam acometidas.

Requisitos:

* Possuir pelo menos o grau de licenciatura e estar
enquadrado na carreira de técnico superior N1
de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; ter pelo menos
3 anos de servigo na actividade inspectiva; ter pelo
menos 10 anos de servigo na Administracio Publica;
ter experiéncia de direc¢do e chefia na Administracdo
Publica, de nivel central ou provincial pelo periodo
minimo de 3 anos; com avaliagdo de desempenho nao
inferior a Bom nos 2 dltimos anos; ou
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* Estar enquadrado, pelo menos na carreira de nivel
superior, regime geral, ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; ter pelo menos 10
anos de servico na Administracdo Pudblica, com pelo
menos 3 anos de experiéncia de direc¢do e chefia e
confianca na Administracdo Publica; com avaliacdo
de desempenho ndo inferior a Bom nos 2 dltimos anos.

5. Chefe de Departamento Central Auténomo da IGAP -
Grupo Salarial 6.1

Contetido de trabalho:

e Dirige as actividades de um Departamento Auténomo,
na linha geral da politica global definida pelo Governo.

e Submete a apreciagdo superior os planos anuais ou
plurianuais de actividades, bem como os respectivos
relatérios de execugao;

» Elabora comentdrios, pareceres e informagdo para uma
melhor compreensao e aplicagdo da politica do sector
e da legislacdo do Estado;

* Assegura a articulacdo do Departamento e suas ligacdes
externas;

e Controla o cumprimento dos planos de actividades
os resultados obtidos e a eficiéncia dos mesmos;

e Cumpre e faz cumprir a legislacdo em vigor na Admi-
nistragdo Publica;

e Assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais afectos ao Departamento;

e Realiza outras tarefas que forem determinadas
superiormente.

Requisitos:

e Possuir pelo menos o grau de licenciatura e estar
enquadrado na carreira de técnico superior N1
de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; ter pelo menos
5 anos de servico na Administragio Publica; ter pelo
menos 5 anos de servigo na actividade inspectiva; com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos 2
dltimos anos; ou

e Estar enquadrado, pelo menos na carreira de nivel
superior, de regime geral, ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; com pelo menos
10 anos de servico na Administracdo Publica, com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos 2
dltimos anos.

6. Chefe de Departamento Central da IGAP — Grupo
Salarial 7.1

Contetido de trabalho:

* Coordena as actividades do departamento de nivel central
de acordo com as politicas definidas pela instituicdo
e procede a avaliag@o dos resultados;

* Coordena e participa de forma operacional na elaboracao
do plano de actividades e outros instrumentos de gestao
e assegura o seu cumprimento;

» Supervisiona a elaborac¢do e garante a qualidade dos
relatdrios de inspecgdo, fiscalizacdo e auditoria e outros
de acordo com as normas da Administrag¢ao Publica;

* Pronuncia-se sobre a consisténcia e integridade do parecer
as Contas de Geréncia e a Conta Geral do Estado antes
do envio para o despacho do Inspector-Geral, bem
como de outras matérias;

e Coordena e participa na elaboracdo de metodologias
de inspecc¢do, fiscalizacdo e auditoria e outras para
harmonizar o resultado dos trabalhos da IGAP;

* Assegura a administracdo dos recursos humanos e
materiais que lhe estao afectos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo
em conta os objectivos e actividades do departamento;

* Auxilia ao seu nivel, na avaliacdo do desempenho do seu
departamento;

* Colabora na elaborac¢do do programa de formacgao geral da
instituicdo, com base na informacao do desempenho
do departamento;

e Coordena nos programas de formagdo individuais do
departamento com base na informagao do desempenho
com o sector de formagdo para o programa geral;

e Cumpre e faz cumprir o regulamento interno e demais
legislagdo em vigor na Administracdo Publica;

* Conduz reunides de trabalho do seu departamento; e

* Realiza outras actividades que lhe sejam superiormente
acometidas.

Requisitos:

e Possuir pelo menos o grau de licenciatura e estar
enquadrado na carreira de técnico superior N1
de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; ter pelo menos
2 anos de servico na actividade inspectiva; ter pelo
menos 5 anos de servico na Administracdo Publica;
com avaliacdo de desempenho nio inferior a Bom nos
2 ultimos anos; ou

e Estar enquadrado pelo menos na carreira de nivel
superior de regime geral, ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; ter pelo menos
6 anos de servigco na Administracdo Publica; com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos 2
dltimos anos.

7. Chefe de Reparticdo Central Autonomo da IGAP -
Grupo Salarial 9.2

Conteiido de trabalho:

* Coordena as actividades da Reparti¢do de nivel central
de acordo com as politicas definidas pela institui¢ao
e procede a avaliagdo dos resultados;

* Elabora o plano de actividades e outros instrumentos
de gestdo e assegura o seu cumprimento;

¢ Elabora relatdrios de actividades da sua drea de actuacio;

e Assegura a administracdo dos recursos humanos
e materiais que lhe estdo afectos;

e Auxilia ao seu nivel, na avaliacdo do desempenho da sua
Repartigdo;

* Colabora na elaborac¢do do programa de formacdo geral
da institui¢@o, com base na informacao do desempenho
da Reparticdo;

e Cumpre e faz cumprir o regulamento interno e demais
legislagdao em vigor na Administragdo Publica; e

* Realiza outras actividades que lhe sejam superiormente
acometidas.

Requisitos:

e Possuir pelo menos o grau de licenciatura e estar
enquadrado na carreira de técnico superior N1
de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; ter pelo menos
5 anos de servigco na Administracdo Publica; com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos 2
dltimos anos; ou

e Estar enquadrado, pelo menos na carreira de nivel
médio de regime geral, ou especifico, ou em carreira
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correspondente de regime especial; ter pelo menos
8 anos de servico na Administragdo Puiblica; com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos 2
tltimos anos.

8. Chefe de Reparticdo Central da IGAP — Grupo Sala-
rial 10

Contetido de trabalho:

* Orienta e participa na elaboracdo dos planos de actividades
e outros instrumentos de gestdo e assegura o seu
cumprimento;

e Supervisiona a elaboracdo, garante a qualidade dos
relatdrios de inspecgdo, fiscalizacdo e auditoria e outros
de acordo com as normas da Administracao Publica;

e Supervisiona a elaborag¢do e garante a qualidade dos
relatérios de inspecgao, fiscalizac@o e auditoria entre
outros de acordo com as normas da Administracao
Publica;

e Controla o processo de acompanhamento das reco-
mendacdes;

e Conduz reunides de trabalho da sua reparticao;

e Distribui, orienta e controla a realizacdo dos trabalhos
da repeticdo;

e Supervisiona e emite relatérios dos trabalhos executados
pela repeticéo;

¢ Pesquisa sobre matérias de formacdo para o aumento
das competéncias profissionais da respectiva reparti¢ao;

e Cumpre e faz cumprir o regulamento interno e demais
legislagdao em vigor na Administragdo Publica; e

* Realiza outras actividades que lhe sejam superiormente
acometidas.

Requisitos:

e Possuir pelo menos o grau de licenciatura e estar
enquadrado na carreira de técnico superior N1
de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; ter pelo menos
5 anos de servigo na Administracdo Publica; com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos 2
ultimos anos; ou

e Estar enquadrado, pelo menos na carreira de nivel
médio de regime geral, ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; ter pelo menos
7 anos de servigo na Administracdo Publica; com
avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos 2
ultimos anos.

9. Chefe de Reparticao Provincial da IGAP - Grupo
Salarial 11.1

Contetido de trabalho:

* Chefia uma reparti¢co da IGAP a nivel provincial;

e Distribui, orienta e participa na elaboracdo dos planos
de actividades e outros instrumentos de gestdo da
reparticao;

* Supervisiona a elaborag¢do e garante a qualidade dos
relatérios de fiscalizagdo e inspec¢do entre outros,
de acordo com as normas da Administracao Publica;

e Controla o processo de acompanhamento das
recomendagdes das inspeccdes, sindicancias e
monitorias realizadas a nivel da provincia, entre outras;

* Supervisiona e emite relatérios dos trabalhos executados
pela reparti¢do;

* Pesquisa sobre matérias de formacao para o aumento das
competéncias profissionais da respectiva reparticio;

* Realiza outras actividades que lhe sejam superiormente

acometidas.
Requisitos

e Possuir pelo menos o grau de licenciatura e estar
enquadrado na carreira de técnico superior N1
de regime geral ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; ter pelo menos
5 anos de servigco na Administracdo Publica; com
avaliacdo de desempenho nio inferior a Bom nos 2
dltimos anos; ou

e Estar enquadrado, pelo menos na carreira de nivel
médio de regime geral, ou especifico, ou em carreira
correspondente de regime especial; ter pelo menos
6 anos de servigco na Administracdo Publica; com
avaliacdo de desempenho nio inferior a Bom nos 2
dltimos anos.

Resolucao n.° 9/2021
de 24 de Fevereiro

Havendo necessidade de criar a fun¢do de Administrador
de Residéncia Oficial de Secretdrio de Estado na Cidade
de Maputo e aprovar o respectivo qualificador profissional, ao
abrigo do disposto nos incisos ii e iii da alinea d) do artigo 4
do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio, a Comissao
Interministerial da Reforma da Administragdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o qualificador profissional da fungo de
Administrador de Residéncia Oficial de Secretario de Estado na
Cidade de Maputo, constante do anexo que faz parte integrante
da presente Resolugdo.

Art. 2. A presente Resolu¢do entra em vigor a partir da data
da sua publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
Administrag@o Pablica, Maputo, aos 13 de Novembro
de 2020.
Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

ANEXO

Qualificador Profissional da Funcao
de Administrador de Residéncia Oficial de Secretario
de Estado na Cidade de Maputo

Grupo Salarial 13
Conteiido de trabalho:

e Assegura o funcionamento da Residéncia Oficial
de Secretdrio de Estado na Cidade de Maputo;

e Assegura o fornecimento de viveres;

e Assegura a requisicdo de todo o material necessdrio
para o funcionamento normal da residéncia;

* Garante a manuteng@o e o sistema de registo e controlo
de todo o patriménio da residéncia oficial;

e Assegura o controlo de entrada e saida na residéncia
de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessdria
identificagao;

* Assegura a realizacdo de trabalhos rotineiros de limpeza
e manutencdo da residéncia, incluindo os bens moveis
€ equipamentos;
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* Presta contas referente as despesas realizadas durante
0 més;

* Assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros afectos a residéncia;

* Assegura a logistica de bens e servigos;

* Realiza outras tarefas relativas a sua actividade.

Requisitos:

* Possuir no minimo o nivel médio do ensino secundério
geral ou equivalente e pelo menos 3 anos de expe-
ri€ncias nas dreas de gestdo, economia ou contabilidade
e avaliacdo de desempenho ndo inferior a Bom nos
dltimos dois anos; ou

e Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira
de técnico de regime geral ou especifico, em carreiras
correspondentes de regime especial e pelo menos
3 anos de experiéncia nas dreas de gestdo, economia ou
contabilidade, avaliagao de desempenho nao inferior
a Bom nos ultimos dois anos.

Resolucéo n.° 10/2021
de 24 de Fevereiro

Havendo necessidade de criar a funcdo especifica de Director
do Servico Provincial Adjunto e aprovar o respectivo qualificador
profissional, ao abrigo do disposto nos incisos ii e iii da alinea d)
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 2/2016, de 20 de Maio,
a Comissao Interministerial da Reforma da Administracao Pablica
delibera:

Artigo 1. E aprovado o qualificador profissional da funcio
especifica de Director do Servi¢o Provincial Adjunto, constante
do anexo que faz parte integrante da presente Resolugdo.

Art. 2. A presente Resolug@o entra em vigor a partir da data
da sua publicacao.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
Administragao Publica, Maputo, aos 13 de Novembro
de 2020.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

ANEXO

Qualificador Profissional da Funcao de Director
do Servico Provincial Adjunto

Grupo Salarial 8
Contetido de trabalho:

e Actua no exercicio de actividades delegadas
ou subdelegadas pelo Director do Servigo Provincial
ou de competéncia propria expressamente cometidas
pelo estatuto organico;

¢ Colabora na execugdo das politicas governamentais afectas
as actividades sob sua responsabilidade;

e Coordena actividades internas ou dreas de actividade
do Servigo Provincial responsabilizando-se, ao seu
nivel, pela obtencdo de resultados conjuntos das acti-
vidades coordenadas;

* Coadjuva o Director do Servi¢o Provincial no exercicio
das suas competéncias;

e Substitui o Director do Servigo Provincial nas suas
auséncias ou impedimentos;

 Exercer as demais actividades superiormente incumbidas.
Requisitos:

* Possuir pelo menos, o nivel de licenciatura ou equivalente
e ter, pelo menos, 5 anos de servico no Aparelho
de Estado e avaliacdo de desempenho ndo inferior
a Bom nos ultimos dois anos;

* Possuir pelo menos o nivel de técnico superior N2,
ou equivalente e ter pelo menos 5 anos de experiéncia
de direccdo e chefia, e avaliacdo de desempenho nado
inferior a Bom nos udltimos dois anos; ou

e Estar enquadrado na carreira de técnico superior N2,
de regime geral ou especifico ou em carreiras
correspondentes de regime especial com, pelo menos,
10 anos de servico na Administracdo Publica e com
5 anos de experiéncia de direc¢do e chefia, e avaliacdo
de desempenho ndo inferior a Bom nos tltimos dois
anos.

Resolucéo n.° 11/2021
de 24 de Fevereiro

Havendo necessidade de criar a fun¢do especifica de Assistente
do Secretdrio de Estado na Provincia e aprovar o respectivo
qualificador profissional, ao abrigo do disposto nos incisos ii
e iii da alinea d) do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 2/2016,
de 20 de Maio, a Comissao Interministerial da Reforma da
Administracdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o qualificador profissional da funcio
especifica de Assistente de Secretario de Estado na Provincia,
constante do anexo que faz parte integrante da presente Resolugao.

Art. 2. A presente Resolucdo entra em vigor a partir da data
da sua publicacdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracdo Publica, Maputo, aos 13 de Novembro
de 2020.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

ANEXO

Qualificador Profissional da Funcao Especifica
de Assistente de Secretario de Estado na Provincia

Grupo Salarial 7.1
Conteiido de trabalho:

e Assiste técnica e administrativamente o Secretdrio
de Estado na Provincia no ambito do exercicio
das suas fungoes;

* Participa na elaboracio de planos, andlise e interpretacdo
de documentos de caracter diverso;

e Elabora pareceres e informac¢do para uma melhor
compreensao e aplicacdo das politicas definidas a nivel
central e provincial;

e Assegura o cumprimento da agenda de trabalho
do Secretario de Estado na Provincia;

* Realiza outras actividades de natureza e complexidade
similar.
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Requisitos:  Estar enquadrado na carreira de técnico superior N2

e Possuir o grau de licenciatura, e estar enquadrado
na carreira de técnico superior N1, com pelo menos
5 anos de experiéncia na Administragdo Publica,
e classificacdo de desempenho ndo inferior a Bom
nos dois tltimos anos; ou

Preco — 30,00 MT

e pelo menos 10 anos de experiéncia na Administragcido
Publica, dos quais 3 anos em funcdes de direc¢do,
chefia e confianca e com classifica¢do de desempenho

nao inferior a Bom nos dois dltimos anos.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



