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Aprova o Estatuto Organico - Tipo dos Institutos de Formagao
em Administra¢do Publica e Autdrquica revoga a Resolucao
n.° 28/2009, de 28 de Dezembro.

Resolucao n.” 14/2021:

Atinente a revisdo pontual do Estatuto Orgénico da Inspeccdo-
-Geral da Administragdo Publica, aprovado pela Resolucio
n.° 25/2020, de 19 de Junho.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéao n.° 13/2021
de 2 de Marco

Havendo necessidade de rever o Estatuto Orgénico - Tipo
dos Institutos de Formacdo em Administragdo Publica
e Autdrquica (IFAPA), ajustado através do Decreto n.° 94/2020, de
28 de Outubro, no uso das competéncias delegadas pelo Conselho
de Ministros, nos termos do disposto non.” I do artigo 1 da Resolug@o
n.° 30/2016, de 31 de Outubro, a Comissao Interministerial
da Reforma da Administracdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico - Tipo dos Institutos
de Formacdo em Administracdo Piblica e Autdrquica, em anexo,
que ¢ parte integrante da presente Resolucdo.

Art 2. Compete ao Ministro que superintende a drea
da Func¢ao Publica aprovar o Regulamento Interno dos Institutos
de Formacdo em Administragdo Publica e Autdrquica, ouvido
o Ministro que superintende a drea das Finangas, no prazo
de sessenta dias contados a partir da data da publicacdo
da presente Resolugdo.

Art 3. Compete ao Ministro que superintende a drea da Fun¢do
Publica submeter a proposta de quadro de pessoal dos Institutos
de Formacdo em Administracdo Publica e Autdrquica, a aprovagao
pelo 6rgao competente no prazo de noventa dias contados a partir
da data de publicacdo da presente Resolucio.

Art 4. E revogado a Resolugdo n.° 28/2009, de 28 de Dezembro,
que aprova o Estatuto Organico do Instituto de Formagao
em Administracdo Piblica e Autdrquica.

Art 5. A presente Resolucdio entra em vigor a partir da data
da sua publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, Maputo, aos 13 de Novembro
de 2020.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Orgéanico — Tipo dos Institutos
de Formacao em Administracao Publica
e Autarquica

CAPITULO I

Disposicoes gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

Os Institutos de Formagdo em Administracdo Publica
e Autdrquica, abreviadamente designados IFAPAs sdo institui¢des
publicas vocacionadas a formacao técnica, capacitagdo,
aperfeicoamento e reciclagem nas dreas da administracio publica
e governagdo local, dotada de personalidade juridica, autonomia
pedagdgica, cientifica e administrativa.

ARTIGO 2
(Ambito e Localizagdo)

1. Funcionam no Pais os seguintes Institutos de Formagao em
Administragdo Publica e Autdrquica:

a) IFAPA da Matola;
b) IFAPA da Beira;
c) IFAPA de Lichinga.

2. Os Centros de Capacitacdo em Administragdo Publica,
Governagao Local e Autdrquica, abreviadamente designados
CEGOVs, sao parte integrante dos IFAPAs nas respectivas dreas
de jurisdicao. )

3. Sob proposta do Orgdo competente, podem ser criados
outros Institutos de Formagdo em Administracdo Publica
e Autdrquica e/ou Centros de Capacitagdo em Administracido
Publica, Governacdo Local e Autdrquica.

ARTIGO 3

(Tutela)

1. Os IFAPAs sao tutelados sectorialmente pelo Ministro
que superintende a drea da fungdo publica e financeiramente
pelo Ministro que superintende a drea das finangas.
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2. Atutela sectorial compreende a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar os curricula e submeter a homologacao
pela entidade competente;

b) aprovar os programas pedagdgicos e os relatérios
de execugao;

c) ordenar inspecg¢des, inquéritos e sindicancias ao funcio-
namento dos IFAPAs;

d) suspender, revogar ou anular, os actos dos 6rgdos
dos IFAPAs que violem a lei.

e) aprovar o regulamento interno - tipo e outros instrumentos
especificos dos IFAPAs;

f) aprovar os planos de actividade e os relatérios
de execugao;

g) homologar a proposta de or¢amentos anuais e plurianuais;

h) assegurar a elaboracdo e submissdo da proposta
do Estatuto Orgénico a aprovacdo da entidade
competente;

i) apreciar e aprovar o relatério anual de actividades;

j) homologar o relatdrio de contas;

k) suspender, revogar ou anular, nos termos da coordenagao,
os actos dos 6rgaos do IFAPAs que violem a lei.

/) nomear os directores e directores adjuntos do IFAPA; e

m) nomear, sob proposta do director do IFAPA, os titulares
das respectivas unidades organicas.

. Attutela financeira compreende a pratica dos seguintes actos:

a) aprovar planos de investimento;

b) proceder ao controlo do desempenho, quanto a execucio
financeira e a utilizagdo dos bens postos a sua
disposicao;

c) ordenar a realizacdo de inspecg¢des financeiras;

d) praticar outros actos de controlo da legalidade, bem como
actos de controlo financeiro nos termos da legislacdo
aplicdvel.

ARTIGO 4

(Atribuicoes)

Os IFAPAs tém as seguintes atribuicdes:

a) formagdo e capacitacdo continua de funciondrios
e agentes do Estado, no ambito do SFAP;

b) graduacio de técnicos médios em administracio publica
€ governacao;

c) formacao continua através de cursos de aperfeicoamento,
capacitacdo e reciclagem, semindrios, indugao
e encontros, visando a actualizacdo e a formacdo
especializada de funciondrios e agentes da adminis-
tracdo publica, entidades descentralizadas e outros
interessados;

d) capacitacdo de funciondrios que exercam funcdes
em comissao de servigo;

e) formacdo e capacitacdo de formadores no ambito
do SFAP;

f) prestacdo de servicos de consultoria nas dreas de sua
actuagio;

g) pesquisa, divulgacdo e desenvolvimento de procedimentos
e técnicas de administracdo publica e governagdo;

h) desenvolvimento cientifico, técnico-profissional
e cultural dos formandos para corresponderem
aos objectivos da formacdo e exigéncias da socie-
dade; e

i) prover a validagao de competéncias adquiridas nos cursos
de aperfeicoamento, capacitacdo e reciclagem.

ARTIGO 5
(Competéncias)
Sao competéncias dos IFAPAs:

a) graduar técnicos médios em administragdo publica
e autdrquica;

b) formar continuamente, através de cursos de aperfei-
coamento, capacitacdo e reciclagem, semindrios,
workshops visando o aperfeicoamento, a actualizag@o
e formagdo especializada de dirigentes, técnicos
e funciondrios da administragdo publica e das entidades
descentralizadas e outros interessados;

c) pesquisar, divulgar o desenvolvimento das ciéncias
e técnicas da administra¢do publica e governagao;

d) criar condi¢des necessdrias para o desenvolvimento
cientifico, técnico-profissional e cultural dos formandos
para corresponderem aos objectivos da formacéo e
exigéncias da sociedade;

e) conceber e executar programas formativos de formadores
no ambito do SFAP;

f) elaborar e preparar manuais e materiais especificos para
formacdo de formadores e de funciondrios;

g) conceber e prestar servigos de consultoria nas dreas de
sua actuacao;

h) realizar intercdmbio nos dominios cientifico, técnico
e cultural com instituicdes congéneres do Pais e do
estrangeiro;

i) investigar e pesquisar na drea de administracdo publica
e autdrquica; e

j) atribuir créditos relativos as competéncias adquiridas nos
cursos de aperfeicoamento para efeitos de progressao
na carreira.

CAPITULO I

Sistema Organico
ARTIGO 6

(Orgaos)
Sdo Orgéos dos IFAPAs:
a) Colectivo de Direccdo;

b) Conselho Pedagdgico;
¢) Conselho Consultivo.

ARTIGO 7

(Colectivo de Direccao)

1. O Colectivo de Direc¢do é um 6rgdo de coordenacio
do IFAPA dirigido pelo Director.
2. Compete ao Colectivo de Direcc¢ao:

a) analisar as propostas do plano e or¢amento, o relatério
de actividades e o processo de contas;

b) analisar e pronunciar-se sobre o desenvolvimento
do plano de actividades do IFAPA e seu cumprimento;

¢) analisar e pronunciar-se sobre a proposta dos regulamentos
de funcionamento dos 6rgios do IFAPA;

d) analisar e pronunciar-se sobre o plano de desenvolvimento
dos recursos humanos do IFAPA; e

e) Analisar o cumprimento dos programas das unidades
organicas do IFAPA.

3. O Colectivo de Direcgado tem a seguinte composi¢ao:

a) Director do IFAPA;
b) Directores adjuntos do IFAPA; e
c) Chefe de Departamento Regional.
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4.Podem ser convidados, a participar do Conselho de Direcgio,
em funcdo da agenda, outros técnicos mediante autorizagdo do
Director.

5. O Colectivo de Direccdo retine, ordinariamente, de quinze
em quinze dias, e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Director.

ARTIGO 8

(Direccao)

1. O IFAPA ¢ dirigido por um Director do IFAPA, coadjuvado
por trés Directores Adjuntos do IFAPA, que respondem pelas
areas Pedagdgica, de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional
e a drea Administrativa, nomeados pelo Ministro que superintende
a drea da Fung¢ao Publica;

2. Na sua auséncia ou impedimento, o Director do IFAPA
¢ substituido por um dos Directores Adjuntos, por si designado.

3. O mandato do Director do IFAPA e dos Directores-adjuntos
do IFAPA € de 5 anos, renovavel uma vez.

ARTIGO 9

(Competéncias do Director do IFAPA)
1. Sdo competéncias do Director do IFAPA:

a) gerir o IFAPA, de modo a assegurar a realizag¢@o dos seus
objectivos, atribuicdes e competéncias;

b) submeter, para homologac¢ao do Ministro que superintende
a drea da funcdo publica, os planos e programas
de actividade da instituicao;

c) assegurar a elaboracdo de relatdrios anuais de actividade
e dos processos de contas e submeté-los as entidades
competentes;

d) submeter ao Ministro que superintende a drea da fun¢do
publica a aprovacao do regulamento interno;

e) propor, a0 Ministro que superintende a drea da Funcdo
Publica, as taxas inerentes a prestacdo de servicos
do IFAPA;

/) submeter ao Ministro que superintende a drea da funcio
publica a proposta de nomeagdo dos titulares
das respectivas unidades organicas;

g) celebrar contratos com formadores, com o pessoal fora
do quadro e de prestacdo de servicos, nos termos
da legislagdo aplicével,

h) propor a tutela a contratagdo de consultores;

i) propor a homologacdo do sistema de avaliacdo
e de creditagdo de cursos;

Jj) representar o IFAPA, no plano interno e externo,
em juizo e fora dele.

ArTIGO 10

(Competéncias do Director Adjunto Pedagégico do IFAPA)
Compete ao Director Adjunto Pedagdgico:

a) garantir o funcionamento correcto do processo de ensino
-aprendizagem no IFAPA;

b) supervisionar as ac¢des de formacdo dos cursos
de graduacdo técnico profissional no dmbito do SFAP;

c) assegurar a aplicagdo de métodos e técnicas pedagdgicas
que promovam a qualidade da formacao;

d) elaborar propostas de constitui¢do do corpo
de consultores, formadores e facilitadores;

e) propor ao Director do IFAPA a renovagdo ou nio
do contrato dos formadores e consultores, com base
no seu desempenho;

f) propor o plano de assisténcia as aulas ao Director
do IFAPA;

g) assegurar a realizag@o do corte avaliativo;

h) organizar, supervisionar e avaliar o estdgio dos for-
mandos;

i) elaborar a proposta de regulamento da biblioteca;

Jj) elaborar relatérios de avaliagdo dos planos, programas
e projectos com énfase nas actividades realizadas pelos
formadores e formandos;

k) criar uma base de dados para manter actualizada
a informacdo sobre os formandos, formadores
e consultores do IFAPA; e

[) realizar outras actividades que lhe forem superiormente
atribuidas.

ARrTIGO 11

(Competéncias do Director Adjunto de Formacao
e Aperfeicoamento Profissional)

Compete ao Director Adjunto de Formacao e Aperfeicoamento
Profissional:

a) promover e desenvolver a formacdo de curta duracdo
nas dreas de conhecimento comum em administragcao
publica, governagdo local e entidades descentralizadas;

b) adequar a formacdo ao regime de carreiras profissionais,
visando aumentar a eficiéncia e a eficacia dos servigos
prestados através da melhoria do desempenho
individual;

c) assegurar a permanente actualizacdo dos dirigentes,
funciondrios e agentes de Estado no dominio
das técnicas de gestdo da coisa publica;

d) elaborar e apresentar propostas de cursos, planos,
programas e projectos de curta duracdo no ambito
do SFAP;

e) coordenar os cursos de curta duragdo na sua drea
de jurisdicdo;

f) realizar outras actividades que lhe forem superiormente
atribuidas.

ARTIGO 12

(Competéncias do Director Adjunto Administrativo)
Compete ao Director Adjunto Administrativo:

a) garantir a elaboracdo da proposta do plano, or¢amento
e programagdo financeira anual do IFAPA e os rela-
torios de execug@o de contas;

b) garantir a elaborac@o das propostas de orgcamento
de cursos de curta durag@o e de consultoria;

¢) propor os regulamentos do internato e do centro social;

d) assegurar a organizacdo, inventariagdo, escritura¢io
dos bens patrimoniais e zelar pela sua conservagio
e valorizagdo de acordo com as normas de gestdo
do patriménio do Estado;

e) assegurar o sistema de recep¢do, circulagdo e expedi¢ao
da correspondéncia do IFAPA, a luz da legislacdo
aplicével,

f) garantir a organizagdo e manutencdo da actualidade
dos processos de matricula dos formandos, bem como
a sua regularidade financeira;

g) assegurar a emissdo e registo dos certificados e diplomas
de cursos de curta duragdo;

h) assegurar a pratica de todos os actos de expediente
e arquivo do IFAPA;

i) assegurar a execucao e gestdo do orcamento do IFAPA;

j) gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
da institui¢do;

k) propor ao Director do IFAPA as taxas a cobrar aos for-
mandos;
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[) assegurar a planificag@o, controlo e implementacao das
normas de gestdo de recursos humanos de acordo com
a politica e planos definidos para a institui¢ao;

m) assegurar a realizaglo das actividades de gestdo
e administracdo de recursos humanos, de acordo com
a legislacdo aplicdvel;

n) assegurar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
dos Recursos Humanos do IFAPA;

0) assegurar a organizacdo e registo actualizados
dos processos individuais dos funciondrios e agentes
do Estado do IFAPA;

p) assegurar a aplicacdo dos métodos e procedimentos
de recrutamento e seleccdo de pessoal formador
e administrativo do IFAPA;

q) assessorar no processo de recrutamento e selec¢do
de consultores e formadores para actividades
de formacao; e

r) assegurar a aplicacdo do sistema de gestdo de avaliacdo
de desempenho do pessoal do IFAPA.

ARTIGO 13

(Conselho Pedagégico)

1. O Conselho Pedagdgico € um érgio de apoio na orientacdo
e desenvolvimento do trabalho pedagdgico do corpo de
formadores e consultores, dirigido pelo Director do IFAPA.

2. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) pronunciar-se sobre as propostas de curriculun
e programas dos cursos, métodos e técnicas de ensino
aprendizagem;

b) pronunciar-se sobre a proposta do sistema de avaliagao
e de creditacdo dos cursos de capacitacdo e aperfei-
coamento;

c) analisar o cumprimento dos planos e programas
dos cursos e coordenar as actividades correspondentes
a formacao integral dos formandos;

d) pronunciar-se sobre as actividades de investigacdo
e pesquisa realizadas, propondo medidas para a sua
extensdo e intensificagdo;

e) pronunciar-se sobre os planos de formacdo do corpo
de formadores/facilitadores;

/) pronunciar-se sobre a componente académica do plano
e relatério anual e plurianual de actividades;

g) pronunciar-se sobre os regulamentos de caracter
pedagdgico e cientifico;

h) monitorar a aplicacdo do sistema de avaliagdo dos
formandos e apreciar os resultados académicos;

i) monitorar a aplicacdo e cumprimento do calendério
lectivo; e

Jj) exercer os demais poderes superiormente determinados
ou conferidos por Lei.

3. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicao:

a) Director;

b) Directores Adjuntos;

c) Chefe de Departamento Regional;

d) Director do CEGOYV;

e) Delegados dos grupos de disciplina do IFAPA; e
/) Representante dos formandos do IFAPA.

4.Podem ser convidados, a participar do Conselho Pedagdgico,
em funcdo da agenda, outros técnicos mediante autorizacdo
do Director.

5. O Conselho Pedagdgico retine, ordinariamente, uma vez
por semestre, e extraordinariamente, sempre que for necessdrio.

ARrTIGO 14

(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo € um 6rgdo de consulta sobre
questdes gerais de funcionamento do IFAPA, dirigido pelo
respectivo director.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) apreciar e pronunciar-se sobre o grau de cumprimento
dos planos e programas de actividade do ano anterior;

b) pronunciar-se sobre o funcionamento do IFAPA.

c) apreciar a proposta do orcamento;

d) fazer balanco das actividades e da execugdo orcamental
do IFAPA;

e) analisar e propor a aprovagao o relatdrio anual de acti-
vidades;

f) analisar e propor a aprovacdo de instrumentos legais
no ambito do SFAP;

g) pronunciar-se sobre outras matérias de interesse
do IFAPA e/ou submetidas pelo Ministro que supe-
rintende a drea da Func@o Publica.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Director;
b) Directores Adjuntos;
¢) Chefe de Departamento Regional;
d) Delegado de disciplina;
e) Membros do corpo de Consultores e Formadores;
/) Representante dos Formandos;
g) Representante do Ministério que superintende a drea
da Funcao Prblica.
4.Podem ser convidados, a participar do Conselho Consultivo,
em fun¢do da agenda, outros técnicos mediante autorizacdo do
Director.
5.0 Conselho Consultivo retine, ordinariamente, uma vez por
ano, e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 15

(Estrutura)
1. O IFAPA tem a seguinte estrutura:
a) Direccdo Pedagogica;
b) Direccao de Formagdo e Aperfeicoamento Profissional;
c) Direc¢ao Administrativa;
d) Departamento de Estudo e Pesquisa;
e) Departamento de Controlo Interno; e
/) Departamento de Aquisigoes.

2. Constituem ainda unidade organica do IFAPA, os Centros
de Capacitacdo em Administracdo Publica, Governagdo Local e
Autédrquica (CEGOVs).

ARrTIGO 16

(Direccao Pedagogica)
1. Sdo fungodes da Direc¢ao Pedagégico:
a) Supervisionar as ac¢des de formagdo dos cursos
de graduac@o técnico profissional no ambito do SFAP;
b) Propor o calenddrio lectivo a ser submetido ao Ministro
que superintende a drea da Func¢do Publica;
c) Elaborar propostas de constitui¢io do corpo de con-
sultores, formadores;
d) Propor ao Director do Instituto a renovacgdo ou nao
do contrato dos consultores, formadores com base
no seu desempenho;
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e) Elaborar o plano de assisténcia as aulas ao Director
do IFAPA;
/) Organizar, acompanhar/supervisionar e avaliar o estdgio
dos formandos;
g) Garantir o funcionamento correcto do processo de ensino
aprendizagem no IFAPA;
h) Elaborar proposta de regulamento da Biblioteca; e
i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto organico
e demais legislacdes aplicdveis.
2. A Direcgdo Pedagogica € dirigida por um Director Adjunto,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea da Funcdo
Publica.

ARTIGO 17

(Direccao de Formacao e Aperfeicoamento Profissional)

1. Sao funcdes da Direcg¢do de Formacdo e Aperfeicoamento
Profissional:

a) Desenvolver a formagdo de curta duragéo;

b) Adequar a formacao ao regime de carreiras profissionais,
visando aumentar a eficiéncia e a eficacia dos servicos
prestados através da melhoria do nivel de desempenho
individual e da organizacdo;

c) Assegurar a permanente actualizagdo dos funciondrios
e agentes do Estado no dominio das técnicas de gestao
publica e autdrquica;

d) Elaborar e apresentar propostas de cursos, planos,
programas e projectos de cursos de curta duracdo,
no ambito do SFAP;

¢) Elaborar propostas de constituicdo do corpo de consul-
tores, formadores e facilitadores;

f) Coordenar a execucdo dos cursos de curta durago;

g) Contribuir para a preparacdo e execucdo de planos,
programas e projectos especificos para a formacdo
de consultores e formadores, no ambito do SFAP;

h) Elaborar relatérios de avaliacdo sobre planos, programas
e projectos das actividades de formacao dos/
formadores da sua responsabilidade;

i) Elaborar a proposta de constitui¢do do corpo de forma-
dores dos vdrios cursos sob a sua administracdo
e supervisionar a sua actividade;

J) Realizar monitoria pds-formagao; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
Orgéanico e demais legislacoes aplicdveis.

2. A Direc¢ao de Formacgado e Aperfeicoamento Profissional
¢ dirigida por um Director Adjunto, nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da Fun¢ao Publica.

ARrTIGO 18
(Direccao Administrativa)
1. Sdo fung¢des da Direc¢do Administrativo:
a) No dominio da Administrac@o e Finangas:
i. Assegurar o sistema de recepgdo, circulagdo
e expedicdo da correspondéncia do IFAPA;

ii. Organizar e manter actualizados os processos
de matricula dos formandos;

iii. Proceder a emissdo e registo dos certificados
e diplomas;

iv. Praticar todos os actos de expediente e arquivo
do respectivo IFAPA;

v. Executar e gerir o Orcamento do respectivo IFAPA;

vi. Gerir os recursos financeiros, materiais e patri-
moniais da institui¢do;

vii. Propor ao Director do respectivo IFAPA as taxas
a cobrar aos formandos e dos vdrios servigos
de consultoria;

viii. Elaborar proposta do plano, or¢camento
e programacdo financeira anual do IFAPA
e os relatdrios de execugdo de contas;

ix. Elaborar propostas de orcamento de cursos de curta
duragdo e de consultoria;

x. Propor os regulamentos do internato e do Centro
Social;

xi. Organizar, inventariar, escriturar os bens
patrimoniais e zelar pela sua conservacao
e valorizagdo de acordo com as normas de gestao
do patriménio do Estado; e

xii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente estatuto organico e demais legislacdes
aplicaveis.

b) No dominio dos Recursos Humanos:

i. Planificar, controlar e implementar normas de gestao
de recursos humanos de acordo com a politica e
planos definidos para a institui¢do;

ii. Realizar actividades de gestdo e administragao
de recursos humanos, de acordo com a legislacio
aplicavel;

iii. Elaborar o Plano de Desenvolvimento dos Recursos
Humanos do IFAPA;

iv. Assegurar a organizacdo e registo actualizados,
dos processos individuais dos funciondrios
e agentes do Estado do IFAPA;

v. Aplicar métodos e procedimentos de recrutamento
e selecc@o de pessoal formador e administrativo
do IFAPA;

vi. Assessorar no processo de recrutamento e selec¢ao
de consultores e formadores para actividades de
formacao;

vii. Assegurar a aplicagdo do sistema de gestdo
do sistema de avaliacdo de desempenho
do pessoal do IFAPA; e

viii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto Organico e demais legislacdes
aplicdveis.

2. A Direccdo Administrativa é dirigida por um Director
Adjunto, nomeado pelo Ministro que superintende a drea
da Funcio Publica.

ARTIGO 19

(Departamento de Estudo e Pesquisa)
1. Sdo fungdes do Departamento de Estudo e Pesquisa:

a) Elaborar e gerir o plano de estudo e pesquisa;

b) Pesquisar métodos e técnicas pedagdgicas que promovam
a qualidade da formagao;

¢) Promover o estudo e extensdo das ciéncias e técnicas
da administracdo publica, governacdo local
e autdrquica;

d) Elaborar, analisar e divulgar os relatérios periddicos
de estudo e pesquisa;
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e) Contribuir para o desenvolvimento de actividades
de estdgios e préticas profissionais dos formandos;

f) Organizar eventos e jornadas cientificas nas areas
de administracdo publica, governacdo local e autdr-
quica; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto organico
e demais legislacdes aplicdveis.

2. O Departamento de Estudo e Pesquisa € dirigido por um
Chefe de Departamento Regional, nomeado pelo Ministro que
Superintende a drea da Fung@o Publica, sob proposta do Director
do IFAPA.

ARrTIGO 20

(Departamento de Controlo Interno)
1. Sdo fungdes do Departamento de Controlo Interno:

a) Elaborar e implementar procedimentos de controlo
interno, verificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que lhe servem
de suporte;

b) Avaliar a eficécia, eficiéncia e aplicacdo dos controlos
contabilisticos, financeiros e operacionais;

¢) Observar o cumprimento das normas internas e legislacdo
pertinente, e reportar a Direc¢@o eventuais desvios na
sua observancia;

d) Realizar auditorias, exames e demais diligéncias
necessdrias para a fiscalizacdo dos projectos
e programas do IFAPA;

e) Emitir pareceres sobre conta de geréncia, auditorias
externas e outras matérias da sua competéncia;

f) Verificar os procedimentos contabilisticos e os critérios
valorimétricos adoptados pelo IFAPA que conduzem
auma correcta avaliacao do patriménio e dos resultados;

g) Averiguar e pronunciar-se sobre denuncias, queixas
e petigdes relativas a eventuais irregularidades;

h) Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho
de Direccdo os relatérios das auditorias que forem
realizadas, com as respectivas recomendagoes;

i) Reportar ao Colectivo de Direc¢do eventuais sugestdes
sobre melhorias de sistemas de controlo ou trabalho;

j) Reportar ao Colectivo de Direccdo eventuais sugestdes
sobre melhorias de sistemas de controlo ou trabalho;

k) Elaborar e submeter a apreciacdo do Colectivo de
Direc¢do os relatérios das auditorias que forem
realizadas, com as respectivas recomendagdes; e

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislagdes aplicaveis.

2. O Departamento de Controlo Interno ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento Regional, nomeado pelo Ministro que
Superintende a drea da Fun¢ao Publica, sob proposta do Director
do IFAPA.

ARTIGO 21

(Departamento de Aquisicoes)
1. O Departamento de Aquisicdes tem as seguintes fungdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de compras
e contratacdes do IFAPA;

b) Realizar a planificacdo sectorial anual das compras
e contratacoes;

c) Execucdo de aquisi¢cdes, compreendendo todo o ciclo
de contratag¢@o, desde a planificacdo até a recepcao
de obras, bens ou servigos execucdo pontual
do contrato;

d) Observar os procedimentos de contratagdes previstos no
Regulamento de Contratagdo de Empreitada de Obras
Publicas, Fornecimento de Bens, Prestacdo de Servigos
ao Estado, e outras legislagdes aplicdveis;

¢) Elaborar os documentos de concursos;

f) Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

g) Submeter a documentacdo ao Tribunal Administrativo;

h) Receber e processar as reclamagdes e 0s recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
pertinentes;

i) Prestar a necessdria colaborag@o aos érgdos de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspecgdes
e auditorias; e

j) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legisla¢do aplicada.

2. O Departamento de Aquisicdes ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento Regional, nomeado pelo Ministro que
Superintende a drea da Funcao Publica, sob proposta do Director
do IFAPA.

CAPITULO IV

Centros de Capacitacdo em Administracédo Publica,
Governacao Local e Autarquica (CEGOV)

ARTIGO 22

(CEGOV)

1. Os CEGOVs sdo dirigidos por um Director do CEGOV,
nomeado pelo Ministro que superintende a drea da Funcdo
Publica.

2. A estrutura dos CEGOVs consta do Regulamento Interno
— Tipo do IFAPA.

ARTIGO 23

(Funcées dos CEGOVs)
1. Séo fungdes dos CEGOVs:

a) Formar e capacitar a nivel local;

b) Prestar assisténcia técnica aos o6rgdos de governagao
descentralizada na provincia em matérias de adminis-
trac@o publica, governacdo local e autarquica;

c) Estabelecer relacdes de intercdmbio cientifico-
tecnoldgico e cultural com instituicdes similares
nacionais e estrangeiras;

d) Promover as boas praticas em administracio publica,
governagdo local e autdrquica;

e) Promover, em coordenagdo com o respectivo IFAPA,
as accdes de recrutamento, selec¢do e capacitagdo
de formadores locais;

/) Emitir certificados de participag@o nos cursos de capa-
citacdo e reciclagem ministrados; e

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislacdes aplicdveis.

ARTIGO 24

(Competéncias do Director do CEGOV)
Compete ao Director do CEGOV:

a) dirigir o Centro de Capacitagdo em Administragio
Publica e Governagado Local e Autdrquica (CEGOV);
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b) exercer actividades de direc¢do, organizacdo, planificagdo
e controlo do CEGOV;

c) realizar os actos administrativos que lhe s@o atribuidos
por lei e os que, por delegagdo de poderes, lhe sdo
definidos;

d) mobilizar recursos, para apoiar a implementacdo dos
planos de capacitac@o e estudos do CEGOV, a nivel
local;

e) apresentar as estruturas superiores nos prazos definidos,
os planos, dados estatisticos, os relatérios e informacao
pertinente;

f) executar as decisdes e orientagdes das estruturas
superiores do Ministério que superintende a drea da
Funcdo Piblica e do IFAPA da respectiva drea de
jurisdicdo.

g) assegurar a representacdo do CEGOV; e

h) realizar outras actividades de natureza e complexidade
similar que lhe forem determinadas.

CAPITULO V

Regime Orcamental, Pessoal e Remuneratoério
ARTIGO 25

(Receitas)
Constituem receitas do IFAPA:

a) As dotagdes atribuidas através do Orcamento do Estado;

b) As receitas derivadas de pagamento de taxas de matricula,
graduacdo, internamento e alimentacdo;

c) As taxas provenientes de prestacdo de servigos
e consultoria;

d) Os subsidios, comparticipacdes, subvencdes ou doacdes
atribuidas por quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

e) Outras que lhe venham a ser atribuidas.

ARTIGO 26

(Despesas)
Sao as despesas do IFAPA:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento e os resul-
tantes das actividades no ambito das suas atribuicdes
e competéncias; e

b) Custos de aquisicdo, manutengdo e conservagao de bens
e servicos necessarios ao seu funcionamento e ao exer-
cicio das suas funcdes.

ARTIGO 27

(Regime de Pessoal)

Ao pessoal do IFAPA aplica-se o regime juridico da funcdo
publica, sendo, porém, admissivel a celebracdo de contratos de
trabalho a luz da Lei do Trabalho desde que seja compativel com
a natureza das func¢des a desempenhar.

ARTIGO 28

(Regime Remuneratério)

O regime remuneratdrio aplicdvel ao pessoal do IFAPA,
€ o dos funciondrios e agentes do Estado, com a possibilidade
de adop¢ao de tabelas diferenciadas em funcdo da especificidade
da actividade desenvolvida e de aprovagdo de suplementos
adicionais pelos Ministros que superintendem as dreas de financas
e funclo publica.

Resolucéo n.° 14/2021
de 2 de Marco

Havendo necessidade de proceder-se a revisdo pontual
do Estatuto Orgénico da Inspec¢do Geral da Administragdo
Publica, aprovado pela Resolucgdo n.° 25/2020, de 19 de Junho, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 1 da Resolucé@o n.° 30/2016,
de 31 de Outubro, a Comissdo Interministerial da Reforma
da Administracdo Publica, delibera:

Artigo 1: E revisto o contetido das alineas ¢) e d) do n.° 3 do
artigo 7,0n.° 3 do artigo 8 e as alineas d) e ¢) don.” 3 do artigo 9,
eon.’2dos artigos 14, 15,16,17,18,19,20,21 e 22, da Resolucao
n.° 25/2020, de 19 de Junho, passando a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO 7

(Conselho de Direccao)

c) Director de Servicos Centrais da IGAP; e
d) Chefe de Departamento Central Auténomo da IGAP.

G ettt sttt st ettt en
S e ettt ettt st saee
ARTIGO 8
(Conselho de Inspectores-Gerais)
L et
ettt et sttt be el
a...... s
b)..... ;
C)...... ;

3. O Conselho de Inspectores-Gerais tem a seguinte
composicao:
a...... ;
b)..... ;

c) Director de Servigos Centrais da IGAP; e
d) Chefe de Departamento Central Auténomo da IGAP.

Ao e
e
ARTIGO 9
(Conselho Consultivo)

L e
ettt
3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a...... ;
b)..... ;

c) Director de Servicos Centrais da IGAP;
d) Delegado Provincial da IGAP; e
e¢) Chefe de Departamento Central Auténomo da IGAP.
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ARTIGO 14

(Servicos Centrais de Fiscalizacao e Inspeccao
dos Orgaos Centrais)

L e et

2. Os Servigos Centrais de Fiscalizagdo e Inspeccdo
dos Orgdos Centrais sdo dirigidos por um Director
de Servicos Centrais da IGAP, nomeado pelo Ministro
que superintende a drea da fun¢@o publica sob proposta do
Inspector-Geral da Administragdo Publica.

ARTIGO 15

(Servicos Centrais de Fiscalizacao e Inspeccao dos
Orgaos Locais e Entidades Descentralizadas)

e e e et
a) . ;
b)...... ;
C) ... ;
d)...... ;
e)....... ;
S, ;
g)ennn. ;
h)....... ;
)., ;
J)eeenn. ;
k)....... ;
D....... ;
m)........

2. Os Servicos Centrais de Fiscalizag@o e Inspeccao dos
Orgios Locais e Entidades Descentralizadas sdo dirigidos
por um Director de Servicos Centrais da IGAP, nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da fungdo publica
sob proposta do Inspector-Geral da Administracdo Puablica.

ARTIGO 16

(Gabinete Juridico)

L et enen
a) ;
b)..... ;
C)...... ;
d)...... ;

2.0 Gabinete Juridico é dirigido por um chefe
de Departamento Central auténomo da IGAP nomeado
pelo Ministro que superintende a drea da funcdo publica
sob proposta do Inspector-Geral da Administragdo Publica.

ARTIGO 17

(Departamento de Administracao e Financas)

L e
a....... ;
b)....... ;
C).nnnn. ;
d)...... ;
€)....... ;
o ;
g)unnn. ;
h)....... ;
i)....... ;
J) e ;
k)....... ;
l)........ ;
m)........ ;
n)....... ;
0) .cuvnn.

2. O Departamento de Administracdo e Financas
¢ dirigido por um chefe de Departamento Central Auténomo
da IGAP, nomeado pelo Ministro que superintende
a drea da funcdo publica, sob proposta do Inspector-Geral
da Administrag@o Publica.

ARTIGO 18

(Departamento de Recursos Humanos)

e e e
a....... ;
b)....... ;
C)nnnn. ;
d)....... ;
€)....... ;
oo ;
g)ennnn. ;
h)....... ;
i)....... ;
J)eeenn. ;
k)....... ;
[)....... ;
m)........ ;
n)....... ;
0).ovnnn. ;

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido
por um chefe de Departamento Central auténomo da IGAP
nomeado pelo Ministro que superintende a drea da funcao
publica sob proposta do Inspector-Geral da Administragao
Publica.

ARrTIGO 19

(Departamento de Planificacdo e Cooperacao)
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b)...... ; 2. O Departamento de Tecnologias de Informacdo
c) e ; e Comunicacdo ¢ dirigido por um chefe de Departamento
d)...... ; Central Auténomo da IGAP nomeado pelo Ministro
€)uunn. : que superintende a drea da fungdo publica, sob proposta
o do Inspector-Geral da Administrag@o Publica.
8) e ’ ARTIGO 21
h) ... ;
; )) (Reparticao de Aquisicoes)
_]) ..... ; 1 ........................................................................................
k) .o ; a ... ;
D....... ; b)...... ;
2. O Departamento de Planificacdo e Cooperacdo Z)) """ ’
é dirigido por um chefe de Departamento Central auténomo ) ’
da IGAP nomeado pelo Ministro que superintende B ’
a area da fung@o publica, sob proposta do Inspector-Geral Q). ’

da Administrag¢@o Publica.

ARrTIGO 20
(Departamento de Tecnologias de Informacao e Comuni-
cacao)
L e

a....... ;

b)...... :

C).un... :

d)..... ;

e)....... ;

o ;

g) .ennn. ;

h)..... ;

i).oen.. ;

J) . ;

k) oooen. ;

Doeennn. ;

2. A Reparticdo de Aquisicdes € dirigida por um chefe
de Reparti¢cao Auténomo da IGAP nomeado pelo Inspector-
-Geral da Administracdo Publica.

ARTIGO 22
(Delegacao Provincial)
L et
2. A Delega¢ao Provincial da IGAP ¢ dirigida por um
Delegado Provincial da IGAP nomeado pelo Ministro que
superintende a drea da fung@o publica, sob proposta do

Inspector-Geral da Administracdo Publica.
B e

Art. 2. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma da
Administra¢do Publica, Maputo, aos 13 de Novembro
de 2020.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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