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Comissao Interministerial da Reforma da Administracédo
Publica:

Resolucao n.” 15/2021:

Aprova o Estatuto Organico do Gabinete de Informag@o e revoga
a Resolugdo n.° 30/2015, de 31 de Dezembro.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéo n.” 15/2021
de 17 de Marco

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico
do Gabinete de Informacdo, aprovado pela Resolugdo
n.° 30/2015, de 31 de Dezembro, e no uso das competéncias
delegadas pelo Conselho de Ministros nos termos do n.° 1, do
artigo 1 da Resoluc@o n.°30/2016, de 31 de Outubro, a Comissao
Interministerial da Reforma da Administracdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Gabinete
de Informacdo, em anexo, que é parte integrante da presente
Resolugdo.

Art. 2. Compete ao Primeiro-Ministro aprovar o Regulamento
Interno do Gabinete de Informac@o, até sessenta dias contados
a partir da data da publicac@o da presente Resolug@o.

Art. 3. Compete ao Director do Gabinete de Informagao,
submeter a proposta do quadro de pessoal do Gabinete de
Informagdo para aprovacdo pelo 6rgdo competente, no prazo de
noventa dias contados a partir da data da publicacdo da presente
Resolugdo.

Art.4.E revogada a Resolu¢@o n.®30/2015, de 31 de Dezembro,
que aprova o Estatuto Orgéanico do Gabinete de Informacao.
Art. 5. A presente Resolugdo entra em vigor apds a sua
publicagdo.
Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma da
Administragdo Publica, aos 16 de Novembro de 2020.

Publique-se.

O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico do Gabinete
de Informacao

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

ARrTIGO 1
(Natureza e Sede)

1. O Gabinete de Informagdo, abreviadamente designado
GABINFO, é um organismo central do Estado subordinado ao
Primeiro-Ministro, goza de personalidade juridica e é dotado
de autonomia administrativa.

2.0 GABINFO tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo
criar ou extinguir delegagcdes em qualquer parte do territério
nacional, nos termos da lei, ouvido o Ministro que superintende
a drea das finangas.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do GABINFO:

a) assessorar o Governo em matéria de comunicagao social;

b) facilitar a articulagdo entre o Governo e os 6rgaos
de Comunicacdo Social;

¢) promover, em articulagdo com estruturas dos Ministérios,
Governos Provinciais, Distritais e de outras instituigdes,
a divulgagdo publica das actividades do Governo;

d) facilitar o acesso dos 6rgdos de comunicagdo social
e do publico em geral a informacao sobre as actividades
do Governo;

e) propor iniciativas de apoio do Governo aos 6rgdos
de comunicagdo social do sector publico, privado
e cooperativo;

/) exercer a tutela e a subordina¢do do Estado sobre as
institui¢des estatais e 6rgdos de comunicagdo social
do sector publico, nos termos da Lei de Imprensa.
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ARTIGO 3
(Competéncias)
Sao competéncias do GABINFO:
a) no dominio da informacao

i. assegurar a divulgacdo da informacdo sobre
as actividades do Governo;

ii. difundir ainformacao que promova o desenvolvimento;

iii. proceder ao registo e acreditacdo dos correspondentes
dos 6rgaos de informagdo estrangeiros e apoiar
as suas actividades;

iv. garantir o registo e licenciamento dos meios
de comunicagdo social;

v. aplicar multas pela violacdo das regras de registo,
licenciamento dos meios de comunicagdo social,
acreditacdo dos correspondentes dos 6rgaos
de informacao estrangeiros.

b) no dominio do desenvolvimento da comunicagao social:

i. estudar e propor normas e acgdes de apoio aos meios
de comunicagao social;

ii. desenvolver ac¢des de cooperacdo visando
a materializacdo dos objectivos definidos para
0 sector.

¢) no dominio do sector de imprensa

i. exercer a tutela sobre instituigdes estatais e publicas
do Sector da Comunicacao Social.

ARTIGO 4
(Instituicoes subordinadas)

Sao institui¢des subordinadas ao GABINFO:

a) Agéncia de Informacdo de Mocambique;

b) Bureau de Informacao Publica;

¢) Escola de Jornalismo;

d) Instituto de Comunicacdo Social,

e) outras institui¢des, como tal definidas nos termos
da legislacdo aplicdvel.

ARTIGO 5

(Institui¢coes tuteladas)

Sao entidades tuteladas pelo Director do GABINFO

a) Centro de Documentag¢do e Formacao Fotografica;

b) Radio Mogambique, Empresa Publica;

c) Televisao de Mogambique, Empresa Ptblica;

d) Outras institui¢des, como tal definidas nos termos da
legislagdo aplicével.

CAPITULO 11

Estrutura Orgéanica
ARTIGO 6

(Estrutura)

O GABINFO tem a estrutura seguinte:

a) Direccao de Informag@o e Comunicacio;

b) Direcc¢do de Registo e Licenciamento;

¢) Direc¢ado de Estudos, Planificagdo e Cooperacio;
d) Departamento de Recursos Humanos;

e) Departamento de Administrac@o e Financas;

/) Departamento Juridico;

g) Reparticdo de Documentacio e Arquivo; e

h) Reparticao de Aquisicdes.

ARTIGO 7
(Direccao de Informacao e Comunicacgao)

1. Sao fung¢des da Direccdo de Informagao e Comunicagao:
a) no dominio da Informacao:

i. garantir a produgdo e divulgacdo de contetidos
informativos sobre as actividades do Governo;

ii. promover a cobertura jornalistica das principais
actividades do Governo, dos seus membros e de
eventos de alto nivel que ocorram no Pafs;

iii. assegurar a divulgacio de notas oficiosas do Governo
pelos 6rgaos de informagao;

iv. criar e manter actualizadas plataformas de
comunicagio que contribuam para o esclarecimento
da opinido publica, através da difusao de contetidos
com vista a corrigir possiveis especulagdes,
noticias falsas, entre outros;

v. fazer acompanhamento da informagao veiculada sobre
o Governo nos 6rgdos de informag@o nacionais
e estrangeiros, bem como nas redes sociais;

vi. assegurar a producdo de clippings e alertas diarios
dos resumos de noticias para os intervenientes
do Governo;

vii. elaborar pareceres e recomendacgdes ao Governo no
ambito da comunica¢do governamental, baseadas
na avaliacdo da informacao divulgada pela
imprensa e redes sociais;

viii. assessorar as instituicdes subordinadas e tuteladas
pelo GABINFO no dominio da produgio
de contetidos e divulgacdo das realizacdes
do Governo;

ix. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

b) no dominio da Comunicagao:

i. facilitar a organizagdo de conferéncias de imprensa
de membros do Governo e convidados oficiais para
a informacgio nacional e estrangeira;

ii. facilitar o acesso a informagdo sobre eventos
e actividades do Governo;

iii. Assistir os profissionais do Governo ligados
a assessoria de imprensa no desenvolvimento das
suas actividades;

iv. acompanhar regularmente as actividades dos
Gabinetes de Imprensa do Governo;

v. garantir a realizagdo do Férum dos Comunicadores
do Governo;

vi. garantir capacitacdo e formacdo dos membros
do Governo em matérias de relacionamento com
a imprensa;

vii. planear e organizar eventos dentro do conceito
institucional e organizacional visando objectivos
estratégicos de relacionamento entre 0 GABINFO
€ outros organismos;

viii. desenvolver canais e cédigos de linguagens que
possibilitem a aceitagio do publico em fungio dos
objectivos do GABINFO;

ix. assessorar as instituicdes subordinadas e tuteladas
pelo GABINFO no dominio da comunicagio
institucional, externa e governamental;

x. desenvolver e implementar Normas do Protocolo
Institucional e assegurar que estejam em harmonia
com a pratica do protocolo do Estado mogambicano;
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xi. garantir o registo, acreditaciio e assisténcia dos
correspondentes em visita ou acreditados no pais;

Xii. assegurar assisténcia aos jornalistas, em geral;

xiii. elaborar planos de introdu¢@o das novas tecnologias
de informacao e comunicacio;

xiv. coordenar com os diferentes sectores do GABINFO
na definicdo de estratégias e implementagdo dos
sistemas informaticos;

xv. elaborar planos de sistemas informaticos incluindo
seguranca da base de dados, rede e aplicacdes;

xvi. estabelecer procedimentos internos de informatizag@o
da documentag@o gerada pelos diferentes sectores
do GABINFO;

xvii. assegurar a gestdo e manutencdo dos sistemas
informaticos;

xviii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direcgdo de Informagdo e Comunicacido ¢ dirigida por
um Director Nacional, nomeado pelo Director do GABINFO.

ARTIGO 8
(Direccao de Registo e Licenciamento)

1. Sdo fungodes da Direcgdo de Registo e Licenciamento:
a) no dominio do Registo e Licenciamento:

i. elaborar pareceres sobre pedidos de registo e
licenciamento decorrentes do direito da liberdade
de imprensa;

ii. emitir e modificar licengas para o exercicio da
actividade decorrente do direito da liberdade de
imprensa;

iii. dispensar do registo do exercicio da actividade
decorrente do direito da liberdade de imprensa,
nos termos da legislac@o aplicavel,

iv. garantir a recolha, sistematizag¢do e difusio
de informacdo estatistica sobre o registo e
licenciamento de 6rgdos de comunicag@o social;

v. propor modelos de registos e licencas para o exercicio
da actividade decorrente do direito da liberdade
de imprensa;

vi. emitir e divulgar a lista de dos 6rgdos de comunicacao
social registados e licenciados;

vii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) no dominio da Fiscalizacdo dos Orgdos de Comunicagio
Social:

i. monitorar as actividades dos operadores e provedores
de servicos de radiodifusdo, bem como da imprensa
escrita, incluindo as plataformas electrénicas;

ii. velar pelo cumprimento das normas que regem
a actividade da comunicacio social;

ifi. assegurar o cumprimento da obrigatoriedade de
depdsito das publicacdes;

iv. coordenar, com as demais entidades, as ac¢des
de fiscalizag¢@o de situacdes ou de matérias que
requeiram um conhecimento técnico especifico;

v. notificar os infractores e propor a aplicagdo de
sangdes e medidas correctivas por incumprimento
da legislacdo aplicavel ao sector de comunicagdo
social;

vi. proceder a sistematizacdo dos resultados da
fiscalizac@o;

vii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislac@o aplicdvel.

2. A Direccao de Registo e Licenciamento € dirigida por um
Director Nacional, nomeado pelo Director do GABINFO.

ARTIGO 9
(Direccao de Estudos, Planificacdo e Cooperacao)

1. Sdo fungdes da Direc¢do de Estudos, Planificacdo
e Cooperagdo:

a) no dominio de Estudos e Planificagdo:

i. assegurar a elaborac@o do Cendrio Fiscal de Médio
Prazo, proposta do Plano Estratégico e do Plano
Quinquenal do Governo do sector publico de
comunicagdo social;

ii. sistematizar as propostas de Plano Econdémico e
Social e Plano de actividades anuais do sector
publico de Comunicagdo Social, bem como o
plano de Actividades e de Ac¢do do GABINFO e
respectivos balangos periédicos;

iii. garantir a elaboragdo e implementacdo do Plano
Estratégico do sector ptuiblico e estatal de
comunicag¢do social;

iv. elaborar e controlar a execu¢do dos programas
e projectos de desenvolvimento do sector, a curto,
médio e longo prazos, e prestar assisténcia as
institui¢des subordinas e tuteladas ao GABINFO
na sua implementacio;

v. assegurar e controlar o processo de recolha,
tratamento, andlise da informacdo estatistica da
area de planificagdo e registo e licenciamento dos
orgaos de comunicacio social;

vi. divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificacido
sectorial;

vii. garantir a elaboracio e implementacgdo da Politica
de Comunicagdo para o Desenvolvimento;

viii. promover elaboracio e divulgacdo de estudos sobre
o desenvolvimento do sector de comunicagao
social;

ix. assegurar o estabelecimento e consolida¢do do Férum
de Planificagdo;

x. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

b) no dominio da Cooperacao:

i. assegurar a participagio do GABINFO nas acgdes
de cooperagdo do sector publico e estatal de
comunicagdo social;

ii. coordenar e monitorar a execucido de programas,
projectos e accdes de cooperacdo do sector de
informag¢@o e comunicagdo social;

iii. assegurar que as relacdes de cooperacdo do
GABINFO sejam mantidas, estabelecendo ligacao
com organismos e demais entidades nacionais
e estrangeiras especializadas na drea de informacao
e comunicacio social;

iv. coordenar a participacdo do GABINFO em eventos
nacionais, regionais e internacionais, bem como
harmonizar com outros paises e organizacdes a
intervencdo e o posicionamento de Mocambique
em tais eventos;
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v. garantir a gestdo dos processos de cooperacdo
e desenvolver iniciativas de cooperacio bilateral
e multilateral com os diferentes paises;

vi. dirigir o processo de elabora¢@o de instrumentos de
cooperagao;

vii. assegurar o estabelecimento e consolidagdo do
Férum de Cooperacdo do GABINFO;

viii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

2. A Direcc¢ao de Estudos, Planificagao e Cooperagao € dirigida
por um Director Nacional, nomeado pelo Director do GABINFO.

ARTIGO 10
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar a implementacdo do Estatuto Geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado (EGFAE) e demais
legislacdo aplicdvel aos Funciondrios e Agentes do
Estado;

b) elaborar e gerir o quadro de pessoal do GABINFO;

¢) assegurar a avaliagcdo de desempenho dos funciondrios e
agentes do Estado afectos no GABINFO;

d) produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

e) assegurar a implementacdo do Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos definido pelo Governo;

/) planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacio
e capacitag@o profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do pafs;

g) organizar, controlar e manter actualizado o cadastro dos
funciondrios e agentes do Estado do GABINFO, de
acordo com as orientacdes e normas definidas pelos
o6rgdos competentes;

h) propor politicas de assisténcia social aos funcionarios
e agentes do GABINFO;

i) implementar as actividades no ambito das Politicas
e Estratégias do combate ao HIV e SIDA, Género
e Pessoa Portadora de Deficiéncia;

J) assegurar a observancia das normas e estratégias
relativas a sauide, higiene e seguranga no trabalho em
coordenacdo com o Departamento de Administragdo
e Finangas;

k) implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

1) gerir o sistema de carreiras e remuneracdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

m) planificar, realizar e controlar os estudos colectivos de
legislagao;

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Director do GABINFO.

ARrTIGO 11
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sao fun¢des do Departamento de Administracao e Finangas:

a) elaborar a proposta de or¢amento do GABINFO, de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

b) executar o or¢amento de acordo com as regras de
execugdo orgamental estabelecidas;

c¢) controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
e prestar contas as entidades interessadas;

d) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizagdo, em coordenacdo com a Reparticdo de
Aquisigoes;

e) garantir a circulagdo eficiente do expediente e o
tratamento e registo da correspondéncia;

/) zelar pela higiene, seguranga, manutengdo e conservacio
das instalagdes, infra-estruturas, equipamentos e
demais patriménio do GABINFO;

g) garantir a implementacdo e execucdo do Sistema de
Administragao Financeira do Estado;

h) elaborar e organizar os processos de prestagdo de
contas sobre a execucao do or¢amento e submeter ao
Ministério que superintende a area das finangas e ao
Tribunal Administrativo;

i) implementar as normas relativas a Gestiao do Patriménio
do Estado;

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Administrag@o e Finangas € dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Director do GABINFO.

ARTIGO 12
(Departamento Juridico)

1. Sdo fungdes do Departamento Juridico:

a) prestar assessoria juridica ao Director do GABINFO;

b) emitir pareceres e demais assessoria juridica as unidades
organicas do GABINFO;

¢) zelar pelo cumprimento e observancia da legislagio
aplicavel ao sector;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas do GABINFO e colaborar no
estudo e elaboracéo de projectos de diplomas legais;

e) emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrucdo e adequacio legal da
pena proposta;

f) emitir pareceres sobre processos de inquérito
e sindicancia e sobre a adequacdo do relatério final
a matéria investigada;

g) analisar e dar forma juridica aos contratos, acordos
e outros instrumentos de natureza legal;

h) emitir parecer prévio sobre os actos administrativos
emitidos pelo Director do GABINFO, quando
solicitado;

i) compilar e analisar a legislagdo aplicavel ao sector
por forma a detectar insuficiéncias ou justaposicdes
e consequente correc¢do por medidas legislativas
e regulamentares adequadas;

J) emitir pareceres sobre indicios de viola¢do de regras
previstas no regime juridico aplicavel ao sector de
comunicag¢do social, sempre que solicitado;

k) litigar em nome do GABINFO em qualquer ac¢ao
judicial;

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento Juridico é dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Director
do GABINFO.
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ARTIGO 13
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Aquisigoes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagio
do GABINFO e propor a aprovacao o respectivo Plano
Anual de Contratacdes;

b) assegurar o cumprimento de todas as fases do ciclo de
contratagdo, desde a planificacdo até a recepcdo de
obras, bens ou servicos, nos termos da legislacdo
especifica;

c) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento do
seu objecto e de todos os procedimentos atinentes a
sua execugdo;

d) assegurar a disponibilidade e conservagdo dos documentos
de contratagio;

e) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central Auténomo, nomeado pelo Director do
GABINFO.

ARTIGO 14
(Reparticao de Documentacao e Arquivo)

1. Sdo fun¢des da Reparti¢do de Documentagdo e Arquivo:

a) implementar o Sistema Nacional de Arquivo do
Estado, em coordenagdo com o Departamento de
Administragdo e Finangas;

b) organizar e gerir 0s arquivos correntes e intermedidrios,
de acordo com as normas e procedimentos em vigor,

¢) criar as comissdes de avaliacdo de documentos, nos
termos previstos na lei e garantir a capacitacio técnica
dos seus membros e dos demais funcionarios e agentes
do Estado responsdveis pela gestdo de documentos e
arquivos;

d) fazer a recolha, registo e arquivo de toda a informacio e
documentacio de interesse institucional e geral;

e) garantir a implementacao das normas relativas ao Direito
a Informacao;

) monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdo
de documentos e arquivos do Estado no GABINFO,
incluindo o funcionamento das Comissdes de
Avaliacdo de Documentos;

g) assegurar a disponibilidade e conservagio da informag@o
e dos materiais produzidos pelo GABINFO;

h) implementar a gestdo electrénica do arquivo do
GABINFO;

i) registar, catalogar e classificar a documentacao e materiais
adquiridos e produzidos pelo GABINFO;

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicével.

2. A Reparticao de Documentagdo e Arquivo € dirigida por um
Chefe de Reparticao Central Auténomo, nomeado pelo Director
do GABINFO.

CAPITULO III

Orgaos Colectivos

ARTIGO 15
(Colectivos)

No GABINFO funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho de Direccao; e
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 16
(Direccao)

1. O GABINFO ¢ dirigido por um Director, nomeado pelo
Primeiro-Ministro.
2. Compete ao Director do GABINFO:

a) assegurar a gestdo técnica, administrativa, patrimonial,
financeira e de recursos humanos do GABINFO, com
vista a realizagdo das suas atribui¢des e competéncias,
prestando contas ao Primeiro-Ministro;

b) representar o GABINFO em juizo e fora dele;

¢) assistir ao Primeiro-Ministro na direc¢@o do sector;

d) assegurar a implementag@o das Politicas do Governo da
drea de informac@o, comunicacio social e comunicagdo
para o desenvolvimento;

e) exercer a superintendéncia e a tutela das entidades como
tal definidas, nos termos da legislacio aplicavel;

J) emitir Alvaras para o exercicio da actividade decorrente
do direito da liberdade de imprensa;

g) submeter a aprovagiio os programas, planos de
actividades, or¢amentos anuais e plurianuais do
GABINFO e os respectivos relatorios;

h) garantir a implementac@o da estratégia de comunicagao
e marketing do Governo;

i) coordenar e monitorar as actividades das estruturas de
comunicacdo dos Ministérios, governos provinciais
e distritais;

J) assegurar o cumprimento das directrizes emanadas para
o sector de comunicagdo social;

k) exercer o poder disciplinar sobre os funcionérios
e agentes do Estado afectos no GABINFO, nos termos
da legislagdo aplicavel,

I) nomear e exonerar o pessoal de direccdo, chefia
e confianca do 6rgdo central e das representagdes
locais do GABINFO;

m) nomear os membros do Conselho Fiscal das instituicdes
subordinadas, nos termos da legislagdo aplicavel;

n) propor, para nomeagdo pelo Conselho de Ministros,
o Presidente do Conselho de Administracdo das
instituicdes tuteladas, nos termos da legislacido
aplicavel;

0) nomear e exonerar o Director-Geral e o Director-Geral
adjunto das institui¢des subordinadas e tuteladas, nos
termos da legislacdo aplicavel;

p) nomear e exonerar os Delegados Provinciais das
institui¢des subordinadas e tuteladas, sob proposta do
Director-Geral, ouvido o Representante do Estado na
provincia, nos termos da legislag@o aplicdvel;

q) zelar pela observancia das normas legais e regulamentos
aplicdveis;

r) desempenhar as demais fungdes que por Lei, Regulamento
ou que por determinagao superior lhe sejam acometidas.
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ARrTIGO17
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € o colectivo convocado e dirigido
pelo Director do GABINFO, através do qual o GABINFO traca
as linhas gerais de apoio ao Governo para o desenvolvimento dos
meios de comunicacao social.

2. Compete ao Conselho Coordenador:

a) coordenar e avaliar as actividades das unidades
organicas centrais e locais e das instituicdes tuteladas
e subordinadas, tendentes a realizaco das atribui¢des
do GABINFO;

b) pronunciar-se sobre os planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do GABINFO
e fazer as necessdrias recomendagdes;

c) fazer o balanco dos programas, plano e orcamento
anual das actividades do GABINFO e das instituicdes
subordinadas e tuteladas;

d) promover a aplicacio uniforme das estratégias, métodos
e técnicas com vista 4 realizag@o das politicas do sector;

e) planificar a execugdo das decisdes dos 6rgdos centrais
do Estado em relacdo aos objectivos principais de
desenvolvimento do sector;

f) estudar e apresentar propostas e recomendacdes
sobre as formas de mobilizacdo de fundos para
o desenvolvimento da drea de comunicag¢do social.

3. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicao:

a) Director do GABINFO;

b) Directores Nacionais;

¢) Chefes de Departamento Central Auténomo;

d) titulares das instituicdes subordinadas e tuteladas
e respectivos adjuntos; e

e) Delegados do GABINFO.

4. Por determinacdo do Director do GABINFO, o Conselho
Coordenador pode ser alargado a outros dirigentes, especialistas e
técnicos, incluindo das associagdes sindicais e sécio profissionais
legalmente constituidas.

5. O Conselho Coordenador redne, ordinariamente, uma vez
ano e extraordinariamente, quando convocado pelo Director do
GABINFO.

ARTIGO 18
(Conselho de Direccao)

1. O Conselho de Direcgio é o 6rgido convocado e dirigido
pelo Director do GABINFO e tem por fungdes:

a) elaborar os planos anuais e os respectivos orcamentos,
plurianuais de actividades e assegurar a respectiva
execucao;

b) elaborar relatérios de actividades e balangos, nos termos
da legislacdo aplicavel,

c) analisar e dar parecer sobre questdes fundamentais da
actividade do GABINFO;

d) estudar as decisdes e deliberacdes dos 6rgaos do Estado
e as dos demais 6rgdos com impacto no sector de
informago e comunicacio social;

e) analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagao,
execugdo e controlo do plano, programas e orcamento
do GABINFO;

) efectuar o balango das actividades desenvolvidas.

2. O Conselho de Direc¢do tem a seguinte composicao:

a) Director do GABINFO;
b) Directores Nacionais; e
¢) Chefes de Departamento Central Auténomo.

3. Por determinacio do Director do GABINFO, o Conselho
de Direc¢do pode ser alargado a outros dirigentes, especialistas
e técnicos de reconhecida competéncia técnica.

4. O Conselho de Direccdo reine, ordinariamente,
quinzenalmente e extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director do GABINFO.

ARTIGO 19
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € o 6rgao de consulta, convocado e
dirigido pelo Director do GABINFO e tem as seguintes fungdes:

a) pronunciar-se sobre as prioridades de elaboracado
normativa e de investigacao;

b) emitir pareceres que lhe forem solicitados superiormente;

¢) emitir pareceres sobre questdes de especialidade do
sector, nomeadamente na formulagdo de estudos,
estratégias e politicas sectoriais;

d) apreciar projectos e diplomas regulamentares a submeter
ao Governo e emitir pareceres;

e) prestar informacdes e assisténcia de caracter técnico aos
projectos e apoio ao desenvolvimento dos meios de
comunicagao social; e

f) analisar outras questdes técnico-administrativo,
juridicas e de especialidade do sector de informagao
e comunicacao social.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director do GABINFO;
b) Directores Nacionais.

3. Por determinacdo do Director do GABINFO, podem
ser convidadas individualidades de reconhecida competéncia
técnica em matéria de comunicagdo social ndo pertencentes
ao GABINFO.

4. O Conselho Técnico retine trimestralmente e extraor-
dinariamente quando convocado pelo Director do GABINFO.

CAPITULO IV

Representacao Local do Gabinete de Informacéo
ARTIGO 20

(Delegacoes Provinciais)

1. As Delegacdes Provinciais do GABINFO, abreviadamente
designadas DPGABINFO, sdo servi¢os desconcentrados que
tém por finalidade assegurar, a nivel provincial, a execucao das
actividades de assessoria do Governo no ambito provincial, bem
como facilitar a articulag¢@o entre o Governo local e os 6rgdos de
comunicagdo social.

2. A Delegagdo Provincial € dirigida por um Delegado
Provincial, nomeado pelo Director do GABINFO, ouvido
o representante do Estado na provincia.

ARTIGO 21
(Subordinacao)

As Delegacdes Provinciais subordinam-se centralmente
e funcionam sob coordenagio e orientacdo do Director
do GABINFO, sem prejuizo da articulagdo e cooperacdo com
os 6rgdos provinciais de representacdo do Estado e os érgios
de governacdo descentralizada.
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ARTIGO 22
(Atribuicoes das Delegacoes Provinciais)

Sao atribui¢des das Delegagdes Provinciais do GABINFO:

a) garantir o cumprimento das atribui¢des e objectivos
do GABINFO na da sua érea de jurisdi¢ao;

b) assegurar e coordenar todas as ac¢des operativas a nivel
da provincia, no concernente a implementacao de
politicas e programas da drea de comunicagao social;

c) assessorar a Secretaria do Estado na provincia e os
Governos locais em matéria de comunicacao social;

d) facilitar a articulacdo entre a Secretaria do Estado
na provincia, os Governos locais e os meios de
comunicag¢do social;

e) promover, em articulagdo com as estruturas locais,
incluindo as autarquias, a divulgacdo das actividades
de governagao;

) facilitar o acesso dos d6rgdos de comunicacdo social
e das comunidades a informagdo, particularmente
a relacionada com as realiza¢des da Secretaria
do Estado na provincia e do Governo local;

g) propor iniciativas de apoio aos 6rgdos de comunicagio
social do sector publico.

ARTIGO 23
(Competéncias do Delegado Provincial)

Sado Competéncias do Delegado Provincial do GABINFO:

a) representar o GABINFO na respectiva drea de jurisdigdo;

b) zelar pelo cumprimento das Leis, regulamentos
e instrugdes superiormente emanadas;

c) prestar assessoria técnica ao representante do Estado
e ao Governador da provincia da respectiva drea
de jurisdicao;

d) elaborar a proposta dos Planos e Programas a desenvolver,
e garantir a execucdo dos planos e programas definidos
pelo Governo para o respectivo sector de actividade;

e) orientar e apoiar o Governo provincial e as unidades
econdmicas e sociais da respectiva area de jurisdi¢do
no ambito da comunicacio social;

/) assegurar a tramitagdo dos processos de pedidos de
licenciamento para exercicio da actividade decorrente
da liberdade de imprensa e submeté-los ao GABINFO;

g) assegurar a gestdo racional dos recursos humanos,
materiais e financeiros;

h) garantir a avaliagdo de desempenho dos funcionarios
da Delegacio;

i) exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios
da Delegacao, nos termos da legislac@o aplicdvel;

J) realizar as demais atribui¢des que lhe forem incumbidas
superiormente e nos termos previstos na Lei.

ARTIGO 24
(Estruturas das Delegac6es Provinciais)

A estrutura das Delegacdes Provinciais do GABINFO consta
do Regulamento Interno do GABINFO.

CAPITULO V

Receitas, despesas e regime de pessoal
ARTIGO 25

(Receitas)

Constituem receitas do Gabinete de Informacao:

a) Or¢amento Geral do Estado;

b) doagdes de qualquer espécie;

c) taxas de licenciamento, renovacdo, averbamentos
e encartes publicitarios dos 6rgios de informagdo
e comunicacio social;

d) taxas de acreditacio e credenciamento de jornalistas
e correspondentes nacionais, estrangeiros
e colaboradores autonomos;

e) multas por inobservancia das normas sobre o exercicio
da actividade de imprensa e de radiodifusao;

/) quaisquer outras receitas, que nio sendo objecto principal
do GABINFO sio assumidas como prestagido de
servico que implique contrapartida.

ARTIGO 26
(Despesas)

Sao despesas do GABINFO:

a) os encargos resultantes do seu funcionamento
e da realizac@o das suas atribuigoes;

b) os encargos resultantes da formacgdo e gestdo do seu
pessoal;

c) os encargos resultantes da aquisicdo manutencdo
e conservacao dos equipamentos, materiais e servicos
necessarios para o seu funcionamento;

d) os encargos resultantes da realiza¢do dos estudos
de especialidade.

ARTIGO 27
(Regime de pessoal)

Ao pessoal do quadro do GABINFO ¢ aplicavel o Estatuto
Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado e o presente Estatuto,
sendo, porém, admissivel a celebragdo de contratos que se regem
pelo regime geral de trabalho, sempre que isso for compativel
com a natureza das fun¢des a desempenhar.
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