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SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE
E EMPREGO

Despacho

Havendo necessidade de estabelecer as normas que regem
a atribui¢@o de Bolsas de Formacao Profissional para as camadas
vulnerdveis e pessoas economicamente carenciadas, com vista
a garantir a abrangéncia na Formagao Profissional, ministrada pelo
Instituto de Formacao Profissional e Estudos Laborais Alberto
Cassimo, ao abrigo das competéncias que me sdo conferidas nos
termos das disposi¢des conjugadas do inciso ii), da alinea a),
do artigo 3, do Decreto Presidencial n.° 7/2020, de 24 de Fevereiro
e don.°2, do artigo 3, do Decreto Presidencial n.® 2/2020, de 30
de Janeiro, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Atribui¢io de Bolsas
de Formacgdo Profissional, em anexo e que faz parte integrante
do presente Despacho.

Art. 2. O presente Despacho entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Secretaria de Estado da Juventude e Emprego, em Maputo,
aos 8 de Marco de 2021. — O Secretério de Estado, Oswaldo
Armindo Faquir Petersburgo.

Regulamento de Atribuicao de Bolsas
de Formacao Profissional

CAPITULO 1

Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1

(Definic6es)
1. Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) Formacdao Profissional, a realizada através da
concentragao do processo formativo numa determinada
area profissional, ajustada ao Quadro Nacional
de Qualificagdes Profissionais e visa responder
as exigéncias especificas do mercado de trabalho,
da economia nacional ou da actividade publica,
empresarial ou social;

b) Bolsa de Formacdo Profissional, a comparticipacio
integral ou parcial do Instituto de Formacao Profissional
e Estudos Laborais Alberto Cassimo (IFPELAC),
através de meios financeiros e/ou materiais.

2. Compdem os meios materiais previstos na alinea b)
do n.° 1 do presente artigo, os equipamentos de protec¢do
individual.

ARTIGO 2
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece as normas de atribuicio de
Bolsa de Formac@o Profissional do IFPELAC, para as camadas
vulnerdveis e pessoas carenciadas.

ARTIGO 3
(Objectivos)

Constituem objectivos da Bolsa de Formagao Profissional:

a) Assegurar o acesso a Formacgao Profissional pelas pessoas
carenciadas;

b) Incentivar a participa¢do da mulher e da rapariga nos
cursos industriais e de construcao civil;

c) Contribuir para o empoderamento da mulher
e da rapariga.

ARTIGO 4
(Ambito)

1. O presente Regulamento aplica-se aos formandos de familias
economicamente carenciadas, com prioridade para as pessoas
com deficiéncia.

2. O presente Regulamento aplica-se igualmente a mulher
e a rapariga que pretenda ingressar nos cursos industriais
e de construcao civil.
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3. Para efeitos do presente Regulamento, a Formagao
Profissional é ministrada nos Centros de Formacao Profissional
(CFP’s) do IFPELAC.

CAPITULO 11

Condicoes de acesso a bolsa
ARTIGO 5

(Tipos de Bolsas de Formacao Profissional)

1. Para efeito do presente Regulamento constituem Bolsas de
Formacao Profissional:

a) Bolsa de Formacao Profissional integral;
b) Bolsa de Formacao Profissional parcial.

2. Considera-se Bolsa de Formacdo Profissional integral,
a comparticipa¢@o na totalidade das despesas inerentes, durante
o periodo da Formacao.

3. Considera-se Bolsa de Formagdo Profissional parcial:

a) No geral, a reducdio de 50% do valor da propina, para
os candidatos com um rendimento familiar abaixo
de 2 saldrios minimos, devendo, para isso, declarar
e comprovar devidamente;

b) Especificamente, a reducgio de 30% do valor da propina,
para a mulher e a rapariga que pretenda ingressar nos
cursos industriais ou de construgdo civil.

ARTIGO 6
(Conteudo da Bolsa de Formacao Profissional)

No ambito do presente Regulamento, a Bolsa de Formagdo
Profissional compreende designadamente:

a) Bolsa de Formacao Profissional integral — pagamento de
todas as despesas inerentes a Formagio, que integra
todos os materiais indispensdveis a Formacdo, bem
como os equipamentos de protec¢do individual;

b) Bolsa de Formagao Profissional parcial — a reducédo do
valor da propina de 50%, e 30%, em observancia ao
disposto no n.° 3 do artigo 5, do presente Regulamento,
excetuando-se a disponibilizagio dos equipamentos de
protec¢do individual e todos materiais indispensaveis
a Formacao Profissional.

ARTIGO 7
(Plano de Bolsa de Formacao Profissional)

A Bolsa de Formacao Profissional € atribuida anualmente pelo
IFPELAC, através das suas Delegacdes Provinciais, mediante
a existéncia de disponibilidade or¢amental.

ARTIGO 8
(Candidatura a Bolsa de Formacao Profissional)

1. A atribuicao de Bolsa de Formagio Profissional pressupde
a participa¢do num concurso selectivo.

2. Para efeito do n.° 1 do presente artigo, compete a Delegagdo
Provincial do IFPELAC publicar anualmente as Bolsas
de Formag@o Profissional.

3. O antncio da Bolsa de Formacao Profissional deve conter
informagdes relevantes para a candidatura, com destaque para
as seguintes:

a) Tipo de Bolsa e Formacdo abrangida, duracdo
da formacao e localizagdo;

b) Requisitos de candidatura;
¢) Prazo de candidatura, divulgacao de resultados e prazo
para eventuais reclamacoes.
4. A formalizagdo da candidatura a Bolsa de Formacio
Profissional carece de preenchimento do formulario a ser
disponibilizado pelos CFPs do IFPELAC.

ARTIGO 9
(Condicoes para a atribuicao de Bolsa de Formacao Profissional)

1. Sdo condi¢des para atribuicdo da Bolsa de Formagao
Profissional:

a) Ser economicamente carenciado, comprovado por atestado
de pobreza, emitido pelas entidades competentes;
b) Apresentacgdo de certificado de habilitacdes literdrias,
do nivel exigido para o curso a que se candidata;
¢) Nio se ter beneficiado de Bolsas do IFPELAC nos ultimos
2 (dois) anos;
d) Nao ter idade superior a 35 anos.
2. As pessoas com deficiéncia gozam de prioridade, tendo
em conta a especificidade do curso e da tipologia da deficiéncia.

ARrTIGO 10
(Critérios de Seleccao)

1. No processo de selec¢@o sdo apurados os que retinem as
condi¢des previstas no artigo 9, do presente Regulamento.

2. Constituem circunstancias preferenciais, na ordem abaixo
descriminada:

a) Melhor nota no nivel académico exigido;

b) Menor rendimento do agregado familiar;

¢) Ser menor (15 aos 20 anos) de idade responsavel por um
agregado familiar ou membro de um agregado familiar
sob responsabilidade de um menor.

ARrTIGO 11
(Comissao de Bolsas)
1. A avaliac@o e selec¢do das candidaturas € feita pela
Comissao de Bolsas do CFP, constituida por:

a) Um Técnico do Sector Pedagdgico;
b) Um Técnico do Sector Produtivo;
¢) Um Técnico do Sector Administrativo.

2. Os membros da Comissao de Bolsas do Centro de Formagao
Profissional sdo indicados pelo Director do Centro.

ARTIGO 12
(Publicitacao e notificacao dos resultados do concurso)

A abertura do concurso para a Bolsa de Formagao Profissional
e os respectivos resultados devem ser publicados e afixados na
vitrina das Delegagdes Provinciais, dos Centros de Formacado
Profissional, nas diversas plataformas digitais e outro local
acessivel, de acordo com o prazo constante do antncio da Bolsa.

ARTIGO 13
(Contrato)

1. A concessido de Bolsa de Formagdo Profissional obriga
a celebracdo de contrato entre o beneficiario e a Delegacdo
Provincial do IFPELAC.
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2. O contrato referido no n.° 1 do presente artigo deve conter
os seguintes elementos:

a) Identificag@o das partes e da drea de Formacao;

b) Tipo e duracdo da Bolsa;

¢) Local de Formagao;

d) Obrigacdes do Centro de Formacgao Profissional e do
bolseiro, incluindo as que resultem do incumprimento
do contrato;

e) Outros elementos julgados necessarios.

3. A implementacdo e o acompanhamento do contrato
procedem-se pelos CFP, supervisionados pelas respectivas
Delegagoes Provinciais sob fiscalizagdo dos Servicos Centrais
do IFPELAC.

ARTIGO 14
(Deveres do bolseiro)

Séo deveres do bolseiro, designadamente:

a) Dedicar o tempo na formagdo a que se destina a Bolsa
com vista a obten¢do do melhor aproveitamento;

b) Ter bom comportamento;

¢) Cumprir pontualmente com as exigéncias da Formagdo
a que se destina a Bolsa.

ARrTIGO 15
(Direitos do bolseiro)

Séo direitos do bolseiro:

a) Beneficiar de isen¢do no pagamento de propinas em
observancia ao tipo de Bolsa de Formag@o Profissional;

b) Ser informado com antecedéncia sobre qualquer alteragdo
no que concerne a Bolsa.

ARTIGO 16
(Competéncias do IFPELAC)

Sdo competéncias da instituigdo:
a) Servicos Centrais;

i. Criar a base de dados sobre Bolsas de Formagao
Profissional de todas as Delegacdes Provinciais;

ii. Manter e monitorar a base de dados;

iii. Fiscalizar aimplementagdo do presente Regulamento.

b) Delegacao Provincial:

i. Planificar e orcamentar as Bolsas anuais;

ii. Angariar financiamento para as Bolsas de Formagao
Profissional;

iii. Atribuir quotas de Bolsas por cursos;

iv. Divulgar o nimero de Bolsas anuais;

v. Avaliar os processos de Bolsas, selecionar, aprovar
e conceder as Bolsas;

vi. Celebrar contratos com os beneficiarios das Bolsas;

vii. Supervisionar a execuc¢do das Bolsas;

viii. Cancelar a Bolsa nos termos do presente
Regulamento;

ix. Analisar a informag@o da base de dados sobre Bolsas
de Formacao Profissional, produzir relatérios
periddicos e submeter aos Servigos Centrais.

¢) Centro de Formacio Profissional:

i. Divulgar as Bolsas anuais em diversas plataformas,
garantindo maior abrangéncia;

ii. Receber as candidaturas, organizar os processos de
Bolsas, emitir parecer e submeter & Delegacdo
Provincial para aprovacio e concessdo da Bolsa;

iti. Proceder o acompanhamento do bolseiro através
de contactos periddicos;

iv. Disponibilizar a Delegacdo Provincial informagao
relativa ao aproveitamento e o comportamento
do bolseiro;

v. Manter actualizada a base de dados sobre Bolsas
de Formag@o Profissional.

ARTIGO 17
(Cancelamento da Bolsa)

1. O Cancelamento da Bolsa, nos termos do presente
Regulamento, pressupde:

a) A anulacdo da matricula; e
b) A desisténcia.

2. O cancelamento da Bolsa por via da anulaciio da matricula
procede-se a pedido do formando beneficidrio, mediante
requerimento dirigido ao Delegado Provincial, nos seguintes
casos, devidamente comprovados:

a) Doenga;

b) Servico militar;

¢) Admissao ao Trabalho e incompatibilidade de horario;
d) Transferéncia;

e) Outros motivos.

3. O cancelamento da Bolsa por via da anulag@o da matricula
deve efectuar-se no prazo de 15 dias apds interrup¢ao da
frequéncia do curso, sob pena de ser considerado desistente.

4. O reingresso do formando estd sujeito a manifestacao de
interesse, a existéncia de disponibilidade or¢camental e de vaga.

ARTIGO 18
(Perda da Bolsa)

Constituem motivos para a perda de Bolsa:

a) Nao cumprir com os deveres previstos no artigo 14,
do presente Regulamento;

b) Desistir do curso;

¢) Nao atingir 2/3 do fundo do tempo de um médulo;

d) Mau comportamento;

e) Prestar falsas declaragdes ao CFP.

ARrTIGO 19
(Efeitos da desisténcia)

Em caso de desisténcia, o bolseiro perde o direito de se
candidatar a nova Bolsa do IFPELAC durante dois anos, salvo
por motivo de forca maior.

ARrTIGO 20
(Implementacao)

1. A aplicagdo e o acompanhamento do presente Regulamento,
procedem-se por intermédio dos CFPs, através da respectiva
Delegacao Provincial observando o seguinte:

a) Responsabilidades da Delegagao Provincial:

i. Seleccionar e conceder Bolsa de Formacao Profissional;
ii. Celebrar contratos com os bolseiros;
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iii. Supervisar as actividades pedagogicas realizadas
pelos CFPs no ambito do presente Regulamento;

iv. Realizar outras actividades no ambito do presente
Regulamento.

b) Responsabilidades dos CFPs:

i. Receber, avaliar e pré-seleccionar as candidaturas
a Bolsa;
ii. Prover o acompanhamento do processo pedagdgico.

ARTIGO 21
(Fontes de Financiamento)
Sao fontes de financiamento de Bolsas de Formacdo
Profissional, designadamente:

a) Or¢amento do Estado;
b) Fundo de Educacao Profissional;
¢) Apoio de parceiros.

CAPITULO III
Disposicoes Finais
ARTIGO 22
(Duvidas e omissoes)
As ddvidas e omissdes que resultem da interpretagdo

do presente Regulamento serdo esclarecidas por despacho
do Secretario de Estado da Juventude e Emprego.

COMISSAO NACIONAL DE ELEICOES

Rectificacao

Por ter se constatado um erro na Resolugdo n.° 1 /CNE/2021,
de 19 de Marco, no primeiro paragrafo, segunda linha, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 55, 1 Série, de 22 de Margo.
Rectifica-se que, onde se 1€: << artigos 5,6 e 41, n.° 4, todos. >>,
devera ler-se: << artigos 5,6 e 41, n.° 1, todos. >>

Preco — 20,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



