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Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Diploma Ministerial n.° 27/2021:

Aprova o Regulamento Interno do Instituto de Améndoas
de Mocambique, IP, abreviadamente designado por IAM,
IP, e revoga o Diploma Ministerial n.° 108/2019, de 22 de
Novembro, que aprova o Regulamento Interno do Instituto
de Fomento do Caju, IP.

MINISTERIO DA AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diploma Ministerial n.° 27/2021
de 28 de Abril

Havendo necessidade de regulamentar a organizagio
e funcionamento do Instituto de Améndoas de Mocambique,
IP, criado pelo Decreto n.° 50/2020, de 1 de Julho, ao abrigo
do disposto na alinea c¢) do artigo 3 da Resolucdo n.® 39/2020,
de 27 de Outubro, conjugado com o artigo 82 do Decreto
n.°41/2018, de 23 de Julho, o Ministro da Agricultura, determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto
de Améndoas de Mogambique, IP, abreviadamente designado
por IAM, IP, o qual é parte integrante do presente Diploma
Ministerial.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 108/2019, de 22
de Novembro, que aprova o Regulamento Interno do Instituto de
Fomento do Caju, IP.

Art. 3. As regras de organizagdo e de funcionamento das
Delegacdes do IAM, IP, constam do presente Regulamento
Interno.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural, em
Maputo, 26 de Mar¢o de 2021. — O Ministro, Celso Ismael
Correia.

Regulamento Interno do Instituto
de Améndoas de Mogcambique, IP (1AM, IP)

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento Interno estabelece os principios
de organizagdo e funcionamento do Instituto de Améndoas
de Mocambique, IP.

ARTIGO 2
(Natureza)

O Instituto de Améndoas de Mogambique, IP, abreviadamente
designado por IAM, IP, é uma pessoa colectiva de direito publico,
de categoria A, com personalidade juridica, dotado de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 3
(Regime)

OIAM, IP rege-se pelo Decreto n.° 50/2020, de 1 de Julho, que
cria o Instituto de Améndoas de Mogcambique, Instituto Publico,
pelo Decreto n.°41/2018, de 23 de Julho, que estabelece as normas
que regulam as atribui¢des, autonomia, regime orcamental,
organizacdo e funcionamento dos institutos, fundagdes e fundos
publicos, pela Resolucao n.° 39 /2020, de 27 de Outubro, que
aprova o Estatuto Organico, pelo presente Regulamento Interno
e pela legislacdo aplicdvel as entidades da administragdo indirecta
do Estado.

ARTIGO 4
(Sede e Delegacoes)

1. O TAM, IP, é uma Institui¢do de ambito nacional e tem a
sua Sede na Cidade de Maputo.

2. O TAM, IP, pode, sempre que o exercicio das suas
actividades o justifique, criar ou extinguir Delegagdes ou
outras formas de representacdo, em qualquer parte do territério
nacional, por despacho do Ministro que superintende a drea da
Agricultura, ouvidos, o Ministro que superintende a drea das
Financas, o representante do Estado na Provincia e o Governador
de Provincia.

ARTIGO 5

(Tutela)

1. A tutela sectorial do IAM, IP € exercida pelo Ministro que
superintende a drea da Agricultura e compreende nomeadamente:

a) aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como os respectivos or¢amentos;
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b) propor a tutela financeira os planos de investimento e
contratagdo de créditos comerciais;

¢) aprovar o Regulamento Interno;

d) propor o Quadro de Pessoal para aprovacgdo pelo 6rgao
competente;

e) proceder ao controlo do desempenho, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos
estabelecidos;

f) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais
praticados pelos érgdos do Instituto, nas matérias de
sua competéncia;

g) exercer ac¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do Instituto, nos termos da legislacdo aplicavel;

h) ordenar a realizagio de acc¢des de inspeccio, fiscalizagio
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgaos;

i) ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancias aos
Servicos;

J) propor a entidade competente a nomeagdo do 6rgio
maximo do Instituto, nos termos previstos no Decreto
de criag@o e na legislagdo aplicavel;

k) aprovar todos os actos que carecem de autorizagio prévia
da tutela sectorial;

[) criar e extinguir as Delegac¢des Provinciais e outras formas
de representacdo no territério nacional; e

m) praticar outros actos de controlo de legalidade.

2. A tutela financeira do IAM, IP é exercida pelo Ministro que
superintende a drea das Finangas e compreende os seguintes actos:

a) aprovar os planos de investimento;

b) aprovar a alienag@o de bens proprios;

¢) proceder ao controlo do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utiliza¢do dos
recursos postos a sua disposi¢ao;

d) aprovar a contratagdo de empréstimos internos e externos
correntes com a obrigacao de reembolso até dois anos;

e) ordenar a realizac@o de inspecg¢des financeiras;

f) aprovar a proposta de indicagdo dos membros do
Conselho Fiscal;

g) pronunciar-se sobre a criagdo e extingdo das Delegacgdes
Provinciais e outras formas de representacdo no
territorio nacional; e

h) praticar outros actos de controlo financeiro nos termos
do Decreto de criagdo e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 6

(Atribuicoes)

. Séo atribui¢des do IAM, IP:

a) promocao de programas de fomento e investigacdo de
améndoas;

b) coordenacao das actividades de investigacdo, producao,
comercializagdo, processamento e exportagdo de
améndoas;

¢) criagdo e promog¢ao do ambiente para o desenvolvimento
de cadeias de valor de améndoas com interesse
econdmico para o Pafs;

d) promog@o, em coordenacéo com o sector que superintende
a drea da Industria, do processamento de améndoas;

e) promocgio do aproveitamento industrial dos subprodutos
de améndoas;

f) promocdo de novas tecnologias de cultivo e do
processamento de améndoas;

g) realizagdo de acg¢des de formagdo de técnicos vinculados
ao IAM, IP e de Extensionistas da Rede Publica;

h) promogao do desenvolvimento organizacional de grémios
e institui¢des de interesse comum para o Subsector de
Ameéndoas; e

i) promogdo do treinamento de actores e transferéncia
de tecnologias de producdo e acréscimo de valor de
améndoas.

2. Mediante prévia autorizacao do Ministro que superintende
a area das Financas, ouvido o Ministro que superintende a drea
da Agricultura, o IAM, IP pode deter participagdes sociais em
empreendimentos e sociedades no Subsector sob sua tutela, de
forma a garantir o interesse nacional ou demonstrar viabilidade
da cadeia de valor ou parte dela.

ARTIGO 7
(Competéncias)

Compete ao 1AM, IP:

a) promover o fomento, comercializacio, processamento,
industrializacdo e exportacido de améndoas;

b) fiscalizar as actividades de fomento, produgio,
comercializag@o, processamento industrializacdo e
exportacdo de améndoas;

¢) elaborar e implementar, em coordenagdo com instituicdes
nacionais e internacionais especializadas, acc¢des
de investigagdo e transferéncia de tecnologias de
producdo, processamento e industrializacdo de
améndoas;

d) analisar e decidir, em coordenagdo com outras
instituicdes, sobre a pertinéncia de introdug¢do no
Pais de sementes, plantas ou segmentos vegetais de
améndoas;

e) promover programas de educagdo de produtores sobre
medidas de controlo de pragas e doencas, prevengdo
e combate de queimadas descontroladas;

f) fazer a classificagdo e a atribuicdo de qualidade
tecnolégica de améndoas para a comercializacio
dentro e fora do Pafs, podendo delegar entidades
devidamente certificadas para o efeito;

g) zelar pela observancia das normas técnicas de produg@o,
conservacdo do solo e de defesa do meio ambiente
na implementacdo de accdes relativas ao cultivo e
industrializaciio de améndoas;

h) coordenar ac¢des com os actores da cadeia de valor de
améndoas nas dreas de producdo, comercializag@o,
processamento, industrializagao e exportacio;

i) intervir, como agente de comercializacido de dltimo
recurso, para relangar e assegurar o escoamento da
producdo proveniente de culturas sob sua tutela, na
falta de agentes privados;

J) estabelecer memorandos de entendimento, contratos,
acordos de cooperacio e outras formas de ligagdo
com organismos e instituicdes nacionais e estrangeiras
congéneres ou que directas ou indirectamente se ocupem
pela produgdo, comercializa¢c@o, processamento,
industrializacio e exportacido de améndoas;

k) estabelecer parcerias para programas de investigacdo
de améndoas, na perspectiva do desenvolvimento de
negocios dentro e fora do pais; e

[) incentivar a formag@o e desenvolvimento de instituicdes
de interesse comum ao Subsector de Améndoas.
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CAPITULO 11

Sistema Organico
ARTIGO 8
(Orgaos)
Sao 6rgaos do IAM, IP:
a) Conselho de Direccao;
b) Conselho Fiscal;

¢) Conselho Consultivo; e
d) Conselho Técnico.

SECCAOTI
Conselho de Direcgao
ARTIGO 9

(Definicao e Natureza)

1. O IAM, IP, ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado
por um Director-Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Primeiro-
Ministro sob proposta do Ministro que superintende a area da
Agricultura.

2. O Conselho de Direccao € o 6rgao de coordenacio e gestao
das actividades do IAM, IP, ¢ dirigido pelo Director-Geral,
cabendo-lhe pronunciar-se sobre as matérias que para o efeito
sejam presentes nos termos do Decreto n.° 50/2020, de 1 de Julho,
do Estatuto Organico, aprovado pela Resolucao n.° 39/2020,
de 27 de Outubro e do presente Regulamento Interno.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccio:

a) elaborar planos anuais e plurianuais de actividades com
0s respectivos orcamentos e assegurar a respectiva
execucao;

b) acompanhar e avaliar sistematicamente as actividades
desenvolvidas, designadamente a utilizagdo dos meios
postos a sua disposi¢@o e os resultados alcangados;

¢) elaborar relatorios de actividades;

d) elaborar balancos, nos termos da legislagdo aplicavel;

e) autorizar a realizagdo das despesas e a contratagido de
servicos de assisténcia técnica nos termos da legislagao
aplicavel,

/) aprovar os projectos dos regulamentos previstos no
Estatuto Orgénico e 0s que sejam necessarios

ao desempenho das suas atribui¢cdes e competéncias;

g) praticar os demais actos de gestdo decorrentes da
aplicagdo do Estatuto Organico necessarios ao bom
funcionamento dos Servigos;

h) estudar e analisar quaisquer outros assuntos de
natureza técnica e cientifica, relacionados com o
desenvolvimento das actividades do IAM, IP;

i) harmonizar as propostas de relatérios de balango
periddicos e do Plano Econémico e Social; e

J) exercer outros poderes que constem do Decreto de criacio
do TAM, IP, do Estatuto Organico, do Regulamento
Interno e demais legisla¢des aplicaveis.

ARTIGO 11
(Composicao do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direccao tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Servigos Centrais; e

d) Chefes de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 12
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

1. O Conselho de Direcg¢ao retine ordinariamente, de quinze
em quinze dias e extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo Director-Geral ou a pedido da maioria dos seus membros.

2. Podem ser convidados a participar das sessdes, outros
técnicos ou entidades a designar pelo Director-Geral, consoante
a natureza das matérias a tratar.

SECCAO I
Direccao
ARrTIGO 13
(Duracao do Mandato)

1. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
do TAM, IP, é de quatro (4) anos renovavel uma tnica vez.

2. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada da
entidade com competéncia para nomear, com base em justa causa,
sem direito a qualquer indemnizacio ou compensagao.

ARrTIGO 14
(Competéncias do Director-Geral)

Compete ao Director-Geral do IAM, IP:

a) assegurar o funcionamento do IAM, IP;

b) dirigir o Instituto e coordenar as suas actividades;

c) outorgar contratos com instituicdes ou pessoas
singulares e decidir sobre os mesmos, nos casos da
sua competéncia,;

d) nomear e exonerar os titulares das unidades organicas;

e) nomear e exonerar os Delegados Provinciais e de outras
formas de representacdo, ouvidos o Secretdrio de
Estado na Provincia e o Governador de Provincia;

/) nomear e exonerar os Chefes de Departamento Provincial
e os Chefes de Reparti¢do Provincial, ouvido o
Delegado Provincial;

g) convocar e presidir as reunides do Conselho de Direccao,
do Conselho Consultivo e do Conselho Técnico e
assegurar o seu funcionamento;

h) representar o IAM, IP, junto de outras entidades nacionais
e estrangeiras;

i) elaborar e gerir projectos, infra-estruturas e outros
empreendimentos de apoio a produgio;

J) executar e fazer cumprir a lei, as resolugdes e as
delibera¢des do Conselho de Direc¢do, do Conselho
Consultivo e do Conselho Técnico;

k) coordenar a elaboracdo do plano anual de actividade do
IAM, IP;

1) exercer poderes de direc¢@o, gestdo e disciplina do pessoal
do IAM, IP;

m) controlar a arrecadacdo de receitas do IAM, IP;

n) arbitrar conflitos e diferencas atinente a qualidade
tecnoldgica de améndoas e dos seus produtos;

0) administrar os recursos humanos, financeiros e
patrimoniais do IAM, IP;

p) mobilizar parcerias técnico-financeiras para o
desenvolvimento da instituicdo e do Subsector de
Améndoas; e

q) realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
Lei, do Decreto de criacdo do IAM, IP, do Estatuto
Orgéanico, do Regulamento Interno e de demais
legislag@o aplicavel.
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ARTIGO 15
(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral do IAM, IP, no desempenho
das suas fungoes;

b) substituir o Director-Geral do IAM, IP, nas suas auséncias
e impedimentos; e

c) exercer as demais actividades de que tenha sido
incumbido pelo Director-Geral.

SECCAO III

Conselho Fiscal
ARTIGO 16

(Definicao e Composicao)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controlo da legalidade, da
actividade, regularidade e boa gestdo financeira e patrimonial
do IAM, IP.

2. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, sendo
um o Presidente e dois Vogais, representando as areas de tutela
Financeira, Agricultura e da Funcdo Publica.

3. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de trés (3)
anos, podendo ser renovado uma tnica vez por igual periodo.

4. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem as dreas das Financas,
Fungdo Publica e da Agricultura.

ARrTIGO 17
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal retdne-se trimestralmente, mediante
convocagdo formal do respectivo Presidente, em sessdes
ordindrias e, extraordinariamente, sempre que se mostre
necessdrio, por solicitagdo de dois dos seus membros ou, ainda,
a pedido do Conselho de Direcgao.

2. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
de votos expressos, desde que esteja presente a maioria dos seus
membros em exercicio, incluindo o Presidente, que representa o
Ministério de tutela Financeira tendo este, ou quem o substitua,
voto de qualidade.

ARTIGO 18
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho Fiscal o seguinte:

a) verificar, fiscalizar e apreciar o cumprimento da
legislag@o aplicavel a gestdo do IAM, IP;

b) acompanhar a execucdo orcamental, a situacio
econdmica, financeira e patrimonial do IAM, IP;

¢) examinar, trimestralmente, a contabilidade do IAM, IP;

d) emitir parecer sobre propostas or¢amentais do IAM, IP e
respectivas revisoes e alteragdes, incluindo o plano de
actividades e respectiva cobertura orcamental;

e) dar parecer sobre relatérios de gestdo de exercicio e da
conta de geréncia e de auditoria, incluindo documentos
de certificagdo legal de contas;

/) dar parecer sobre aquisi¢do, arrendamento, alienacdo e
oneragdo de bens e iméveis;

g) dar parecer sobre aceitagdo de doagdes, herangas ou
legados;

h) dar parecer sobre a contratacdo de empréstimos e suas
condicdes de pagamento;

i) manter o Conselho de Direc¢do informada sobre os
resultados das verificagdes e exames que proceda;

J) elaborar relatérios da sua accio fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

k) propor ao Ministro da tutela financeira e ao Conselho
de Direccido do IAM, IP a realiza¢do de auditorias
externas, quando isso se revelar necessdrio ou
conveniente;

[) avaliar a eficiéncia, eficacia e efectividade dos processos de
descentralizacdo e desconcentracdo das competéncias
e verificar o seu funcionamento;

m) verificar a eficdcia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pelo TAM, IP para o atendimento e prestacdo de
servigos publicos;

n) fiscalizar a aplicacdo do Estatuto Organico do IAM,
IP, do Estatuto Geral do Funciondrios e Agentes do
Estado e demais legislacdes relativas ao pessoal, ao
procedimento administrativo e ao funcionamento
do TAM, IP e outra legisla¢do de caricter geral a
Administragao Publica;

0) aferir o grau de resposta dado pelo IAM, IP as solicitagdes
dos cidadaos ou da classe servida;

p) averiguar o nivel de alinhamento dos planos de actividade
adoptados e implementados pelo IAM, IP com os
objectivos e prioridades do Governo;

q) aferir o grau de observancia das instrucdes técnicas
e metodolégicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

r) aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pelo IAM, IP, bem assim pelo Ministro ou entidade
de tutela; e

s5) pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Conselho de Direc¢do do IAM, IP, Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram o
sistema de controlo interno da administra¢@o financeira
do Estado.

2. 0s membros do Conselho Fiscal participam obrigatoriamente
nas reunides do Conselho de Direc¢do, em que se aprecia o
relatorio de contas e a proposta de or¢amento.

SECCAO IV

Conselho Consultivo
ARTIGO 19

(Definicao e Competéncias)

1. O Conselho Consultivo € um 6rgdo alargado de consulta
com fungdo de planificacio estratégica e coordenacio das acgoes
da institui¢@o.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) analisar e aprovar os planos e or¢camento anual, bem
como o relatério de actividades e de contas e da sua
execucao;

b) apreciar e pronunciar-se sobre o grau de cumprimento
dos planos e programas de actividade do ano anterior;

c) propor medidas consideradas convenientes ao bom
funcionamento da institui¢io;

d) apreciar projectos e propostas de normas e estratégias
sobre o processo de desenvolvimento e dos planos e
programas de médio e longo prazo da instituicao; e

e) outras matérias de interesse no ambito da politica da
qualidade.

ARTIGO 20
(Composicao e Funcionamento do Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral,
b) Director-Geral Adjunto;
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c) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamento Central Auténomo;

e) Delegados Provinciais;

) Um representante de Produtores do Sector Familiar;

g) Um representante de Produtores do Sector Comercial;

h) Um representante de empresas de comercializagio
e exportagdo de améndoas;

i) Um representante do Ministério que superintende a area
das Finangas;

J) Um representante do Ministério que superintende a area
da Inddstria e Comércio;

k) Um representante da Indudstria de Processamento das
améndoas; e

) Um representante do Sindicato da Inddstria de Pro-
cessamento das Améndoas.

2. Podem ser convidados a participar das sessdes do Conselho
Consultivo técnicos e outros parceiros de acordo com a matéria a
ser abordada mediante a autorizacdo do Director-Geral.

3. Podem ser convidados a participar do Conselho Consultivo,
personalidades de reconhecida competéncia, experiéncia e
idoneidade profissional nos sectores relacionados com as
actividades do IAM, IP.

4. O Consultivo retne ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Director-Geral.

SECCAO V

Conselho Técnico
ARrTIGO 21

(Definicao)

O Conselho Técnico € o colectivo que assiste o Director-
Geral na coordenacio das actividades no IAM, IP, em questdes
técnicas de especialidade, tendo como funcdo estudar e emitir
pareceres sobre aspectos importantes de cardcter técnico-cientifico
relacionados com a actividade do IAM, IP.

ARTIGO 22
(Competéncias do Conselho Técnico)

Compete ao Conselho Técnico:

a) analisar e discutir aspectos técnicos e cientificos
relacionados com o plano de desenvolvimento das
actividades do IAM, IP;

b) pronunciar-se sobre assuntos de natureza técnica
relacionados com a actividade do IAM, IP;

¢) estudar assuntos de cardcter técnico e especificos, que lhe
sejam presentes por qualquer dos seus constituintes;

d) propor accdes concretas para a melhoria do funcionamento
dos Servigos Centrais;

e) monitorar e fiscalizar o processo de comercializagio das
améndoas em toda cadeia de valor;

/) pronunciar-se sobre oportunidades de desenvolvimento
das cadeias de valor de améndoas bem como sobre os
desafios técnicos que a elas se impdem; e

g) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
pelo Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO 23
(Composicao e Funcionamento do Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,
b) Director-Geral Adjunto;
¢) Directores de Servigos Centrais;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos; e
e) Delegados Provinciais.

2. O Director-Geral pode convidar a participar no Conselho
Técnico, outros quadros do TAM, IP, personalidades de
reconhecida competéncia, experiéncia e idoneidade profissional
nos sectores relacionados com as actividades do IAM, IP.

3.0 Conselho Técnico reuine semestralmente e
extraordinariamente, sempre que o Director-Geral o convoque.

SUBSECCAOT

Comité de Améndoas
ARTIGO 24

(Definicao)

O Conselho Técnico tem o Comité de Améndoas como
mecanismo de consulta permanente para propor e monitorar
decisdes prementes sobre a fixacdo, publicac@o regular e periddica
do preco na comercializacdo primdria de améndoas, para a
determina¢@o do Valor FOB (Preco no Porto de Embarque) a
ser observado nas exportagdes de améndoas e outras matérias
relevantes.

ARTIGO 25
(Composicao e Funcionamento do Comité de Améndoas)

1. O Comité de Améndoas tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral, que o preside;

b) Director-Geral Adjunto;

c) Directores de Servigos Centrais;

d) Delegados Provinciais;

e) Representantes de Produtores de Améndoas do Sector
Familiar;

/) Representantes de Produtores de Améndoas do Sector
Comercial;

g) Representantes de Empresas de Comercializagdo
e Exportacdo de Améndoas;

h) Representantes da Direc¢do Geral de Impostos;

i) Representantes da Direc¢do Geral das Alfandegas
de Mogambique;

J) Representantes da Bolsa de Mercadorias de Mogambique;

k) Representantes da Inspec¢do Nacional de Actividades
Econémicas (INAE);

) Representantes do Ministério que superintende a area
da Industria e Comércio;

m) Representantes da Inddstria de Processamento
de Améndoas; e

n) Representantes do Sindicato da Industria de Processamento
de Améndoas.

2. A proposta de pre¢o de comercializacdo primdria de
améndoas é aprovada pelo Ministro que superintende a tutela
sectorial e pelo Ministro que superintende a drea de Inddstria
e Comércio.

3. O Comité de Améndoas retine-se sempre que for convocado
pelo Director-Geral do IAM, IP e/ou por dois tercos dos seus
membros.

4. Podem ser convidados a participar das sessdes do Comité
de Améndoas técnicos e outros parceiros de acordo com a matéria
a ser abordada mediante a autorizacdo do Director-Geral.

5. O Comité de Améndoas pode reunir em qualquer parte
do territério nacional.
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CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 26

(Estrutura)

O IAM, IP tem a seguinte estrutura:

a) Servigos Centrais de Desenvolvimento da Producao
de Améndoas;

b) Servicos Centrais de Investigacdo de Améndoas;

¢) Servicos Centrais de Estudos, Planifica¢do e Cooperagio;

d) Departamento da Administragdo e Finangas;

e) Departamento de Recursos Humanos;

/) Departamento de Informacdo e Comunicacao; e

g) Departamento de Aquisi¢des.

ARrTIGO 27

(Servicos Centrais de Desenvolvimento da Producao
de Améndoas)

1. Sdo fungdes dos Servigcos Centrais de Desenvolvimento
da Producio de Améndoas:

a) promover a intensificacido sustentdvel da produgdo
de améndoas;

b) promover o desenvolvimento de provedores de bens,
insumos e servicos de apoio a produgdo de améndoas;

¢) fomentar o desenvolvimento das tecnologias de producao
de améndoas aos produtores de sector familiar;

d) divulgar e transferir tecnologias de produgio de
améndoas adequadas para os produtores dos sectores
familiar e comercial;

e) desenvolver a base de dados dos produtores familiares
de améndoas;

J) promover o desenvolvimento do sector comercial de
améndoas, bem como a organizacdo de produtores
adjacentes;

g) promover o desenvolvimento de plantacdes comerciais
de améndoas;

h) assegurar a integracdo das intervencdes técnicas no
Sistema Unificado de Extensido (SUE);

i) promover praticas de investimento e de producido, que
propiciem o acesso a nichos de mercados bem como
sustentabilidade ambiental e social;

J) promover as diversas formas de organizacao de produtores
de améndoas;

k) apoiar as organizagdes de produtores na identificag@o,
formulag@o e implementagdo de projectos agricolas;

) conceber e implementar estratégias de assisténcia a
transformacdo da producdo de subsisténcia para
uma produgio familiar de améndoas orientada para
o0 mercado;

m) coordenar a implementagdo e divulgagdo de boas praticas
de producdo de améndoas adaptadas as mudangas
climdticas que contribuam para o uso sustentavel dos
recursos naturais; e

n) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. Os Servicos Centrais de Desenvolvimento da Producdo
de Améndoas, sdo dirigidos por um Director de Servigos Centrais
apurado em concurso publico e nomeado pelo Director-Geral.

3. Os Servicos Centrais de Desenvolvimento da Producdo
de Améndoas estruturam-se da seguinte forma:

a) Departamento de Fomento e Produgdo; e
b) Departamento de Organizac¢do e Assisténcia Técnica
aos Produtores.

ARTIGO 28

(Departamento de Fomento e Producéao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Fomento e Produgao:

a) promover a intensificacdo sustentavel da producgio
de améndoas;

b) elaborar, implementar, monitorar e avaliar estratégias
especificas ao fomento de améndoas;

¢) promover projectos e programas de actividades
de producdo, distribui¢do e plantio de mudas de
améndoas;

d) promover a massificacio da implantacao de pomares com
a semente policlonal pelos produtores dos sectores
familiar e comercial;

e) promover e assegurar o desenvolvimento de plantacdes
comerciais;

/) conceber e assegurar a construcdo de infra-estruturas
de produgdo;

g) planificar a producdo e distribui¢do de mudas para
a massificaciio do programa de fomento de améndoas
nos sectores familiar e comercial;

h) planificar e implementar estratégias de producdo
e distribui¢do de mudas para a massificacdo do
programa de fomento de améndoas;

i) promover e implementar, a nivel local, estratégias de
assisténcia técnica aos produtores familiares para
a transformacdo da produgdo de subsisténcia para
uma produ¢@o familiar de améndoas orientada para
o0 mercado;

J) promover, monitorar e controlar a constituicao de redes
de actores fomentadores de améndoas;

k) zelar pelas normas técnicas de producdo de améndoas,
tais como, época de produgio, gestdo do solo e dgua,
maneio de culturas, maneio de pragas, doengas e
infestantes, colheita e secagem;

[) fazer o levantamento anual das necessidades de pesticidas
para o controlo de pragas e doengas de améndoas, bem
como o acompanhamento e controlo do seu transporte,
armazenamento e aplicagdo pelos produtores e/ou
provedores de servico de pulverizagdo;

m) promover o desenvolvimento de provedores de bens,
insumos e servicos de apoio a producio;

n) monitorar a colheita, estdgios de produgdo e arma-
zenamento da semente e de todo o material de
propagagdo de améndoas;

0) propor modelos inovativos de promoc¢ao da produgdo
comercial de améndoas;

p) capacitar os produtores para melhorar o seu conhecimento
e habilidades agrotécnicas de améndoas;

q) conceber tecnologias que propiciem o aumento
de produgao e produtividade de améndoas;

r) produzir material de divulga¢d@o de tecnologias testadas
e adequadas para os produtores familiares e comerciais
de améndoas;

s) disseminar praticas responsaveis de produ¢do, bem como
sustentabilidade ambiental, social e econémica para os
produtores de améndoas;

) promover e prestar assisténcia técnica necessdria ao
sector familiar;

u) elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
€ anuais; e

v) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.
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2. O Departamento de Fomento e Produgao, € dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado pelo Director-Geral
do 1AM, IP.

ARTIGO 29

(Departamento de Organizacao e Assisténcia Técnica
aos Produtores)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Organizagao e Assisténcia
Técnica aos Produtores:

a) promover as diversas formas de organizacdo de
produtores de améndoas, nomeadamente associagdes
¢ cooperativas, entre outras;

b) promover e assegurar o desenvolvimento de plantacdes
comerciais;

¢) implementar, a nivel local, estratégias de assisténcia
aos produtores familiares para a transformacgdo da
produgdo de subsisténcia para uma producio orientada
para o mercado;

d) realizar o registo de actores fomentadores de améndoas
e estabelecer a sua base de dados;

¢) identificar, inventariar e manter uma base de dados
actualizada sobre as formas organizacionais de
produtores que se dedicam a cultura de améndoas;

) promover o treinamento dos produtores e de outros actores
em prol de melhoria de qualidade de améndoas;

g) promover ac¢des de capacitacdo aos membros de
associacgdes, cooperativas e outras organizacoes de
produtores e na procura de parcerias para o acréscimo
de valor de améndoas;

h) apoiar as organizagdes de produtores na identificagdo,
formulagdo e implementacdo de projectos agricolas,
de mercados, de processamento e de outras formas
de agregacdo de valor de améndoas;

i) promover e dinamizar iniciativas de poupanga e crédito
entre produtores;

J) colaborar na divulgacdo e aplicag¢do da legislagdo do
Subsector de Améndoas com outras Direcc¢des,
Instituigdes e/ou Agéncias de Desenvolvimento;

k) disseminar informacdes de mercados agricolas e outros
relevantes na cadeia de valor de améndoas;

[) elaborar relatérios de desempenho, trimestrais e anuais; e

m) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Organizacio e Assisténcia Técnica aos
Produtores, € dirigido por um Chefe de Departamento Central
nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 30
(Servigos Centrais de Investigacdo de Améndoas)

1. Sao funcodes dos Servicos Centrais de Investigagido
de Améndoas:

a) realizar estudos laboratoriais e de campo para a obtengao
de resultados cientificos que contribuam para o
desenvolvimento de améndoas;

b) promover a coordenacgdo das actividades de investigacao
de améndoas com outras entidades cientificas
homologas e academias a nivel nacional e internacional,

¢) assegurar a producdo de semente e de outros materiais
de propagacdo de qualidade no mercado nacional,
adequados aos produtores familiar e comercial;

d) produzir material de divulgacdo de tecnologias testadas
e adequadas para os produtores familiares e comerciais;

e) desenvolver tecnologias agrondmicas e praticas
sustentdveis para a prevencdo e maneio de pragas
e doencas de améndoas;

) mapear a situacdo epidemioldgica das principais pragas
e doencas de améndoas;

g) promover, em coordenag¢do com outras entidades
competentes, a producao de semente certificada ou de
outro material de propagacao de améndoas;

h) conceber, implementar e gerir programas de melhoramento
genético de améndoas;

i) realizar a prospeccao, colecta, caracterizacio, avaliacio,
intercambio, quarentena, conservagao e multiplica¢do
do germoplasma de améndoas;

J) orientar o processo de elaboracdo de protocolos de
ensaios, delineamento experimental e condugdo de
experimentos nos dominios de proteccdo e nutri¢do
de améndoas, melhoramento genético, transferéncia
de tecnologias, agro processamento e no de estudos
socioecondmicos;

k) participar na elaboragao de projectos, planos e programas
de actividades de investigacdo e or¢amento, bem como
na sua execu¢do, monitoria e avalia¢do;

[) elaborar os modelos biométricos e aplicar aos programas
de investigacio de améndoas e, sobretudo, fazer andlise
e interpretagdo estatistica dos resultados obtidos; e

m) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. Os Servigos Centrais de Investigacdo de Améndoas, sdo
dirigidos por um Director de Servigos Centrais apurado em
concurso puiblico e nomeado pelo Director-Geral.

3. Os Servigos Centrais de Investigacio de Améndoas
estruturam-se da seguinte forma:

a) Departamento de Protec¢@o de Plantas e Biotecnologia; e
b) Departamento de Melhoramento Genético de Plantas
e Biometria.

ARTIGO 31
(Departamento de Proteccao de Plantas e Biotecnologia)

1. Sao fungdes do Departamento de Proteccdo de Plantas
e Biotecnologia:

a) desenvolver e coordenar a implementac@o de programas
de pesquisa e metodologias para o controlo e combate
de pragas e doengas de améndoas;

b) desenvolver tecnologias agronémicas com préaticas
integradas e sustentdveis para a prevenciao e maneio
de pragas e doencas de améndoas, com &nfase na
poda, limpeza e controlo fitossanitario, com recurso a
métodos biolégicos e uso de agro-quimicos;

¢) realizar estudos agrondmicos e de proteccio de plantas
no fomento de améndoas;

d) efectuar o levantamento, avaliacdo de danos e
epidemiologia das principais pragas e doengas de
améndoas;

e) realizar a prospeccao, colecta, caracterizacdo, avaliacdo,
intercAmbio, quarentena, conservacao e multiplicagio
do germoplasma de améndoas;

) realizar a caracterizagdo morfolégica e molecular
dos agentes etiol6gicos das principais doengas de
améndoas;
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g) identificar e avaliar a eficdcia bioldgica e a eficiéncia
de novas substancias quimicas a serem utilizadas no
controlo de pragas e doengas de améndoas;

h) emitir certificados de qualidade e de origem nacional
referentes as améndoas;

i) implementar a formacéo e reciclagem do pessoal técnico
afecto aos laboratérios de andlise tecnolégica de
améndoas;

J) testar e demonstrar a eficacia de normas alternativas a
serem utilizadas no controlo de pragas e doencas de
améndoas;

k) promover e desenvolver pacotes tecnoldgicos sustentiveis
que privilegiem a conservagdo do ambiente e a satde
publica;

[) elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
€ anuais; e

m) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Protec¢@o de Plantas e Biotecnologia,
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 32
(Departamento de Melhoramento Genético de Plantas e Biometria)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Melhoramento Genético
de Plantas e Biometria:

a) coordenar, em observancia a legislacdo aplicavel e em
colabora¢@o com a Autoridade Nacional de Sementes,
a producio de semente certificada ou de outro material
de propagacdo de améndoas;

b) coordenar e desenvolver a pesquisa em melhoramento
genético para a geragdo de variedades de améndoas
com a qualidade demandada pela industria e pelo
mercado interno e internacional;

¢) desenvolver e coordenar a implementacdo de programas
de pesquisa e metodologias para a recolha, andlise e
processamento de dados na cadeia de investigacdo de
améndoas;

d) conceber, implementar e gerir programas de melhoramento
genético de améndoas;

e) promover a implantacio de pomares de produgdo de
semente policlonal;

f) desenvolver técnicas sustentdveis de propagacdo de
améndoas;

g) realizar ensaios de rendimento e de qualidade (Out-
turn e Nut count) de améndoas em diferentes regides
produtoras;

h) mapear a qualidade e o rendimento (Nut count e Out-
turn) de améndoas em diferentes regides produtoras;

i) realizar a prospeccao, colecta, caracterizacgio, avaliacio,
intercambio, quarentena, conservagao e multiplicacdo
do germoplasma de améndoas;

J) realizar ensaios multilocais de adaptacao de variedades
de améndoas;

k) desenvolver e aplicar técnicas de biotecnologia no
melhoramento genético de améndoas;

[) promover e desenvolver pacotes tecnolégicos sustentaveis
que privilegiem a conservacdo do ambiente e saide
publica;

m) elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
€ anuais; €

n) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Melhoramento Genético de Plantas e
Biometria, ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central
nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 33
(Servicos Centrais de Estudos, Planificacdo e Cooperacao)

1. Sao fungdes dos Servicos Centrais de Estudos, Planificagdo
e Cooperacdo:

a) No dominio de estudos:

i. propor e actualizar o quadro de politicas, estratégias,
legislag@o e demais regulamentacio do Subsector
de Améndoas;

ii. preparar propostas para a mobilizacdo de recursos
internos e externos para o desenvolvimento das
areas sob tutela do IAM, IP;

iii. propor mecanismos de financiamento adequado a
realidade da cadeia de valor de améndoas;

iv. efectuar e divulgar estudos que se revelem necessarios
nas areas econdmica e social;

v. promover a participac@o de produtores familiares nos
processos de desenvolvimento econémico através
da capacitagdo, inovagao, tecnologias apropriadas
e parcerias com investidores;

vi. proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficicia interna e externa bem
como a utilizag@o dos recursos humanos, materiais
e financeiros;

vii. dinamizar o desenvolvimento de cadeias de valor
de améndoas que estimulem a competitividade e
promova a identidade e visibilidade econdémica
local;

viii. fiscalizar as actividades de comercializag@o interna
e externa de améndoas; e

ix. promover a industrializacio local de améndoas e de
seus subprodutos.

b) No dominio de planificagdo:

i. preparar e globalizar a proposta do plano econdémico-
social e orcamento anual e plurianual do IAM, IP;

ii. produzir e divulgar estatisticas sobre o Subsector de
Améndoas;

iii. preparar o plano de actividades e orgcamento para
outorgar em Contrato-Programa com o Governo,
bem como monitorar e reportar sobre a sua
implementagao;

iv. elaborar o balan¢o do Plano Econémico e Social;

v. elaborar relatérios periddicos de actividades;

vi. elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das
normas ¢ metodologias gerais do sistema de
planificacdo sectorial; e

vii. monitorar e avaliar a execugdo dos planos e do
orcamento anual do IAM, IP, propondo os reajustes
que se relevarem pertinentes.

¢) No dominio da cooperacao:

i. promover a participacdo e imagem do IAM, IP
nas convencdes, reunides e féruns internos e
internacionais;

ii. assegurar o acesso e divulgacdo de publicagdes de
especialidade que possam servir de suporte no
processo de decisao;

iii. apoiar o sector empresarial na identificagdo
e prospec¢do de mercados internacionais
competitivos;
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iv. atrair investimentos nacional e estrangeiro para
o Subsector de Améndoas; e

v. realizar as demais actividades integradas no seu
ambito de competéncias ou que lhe forem
superiormente incumbidas.

2. Os Servigos Centrais de Estudos, Planifica¢do e Cooperacio,
sdo dirigidos por um Director de Servigos Centrais apurado em
concurso publico e nomeado pelo Director-Geral.

3. Os Servigos Centrais de Estudos, Planificagdo e Cooperagdo
estruturam-se da seguinte forma:

a) Departamento de Estudos, Planificacao, Cooperagao
e Monitoria e Avaliacdo; e
b) Departamento de Comercializagdo e Agro-industrias.

ARTIGO 34

(Departamento de Estudos, Planificacdao, Cooperacao
e Monitoria e Avaliacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos, Planificacio,
Cooperacao e Monitoria e Avaliagdo:

a) propor e actualizar o quadro de politicas, legislagdao
e demais regulamentaciao de améndoas;

b) fazer o registo de todos os actores das cadeias de valor
de améndoas;

c¢) efectuar e divulgar estudos nas dreas técnicas, econémica
e social do Subsector de améndoas;

d) preparar e globalizar a proposta do plano econdémico-
social e orcamento anual e plurianual ou de médio
prazo do IAM, IP;

e) elaborar o balanco do Plano Econémico e Social
do IAM, IP;

/) elaborar o relatério anual de actividades do IAM, IP;

g) monitorar e avaliar a execug¢do dos planos e do orcamento
anual do TAM, IP e propor os reajustes que se
relevarem pertinentes;

h) apoiar os produtores na prospecgio e diversificacio de
mercados de améndoas;

i) fazer a monitoria e avaliagdo das actividades de fomento,
produgdo, comercializacio e exportaciio de améndoas;

J) promover praticas responsaveis de investimento e
produgdo, que propiciem acesso a nichos de mercados;

k) fazer a monitoria e avalia¢do de execucdo dos planos de
desenvolvimento dos actores de fomento de améndoas;

) propor politicas, estratégias e incentivos para o
desenvolvimento do agronegdcio de améndoas;

m) identificar e estabelecer relacdes de cooperagcdo com
institui¢des nacionais e/ou estrangeiras que se
ocupem da investigacio, producao, industrializacao,
comercializacdo e exportagdo de améndoas;

n) preparar programas, projectos e iniciativas de
investimentos para o desenvolvimento de améndoas
nos sectores familiar, comercial e de processamento;

0) preparar o plano de actividades e or¢amento para outorgar
em Contrato-Programa com o Governo, bem como
monitorar e reportar sobre a sua implementagao;

p) preparar propostas para mobilizacdo de recursos nacionais
e externos para o desenvolvimento de améndoas;

g) emitir pareceres sobre projectos de investimento
submetidos pelos parceiros;

r) apoiar os potenciais investidores na concepg¢io
de projectos ligados as améndoas;

s) globalizar os relatorios de desempenho, mensais,
trimestrais e anuais; €

1) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Estudos, Planificacdo, Cooperagdo
e Monitoria e Avaliagdo, € dirigido por um Chefe de Departamento
Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 35
(Departamento de Comercializacao e Agro-industrias)

1. Sdo funcdes do Departamento de Comercializacdo e Agro-
inddstrias:

a) promover o processamento local de améndoas e de seus
subprodutos;

b) propor medidas e incentivos necessdrios para
desenvolvimento da transformagio, competitividade
e sustentabilidade das cadeias de valor de améndoas;

c) elaborar propostas sobre o preco de referéncia ao
produtor, do preco FOB de referéncia e as taxas
de sobrevalorizag¢do da exportacdo de améndoas;

d) fazer o registo de actores de comercializagdo e de agro-
industrias de améndoas e estabelecer o banco de dados;

e) fiscalizar as actividades de comercializacio,
processamento e exportacdo de améndoas;

/) elaborar e submeter a aprovagao pela entidade competente
os regulamentos e normas técnicas inerentes
a classifica¢do de améndoas;

g) propor medidas extraordindrias que assegurem a provisao
de matérias-primas a industria nacional;

h) efectuar a colecta e a andlise estatistica do desempenho
da comercializagdo, processamento e exportacio
de améndoas;

i) recolher a informagdo para a actualizacdo da base
de dados de classificag@o e exportacdo, por campanha,
de améndoas;

J) pesquisar a dindmica do mercado internacional
de améndoas para apoiar na definicdo de politicas
de precos internos;

k) elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
€ anuais; €

[) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Comercializacdo e Agro-industrias,
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central nomeado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 36
(Departamento de Administracao e Financgas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) participar na elaboracgdo de propostas de orcamento das
actividades do IAM, IP;

b) garantir a execugdo e assegurar a legalidade e eficiéncia
na realizacdo das despesas do IAM, IP;

¢) elaborar relatérios periddicos da execuciio orcamental;

d) elaborar o relatério financeiro anual e o da conta de
geréncia;

e) assegurar a arrecadacido de receitas resultantes dos
servicos prestados pelo IAM, IP e a sua inscri¢do no
or¢amento do Estado;

) assegurar a aquisi¢do e distribuicao dos bens patrimoniais
e consumiveis necessarios ao bom funcionamento do
IAM, IP;

g) garantir a gestdo e controlo de bens patrimoniais do
1AM, IP;

h) zelar pela conservagdo dos bens imdveis e moveis
existentes bem como dos respectivos titulos;
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i) implementar as normas estabelecidas para a documentag@o,
informacao e arquivos do IAM, IP;

J) conservar em arquivo os documentos contabilisticos e
livros de escrituracio;

k) implementar o Sistema Nacional do Arquivo do Estado
(SNAE); e

[) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Administracio e Finangas, € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Director-Geral.

3. O Departamento de Administracio e Finangas, estrutura-se
da seguinte forma:

a) Reparticio de Finangas;
b) Reparticdo de Administracdo; e
¢) Secretaria Central.

ARTIGO 37
(Reparticao de Financas)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Financas as seguintes:

a) preparar e assegurar a gestao do orcamento do IAM, IP,
de acordo com as normas de gestao de fundos publicos;

b) arrecadar as receitas do IAM, IP;

c) submeter ao Chefe do Departamento de Administrag@o e
Finangas os balancos e demonstracdes financeiras, bem
como de conta de geréncia do 6rgdo central;

d) fazer a gestdo da execucdo do or¢camento do IAM, IP,
incluindo a elaborac@o e submissdo do respectivo
relatério financeiro ao Chefe do Departamento de
Administragio e Finangas;

e) apoiar e orientar as demais unidades Organicas do IAM,
IP, incluindo as Delegagdes Provinciais na gestao,
execugdo e elaboracio de relatérios financeiros;

/) elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
€ anuais; e

g) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Reparti¢do de Finangas, € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 38
(Reparticao de Administracao)

1. Sao fun¢des da Reparticdo de Administracdo as seguintes:

a) administrar os bens imdveis e méveis do 1AM, IP,
incluindo viaturas, velando pela sua manutencio,
limpeza e correcta utilizacao;

b) manter organizado e actualizado o inventério e controlo
dos bens patrimoniais do IAM, IP;

c¢) apoiar e orientar as demais unidades organicas do IAM,
IP, na administragdo dos bens méveis e iméveis,
incluindo viaturas;

d) conservar sob sua responsabilidade as escrituras do
patriménio do IAM, IP;

e) controlar os gastos de manuteng¢do e de combustiveis das
viaturas e outros bens de consumo do IAM, IP;

/) efectuar e manter actualizado o seguro e impostos de bens
mdveis e iméveis bem como a inspeccio de veiculos;

g) elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
€ anuais; €

h) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Reparti¢do de Administracao, é dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 39
(Secretaria Central)

1. A Secretaria Central exerce as fungdes seguintes:

a) organizar e providenciar a recepcao, registo, emissio,
envio de correspondéncia e assumir a sua conformidade,
reprodugdo e arquivo de todo o expediente e outros
documentos do IAM, IP;

b) implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado
(SNAE),

c) assegurar a gestdo da informac@o classificada;

d) fazer o atendimento publico e fornecer as informacdes
pertinentes;

e) executar o Servico Protocolar do IAM, IP;

/) secretariar o Conselho de Direc¢do do IAM, IP;

g) sistematizar e digitalizar o acervo documental do IAM,
IP;

h) proceder a renovacio de assinaturas de Jornais e Boletins
da Republica de Mocambique;

i) proceder a emissdo de passagens € o respectivo seguro
de viagem;

J) organizar e manter a colectdnea da legislacdo e outra
documentacio relevante e o seu arquivo;

k) elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
€ anuais; e

[) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Secretaria Central, € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 40
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) garantir a implementacdo do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacio
complementar aplicavel a gestdo e administracio de
pessoal;

b) elaborar o plano e acc¢des estratégicos de formagao, gestdo
e de desenvolvimento de recursos humanos;

c) organizar, controlar e manter actualizado o e-CAF
(Cadastro dos Funciondrios e Agentes do Estado);

d) assegurar a realizagio da avaliacdo do desempenho dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

e) organizar, controlar e manter actualizado o e-CAF
(Cadastro dos Funcionarios e Agentes do Estado)
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

f) implementar as normas de previdéncia social dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

g) planificar, implementar e controlar o estudo de legislacdo;

h) implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias de prevencdo e controlo de doencas
crénicas e degenerativas, do género e da pessoa com
deficiéncia na fung@o publica;

i) assegurar a implementacdo da estratégia de género no
Subsector de améndoas;
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J) emitir pareceres e prestar assessoria juridica ao Conselho
de Direc¢do do IAM, IP;

k) zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicavel ao IAM, IP; e

[) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Recursos Humanos, é dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado pelo
Director-Geral.

3. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se da
seguinte forma:

a) Reparticdo de Gestdo de Pessoal e Previdéncia Social; e
b) Reparticdo de Assisténcia Juridica.

ARrTIGO 41
(Reparticao de Gestao de Pessoal e Previdéncia Social)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Gestdao de Pessoal e
Previdéncia Social:

a) garantir a implementagdo do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e seu Regulamento e
demais legislacdes complementares aplicaveis a gestdo
e administracdo de pessoal;

b) administrar os recursos humanos do IAM, IP;

¢) propor ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos
o plano estratégico de formacdo dos Funciondrios
e Agentes do Estado para o desenvolvimento
do IAM, IP;

d) organizar, controlar e manter actualizado o e-CAF
(Cadastro dos Funciondrios e Agentes do Estado);

e) controlar o livro de ponto;

) assegurar a realizac¢do da avaliacdo do desempenho dos
funcionérios e agentes do Estado;

g) fazer o controlo das viagens dos Funcionarios e Agentes
do Estado em missdo de servico, dentro e fora do pafs;

h) fazer o controlo de peti¢des e reportd-las tempestivamente
ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos;

i) avaliar a necessidade periddica de renovacio do quadro de
pessoal do IAM, IP e sempre que se mostrar pertinente;

J) fazer a actualizag@o periddica da contagem de tempo e
fixacdo de encargos dos Funciondrios e agentes do
Estado;

k) preparar a fixacdo da pensdo de aposentagdo, de
sobrevivéncia, de sangue, processo de subsidio de
morte e de funeral;

[) garantir a assisténcia médica e medicamentosa aos
Funcionarios e agentes do Estado;

m) propor ac¢des para o melhoramento continuo das
condigdes de trabalho dos funciondrios e agentes do
1AM, IP;

n) garantir a assisténcia técnica as Delegagdes;

o) implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias de prevencdo e controlo de doencas
cronicas e degenerativas, do género e da pessoa com
deficiéncia na fungdo publica;

p) assegurar accdes de higiene, segurancga e prevencao de
acidentes de trabalho;

q) elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
€ anuais; €

r) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Reparti¢do de Gestdo de Pessoal e Previdéncia Social,
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central nomeado pelo
Director-Geral.

ARTIGO 42
(Reparticao de Assisténcia Juridica)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Assisténcia Juridica:

a) emitir pareceres juridicos que lhe sejam solicitados;

b) propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

¢) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas da institui¢do e colaborar no
estudo e elaboracao de projectos de diplomas legais;

d) analisar e harmonizar os contratos, acordos, memorandos
e outros instrumentos de natureza legal;

e) emitir parecer sobre propostas de elaboracdo de
instrumentos legais do IAM, IP;

/) assessorar o IAM, IP em processos de contencioso
administrativo;

g) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar e
adequacao legal da pena proposta;

h) manter actualizado o registo da legislacdo nacional
e internacional, nomeadamente tratados, acordos,
protocolos e outros instrumentos legais;

i) emitir parecer sobre peticdes e reportar ao Conselho de
Direc¢édo do IAM, IP;

J) elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
€ anuais; e

k) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Reparti¢do da Assisténcia Juridica, € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Central nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 43
(Departamento de Informacao e Comunicagao)

1. Sao fung¢des do Departamento de Informacdo e Comunicacao:

a) planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicag¢do e imagem do IAM, IP;

b) conservar e preservar o acervo da memoria institucional
do IAM, IP;

¢) coordenar a edi¢do, registo e publicacio de documentagio
de interesse para o Subsector de Améndoas;

d) disseminar a informacdo sobre améndoas através de
publicagdes e de outros meios de comunicacio;

e) gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
do 1AM, IP;

/) assegurar os contactos do IAM, IP com os 6rgios de
comunicag¢do social;

g) assegurar a organizagao de eventos em coordena¢do com
as demais unidades organicas do IAM, IP;

h) coordenar a criagdo de simbolos e materiais de identidade
visual do IAM, IP;

i) prover e gerir as Tecnologias de Informagao e Comunicagio
do IAM, IP;

J) elaborar propostas de implementagdo de novas Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdo no IAM, IP;

k) propor a definicao de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir para o IAM, IP;

[) gerir e coordenar a informatizacio de todos os sistemas
de informacdo do IAM, IP;

m) participar na criagdo, manutengdo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informagao estatistica do IAM, IP;



504

I SERIE — NUMERO 80

n) promover intercambio com outras institui¢cdes no dominio
da documentag¢do da informacao; e

0) realizar outras actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas;

2. O Departamento de Informacdo e Comunicagdo, € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo nomeado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 44
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) elaborar o plano de aquisigoes;

b) implementar e monitorar o plano de aquisi¢des de acordo
com a legislacio sobre Empreitadas de Obras Publicas,
Fornecimento de Bens e Prestagdo de Servigos ao
Estado;

c) apoiar as Delega¢cdes Provinciais, nos processos de
contratacdo de empreitada e fornecimento de bens e
prestacdo servicos;

d) prestar assisténcia ao juri nomeado para cada processo
de contratagdo;

e) administrar os contratos, zelar pelo cumprimento e
proceder a guarda dos processos de cada contratagio;

/) harmonizar com os Servigos Centrais de Estudos,
Planificagdo e Cooperac¢do e com o Departamento
de Administracdo e Finangas a base de dados das
aquisicoes; e

g) realizar as demais funcdes definidas no ambito de
legislacdo especifica.

2. O Departamento de Aquisi¢des, € dirigido por um Chefe de
Departamento Central Auténomo nomeado pelo Director-Geral.

CAPITULO IV

Representacao Local do Instituto de Améndoas
de Mocambique, IP.

ARTIGO 45
(Delegacoes)

1. O TAM, IP ao nivel local é representado por Delegacdes
Provinciais e exercem as atribui¢des, competéncias e objectivos
do TAM, IP no ambito da sua jurisdicio.

2. A Delegacdo Provincial, é dirigida por um Delegado
nomeado pelo Director-Geral do IAM, IP, ouvidos, o representante
de Estado na Provincia e o Governador de Provincia.

3. A organizacio e funcionamento da Delega¢@o constam do
presente Regulamento Interno do IAM, IP.

ARTIGO 46
(Subordinacao)

1. O Delegado Provincial subordina-se centralmente
ao Director-Geral, sem prejuizo do dever de articulagdo e
coordenacdo com o Representante do Estado na Provincia e do
Governador de Provincia.

2. A articulag@o e coordenagdo referidas no nimero 1 do
presente artigo materializam-se através da programacio e
realizacdo de actividades conjuntas e partilha de informagao
periddica nos termos legalmente estabelecidos.

ARTIGO 47
(Funcoes das Delegacgées)
Sao fungdes das Delegagdes do IAM, IP:

a) promover o fomento e orientar as actividades relacionadas
com a producdo, comercializa¢do, processamento,
industrializacdo e exportagdo de améndoas;

b) assegurar e coordenar todas as ac¢des operativas ao nivel
da respectiva drea de sua jurisdicio;

¢) acompanhar, apoiar e fiscalizar todas as actividades do
Subsector de Améndoas na area de sua jurisdi¢ao;

d) elaborar o plano e orcamento anual de actividades e
submeté-lo ao Conselho de Direcc¢do e a apreciagio
do Secretario de Estado na Provincia e do Governador
de Provincia;

e) garantir a aplicacdo das normas e regulamentos do
Subsector de Améndoas;

f) gerir os meios materiais, humanos e financeiros
necessdrios ao seu funcionamento;

g) elaborar relatérios periddicos de actividades e submeté-
los ao Conselho de Direccio;

h) elaborar relatdrios periddicos e submeté-los a apreciacao
e avaliacdo do Secretdrio de Estado na Provincia e do
Governador de Provincia; e

i) elaborar os inventdrios periédicos dos bens patrimoniais
e zelar pelo cumprimento do Regulamento do
Patriménio do Estado.

ARTIGO 48
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial:

a) representar o IAM, IP na respectiva drea de jurisdigdo;

b) dirigir, organizar e planificar as actividades da Delegacio
Provincial, de acordo com as estratégias e em
conformidade com a legislacdo em vigor;

¢) dirigir o colectivo da Delegacdo Provincial e reportar ao
Director-Geral;

d) promover a colaboragdo com outras entidades que, na
respectiva drea de jurisdicdo, prossigam finalidades
similares as do IAM, IP;

e) assegurar a gestao dos recursos humanos em conformidade
com o Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do
Estado;

) assegurar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais
adstritos a Delegacio;

g) assegurar a aplica¢do das normas e regulamentos do
Subsector de Améndoas;

h) com base em despachos do Director-Geral, assinar
memorandos e acordos de parcerias com instituicdes
locais com interesse na cadeia de valor de améndoas;

i) elaborar e remeter ao Director-Geral a proposta de plano
de actividades e or¢gamento a desenvolver;

J) decidir, ao seu nivel, a aplicacio das medidas de execucdo
imediata que lhe forem presentes;

k) propor ao Director-Geral a nomeagao e exoneragao dos
Chefes de Departamento e de Reparticio Provincial;

l) exercer o poder disciplinar sobre os Funcionarios e
Agentes do Estado a si subordinados; e

m) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.
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ARTIGO 49
(Orgdo e Composicao)

1. O Orgdo da Delegacao € o Colectivo da Delegagao.

2. O Colectivo de Delegagdo, é um 6rgao de consulta e de
apoio das Delegacdes do IAM, IP, presidido e convocado pelo
Delegado, a quem cabe pronunciar-se sobre matéria que para o
efeito lhe sejam presentes nos termos do Estatuto Organico do
IAM, IP e do presente Regulamento Interno.

3. O Colectivo de Delegacio tem a seguinte composi¢ao:

a) Delegado;

b) Chefe de Departamento Provincial;
¢) Chefe de Reparticao Provincial; e
d) Chefe da Secretaria-Geral.

4. O Delegado Provincial pode, em razao da matéria, convidar
para as sessdes do Colectivo de Delegacdo outros quadros e
técnicos da Delegagdo.

5. O Colectivo de Delegagdo, retine-se quinzenalmente em
sessoes ordindrias e extraordinariamente, sempre que se julgar
necessdrio e devidamente convocadas pelo Delegado.

ARTIGO 50
(Competéncia do Colectivo da Delegacao)

Compete ao Colectivo de Delegacio:

a) apreciar a execugdo dos planos e programas anuais e
plurianuais de actividades bem como os respectivos
relatérios de execugao;

b) avaliar e pronunciar-se sobre o desempenho e gestio
corrente da Delegacio;

¢) pronunciar-se sobre os relatdrios de gestdo financeira que
lhe sejam submetidos; e

d) promover a troca de experiéncias e de informagdo
relevantes entre quadros da Delegagdo, dos Servigos
Centrais e de outras Delegacdes.

ARrTIGO 51
(Estrutura)

As Delegacdes do IAM, IP estruturam-se em:

a) Departamento de Desenvolvimento da Producdo de
Améndoas;

b) Departamento de Investigacdo de Améndoas;

¢) Departamento de Planifica¢do, Monitoria e Avaliacio;

d) Reparticdo de Administracdo e Financas;

e) Reparti¢ao de Recursos Humanos;

) Reparti¢do de Aquisigdes; e

g) Secretaria-Geral.

ARTIGO 52
(Departamento de Desenvolvimento da Producdao de Améndoas)

1. Sao Funcdes do Departamento de Desenvolvimento da
Produgdo de Améndoas:

a) coordenar a implementacao dos mecanismos de fomento
para a intensificagdo sustentavel da producgido de
améndoas;

b) coordenar a implementagdo de actividades de produgao,
distribui¢@o e plantio de mudas de améndoas;

c) coordenar, a nivel local, estratégias de organizacio
e assisténcia técnica aos produtores familiares e
comerciais;

d) recolher e organizar informagdo relativa a viveiros,
incluindo infra-estruturas, capacidade, clones
disponiveis e dreas anexas de jardins clonais;

e) coordenar a implementagao de estratégias de disseminacao
de praticas de controlo integrado das pragas e doengas
de améndoas;

/) colaborar com as institui¢des de investigagio, fornecendo-
lhes os dados e informacdes resultantes das actividades
junto dos produtores;

g) fiscalizar as actividades de fomento e de produgdo de
améndoas;

h) elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
€ anuais; e

i) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Desenvolvimento da Producdo de
Améndoas, € dirigido por um Chefe de Departamento Provincial
nomeado pelo Director-Geral do IAM, IP sob proposta do
Delegado Provincial do IAM, IP.

3. O Departamento de Desenvolvimento da Producao de
Ameéndoas estrutura-se da seguinte forma:

a) Reparticdo de Fomento e Produc¢do de Améndoas; e
b) Reparticdo de Organizagdo e Assisténcia Técnica aos
Produtores.

ARTIGO 53
(Reparticao de Fomento e Producéo)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Fomento e Producao:

a) divulgar e disseminar tecnologias de producgdo adequadas
para os produtores familiares;

b) operacionalizar o Sistema Unificado de Extensdo (SUE);

¢) facilitar o processo de adop¢ao das tecnologias pelos
produtores do sector familiar;

d) participar no processo de planificacdo de actividades
de suporte para o desenvolvimento dos produtores
familiares;

e) assegurar o desenvolvimento de plantacdes comerciais;

/) recolher e organizar informacdo relativa a viveiros,
incluindo infra-estruturas, capacidade, clones
disponiveis e dreas anexas de jardins clonais;

g) planificar, produzir e distribuir mudas para a massificag¢do
do programa de fomento de améndoas;

h) implementar, a nivel local, estratégias de assisténcia
dos produtores familiares para a transformagao da sua
producdo de subsisténcia em uma producdo familiar
de améndoas orientada para o mercado;

i) fiscalizar as actividades de fomento e de producdo de
améndoas; e

J) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Reparticdo de Fomento e Producdo, é dirigida por um
Chefe de Reparticdo Provincial nomeado pelo Director-Geral
do TAM, IP sob proposta do Delegado Provincial do IAM, IP.

ARTIGO 54

(Reparticao de Organizacao e Assisténcia Técnica
aos Produtores)

1. Sao funcdes de Organizagido e Assisténcia Técnica aos
Produtores:

a) participar no processo de constituicao e fortalecimento
de grupos de produtores, associa¢des e de cooperativas
de produtores familiares de améndoas através de
formacdo, assisténcia técnica e disseminagdo de
informagdes relevantes;
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b) divulgar e transferir tecnologias de produ¢ao de améndoas
apropriadas para os produtores do sector comercial,

c¢) participar no processo de planificacdo de actividades
de suporte para o desenvolvimento dos produtores
familiares;

d) implementar, a nivel local, estratégias de assisténcia
aos produtores familiares a sua transformacgdo da
producdo de subsisténcia para uma producdo familiar
de améndoas orientada para o mercado;

e) desenvolver a base de dados dos produtores comerciais
de améndoas;

/) promover o desenvolvimento do sector comercial de
améndoas, bem como a organizag@o de produtores;

g) promover o desenvolvimento de plantacdes comerciais
de améndoas;

h) assegurar a integracdo das intervencgdes técnicas
do Sistema Unificado de Extensdao (SUE) no
desenvolvimento de produtores do sector familiar;

i) promover praticas de investimento e producdo, que
propiciem o acesso a nichos de mercados bem como
sustentabilidade ambiental e social;

J) promover as diversas formas de organizaco de produtores
de améndoas;

k) apoiar as organizagdes de produtores na identificagdo,
formulag@o e implementagdo de projectos agricolas;

l) coordenar a implementacio e divulgacao de boas praticas
de producdo de améndoas adaptadas as mudangas
climéticas que contribuam para o uso sustentavel dos
recursos naturais; e

m) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Reparticdo de Organizagdo e Assisténcia Técnica aos
Produtores, ¢ dirigida por um Chefe de Reparticio Provincial
nomeado pelo Director-Geral do IAM, IP sob proposta do
Delegado Provincial do IAM, IP.

ARTIGO 55
(Departamento de Investigacdao de Améndoas)

1. Sdo funcdes do Departamento de Investigagdo de Améndoas:

a) Coordenar a implementacdo, sob orientacdo do érgao
central do IAM, IP, as accdes de investigacdo e
transferéncia de tecnologias no mbito da cadeia de
valor de améndoas;

b) coordenar a realizacdo de ensaios de campo com a
participacdo dos produtores dos sectores familiar,
comercial;

¢) coordenar a recolha de amostras para estudos laboratoriais
e em estufas para obtengdo de resultados cientificos que
contribuam para o aumento da produgdo de améndoas;

d) coordenar, sob orientacdo do 6rgdo central do IAM, IP,
a elaboragdo e producgdo do material de divulgacio de
tecnologias testadas e adequadas para os produtores
familiares e comerciais de améndoas;

e) elaborar relatérios técnicos de desempenho, mensais,
trimestrais e anuais;

f) coordenar o processo de emissdo de certificados de
qualidade e de origem nacional referentes as améndoas;

g) participar em eventos cientificos nacionais e internacionais
para o fortalecimento da capacidade técnica; e

h) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Investigacdo de Améndoas € dirigido
por um Chefe de Departamento Provincial nomeado pelo
Director-Geral do IAM, IP sob proposta do Delegado Provincial
do 1AM, IP.

ARTIGO 56

(Departamento de Planificacao, Monitoria e Avaliacao)

1. Sdo funcdes do Departamento de Planifica¢do, Monitoria
e Avaliacdo:

a) coordenar a implementagao das politica e estratégias de
incentivos para o desenvolvimento de agronegécio e
de agroindustria de améndoas;

b) coordenar a preparacio e globalizacdo da proposta do
plano econémico-social e orcamento anual e plurianual
da Delegacdo do IAM, IP;

c¢) coordenar a monitoria e avaliacio da execug¢do do plano
e do orcamento anual da Delegacdo do IAM, IP,
propondo os reajustes que se revelarem pertinentes;

d) coordenar a preparacdo e globalizacdo periddica da
informagao sobre o desempenho de actividades e da
execugdo do orcamento atribuido a Delegagdo do
1AM, IP;

e) coordenar a arrecadacio da taxa devida ao IAM, IP nas
transagdes de améndoas e controlar a sua liquidacéo;

/) participar nos procedimentos técnicos e de elaboracdo
do relatério de classificacdo de améndoas a exportar;

g) globalizar os relatérios de desempenho, mensais,
trimestrais e anuais;

h) participar na realizacdo de ensaios de rendimento nas
fabricas de processamento de améndoas para emissdo
de certificados de conformidade qualitativa, em
coordenagdo com o Departamento de Investigacio
de Améndoas;

i) coordenar a elaboracdo da informacdo e da andlise
estatistica sobre o desempenho da produgdo, da
inddstria de processamento, incluindo o volume de
compra de améndoas, exportagdo, comercializagdao
priméria de améndoas, precos e pessoal empregue na
inddstria de améndoas; e

J) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Planificagdo, Monitoria e Avaliacio, é
dirigido por um Chefe de Departamento Provincial nomeado pelo
Director-Geral do IAM, IP sob proposta do Delegado Provincial
do 1AM, IP.

3. O Departamento de Planificacdo, Monitoria e Avaliacdo
estrutura-se da seguinte forma:

a) Reparticao de Planificaciao, Monitoria e Avaliacdo; e
b) Reparticdo de Comercializacio e Agro-industria.

ARTIGO 57
(Reparticao de Planificacao, Monitoria e Avaliacao)

1. Sao func¢des Reparti¢do de Planificacdo, Monitoria e
Avaliacio:

a) preparar o plano de actividades e or¢amento da Delegagio
do IAM, IP;

b) monitorar e avaliar a execugdo dos planos e do orcamento
anual da Delegacdo do IAM, IP e fazer os reajustes
que se relevarem pertinentes;

c) preparar e globalizar periodicamente a informacio
sobre o desempenho de actividades e da execug@o do
orcamento atribuido a Delegacao do IAM, IP;
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d) elaborar e actualizar o banco de dados de novos pomares
estabelecidos anualmente, améndoa produzida,
comercializada interna e externamente, améndoa
processada e améndoa exportada em cada campanha;

e) elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
e anuais; e

/) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Reparti¢do de Planificacdo, Monitoria e Avaliagdo, é
dirigida por um Chefe de Reparticio Provincial nomeado pelo
Director-Geral do IAM, IP sob proposta do Delegado Provincial
do 1AM, IP.

ARTIGO 58
(Reparticao de Comercializacao e Agro-industria)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Comercializacdo e Agro-
inddstria:

a) preparar o processo da campanha de comercializa¢do
de améndoas;

b) fiscalizar as actividades de comercializac@o interna e
externa de améndoas;

¢) participar nos procedimentos técnicos e de elaboracdo
do relatério de classificagdo de améndoas a exportar;

d) recolher e divulgar no Subsector de Améndoas,
as politicas de incentivo ao investimento para o
desenvolvimento de améndoas, nos mercados interno
e internacional;

e) efectuar a colecta e a andlise estatistica do desempenho
da comercializacdo, processamento e exportagdo de
améndoas;

/) recolher a informag@o para a actualiza¢do da base de
dados de classificag@o e exportagdo, por campanha,
de améndoas;

g) pesquisar a dindmica do mercado internacional de
améndoas para apoiar na definicdo de politicas de
pregos internos;

h) formar e reciclar o pessoal técnico afecto aos laboratérios
de andlise tecnoldgica de améndoas; e

i) realizar ensaios de rendimento nas fabricas de
processamento de améndoas e emitir certificados de
conformidade de aferi¢do das mesmas, em coordenagao
com o Departamento de Investigacdo de Améndoas.

2. A Reparti¢do de Comercializagdo e Agro-industria, é
dirigida por um Chefe de Reparticio Provincial nomeado pelo
Director-Geral do IAM, IP sob proposta do Delegado Provincial
do IAM, IP.

ARTIGO 59
(Reparticao de Administracao e Financas)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Administracdo e Financas:

a) coordenar a elaborag@o da proposta do orgamento das
actividades da Delega¢@o Provincial;

b) garantir a execugdo e assegurar a legalidade e eficicia
na realizagdo das despesas da Delegac@o Provincial;

¢) assegurar a aquisicao e distribui¢ao dos bens patrimoniais
e consumiveis necessarios ao bom funcionamento da
Delegacio Provincial;

d) coordenar a elaborag@o do balanco anual da execugdo do
or¢camento e submeter ao Delegado Provincial;

e) assegurar a arrecadagdo de receitas resultantes dos
servigcos prestados pela Delegacdo Provincial e
submeté-las ao 6érgdo competente para a sua inscri¢do
no orcamento do Estado;

/) conservar em arquivo os documentos contabilisticos e
livros de escrituragdo;
g) garantir o controlo de bens patrimoniais do IAM, IP;
h) zelar pela conservacdo e gestdo dos bens imdveis e
méveis existentes bem como dos respectivos titulos;
i) elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
e anuais; e
J) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.
2. A Reparti¢do de administracdo e Finangas, € dirigida por
um Chefe de Reparticao Provincial nomeado pelo Director-Geral
do IAM, IP sob proposta do Delegado Provincial do IAM, IP.

ARTIGO 60
(Reparticao de Recursos Humanos)

1. Sao fungdes da Reparticao de Recursos Humanos:

a) garantir a implementagdo do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e de demais
legislacdo complementar aplicdvel a gestdo e
administragdo de pessoal;

b) propor ao Delegado Provincial do IAM, IP o plano
estratégico de formacao dos Funciondrios e Agentes
do Estado para o desenvolvimento da Delegagio;

c) assegurar e participar do processo de avaliacio de
desempenho dos Funciondrios e Agentes do Estado;

d) assessorar o Delegado em processos de contencioso
administrativo;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar e
adequacdo legal da pena proposta;

/) manter actualizado o registo da legislacdo nacional
e internacional, nomeadamente tratados, acordos,
protocolos e outros instrumentos legais;

g) controlar o livro do Ponto da Delegacao Provincial;

h) coordenar o cumprimento do processo de implementagao
de acgoes estratégicas de gestdo de recursos humanos
da Delegacio Provincial;

i) organizar, controlar e manter actualizado o e-CAF
(Cadastro dos Funciondrios e Agentes do Estado);

J) fazer o controlo das viagens dos Funciondrios e Agentes
do Estado em missio de servico, dentro e fora do pafs;

k) coordenar e assegurar a implementacdo de normas de
previdéncia social dos Funciondrios e Agentes do
Estado;

[) coordenar a planificacio, implementagdo e o controlo do
Estudo da legislagao;

m) coordenar a implementagdo de actividades no Ambito
das politicas e estratégias de prevengdo e controlo
de doencas crénicas e degenerativas, do género e da
pessoa com deficiéncia na funcao publica;

n) elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
€ anuais; e

o) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Reparticdo de Recursos Humanos, € dirigida por um

Chefe de Reparticdo Provincial nomeado pelo Director-Geral
do TAM, IP sob proposta do Delegado Provincial do IAM, IP.
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ARTIGO 61
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Aquisigoes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagio
de empreitadas de obras publicas, fornecimento de
bens e servicos a Delegagdo Provincial,

b) zelar pelo cumprimento da legislagido atinente a
Contratacdo de Empreitada de Obras Publicas,
Fornecimento de Bens e Prestacdo de Servicos ao
Estado;

¢) monitorar e implementar o Plano de Contratagdes de cada
exercicio econdmico;

d) prestar assisténcia ao juri nomeado para cada processo
de contratagdo;

e) administrar os contratos, zelar pelo cumprimento e
proceder ao arquivo dos processos de cada contratagio;

/) elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
€ anuais; €

g) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Reparti¢do de Aquisigdes, € dirigida por um Chefe de
Reparticado Provincial nomeado pelo Director-Geral do IAM, IP
sob proposta do Delegado Provincial do TAM, IP.

ARTIGO 62
(Secretaria-geral)

1. Sdo fungdes da Secretaria-geral as seguintes:

a) coordenar a organizagdo e providenciar a recepgao,
registo, emissao, envio da correspondéncia e assume
a conformidade da correspondéncia, reproducio e
arquivo de todo o expediente e outros documentos da
Delegacio Provincial;

b) coordenar a implementac¢do do Sistema Nacional de
Arquivos do Estado (SNAE),

c) fazer o atendimento publico e fornecer as informacdes
pertinentes;

d) coordenar e executar o Servico Protocolar da Delegagio
Provincial;

e) secretariar o Colectivo da Delegagdo do IAM, IP;

) assegurar a renovagao de assinaturas de Jornais e Boletins
da Repuiblica de Mocambique;

g) solicitar a emissdo de passagens aéreas e 0 respectivo
seguro de viagem;

h) organizar e manter actualizado o processo de reformas
da Delegacdo Provincial, a colectanea da legislacdo e
0 seu arquivo;

i) elaborar relatérios de desempenho, mensais, trimestrais
€ anuais; e

J) realizar as demais actividades integradas no seu ambito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. A Secretaria-geral, é dirigida por um Chefe de Secretaria
Provincial nomeado pelo Director-Geral do IAM, IP sob proposta
do Delegado Provincial do IAM, IP.

CAPITULO V

Regime de Pessoal, Gestao Financeira e Patrimonio,
Regime Remuneratdrio e Garantias

ARTIGO 63
(Regime de Pessoal)

1. Ao pessoal do IAM, IP, aplica-se o regime juridico da
fungdo publica.

2. Os trabalhadores contratados pelo IAM, IP regem-se pela Lei
do Trabalho e demais legislacdo aplicavel a contratos de trabalho.

3. Os Ministros que superintendem as dreas da Agricultura,
Financas e Funcdo Publica, por Diploma Ministerial conjunto,
decidem a tabela salarial especifica do [AM, IP.

ARTIGO 64
(Receitas)

1. Constituem receitas do IAM, IP:

a) o produto da venda de bens e servigos;

b) as taxas de sobrevaloriza¢do da exportacdo de améndoas;

¢) saldos das contas de exercicios findos;

d) o rendimento de bens préprios e os provenientes da sua
actividade;

e) os subsidios, comparticipagdes, subvencdes ou doacdes
atribuidas por quaisquer entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

/) os contravalores, donativos ou créditos destinados ao
Subsector de Améndoas; e

g) as dotacdes inscritas no Orcamento do Estado; e

h) quaisquer outras resultantes das actividades do IAM, IP
ou que legalmente lhe sejam atribuidas.

2. A percentagem da receita a consignar é estabelecida por
despacho conjunto dos Ministros que exercem a tutela sectorial
e financeira.

ARTIGO 65
(Despesas)

Sao despesas do IAM, IP:

a) os encargos resultantes do respectivo funcionamento,
investimento e do exercicio das competéncias que lhe
sdo atribuidas, incluindo os decorrentes de medidas
para a formagdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

b) os custos de aquisi¢do, manutenc@o e conservacao dos
bens méveis e imdveis, equipamentos ou servigos que
tenha de utilizar; e

¢) outras despesas ou encargos nos termos da legislagao
aplicavel.

ARTIGO 66
(Patrimonio)

1. O patriménio do TAM, IP € constituido pelos bens,
infraestruturas de producio, direitos e obrigacdes de contetido
econdémico.

2. Por despacho do Ministro que superintende a area das
Financas, o IAM, IP pode adquirir bens do patriménio do Estado
que lhes sejam cedidos para fins de interesse publico.

3. Os bens do IAM, IP que se revelarem desnecessarios
ou inadequados ao cumprimento das suas atribuicdes sdo
incorporados ao patriménio do Estado, salvo quando devam ser
alienados, sendo essa incorporagdo determinada por despacho do
Ministro que superintende a drea das Finangas.

4. O IAM, IP elabora e mantém actualizado, anualmente, com
referéncia a 31 de Dezembro, o inventario de bens e direitos, tanto
os préprios como os do Estado que lhe estejam afectos, e prepara
o respectivo balanco.

5. A alienag@o de bens patrimoniais préprios, de cardcter
duradouro, do IAM, IP, carece da autoriza¢do do Ministro que
superintende a 4rea das Financas, ouvido o Ministro da tutela
sectorial, estando a alienacdo de bens cujo valor seja igual ou
superior a 80% do patriménio total dependente da autorizacdo
prévia do Conselho de Ministros.
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6. Para efeitos de alienacdo do patriménio pelo IAM, IP,
aplica-se o Regulamento do Patriménio do Estado e demais
legislacdo aplicavel.

ARTIGO 67

(Contrato-Programa)

1. O TAM, IP, e os Ministros que superintendem as 4reas
da Agricultura e das Financas estabelecem entre si e outorgam
Contratos-Programa, com durag¢io de quatro anos, para a
realizagdo de actividades, ac¢Oes e metas especificas, no ambito
de suas atribuigdes.

2. Os Contratos-Programa definem e devem conter, entre
outras matérias:

a) as orientacdes estratégicas do IAM, IP, derivadas das
orientagoes estratégicas do Governo;

b) as actividades visando a implementag@o das orientacdes
estratégicas na area do fomento, producio,
comercializag¢@o, processamento, industrializagdo e
exportacdo de améndoas e subprodutos;

c) os objectivos, a quantificagdo dos resultados e das
actividades a realizar bem como os parametros para a
avaliacdo dos resultados;

d) onivel, qualidade e especificagdes dos servicos a prestar; e

e) as orientacdes de caracter social, econdmico e financeiro
do TAM, IP, designadamente os investimentos, bem
como as fontes do respectivo financiamento.

3. Os Contratos-Programa comportam orcamento proprio,
proveniente de fundos préprios do IAM, IP, de or¢camentos
adicionais do Estado, bem como de outras fontes, incluindo as
externas.

4. O balanco da execucdo dos Contratos-Programa ¢é
apresentado anualmente, como componente do relatério anual,
aos respectivos Ministros de tutela sectorial e financeira.

ARTIGO 68
(Regime Remuneratdrio)

1. As remuneragdes, direitos e regalias do Director-Geral e do
Director-Geral Adjunto do IAM, IP, sdo fixados por despacho do
Ministro que superintende a drea das Financas, com observancia
dos critérios estabelecidos pelo Conselho de Ministros.

2. Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratério
aplicavel ao pessoal do IAM, IP € o dos Funciondrios e Agentes

do Estado, com a possibilidade de adop¢ao de uma tabela
diferenciada a ser aprovada pelos Ministros que superintendem
as dreas das Financas e Funcdo Publica.

3. O regime remuneratério aplicdvel aos Funciondrios e
Agentes do Estado do IAM, IP € aprovado por Diploma conjunto
dos Ministros que superintendem as areas de Finangas e fungao
Publica.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 69
(Quadro de Pessoal)

1. O quadro de pessoal do IAM, IP, indica o nimero de
lugares por funcdes de direccao, chefia e confianga e por carreiras
profissionais necessarias para a prossecu¢ao permanente das suas
atribui¢des e competéncias.

2. Compete ao Ministro que superintende a area da fungdo
publica aprovar o quadro de pessoal do IAM, IP, dentro do prazo
de noventa (90) dias a contar da publicacao do respectivo estatuto
organico, ouvido o Ministro que superintende a area das financas.

3. A proposta de quadro de pessoal do IAM, IP ¢ apresentada
pelo Ministro de tutela sectorial, tendo em conta, de entre outros,
os seguintes factores:

a) atribui¢des e competéncias do IAM, IP;

b) estrutura prevista no Estatuto Orgénico e Regulamento
Interno do IAM, IP; e

¢) disponibilidade orcamental para despesas com o pessoal
confirmada pelo Ministro que superintende a area das
finangas.

ARTIGO 70
(Legislacao Aplicavel)

O IAM, IP, rege-se pelo Decreto n.° 50/2020, de 1 de Julho,
de criacdo, pelo Estatuto Organico aprovado pela Resolugdo
n.° 39/2020, de 27 de Outubro, pelo Decreto n.° 41/2018, de 23
de Julho, pelo presente Regulamento Interno e de demais
legislagdo aplicavel as instituicdes de administracao indirecta
do Estado.

ARrTIGO 71
(Duvidas e Interpretagao)

As duvidas que surgirem na interpretacdo e aplicacdo do
presente regulamento serdo resolvidos por despacho do Ministro
que superintende a drea da Agricultura.
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