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Conselho de Ministros:
Decreto n.° 25/2021:

Autoriza a Sociedade Promotora do Ensino, Formagao e Qualidade
a criar uma institui¢do de ensino superior da Classe B,
designada por Instituto Superior de Ciéncias Econémicas e
Empresariais, com a sigla ISCEEP e aprova os respectivos
Estatutos

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 25/2021
de 29 de Abril

Havendo necessidade de expandir o acesso ao ensino superior
em Moc¢ambique, ao abrigo do disposto nos nimeros 1 e 4
do artigo 15 da Lei n.° 27/2009, de 29 de Setembro, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E autorizada a Sociedade Promotora do Ensino,
Formacgao e Qualidade (SOPROEFQ) Lda. com sede no
Municipio da Cidade da Matola, Provincia de Maputo, a criar
uma institui¢do de ensino superior da Classe B, designada por
Instituto Superior de Ciéncias Econdmicas e Empresariais, com
a sigla ISCEEP.

Art. 2. 1. O ISCEEP € uma institui¢do de ensino superior
de natureza privada, dotada de personalidade juridica e goza
de autonomia administrativa, financeira, patrimonial, cientifica-
pedagdgica e disciplinar.

2. O ISCEEP tem a sua sede no Municipio da Cidade
da Matola, Provincia de Maputo.

Art. 3. Sao aprovados os Estatutos do Instituto Superior
de Ciéncias Econémicas e Empresariais, anexos ao presente
Decreto, e dele fazendo parte integrante.

Art. 4. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 13 de Abril
de 2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias
Econdmicas e Empresariais - ISCEEP

CAPITULO 1

Denominacao, Natureza, Ambito, Sede, Miss3o, Visdo
e Duracao

ARTIGO 1
(Denominacéao e Natureza)

O Instituto Superior de Ciéncias Econémicas e Empresariais,
abreviadamente designado por ISCEEP € uma instituicdo
de ensino superior, que se rege pelo Direito Privado em tudo que
nao for contrdrio ao regime juridico das institui¢des de ensino
superior e demais legislagdo aplicavel e goza de autonomia
cientifica, pedagégica, administrativa, financeira, patrimonial,
regulamentar e disciplinar.

ARTIGO 2
(Sede, Ambito e Duracéo)

1. O ISCEEP € uma institui¢do de ambito nacional, tem a sua
sede no Municipio da Cidade da Matola, Provincia de Maputo,
e pode criar Unidades Organicas ou outras formas de representagao,
em qualquer ponto do Pais, desde que legalmente autorizado.

2. O ISCEEP pode transferir a sua sede para outro ponto
do territdério nacional em resultado da deliberacdo dos seus 6rgaos
competentes, desde que legalmente autorizado.

3. O ISCEEP € criado por tempo indeterminado.

ARTIGO 3
(Missao)

Produzir e disseminar o conhecimento no dominio
profissionalizante do saber, contribuindo para o exercicio
pleno da cidadania, mediante formacao humanista, critica, ética
e reflexiva, preparando profissionais competentes e qualificados
para o mercado de trabalho, para a melhoria da qualidade de vida
e comprometidos com o desenvolvimento do Pafs.

ARTIGO 4
(Visao)

Promover com competéncia e paixao, ensino de qualidade
em um ambiente a que todos queiram pertencer, inspirando
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os estudantes a concretizarem seus sonhos e potencialidades
como individuos, profissionais e agentes de transformagao socio-
cultural e econémico do pafs.

CAPITULO 11

Principios, Objectivos e Autonomia
ARTIGO 5

(Principios)

Sem prejuizo dos principios estabelecidos na Lei do Ensino
Superior e demais legislagdo, o funcionamento do ISCEEP
subordina-se aos seguintes principios:

a) igualdade e ndo discriminacao, tolerancia e democracia,
valorizacdo da diversidade cultural, liberdade
de pensamento e de conhecimento;

b) valorizagdo da pratica, da experiéncia, do talento e dos
valores de inovagao;

¢) Separagdo e independéncia entre os 6rgéos de natureza
cientifica e pedagdgica e os 6rgdos de natureza
administrativa e/ou financeira;

d) participacio permanente no desenvolvimento da economia
nacional através da transferéncia de tecnologia, da
inovacdo e da promocdo do empreendedorismo;

e) qualidade, rigor e exceléncia académica;

) participacao dos corpos docente e discente nos 6rgaos do
ISCEEP, de acordo com a lei e os presentes Estatutos;

g) colaboragdo e intercambio com instituigdes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

h) internacionalizag@o cientifica, e adesdo as boas préticas
no contexto da regido, da lusofonia e a nivel mundial,
consubstanciada na participa¢do em redes de formacao
e de investigacio;

i) desenvolvimento de mecanismos institucionais de
permanente avaliacdo cientifica e pedagdgica, de
acordo com principios e critérios de exceléncia
internacionalmente consagrados;

J) relacdes com outras organizagdes de cariz cientifico
e cultural, organizagdes empresariais e profissionais,
de forma a tornar mais eficientes e a conferir mais
qualidade ao ensino, a investigagdo cientifica
e a prestagdo de servicos.

ARTIGO 6
(Objectivos)

Para além dos objectivos previstos na Lei do Ensino Superior
o ISCEEP prossegue os seguintes objectivos:

a) a realiza¢do de primeiro e segundo ciclos de estudos
visando a atribui¢do de graus académicos e diplomas
de cursos superiores profissionalizantes, bem como de
outros de formagdo pds-graduada ndo conferente de
graus, nos termos da lei;

b) a realiza¢@o de accdes de formacdo profissional e de
actualizacdo de conhecimentos;

c¢) a criagdo de um ambiente educativo apropriado
a prossecucao dos seus fins;

d) a realizacdo e o incentivo da investigacdo cientifica e
a participacdo em instituicdes e eventos cientificos;

e) a transferéncia e valorizagdo econdmica e social
do conhecimento cientifico e tecnolégico;

) aprodugdo e difusdo do conhecimento e da cultura;

g) a prestacdo de servicos a comunidade e de apoio
ao desenvolvimento;

h) a cooperacdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico
com instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

i) a contribui¢do, no ambito da sua actividade, para a
cooperagao internacional e para a aproximacgao
entre os povos, com especial destaque para os paises
de lingua portuguesa.

ARTIGO 7
(Autonomia)

1. Nos termos da legislacdo que rege o ensino superior,
para a realizacdo da sua missdo e objectivos, bem como, para
o cumprimento das suas atribui¢cdes, o ISCEEP é assegurada
a autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa, financeira,
patrimonial, regulamentar e disciplinar.

2. A autonomia referida no nimero anterior, enquanto
capacidade para exercer os poderes e faculdades que lhe assistem
na prossecucdo da sua missdo materializa-se no quadro da
legislag@o aplicdvel no ensino superior em consonancia com os
objectivos do ISCEEP e outras politicas e planos nacionais em
vigor no pais.

ARTIGO 8
(Autonomia Cientifico-Pedagodgica)

1. O ISCEEP goza de autonomia cientifica e pedagdgica, nos
termos da lei e destes Estatutos.

2. No exercicio da sua autonomia cientifica, compete
ao ISCEEP, observado o disposto na legislagdo aplicdvel:

a) a livre organizagdo da actividade cientifica, no ambito
do projecto institucional que haja sido estabelecido
pela Entidade Instituidora;

b) considerar as grandes linhas da politica nacional em
matéria de educagao, ciéncia, tecnologia e cultura;

c¢) realizar actividades de inovagdo de tecnologia visando
a melhoria dos sistemas de producio e prestacdo de
servigos nas dreas de sua actuacao;

d) realizar actividades de extensao no quadro do principio da
ligagdo Instituto-Comunidade e aliar a teoria a pratica;

e) divulgar e disseminar conhecimentos e tecnologia
instituto-sector publico/privado;

) aelaboragio das propostas de planos de estudos;

g) a seleccdo de docentes, para efeitos de eventual
recrutamento e distribui¢ao de servigos;

h) a criacdo de centros de estudo e investigacao;

i) afixacdo, sem discriminagdes, dos requisitos de ingresso
dos estudantes, para além dos requisitos gerais de
acesso ao ensino superior definidos por lei;

J) reger-se pelos padrdes de rigor da comunidade cientifica
internacional;

k) promover o estudo, investigacao e divulgacio do impacto
das aplicagoes da ciéncia na sociedade contemporanea;

[) respeitar os direitos individuais em matéria de propriedade
intelectual.

3. No exercicio da sua autonomia pedagdgica, compete
ao ISCEEP, em relacdo a cada curso ministrado:

a) estabelecer a politica de actuagdo respeitando o principio
da integragdo das actividades de ensino, pesquisa
e extensao;

b) definir linhas e areas de formacgdo técnica
e profissionalizante adequadas aos seus objectivos;

¢) criar, alterar, suspender e extinguir cursos no seu Ambito
de actividade;

d) criar, alterar e extinguir os curricula dos cursos que
ministra;
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e) elaborar os planos de estudos dos cursos por si ministrados
com os programas das disciplinas e o respectivo regime
de precedéncias;

) definir os métodos de ensino, os processos € meios de
avaliacdo de conhecimentos dentro dos limites legais;

g) estabelecer o nimero de vagas para os cursos de acordo
com as demandas e a capacidade institucional;

h) estabelecer, nos limites da lei, as regras de acesso,
selec¢do, admissdo e habilitagdo dos estudantes
a0 ensino superior;

i) estabelecer o seu regime académico e didactico-
pedagogico;

j) a escolha de regimes de frequéncia e de avaliacdo
a adoptar, nos termos da lei.

4. No exercicio da sua autonomia pedagégica o ISCEEP
coordena com os 6rgdos competentes do ensino superior sem
prejuizo das directrizes e instru¢des que lhe sejam aplicaveis
nos mesmos planos.

5. O ISCEEP rege o ensino por si ministrado com alto grau
de qualidade que assegure formacdo adequada aos padrdes da
comunidade nacional e internacional em que se insere.

ARTIGO 9
(Autonomia administrativa, financeira e patrimonial)

1. A autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
confiada nos termos da lei do ensino superior, traduz-se, entre
outras prerrogativas, na capacidade de:

a) elaborar e aprovar os instrumentos normativos que regem
ainstituicao, com o destaque para o regulamento geral
interno;

b) definir o quadro do pessoal docente e sobre o pessoal do
corpo técnico administrativo e de mais pessoal;

c) dispor sobre os docentes, investigadores, discentes,
corpo técnico administrativo, e demais pessoal,
estabelecendo direitos e deveres e outras normas
inerentes ao bom funcionamento da institui¢do;

d) dispor do seu patrimdnio com observancia da legislagdo
aplicavel;

e) gerir de acordo com a legislac@o aplicdvel o orcamento
e outros recursos financeiros gerados ou afectos
a instituicao;

/) praticar actos administrativos, dentro dos limites da lei;

g) definir e alterar o quadro de pessoal docente e ndo docente
submetendo-o a aprovacio das institui¢des do Estado
nos termos da legislac@o aplicavel,

h) realizar accdes de selecgdo, recrutamento, provimento,
desenvolvimento, manutencdo e administracdo de
pessoal, nos termos da legislacdo vigente;

i) contratar, individualidades nacionais e estrangeiras para
o exercicio de fun¢des de docéncia e de investigacao,
bem como outro pessoal para o desempenho de
actividades necessarias ao seu funcionamento, nos
termos da legislac@o pertinente;

J) gerir o seu patriménio nos termos da lei vigente;

k) arrecadar receitas prdprias inscritas anualmente no
seu or¢amento, elaborar os seus or¢amentos, gerir
livremente as verbas nelas inscritas e pode propor a
transferéncia de verbas entre as diferentes rubricas
e capitulos orcamentais;

1) exercer o poder disciplinar sobre as infrac¢des praticadas
por docentes, discentes, corpo técnico e administrativo
e demais pessoal afecto ao ISCEEP.

2. O ISCEEP pode receber e gerir doacdes nos termos e limites
da lei.

3. As receitas provenientes da cobranca de propinas e outros
proveitos sdo geridas e executadas pela Entidade Instituidora
como refor¢o do orcamento do ISCEEP.

4. O ISCEEP apresenta o seu relatério de contas e das
actividades desenvolvidas a Entidade Instituidora nos termos
da lei.

ARTIGO 10
(Autonomia Regulamentar e Disciplinar)

1. Dentro dos limites impostos por lei, o ISCEEP goza,
igualmente, de autonomia regulamentar e disciplinar que a
permite exercer o poder disciplinar sobre o pessoal afecto ao
instituto, bem como do pessoal contratado, sem prejuizo do
procedimento criminal e civel.

2. Nos termos destes Estatutos e da lei, o ISCEEP pode pro-
por a alteragdo do seu Regulamento Geral Interno, bem como
aprovar, alterar, suspender os regulamentos internos dos seus
Orgaos e servigos.

CAPITULO 111

Entidade Instituidora
ARrTIGO 11

(Definic6es)

1. A Entidade Instituidora do ISCEEP é a Sociedade Promotora
do Ensino, Formacao e Qualidade (SOPROEFQ), Lda.

2. O ISCEEP exerce as suas atribuicdes em articulagdo com
a Entidade Instituidora, que € responsdvel pela definicao do tipo
de gestdo econdmica e financeira indispensavel a garantia do
funcionamento e da existéncia do Instituto.

ARTIGO 12
(Relacionamento Mutuo)

As relacoes entre a Entidade Instituidora e o ISCEEP pautam-
se pelos principios de respeito miituo, nomeadamente:

a) respeito pelo papel de cada um no desenvolvimento
do projecto do Instituto, de acordo com o plasmado
no presente Estatuto;

b) reconhecimento por parte do ISCEEP da fung¢io
da Entidade Instituidora;

¢) exercicio livre e pleno de competéncias préprias de cada
instituicao;

d) articulacdo periddica entre os seus 6rgaos dirigentes,
designadamente em questdes estratégicas e nos
dominios administrativos, econdmicos, financeiros e
patrimonial.

ARTIGO 13

(Competéncias da Entidade Instituidora)

Compete a Entidade Instituidora:

a) criar e assegurar as condi¢des para o normal funcionamento
do ISCEEP, assegurando a sua gestdo administrativa,
econdmica e financeira;

b) dotar o ISCEEP com os meios humanos, materiais
e financeiros necessdrios para o seu funcionamento;

c) realizar os investimentos necessarios ao aperfeicoamento
e desenvolvimento do ISCEEP;

d) designar o Director-Geral, nos termos previstos pelo
presente estatuto;

e) designar o Director Cientifico, Director Pedagégico
e o Secretdrio geral, nos termos previstos pelo presente
estatuto;
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/) aprovar os planos de actividade, os orcamentos, 0s
relatdrios e contas anuais do ISCEEP;

g) submeter os Estatutos do ISCEEP e suas alteracdes
a apreciacdo e registo a entidade que superintende
o sector do ensino superior;

h) solicitar a entidade que superintende o sector do ensino
superior, sob proposta do Director-Geral do ISCEEP,
a acreditacdo e o registo de ciclos de estudos e a
autorizacdo de funcionamento de cursos, bem como
o reconhecimento de graus e diplomas de ensino
superior e outros titulos académicos previstos na lei,
ap6s parecer favoravel do Conselho Cientifico;

i) aprovar o plano estratégico de desenvolvimento
institucional do ISCEEP, sob proposta do Director-
-Geral, ouvidos os Conselhos Cientifico e Pedagdgico;

J) certificar as contas do ISCEEP, através de uma auditoria
interna;

k) fixar, sob proposta do Director-Geral do ISCEEP, ouvidos
os Conselhos Cientifico e Pedagdgico, o montante das
propinas e demais encargos devidos pelos estudantes
pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados no
ISCEEP, bem como eventuais redugdes e isengoes;

[) aprovar o quadro de pessoal docente e de investigacao,
bem como o respectivo estatuto, sob proposta do
Director-Geral do ISCEEP e parecer favordavel
do Conselho Cientifico;

m) contratar os docentes e investigadores, sob proposta
do Director-Geral do ISCEEP, ouvido o Conselho
Cientifico;

n) Aprovar o perfil profissional do pessoal ndo docente,
0 respectivo estatuto, bem como o processo de
recrutamento, ouvido o Director-Geral do ISCEEP;

0) aprovar o quadro de pessoal ndo docente, sob proposta
do Director-Geral do ISCEEP;

p) contratar pessoal ndo docente, sob proposta do
Director-Geral do ISCEEP, em caso de delegacdo de
competéncia;

q) aprovar os regulamentos internos da iniciativa do ISCEEP
com incidéncia nas areas administrava, econdmica,
financeira e patrimonial;

r) exercer os direitos e assumir as obrigacdes
perante terceiros que resultem da sua actividade
e do funcionamento do ISCEEP, nos termos da lei.

CAPITULO IV
Estrutura, Organizacao Interna e Funcionamento
SECCAOTI
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 14
(Principios Gerais de Organizacao)

O ISCEEP dispora de uma estrutura organica racional,
flexivel e de instalagdo progressiva, de acordo com 0s recursos
disponiveis e a necessidade do cumprimento do regime juridico
das institui¢des do ensino superior e de demais legislacdo que
lhe for aplicavel.

SECCAO I

Orgaos de Direccao e Gestdo
ARTIGO 15
(Orgaos de Direcgao)
Sido Orgdos de Direc¢do do ISCEEP:

a) Director-Geral,
b) Director Cientifico;

¢) Director Pedagdgico;
d) Comissao Disciplinar;
e) Secretdrio geral.

SECCAO III

Director-Geral
ARTIGO 16

(Designacao, Mandato, Regime de Contratacao e Substituicao)

1. O Director-Geral do ISCEEP ¢ designado pela Entidade
Instituidora, nos termos do respectivo pacto social, de entre os
docentes do ISCEEP a tempo inteiro, com categoria minima de
Doutor em area cientifica prevista na lei, reconhecido pelo Estado
Mogambicano, de reconhecida idoneidade e capacidade técnica
e cientifica, que cumpra os demais critérios previstos por estes
Estatutos e pelo regulamento do pessoal docente e de investigacao
para professor auxiliar e que tenha experiéncia de docéncia no
ensino superior de pelo menos 5 (cinco) anos, mediante parecer
favoravel do Conselho Superior do Instituto.

2. O mandato do Director-Geral, salvo disposicido legal
em contrdrio, serd de 4 (quatro) anos, renovaveis por iguais e
sucessivos periodos, se outro regime ndo resultar da lei ou dos
presentes Estatutos.

3. O Director-Geral do ISCEEP é um cidadao com qualificagdo
académica de Doutor e com experiéncia comprovada na drea de
gestdo académica e/ou docéncia, contratado, pelo periodo do
mandato, em regime de comissdo de servi¢o, mediante contrato
de prestagdo de servicos ou de gestdo, passando a gozar de isen¢ao
total ou parcial de servigo docente ou de complemento salarial,
nos termos de tabela remuneratéria em vigor.

4. O Director-Geral do ISCEEP que ndo pertenga a carreira
de pessoal docente e de investigacdo, apds a sua designagdo, é
contratado em regime de contrato de prestacdo de servigos ou
de gestdo, pelo periodo do mandato, cabendo as partes fixar
livremente e nos limites de disposicdes legais imperativas
e dos presentes Estatutos, o correspondente contetdo.

5. O Director-Geral do ISCEEP ¢ substituido pelo Director
Cientifico, em caso de falta, auséncia ou impedimento tempordrio.

6. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se
impedimento tempordrio a falta, auséncia ou impedimento por
periodos ndo superiores a 60 (sessenta) dias consecutivos, findo
o qual o mandato caduca automaticamente.

ARrTIGO 17
(Competéncias do Director-Geral)

1. Compete ao Director-Geral do ISCEEP, designadamente:

a) dirigir superiormente o ISCEEP, de acordo com o plano
estratégico de desenvolvimento institucional e/ou
os planos de actividades aprovados pela entidade
instituidora, tendo em conta os or¢camentos que lhe
forem afectos;

b) representar externamente o ISCEEP, designadamente
junto dos organismos oficiais e outros estabelecimentos
de ensino e demais entidades, publicas ou privadas;

¢) propor a entidade instituidora as medidas de politica de
desenvolvimento institucional do ISCEEP;

d) propor a entidade instituidora as alteragdes aos Estatutos
do ISCEEP que se revelarem necessdrias;

e) exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente e
de investigacdo e ndo docente, incluindo o pessoal
dirigente, e os estudantes do ISCEEP, nos termos
legais e regulamentares, sem prejuizo de delegacdo
na Comissao Disciplinar;
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/) zelar pela elaboragdo de normas de funcionamento
do ISCEEP e apresentar propostas dos respectivos
regulamentos;

g) preparar os planos anuais e plurianuais de actividades do
ISCEEP e os correspondentes orgcamentos e apresentar
os respectivos relatérios de execugdo, em articulagdo
com os demais 6rgaos e unidades organicas;

h) propor a entidade instituidora, nos termos dos presentes
Estatutos, o quadro do pessoal docente e de investigacao
do ISCEEP, bem como os respectivos estatutos;

i) propor a entidade instituidora, nos termos dos presentes
Estatutos, o quadro do pessoal nao docente do ISCEEP;

J) superintender nas competéncias do Secretdrio geral e
articular-se com o mesmo na preparacio dos assuntos
que dependem a interveng¢do da entidade instituidora;

k) fixar, tendo em conta as determinacdes da lei e em
concertagdo com a entidade instituidora, o inicio e o
término do ano lectivo, bem como das férias escolares,
com parecer favordvel do Conselho Cientifico
e do Conselho Pedagdgico;

) autorizar, mediante as adequadas contrapartidas
aprovadas pela entidade instituidora, a utilizacdo de
instalacdes do ISCEEP por entidades exteriores, com
vista a finalidades cientificas e culturais;

m) homologar os mapas de distribui¢@o do servi¢o docente,
ouvido o Conselho Cientifico;

n) conceder as dispensas de servico ao pessoal docente e de
investigagdo, ouvido o Conselho Cientifico;

o) conceder as dispensas de servico ao pessoal dirigente
do ISCEEP;

p) elaborar e propor a aprovac¢ao do Conselho Cientifico,
com o parecer prévio do Conselho Pedagdgico, os
regulamentos de pessoal docente e de investigacdo,
provas de acesso, inscricao e frequéncia, avaliacdo,
transi¢do de ano, precedéncias e equivaléncia, bem
como outros que se mostrarem necessdrios ao eficaz
e eficiente funcionamento do ISCEEP, no quadro da
legisla¢do em vigor;

q) dar conhecimento a entidade instituidora dos assuntos
que sejam considerados relevantes para o bom
funcionamento do ISCEEP;

r) nomear o Director da Faculdade, os Chefes de
Departamentos e os Coordenadores dos Cursos, ouvido
o Conselho Cientifico;

s) conferir, nos termos da lei, os graus académicos atribuidos
pelo ISCEEP e assinar os respectivos diplomas
ou titulos e respectivos certificados;

t) presidir os juris das provas académicas, sem prejuizo
de delegacdo;

u) zelar pelo cumprimento do regime legal aplicdvel
a0 ISCEEP, dos presentes Estatutos e dos regulamentos
em vigor;

v) propor ao Conselho Cientifico a criagdo de novos cursos,
bem como as respectivas estruturas curriculares,
e aprovar os correspondentes planos de estudos,
definindo as necessdrias integragdes curriculares;

w) exercer as demais faculdades e poderes que lhe sejam
conferidos pela legislacdo em vigor, pelos presentes
Estatutos e pelos regulamentos aplicdveis.

2. As nomeacdes e indicagdes previstas na alinea r) do nimero
anterior sdo validas pelo prazo do mandato do Director-Geral,
salvo destitui¢do ou renuncia.

ARTIGO 18
(Director Cientifico)

1. O Director-Geral é coadjuvado por um Director Cientifico
para as diferentes Direcgdes das Unidades Organicas.

2. O Director Cientifico exerce as competéncias do seu pelouro
e as que lhes forem delegadas pelo Director-Geral.

3. O Director Cientifico é um cidaddao com qualificac@o
académica minima de Mestrado e com experiéncia comprovada
na 4rea de gestdo académica, docéncia ou investigacao.

4. O mandato do Director Cientifico € de 4 anos renovavel
por igual periodo.

ARTIGO 19
(Competéncias do Director Cientifico)

Compete ao Director Cientifico:

a) representar o ISCEEP na auséncia do Director-Geral;

b) administrar e gerir o ISCEEP, em coordenagio
e articulagc@o com o Director Pedagdgico;

¢) despachar o expediente corrente, podendo decidir por si
em todos os assuntos em que lhe tenha sido delegada
competéncia;

d) supervisionar a preparacdo do plano financeiro anual
e plurianual da instituicao;

e) convocar e presidir as reunides dos Conselhos Cientifico,
Pedagdgico e de Direc¢do, sob ordem do Director-
Geral;

) mandar publicar as deliberacdes do Conselho Cientifico;

g) submeter a aprovacdo do Conselho Cientifico todos
0s assuntos que meregam a aprovacdo e deliberagcdo
deste 6rgao;

h) assinar todo o expediente e despachos que lhe digam
respeito;

i) aprovar a progressao na carreira dos docentes ao servigo
do ISCEEP.

SECCAO IV

Director Pedagdgico
ARTIGO 20

(Defini¢oes)

1. O Director Pedagdgico exerce as competéncias do seu
pelouro e as que lhe forem atribuidas pela Direc¢do-Geral.

2. O Director Pedagdgico responde directamente a area
cientifico-pedagdgica

3. O Director Pedagégico € um cidaddo com qualificagdo
académica minima de Mestrado e com experiéncia comprovada
na drea de gestdo académica, docéncia ou investigacao.

4. O mandato do Director Pedagégico é de 4 anos renovavel
por igual periodo.

ARrTIGO 21
(Competéncias do Director Pedagégico)

Compete ao Director Pedagdgico:

a) coordenar a planificagcdo, gestdo e execucdo de toda a
actividade pedagogica do ISCEEP;

b) articular com a Faculdade a gestdo dos processos
pedagdgicos;

¢) coordenar os processos de selec¢do, recrutamento,
promocao e avaliagdo do corpo docente;

d) propor ao Director-Geral os periodos de avaliacdo
académica dos discentes;
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e) coordenar a accdo dos coordenadores de curso
e secretarios académicos;

f) coordenar a avaliacdo do desempenho pedagdgico
dos docentes;

g) assegurar o regular funcionamento do ensino, tendo
em conta a organizagdo dos horarios e a distribui¢do
dos espagos;

h) assegurar a colocacdo dos estudantes em estagios
e regulamentar o seu funcionamento;

i) fazer propostas e dar parecer sobre orientagio pedagdgica
e métodos de ensino;

J) fazer propostas relativas ao funcionamento da biblioteca
e dos centros de recursos educativos;

k) propor a realiza¢ao de novas experiéncias pedagdgicas,
assim como outras ac¢des tendentes a melhoria
do ensino-aprendizagem;

[) dar parecer sobre a aquisi¢do de material didactico
e bibliogréfico;

m) dar parecer sobre regulamentos de frequéncia, avaliaco,
transi¢do de ano e precedéncias;

n) participar na elaboragdo do Regulamento Pedagégico
do ISCEEP;

0) organizar, em colaboragdo com os restantes 6rgios,
conferéncias, semindrios e outras actividades de
interesse pedagdgico;

p) promover ac¢des de formagao pedagdgica.

SECCAO V

Comissao Disciplinar
ARTIGO 22

(Definicao e composicao)

1. A Comissdo Disciplinar é o 6rgio colegial consultivo e de
assessoria do Director-Geral do ISCEEP, no exercicio do poder
disciplinar.

2. A Comissao Disciplinar € composta pelo Secretério geral do
ISCEEP e dois (2) docentes, sendo um (1) destes, de preferéncia,
jurista, indicado pelo Director-Geral do ISCEEP, e o outro eleito
pelo colectivo dos docentes a tempo inteiro e com grau académico
minimo de Mestre.

3. Os membros da Comissdo Disciplinar escolhem, de entre
si, o respectivo Presidente.

ARTIGO 23
(Competéncias da Comissao Disciplinar)

1. A Comissao Disciplinar possui, como prépria, a competéncia
de se pronunciar e emitir pareceres, no ambito do exercicio da
accdo disciplinar, e, como delegada, aquela que lhe for atribuida
pelo Director-Geral do ISCEEP.

2. Compete nomeadamente a Comissao Disciplinar velar pela
normalidade da vida académica, apreciando as situacdes que
possam afecta-la e propondo as medidas apropriadas ao Director-
Geral do ISCEEP.

3. Por delegagdo do Director-Geral do ISCEEP, pode a
Comissao Disciplinar exercer o poder disciplinar sobre o pessoal
e os estudantes do ISCEEP, cabendo-lhe analisar as matérias ou
actos susceptiveis de constituirem infrac¢ao disciplinar, instruir
e julgar os processos disciplinares e aplicar a respectiva sancao,
nos termos do Regulamento Disciplinar.

4. Para a aplicac@o das san¢des disciplinares correspondentes
aos dois (2) ultimos escaldes mais graves dos regimes disciplinares
do pessoal e dos estudantes do ISCEEP, € obrigatério o parecer
favordvel da Comissdo Disciplinar.

ARTIGO 24
(Funcionamento)

1. A Comissdo Disciplinar retine-se, em sessdo ordindria,
mensalmente e, em sessdo extraordindria, sempre que for
convocada pelo seu Presidente.

2. Para que a Comissao Disciplinar possa funcionar
regularmente, é necessdrio que esteja presente a maioria dos
seus membros.

3. Os membros da Comissao Disciplinar ndo podem abster-se.

SECCAO VI

Secretario-Geral
ARTIGO 25

(Definicao)

O Secretdrio-geral € o 6rgdo singular do ISCEEP, a quem
compete, sob supervisdo do Director-Geral do ISCEEP, a
coordenagdo, superintendéncia e orientacdo dos servi¢os que
exercem as suas actividades nos dominios da organizacdo
administrativa, financeira, patrimonial, logistica e académica do
ISCEEP, bem como da gestdo dos meios humanos, financeiros e
patrimoniais afectos a actividade do ISCEEP.

ARTIGO 26
(Recrutamento, Mandato e Substituicao)

1. O Secretario-geral é designado pela entidade instituidora,
preferencialmente de entre os docentes do ISCEEP, sob proposta
do Director-Geral do ISCEEP.

2. O mandato do Secretdrio-geral € de 4 (quatro) anos,
renovavel por iguais e sucessivos periodos.

3. O Secretario-geral goza de isen¢do total ou parcial de servigo
docente e/ou de complemento salarial, nos termos de tabela
remuneratdria em vigor.

4. O Secretario-geral € substituido as suas faltas, auséncias
e impedimentos por um dos Directores das unidades de servigo
que indicar.

ARTIGO 27
(Competéncias do Secretario-geral)

Cabe, nomeadamente, ao Secretdrio-geral, sem prejuizo de
outras funcdes que lhe sejam atribuidas:

a) assegurar, com eficdcia e eficiéncia, a gestdo econémica,
financeira e patrimonial do ISCEEP, de acordo com
as orientagdes estratégicas decorrentes dos planos de
actividades e do orcamento;

b) preparar e apresentar atempadamente ao Director-
Geral os planos de actividades e orcamentos anuais
ou plurianuais, bem como os relatérios de gestdo,
balancetes e demais documentos de prestagdo de
contas, do ISCEEP, de acordo com os procedimentos
legais e regulamentares estabelecidos;

¢) assegurar a execuc¢do, com eficicia e eficiéncia, dos
planos de actividade e or¢camentos do ISCEEP
aprovados, designadamente acompanhando, avaliando
e fiscalizando permanentemente a aplicac@o das verbas
orcamentais;

d) autorizar a realizag@o de quaisquer despesas do ISCEEP
que estejam previstas nos planos de actividades e
orcamentos aprovados pela entidade instituidora,
designadamente as relativas a aquisi¢do de materiais
didécticos necessarios e demais bens e servicos;
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e) submeter a entidade instituidora a aprovagao de despesas
extraordindrias e/ou ndo previstas nos planos de
actividades e or¢amentos do ISCEEP, devidamente
fundamentadas, evitando sempre a sua realiza¢ao antes
de tal aprovagdo;

f) submeter a entidade instituidora a aprovacdo de
transferéncias de verbas entre rubricas orgamentais,
devidamente fundamentadas;

g) promover e garantir a execucdo das decisdes e orien-
tacdes da entidade instituidora e do Director-Geral
do ISCEEP, no ambito da sua competéncia;

h) assegurar a guarda, manuten¢do e conservagdo de
quaisquer bens do ISCEEP, designadamente os
edificios, instalagdes e equipamentos;

i) assegurar a cobranca, com eficicia e eficiéncia, das
receitas do ISCEEP, em especial das propinas e demais
encargos devidos pelos estudantes;

J) preparar, com base nos modelos aprovados, os contratos
relativos ao ISCEEP, designadamente com pessoal
docente e de investigacdo e ndo docente e a aquisi¢ao
e fornecimento de bens e servicos e submete-los a
assinatura da entidade instituidora;

k) responsabilizar-se pelo arquivo documental do ISCEEP,
nos seus aspectos académicos e administrativos;

) organizar e coordenar os servi¢os administrativos
e académicos do ISCEEP;

m) despachar a correspondéncia oficial do ISCEEP,
que ndo seja da competéncia do Director-Geral e dos
outros 6rgaos;

n) preparar a documentagdo a ser enviada, através da
entidade instituidora, a entidade responsavel pelo
ensino superior, nos termos da lei;

0) preparar e propor as normas e regulamentos internos
destinados ao funcionamento eficaz e eficiente
dos servigos, incluindo os de apoio ao ensino
e a investigacdo do ISCEEP;

p) articular e estabelecer relacdes entre os servigos do
ISCEEP e os servigos da entidade instituidora, no
ambito da sua competéncia;

g) ter em dia o expediente dos estudantes e passar
documentos, designadamente certiddes, certificados
e outras declaracdes de frequéncia ou conclusdo de
estudos, conforme orientagdes do Director-Geral
do ISCEEP;

r) secretariar as reunioes do Conselho Cientifico;

s) no ambito das suas competéncias, tomar as iniciativas
e adoptar os procedimentos necessarios ao bom
funcionamento das actividades do ISCEEP;

t) exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pelos presentes Estatutos e regulamentos internos ou
que sejam delegadas pelo Director-Geral do ISCEEP
ou pela entidade instituidora.

ARTIGO 28
(Orgaos de Gestao)

Sido Orgdos de Gestio do ISCEEP:

a) o Conselho Superior do Instituto;

b) o Conselho Cientifico;

¢) o Conselho Pedagégico;

d) o Conselho de Direccao;

e) o Conselho de Avaliagdo e Qualidade.

SECCAO VII

Conselho Superior do Instituto
ARTIGO 29

(Definicao e Composicao)

z

1. O Conselho Superior do Instituto € o érgdo maximo
e deliberativo do ISCEEP.
2. Sdo membros do Conselho Superior do Instituto:

a) dois Membros provenientes da Entidade Instituidora, um
dos quais convoca e preside nos termos dos presentes
Estatutos;

b) o Director-Geral;

¢) o Director Cientifico;

d) o Director Pedagdgico;

¢) o Director da Faculdade;

/) o Presidente do Conselho de Avaliacao e Qualidade;

g) dois Representantes dos servigos académicos;

h) dois Representantes dos docentes;

i) um Representante dos discentes;

J) um Representante do pessoal técnico-administrativo;

k) trés Individualidades com experiéncia comprovada no
dominio técnico-cientifico ou outro relevante para
a academia.

3. Os representantes dos docentes, dos discentes e do pessoal
técnico e administrativo, sdo eleitos pelos respectivos corpos,
por escrutinio secreto no primeiro més de cada ano académico.

4. O mandato do Director-Geral e dos restantes membros do
Conselho Superior do Instituto € de 4 (quatro) anos, renovaveis,
com a excepcao dos discentes cujo mandato € de 2 (dois) anos,
nao renovaveis.

5. O Conselho Superior do Instituto retine-se ordinariamente,
duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que necessario.

6. O Conselho Superior do Instituto pode ser convocado pelo
Presidente do mesmo ou dois ter¢os dos seus membros para os
fins indicados no artigo 30 dos presentes estatutos.

7. As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, com
presenca de mais de metade de seus membros, tendo o Presidente
do Conselho, o voto de qualidade.

ARrTIGO 30
(Competéncias do Conselho Superior do Instituto)

Ao Conselho Superior do Instituto compete:

a) elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) propdr ao 6rgdo que superintende o Ensino Superior, apds
consulta dos Conselhos Cientifico e Pedagédgico, as
alteracdes ao Estatuto Organico do Instituto Superior
de Ciéncias Econémicas e Empresariais (ISCEEP),
para posterior aprovacado pelo Conselho de Ministros;

¢) aprovar a organizagdo técnica e administrativa e os
regulamentos internos do ISCEEP;

d) analisar e tomar decisdes sobre propostas dos Conselhos
Cientifico e Pedagdgico relativas a criagdo e extingao
de cursos e unidades organicas;

e) aprovar os planos estratégicos e de ac¢ao do ISCEEP,
em colaborag¢do com os demais 6rgdos;

/) aprovar o regulamento dos Departamentos e Gabinetes;

g) aprovar iniciativas que considere necessirias a0 bom
funcionamento da institui¢ao;

h) garantir o bom funcionamento da Instituigéo;

i) aprovar a proposta do plano de actividades anual
e do orgamento;

J) aprovar as contas anuais consolidadas;
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k) proceder ao acompanhamento sistematico da actividade
do Instituto, tomando as providéncias que as
circunstancias exigirem;

[) aprovar as linhas gerais de organizac@o e orientacdo
cientifica do Instituto, bem como aprovar a politica
de investigacio;

m) pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem
apresentados pelo Director-Geral.

SECCAO VIII

Conselho Cientifico

ArTIGO 31
(Natureza e Composicao)

1. O Conselho Cientifico € o 6rgao colegial responsavel pelo
delineamento da politica cientifica do ISCEEP, designadamente
pela defini¢do das estruturas curriculares, pelos processos
de seleccdo e recrutamento dos docentes e investigadores
e pelas linhas gerais dos programas de cooperagdo nacional
e internacional.

2. O Conselho Cientifico é composto pelo Director-Geral
do ISCEEP, que preside, pelo Director da Faculdade, pelos
Chefes de Departamentos, por 2 (dois) docentes a tempo inteiro
habilitados com grau de Doutor, indicados pelo Director-Geral
do ISCEEP, e por 2 (dois) investigadores com grau de Doutor
eleitos pela Faculdade.

ARTIGO 32
(Competéncias do Conselho Cientifico)

1. Compete ao Conselho Cientifico:

a) aprovar a criagdo de novos cursos, bem como as
respectivas estruturas curriculares e os correspondentes
planos de estudos, definindo as necessarias integracdes
curriculares;

b) fixar as condi¢des de acesso, frequéncia aos cursos
ministrados no ISCEEP, bem como de permanéncia
neles, de acordo com as orientag¢des estabelecidas;

¢) promover, em conjunto com o Conselho Pedagégico, a
publicacdo em cada ano, dos programas das disciplinas
dos cursos;

d) deliberar sobre equivaléncias de disciplinas e licenciaturas,
bem como reconhecimento de graus, diplomas e outros
titulos académicos, cursos e componentes de cursos;

¢) nomear os juris de provas e concursos académicos;

/) coordenar, em colaboraciio com o Conselho Pedagégico,
todos os trabalhos académicos.

2. Compete, ainda, ao Conselho Cientifico:

a) impulsionar, orientar e coordenar todas as actividades
de investigacdo cientifica pura e aplicada, no ambito
do ISCEEP;

b) definir as linhas orientadoras das politicas a prosseguir
pelo ISCEEP nos dominios do ensino, da investigacao,
da extensao e da prestag@o de servicos a comunidade;

¢) dar parecer sobre os assuntos que lhe forem submetidos
pelo Director-Geral do ISCEEP;

d) estabelecer a organizacdo das provas de capacidade
cientifica e aptidao pedagdgica previstas no estatuto da
carreira docente do ensino superior, nos termos legais,
e aprovar os respetivos juris;

e) definir e aprovar o contetido das provas especificas de
acesso ao ISCEEP;

/) aprovar os regulamentos previstos nos presentes Estatutos;

g) exercer as demais competéncias previstas na lei, nos
presentes Estatutos e seus Regulamentos.

ARTIGO 33
(Funcionamento)

1. O Conselho Cientifico reune, em sessdao ordinaria,
quinzenalmente e, em sessdo extraordindria, sempre que
convocado pelo seu Presidente.

2. Para que o Conselho Cientifico possa funcionar validamente
com cardcter deliberativo, tém de estar presentes, pelo menos,
dois tergos dos seus membros.

3. As deliberag¢des do Conselho Cientifico sdo tomadas pela
maioria dos membros presentes, tendo o Presidente voto de
qualidade.

4. Ao Presidente incumbe a convocagao, direccao e disciplina
das reunides e a representacdo oficial do Conselho Cientifico.

SECCAO IX

Conselho Pedagdgico
ARrTIGO 34

(Definicao e composicao)

1. O Conselho Pedagdgico € o 6rgio colegial de orientacio e
coordenacio pedagdgica do ISCEEP, funcionando como secc¢io
auténoma do Conselho Cientifico.

2. O Conselho Pedagégico é composto pelo Presidente do
Conselho Cientifico, que preside, por 2 (dois) docentes a tempo
inteiro, membros do Conselho Cientifico, indicados pelo mesmo,
e por um representante dos estudantes do ISCEEP, indicado pela
Associaco de Estudantes do ISCEEP e/ou Niicleos de Estudantes
privativos de cada curso ministrado pelo ISCEEP.

ARTIGO 35
(Mandatos)

A duragdo do mandato dos membros do Conselho Pedagégico
¢ de 3 (trés) anos para os docentes, devendo este coincidir com o
mandato dos membros do Conselho Cientifico, e de 1 (um) ano
para os estudantes.

ARTIGO 36
(Competéncias do Conselho Pedagdgico)

1. O Conselho Pedagégico possui, como prépria, a competéncia
que a lei atribuir ao 6rgdo de coordenagdo pedagdgica das
institui¢des de ensino superior privadas e pelos presentes Estatutos
e seus Regulamentos e, como delegada, aquela que lhe for
atribuida pelo Conselho Cientifico.

2. Compete, designadamente, ao Conselho Pedagdgico:

a) conceber, elaborar e propor as linhas gerais da orientacao
pedagégica do ISCEEP;

b) propor e dar parecer sobre os métodos de ensino
e a avaliacdo de conhecimentos;

¢) dar parecer sobre os planos de estudo;

d) dar parecer sobre as propostas de cria¢do, modificagdo,
suspensdo e extin¢ao de cursos;

e) propor a aquisi¢ao de material didactico, audiovisual ou
bibliografico de interesse pedagégico e dar parecer
sobre as propostas relativas a esta matéria;

J) organizar, em colaboracdo com o Conselho Cientifico,
conferéncias, estudos ou seminarios de interesse
didactico;

g) apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e
propor as providéncias necessarias;

h) pronunciar-se sobre a criagio de ciclos de estudos e sobre
os planos dos ciclos de estudos ministrados;
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i) pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

J) pronunciar-se sobre o calendario académico e os mapas
de exames;

k) elaborar uma carta de ética académica e um manual de
boas praticas pedagdgicas.

ARTIGO 37
(Funcionamento)

1. O Conselho Pedagdgico reine, em sessdo ordindria,
quinzenalmente e, em sessdo extraordindria, sempre que for
convocado pelo seu Presidente.

2. Para que o Conselho Pedagdgico possa funcionar
regularmente, é necessdrio que estejam presentes, pelo menos,
dois ter¢os dos seus membros.

SECCAO X

Conselho de Direcgao
ARTIGO 38

(Definicao e Composicao)

1. O Conselho de Direcgdo € o 6rgao consultivo do Director-
Geral para a gestdo corrente da vida do ISCEEP.
2. O Conselho de Direc¢do é composto por:

a) o Director-Geral, que o preside;

b) o Director Cientifico;

¢) o Director Pedagdgico;

d) o Secretério geral,

¢) o Director da Faculdade;

) os Directores dos Servigos Académicos.

3. Poderdo ser convidados as sessdes deste 6rgio, técnicos e
especialistas de dreas especificas, em fun¢do dos assuntos a tratar.

4. O Conselho de Direc¢do retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que necessario.

ARrTIGO 39
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

1. Compete ao Conselho de Direc¢éo pronunciar-se sobre os
assuntos agendados pelo Director-Geral ou cuja apreciacio seja
por si aprovada, sob proposta de qualquer um de seus membros.

2. Compete especialmente ao Conselho de Direccdo:

a) pronunciar-se sobre plano e orcamento corrente e sobre
o relatorio de actividades de contas anuais;

b) analisar o funcionamento corrente das unidades
organicas;

c) analisar e promover articulacdo entre as unidades
organicas e os servi¢os académicos;

d) debater e encontrar metodologias comuns para tratar
de problemas do férum pedagdgico, disciplinar
e de gestdo de recursos humanos, administrativa
e financeira.

SECCAO XI

Conselho de Avaliagao e Qualidade
ARrTIGO 40

(Definicao e Composicao do Conselho de Avaliacao e Qualidade)

1. O Conselho de Avaliagdo e Qualidade € o 6rgéo de consulta
do Conselho Superior do Instituto e do Director-Geral, sobre a
qualidade do processo de ensino e aprendizagem, de formagdo e
dos processos técnicos e tecnoldgicos que tem lugar no ISCEEP.

2. Integra o Conselho de Avaliagdo e Qualidade 5 (cinco)
membros do corpo docente e de investigador do ISCEEP,
designados pelo Director-Geral dentre os docentes e investigadores
mais qualificados e de reconhecido mérito e elevada experiéncia.

3. O Conselho de Avaliagdo e Qualidade é dirigido por um
presidente eleito pelos seus pares.

4. O mandato dos membros do Conselho de Avaliagdo
e Qualidade € de 4 (quatro) anos, renovdvel por uma vez.

5. Cabe ao Conselho de Avaliacido e Qualidade aprovar o seu
regulamento de funcionamento.

ARTIGO 41
(Competéncias do Conselho de Avaliacao e Qualidade)

Ao Conselho de Avaliacdo e Qualidade compete definir as
politicas instituicionais de avalia¢do e qualidade a prosseguir,
cabendo lhes, designadamente:

a) coordenar os processos de auto-avaliagcdo e avaliacdo
externa do desempenho do Instituto, das suas unidades
organicas, bem como das actividades cientificas
e pedagdgicas;

b) elaborar planos a curto, médio e longo prazo com
indicagdo das dreas funcionais que devem ser
avaliadas;

¢) propor normas de avaliacdo a aplicar e definir padrdes
de qualidade e desempenho, acompanhando a sua
implementagdo;

d) indicar e calendarizar os niveis de proficiéncia que cada
padrao de qualidade deve alcancar;

e) analisar os processos de avaliacdo efectuados e elaborar
os respectivos relatérios de aprecia¢do que deverdo ser
submetidos a apreciacdo do Director-Geral e ratifica-
dos pelo Conselho Superior do Instituto;

/) monitorar o processo pedagégico do ISCEEP e definir
padroes de alerta relativamente as suas dimensdes de
andlises fundamentais;

g) pronunciar-se sobre os curricula, bem como sobre o nivel
de qualidade da formagao ministrada e propor medidas
para a sua progressiva elevacgao;

h) pronunciar-se sobre os planos de formacao do corpo
docente;

i) pronunciar-se sobre a concessao de titulos honorificos.

CAPITULO V

Unidades Organicas e Funcionamento
Secgéo |
Unidades organicas
ARTIGO 42

(Composicao)

1. O ISCEEP dispde das seguintes unidades organicas, que se
distinguem pelos seus objectivos, estrutura e natureza:

a) Unidades de Servicos;
b) Unidades de Ensino e Investigagao.

2. Asunidades de servicos sdo estruturas de apoio administrativo,
econdémico, financeiro, patrimonial, logistico e técnico a
actividade do ISCEEP, destinadas a assegurar a prossecuc¢io
das suas atribuicdes e o exercicio das competéncias dos seus
6rgaos, bem como das suas unidades de ensino e investigacio,
nomeadamente, nas areas de:

a) administragdo;

b) recursos humanos, financeiros e patrimoniais

c) sistemas de informagdo e comunicacgdo e difusdo
da informac@o;

d) apoio informadtico e gestdo dos sistemas de comunicagoes;

e) assessoria juridica e assessoria técnica especializada;

/) protocolo;
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g) avaliagdo e qualidade do ensino;

h) apoio pedagdgico e administrativo aos estudantes;

i) apoio aos projectos de ensino e aos projectos
de investigacdo e desenvolvimento;

J) organizac@o, gestdo e conservagao do acervo bibliografico
e documental.

3. As unidades de ensino e investigagdo sdo estruturas
criadas pelo Conselho Cientifico, sob proposta do Director-
Geral do ISCEEP, no ambito de planos de actividades e limites
orcamentais, através das quais o ISCEEP afirma a sua missao,
numa determinada drea do conhecimento, com especial énfase
nas dimensdes do ensino e da investigagao.

4. O ISCEEP dispde das seguintes unidades de servicos:

a) Gabinete do Director-Geral,

b) Direcgdo dos Servicos Académicos;

¢) Gabinete da Avaliag@o Interna e Qualidade;

d) Direcc¢ao dos Servicos Administrativos e Financeiros;
e) Gabinete de Comunica¢do e Imagem;

/) Gabinete de Extensdo e Acgdo Social;

2) Gabinete Juridico;

h) Secretaria Central.

5. O ISCEEP dispde das seguintes unidades de ensino
e investigacdo:
a) Faculdade;
b) Gabinete de Cooperacio e Estudos Pds-Graduados;
¢) Centro de Investigacdo e Edicdo;
d) Centro de Estudos e Recursos;
e) Biblioteca.

ARTIGO 43
(Direccao e Dependéncia)

1. O Gabinete do Director-Geral depende directamente
do Director-Geral do ISCEEP.

2. As restantes unidades de servicos referidas nas alineas b)
a h) do nimero 4 do artigo anterior dependem directamente do
Secretario geral, com subordinacio e supervisao ao Director-Geral
do ISCEEP, podendo exercer competéncias delegadas por este.

3. As unidades de ensino e investigacdo dependem directamente
do Director-Geral do ISCEEP, que nomeia e exonera os
respectivos responsaveis, com parecer favoravel do Conselho
Cientifico.

SECCAO I

Unidades de Servigos
ARTIGO 44

(Gabinete do Director-Geral)

1. O Gabinete do Director-Geral € a unidade de servigo
responsavel pelo apoio directo, pessoal e protocolar ao Director-
Geral do ISCEEP no desempenho das suas fun¢des, competindo-
lhe, nomeadamente assegurar as fung¢des de assessoria
e secretariado executivo daquele érgao.

2. O Gabinete do Director-Geral € dirigido por um Chefe
ou Secretdrio Executivo, com perfil e experiéncia profissionais
adequados ao cargo, recrutado sob proposta do Director-Geral
do ISCEEP.

3. A nomeagdo e as competéncias do Chefe do Gabinete
do Director-Geral e do Secretariado Executivo do ISCEEP
encontram-se definidas no Regulamento Geral Interno.

ARTIGO 45
(Direccao dos Servicos Académicos)

1. A Direcgdo dos Servigos Académicos € a unidade de
servigco responsdvel pela organizacdo e pelo acompanhamento,

apoio nos dominios pedagdgico e escolar, bem como na gestao
dos processos referentes a actividade académica dos docentes
e investigadores.

2. As demais competéncias atribuidas a Direc¢ao dos Servigos
Académicos e sua estrutura e organizagao constam do Regulamento
Geral Interno.

ARTIGO 46
(Direccao dos Servicos Administrativos e Financeiros)

1. A Direccio dos Servicos Administrativos e Financeiros € a
unidade organica de servico que exerce a sua ac¢ao nos dominios
da gestdo administrativa, em especial de recursos humanos,
orcamental e financeira, patrimonial do ISCEEP.

2. A Direcgdo dos Servigos Administrativos e Financeiros,
nos dominios da gestdo administrativa, orcamental, financeira
e patrimonial, exercem as suas competéncias no respeito pelas
regras estabelecidas pela lei e pela entidade instituidora, nos
termos do Regulamento Geral Interno.

ARrTIGO 47
(Gabinete de Comunicacao e Imagem)

1. O Gabinete de Comunicagdo e Imagem ¢ a unidade de servigo
responsdvel pela promo¢do da comunicac@o interna e externa,
pela divulgacido do ISCEEP e de suas actividades, bem como
pelo enquadramento, pela promogdo e pelo acompanhamento
do relacionamento institucional do ISCEEP com os 6rgaos de
comunicagdo social, nacionais e estrangeiros, e com a sociedade.

2. As competéncias atribuidas ao Gabinete de Comunicagdo e
Imagem constam do Regulamento Geral Interno.

ARTIGO 48
(Gabinete de Extensao e Accao Social)

1. O Gabinete de Extensdo e Acgdo Social é a unidade de
servico que, sob orientagdes superiores e no quadro dos planos
de actividade e or¢amentos, concebe, elabora, executa, coordena,
supervisiona e avalia as actividades de extensdo e ac¢do social
do ISCEEP.

2. O Gabinete de Extensdo e Acgdo Social € dirigido por um
coordenador, que tenha perfil profissional, idoneidade moral
e civica, bem como conhecimentos e competéncias técnicas e
comportamentais adequados, seleccionado e recrutado nos termos
dos presentes Estatutos, preferencialmente de entre pessoal do
quadro do ISCEEP.

3. As demais atribui¢des do Gabinete de Extensdo e Accdo
Social que lhe forem conferidas pelos presentes Estatutos ou
regulamentos do ISCEEP ou pela lei.

ARTIGO 49
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico ¢ a unidade de servigo responsavel
pela resolucdo de conflitos, emissdo de pareceres e assessoria
juridica ao ISCEEP e suas unidades organicas no exercicio das
suas fungdes e competéncias, através de mecanismos de resolugdo
jurisdicional e nao jurisdicional, que forem submetidos a sua
apreciacdo e decisdo pela comunidade académica do ISCEEP
ou pelas entidades publicas ou privadas.

2. As atribuicdes, a organizacao e funcionamento do Gabinete
Juridico constam do Regulamento Geral Interno.
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ARTIGO 50
(Secretaria Central)

1. A Secretaria Central € a unidade de servigo de apoio
burocritico e logistico do ISCEEP e que exerce as suas
competéncias sob a coordenacao, superintendéncia e orientacao
do Secretédrio geral.

2. A Secretaria Central é chefiada por quem for indicado pelo
Secretario geral.

3. As atribui¢des da Secretaria Central constam do Regulamento
Geral Interno.

SECCAO III

Unidades de Ensino e Investigagao
ARrTIGO 51

(Faculdade)

1. A Faculdade é uma unidade organica e funcional de
caricter permanente de criacdo e transmissao do conhecimento
no dominio de uma disciplina, de um grupo de disciplinas ou de
grupos afins de disciplinas, constituindo, como tal, a célula base
de organizacao cientifico-pedagdgica e de gestio de recursos num
dominio consolidado do saber.

2. A Faculdade organiza-se por areas do saber cientifico e
estrutura-se em funcdo das suas especificidades.

3. A Faculdade tem como principais objectivos:

a) leccionar cursos;

b) participar na elaboragdo dos planos curriculares dos
cursos ministrados e propor alteragdes sempre que tal
se justifique;

¢) organizar, planificar e realizar investigacdo e estudos,
em concertacdo com as orientagdes dos Conselhos
Cientifico e Pedagégico;

d) apresentar aos Conselhos Cientifico e Pedagégico
propostas de intercambio com outras institui¢cdes
nacionais ou estrangeiras;

e) promover a publicagdo de trabalhos de investigacéo e de
outras formas de divulgacio.

ARTIGO 52
(érgéos de Gestao da Faculdade)

A gestdo da faculdade € exercida pelos seguintes 6rgaos:

a) o Conselho da Faculdade;

b) o Director da Faculdade;

¢) o Director Adjunto da Faculdade;

d) o Conselho Directivo dos Cursos, como orgio de
coordenacdo didactico-cientifica e pedagdgica de
cada curso.

ARTIGO 53
(Criacao da Faculdade)

O Instituto Superior de Ciéncias Econémicas e Empresariais
(ISCEEP), comporta inicialmente uma Faculdade, denominada
Faculdade de Gestdo e Tecnologia, de acordo com os critérios
aprovados pelos Conselhos Cientifico e Pedagégico.

SECCAO IV
Conselho da Faculdade
ARTIGO 54
(Definicao e Composicao)

1. O Conselho da Faculdade € a estrutura superior de decisdo
ao nivel da Faculdade.

2. Sao membros do Conselho da Faculdade, por ineréncia:

a) o Director-Geral, que o preside e dispde de voto
de qualidade;

b) o Director da Faculdade;

¢) o Director Adjunto da Faculdade;

d) os Coordenadores dos Cursos;

e) os Docentes a tempo inteiro;

/) um Representante dos docentes a tempo parcial;

g) um Representante dos estudantes.

3. Todos os docentes a tempo inteiro integram o Conselho
da Faculdade, enquanto desempenharem efectivamente as fungdes
na Faculdade.

4. O mandato do representante dos docentes a tempo parcial
€ de 3 (trés) anos, e o do representante dos estudantes é de 1
(um) ano.

ARTIGO 55
(Competéncias do Conselho da Faculdade)

1. Compete, designadamente, ao Conselho da Faculdade:

a) pronunciar-se sobre o nivel do ensino ministrado
e aprovar medidas para a sua progressiva elevagao;

b) propor alteragdes aos curricula dos cursos ministrados
na Faculdade e dar parecer sobre a criaciio e extin¢ao
de cursos;

c¢) analisar a investigacdo cientifica e extensao realizadas,
definir linhas prioritdrias e medidas para o seu
desenvolvimento;

d) propor superiormente o plano de desenvolvimento do
corpo docente, nomeadamente programas de formacao;

e) propor superiormente alteragcdes aos regulamentos;

/) pronunciar-se sobre o plano de actividades, orcamento
e relatério anuais apresentados pela Direc¢ao;

g) propor superiormente alteracdes a estrutura organica
e quadro de pessoal da Faculdade;

h) decidir sobre quaisquer outros assuntos apresentados pelo
Director ou por qualquer dos seus membros;

i) apreciar o plano e o relatério anual de actividades
da Faculdade;

J) pronunciar-se sobre a cria¢do, reestruturacao ou extin¢ao
de projectos de ensino em que a faculdade seja parte
interveniente;

k) emitir parecer, quando necessdrio, sobre a admissio de
candidatos a mestrado;

[) pronunciar-se sobre a abertura de concursos para as vagas
de docentes do quadro;

m) exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pelos Estatutos ou delegadas pelo Conselho Cientifico.

2. O Conselho da Faculdade podera criar comissdes
permanentes ou tempordarias, definindo-lhes as respectivas
competéncias.

3. O Conselho da Faculdade funciona em plenério, podendo
ainda funcionar em comissdes eventuais, cuja constitui¢ao,
composicao e competéncias serdo aprovadas pelo plendrio.

SECCAO V
Director da Faculdade
ARTIGO 56
(Definicao e Mandato)

1. O Director da Faculdade € um docente, com o grau
académico minimo de Mestre, em regime de tempo inteiro no

ISCEEP, nomeado pelo Director-Geral, com parecer favoravel

do Conselho Cientifico.
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2. Sob a orientacdo do Conselho da Faculdade, o Director
da Faculdade representa e dirige a Faculdade, regendo-se pelos
regulamentos da Faculdade e seguindo as orientagdes dos 6rgaos
de Direccdo do Instituto Superior de Ciéncias Econémicas
e Empresariais (ISCEEP).

3. O mandato do Director da Faculdade € de 4 (quatro) anos,
renovavel por duas vezes.

4. O Director da Faculdade pode delegar competéncias ao
Director Adjunto, que assegurard as suas funcdes, em caso de
auséncia ou impedimento.

5. O Director Adjunto € nomeado pelo Director-Geral
do ISCEEP.

ARTIGO 57
(Competéncias do Director da Faculdade)

1. Compete ao Director da Faculdade:

a) representar a Faculdade;

b) convocar e conduzir as reunides do Conselho
da Faculdade e, caso existam, das suas comissoes;

c) cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas no
presente Estatuto, no Regulamento Geral Interno e
no Regulamento da Faculdade, bem como aquelas
estabelecidas pelos Conselhos Superior do Instituto
e Cientifico;

d) propor a distribui¢do de servico docente pelos membros
da Faculdade;

e) propor ao Conselho Cientifico a composicdo dos juris
para as provas académicas, no ambito da Faculdade,
ouvido o Conselho da Faculdade;

f) assegurar, no seu ambito de actuag¢do, o normal
funcionamento e progresso dos projectos em que
a Faculdade esteja envolvida;

g) gerir os recursos humanos, financeiros e materiais, afectos
a Faculdade;

h) propor a contratacio ou afectacio do pessoal a Faculdade,
ouvido o Conselho da Faculdade;

i) propor os planos e programas de formacio do pessoal
docente e ndo docente afecto a Faculdade;

J) submeter ao Director-Geral do ISCEEP o regulamento
da Faculdade para aprovacdo, ouvido o Conselho
da Faculdade;

k) executar as delegacdes de competéncias que lhe forem
atribuidas pelos 6rgaos do ISCEEP;

l) exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas
pelo Director-Geral do ISCEEP;

m) elaborar os mapas de distribui¢c@o do servico docente;

n) propor ao Conselho da Faculdade as linhas gerais de
desenvolvimento da Faculdade, o plano e orcamento
anual e os relatdrios anuais de actividades e de contas;

0) nomear os responsaveis dos 6rgaos subordinados;

p) assegurar a correcta execucdo das deliberagcdes dos
orgaos de direccdo do Instituto e das recomendacdes
aprovadas pelo Conselho da Faculdade, obdecendo os
regulamentos e demais normas em vigor;

q) dirigir a gestdo académica, administrativa e financeira
da Faculdade;

r) orientar e promover o relacionamento da Faculdade
com organismos ou entidades nacionais, estrangeiras
e internacionais.

2. O Director da Faculdade pode delegar algumas das suas
competéncias proprias ao Director Adjunto.

SECCAO VI

Director Adjunto da Faculdade
ARTIGO 58

(Definicao e Mandato)

1. O Director Adjunto da Faculdade é um 6rgdo auxiliar
e coadjuva o Director da Faculdade.

2. Nas auséncias e/ou impedimentos do Director da Faculdade,
o Director Adjunto assumird interinamente as fun¢des daquele até
cessacdo do mesmo ou designag@o de novo director.

3. O Director e o Director Adjunto da Faculdade ndo poderao
sair de licenga disciplinar simultaneamente.

4. O mandato do Director Adjunto da Faculdade € de 4 (quatro)
anos, renovavel por duas vezes.

SECCAO VII

Conselho Directivo dos Cursos
ARTIGO 59

(Definicao, Composicao e Mandato)

1. O Conselho Directivo dos Cursos € o 6rgao responsavel
pela coordenacdo didatico-cientifica e pedagégica de cada curso
de graduagdo e pdés-graduacdo, de acordo com o Regulamento
Geral Interno e € composto por:

a) coordenador do curso;
b) coordenador Adjunto do curso;
¢) cinco docentes a tempo inteiro.

2.0 Conselho Directivo dos Cursos € presidido e dirigido pelo
respectivo Coordenador do Curso.

3. Nas auséncias e/ou impedimentos do Coordenador, as suas
atribuigdes serdo exercidas pelo Coordenador Adjunto.

4. O Coordenador, o Coordenador Adjunto e 3 (trés) dos
docentes indicados na alinea ¢) do nimero 1 do presente artigo,
deverdo ser designados de entre os docentes do curso respectivo
segundo o critério da antiguidade e serem para além disso,
membros da coordenacio.

5. Os restantes serdo indicados desde que leccionem disciplinas
do curso.

6. Nao havendo docentes com vinculo na coordenacdo, os
membros indicados na alinea c¢) do nimero 1 do presente artigo
serdo indicados de entre os docentes mais antigos do curso.

7. As eleigdes para o Conselho Directivo dos Cursos nio
poderdo ter lugar em periodo de recesso escolar.

8. O mandato do Coordenador e do Coordenador Adjunto é
de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

ARTIGO 60
(Competéncias do Coordenador do Curso)

Compete ao Coordenador do Curso:

a) representar o Curso nas diversas instancias do ISCEEP;

b) cumprir e fazer camprir as decisdes dos 6rgaos superiores
sobre matérias relativas ao Curso;

c) apresentar aos docentes e discentes do Curso, o Plano
de Estudos, regulamentos do ISCEEP, procedimentos,
hordrios e outras informagdes relevantes;

d) coordenar, acompanhar e orientar todas as actividades
didéctico-pedagogicas do Curso;

e) planificar e realizar reunides com os docentes do
Curso, para discussdo do desempenho académico
dos discentes e indicagdo de estratégias que visem a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem:;
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/) planificar e realizar reunides com os discentes do Curso, para
discussdo do desempenho académico e identificagdo
de pontos fortes e fracos no desenvolvimento dos
componentes curriculares;

g) orientar os discentes quanto aos aspectos da vida
académica;

h) analisar os programas de disciplinas e a gestdo dos
créditos académicos;

i) propor inovagdes curriculares introduzindo mudancas
no Curso, de forma planificada e consensual, visando
melhorar o processo de ensino-aprendizagem;

J) coordenar a elaboracdo dos hordrios de aula;

k) assegurar o cumprimento dos prazos estabelecidos
no Calendério Académico;

[) propor a Direc¢@o da Faculdade a contratagdo de docentes;

m) coordenar a organizagdo das jornadas cientificas
do Curso;

n) coordenar o processo de avaliacdo interna do Curso e
a partir dos resultados obtidos efectuar os devidos
encaminhamentos;

0) coordenar o processo permanente de melhoria do Curso;

p) fornecer as informagdes necessdrias a elaboragdo do
Catélogo do Curso e demais accdes de divulgagdo dos
programas e actividades de graduag@o e pés- graduagdo
do ISCEEP;

g) intermediar a relacdo entre os docentes do Curso
e a Direc¢do da Faculdade;

r) participar em todos os processos de revisdo curricular
do Curso.

SECCAO VIII

Gabinete de Cooperagéo e Estudos Pds-Graduados

ARTIGO 61
(Defini¢ao)

O Gabinete de Cooperagdo e Estudos Pds-Graduados ¢é a
unidade responsavel pela execugdo da politica de cooperagdo do
ISCEEP e pela coordenacio, acompanhamento e avaliacdo das
actividades de estudos pés-graduados.

ARTIGO 62
(Estrutura Organica e Autonomia Cientifica)

1. A estrutura organica do Gabinete de Cooperagao e Estudos
Pés-Graduados, a definir em regulamento préprio, nos termos
dos presentes Estatutos, deve prever a existéncia de um 6rgao
uninominal, designado de director ou coordenador.

2. O Gabinete de Cooperacao e Estudos P6s-Graduados goza
de autonomia cientifica compativel com os seus objectivos, a
definir em regulamento préprio a que se refere o nimero anterior.

SECCAO IX

Centro de Investigacéo e Edicao
ARTIGO 63

(Definicao)

1. O Centro de Investigagdo e Edicdo promove e desenvolve
projectos de investigacdo, reunindo actividades de natureza
cientifica ou cientifico-tecnolégica que visam objectivos bem
definidos, de duragdo limitada e de execucdo programada no
tempo, e é responsavel pelas edi¢des do ISCEEP.

2. A organizagdo e funcionamento do Centro de Investigacio
e Edicao constam do Regulamento Geral Interno.

SECCAO X

Centros de Estudos e Recursos
ARTIGO 64

(Definicao)

1. Os Centros de Estudos e Recursos estruturam-se por
dominios cientificos, tendo como fungdes essenciais a investigagio,
a prestacao de servicos ao Instituto Superior de Ciéncias Econémicas
e Empresariais (ISCEEP); e a comunidade e, complementarmente,
a extensdo e a colaboragdo ao ensino ministrado pela respectiva
Faculdade.

2. As demais normas de organizacio, estruturagio interna e
funcionamento dos Centros de Estudos e Recursos do ISCEEP
constam do Regulamento Geral Interno.

SECCAO XI

Biblioteca
ARTIGO 65

(Definicao)

1.A Biblioteca € a estrutura responsavel pela recolha,
sistematizag@o, tratamento técnico, conservagao, disponibilizagao,
difusdo e arquivo, nos termos regulamentares, do acervo
bibliografico e de documentacio cientifica, técnica e pedagdgica,
destinados ao apoio técnico as actividades de ensino e investigagdo
no ISCEEP.

2. As atribuicdes, a organizagdo e funcionamento da biblioteca
constam do Regulamento Geral Interno.

CAPITULO VI

Comunidade Académica do Instituto
ARTIGO 66

(Constituicao, Enumeracao e Articulacao)

1. Constitui Comunidade académica do ISCEEP:

a) Pessoal docente e de investigacao;
b) Pessoal ndo docente;
¢) Pessoal discente.
2. O pessoal ndo docente compreende:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico;
¢) Pessoal administrativo;
d) Pessoal auxiliar.

3. O Conselho Cientifico aprovara o regulamento pedagdgico,
desenvolvendo os regimes de acesso, matricula, inscri¢des,
frequéncia e avaliacdes de conhecimentos e competéncias
do pessoal discente estabelecido nos presentes estatutos
e estabelecendo os regimes de mobilidade, precedéncias
e prescricoes.

4. Ao pessoal discente do ISCEEP terdo assegurados os
direitos e deveres inerentes a sua condicao de estudantes e
especificamente, os de representacdo, associagdo, assisténcia
estudantil, estagio e pleito aos programas de bolsas de estudo,
de acordo com os regulamentos préprios e a legislacdo vigente.

5. E assegurada ao pessoal discente a participagio em
conselhos deliberativos instituidos nos termos deste Estatuto
e do Regulamento Geral Interno, com direito a voz.

6. As actividades do pessoal discente serdo regidas pelo
Regulamento Geral Interno do ISCEEP, pelas resolucdes dos
Orgdos de Direccio e Gestio, pelo Regulamento Pedagégico
e pelos regulamentos da Faculdade.
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7. Fica assegurado ao pessoal discente o direito a organizagao
em entidades representativas, sendo reconhecidas:

a) no plano do ISCEEP, a Associacdo de Estudantes
de Pés-graduacio;

b) no plano da Faculdade, as Associacdes de Estudantes
do ISCEEP e/ou Nicleos de estudantes privativos de

cada curso ministrado pelo ISCEEP.
8. A Comunidade Académica do ISCEEP retne-se em acto
solene nas seguintes ocasides:

a) Abertura do ano académico;

b) Simpdsio e coléquios;

¢) Graduag@o dos estudantes;

d) Comemoracdes do dia do ISCEEP;

e) Condecoragdes e atribuicdes de graus e titulos
honorificos, entre outras.

9. A Comunidade Académica pode integrar e articular-se com
o corpo de parceiros no interesse do Instituto.

SECCAOTI

Pessoal Docente e de Investigagao

ARTIGO 67
(Composicao)

O ISCEEP dispord de um corpo docente e de investigagio
préprio e adequado, tendo, designadamente, em conta o nimero
de estudantes inscritos e matriculados e os ciclos de estudos
ministrados, o qual deverd preencher os demais requisitos legais
estabelecidos, designadamente para efeitos da sua acreditacio.

CAPITULO VII

Cursos, Graus, Diplomas, Certificados e Titulos
Honorificos

ARTIGO 68
(Cursos)

O ISCEEP ministra cursos de graduacio e pds-graduacdo em
regime presencial e a distancia conducentes a obtengdo dos graus
de licenciado e mestre.

ARTIGO 69
(Graus, Diplomas e Certificados)

1. O ISCEEP outorga os graus de Licenciado e Mestre aqueles
que concluam os respectivos cursos ou acgdes de formacao
superior nos niveis, respectivamente, de 1.° e 2.° Ciclos,
conferindo-lhes diplomas que s@o assinados pelo Director-Geral
e pelo Director da respectiva Unidade Organica.

2. O ISCEERP, por si ou em parceria com outras institui¢des de
ensino superior, nacionais ou estrangeiras podera ministrar cursos
e outros programas académicos, conferir diplomas e outorgar
graus académicos de Licenciado e Mestre.

3. O ISCEERP por si ou em cooperacéo com outras instituicdes
nacionais ou estrangeiras, piblicas ou privadas, organiza e realiza
cursos de especializagdo, actualizacdo, aperfeicoamento e de
extensdo para a promogdo cientifica e difusdo de conhecimentos,
técnicas e tecnologias.

4. O ISCEEP emitira ainda certificados de participacdo e de
aproveitamento aos que concluam os cursos indicados no nimero
3 do presente artigo e sao assinados pelo Director-Geral, ou outra
entidade devidamente autorizada pelo Director-Geral.

ARrTIGO 70
(Titulos Honorificos)

1. O ISCEEP outorga os titulos de Doutor “Honoris Causa”,
Professor Honoréario, Professor Emérito e de Mestre “Honoris
Causa”, a professores, cientistas e personalidades eminentes
que se tenham distinguido no ensino, na investigagdo cientifica,
nas ciéncias, na tecnologia, nas letras, nas artes e na cultura em
geral ou que tenham prestado servicos relevantes 8 Humanidade,
a Nagdo ou ao ISCEEP.

2. O titulo de Doutor “Honoris Causa” serd conferido:

a) As pessoas que tenham contribuido, de maneira notavel,
para o progresso das ciéncias, da tecnologia, das letras
ou das artes;

b) Aos que tenha beneficiado, de forma excepcional, a
humanidade ou tenham prestado relevantes servigos
a Nagdo Mocambicana ou ao ISCEEP.

3. O Titulo de professor Honordario s6 serd concedido a pessoas
que tenham prestado servicos relevantes a ciéncia ou a cultura.

ARrTIGO 71
(Acordos de Cooperacao)

1. Nos termos da lei, o ISCEEP pode desenvolver com
estabelecimentos de ensino superior, publicos ou privados,
nacionais ou estrangeiros, organizagdes empresariais e outras
instituicdes, acordos de cooperacdo com objectivos de ensino,
investigagdo e prestacdo de servigos.

2. Os acordos que obriguem a despesa devem ser submetidos
a homologacdo da Entidade Instituidora.

CAPITULO VIII

Regime Patrimonial e Econémico-Financeiro
ARTIGO 72

(Patrimonio)

Constitui patriménio do ISCEEP o conjunto de bens e direitos
que adquira para a realizacdo dos seus fins, ou que lhe sejam
afectos para os mesmos efeitos pela Entidade instituidora ou
outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

ARTIGO 73
(Receitas)

1. Constituem receitas proprias do ISCEEP:

a) os rendimentos dos bens préprios ou de que tenha fruigéo;

b) o produto dos servigos prestados a entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

¢) o produto de venda de publicacdes e de outros produtos
culturais;

d) as receitas provenientes das propinas e demais
emolumentos, taxas e multas;
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e) os subsidios, subvencdes, comparticipacdes, doacdes,
herancas e legados;

/) os juros de contas de depdsito;

g) os saldos da conta de geréncia dos anos anteriores;

h) quaisquer outras receitas que legalmente aceitdveis.

2. As receitas s60 podem ser utilizadas no pagamento de
despesas contraidas na ou para a realizacdo das atribuicdes
do ISCEEP, de conformidade com o or¢amento anual aprovado.

ARrRTIGO 74
(Regime Financeiro)

O ISCEEP elabora anualmente o seu orcamento, que integra
todas as receitas e despesas da instituico.

ARTIGO 75
(Instrumentos de Gestao)

O ISCEEP adopta os seguintes instrumentos de gestao:
a) plano de desenvolvimento estratégico;
b) planos de actividades e planos financeiros anuais
e plurianuais;
¢) orcamento;
d) relatérios de execugdo material e financeira.

ARTIGO 76
(Controlo Financeiro)

1. A Entidade Instituidora do ISCEEP promovera auditorias
externas, a realizar por empresas de auditoria de reconhecido
mérito, por si contratadas para o efeito.

2. As auditorias externas realizam-se de dois em dois anos.

3. Os relatérios das auditorias referidas nos nimeros anteriores,
bem como os relatorios anuais das actividades, sdo remetidos
a Entidade Instituidora.

ARTIGO 77
(Hino, simbolos e trajes académicos)

1. O ISCEEP adota o hino, os simbolos e trajes académicos
proprios, a aprovar por regulamentos especificos e homologados
pela Entidade Instituidora.

2. Constituem simbolos do ISCEEP, designadamente:

a) a bandeira;
b) o logétipo.
ARTIGO 78
(Dia do ISCEEP)

O dia do ISCEEP coincide com a data do seu reconhecimento
juridico ou existéncia legal pelo Estado Mogambicano.

ARTIGO 79
(Cores e Siglas)

1. O ISCEEP identifica-se pelas seguintes cores: amarela, rosa,
branca, vinho, preta e lilas.

2. O Instituto Superior de Ciéncias Econdmicas e Empresariais
usa a sigla ISCEEP.

3. As formas de adopcdo da sigla constardo do regulamento
proéprio.

CAPITULO IX

Disposicoes Finais e Transitdrias
ARTIGO 80

(Regulamento Geral Interno)

O ISCEEP possui um regulamento geral interno para o correcto
funcionamento dos seus 6rgdos e servigos executivos internos,
aprovado nos termos previstos na Lei do Ensino Superior.
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