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SUMARIO

Comissao Interministerial da Reforma da Administracao
Publica:

Resolucéo n.’ 16/2021:

Altera o n.° 1 do artigo 3 do Regulamento de Critério
de Enquadramento nas Carreiras Profissionais Especiais
Diferenciadas do CEDSIF-Centro de Desenvolvimento
de Sistemas de Informacdo de Finangas, IP, aprovado pela
Resolucdo n.° 2/2020, de 20 de Fevereiro, revoga o n.° 2
do artigo 3 do Regulamento e aprova os Qualificadores
Profissionais das Carreiras e Fun¢des Especiais diferencidas
do CEDSIF, IP.

COMISSAO INTERMINISTERIAI:
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Resolucéao n.’ 16/2021
de 10 de Maio

Havendo necessidade de aprovar os qualificadores profissionais
das carreiras e fungdes em vigor no Centro de Desenvolvimento
de Sistemas de Informacdo de Financas — CEDSIF, IP, bem como
actualizar as categorias dentro das carreiras de regime Especial
Diferenciado de Sistemas de Financas Publicas do CEDSIF, IP,
ouvido o Orgdo Director Central do Sistema Nacional de Gestio
de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto nas alineas b)
e c¢) do n.° 5 do artigo 3 do Decreto Presidencial n.® 37/2020,
de 30 de Novembro, a Comissdo Interministerial da Reforma
da Administrag¢do Publica determina:

Artigo 1 — 1. E alterado o n.° 1 do artigo 3 do Regulamento
de Critério de Enquadramento nas Carreiras Profissionais
Especiais Diferenciadas do CEDSIF- Centro de Desenvolvimento
de Sistemas de Informacdo de Financas, IP, aprovado
pela Resolugdo n.° 2/2020, de 20 de Fevereiro, que passa a ter
a seguinte redaccao:

“Artigo 3 — 1. O enquadramento nas carreiras especiais
diferenciadas a vigorar no CEDSIF, IP serd na base do grau
académico actual e no tempo de servi¢o prestado com esse
grau, na Administra¢do Puablica.”

2. E revogado o n.° 2 do artigo 3 do Regulamento de Critério
de Enquadramento nas Carreiras Profissionais Especiais
Diferenciadas do CEDSIF — Centro de Desenvolvimento
de Sistemas de Informagao de Financas, IP, aprovado pela Resolucao
n.° 2/2020, de 20 de Fevereiro.

Art. 2. E incorporada a categoria ocupacional de Analista
de Aplicacdes na carreira de Técnico Superior de Sistemas
de Finangas Publicas, constante do anexo 1 da Resolugdo
n.° 2/2020, de 20 de Fevereiro.

Art. 3. Sdo aprovados os Qualificadores Profissionais
das Carreiras e Fungdes Especiais Diferenciadas do CEDSIF, IP
constantes do anexo, que € parte integrante da presente Resolucao.

Art. 4. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma
da Administragdo Publica, aos 1 de Margo de 2021.

Publique-se.
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

I. Qualificadores das Categorias das Carreiras
de Sistemas de Informacgao de Finangas Publicas

1. Carreira de Especialista de Sistemas de Informacao
de Financas Piblicas

Grupo Salarial 68
1.1 Categoria de Arquitecto de Negécio Principal
Contetdo de Trabalho:

» Elabora estudos, propde politicas e revé legislagao,
analisa o impacto das reformas de Financas Publicas
e outras, cujos resultados possam contribuir para
a concepgdo de planos e estratégias, que conduzam
a satisfac@o das necessidades de negécios institucionais
e interinstitucionais;

* Concebe e propde modelos que representam o alinhamento
entre as diferentes iniciativas de reformas, com vista
a melhorar o controlo e maximizar os beneficios dos
investimentos realizados;

* Desenha e propde alinhamento entre os processos
de negécio da estratégia da organizacdo de modo
a que estes assegurem o alcance dos objectivos
da organizacdo e, em simultineo, estejam
em conformidade com a legislacdo relevante e, se for
0 caso, propde a revisdo desta, adequando-a aos
padrdes e/ou préticas internacionalmente aceites;

» Concebe e propde modelos que representam as varias
visdes e aspectos criticos do ecossistema de Finangas
Publicas e outros afins com o objectivo de criar
abordagens estruturadas para problemas complexos;

* Identifica oportunidades de melhorias e/ou reengenharia
dos processos em uso no CEDSIF, IP por forma
a adequa-los as melhores praticas internacionais,
ajustando-os as reformas em curso;

* Propde politicas e mecanismos para a criacéo de capacidade
dos Recursos Humanos e tecnolégicos necessarios para
o desenvolvimento e Gestao Operacional dos sistemas



596 I SERIE — NUMERO 88
informaticos de suporte as Finangas Publicas e outros com a legislagdo relevante e, se for o caso, propondo
complementares, contribuindo no processo da sua arevisdo desta, adequando-a aos padrdes e/ou praticas
implementag¢do apds a devida adopcdo, garantindo internacionalmente aceites;

a efectiva transferéncia do conhecimento para * Avalia as praticas de reengenharia dos processos em uso

os colaboradores directos; no CEDSIF, IP e propde melhorias e/ou alteragdes, por

* Assegura a implementagdo e controlo dos padrdes forma a adequa-las as melhores préticas internacionais,
de qualidade e de seguranca; e . ) ajustando-as as reformas em curso;

* Desempenha outras fungdes que lhe sejam atribuidas * Propde politicas e mecanismos para a criagiio de capacidade

superiormente. dos Recursos Humanos e tecnolégicos necessarios para

Requisitos: o desenvolvimento e Gestdo Operacional dos sistemas

Constituem requisitos habilitacionais e de experiéncia:

¢ Doutoramento em Economia, Direito, Gestio,
Contabilidade e Auditoria, Financas Publicas,
Fiscalidade, Informatica e outras areas afins, com
mais de 15 anos de experiéncia a realizar actividades
equiparadas as de Analista de Processos de Negdcio; ou

e Mestrado em Economia, Direito, Gestao, Contabilidade
e Auditoria, Financas Publicas, Fiscalidade, Informatica
e outras areas afins ha mais de 5 anos, com mais de 15
anos de experiéncia a realizar actividades equiparadas
as de Analista de Processos de Negdcio; ou

¢ Licenciatura ha mais de 10 anos em Economia, Direito,
Gestao, Contabilidade e Auditoria, Finangas Puablicas,
Fiscalidade, Informatica e outras areas afins, com
mais de 15 anos de experiéncia a realizar actividades
equiparadas as de Analista de Processos de Negdcio; e

e Estar enquadrado a pelo menos dois anos de servico
efectivo no dltimo escaldo da categoria imediatamente
inferior.

Critérios de Promogdo:

e Cumprir com os requisitos exigidos para esta categoria;

e Ser aprovado em concurso especifico lancado para
o efeito; e

* Possuir certificagdes internacionalmente reconhecidas em
disciplinas de especialidade, ou

* Ter realizado trabalhos cientificos em matéria de relevo
para as Financas Publicas ou em 4reas de negdcio
nas quais ird desempenhar a fungdo, ou

e Ter carta de recomendacdo que evidencia a sua
participac@o, por pelo menos 5 anos, em processos
de gestdo, concepgdo de documentos ou instrumentos
de reformas com impactos estratégicos para as
Finangas Publicas ou em areas de negdcio nas quais
ird desempenhar a fung@o.

1.2 Categoria de Arquitecto de Negocio de Primeira
Contetdo de Trabalho:

 Elabora estudos, propde politicas e revé a legislacio
das reformas de Financas Publicas e outras, cujos
resultados possam contribuir para a satisfagido
das necessidades de negdcios institucionais;

e Identifica os mecanismos de alinhamento entre
as diferentes iniciativas de reformas, com vista
a melhorar o controlo e maximizar os beneficios
dos investimentos realizados;

* Define processos de negécio do cliente, de modo a que estes
assegurem o alcance dos objectivos da organizagao e,
em simultaneo, que estejam em conformidade com
a legislagdo relevante e, se for o caso, propondo
arevisdo desta, adequando-a com padrdes e/ou praticas
internacionalmente aceites;

e Concebe processos e procedimentos de gestdo
de Financas Publicas e complementares, bem como
as respectivas melhorias continuas, em conformidade

informaticos de suporte as Finangas Publicas e outros
complementares, contribuindo no processo da sua
implementagdo apds a devida adopcdo, garantindo
a efectiva transferéncia do conhecimento para os
colaboradores directos;

* Assegura a implementagdo e controlo dos padrdes de
qualidade e de seguranga; e

* Desempenha outras fun¢des que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de experiéncia:

e Doutoramento em Economia, Direito, Gestéo,
Contabilidade e Auditoria, Financas Publicas,
Fiscalidade, Informatica e outras areas afins, com
mais de 5 anos de experiéncia a realizar actividades
equiparadas as de Analista de Processos de Neg6cio, ou

¢ Mestrado em Economia, Gestdo, Direito, Contabilidade
e Auditoria, Financas Publicas, Fiscalidade,
Informatica e outras areas afins, com mais de 10 anos
de experiéncia a realizar actividades equiparadas
as de Analista de Processos de Negdcio, ou

e Licenciatura ha mais de 10 anos em Economia, Direito,
Gestao, Contabilidade e Auditoria, Finangas Publicas,
Fiscalidade, Informatica e outras areas afins, com
mais de 15 anos de experiéncia a realizar actividades
equiparadas as de Analista de Processos de Negdécio,
acrescido de especializagdo relacionada com a area
de actuacio.

Critérios de Ingresso
Sdo critérios de ingresso nesta categoria:
e Ser aprovado no concurso de ingresso nos termos
dalegislagdo em vigor que obedece as seguintes fases:
i) Analise documental;
ii) Entrevista profissional; e
iii) Exame escrito.
* Por mudanga de carreira obedecendo os seguintes critérios:

i) Aprovacao em concurso de mudanga de carreira que
dentre outras, obedece as seguintes fases:

¢ Analise documental;
¢ Entrevista Profissional; e
¢ Exame escrito.

ii) Média da avalia¢@o de desempenho minima de Bom
durante trés (3) anos consecutivos; ¢
iii) Existéncia de dotagc@o or¢camental.

1.3 Categoria de Arquitecto de Sistemas Informaticos
Principal
Contetdo de Trabalho:

* Propde a adopg¢ao, valida e assegura a operacionalizacio
e manutencdo da arquitectura, seus componentes
e tecnologias de sistemas informdticos de suporte
as Financgas Publicas e outros complementares,
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em conformidade com preocupagdes associadas
a eficiéncia e eficdcia operacional, e a integracdo
de elementos que garantam a respectiva usabilidade
e confiabilidade;

* Homologa solu¢des de arquitectura de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagio;

e Identifica e propde mecanismos de interoperabilidade
entre os diferentes recursos tecnolégicos, com vista a
maximizar os beneficios dos investimentos realizados;

¢ Define e harmoniza as politicas, processos € mecanismos
para o desenvolvimento e Gestao Operacional eficiente
e eficaz dos sistemas informdticos de suporte as
Financas Publicas e outros complementares, incluindo
os planos de investimento associados;

e Avalia as praticas e processos de desenvolvimento
e gestdo operacional, em uso no CEDSIF, IP e propde
melhorias e/ou alteragdes;

* Propde politicas e mecanismos para a criacao de capacidade
dos Recursos Humanos e tecnolégicos necessarios para
os processos de desenho, desenvolvimento e Gestdao
Operacional e manutencio da arquitectura dos sistemas
informéticos de suporte as Financas Pablicas e outros
complementares, contribuindo no processo da sua
implementacdo apds a devida adopg¢do, garantindo
a efectiva transferéncia do conhecimento para
os colaboradores directos;

e Assegura a implementagdo e controlo dos padrdes
de qualidade e de seguranga; e

e Desempenha outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:

Constituem requisitos habilitacionais e de experiéncia:

e Doutoramento em Sistemas de Informag¢do ou dreas
afins, com mais de 15 anos de experiéncia a realizar
actividades equiparadas as da categoria de Analista
de Aplicacdes ou de Infra-estruturas de Tecnologias
de Informacgio; ou

e Mestrado em Sistemas de Informagdo ou areas afins ha
mais de 5 anos, com mais de 15 anos de experiéncia
a realizar actividades equiparadas as da categoria
de Analista de Aplicacdes ou de Infra-estruturas
de Tecnologias de Informacio; ou

* Licenciatura em Sistemas de Informacao ou areas afins ha
mais de 10 anos, com mais de 15 anos de experiéncia
a realizar actividades equiparadas as da categoria
de Analista de Aplicacdes ou de Infra-estruturas
de Tecnologias de Informacio; e

e Estar enquadrado a pelo menos dois anos de servigo
efectivo no dltimo escaldo da categoria imediatamente
inferior.

Critérios de Promogdo:

* Ser aprovado em concurso especifico langado para o efeito;

* Possuir certificacdes internacionalmente reconhecidas
em disciplinas de especialidade nas areas de sistemas
informaticos, ou

e Ter realizado trabalhos cientificos em matéria de relevo
para as areas de sistemas informaticos; ou

e Ter carta de recomendac¢do que evidencia a sua
participagdo, por pelo menos 5 anos, na gestdo,
concepcdo e implementacdo de arquitectura de
sistemas ou solucdes de Infra-estrutura de Tecnologias
de Informacao de Centros de Dados para aplicacdes
informéticas, solugdes de integracdo complexas,

de sistemas de missdo critica, incluindo ambiente
de transacgdes distribuidas, tolerancia a falhas e alta
disponibilidade.

1.4 Categoria de Arquitecto de Sistemas Informaticos
de Primeira

Conteudo de Trabalho:

* Desenha e assegura a operacionalizacdo e manutencao
da arquitectura, seus componentes e tecnologias
de sistemas informéticos de suporte as Financas
Publicas e outros complementares, em conformidade
com preocupagdes associadas a eficiéncia e eficicia
operacional e a integracdo de elementos que garantam
a respectiva usabilidade e confiabilidade;

* Participa na homologagdo de solugdes de arquitectura
de Tecnologias de Informacgio;

* Identifica e operacionaliza mecanismos de intero-
perabilidade entre os diferentes recursos tecnoldgicos,
com vista a maximizar os beneficios dos investimentos
realizados;

* Actualiza e harmoniza as politicas, processos € mecanismos
para o desenvolvimento e gestao operacional eficiente
e eficaz dos sistemas informdticos de suporte as
Financas Publicas e outros complementares, incluindo
os planos de investimento associados;

e Avalia as préticas e processos de desenvolvimento
e gestdlo operacional, em uso no CEDSIF, IP e propde
melhorias e alteragdes;

* Implementa politicas e mecanismos para a criagdo
de capacidade dos Recursos Humanos e tecnolégicos
necessarios para o processo de desenho,
desenvolvimento, gestdo operacional e manutengio
de arquitectura dos sistemas informéticos de suporte
as Financas Publicas e outros complementares,
contribuindo no processo da sua implementacao apds
a devida adopgdo, garantindo a efectiva transferéncia
do conhecimento para os colaboradores directos;

* Assegura a implementacdo e controlo dos padrdes
de qualidade e de seguranga; e

* Desempenha outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de experiéncia:

* Doutoramento em Sistemas de Informacido ou dreas
afins, com mais de 5 anos de experiéncia a realizar
actividades equiparadas as da categoria de Analista
de Aplicacdes ou de Infra-estruturas de Tecnologias
de Informagao, ou

* Mestrado em Sistemas de Informacao ou édreas afins ha
mais de 5 anos, com mais de 10 anos de experiéncia
a realizar actividades equiparadas as da categoria
de Analista de Aplicacdes ou de Infra-estruturas
de Tecnologias de Informacao, ou

* Licenciatura em Sistemas de Informac@o ou dreas
afins ha mais de 10 anos, com mais de 10 anos
de experiéncia a realizar actividades equiparadas
as da categoria de Analista de Aplicag¢des ou de Infra-
-estruturas de Tecnologias de Informagdo, acrescido
de especializagio relacionada com a drea de actuag@o.

Critérios de Ingresso

Sao critérios de ingresso nesta categoria:

» Ser aprovado no concurso de ingresso que obedece
as seguintes fases:

i) Analise documental;
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ii) Entrevista profissional;
i11) Exame escrito; e
iv) Formacdo intensiva.

* Por mudanga de carreira obedecendo os seguintes critérios:

i) Aprovag@o em concurso de mudanga de carreira que,
dentre outras, obedece as seguintes fases:

¢ Analise documental;
e Entrevista Profissional; e
e Exame escrito.

ii) Média da avaliacdo de desempenho minima de Bom
durante trés (3) anos consecutivos; e
iii) Existéncia de dotacdo orcamental.

2. Carreira de Técnico Superior de Sistemas de Informacao
de Financgas Piblicas

Grupo Salarial 68
2.1. Categoria de Analista de Processos de Negdcio Principal
Contetdo de Trabalho:

e Identifica e propde modelos de processos de negécio
de complexidade alta com vista a compreensiao
do ecossistema;

e Conduz discussdes e abordagens correctas com 0s
lideres de negécio a fim de identificar oportunidades
de melhorias de processos de negdcio;

* Propde abordagens metodoldgicas na implementagao
de novos processos bem como assisténcia aos gestores
de processos;

* Propde accdes para melhorias de processos com base nas
medidas de desempenho alcancadas;

* Identifica e define riscos em todo o ciclo dos processos
de negdcio;

* Monitora e controla as ac¢des de Melhoria Continua
do Sistema de Gestdo da organizagdo, identifica
as auditorias necessarias a realizar, revé e controla
a adequabilidade das normas e boas praticas
internacionais para garantia da melhoria dos processos
organizacionais;

e Garante o alinhamento das oportunidades geradas
e o desenvolvimento de novos produtos a estratégia
da organizacdo, bem como ao negdcio em causa;

e Realiza ac¢Oes que visam garantir o alinhamento

N

do catdlogo de produtos e servigos a estratégia
da organizacdo e na gestdo do relacionamento entre
clientes e parceiros;

» Forma e capacita os recursos humanos para o incremento
do desenvolvimento profissional;

* Respeita os padrdes de qualidade e de seguranga exigidos
na instituicdo; e

e Desempenha outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:

¢ Grau de Licenciatura em Economia, Gestao, Contabilidade
e Auditoria, Financas Publicas, Fiscalidade, Informética
e outras dreas afins e estar enquadrado a pelo menos
dois anos de servigo efectivo no ultimo escaldo
da categoria imediatamente inferior;

* Conhecimentos sélidos em interpretacdo de normas,
regulamentos e procedimentos nacionais e interna-
cionais associados a qualidade, seguranca e outros
Sistemas de Gestao;

* Conhecimentos sobre o funcionamento da Administracio
Puablica;

e Conhecimentos de lideranca, gestdo de mudancas
e de equipas;

e Conhecimentos sélidos de seguranga e qualidade
de sistemas de informacao, segundo as boas préticas; e

* Conhecimentos sélidos de gestao de risco de negdcio.

Critérios de Promogdo:

* Ser aprovado em concurso especifico langado para o efeito,
que obedece dentre outras, as seguintes fases:

i) Analise documental;
ii) Entrevista Profissional; e
iii) Exame escrito. e

* Possuir certificacdes internacionalmente reconhecidas
em disciplinas de especialidade.

2.2 Categoria de Analista de Processos de Negocio de Primeira
Contetdo de Trabalho:

* Identifica e mapeia processos de negdcio;

* Gere o processo de defini¢o e identificacdo dos objectivos,
indicadores de desempenho e metas dos processos
de negdcio da organizacgio e propde ac¢des para o seu
ajustamento de acordo com a estratégia da organizag@o
e do negdbcio;

* Propde e conduz ac¢des de implementacido de melhorias
de processos de negécio da organizagao e do negécio;

* Propde e conduz acc¢des de capacitagdes aos diversos
niveis, com vista a dotar os funciondrios publicos
e agentes do Estado (utilizadores do e-SISTAFE)
de conhecimentos tedricos e praticos inerentes
as Financas Pubicas e complementares;

* Identifica e mapeia o alinhamento dos novos processos
da organizacdo e do negdcio e monitora as ac¢des
de implementacdo de novos processos, bem como
assisténcia aos utilizadores e gestores de processos;

* Define e propde ac¢des de melhoria continua dos processos
em resultado do desempenho dos processos de negécio;

* Monitora e controla os riscos em todo o ciclo de defini¢do
e implementacdo dos processos, visando elaborar
possiveis alternativas de solucdo para ajuste do pro-
jecto a pedido do cliente;

* Realiza ac¢des de Melhoria Continua do Sistema de Gestao
da organizacdo, conduz Auditorias, elabora normas
com base nas boas praticas internacionais para garantia
da melhoria dos processos organizacionais;

* Gera e realiza a gestdo de oportunidades de produgdo
de novos produtos e garante a sua materializaco;

 Contribui na melhoria do desempenho organizacional
na componente de prestagdo de servigos e atendimento
aos clientes, através da promocdo de exceléncia
na gestdo do Catdlogo de produtos e na gestdo
do relacionamento entre clientes e parceiros;

* Forma e capacita os recursos humanos para o incremento
do desenvolvimento profissional;

* Respeita os padrdes de qualidade e de seguranga exigidos
na instituicdo; e

* Desempenha outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:
¢ Grau de Licenciatura em Economia, Gestao, Contabilidade
e Auditoria, Finangas Publicas, Fiscalidade, Informética
e outras 4reas afins e estar enquadrado a pelo menos

dois anos de trabalho efectivo no ultimo escaldo da
categoria imediatamente inferior;
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* Conhecimentos sélidos de boas praticas para melhoria
continua do sistema de gestdo de qualidade;

* Conhecimento de normas de seguranca de informacao;

* Conhecimentos de lideranca e gestdo de equipas;

* Conhecimentos sélidos de seguranga e qualidade
de sistemas de informacgio, segundo as boas priticas; e

» Conhecimentos sélidos de gestdo de risco de negdcio.

Critérios de Promogdo:

* Ser aprovado em concurso especifico langado para o efeito,
que obedece, dentre outras, as seguintes fases:

i) Analise documental;
ii) Entrevista Profissional; e
i1i) Exame escrito. e
* Possuir certificacdes internacionalmente reconhecidas
em disciplinas de especialidade.

2.3 Categoria de Analista de Processos de Negécio de Segunda
Conteudo de Trabalho:

e Identifica e propde modelos de processos de negdcio
de complexidade média com vista a compreensao
do ecossistema;

e Define e propde objectivos, indicadores chaves
de desempenho (KPI’s) e metas para 0S processos
de negdcio existentes na organizacdo e do negdcio
ajustadas a estratégia da organizacio;

* Propde ac¢des de melhorias de processos de negécio
do CEDSIF, IP e do negdcio;

e Participa na conducdo das acc¢des de capacitacdo
aos diversos niveis, com vista a dotar os funcionarios
publicos e agentes do Estado (utilizadores
do e-SISTAFE) de conhecimentos tedricos e praticos
inerentes as Finangas Pubicas e complementares;

* Conduz e monitora a implementag¢@o de novos processos
e assiste os utilizadores e gestores de processos;

e Analisa o desempenho dos processos da organizacdo
e do negdbcio;

e Conduz o processo de identificacdo de riscos e a sua
gestdo na implementacdo dos processos, visando
elaborar possiveis alternativas de solug@o para ajuste
do projecto a pedido do cliente;

* Propde e conduz a realizacdo de acgdes de melhoria
Continua do Sistema de Gestao da organizagdo, conduz
auditorias, propde a ado¢do de normas e boas praticas
internacionais para garantia da melhoria dos processos
organizacionais;

 Contribui na melhoria do desempenho organizacional
na componente de presta¢ao de servigos e atendimento
aos clientes, através da promocg¢do de exceléncia
na gestdo do catdlogo de produtos e na gestdo
do relacionamento entre clientes e parceiros;

* Forma e capacita os recursos humanos para o incremento
do desenvolvimento profissional;

* Respeita os padrdes de qualidade e de seguranga exigidos
na institui¢do; e

* Desempenha outras fun¢des que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:

¢ Grau de Licenciatura em Economia, Gestao, Contabilidade
e Auditoria, Financas Publicas, Fiscalidade, Informatica
e outras dreas afins e estar enquadrado a pelo menos
dois anos de trabalho efectivo no ultimo escaldo
da categoria imediatamente inferior;

* Conhecimentos intermédios de seguranca e qualidade
de sistemas de informacio, segundo as boas praticas;

* Conhecimentos intermédios de boas praticas para melhoria
continua do sistema de gestdo de qualidade; e

* Conhecimentos intermédios de gestdo de risco de negdcio.

Critérios de Promogdo:

* Ser aprovado em concurso especifico langado para o efeito,
que obedece, dentre outras, as seguintes fases:

i) Analise documental;
ii) Entrevista Profissional; e
iii) Exame escrito.

* Possuir certificacdes internacionalmente reconhecidas
em disciplinas de especialidade.

2.4 Categoria de Analista de Processos de Negocio de Terceira
Contetdo de Trabalho:

* Realiza diagnéstico situacional da organizagdo
e da unidade do negécio, com vista a compreensdo
do ecossistema;

* Identifica as metas e objectivos, bem como os indicadores
chave de desempenho (KPI’s) do objecto de negdcio;

* Identifica, consolida e propde melhorias de processos;

* Simula o processo;

e Presta apoio na implementagdo de novos processos
bem como assisténcia aos utilizadores e gestores
de processos;

e Identifica riscos em todo o ciclo da definicdo
e implementacdo dos processos, visando elaborar
possiveis alternativas de solugdio para ajuste
do projecto a pedido do cliente;

* Participa nas ac¢des de Melhoria Continua do Sistema
de Gestao da organizagao;

* Realiza accdes de melhoria do desempenho organizacional
na componente de prestagdo de servigos e atendimento
aos clientes, através da promocdo de exceléncia
na gestdao do Catdlogo de produtos e na gestdo
do relacionamento entre clientes e parceiros;

* Respeita os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
na institui¢do; e

* Desempenha outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:
¢ Grau de Licenciatura em Economia, Gestao, Contabilidade
e Auditoria, Finangas Publicas, Fiscalidade, Informatica
e outras areas afins;
* Conhecimentos sobre o funcionamento da Administracao
Publica;
* Conhecimentos de Gestdo de Finangas Publicas;
e Conhecimentos sobre procedimentos previstos
na legisla¢@o sobre administracdo financeira do Estado;
* Técnicas de atendimento e relacdes publicas;
» Conhecimentos de seguranca e qualidade de sistemas
de informacao, segundo as boas praticas;
* Conhecimentos de gestdo de risco de negdcio;
* Conhecimento de normas de seguranga de informagao; e
* Informatica na 6ptica do utilizador.

Critérios de Ingresso:
Sao critérios de ingresso nesta categoria:

e Ser aprovado no concurso de ingresso que obedece
as seguintes fases:

i) Analise documental;
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ii) Entrevista profissional;
i11) Exame escrito; e
iv) Formacdo intensiva.
* Por mudanga de carreira obedecendo os seguintes critérios:

i) Obtencdo do nivel académico superior;
ii) Aprovacdo em concurso de mudanga de carreira
que, dentre outras, obedece as seguintes fases:

* Analise documental;
* Entrevista Profissional; e
e Exame escrito.
iii) Média da avalia¢do de desempenho minima de Bom
durante trés (3) anos consecutivos; e
iv) Existéncia de dotacdo or¢camental.

2.5. Categoria de Analista de Aplicacoes Principal
Conteudo de Trabalho:

* Define solug¢des para o desenvolvimento dos sistemas
que satisfacam as necessidades do cliente;

e Orienta a implementag@o de sistemas informatizados,
dimensionando requisitos e funcionalidades;

e Especifica a arquitectura das aplicacdes, propondo
as ferramentas de desenvolvimento a adoptar;

* Elabora propostas de alteracio ou de novos sistemas para
o cliente, com base nos requisitos apresentados;

e Orienta a especificacdo de programas, codificacdo
de aplicativos e administra ambientes informatizados;

* Elabora documentagio técnica, estabelece padrdes,
coordena projectos e oferece solucdes para ambientes
informatizados;

* Realiza modelagem de banco de dados, configura sistemas
desenvolvidos pela institui¢ao, bem como pelo cliente;

* Programa e executa fiscalizac@o e auditorias aos sistemas
de informacao, visando assegurar a correcta aplica¢do
das normas internas e internacionais da auditoria
interna, bem como a aplicagcdo de leis, instrugdes
normativas e outros dispositivos legais;

* Participa na elaborag@o do plano de projectos, operagdes
e versoes;

e Elabora e responde pela documentacido das rotinas
e processos sob sua responsabilidade, especificando
os documentos técnicos, manuais, rotinas operacionais
e outros, com acompanhamento e validagdo;

* Respeita os padrdes de qualidade e de seguranga exigidos
na instituicdo; e

e Desempenha outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:

e Licenciatura em Informatica ou 4reas afins e estar
enquadrado a pelo menos dois anos de trabalho
efectivo no tdltimo escaldo da categoria imediatamente
inferior;

* Possuir certificacdes internacionalmente reconhecidas
em disciplinas de especialidade nas dreas de sistemas
informaticos;

* Conhecimentos sélidos de linguagens de Programacdo
e metodologias de modelagio;

e Conhecimentos de lideranca, gestdo de mudancas
e de equipas;

e Conhecimento s6lidos em interpretacio de normas,
regulamentos e procedimentos (nacionais e inter-
nacionais) associados a qualidade, seguranga e outros
Sistemas de Gestao; e

* Inglés técnico avangado

Critérios de Promogdo:

* Ser aprovado em concurso especifico lancado para o efeito,
que obedece dentre outras, as seguintes fases:

i) Analise documental;
ii) Entrevista Profissional; e
iii) Exame escrito.

* Possuir certificacdes internacionalmente reconhecidas
em disciplinas de especialidade.

2.6. Categoria de Analista de Aplicacdes de Primeira
Contetdo de Trabalho:

» Adopta solugdes para o desenvolvimento de sistemas,
que satisfagam as necessidades do cliente;

e Implementa sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades;

* Coordena o levantamento de requisitos e regras
dos negécios;

* Especifica a arquitectura das aplicac¢des, propondo
as ferramentas de desenvolvimento a adoptar;

* Elabora propostas de alteracdo ou de novos sistemas
para o cliente, com base nos requisitos apresentados;

* Especifica programas, codifica aplicativos, administra
ambientes informatizados e presta suporte técnico
ao cliente;

» Elabora documentagio técnica, estabelece padrdes,
coordena projectos e oferece solucdes para ambientes
informatizados;

* Realiza modelagem de banco de dados, configura sistemas
desenvolvidos pela institui¢ao, bem como pelo cliente;

* Programa e executa fiscalizac@o e auditorias aos sistemas
de informacao, visando assegurar a correcta aplicacao
das normas internas e internacionais da auditoria
interna, bem como a aplicagdo de leis, instrugdes
normativas e outros dispositivos legais;

* Participa na elaborag@o do plano de projectos, operagdes
e versoes;

e Elabora e responde pela documentacdo das rotinas
e processos sob sua responsabilidade, especificando
os documentos técnicos, manuais, rotinas operacionais
e outros, com acompanhamento e validagao;

* Respeita os padrdes de qualidade e de seguranga exigidos
na instituicdo; e

* Desempenha outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:

e Licenciatura em Informatica ou areas afins, estar
enquadrado a pelo menos dois anos de servico efectivo
no ultimo escaldo da categoria imediatamente inferior;

* Possuir certificacdes internacionalmente reconhecidas
em disciplinas de especialidade nas dreas de sistemas
informaticos;

e Conhecimento de linguagens de Programacdo e meto-
dologias de modelagao;

* Conhecimentos de boas praticas para melhoria continua
do sistema de gestdo de qualidade;

* Conhecimento de normas de seguranca de informacao;

» Conhecimentos de lideranca e gestdo de equipas; e

* Inglés técnico avangado.

Critérios de Promogdo:

* Ser aprovado em concurso especifico lan¢ado para o efeito,
que obedece, dentre outras, as seguintes fases:

i) Analise documental;
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ii) Entrevista Profissional; e
iii) Exame escrito.

* Possuir certificagdes internacionalmente reconhecidas em
disciplinas de especialidade.

2.7. Categoria de Analista de Aplicacoes de Segunda
Contetdo de Trabalho:

* Participa na adopcgdo de solucdes para o desenvolvimento
do sistema, que satisfaca as necessidades do cliente;

e Implementa sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidades;

* Realiza levantamento de requisitos e regras dos negécios;

* Participa na especifica¢@o da arquitectura das aplicagdes;

* Elabora propostas de alteracio ou de novos sistemas para
o cliente, com base nos requisitos apresentados;

 Especifica programas, codifica aplicativos, administra
ambiente informatizado e presta suporte técnico para
o cliente;

e Prepara documentagio técnica, estabelece padrdes
e oferece solugdes para ambiente informatizados;

* Realiza modelagem de banco de dados, configura sistemas
desenvolvidos pela institui¢ao, bem como pelo cliente;

* Programa e executa fiscalizac?o e auditorias aos sistemas
de informacao, visando assegurar a correcta aplica¢do
das normas internas e internacionais da auditoria
interna, bem como a aplicag@o de leis, instrugdes
normativas e outros dispositivos legais;

* Participa na elaborag@o do plano de projectos, operagdes
e versoes;

e Elabora e responde pela documentagido das rotinas
e processos sob sua responsabilidade, especificando
os documentos técnicos, manuais, rotinas operacionais
e outros, com acompanhamento e validagdo;

* Respeita os padrdes de qualidade e de seguranga exigidos
na instituicdo; e

e Desempenha outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:

e Licenciatura em Informatica ou 4reas afins e estar
enquadrado a pelo menos dois anos de servico efectivo
no ultimo escaldo da categoria imediatamente inferior;

* Possuir certificacdes internacionalmente reconhecidas
em disciplinas de especialidade nas areas de sistemas
informaticos;

* Habilidade 16gica de programacio e de processos de enge-
nharia de software e estimativa de projectos;

e Conhecimento de linguagens de Programagdo e meto-
dologias de modelagao;

* Conhecimentos intermédios de boas praticas para melhoria
continua do sistema de gestdo de qualidade; e

* Inglés técnico intermédio.

Critérios de Promoc¢do:
* Ser aprovado em concurso especifico lancado para o efeito,
que obedece, dentre outras, as seguintes fases:
i) Analise documental;
ii) Entrevista Profissional; e
iii) Exame escrito.

* Possuir certificagdes internacionalmente reconhecidas em
disciplinas de especialidade.

2.8. Categoria de Analista de Aplicacoes de Terceira
Contetdo de Trabalho:

» Executa solugdes para o desenvolvimento do sistema,
que satisfaga as necessidades do cliente;

* Implementa sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidades;

* Realiza levantamento de requisitos e regras dos negécios;

* Participa na especificag@o da arquitectura das aplicagdes;

* Codifica aplicativos e presta suporte técnico ao cliente;

* Apoia na modelagem do banco de dados e configura
sistemas desenvolvidos pela institui¢do e pelo cliente;

* Elabora e responde pela documentagio das rotinas
e processos sob sua responsabilidade, especificando
os documentos técnicos, manuais, rotinas operacionais
e outros, com acompanhamento e validagao;

* Respeita os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
na institui¢@o; e

* Desempenha outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:

* Licenciatura em Informaética ou dreas afins;

* Possuir certificacdes internacionalmente reconhecidas
em disciplinas de especialidade nas dreas de sistemas
informaticos;

* Habilidades de programacao orientada a objectos;

» Conhecimentos de linguagens de Programacdo e meto-
dologias de modelagao;

* Conhecimento de levantamento de requisitos e sistemas
operacionais e Base de Dados;

* Curso especifico de andlise e programagdo de sistemas;

* Conhecimentos de Gestao de Finangas Publicas;

» Conhecimento de normas de seguranca de informagao; e

* Inglés técnico bésico

Critérios de Ingresso:
Sao critérios de ingresso nesta categoria:

* Ser aprovado no concurso de ingresso que obedece
as seguintes fases:
i) Analise documental;
ii) Entrevista profissional;
iii) Exame escrito; e
iv) Formag@o intensiva.
* Por mudanca de carreira obedecendo os seguintes critérios:
i) Obtencdo do nivel académico superior;
ii) Aprovacdo em concurso de mudanga de carreira
que, dentre outras, obedece as seguintes fases:
¢ Analise documental;

¢ Entrevista Profissional; e
* Exame escrito.
iii) Média da avaliagdo de desempenho minima de Bom
durante trés (3) anos consecutivos; ¢
iv) Existéncia de dotacdo orcamental.
2.9. Categoria de Analista de Infraestruturas de Tecnologias
de Informacao Principal
Contetdo de Trabalho:
* Desenha e implementa solugdes de infraestruturas
de Tecnologias de Informagao, por forma a responder

a demanda de servicos, alinhados aos objectivos
da organizacdo, incluindo a gestdo de alteragdes;
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* Instala, configura e administra Infra-estruturas de Tecno- * Instala, configura e administra Infra-estrutura de Tecno-
logias de Informagao, incluindo a sua monitoria; logias de Informac@o, incluindo a sua monitoria;

e Administra Base de Dados e aplicacdes informaticas * Administra Base de Dados e aplicacdes informdticas
na Infra-estrutura de Tecnologias de Informagao; na Infra-estrutura de Tecnologias de Informacao;

e Mantém e simula a Infra-estrutura de Recuperacdo * Mantém e simula a Infra-estrutura de Recuperacdo
de Dados e de Continuidade de Negdcio; de Dados e de Continuidade de Negdcio;

* Elabora e propde planos de simulacdo de desastres; » Elabora e propde planos de simulagio de desastres;

* Elabora documentagdo e estabelece padrdes ¢ Elabora documentac@o e propde o estabelecimento
de implementagdo e utilizagdo da Infra-estrutura de padrdes de implementagdo e utilizagdo da Infra-
de Tecnolqglas de Informagao; -estrutura de Tecnologias de Informacgao;

¢ Coordena Projectos e propostas de solu({oes para Infra- » Coordena Projectos e propostas de solu¢des para Infra-
estruturas de tecnologias de informagao; -estruturas de Tecnologias de Informac?o;

e Gere fornecedores e clientes de Infra-estrutura e Gere fornecedores e clientes de Infra-estrutura
de Tgcnologlas d~e Informagjﬁo; de Tecnologias de Informacio;

* Pesquisa e propoe 50111906~S de Infra-estrutura * Pesquisa e propde solugdes de Infra-estrutura
de Tecnologias de Informagdo, por forma a mante- de Tecnologias de Informacao, por forma a mante-
-la actualizada de acordo com a tendéncia mundial, -la actualizada de acordo com a tendéncia mundial
garantindo deste modo, a competitividade, robustez garantindo deste modo, a competitividade, robustez
e segurancga; . e seguranca;

* Gere o catalogo de servigos de Infra-estrutura de Tecno- e Gere o catdlogo de servicos de Infra-estrutura
logias de Informagéo; o de Tecnologias de Informagio;

* Programa e executa ou acompanha a f}scal%zagao * Programa e executa ou acompanha a fiscalizagio e
e auditoria aos smtemas ~de informagao, V15_3ndp auditoria aos sistemas de informacdo, visando
assegurar a correcta ap hcagao das formas d.e anditoria assegurar a correcta aplicagdo das normas de auditoria
interna, bem como a aplicag@o de leis, instrugdes . b licacio de leis. i ~

tivas e outros dispositivos legais: interna, bem como a aplicagdo de leis, instrugGes
horma - - ’ - normativas e outros dispositivos legais;

: Respel_t a0s pa Clroes de qualidade e de seguranga exigidos * Respeita os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
na instituigao; e . . na institui¢do; e

e Desempenha outras funcdes que lhe sejam atribuidas ’ ~ . oo

- * Desempenha outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente. .
. superiormente.
Requisitos:
Requisitos:

Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:

¢ Licenciaturaem Tecnologias de Informagao e Comunicagao
ou 4reas afins e estar enquadrado a pelo mesmo dois
anos de servico efectivo no ultimo escalao da categoria
imediatamente inferior;

* Conhecimentos sélidos em Administragdo de Sistemas,
ou de Redes de Dados, ou de Base de Dados,
ou de servidores aplicacionais;

e Processos de gestdo de Infra-estrutura de Tecnologias
de Informacgdo, nomeadamente, estratégia, desenho,
transi¢do, operacao e melhoria continua de servicos;

* Conhecimentos sélidos em gestdo de contratos de suporte
de Infra-estruturas de Tecnologias de Informacao;

e Conhecimentos sélidos em interpretacdo de normas,
regulamentos e procedimentos nacionais e interna-
cionais associados a qualidade, seguranca e outros
Sistemas de Gestao; e

* Conhecimentos de lideranca, gestdo de mudancas
e de equipas.

Critérios de Promogdo:
* Ser aprovado em concurso especifico langado para o efeito,
que obedece, dentre outras, as seguintes fases:
iv) Analise documental;
v) Entrevista Profissional; e
vi) Exame escrito.

* Possuir certificacdes internacionalmente reconhecidas
em disciplinas de especialidade.

2.10. Categoria de Analista de Infra-estruturas
de Tecnologias de Informacao de Primeira

Conteudo de Trabalho:

e Desenha e implementa solugdes de infra-estruturas
de Tecnologias de Informag@o, por forma a responder
a demanda de servicos, alinhados aos objectivos
da organizag@o, incluindo a gestao de alteracdes;

Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:

* Licenciaturaem Tecnologias de Informagdo e Comunicacio
ou areas afins e estar enquadrado a pelo mesmo dois
anos de servigo efectivo no tltimo escaldo da categoria
imediatamente inferior;

* Conhecimentos sélidos em Administracdo de Sistemas
Operativos ou de redes de dados ou de base de dados,
ou de servidores aplicacionais;

* Inglés técnico;

* Conhecimentos de Processos de gestio de Infra-estrutura
de tecnologias de Informacdo, nomeadamente,
estratégia, desenho, transi¢do, operacdo e melhoria
continua de servigos;

* Conhecimentos s6lidos em Gestdo de contratos de suporte
de Infra-estruturas de Tecnologias de Informac@o;

e Conhecimentos de boas praticas para melhoria continua
do sistema de gestdo de qualidade; e

* Conhecimentos de lideranca e gestdo de equipas.

Critérios de Promogdo:
* Ser aprovado em concurso especifico lan¢ado para o efeito,
que obedece, dentre outras, as seguintes fases:
i) Analise documental;
ii) Entrevista Profissional; e
iii) Exame escrito.

* Possuir certificagdes internacionalmente reconhecidas em
disciplinas de especialidade.

2.11. Categoria de Analista de Infra-estruturas
de Tecnologias de Informacao de Segunda

Conteudo de Trabalho:

* Implementa solucgdes de infra-estruturas de Tecnologias
de Informacio, de acordo com o desenho e proce-
dimentos definidos;
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e Instala, configura e administra Infra-estrutura
de Tecnologias de Informacao, incluindo a sua
monitoria;

e Administra Base de Dados e aplicacdes informaticas
na Infra-estrutura de Tecnologias de Informagao;

e Mantém e simula a Infra-estrutura de Recuperagio
de Dados e de Continuidade de Negocio;

e Participa na elaboracdo de planos de simulacdo
de desastres;

e Participa na elaboragdo da documentagdo e proposta
de padrdes de implementacdo e utilizacdo da Infra-
estrutura de Tecnologias de Informacao;

* Elabora propostas de solug¢des para Infra-estruturas
de tecnologias de informacao;

* Gere fornecedores e clientes de Infra-estrutura de Tecno-
logias de informagao;

e Gere servicos de Infra-estrutura de Tecnologias
de Informacao;

* Participa na execu¢@o ou acompanhamento da fiscalizagao
e auditoria aos sistemas de informagdo, visando
assegurar a correcta aplica¢do das normas de auditoria
interna, bem como a aplicagdo de leis, instrugdes
normativas e outros dispositivos legais;

* Respeita os padrdes de qualidade e de seguranga exigidos
na instituicdo; e

e Desempenha outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:

* Licenciaturaem Tecnologias de Informagao e Comunicac¢io
ou dreas afins e estar enquadrado a pelo menoss dois
anos de servigo efectivo no tltimo escaldo da categoria
imediatamente inferior;

* Conhecimento intermédio em Administracao de Sistemas
Operativos ou de redes de dados ou de base de dados,
ou de servidores aplicacionais;

* Inglés técnico;

* Formagao profissional na area de administracio de Infra-
-estrutura de Tecnologias de Informacao;

* Dominio de ferramentas de administra¢do de Tecnologias
de Informac@o e de procedimentos de administragdo
de Infra-estrutura de Tecnologias de Informac@o; e

* Conhecimento intermédio de boas praticas para melhoria
continua do sistema de gestdo de qualidade.

Critérios de Promogdo:
* Ser aprovado em concurso especifico lancado para o efeito,
que obedece, dentre outras, as seguintes fases:
i) Analise documental;
ii) Entrevista Profissional; e
iii) Exame escrito.

* Possuir certificagdes internacionalmente reconhecidas em
disciplinas de especialidade.

2.12. Categoria de Analista de Infra-estruturas
de Tecnologias de Informacao de Terceira

Conteudo de Trabalho:

e Implementa solugdes de infraestruturas de Tecnologias
de Informacao, de acordo com o desenho e procedi-
mentos definidos;

* Instala, configura e administra Infra-estrutura
de Tecnologias de Informacao, incluindo a sua
monitoria;

* Administra Base de Dados e aplicacdes informéticas
na Infra-estrutura de Tecnologias de Informagao;

* Participa nas acc¢des de manutengdo e simulag@o da Infra-
-estrutura de Recuperag@o de Dados e de Continuidade
de Negdcio;

e Participa na elaboracdo de planos de simulacdo
de desastres;

e Participa na elaboracdo da documentagdo e proposta
de padrdes de implementacdo e utilizacdo da Infra-
-estrutura de Tecnologias de Informacgao;

* Apoia na elaborag@o de propostas de solugdes para Infra-
-estruturas de tecnologias de informagao;

e Gere servicos de Infra-estrutura de Tecnologias
de Informacao;

* Participa na execu¢@o ou acompanhamento da fiscalizagao
e auditoria aos sistemas de informagdo, visando
assegurar a correcta aplica¢do das normas de auditoria
interna, bem como a aplicagdo de leis, instrugdes
normativas e outros dispositivos legais;

* Respeita os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
na instituicdo; e

* Desempenha outras fun¢des que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:

* Licenciatura em Tecnologias de Informagao ou areas afins;

e Conhecimento basico em Administracdo de Sistemas
Operativos ou de redes de dados ou de base de dados
ou de servidores aplicacionais;

* Inglés técnico avangado;

* Conhecimento de ferramentas de administragdo
de Tecnologias de Informagdo e de procedimentos
de administracdo de Infra-estrutura de Tecnologias
de Informacao;

* Conhecimentos de Gestao de Financas Publicas,

* Conhecimento de normas de seguranga de informagao; e

* Curso Médio de Administragdo de Sistemas de Fonte
Aberta e curso basico em uma plataforma de Gestao
de Servicos de Tecnologias de Informagdo.

Critérios de Ingresso:
Sdo critérios de ingresso nesta categoria:
e Ser aprovado no concurso de ingresso que obedece
as seguintes fases:
i) Analise documental;
ii) Entrevista profissional;
iii) Exame escrito; e
iv) Formagao intensiva.
* Por mudanga de carreira obedecendo os seguintes critérios:
i) Obtencdo do nivel académico superior;
ii) Aprovacdo em concurso de mudanga de carreira
que dentre outras, obedece as seguintes fases:

¢ Analise documental;
¢ Entrevista Profissional; e
¢ Exame escrito.

iii) Média da avaliagcdo de desempenho minima de Bom
durante trés (3) anos consecutivos; e
iv) Existéncia de dotacéo or¢camental.

2.13. Categoria de Analista de Processos de Suporte Principal
Contetdo de Trabalho:

* Coordena a elaboragdo de instrumentos de planificacdo
e de prestacdo de contas da instituicdo, monitora
a implementacdo e procede a sua avaliacio;
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* Orienta a promogao de estudos de racionalizacéo e controla * Promove estudos de racionalizag@o e controla o desem-
o desempenho organizacional; penho organizacional,
e Dirige e orienta actividades de planificagio, * Desenvolve actividades nas dreas de planificag@o,
recrutamento e selec¢io, administragdo, treinamento recrutamento e selecc@o, administragdo, treinamento
e desenvolvimento do pessoal, analisando necessidades e desenvolvimento do pessoal, analisando necessidades
e sugerindo alEernatlvas para os problemas apontados; e solucionando os problemas apontados;
* Coordena a gestdo e controlo dos recursos financeiros * Gere e controla os recursos financeiros e patrimoniais
gpat?lmonlals(liltll}zz;dos no fornecimento dz serv1ccl;os utilizados no fornecimento de servigos de sistemas
¢ sistemas de informacao, assegurando todos de informacdo, assegurando todos os requisitos
os requisitos de governanga legais e regulamentais; de governanca legais e regulamentares;
* Gere o Plano Anual de Aquisi¢des e procedimentos e p Pl Anual de Aqui .
de contratacdo de bens, servicos e de empreitadas fepara € gere o Fano Alua’ de AqQuiSIgoes, prepara
de obras e concessdes: e instaura procedimentos de contratacido incluindo
; .
* Propde a elaboragdo e alteragdo de projectos de Leis, SOC;?ig;(iia?; (in;grrzgé.i:/:ﬁ; greoggizas’r?;:o;
. .. .. . 1
Decretos e Diplomas Ministeriais € outros instrumentos d gere ¢ d itadas de ob > Prestag
. N . e servicos e de empreitadas de obras e concessoes;
normativos de iniciativa do CEDSIF, IP relacionados § . p ~ N .
com o SISTAFE: * Prepara e participa na elaborag@o e alteracio de projectos
b . . . . . .
« Coordena a avaliacio, organizagio e conservacio de Leis, Decretos e Diplomas Ministeriais e outros
b . . . . . .
da informagfio de gestio da instituicio com base instrumentos normativos de iniciativa do CEDSIF, IP
o ~ . relacion m o SISTAFE;
nos critérios de gestdo de documentos previstos elacio adc.)s. co ,0 SIS . . -
legalmente; * Concebe, adquiri, avalia, organiza e conserva a informacao
. . . - s de gestdo da instituicdo com base nos critérios de
* Articula a implementacéo de boas praticas de comunicacao i{ s de d S tu 640 (.)t ls 1 N ¢ ©
. . : . estdo de documentos previstos legalmente;
interna e externa para garantir um ambiente que facilite & . P see oo
a comunicagio eficaz; * Desenvolve e implementa boas priticas de comunicacio
« Dirige a programacio e execucdo da fiscalizacio interna e externa para garantir um ambiente que facilite
e auditorias de gestdo e de sistemas de informacio, a comunicagdo eficaz; o B
visando assegurar a correcta aplicacdo das normas * Programa e executa fiscalizag@o e auditorias de gestdo
internas e internacionais da auditoria interna, bem e de sistemas de 1nf0rma§a9, v1sand9 assegurar a
como a aplicacdo de leis, instru¢des normativas correcta aplicagdo das normas internas e internacionais
e outros dispositivos legais; da auditoria interna, bem como a aplicag@o de leis,
e Valida os pareceres técnicos relacionados com a drea instru¢des normativas e outros dispositivos legais;
de actuacio; * Emite pareceres técnicos relacionados com a drea
* Respeita os padrdes de qualidade e de seguranga exigidos de actuacio;
na instituicdo; e * Respeita os padrdes de qualidade e de seguranga exigidos
e Desempenha outras funcdes que lhe sejam atribuidas na instituicdo; e
superiormente. * Desempenha outras funcdes que lhe sejam atribuidas
Requisitos: superiormente.
Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento: Requisitos:

e Grau de Licenciatura em Economia, Direito, Gestao,
Contabilidade e Auditoria, Financas Publicas,
Fiscalidade, Informadtica e outras areas afins e estar
enquadrado a pelo menos dois anos de servico efectivo
no tltimo escaldo da categoria imediatamente inferior;

e Conhecimentos sélidos em interpretacdo de normas,
regulamentos e procedimentos nacionais e interna-
cionais associados a qualidade, seguranca e outros
Sistemas de Gestao; e

e Conhecimentos de lideranca, gestdo de mudancas
e de equipas.

Critérios de Promogdo:

* Ser aprovado em concurso especifico lancado para o efeito,
que obedece, dentre outras, as seguintes fases:
i) Analise documental;
ii) Entrevista Profissional; e
iii) Exame escrito.

* Possuir certificacdes internacionalmente reconhecidas
em disciplinas de especialidade.

2. 14. Categoria de Analista de Processos de Suporte
de Primeira

Contetdo de Trabalho:
e Elabora os instrumentos de planificacdo e de prestacio

de contas da institui¢ao, monitora a sua implementacdo
e procede a sua avaliag@o;

Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:

e Grau de Licenciatura em Economia, Direito, Gestao,
Contabilidade e Auditoria, Financas Publicas,
Fiscalidade, Informatica e outras areas afins e estar
enquadrado a pelo menos dois anos de servico efectivo
no ultimo escaldo da categoria imediatamente inferior;

» Conhecimentos de lideranca e gestdo de equipas; e

* Conhecimentos de boas praticas para melhoria continua
do sistema de gestdo de qualidade.

Critérios de Promogdo:
* Ser aprovado em concurso especifico langado para o efeito,
que obedece, dentre outras, as seguintes fases:
i) Analise documental;
ii) Entrevista Profissional; e
iii) Exame escrito.
* Possuir certificacdes internacionalmente reconhecidas
em disciplinas de especialidade.
2. 15. Categoria de Analista de Processos de Suporte
de Segunda
Conteddo de Trabalho:
» Participa na elaborag@o de instrumentos de planificacdo
e de prestacdo de contas da institui¢ao;

* Auxilia nas actividades de planificacdo, recrutamento
e seleccdo, administracdo, treinamento e desenvol-
vimento do pessoal, analisando necessidades;
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* Apoia na gestdo de recursos financeiros e patrimoniais
utilizados no fornecimento de servicos de sistemas
de informacgao;

e Apoia na prepara¢cdo do Plano Anual de Aquisicdes
e na instauracdo de procedimentos de contratagdo,
incluindo documentos de concurso;

e Participa na elaboracdo e alteragdo de projectos
de Leis, Decretos e Diplomas Ministeriais e outros
instrumentos normativos de iniciativa do CEDSIF, IP
relacionados com o SISTAFE;

* Concebe, adquire, avalia, organiza e conserva a informacao
relacionada com a gestdo da actividade da instituicao
com base nos critérios de gestdo de documentos
previstos legalmente;

e Participa no desenvolvimento e implementacdo de boas
préticas de comunicagdo interna e externa;

e Acompanha a execugdo da fiscalizagio e auditorias de
gestdo de sistemas de informagdo, visando assegurar a
correcta aplicacdio das normas internas e internacionais
da auditoria interna, bem como a aplicag@o de leis,
instrucdes normativas e outros dispositivos legais;

* Participa na emissdo de pareceres técnicos relacionados
com a area de actuacio;

* Respeita os padrdes de qualidade e de seguranga exigidos
na institui¢do; e

e Desempenha outras fun¢des que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:

e Grau de Licenciatura em Economia, Direito, Gestao,
Contabilidade e Auditoria, Financas Publicas,
Fiscalidade, Informatica e outras areas afins e estar
enquadrado a pelo menos dois anos de servico efectivo
no ultimo escaldo da categoria imediatamente inferior;
e

e Conhecimentos intermédios de boas praticas para
melhoria continua do sistema de gestdo de qualidade.

Critérios de Promogdo:

* Ser aprovado em concurso especifico lancado para o efeito,
que obedece dentre outras, as seguintes fases:

i) Anélise documental;
ii) Entrevista Profissional; e
iii) Exame escrito.

* Possuir certificagdes internacionalmente reconhecidas em
disciplinas de especialidade.

2. 16. Categoria de Analista de Processos de Suporte
de Terceira

Conteudo de Trabalho:

* Recolhe dados e informacdo que permitam a elaboracio
dos planos e estratégias e relatérios do sector;

e Apoia na organizacdo dos processos administrativos
de planificac@o, recrutamento e selec¢do, administragao,
treinamento e desenvolvimento do pessoal;

e Apoia na preparacdo do expediente de aquisi¢des
e contracdo de servicos;

e Organiza e conserva a informagfo relacionada com
a gestdo da actividade da instituicdo com base nos
critérios de gestdo de documentos previstos legalmente
em conjugacdo com os institucionalmente definidos;

e Participa na implementacdo de boas praticas
de comunicacdo, interna e externa, para garantir

um ambiente que facilite a comunicagao eficaz entre
os funciondrios e agentes do Estado afectos a insti-
tui¢do e suporte as estratégias da mesma;

* Cria condicdes administrativas para facilitar a execucdo
da fiscalizacdo e auditorias de gestdo e de sistemas
de informacao;

* Respeita os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
na institui¢do; e

* Desempenha outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:

e Grau de Licenciatura em Economia, Direito, Gestdo,
Contabilidade e Auditoria, Financas Publicas,
Fiscalidade, Informatica e outras areas afins;

* Conhecimento da legislagcdo no geral, normas e
procedimentos administrativos e financeiros bem como
a Legislacdo relativa ao Sistema de Administragdo
Financeira do Estado;

* Conhecimento de normas de seguranca de informagao; e

* Conhecimentos de Gestdo de Finangas Publicas.

Critérios de Ingresso:
Sdo critérios de ingresso nesta categoria:

 Ser aprovado no concurso de ingresso que obedece as
seguintes fases:

i) Analise documental;
ii) Entrevista profissional,
iii) Exame escrito; e
iv) Formag@o intensiva.
* Por mudanga de carreira obedecendo os seguintes critérios:
i) Obtencao do nivel académico superior;

ii) Aprovacdo em concurso de mudanga de carreira
que, dentre outras, obedece as seguintes fases:

¢ Analise documental;
¢ Entrevista Profissional; e
¢ Exame escrito.

iii) Média da avaliagcdo de desempenho minima de Bom
durante trés (3) anos consecutivos; e
iv) Existéncia de dota¢do orcamental.

3. Carreira de Técnico Profissional de Sistemas de Infor-
macao de Financas Piblicas

Grupo Salarial 68

3.1 Assistente de Sistemas de Informacao e Financas
Publicas Principal

Conteudo de Trabalho:

* Coordena a prestacdio de servicos de assisténcia técnica
ao utilizador do e-SISTAFE e de outros sistemas
informaticos desenvolvidos e geridos pelo CEDSIF, IP;

¢ Orienta o registo, andlise, diagndstico e assegura resposta
atempada as solicitacdes dos utilizadores, bem como
propde melhorias;

» Garante a concepcdo, desenvolvimento, operagio
e manutencdo de sistemas informaticos;

» Dirige actividades de contratago ptblica;

* Organiza actividades técnicas de suporte a processos
administrativos, financeiros e de controlo;

* Respeita os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
na institui¢do; e

* Desempenha outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.



606 I SERIE — NUMERO 88
Requisitos: 3.3 Assistente de Sistemas de Informacao e Financas

Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:

 Nivel médio profissional em Informadtica, Contabilidade,
Administragdo Pudblica e outras dreas afins e estar
enquadrado a pelo menos dois anos de servico efectivo
no ultimo escaldo da categoria imediatamente inferior;

e Conhecimentos sélidos do Sistema de Administragdo
Financeira do Estado, administracdo de recursos
humanos, gestio documental e contratagdes
publicas;

* Conhecimentos s6lidos de relagdes publicas/atendimento
publico e/ou de matérias inerentes a sua drea
de actuacio; e

e Conhecimentos sélidos de desenvolvimento, gestao
e operacdo de sistemas informaticos.

Critérios de Promogdo:

* Ser aprovado em concurso especifico langado para o efeito,
que obedece, dentre outras, as seguintes fases:

i) Analise documental;
ii) Entrevista Profissional; e
iii) Exame escrito.

3.2 Assistente de Sistemas de Informacao e Financas
Publicas de Primeira

Conteudo de Trabalho:

* Presta servicos de assisténcia técnica ao utilizador
do e-SISTAFE e de outros sistemas informaticos
desenvolvidos e geridos pelo CEDSIF, IP;

* Diagnostica e assegura resposta atempada as solicitacdes
dos utilizadores;

* Concebe, desenvolve, operacionaliza e mantém sistemas
informaticos;

* Realiza actividades de contratacdo publica;

* Realiza actividades técnicas de suporte aos processos
administrativos, financeiros e de controlo;

* Respeita os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
na institui¢@o; e

* Desempenha outras fun¢des que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:

 Nivel médio profissional em Informatica, Contabilidade,
Administragdo Publica e outras areas afins e estar
enquadrado a pelo menos dois anos de servico efectivo
no ultimo escaldo da categoria imediatamente inferior;

* Conhecimentos sélidos do Sistema de Administragdo
Financeira do Estado, administracdo de recursos
humanos, gestio documental e contratagdes
publicas;

* Conhecimentos sélidos de Rela¢des Piblicas/atendimento
publico e/ou de matérias inerentes a sua area de
actuagao; e

e Conhecimentos sélidos de desenvolvimento, gestdo
e operacdo de sistemas Informéticos.

Critérios de Promogdo:
* Ser aprovado em concurso especifico lancado para o efeito,
que obedece, dentre outras, as seguintes fases:
i) Analise documental;
ii) Entrevista Profissional; e
iii) Exame escrito.

Publicas de Segunda
Conteudo de Trabalho:

* Participa na prestacao de servicos de assisténcia técnica
ao utilizador do e-SISTAFE e de outros sistemas
informaticos desenvolvidos e geridos pelo CEDSIF, IP;

* Analisa, diagnostica e responde atempadamente
as solicitagdes dos utilizadores;

 Participa na concepcdo, desenvolvimento, opera¢ao
e manutencio de sistemas informaticos;

* Presta servicos de apoio as actividades de contratacio
publica;

* Participa na realizag@o de actividades técnicas de suporte
as processos administrativos, financeiros e de controlo;

* Respeita os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
na institui¢@o; e

* Desempenha outras funcdes que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:

* Nivel médio profissional em Informatica, Contabilidade,
Administragdo Publica e outras areas afins e estar
enquadrado a pelo menos dois anos de servico efectivo
no tltimo escaldo da categoria imediatamente inferior;

* Conhecimento intermédio do Sistema de Administracao
Financeira do Estado, administragdo de recursos
humanos, gestdo documental, bem como contratagdes
publicas; ou

* Conhecimento intermédio de relagdes publicas/
/atendimento publico e de matérias inerentes a sua
area de actuagdo; ou

* Conhecimento intermédio de desenvolvimento, gestao e
operagdo de sistemas informaticos;

* Conhecimento intermédio de boas praticas para melhoria
continua do sistema de gestdo de qualidade; e

* Conhecimento de Gestdo de Financas Publicas.

Critérios de Promogdo:

* Ser aprovado em concurso especifico langado para o efeito,
que obedece, dentre outras, as seguintes fases:

i) Analise documental;
ii) Entrevista Profissional; e
iii) Exame escrito.

3.4 Assistente de Sistemas de Informacao e Financas
Publicas de Terceira

Conteudo de Trabalho:

* Auxilia nos servigos de assisténcia técnica ao utilizador
do e-SISTAFE e de outros sistemas informaticos
desenvolvidos e geridos pelo CEDSIF, IP;

* Regista e encaminha as solicitagdes dos utilizadores;

* Presta servicos de apoio as actividades de contratacio
publica;

» Apoia nas actividades técnicas de suporte aos processos
administrativos, financeiros e de controlo;

* Respeita os padrdes de qualidade e de seguranca exigidos
na instituicao; e

* Desempenha outras fun¢des que lhe sejam atribuidas
superiormente.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de conhecimento:

* Nivel médio profissional em Informatica, Contabilidade,
Administrac@o Pudblica e outras dreas afins;
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* Conhecimento intermédio do Sistema de Administracio
Financeira do Estado, administracdo de recursos
humanos, gestdo documental, bem como contratagdes
publicas; ou

e Conhecimento intermédio de relagdes publicas/
atendimento publico e/ou de matérias inerentes a sua
area de actuacgdo; ou

* Conhecimentos intermédios de desenvolvimento, gestao
e operacdo de sistemas informaticos;

* Conhecimentos de normas de seguranca de informacgao; e

* Conhecimentos de Gestdo de Financas Publicas.

Critérios de Ingresso:
Sao critérios de ingresso nesta categoria:

e Ser aprovado no concurso de ingresso que obedece
as seguintes fases:

i) Analise documental;
ii) Entrevista profissional;
i1i) Exame escrito; e
iv) Formacao intensiva.
* Por mudanga de carreira, obedecendo os seguintes critérios:

i) Obtencio do nivel académico superior;

ii) Aprovacdo em concurso de mudanga de carreira
que, dentre outras, obedece as seguintes fases:

¢ Analise documental;
¢ Entrevista Profissional; e
» Exame escrito.

iii) Média da avaliagdo de desempenho minima de Bom
durante trés (3) anos consecutivos; e

iv) Existéncia de dotacdo or¢camental.

Il. Qualificadores de Func¢ées de Direc¢éo, Chefia
e Confianca do CEDSIF, IP

Funcoes de direccao, chefia e confianga do CEDSIF, IP

a) Director de Servico do CEDSIF, IP
Grupo Salarial 1
Contetdo de Trabalho

* Dirige actividades do Servigo ou Direc¢ao do CEDSIF, IP,
na linha geral da politica global definida pelo Conselho
de Administracio;

e Participa na elaborag@o e execucdo dos planos anuais
e plurianuais de actividades e de contas do CEDSIF, IP;

* Assegura a articulacdo do Servico ou Direc¢do do CEDSIF,
IP com entidades externas;

* Assegura a realizagdo de actividades de organizacio,
planificag¢do, coordenagdo e controlo da sua drea
de actuacio;

e Submete a apreciacdo superior os planos anuais
ou plurianuais de actividades da sua area de actuagdo
bem como os respectivos relatérios de execucio;

* Participa na elaboracio de projectos, politicas e legislacido
aplicdvel a sua drea de jurisdigao;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno do CEDSIF,
IP e demais normas em vigor na Administra¢do
Publica;

* Assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos a direccéio sob sua
responsabilidade;

e Avalia e assegura a avaliag¢do do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado afectos a direc¢ao
sob sua responsabilidade; e

* Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinadas.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de experiéncia:

* Possuir, pelo menos, o nivel de licenciatura ou
equivalente em Economia, Direito, Finangas Publicas,
Contabilidade e Auditoria, Estatistica, Administrag¢do
e Gestao de Empresas, Tecnologias e Sistemas
de Informacdo ou equivalente; e

* Experiéncia minima de 10 anos na Administra¢ao Publica,
dos quais 5 em fungdes de direccdo, chefia e confianga,
com classificacido de desempenho ndo inferior a Bom
nos ultimos dois anos.

Cumulativamente, deve possuir:

* Conhecimento de informadtica na éptica do utilizador e das
ferramentas tecnoldgicas em uso na drea de actuagio;

* Conhecimentos basicos em gestdo de pessoas;

» Capacidade de planificar e organizar suas préprias
actividades e as do seu grupo, estabelecendo objectivos
mensuraveis e alcangaveis;

* Habilidade de controlo administrativo;

* Capacidade de gerir de forma eficaz seus colaboradores,
delegando-os responsabilidades conforme suas
capacidades; e

» Capacidade de decidir, julgar ou resolver problemas
prontamente e bem, ao seu nivel.

Critério de Ocupacdo:
E critério para ocupacio da fungio de Director de Servico

no CEDSIF, IP, ser aprovado em concurso especifico lancado
para o efeito, que obedece dentre outras, as seguintes fases:

i) Analise documental;
ii) Entrevista Profissional; e
iii) Exame escrito.

b) Assessor do Presidente do Conselho de Administracao
do CEDSIF, IP

Grupo Salarial 1
Contetudo de Trabalho

* Assiste o Presidente do Conselho de Administracao
em todos assuntos por ele solicitados;

* Elabora, coordena e dirige estudos e emite pareceres
sobre a concepcdo, organizagdo e modernizagao
de gestdo de Financas Publicas, no ambito da reforma
do sector publico;

e Acompanha a execuc¢do das decisdes emanadas pelo
Conselho de Administragdo, sempre que solicitado,
através do contacto permanente com 0s responsaveis
das unidades organicas do CEDSIF, IP; e

* Executa outras actividades de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de experiéncia:

e Possuir, pelo menos, o nivel de licenciatura
ou equivalente em Economia, Financas Publicas,
Direito, Contabilidade e Auditoria, Estatistica,
Administracdo e Gestdo de Empresas, Tecnologias
e Sistemas de Informacdo ou equivalente; e

* Experiéncia minima de 15 anos na Administragdo
Publica, dos quais 10 em fung¢des de direccio, chefia
e confianca, com classificacdo de desempenho nao
inferior a Bom nos ultimos dois anos.

Cumulativamente, deve possuir:

* Conhecimento basico da drea de actuacio;
* Conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador e das
ferramentas tecnoldgicas em uso na area de actuagio;
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» Conhecimento dos processos das Finangas Publicas;

e Capacidade de planificar e organizar suas préprias
actividades; e

* Habilidade de controlo administrativo.

¢) Chefe de Gabinete do CEDSIF, IP

Grupo Salarial 1
Conteudo de Trabalho

 Chefia, orienta e controla as actividades dos funcionérios
do Gabinete;

* Emite parecer sobre assuntos da sua competéncia a serem
submetidos a decisdo do Presidente do Conselho
de Administracao do CEDSIF, IP;

 Assegura a articulagdo do Gabinete do CEDSIF, IP com
entidades externas;

* Participa na elaboragdo e execucdo dos planos anuais
e plurianuais de actividades e de contas do CEDSIF, IP;

* Participa na elaborac¢@o de projectos, politicas e legislagao
aplicavel a sua 4rea de jurisdi¢@o;

e Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno do CEDSIF,
IP e demais normas em vigor na Administra¢do
Publica;

* Assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos ao Gabinete;

e Avalia e assegura a avaliacdo do desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado afectos
ao Gabinete; e

* Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de experiéncia:

e Possuir, pelo menos, o nivel de licenciatura
ou equivalente em Economia, Direito, Financas
Publicas, Contabilidade e Auditoria, Estatistica,
Administracdo e Gestdo de Empresas, Tecnologias
e Sistemas de Informacéo ou equivalente; e

* Experiéncia minima de 10 anos na Administragio Publica,
dos quais 5 em fungoes de direccio, chefia e confianga,
com classifica¢do de desempenho nio inferior a Bom
nos ultimos dois anos.

Cumulativamente, deve possuir:

* Conhecimento de informatica na 6ptica do utilizador e das
ferramentas tecnoldgicas em uso na drea de actuagio;

* Conhecimentos basicos em gestdo de pessoas;

» Capacidade de planificar e organizar suas proprias
actividades e as do seu grupo, estabelecendo objectivos
mensuraveis e alcancaveis;

* Habilidade de controlo administrativo;

* Capacidade de gerir de forma eficaz seus colaboradores,
delegando-os responsabilidades conforme suas
capacidades; e

e Capacidade de decidir, julgar ou resolver problemas
prontamente e bem, ao seu nivel.

d) Chefe de Departamento Auténomo do CEDSIF, IP
Grupo Salarial 2
Conteudo de Trabalho
* Coordena as actividades do Departamento Auténomo do
CEDSIF, IP na linha geral da politica global definida
pelo Conselho de Administracdo;
* Coordena e participa na elaboracdo e execucdo dos

planos anuais e plurianuais de actividades e de contas
do CEDSIF, IP;

* Assegura a articulacdo do Departamento Auténomo
do CEDSIF, IP com entidades externas;

* Assegura a realizagdo de actividades de organizacio,
planificag¢@o, coordenagdo e controlo da sua drea
de actuacio;

e Submete a aprecia¢do superior os planos anuais ou
plurianuais de actividades da sua drea de actua¢do bem
como os respectivos relatérios de execugao;

* Participa na elaboracio de projectos, politicas e legislacdo
aplicavel a sua area de jurisdigdo;

* Coordena os programas de formacdo individual
do Departamento, com base na informacao do desem-
penho;

* Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno do CEDSIF,
IP e demais normas em vigor na Administracio
Publica;

* Assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos ao Departamento;

* Avalia e assegura a avaliag¢do do desempenho
dos funcionérios e agentes do Estado afectos
ao Departamento; e

» Exerce outras fun¢gdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de experiéncia:

e Possuir, pelo menos, o nivel de licenciatura ou
equivalente em Economia, Finangas Ptblicas, Direito,
Contabilidade e Auditoria, Estatistica, Administragao
e Gestdo de Empresas, Tecnologias e Sistemas
de Informacio ou equivalente; e

* Experiéncia minima de 5 anos na Administracéo Publica,
com classificagdo de desempenho nio inferior a Bom
nos ultimos dois anos.

Cumulativamente, deve possuir:

* Conhecimento de informatica na 6ptica do utilizador
e das ferramentas tecnoldgicas em uso na area
de actuacao;

» Conhecimentos bésicos em gestdo de pessoas;

e Capacidade de planificar e organizar suas préprias
actividades e as do seu grupo, estabelecendo objectivos
mensuraveis e alcangdveis;

e Habilidade de controlo administrativo;

e Capacidade de utilizar de forma eficaz seus colaboradores,
delegando-os responsabilidades conforme suas
capacidades; e

* Capacidade de decidir, julgar ou resolver problemas
prontamente e bem, ao seu nivel.

e) Chefe de Departamento do CEDSIF, IP
Grupo Salarial 2
Contetdo de Trabalho

* Dirige actividades do Departamento do CEDSIF, IP
na linha geral da politica global definida pelo Conselho
de Administracio;

e Participa na elaborag@o e execu¢do dos planos anuais
e plurianuais de actividades e de contas do CEDSIF, IP;

* Assegura a articulacio do Departamento do CEDSIF, IP
com entidades externas;

* Assegura a realizagdo de actividades de organizacio,
planificag¢@o, coordenagdo e controlo da sua drea
de actuacio;

e Submete a aprecia¢do superior os planos anuais ou
plurianuais de actividades da sua drea de actuagdo bem
como os respectivos relatérios de execugao;
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* Participa na elaboracio de projectos, politicas e legislacdo
aplicdvel a sua area de jurisdig@o;

* Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno do CEDSIF,
IP e demais normas em vigor na Administracao
Publica;

e Assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos ao Departamento;

* Avalia e assegura a avaliacdo do desempenho dos funcio-
ndrios e agentes do Estado afectos ao Departamento; e

* Exerce outras fungdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de experiéncia:

e Possuir, pelo menos, o nivel de licenciatura ou
equivalente em Economia, Direito, Finangas Publicas,
Contabilidade e Auditoria, Estatistica, Administracao
e Gestdo de Empresas, Tecnologias e Sistemas
de Informagdo ou equivalente; e

* Experiéncia minima de 5 anos na Administragdo Publica,
com classifica¢do de desempenho nio inferior a Bom
nos dltimos dois anos.

Cumulativamente, deve possuir:

* Conhecimento de informatica na éptica do utilizador e das
ferramentas tecnolégicas em uso na area de actuagio;

* Conhecimentos bésicos em gestdo de pessoas;

e Capacidade de planificar e organizar suas préprias
actividades e as do seu grupo, estabelecendo objectivos
mensuraveis e alcancaveis;

* Habilidade de controlo administrativo;

 Capacidade de gerir de forma eficaz seus colaboradores,
delegando-os responsabilidades conforme suas
capacidades; e

e Capacidade de decidir, julgar ou resolver problemas
prontamente e bem, ao seu nivel.

/) Gestor de Projecto do CEDSIF, IP
Grupo Salarial 2
Contetdo de Trabalho

¢ Coordena, monitora e controla o desempenho do projecto;

* Identifica, gere e mitiga os riscos do projecto;

* Implementa e opera sistemas de informacio do projecto;

e Gere o cronograma geral do projecto sob sua
responsabilidade, garantindo que o trabalho seja
atribuido aos recursos adequados e concluido no prazo
e dentro do orcamento previsto;

* Assegura a articulag@o do projecto do CEDSIF, IP com
entidades externas;

e Define e aplica as métricas apropriadas para ter uma
visdo correcta do progresso do projecto e da qualidade
dos entregaveis produzidos;

e Difunde proactivamente a informagdo do projecto
as partes interessadas;

e Realiza outras fun¢des e actividades superiormente
determinadas no ambito do objecto, objectivos
e atribuicdes do CEDSIF, nos termos previstos
no Estatuto Organico e no Regulamento Interno; e

* Assegura a qualidade e a exceléncia na hora da entrega
do Projecto.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de experiéncia:
e Possuir, pelo menos, o nivel de licenciatura ou
equivalente em Economia, Direito, Finangas Publicas,
Contabilidade e Auditoria, Estatistica, Administragdo

e Gestao de Empresas, Tecnologias e Sistemas
de Informacdo ou equivalente; e

* Experiéncia minima de 5 anos na Administracdo Publica,
com classificagdo de desempenho nio inferior a Bom
nos tultimos dois anos.

Cumulativamente, deve possuir:

e Conhecimento em sistemas de gestdo corporativa,
de correspondéncias electrénicas e de armazenamento
de dados de grande volume;

* Capacidade de priorizar e controlar os recursos financeiros,
materiais e humanos; e

* Conhecimento de melhores praticas de gestao de projectos.

g) Delegado Provincial do CEDSIF, IP
Grupo Salarial 3
Contetdo de Trabalho

* Dirige actividades da Delegacdo do CEDSIF, IP
na linha geral da politica global definida pelo Conselho
de Administracio;

* Presta apoio técnico na sua area de actuacio;

* Assegura a realizagdo de actividades de organizacio,
planificag¢@o, coordenagdo e controlo da sua drea
de actuacio;

e Submete a apreciacdo superior os planos anuais
ou plurianuais de actividades da sua drea de actuag@do
bem como os respectivos relatérios de execucio;

» Coordena a nivel da provincia as actividades de gestdo
de mudangas no dmbito das reformas de processos
de gestdo de finangas publicas;

» Formula propostas de ac¢des e define objectivos e metas,
bem como avalia o impacto e a eficicia e eficiéncia
das reformas levadas a cabo nos processos de gestdo
de financas publicas, ao seu nivel;

* Propde programas e actividades a integrar nos instrumentos
de planeamento de curto, médio e longo prazos a nivel
da Provincia;

* Assegura a assisténcia técnica as Unidades Gestoras
Executoras e Unidades Beneficidrias do Orcamento
do Estado no ambito da implementacdo das reformas
do Sistema de Finangas Publicas;

* Garante a identifica¢@o e avaliag@o periddica de controlos
de seguranca da informagdo e de implementacdo
de medidas de prevencdo e mitigacdo de riscos de
indevida utilizacdo do e-SISTAFE e respectivo
equipamento;

* Cumpre e faz cumprir o Regulamento Interno do CEDSIF,
IP e demais normas em vigor na Administracao
Publica;

* Assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos a Delegacdo;

* Avalia e assegura a avaliagdo do desempenho dos funcio-
ndrios e agentes do Estado afectos a Delegagdo; e

* Realiza outras fungdes e actividades superiormente
determinadas.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de experiéncia:

e Possuir, pelo menos, o nivel de licenciatura
ou equivalente em Economia, Direito, Financas
Puablicas, Contabilidade e Auditoria, Estatistica,

Administracdo e Gestdo de Empresas, Tecnologias
e Sistemas de Informacdo ou equivalente; e



610

I SERIE — NUMERO 88

 Experiéncia minima de 10 anos na Administragio Publica,
dos quais 3 em fungdes de direccio, chefia e confianga,
com classificagdo de desempenho nio inferior a Bom
nos ultimos dois anos.

Cumulativamente, deve possuir:

e Conhecimento de informatica na 6ptica do utilizador
e das ferramentas tecnoldgicas em uso na drea
de actuacio;

¢ Conhecimentos basicos em gestdo de pessoas;

e Capacidade de planificar e organizar suas prdprias
actividades e as do seu grupo, estabelecendo objectivos
mensuraveis e alcancdveis;

* Habilidade de controlo administrativo;

e Capacidade de utilizar os seus colaboradores de forma
eficaz, delegando-os responsabilidades conforme suas
capacidades; e

e Capacidade de decidir, julgar ou resolver problemas
prontamente e bem.

h) Chefe de Reparticao do CEDSIF, IP
Grupo Salarial 4
Conteudo de Trabalho

e Orienta e controla a realiza¢do de todas actividades
adstritas a sua Reparti¢do. Cumpre e faz cumprir
o Regulamento Interno do CEDSIF e demais normas
em vigor na Administracdo Publica;

* Assegura a correcta gestdo dos recursos humanos,
patrimoniais e financeiros afectos a Reparti¢ao;

* Avalia e assegura a avaliagdo do desempenho dos funcio-
ndrios e agentes do Estado afectos a Reparti¢do; e

» Exerce outras fun¢gdes de natureza e complexidade
similares, quando superiormente determinado.

Requisitos:
Constituem requisitos habilitacionais e de experiéncia:

* Possuir, pelo menos, o nivel de licenciatura ou equivalente
em Economia, Finangas Publicas, Contabilidade
e Auditoria, Estatistica, Administracdo e Gestdo
de Empresas, Tecnologias e Sistemas de Informacao
ou equivalente; e

* Experiéncia minima de 5 anos na Administragio Publica,
com classificagdo de desempenho nio inferior a Bom
nos ultimos dois anos.

Cumulativamente, deve possuir:

* Conhecimento técnico da sua drea de actuacio;

* Capacidade de planificar e organizar suas prdoprias
actividades e as do seu grupo, estabelecendo objectivos
mensuraveis e alcangaveis;

* Habilidade de controlo administrativo; €

* Capacidade de utilizar de forma eficaz seus colaboradores,
delegando-os responsabilidades conforme suas
capacidades e focalizar onde melhor possa tomar
decisdes.

Preco — 80,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



