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Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior:
Diploma Ministerial n.° 38/2021:

Aprova o Regulamento Interno do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Diploma Ministerial n.° 38/2021

de 1 de Junho

Havendo necessidade de definir a estrutura interna das unidades
organicas e as respectivas funcdes do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, criado pelo Decreto Presidencial
n.°36/2020, de 17 de Novembro, ao abrigo do disposto no artigo 2
da Resolucao n.° 4/2021, de 21 de Janeiro, que aprova o Estatuto
Organico do Ministério, o Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, em anexo, que faz parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 3. As dividas e omissdes que suscitarem no presente
regulamento serdo resolvidas por despacho do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor a partir
da data da sua publicacio.

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Maputo,
aos, 5 de Maio de 2021. — O Ministro, Daniel Daniel Nivagara.

Regulamento Interno do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior € o
orgdo central do Aparelho do Estado que, de acordo com os
principios, objectivos, politicas, estratégias e planos definidos pelo
Governo, dirige, planifica e coordena as actividades no ambito
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior tem
as seguintes atribuigdes:

a) Formulagdo de politicas, estratégias e planos para o
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e ensino
superior;

b) Promocido da governacdo e gestdo orientada para a
qualidade nos dominios da ciéncia, tecnologia e ensino
superior;

¢) Monitoria e avaliacdo da implementagdo das politicas,
estratégias e planos da ciéncia, tecnologia e ensino
superior;

d) Coordenagdo da regulagdo de actividades na drea de
ciéncia, tecnologia, tecnologias de informacdo e
comunicag¢@o e ensino superior no pafs;

e) Coordenagdo da defini¢do de areas e prioridades da
investigagdo cientifica, da transferéncia de tecnologia
e da inovacao;

/) Inspeccao das actividades nas dreas de ciéncia, tecnologia,
tecnologias de informagdo e comunicacio e ensino
superior;

g) Estabelecimento de fundos ptiblicos para investigag@o
cientifica, inovagdo e ensino superior e defini¢do
de mecanismos de acesso;

h) Promociao da cria¢do de institui¢des de investigacdo
cientifica, de desenvolvimento tecnolégico e de
inovagdo e ensino superior;

i) Promocdo da expansdo, acesso e qualidade ao ensino
superior;

J) Promocgdo do acesso e uso seguro das Tecnologias de
Informagdo e Comunicag@o, bem como da sociedade
de informacao;

k) Promogdo da qualidade e relevancia da investigagdo
cientifica, da transferéncia de tecnologia e inovacao;
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) Promocao da adopgdo de plataformas electrénicas na

investigac@o e inovacio e no ensino superior;

m) Promocdo da ética e protec¢do dos direitos na ciéncia,

investigagdo, tecnologia, inovacao e ensino superior.
ARTIGO 3

(Competéncias)

Compete ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino

Superior

a) Na éarea de Ciéncia e Tecnologia:

i. Elaborar politicas, estratégias e normas para o desen-
volvimento da ciéncia, tecnologia e inovagdo;

ii. Formular e garantir a implementacdo de planos
e programas para o desenvolvimento da ciéncia,
tecnologia e inovacio;

iii. Inspeccionar as actividades de investigag@o cientifica,
de desenvolvimento tecnolégico e de inovagio;

iv. Assegurar, monitorar e avaliar o cumprimento da
legislagdo e demais normas relativas a ciéncia,
tecnologia e inovacio;

v. Promover a criacdo e regular o funcionamento
de instituicdes de investigagdo cientifica,
desenvolvimento tecnolégico e de inovagdo;

vi. Coordenar a definicio e implementacio da Agenda
Nacional de investigacao cientifica, da transferéncia
de tecnologia e da inovacao;

vii. Autorizar e coordenar o exercicio de actividades
conexas a Bio-Seguranca, particularmente
a relativa a gestdo de organismos geneticamente
modificados e seus produtos;

viii. Promover, avaliar e monitorar o desenvolvimento
da investigagdo cientifica, de transferéncia de
tecnologia e da inovacao;

ix. Promover a ética na investigacdo cientifica, no
desenvolvimento tecnolégico e inovagio;

x. Definir padrdes e fiscalizar a constru¢do de infra-
estruturas para a investigagdo cientifica e
desenvolvimento tecnolégico;

xi. Promover a pesquisa e o desenvolvimento
em tecnologias apropriadas, com énfase na
maximizacao da utilizacdo de recursos locais;

xii. Promover a pesquisa, transferéncia de tecnologia
e inovacio;

xiii. Promover a articulac@o entre as institui¢des
de investigacdo cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico, inovagdo e do ensino superior, com
o sector produtivo e a sociedade no geral;

xiv. Realizar e promover actividades, com vista ao
aproveitamento do conhecimento local, na
investigag¢do e no processo de inovacao;

xv. Promover a divulgacido de resultados de investigacao
cientifica, de desenvolvimento tecnoldgico e de
inovagao;

xvi. Promover a formacdo e capacitacdo de recursos
humanos para ciéncia, tecnologia e inovagao;

xvii. Promover a criag@o, uso e regulacdo de Parques
de Ciéncia e Tecnologia e incubadoras de base
tecnoldgica;

xviii. Promover a pesquisa para o desenvolvimento, a
inovagdo e transferéncia de tecnologia no sector
produtivo.

b) Na area de Tecnologias de Informagao e Comunicacio;

i. Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento
de Tecnologias de Informacdo e Comunicagao;

ii. Formular e garantir a implementacdo de planos e
programas para o desenvolvimento de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagio;

iii. Supervisionar as actividades na area de Tecnologias
de Informagdo e Comunicagio;

iv. Promover a construcao e estabelecimento de infra-
estruturas publicas de Tecnologias de Informacgao
e Comunicagdo;

v. Promover a pesquisa e o desenvolvimento
de Tecnologias de Informacao e Comunicagao;

vi. Promover o acesso, expansdo, desenvolvimento,
apropriagdo, e uso das tecnologias de informagao
e comunicagio;

vii. Propor normas concernentes ao acesso, registo,
utilizacdo e seguranca das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagio;

viii. Promover a formacdo e capacitacdo de recursos
humanos na area de Tecnologias de Informacio
e Comunicagio;

ix. Promover acgdes relativas a seguranga cibernética,
proteccdo de dados e infra-estruturas criticas;

x. Promover a modernizacdo e transformacdo digital
da administracio publica, do ensino, investigacao
no ambito do desenvolvimento da Sociedade de
Informacgao;

xi. Promover o desenvolvimento e o estabelecimento da
industria digital, incubadoras de empresas digitais;

xii. Promover a cooperacdo interinstitucional e
internacional na drea das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagio incluindo a execucdo
de tratados, convengdes e acordos.

¢) Na area do Ensino Superior:

i. Propor e garantir a implementacao das politicas,
estratégias, planos e programas de desenvolvimento
do ensino superior;

ii. Coordenar, inspeccionar € monitorar as actividades
do ensino superior;

iii. Promover a expansao e o acesso ao ensino superior
de qualidade e relevante;

iv. Definir e garantir a implementa¢do das normas e
procedimentos de acesso aos fundos do Estado, por
parte das Instituicdes do Ensino Superior;

v. Definir normas sobre a criacdo, funcionamento,
organiza¢do, direc¢do e extingdo das instituicdes
do ensino superior;

vi. Promover a implementacdo do Quadro Nacional
de Qualificacdes e Sistema de créditos no ensino
superior;

vii. Promover a administracdo e certificagdo das
qualifica¢Ges no subsistema do ensino superior;

viii. Conceder equivaléncias aos diplomas e certificados
de habilitagdes literdrias e reconhecer os titulos
académicos obtidos no exterior referente ao Ensino
Superior;

ix. Promover a cultura de investigacao cientifica,
inovagdo cientifica, tecnoldgica e pedagdgica nas
institui¢des de ensino superior e na sociedade em
geral e nas camadas jovens em particular;

x. Promover a articulag@o entre as institui¢des de ensino
superior com o sector produtivo, ptblico e privado;
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xi. Administrar bolsas de estudo referentes ao subsistema
do ensino superior;

xii. Promover o desenvolvimento harmonioso
e equitativo do Ensino Superior;

xiii. Promocao da formac@o profissional de curta duragao
nas modalidades presencial e de ensino a distancia
referente ao ensino superior.

ARTIGO 4
(Instituicdes Tuteladas)

Séo tuteladas pelo Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior as seguintes instituigdes:

a) Fundo Nacional de Investigagao;

b) Academia de Ciéncias de Mocambique;

c) Centro de Investigacdo e Desenvolvimento em
Etnobotanica;

d) Centro de Investigacdo e Transferéncia de Tecnologias
para o Desenvolvimento Comunitério;

e) Centro Nacional de Biotecnologia e Biociéncias;

/) Conselho Nacional de Avaliagdo da Qualidade do Ensino
Superior;

g) Instituto Nacional de Tecnologias de Informagio
e Comunicagio;

1) Instituto de Investigagdo em Aguas;

i) Instituto de Bolsas de Estudo;

J) Instituto Nacional de Governo Electrénico;

k) Empresa Nacional de Parques de Ciéncia e Tecnologia;

I) Outras institui¢des como tal definidas nos termos da
legislag@o aplicavel.

CAPITULO 11

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas Centrais
ARTIGO 5

(Estrutura)

O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior tem
a seguinte estrutura:

a) Inspecgdo de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;
b) Direc¢do Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
c¢) Direc¢do Nacional de Ensino Superior;

d) Direc¢@o de Sistemas de Informagao, Estudos e Projectos;
e) Direccdo de Planificacdo, Estatistica e Cooperacao;

/) Direc¢do de Administracao e Recursos Humanos;

g) Gabinete Juridico;

h) Gabinete de Ministro;

i) Departamento de Comunicagdo e Imagem;

J) Departamento de Aquisigdes.

SECCAOT
ARTIGO 6
(Inspeccéao de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior)

1. A Inspeccdo de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
abreviadamente designada ICTES, tem as seguintes funcdes:

a) Assegurar que os 6rgaos do Ministério e as instituicdes
subordinadas e tuteladas cumpram com as normas,
técnicas, legais e organizacionais que regulam
a actividade do Ministério;

b) Realizar inspec¢des no 6rgio central e nas instituicoes
subordinadas e tuteladas, com o objectivo de controlar
a correcta aplicagdo dos recursos financeiros,

a administracdo dos recursos humanos e materiais
e o cumprimento, de forma geral, das normas
administrativas e dos dispositivos legais vigentes;

¢) Promover ac¢des no sentido de assegurar o cumprimento
do segredo estatal;

d) Realizar ou controlar a realiza¢do de processos de
inquérito, sindicancias e procedimentos disciplinares;

e) Proceder a inspecc¢d@o as institui¢des de investigacdo
cientifica, de desenvolvimento tecnoldgico, de
inovacao, do ensino superior e entidades que prestam
servicos em tecnologias de informacao e comunicagao,
com vista a verificar o cumprimento das normas
e procedimentos aplicdveis;

/) Conceber, planificar e executar inspeccdes, auditorias
e inquéritos as instituicdes de investigacao cientifica,
de desenvolvimento tecnoldégico, de inovacdao,
ensino superior e entidades que prestam servigos em
tecnologias de informacao e comunicagao;

g) Receber, apurar reclamagdes e dentincias provindas dos
utentes e agentes do Ensino Superior relacionadas com
irregularidades no funcionamento destas institui¢des;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Inspeccdo de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior é
dirigida por um Inspector-Geral, coadjuvado por um Inspector-
Geral Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro.

3. A Inspeccio de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspeccdo de Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior; e
b) Departamento de Inspec¢do Administrativa e Financeira.

ARTIGO 7

(Departamento de Inspeccao de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior)

1. Sao fungdes do Departamento de Inspeccdo de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior:

a) Inspeccionar e fiscalizar as instituicdes de Investigacio
Cientifica, de Desenvolvimento Tecnoldgico, de
Inovagdo e do ensino superior com o objectivo de
verificar o cumprimento e aplicagdo das normas e
procedimentos nos termos da legislacdo em vigor;

b) Inspeccionar e fiscalizar o cuamprimento dos principios
éticos e protecgio dos direitos na ciéncia, investigacao,
tecnologia, inovacao e ensino superior;

c) Elaborar relatérios sobre a situacdo das institui¢des
de Investigacdo Cientifica, de Desenvolvimento
Tecnolégico, de Inovacdo e do Ensino superior
e propor medidas adequadas para a melhoria do
funcionamento e correc¢do das anomalias;

d) Propor e executar inspeccgdes, auditorias, inquéritos,
sindicancias e procedimentos disciplinares as
instituicdes de Investigacdo Cientifica, de
Desenvolvimento Tecnolégico, de Inovagdo e do
ensino superior, em matéria administrativa, cientifica
e académico -pedagdgica dos quais resultem relatérios
que apresentam recomendagdes que contribuam para
a melhoria do seu funcionamento;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.
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2. O Departamento de Inspec¢do de Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior € dirigido por um Chefe de Departamento
Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Inspec¢do de Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, tem a seguinte estrutura:
a) Reparticdo de Inspeccdo de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo; e
b) Reparticio de Inspec¢do de Ensino Superior.

ARTIGO 8
(Reparticao de Inspeccao de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Inspeccdo de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo:

a) Planificar, realizar inspeccdes e fiscalizagdes as institui¢des
de investigacdo cientifica, de desenvolvimento
tecnoldgico e de Inovacdo com o objectivo de verificar
o cumprimento e aplicacdo das normas e procedimentos
administrativos, cientificos e tecnoldgicos, nos termos
da legislacdo em vigor;

b) Inspeccionar e fiscalizar o cumprimento dos principios
éticos e proteccao dos direitos na ciéncia, investigacao,
tecnologia e inovagao;

c) Receber, apurar e identificar solu¢des para reclamacdes,
queixas, denuncias e sugestdes relacionadas com
o funcionamento das institui¢des de investigacdo
cientifica, de desenvolvimento tecnolégico e de
Inovagdo;

d) Efectuar a monitoria do cuamprimento das recomendagdes
resultantes das actividades inspectivas;e

e) Realizar outras tarefas que lhe sejam superiormente
atribuidas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Inspec¢do de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo ¢é dirigida por um Chefe de Reparticdo Central
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 9
(Reparticao de Inspeccao de Ensino Superior)

1. Sao fungdes da Reparticio de Inspeccdo de Ensino Superior:
a) Planificar, realizar inspecg¢des e fiscalizacdes as
institui¢cdes do ensino superior com o objectivo de
verificar o cumprimento e aplicagdo das normas
e procedimentos administrativos, académicos

e pedagdgicos, nos termos da legislacdo em vigor;

b) Inspeccionar e fiscalizar o cumprimento dos principios
éticos e proteccdo dos direitos no funcionamento das
institui¢des do ensino superior;

c) Receber, apurar e identificar solugdes para reclamagdes,
queixas, denuncias e sugestdes relacionadas com o
funcionamento das institui¢des do ensino superior;

d) Efectuar a monitoria do camprimento das recomendagdes
resultantes das actividades inspectivas;

e) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢do de Inspec¢do de Ensino Superior € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 10
(Departamento de Inspeccao Administrativa e Financeira)

1. Sao fungdes do Departamento de Inspeccdo Administrativa
e Financeira:

a) Coordenar a elaboracdo de propostas dos programas
e planos anuais, a curto, médio e longo prazos a serem
desenvolvidas e submete-las a decisdo superior;

b) Verificar o cumprimento de normas aplicdveis
ao funcionamento da Administracdo Publica no
Ministério, nas institui¢des de ensino superior, nas
institui¢des subordinadas e tuteladas por este e nas
institui¢des privadas conforme o caso;

c) Inspeccionar e auditar as contas de exercicio das
instituicdes sujeitas a supervisio da Inspecc¢ao - Geral
do Ministério e emitir os respectivos pareceres;

d) Elaborar propostas de diplomas legais sobre matéria
inerente as atribui¢des da inspeccao;

e) Proceder as auditorias julgadas convenientes, examinando
os elementos contabilisticos sujeitos a supervisdo da
Inspec¢@o do Ministério;

/) Verificar se sdo mantidos os procedimentos de execucao
orcamental estabelecidos pela legislacdo aplicavel;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Inspeccdo Administrativa e Financeira
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Ministro.

3. O Departamento de Inspec¢do Administrativa e Financeira,
tem a seguinte estrutura:

a) Reparti¢do de Inspeccio Administrativa e Legalidade; e
b) Reparticao de Inspec¢do e Auditoria Financeira.

ArTIGO 11
(Reparticao de Inspeccao Administrativa e Legalidade)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Inspeccdo Administrativa
e Legalidade:

a) Difundir estatisticas oficiais das actividades inspectivas
realizadas;

b) Formular, sempre que solicitados, pareceres e estudos
sobre a legalidade de actuacio das instituicdes da
Administragdo Publica;

¢) Colaborar e promover a educacdo pelo respeito
a legalidade;

d) Recolher a legislacdo avulsa existente no sector
e proceder a sua compilagdo;

e) Colaborar e promover a educa¢do sobre matérias
da inspeccao aos funcionarios do Ministério;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdes aplicaveis.

2. A Reparti¢do de Inspec¢do Administrativa e Legalidade
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo
Ministro.

ARrTIGO 13
(Reparticao de Inspeccao e Auditoria Financeira)
1. Sdo fungdes da Reparticio de Inspecgdo e Auditoria
Financeira:

a) Emitir pareceres sobre os documentos de prestagdo de
contas das institui¢des sujeitas a inspecc¢ao sempre que
estejam em causa os interesses do Ministério;
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b) Proceder e examinar de modo sistematico os elementos
contabilisticos das entidades sujeitas a supervisdo da
Inspeccdo;

c) Colaborar e promover a educacdo sobre matérias da
inspecc¢ao aos funciondrios do ministério;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢@o de Inspeccio e Auditoria Financeira € dirigida
por um Chefe de Reparticio Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO I
ARrTIGO 14
(Direccao Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao)

1. A Direc¢do Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
abreviadamente denominada por DNCTI, tem as seguintes
funcdes:

a) Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento
da ciéncia, tecnologia, inovacio e zelar pela sua
implementagao;

b) Monitorar e avaliar o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e inovagdo do Pafs;

c) Formular e promover a implementag¢do e monitoria de
planos e programas para o desenvolvimento da ciéncia,
tecnologia e inovacdo no Pais;

d) Coordenar a defini¢do e implementacdo da Agenda
Nacional de Investigacdo Cientifica, da transferéncia
de tecnologia e de inovagao;

¢) Formular, monitorar e avaliar o cumprimento da
legislacdo e de mais normas relativas a ciéncia,
tecnologia e inovacio;

f) Promover a mobilizagdo de recursos para o
desenvolvimento da investigacdo cientifica, da
transferéncia da tecnologia e da inovagao;

g) Promover e regular a criagido e licenciamento
das institui¢des de investigacdo cientifica, de
desenvolvimento tecnoldgico e de inovagao;

h) Promover o desenvolvimento da investigacao cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo e a divulgacao
dos respectivos resultados;

i) Promover o desenvolvimento da investigacao cientifica,
da transferéncia de tecnologia e da inovagao;

J) Promover a avaliacdo e aprovagdo do equipamento
especializado utilizando novas tecnologias;

k) Promover o acesso aos incentivos fiscais para institui¢des
de ciéncia e tecnologia e ensino superior;

[) Promover actividades, com vista ao aproveitamento do
conhecimento local, na investigag@o cientifica e no
processo de inovacio;

m) Promover programas de iniciac@o cientifica;

n) Promover o estabelecimento da base de dados e sistemas
de informacao da produc@o cientifica nacional;

0) Promover a articulagdo entre institui¢des do ensino
superior, investigacdo cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico e inovacdo com o sector produtivo
e sociedade em geral;

p) Promover a participacio da mulher na ciéncia e tecnologia
para assegurar a equidade de género e inclusdo;

g) Promover sistema de propriedade intelectual,
implementag@o e protec¢@o dos direitos de propriedade
intelectual;

r) Promover a divulgacdo dos resultados de investigacio
cientifica, de desenvolvimento tecnoldgico e de
inovacao;

s) Promover programas de formagdo e capacitacio de
recursos humanos na drea de ciéncia, tecnologia
e inovacao;

t) Promover e regular a criagdo de parques de ciéncia
e tecnologia;

u) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Direccao Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
¢ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro.

3. A Direccao Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Ciéncia; e
b) Departamento de Tecnologia e Inovagdo.

ARTIGO 15
(Departamento de Ciéncia)

1. Sao fung¢des do Departamento de Ciéncia:

a) Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento da
ciéncia e zelar pela sua implementagio;

b) Formular e promover a implementacéo e monitoria de
planos e programas para o desenvolvimento da ciéncia
no Pais;

¢) Monitorar e avaliar o desenvolvimento cientifico no Pafs;

d) Coordenar a defini¢do e implementacdo da Agenda
Nacional de Investiga¢do Cientifica, da transferéncia
de tecnologia e de inovagao;

e) Formular, monitorar e avaliar o cumprimento da
legislac@o e de mais normas relativas a ciéncia;

f) Tramitar e emitir pareceres sobre processos de
licenciamento e funcionamento das Instituicdes
de Investigacdo Cientifica de Desenvolvimento
Tecnolégico e de Inovagao;

g) Organizar e realizar sessdes dos 6rgdos de consulta/
assessoria do Governo na drea de Ciéncia e Tecnologia;

h) Promover a mobilizacdo de recursos para o
desenvolvimento da investigagao cientifica;

i) Promover e regular a criacdo e licenciamento das
institui¢des de investigacao cientifica e desenvolvimento
tecnoldgico e de inovacio;

J) Promover o desenvolvimento da investigacdo cientifica
e a divulgacdo dos respectivos resultados;

k) Promover programas de iniciacao cientifica;

) Promover o estabelecimento da base de dados e sistemas
de informacao da producao cientifica nacional;

m) Promover a participacdo da mulher na ciéncia e
tecnologia para assegurar a equidade de género e
inclusio;

n) Promover sistema de propriedade intelectual,
implementagdo e protec¢do dos direitos de propriedade
intelectual; e

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Ciéncia € dirigido por um Chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 16
(Departamento de Tecnologia e Inovacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Tecnologia e Inovagdo:

a) Propor politicas e estratégias para o desenvolvimento da
tecnologia e inovacio e zelar pela sua implementagao;
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b) Formular e promover a implementagdo e monitoria
de planos e programas para o desenvolvimento
da tecnologia e inovacao no Pafs;

c¢) Formular, monitorar e avaliar o cumprimento
da legislacdo e de mais normas relativas a tecnologia
e inovacgio;

d) Promover a mobilizacgio de recursos para a transferéncia
da tecnologia e inovacao;

e) Promover o desenvolvimento tecnolégico e inovagdo
e a divulgacdo dos respectivos resultados;

/) Monitorar e avaliar o desenvolvimento tecnolégico
e inovacdo do Pafs;

g) Promover a avaliacdo e aprovacdo do equipamento
especializado utilizando novas tecnologias;

h) Promover o acesso aos incentivos fiscais para institui¢des
de ciéncia e tecnologia;

i) Promover actividades, com vista ao aproveitamento do
conhecimento local na investigagdo cientifica e no
processo de inovagao;

j) Promover sistema de propriedade intelectual,
implementag@o e protec¢@o dos direitos de propriedade
intelectual;

k) Promover a divulgagdo dos resultados de desenvolvimento
tecnolégico e de inovagdo;

I) Promover programas de formagido e capacitacdo
de recursos humanos na drea de ciéncia, tecnologia
e inovacao;

m) Promover a articulag@o entre instituicdes do ensino
superior, investigacao cientifica, desenvolvimento
tecnoldégico e inovagdo com o sector produtivo
e sociedade em geral;

n) Promover e regular a criacdo de parques de ciéncia
e tecnologia e incubadoras de base tecnolégica; e

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Tecnologia e Inovacido € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO III

(Direccao Nacional do Ensino Superior)

ARrTIGO 17
(Funcgobes e estrutura)

1. A Direccdo Nacional do Ensino Superior, abreviadamente
designada por DNES, tem as seguintes funcdes:

a) Propor e garantir a implementag¢do das politicas,
estratégias, planos e programas de desenvolvimento
do ensino superior;

b) Coordenar monitorar e avaliar as actividades
do subsistema do ensino superior;

c) Coordenar e assegurar a prestagdo de informagio
do subsistema do Ensino Superior;

d) Promover a expansdo e 0 acesso ao ensino superior
e zelar pela inclusio, equidade de género e geogréfico
neste subsistema;

e) Definir e garantir a implementacdo das normas e os
procedimentos de acesso aos fundos do Estado, por
parte das Institui¢des do Ensino Superior;

/) Definir normas sobre a criagio, extin¢do, organizacio
e direc¢@o das institui¢des de ensino superior;

g) Colaborar na condugdo de inspeccdes as instituicdes
de ensino superior, aos programas de ensino e as
condigdes do seu funcionamento;

h) Conceder equivaléncias aos diplomas e certificados
de habilitacdes literdrias e reconhecer os titulos
académicos obtidos no exterior referente ao Ensino
Superior;

i) Promover acultura de investigaco cientifica, inovacgao
cientifica, tecnoldgica e pedagdgica nas institui¢des de
ensino superior e na sociedade em geral e nas camadas
jovens em particular;

J) Promover a articulag@o entre as instituicdes do ensino
superior com o sector produtivo, publico e privado;

k) Promover a administrag@o e certificag@o das qualificagdes
no subsistema do ensino superior;e

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direcc¢ao Nacional do Ensino Superior € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto,
ambos nomeados pelo Ministro.

3. A Direccao Nacional do Ensino Superior tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento Académico; e
b) Departamento de Orientacéo Estratégica, Certificacio
e Equivaléncia.

ARTIGO 18
(Departamento Académico)

1. Séo fungdes do Departamento Académico:

a) Propor e garantir a implementagio das politicas,
estratégias, planos e programas de desenvolvimento
do ensino superior;

b) Colaborar na condug¢@o de inspeccdes as institui¢des
de ensino superior, aos programas de ensino e as
condig¢des do seu funcionamento;

¢) Definir normas sobre a criagdo, funcionamento, extin¢ao,
organizacdo e direccdo das instituicdes de ensino
superior;

d) Emitir pareceres sobre as propostas de criagdo, extingao,
organizacdo, direc¢do e funcionamento das institui¢oes
de ensino superior;

e) Conceber modelos necessdrios e inerentes a0 processo
de abertura de novas institui¢cdes de ensino superior,
alvards, modelos de requerimento, modelos de fichas
de registo de entrada e saida de documentos;

f) Coordenar a realizacdo de vistorias as instituicdes
de ensino superior;

g) Apoiar no Secretariado do Conselho Nacional do Ensino
Superior;

h) Acompanhar o funcionamento dos sistemas de qualidade
e acreditacao;

i) Assegurar um registo oficial dos cursos e respectivos
contetdos do Ensino Superior em Mogambique;

J) Acompanhar o funcionamento dos sistemas de qualidade
e acreditacao dos cursos ministrados pelas instituicdes
de ensino superior;

k) Promover programas de pds-graduacdo e apoio
a investigacdo; e

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento Académico € dirigido por um Chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
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3. O Departamento Académico € dirigido por um Chefe de
Departamento Central, tem a seguinte estrutura:

a) Reparticao de Licenciamento das institui¢des de ensino
superior; e

b) Reparti¢ao de Funcionamento das institui¢des de ensino
superior.

ARTIGO 19

(Reparticao de Licenciamento das Instituicoes de Ensino
Superior)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Licenciamento das institui¢oes
de ensino superior:

a) Definir normas sobre o licenciamento de institui¢des de
ensino superior;

b) Emitir pareceres sobre os processos de licenciamento de
institui¢des de ensino superior;

¢) Conceber modelos inerentes ao processo de abertura
de novas instituigdes de ensino superior, tais como
alvards, modelos de requerimento, modelos de fichas
de registo de entrada e saida de documentos, dentre
outros;

d) Assegurar um registo oficial dos cursos e respectivos
contetdos do ensino superior;

e) Apoiar o Secretariado do Conselho Nacional do Ensino
Superior;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticdo de Licenciamento das institui¢des de ensino
superior € dirigida por um Chefe de Reparti¢dao Central, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 20

(Reparticao de Funcionamento das instituicoes de ensino
superior)

1. Sdo funcdes da Reparti¢io de Funcionamento das
institui¢des de ensino superior:

a) Propor e garantir a implementag¢do das politicas,
estratégias, planos e programas de desenvolvimento
do ensino superior;

b) Coordenar as actividades do subsistema do ensino
superior;

¢) Colaborar na condugdo de inspeccdes as institui¢des
de ensino superior, aos programas de ensino e as
condigdes do seu funcionamento;

d) Coordenar a realizacdo de vistorias as institui¢des de
ensino superior;

e) Promover programas de pds-graduacdo e apoio
a investigacio;

) Acompanhar o funcionamento dos sistemas de qualidade
e acreditacdo dos cursos ministrados pelas instituicdes
de ensino superior;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel;

h) Orientar sobre a criac@o e extin¢ao de cursos e programas
do ensino superior no dominio do ensino, investigacao
cientifica e extensao universitaria;

i) Acompanhar as actividades das instituicdes de ensino
superior no dominio do ensino, investigacdo cientifica
e extensdo universitdria.

2. A Reparti¢do de Funcionamento das institui¢des de ensino
superior € dirigida por um Chefe de Reparti¢ao Central, nomeado
pelo Ministro.

ARTIGO 21

(Departamento de Orientacao Estratégica, Certificacao
e Equivaléncia)

1. Sao funcdes do Departamento de Orientacdo Estratégica
do Ensino Superior:

a) Em coordenag¢do com a DPEC, definir e zelar pelos
sistemas de recolha de dados do Ensino Superior;

b) Em coordenacdo com a DPEC, recolher, processar,
analisar dados estatisticos do Ensino Superior;

c¢) Em coordenagdo com a DPEC, sistematizar os
indicadores do Ensino Superior;

d) Definir e garantir a implementacdo das normas e os
procedimentos de acesso aos fundos do Estado, por
parte das institui¢des do ensino superior;

e) Promover a articulag¢@o entre as institui¢des do ensino
superior com o sector produtivo, ptblico e privado;

/) Conceber as politicas, planos, estratégias e prioridades
para desenvolvimento do Ensino Superior;

g) Realizar estudos sobre as prioridades de formacdo do
ensino superior a nivel nacional,

h) Promover a expansdo e acesso equilibrado ao ensino
superior, de modo a contribuir para a reducio das
disparidades geograficas e do género;

i) Promover intercambios nacionais, regionais e
internacionais com vista ao desenvolvimento do
ensino superior;

J) Promover o uso das plataformas digitais no processo de
ensino e aprendizagem, investigagdo e extensao;

k) Promover ac¢des de orientagdo profissional dos
estudantes de modo a facilitar a sua empregabilidade
e insercao no mercado de trabalho;

) Planificar, monitorar e avaliar as actividades do Ensino
Superior;

m) Acompanhar as actividades das institui¢oes de ensino
superior no dominio do ensino, investigacao cientifica
e extensao universitaria;

n) Pronunciar-se a respeito de programas, planos e relatérios
das institui¢des de ensino superior;

o) Promover a divulgacio dos resultados das investigacdes
realizadas nas instituicdes do ensino superior;

p) Organizar e realizar sessdes dos 6rgdos de consulta/
assessoria do Governo e da DNES;

q) Conceder equivaléncias aos diplomas e certificados
de habilitacdes literdrias e reconhecer os titulos
académicos obtidos no exterior referente ao Ensino
Superior;

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Orientacdo Estratégica, Certificag@o e
Equivaléncia € dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Orientacdo Estratégica, Certificacio e
Equivaléncia, tem a seguinte estrutura:

a) Reparti¢io de Orientacao Estratégica e Desenvolvimento
do Ensino Superior; e

b) Reparticio de Certificagdo e Equivaléncia do Ensino
Superior.
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ARTIGO 22

(Reparticao de Orientacao Estratégica e Desenvolvimento
do Ensino Superior)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Orientacdo Estratégica
e Desenvolvimento do Ensino Superior:

a) Conceber politicas, planos, estratégias e prioridades para
desenvolvimento do Ensino Superior;

b) Definir e garantir a implementagdo das normas e os
procedimentos de acesso aos fundos do Estado, por
parte das institui¢des do ensino superior;

c) Promover a articulac@o entre as institui¢des do ensino
superior com o sector produtivo, publico e privado;

d) Realizar estudos sobre as prioridades de formacao
superior a nivel nacional;

e) Promover a expansdo e acesso equilibrado ao ensino
superior, observando as disparidades geograficas
e do género;

f) Promover intercambios nacionais, regionais
e internacionais com vista ao desenvolvimento do
ensino superior;

g) Promover o uso das plataformas digitais no processo de
ensino e aprendizagem, investigagdo e extensao;

h) Promover o desenvolvimento de curriculos sensiveis a
temas transversais, € promover pesquisas aplicadas a
resolucdo de problemas de ensino e aprendizagem no
ensino superior decorrentes de endemias e pandemias;

i) Promover accdes de orientagao profissional dos estudantes
para o mercado do trabalho;

J) Pronunciar-se a respeito de programas, planos e relatorios
das institui¢des de ensino superior;

k) Organizar sessoes dos 6rgaos de consulta/assessoria do
Governo e da DNES, nomeadamente o Conselho de
Ensino Superior (CES), Conselho Nacional do Ensino
Superior (CNES) e Reunido Nacional do Ensino
Superior (RENES);

) Em coordenacao com a DPEC, definir modelos de recolha
de dados estatisticos do Ensino Superior;

m) Em coordenagdo com a DPEC, proceder a recolha
e sistematizacdo de dados estatisticos, do Ensino
Superior;

n) Produzir informac?o estatistica relevante para apoio na
defini¢do de politicas, estratégias e prioridades do
Ensino Superior;

o) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislag¢@o aplicdvel,

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Orientag@o Estratégica e Desenvolvimento
do Ensino Superior é dirigida por um Chefe de Reparticao Central,
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 23
(Reparticao de Certificacao e Equivaléncia do Ensino Superior)

1. Sao fungdes da Reparti¢ao de Certificacdo e Equivaléncia
do Ensino Superior:

a) Garantir a atribui¢do de equivaléncias aos diplomas
e certificados de habilitagdes literarias e reconhecer
os titulos académicos obtidos no Pafs e no exterior
referente ao ensino superior, em articulagdo com outras
entidades competentes;

b) Promover a administracao e certificacao das qualificacdes
no subsistema do ensino superior, em articulacio com
outras entidades competentes;

c) Garantir a divulgacdo de normas e orientagdes
metodoldgicas do processo de certificagdo de
habilitacdes literdrias e profissionais do ensino
superior, em articulagdo com outras entidades
competentes;

d) Garantir a autenticidade de diplomas e certificados de
habilitacdes literdrias obtidos no pais e no exterior
referentes ao ensino superior, em articulagcdo com
outras entidades competentes;

e) Divulgar as regras dos paises de acolhimento dos
estudantes bolseiros mogambicanos para facilitar o
processo de certificacdo, homologacao e equivaléncia
dos seus diplomas e certificados de habilitag@o literaria;

) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Certificacdo e Equivaléncia do Ensino
Superior € dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central, nomeado
pelo Ministro.

SECCAO IV
ARTIGO 24
(Direccao de Sistemas de Informacao, Estudos e Projectos)

1.A Direccao de Sistemas de Informag@o, Estudos e Projectos,
abreviadamente denominada por DISIEP, tem as seguintes
fungoes:

a) Realizar estudos de elaborac@o de projectos de ciéncia,
tecnologia e ensino superior;

b) Estudar os mecanismos e oportunidades de financiamento
e colaboracdo que existem ao nivel nacional
e internacional;

c¢) Mapear e sistematizar informac¢do que apoie
o desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior;

d) Garantir a operacionalizag¢do de todo o ciclo de gestdo
de projectos;

e) Apoiar na concepg¢do e implantacio de infra-estruturas
de ciéncia, tecnologia e ensino superior;

/) Elaborar projectos de construc@o de infra-estruturas de
ciéncia, tecnologia e ensino superior;

g) Participar na implementag@o de projectos de construcao
de infra-estruturas de ciéncia, tecnologia e ensino
superior, quando a coordenacdo destes esteja adstrita
a outras instituigoes;

h) Planificar, estabelecer e gerir a infra-estrutura tecnolégica,
web site e desenvolver aplicativos para a gestdo dos
diferentes servicos do Ministério;

i) Emitir pareceres sobre propostas no ambito
de implementacdo de tecnologias de informacdo
e comunicacio no Ministério;

J) Apoiar na implementagdo de politicas, estratégias,
projectos e programas de sistemas de informacao
e infra-estruturas nas dreas de ciéncia, tecnologia
€ ensino superior;

k) Articular na implementacdo de accdes relativas
a seguranga cibernética e proteccdo de dados no
Ministério;

) Apoiar a implementagdo de programas de promogao
de empreendedorismo digital; e
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m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Direcgdo de Sistemas de Informacao, Estudos e Projectos
¢ dirigida por um Director Nacional coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro.

3. A DISIEP compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Sistemas de Informacao;
b) Departamento de Estudos e Projectos;

c) Departamento de Infraestruturas; e

d) Reparticio de Recursos Digitais.

ARTIGO 25
(Departamento de Sistemas de Informacao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Sistemas de Informagao:

a) Participar na implementacido de politicas, estratégias,
projectos e programas de Tecnologias de Informagao e
Comunicagdo e infra-estruturas tecnolégicas nas dreas
de ciéncia, tecnologia e ensino superior;

b) Elaborar termos de referéncia, planos e programas, assim
como coordenar a implementacio das iniciativas para
o desenvolvimento das TIC do Ministério e avaliar o
seu impacto;

¢) Articular a coordenacdo interinstitucional das actividades
no sector de TIC;

d) Coordenar a gestdo de aplicativos dos servigos do
Ministério;

e) Participar na implementa¢@o de programas de promogao
de empreendedorismo digital;

f) Emitir pareceres sobre propostas no dmbito de
implementacdo de Tecnologias de Informacao e
Comunicacio no Ministério;

g) Promover acgdes para a inclusdo digital nas areas de
ciéncia, tecnologia e ensino superior;

h) Elaborar e manter actualizado o inventario do equipamento
e sistemas de informagao do Ministério;

i) Promover a capacitacdo dos utilizadores das Tecnologias
de Informagdo e Comunicac¢do no Ministério;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Sistemas de Informagao € dirigido por
um chefe de Departamento Central nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 26
(Departamento de Estudos e Projectos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos e Projectos:

a) Realizar estudos e elaborar projectos de ciéncia,
tecnologia e ensino superior;

b) Coordenar e elaborar estudos relevantes de acordo com
as prioridades do sector de ciéncia, tecnologia e ensino
superior;

c) Mapear e sistematizar informacdo que apoie o
desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior;

d) Elaborar projectos em harmonia com os sectores da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

e) Avaliar o impacto e monitorar os projectos da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior;

f) Mobilizar recursos junto de parceiros nacionais e
internacionais para o financiamento e assisténciatécnica
na elaboragdo e implementagdo dos projectos do
Ministério;

g) Garantir a operacionaliza¢ao de todo o ciclo de projectos
do Ministério;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicédvel.

2. O Departamento de Estudos e Projectos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARrRTIGO 27
(Departamento de Infra-estruturas)

1. Sao fun¢des do Departamento de Infra-estruturas:

a) Elaborar e participar na implementacdo de normas e
regulamentos de projectos de infra-estruturas nas areas
de ciéncia, tecnologia e ensino superior;

b) Participar na concepcio e implantacio de infra-estruturas
de ciéncia, tecnologia e ensino superior;

¢) Elaborar projectos de construcio de infra-estruturas em
coordenacdo com os sectores de ciéncia, tecnologia
€ ensino superior;

d) Participar na implementagdo de projectos de construcio
de infra-estruturas de ciéncia, tecnologia e ensino
superior, quando a coordenagdo destes esteja adstrita
a outras instituigoes;

e) Participar na coordenagdo e gestdo da manutengdo
da planta fisica do Edificio do Ministério e infra-
estruturas a ele adstritas;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Infra-estruturas € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 28
(Reparticao dos Recursos Digitais)

1. Sdo fungdes da Reparticdo dos Recursos Digitais:

a) Planificar, estabelecer e manter a infra-estrutura
tecnoldgica do ministério;

b) Assegurar a implementacido de acgdes relativas
a seguranga cibernética e proteccdo de dados no
Ministério;

¢) Prestar assisténcia técnica na utilizacio das Tecnologias
de Informacdo e Comunica¢ao no Ministério;

d) Emitir pareceres sobre propostas no ambito de
implementac¢do de infra-estruturas de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo no Ministério;

e) Articular com terceiros na prestagio de servigos de
instalacdo e manutengdo de Sistemas de Informacao;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo dos Recursos Digitais € dirigida por um Chefe
de Reparticdo, nomeado pelo Ministro.

SECCAO V
ARTIGO 29
(Direccao de Planificacao, Estatistica e Cooperacao)

1. Sdo fungdes da Direccdo de Planificacdo, Estatistica
e Cooperacao, abreviadamente designada por DPEC, as seguintes:

a) No ambito da Planificacao:

i. Coordenar e desenvolver o processo de planificagdo
estratégica e operacional do sector de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior;
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ii. Monitorar e avaliar a implementa¢do dos planos
estratégicos, Programa Quinquenal do Governo,
Plano Econémico e Social e planos operacionais
no que se refere as dreas do Ministério;

iii. Conceber modelos de articulacio entre os 6rgaos de
nivel central e os de nivel provincial, no ambito da
planifica¢do, monitoria e avaliagdo das actividades
do Sector;

iv. Identificar os indicadores do Sector a serem
reportados ao nivel local;

v. Garantir a planificacdo e acompanhamento dos
Indicadores de dmbito internacional nos planos
do Ministério;

vi. Assegurar a harmonizac¢ido dos processos, ciclos
e metodologias de planificagcdo, monitoria
e avalia¢@o ao nivel do sector;

vii. Coordenar a defini¢do, estruturacdo e elaboragdo
de politicas, estratégias, prioridades e objectivos
do Ministério;

viii. Acompanhar e avaliar a execucdo das politicas
e programas do Ministério;

b) No ambito da Estatistica

i. Monitorar e Implementar o Plano Anual Actividades e
Orcamento do Sistema Estatistico Nacional (SEN),
na drea da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

ii. Assegurar a producdo de estatisticas do sector de
acordo com a Metodologia e procedimentos
aprovados pelo Instituto Nacional de Estatistica
(INE) e outros instrumentos internacionais;

iii. Coordenar a producdo de Estatisticas do sector da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

iv. Realizar a recolha, tratamento e analise de estatisticas
com base numa perspectiva de género;

v. Estabelecer e gerir a rede dos pontos focais de
estatisticas a nivel nacional por forma a assegurar
aproducdo de estatisticas desagregadas por regides
e divulgacao pelo territério nacional;

vi. Coordenar a producgdo e divulgacdo de estatisticas
na drea da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

vii. Elaborar Relatérios de Indicadores de Ciéncia,
Tecnologia, Inovacdo e Estatisticas do Ensino
Superior;

viii. Realizar outras operacdes estatisticas relevantes
para apoiar a gestdo do sector e a avaliacdo das
necessitadas estatisticas dos usudarios; e

ix. Estabelecer quadros comparativos de estatisticas
do sector com a regido e o mundo;

¢) No ambito da Cooperacao

i. Desenvolver acgdes com vista a garantir o reforgo
e expansdo da cooperacdo na area de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior;

ii. Monitorar e avaliar a implementacio de acordos
de cooperacdo, memorandos de entendimento,
protocolos de cooperagdo, programas de trabalho
e outros instrumentos de cooperacao do sector;

iii. Identificar e divulgar oportunidades de cooperagdo
existentes a nivel bilateral e multilateral e divulgar
no sector, indicando as formas e mecanismos de
acesso;

iv. Coordenar e preparar a participacdo do Ministério
em accdes de cooperacio bilateral e multilateral;

v. Promover a consolidacdo e integragdo da agenda
de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior de
Mocambique, junto das organizacdes internacionais
de que o Pais € membro; e

vi. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicdvel.

2. A Direcg¢ao de Planificagio, Estudos e Cooperagao € dirigida
por um Director Nacional coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro.

3. A estrutura da Direccdo de Planificacdo, Estatistica
e Cooperacdo, abreviadamente denominada por DPEC,
compreende:

a) Departamento de Planificagdo e Monitoria;
b) Departamento de Estatistica; e
¢) Departamento de Cooperag@o.

ARTIGO 30
(Departamento de Planificacao e Monitoria)

1. Sao funcdes do Departamento de Planificagdo e Monitoria:

a) Coordenar o processo de planificacdo estratégica
e operacional,

b) Garantir a elaborac@o da Proposta do Plano Quinquenal
do Governo;

c) Coordenar o processo de elaboragdo dos planos
estratégicos de especialidade;

d) Coordenar o processo de elaboracio do Cendrio Fiscal de
Médio Prazo, Plano Econémico e Social e respectivo
orcamento;

e) Assegurar a inscri¢do de projectos de investimento no
madulo de Planificacdo e Orcamentagio;

/) Assegurar o alinhamento entre os planos e programas do
sector com os instrumentos de planificacio estratégica
nacionais e internacionais;

g) Coordenar o processo de monitoria e avaliacdo dos
planos, programas e projectos do sector;

h) Elaborar o Plano de Monitoria dos planos, programas
e projectos do sector;

i) Definir os métodos e processos de monitoria e avaliacio
dos instrumentos de governacao do sector;

J) Assegurar a elaboragdo de relatérios periddicos (balangos
trimestrais, semestral, anual e quinquenal);

k) Assegurar a avaliagdo de meio-termo de planos,
programas e projectos;

) Coordenar a realizacdo da monitoria fisica de planos,
programas e projectos do sector;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2.0 Departamento de Planificacdo e Monitoria ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Planificagdo e Monitoria, tem a seguinte
estrutura:
a) Reparticdo de Planificagdo; e
b) Reparticdo de Monitoria e Avaliagdo.

ARrTIGO 31
(Reparticao de Planificacao)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Planificagdo:
a) Coordenar o processo de planificacdo estratégica
e operacional;
b) Garantir a elaboracio da Proposta do Plano Quinquenal
do Governo;

c) Coordenar o processo de elaboracdo dos planos
estratégicos de especialidade;
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d) Coordenar o processo de elaboracio do Cendrio Fiscal de
Médio Prazo, Plano Econémico e Social e respectivo
Orcamento;

e) Assegurar a inscri¢do de projectos de investimento no
mddulo de Planificagdo e Orcamentagio;

/) Assegurar o alinhamento entre os planos e programas do
sector com os instrumentos de planificagio estratégica
nacionais e internacionais;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Planificacdo € dirigida por um Chefe de
Reparti¢cdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 32
(Reparticao de Monitoria e Avaliacao)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Monitoria e Avaliagdo:

a) Coordenar o processo de monitoria e avaliacdo dos
planos do sector;

b) Elaborar o Plano de Monitoria dos instrumentos de
governagdo do sector;

¢) Definir os métodos e processos de monitoria e avaliagdo
dos planos do sector;

d) Assegurar a elaboragao de relatdrios periddicos (balancos
trimestrais, semestral, anual e quinquenal) dos planos
do sector;

e) Assegurar a avaliacdo de meio-termo de planos,
programas e projectos;

/) Coordenar a realizacdo da monitoria fisica de planos,
programas e projectos do sector;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. Reparti¢cdo de Monitoria e Avaliacdo é dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 33
(Departamento de Estatistica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estatistica:

a) Coordenar a producdo de Estatisticas de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior;

b) Coordenar a realizac@o de inquéritos sobre Investigacido
Cientifica e Inovacdo, Tecnologias de Informagdo
e Comunicagdo e Ensino Superior;

¢) Garantir a inclusdo dos assuntos transversais na
elaboracgdo de estatisticas, com enfoque para género
€ outros;

d) Produzir estatisticas internas com vista a melhorar
a gestdao do Ministério;

e) Assegurar a divulgagdo de Estatisticas do sector;

f) Coordenar acgdes de capacitagdo no dominio das
estatisticas para o pessoal das instituicdes tuteladas
e subordinadas do Ministério;

g) Elaborar e submeter o plano anual de actividades
e orcamento e respectivos balancos do sector ao
Instituto Nacional de Estatistica;

h) Assegurar o cumprimento de procedimentos
metodoldgicos do Sistema Estitico Nacional na
producdo de estatisticas do sector;

i) Estabelecer quadros comparativos de estatisticas do sector
com a regido e o mundo; e

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Estudos e Estatistica é dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 34
(Departamento de Cooperacao)

1. Sao fung¢des do Departamento de Cooperagao:

a) Monitorar e avaliar a implementagdo de acordos de
cooperacao, memorandos de entendimento, protocolos
de cooperagdo, programas de trabalho e outros
instrumentos de cooperagdo do sector;

b) Identificar e divulgar oportunidades de cooperacdo
existentes a nivel bilateral e multilateral;

¢) Coordenar e preparar a participacdo e representacio
do Ministério em féruns de cooperagdo bilateral
e multilateral;

d) Propor a representagdo apropriada do Ministério nos
eventos de cooperagdo bilateral e multilateral;

e) Promover a consolidag@o e integracdo da agenda de
Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional de Mocambique junto de organizacgdes
internacionais de que o pais ¢ membro efectivo;

/) Preparar e globalizar informag@o sobre o ponto de situagido
de cooperacao com diferentes parceiros e submeter ao
Ministério dos Negécios Estrangeiros e Cooperacio
quando solicitado;

g) Prestar suporte técnico as unidades organicas, instituigoes
subordinadas e tuteladas do Ministério em matéria de
cooperagio;

h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Cooperacio € dirigido por um Chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

SECCAO VI

(Direcgao de Administracdo e Recursos Humanos)
ARTIGO 35

1. S@o fungdes da Direccdo de Administracdo e Recursos
Humanos, abreviadamente designada por DARH, as seguintes:

a) No ambito da Administracdo e Financas

i. Preparar a proposta de Or¢amento de Funcionamento
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior em coordenacdo com as unidades
organicas, institui¢des subordinadas e tuteladas, e
com as instituicdes a matéria ligadas;

ii. Assegurar a correcta execugdo financeira e prestagdo
de contas dos Or¢amentos de Funcionamento,
de Investimento e Fundos Externos alocados
ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior;

iii. Zelar pela gestdo do patrimoénio do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, garantindo
0 seu registo e inventariacdo, a sua manutencao
e correcta utilizacdo;

iv. Zelar pela correcta implementagdo do Sistema de
Administracdo Financeira do Estado (SISTAFE)
no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior;

v. Estudar e propor regras de simplificagdo,
uniformizagao, ordenamento e coordenacgido da
actividade administrativa e financeira;
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vi. Proceder a liquidagdo e pagamento de despesas
e garantir a escriturac@o dos livros do registo;

vii. Garantir a atempada elaboracdo e submissdo das
contas anuais ao Tribunal Administrativo; e

viii. Garantir a gestdo e coordenacdo da utilizagdo
dos fundos alocados as diferentes unidades de
implementacdo de projectos de infra-estruturas
e outros programas no ambito da actuagdo do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior;

b) No ambito da Gestdo Documental

i. Garantir a implementacdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

ii. Garantir a circulagdo eficiente do expediente,
o tratamento da correspondéncia, o registo
e arquivo da mesma;

iii. Crias as Comissdes de Avaliacdo de Documentos,
nos termos previstos na lei e garantir a capacitagio
técnica dos seus membros e dos demais funciondrios
e agentes do Estado responsaveis pela gestdao de
documentos e arquivos;

iv. Organizar e gerir os arquivos correntes e interme-
diarios;

v. Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar
o devido destino;

vi. Monitorar e avaliar regularmente o processo de
gestdo de documentos e arquivos do Estado
na instituicdo incluindo o funcionamento das
Comissdes de Avaliacdo de Documentos; e

vii. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel;

¢) No ambito de Recursos Humanos

i. Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislag@o aplicavel aos funciondrios e agentes
do Estado;

ii. Assegurar a realizac@o da avaliagdo de desempenho
dos funciondrios e agentes do Estado;

iti. Elaborar e gerir o quadro de pessoal do Ministério;

iv. Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do Ministério;

v. Coordenar aimplementa¢do das actividades no ambito
das politicas e Estratégias do HIV e SIDA, do
Género e da Pessoa com Deficiéncia na Fungio
Publica;

vi. Organizar, controlar e manter actualizado o cadastro
fisico e electrénico dos funciondrios e agentes do
Ministério, de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

vii. Planificar, coordenar e assegurar as accdes
de formacdo e capacitacido profissional dos
funciondrios e agentes do Estado dentro e fora
do Pais;

viii. Produzir estatisticas internas sobre recursos
humanos do Ministério;

ix. Implementar as normas e estratégias relativas a saide,
higiene e seguranga e no trabalho;

x. Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

xi. Gerir o sistema de carreiras e remuneracao
e beneficios dos funciondrios e agentes do Estado;

xii. Planificar, implementar e controlar os estudos
colectivos de legislagdo;

xiii. Assistir o dirigente nas ac¢des de didlogo social
e consulta no dominio das relagdes laborais
e da sindicalizacao;

xiv. Coordenar a criacdo de propostas de carreiras
especificas do sector e respectivos qualificadores
profissionais; e

xv. Realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. A Direcgio Nacional de Administragio e Recursos Humanos
¢ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro.

3. A Direc¢do de Administracdo e Recursos Humanos,
abreviadamente denominada por DARH, compreende:

a) Departamento de Administragao;

b) Departamento de Financas;

¢) Departamento de Recursos Humanos;
d) Reparticdo de Gestao Documental; e
e) Secretaria Central.

ARTIGO 36
(Departamento de Administracao)

1.S30 funcdes do Departamento de Administragao as seguintes:

a) Providenciar, organizar, desenvolver e coordenar as
adequadas técnicas de gestao profissional e o eficiente
funcionamento dos servicos;

b) Fazer gestao da frota de viaturas do Ministério;

¢) Manter um registo actualizado e compreensivo dos bens
moveis inventariaveis e imoveis afectos ao Ministério,
designadamente os meios de transporte, mobilidrios,
equipamentos e utensilios electrénicos;

d) Participar na inspecg¢ao, recepgao e confirmacgdo dos bens
e servigos adquiridos pelo Ministério;

e) Organizar, coordenar, controlar e gerir as operacdes de
logistica de acordo com as regras estabelecidas pelo
Ministério e demais normas complementares;

/) Gerir o armazém dos bens, equipamentos ¢ materiais
do Ministério e propor a aquisicdo dos bens
€ equipamentos necessarios;

g) Garantir a entrega de bens, materiais e equipamentos
pelos fornecedores conforme o contrato vigente;

h) Garantir a manuten¢do e conservagdo dos veiculos,
equipamentos e outros bens patrimoniais do Estado
geridos pelo Ministério;

i) Supervisionar a manuten¢ao e limpeza do edificio
principal do Ministério;

J) Assegurar a vigilancia as instala¢des do Ministério;

k) Providenciar apoio logistico aos eventos oficiais
realizados pelo Ministério;

I) Gerir e executar as operacdes de aprovisionamento de
bens e servigos nos termos e de acordo com o previsto
em lei;

m) Garantir a implementag@o das normas e procedimentos
de aprovisionamento, de acordo com a legislacao
aplicdvel e com as orientacdes emanadas pelas
entidades competentes;

n) Manter um registo actualizado e compreensivo de todos
0s processos de aprovisionamento;

0) Elaborar o plano anual de aprovisionamento e relatdrios
periddicos da respectiva execugao;

p) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.
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2.0 Departamento de Administracio € dirigido por um Chefe
de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Administracio, tem a seguinte estrutura:
a) Reparticio de Patriménio; e
b) Reparticao de Aprovisionamento e Servicos Comuns.

ARTIGO 37
(Reparticao de Patriménio)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Patriménio as seguintes:

a) Inventariar todos bens adquiridos na Institui¢do;

b) Conservar os bens méveis e imdveis da Instituicio;

c) Controlar e propor o abate de bens méveis de acordo
com a legislagao;

d) Supervisionar a manuteng¢do e limpeza dos edificios do
Ministério;

e) Supervisionar a Vigilancia das instalagdes do Ministério;
e

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparti¢do do Patriménio € dirigida por um Chefe
de Reparti¢cdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 38
(Reparticao de Aprovisionamento e Servicos Comuns)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Aprovisionamento e Servicos
Comuns as seguintes:

a) Gerir e executar as operacdes de aprovisionamento dos
bens da Institui¢ao;
b) Fazer a recep¢@o dos bens adquiridos e garantir a sua
distribuicao;
¢) Elaborar as fichas de armazém,;
d) Garantir assisténcia protocolar aos quadros seniores do
Ministério em todos eventos internos e externos;
e) Assistir e apoiar logistica e administrativamente os
funciondrios e quadros seniores do Ministério;
f) Prestar assisténcia e Apoio nas deslocacdes internas
e externas dos funcionarios e quadros seniores da
Instituicao;
g) Apoiar as Unidades Organicas na organizagio de reunides
e demais eventos que por estas forem realizadas; e
h) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.
2. A Reparticdo de Aprovisionamento e Servigcos Comuns
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo
Ministro.

ARTIGO 39
(Departamento de Financas)

1.Sao funcdes do Departamento de Finangas as seguintes:

a) Implementar as normas e procedimentos para
a preparagio e execucdo do or¢amento, bem como
as demais regras de gestdo financeira;

b) Providenciar apoio técnico e supervisionar a imple-
mentacdo das respectivas normas e procedimentos em
todos os servicos e organismos do Ministério;

¢) Garantir a execugdo efectiva do or¢amento do Ministério
propondo e promovendo as ac¢des necessdrias,
designadamente transferéncias de verbas;

d) Agir como ponto focal do Ministério junto das
institui¢des relevantes do Governo em matéria de
orcamento e gestdo financeira;

e) Garantir a redistribuicdo do Orcamento das institui¢cdes
do sector da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

/) Preparar a proposta de orcamento anual do Ministério
com base nas propostas das Direccdes Nacionais e
organismos subordinados e sob tutela, garantindo a
sua harmoniza¢@o com os planos anuais;

g) Monitorar e avaliar o processo de implementacdo do
plano e do orcamento ao longo de todo exercicio
econdmico;

h) Elaborar relatérios financeiros periddicos a serem
submetidos as entidades competentes;

i) Elaborar o orcamento anual da DAF e assegurar a sua
execucao;

J) Gerir e controlar o fundo de maneio do Ministério;

k) Proceder ao pagamento de saldrios e remuneragdes aos
funcionérios e agentes afectos ao Ministério;

[) Controlo interno da execug@o or¢amental; e

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2.0 Departamento de Financas € dirigido por um Chefe de
Departamento Central, nomeado pelo Ministro.
3. O Departamento de Finangas, tem a seguinte estrutura:

a) Reparticdo de Andlise e Execugdo Orcamental; e
b) Reparticao de Tesouraria, Vencimento e Abonos.

ARTIGO 40
(Reparticao de Analise e Execucdo Orcamental)

1. Sdo fung¢des da Reparticdo de Andlise e Execucdo
Orgamental as seguintes:

a) Planificar e introduzir dados no Modelo de Elaboracio
Orcamental;

b) Fazer registo de orcamento do Ministério, das institui¢des
subordinadas e tuteladas no e-Sistafe no ambito
de Modelo de Elaboragdo Or¢amental;

c) Fazer o controlo da execu¢do dos planos em funcio
do Orgamento atribuido para cada actividade;

d) Tramitar o expediente, designadamente a recepgao
e a triagem preliminar dos processos;

¢) Cabimentar as despesas;

f) Realizar a abertura dos processos, cabimentacdo,
liquidagdo e o encerramento do processo administrativo
e do ano econdémico no e-Sistafe;

g) Elaborar relatério mensal de execugdo orgamental
do Ministério da Ciéncia e Tecnologia e Ensino
Superior, institui¢des tuteladas e subordinadas bem
como projectos;

h) Controlar o Centro de Custos;

i) Elaborar a Conta de Geréncia;

J) Fazer a redistribuicdo do or¢amento do Ministério
da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior, institui¢cdes
tuteladas e subordinadas assim como de projectos;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Andlise e Execucdio Orcamental € dirigida
por um Chefe de Reparticio Central, nomeado pelo Ministro.
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ARrTIGO 41
(Reparticao de Tesouraria, Vencimento e Abonos)

1. Sao fungdes da Reparti¢do de Tesouraria, Vencimento
e Abonos as seguintes:

a) Elaborar controlos bancarios diarios;

b) Canalizar o Imposto sobre o Rendimento de Pessoas
Singulares a entidade competente;

¢) Elaborar as reconciliagdes bancarias mensais;

d) Garantir o preenchimento dos livros obrigatérios
de acordo com a legislag@o;

e) Inserir actualizacdes de abonos e descontos do pessoal
do quadro no e-folha;

/) Tramitar o processo de saldrio em coordenagdo com
o Departamento de Recursos Humanos;

g) Pagar salarios ao pessoal do e-folha;

h) Organizar folhas de Saldrios; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Tesouraria, Vencimento e Abonos € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 42
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sao funcgdes do Departamento de Recursos Humanos
as seguintes:

a) Coordenar acgdes com vista ao cumprimento do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislacdo aplicavel aos funciondrios e agentes
do Estado;

b) Assegurar a realizag¢@o da avaliacdo de desempenho dos
funcionérios e agentes do Estado;

¢) Elaborar e gerir o quadro de pessoal do ministério;

d) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do ministério;

e) Assegurar a implementacdo das actividades no ambito
das politicas e Estratégias do HIV e SIDA, do Género
e da Pessoa com Deficiéncia na Fun¢ado Publica;

/) Organizar, controlar e manter actualizado o cadastro fisico
e electrénico dos funciondrios e agentes do Ministério,
de acordo com as orienta¢des e normas definidas pelos
orgdos competentes;

g) Coordenar a planificacdo e execugdo das accdes de
formacao e capacitacdo profissional dos funcionarios
e agentes do Estado dentro e fora do Pais;

h) Produzir estatisticas internas sobre recursos humanos
do Ministério;

i) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranga e no trabalho;

j) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

k) Gerir o sistema de carreiras e remuneragao e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

[) Controlar a planificagio e execugao dos estudos colectivos
de legislacdo;

m) Desenhar propostas de carreiras especificas do sector
e respectivos qualificadores profissionais; e

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Ministro.

3. O Departamento de Recursos Humanos, tem a seguinte
estrutura:

a) Reparticdo de Gestdo de Pessoal;

b) Reparti¢do de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
¢) Reparti¢do de Assuntos Sociais e Transversais; e

d) Reparticao de Gestdo Documental.

ARTIGO 43
(Reparticao de Gestao de Pessoal)

1. Sao funcdes da Reparticdo de Gestao de Pessoal as seguintes:

a) Planificar e estabelecer prioridades no concernente
ao recrutamento, seleccdo e afectacdo de recursos
humanos de acordo com as necessidades e programas
do ministério;

b) Prestar assisténcia técnica aos juris de concursos
de ingresso e promogdo, criando condigdes necessarias
para a sua correcta realizagdo;

¢) Elaborar os planos de promogao, progressao, e mudangas
de carreiras dos funcionarios do Ministério;

d) Elaborar e gerir o quadro de pessoal do Ministério;

e) Registar e controlar a efectividade dos funciondrios do
ministério;

/) Elaborar o plano de férias anuais, em coordenagio com
as unidades organicas do Ministério;

g) Preparar a publicacido em Boletim da Repuiblica dos actos
administrativos relativos a recursos humanos;

h) Garantir a actualizagdo periddica do cadastro electrénico
dos funciondrios e agentes do Estado do Ministério;

i) Organizar e manter actualizado o arquivo de documentos
dos funciondrios e agentes do Estado do Ministério;

J) Garantir a emiss@o o documento de identificacdo dos
funciondrios e agentes do Estado do Ministério;

k) Prestar apoio técnico as instituicdes subordinadas
e tuteladas do Ministério em matérias de gestdo
de pessoal; e

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Gestdo de Pessoal € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 44
(Reparticao de Desenvolvimento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Reparticao de Desenvolvimento de Recursos
Humanos as seguintes:

a) Garantir a implementa¢@o da politica de formagao dos
funciondrios do Ministério de acordo com os planos
de formacao definidos;

b) Fazer o levantamento e diagndstico de necessidades
de formacao e elaborar o respectivo relatério;

c¢) Elaborar o plano de formagdo e capacitagio
dos funciondrios e agentes do Ministério;

d) Organizar e garantir a execucao de cursos de capacitagcdo
e aperfeicoamento profissional para os funciondrios
e agentes do Ministério;

e) Elaborar pareceres sobre propostas de atribuicdo
de bolsas de estudo;

/) Preparar os contratos de formacao dos funciondrios em
formacao dentro e fora do pais e acompanhar o seu
aproveitamento;

g) Desenvolver accdes para a elaboracdo do plano de
desenvolvimento de recursos humanos do Ministério
e acompanhar a sua implementacao;
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h) Garantir o enquadramento e acompanhamento dos
estdgios com vista a aquisicdo de experiéncia
profissional;

i) Elaborar o plano de estudos colectivos de legislacao
e garantir a sua implementacao;

J) Garantir a implementac@o da avaliagdo dos funciondrios
e agentes no contexto do sistema de gestdo de
desempenho na administragio publica;

k) Sistematizar os dados estatisticos globais de avaliagdo
de desempenho e das necessidades de formagao e de
desenvolvimento profissional adequadas a melhoria
de desempenho dos funciondrios e agentes do Estado
do Ministério;

) Proceder a recolha e sistematiza¢do de informagdes
estatisticas referente aos recursos humanos do
ministério e de instituicdes tuteladas e subordinadas,
de modo a garantir a sua canaliza¢do as entidades
competentes;

m) Prestar apoio técnico as instituicdes subordinadas
e tuteladas do Ministério em matérias de formagao
e desenvolvimento de pessoal;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticdo de Reparti¢cdo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos € dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central,
nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 45
(Reparticao de Previdéncia Social e Assuntos Transversais)

1. Sao fung¢des da Reparticdo de Assuntos Sociais e
Transversais as seguintes:

a) Elaborar o plano anual de contagem de tempo, desligagio
de servigo e aposentacio;

b) Garantir a emissdo e actualizacdo da certiddo de
efectividade para a contagem de tempo;

c) Efectuar a contagem de tempo e instruir o respectivo
processo junto as entidades competentes;

d) Promover e desenvolver actividades no ambito das
estratégias do HIV/SIDA, do Género e da Pessoa com
Deficiéncia na funcdo publica;

e) Garantir a aplicacdo dos beneficios sociais e outros
suplementos a que os funciondrios t€ém direito, nos
termos da lei;

/) Divulgar as normas relativas a assisténcia médica e
medicamentosa dos funcionarios do Estado, bem como
a emissao do respectivo cartio;

g) Assegurar o preenchimento da declaracio confidencial
para os subsidios de funeral e por morte, pelos
funcionarios;

h) Garantir a assisténcia social aos funciondrios e agentes
do Estado do 6rgao central do Ministério;

i) Fazer o acompanhamento do estado social e de satide dos
funcionarios do ministério;

j) Garantir as festividades e celebragdes das datas
comemorativas da administragio publica e no geral;

k) Promover a realizagdo de actividades desportivas,
culturais e recreativas;

l) Prestar apoio técnico as instituicdes subordinadas e
tuteladas do Ministério em matérias de previdéncia
social e assuntos transversais; €

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2.A Reparticao de Assuntos Sociais e Transversais € dirigida
por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 46
(Reparticao de Gestao Documental)

1.S30 fung¢des da Reparticdo de Gestao Documental as
seguintes:

a) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

b) Garantir a circulacio eficiente do expediente, o tratamento
da correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

c¢) Fazer a gestdo de documentos fisicos e electrénicos do
Ministério;

d) Organizar e manter actualizado o acervo documental
do Ministério e garantir o seu funcionamento para
consulta puiblica;

e) Participar no processo de seleccdo e aquisi¢do de
documentos de interesse do Ministério;

/) Garantir a assinatura e a publica¢do de instrumentos
normativos e actos administrativos do ministério em
Boletim da Repiiblica,

g) Organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios;

h) Avaliar regularmente os documentos de arquivo e dar
o devido destino;

i) Criar as Comissdes de Avaliacio de Documentos, nos
termos previstos na lei e garantir a capacitagdo técnica
dos seus membros e dos demais funciondrios e agentes
do Estado responsdveis pela gestdo de documentos
e arquivos;

J) Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdao
de documentos e arquivos do Estado na instituicdo
incluindo o funcionamento das Comissdes de
Avaliacdo de Documentos; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2.A Reparti¢do de Gestao Documental € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

ARrTIGO 47
(Secretaria Central)

1. Sao fungdes da Secretaria Central:

a) Atender o publico interno e externo, e fornecer
informagao solicitada;

b) Organizar o registo em livros préprios, de toda
a correspondéncia e mais documentos recebidos
e proceder a sua distribuigao;

¢) Controlar a enumerag@o e expedi¢@o da correspondéncia
do Ministério;

d) Controlar e acompanhar os tramites dos processos abertos
e ou recebidos;

e) Cuidar da organizacdo do arquivo de documentos
recebidos e expedidos, com base no Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

/) Emitir guias de marcha;

g) Elaborar a informagao periddica sobre peti¢des;

h) Controlar o livro de ponto e elaborar o respectivo mapa
de efectividade mensal;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

2. A Secretaria Central € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central, nomeado pelo Ministro.
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SECCAO VII

(Gabinete Juridico)
ARTIGO 48

(Funcoes)
1. Sio fungdes do Gabinete Juridico:

a) Prestar assessoria ao Ministro, as unidades organicas
e institui¢des subordinadas e tuteladas, do Ministério;

b) Preparar e participar na preparacdo de projectos de
diplomas legais e demais instrumentos juridicos que
sejam da iniciativa do Ministério e tomar iniciativa de
formulagao de propostas de revisao e aperfeicoamento
da legisla¢do do Ministério;

¢) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos
de natureza juridica, relacionados com a area de
actividade do Ministério;

d) Elaborar projectos de diplomas legais e demais
instrumentos juridicos;

e) Investigar e proceder a estudos de direito comparado,
tendo em vista a elaboragdo ou aperfeicoamento da
legislagao;

) Apreciar os contenciosos em que o Ministério seja parte;

g) Elaborar estudos sobre a eficicia de diplomas legais
e propor a respectiva alteracio;

h) Organizar, compilar e manter actualizada a colectanea de
legislac@o e outra documentacdo de natureza juridica
necessaria ao funcionamento do Ministério;

i) Apoiar as unidades organicas do Ministério na
concepcao de instrumentos e procedimentos juridicos,
nomeadamente contratos, acordos, memorandos
e convengoes;

J) Apoiar a Procuradoria Geral da Republica, no exercicio
do patrocinio juridico do Ministério e das institui¢des
subordinadas e tuteladas;

k) Elaborar estudos de natureza juridica com relevancia para
as dreas de actuag@o do Ministério; e

[) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director Nacional,
nomeado pelo Ministro.

SECCAO VIII

(Gabinete do Ministro)
ARTIGO 49

(Funcoes e estrutura)

1. Sao fun¢des do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro, Vice-
Ministro e Secretario Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
a0 Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunica¢do dos despachos aos
interessados e o arquivamento dos documentos
de expediente do Ministro e Vice-Ministro;

e) Proceder a transmissdo e o controlo da execugdo das
decisdes e instru¢des do Ministro e Vice-Ministro;

/) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Ministro;

g) Organizar as sessdes dos colectivos do Ministério
e as demais reunides dirigidas pelo Ministro;

h) Secretariar, apoiar e assistir técnica e administrativamente
0 Ministro e o Vice-Ministro;

i) Zelar pela documentacao classificada e assegurar a sua
confidencialidade;

J) Garantir o funcionamento normal e eficiente do servico
interno e prestar a necessaria assisténcia logistica
ao Ministro na realizagdo das suas tarefas e nas
deslocagcdes em missdo de servico; e

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Chefe do Gabinete,
nomeado pelo Ministro.
3. O Gabinete do Ministro, abreviadamente designado por
GM, integra:
a) Assessores do Ministro;
b) Assistentes;
¢) Secretariado;
d) Protocolo e Relagdes Publicas;
e) Pessoal de Apoio.

ARTIGO 50
(Secretariado)

Sao funcdes de secretariado:

a) Elaborar os expedientes do Ministro, do Vice-Ministro
e do Secretdrio Permanente para a sua assinatura;

b) Orientar e coordenar a recepgdo e a expedi¢do de
documentos e processos encaminhados para despacho
do Ministro;

¢) Expedir documentos internos e externos, em meio fisico
e virtual;

d) Orientar e coordenar a aplicacdo dos instrumentos
arquivisticos de gestdo documental pertinentes a
actuacdo das unidades tuteladas e subordinadas;

e) Zelar pelo recebimento e encaminhamento da
documentagdo conforme o grau de sigilo estabelecido,
em atencdo a legislacdo vigente;

/) Coordenar a aplicagdo das orientagdes constantes nos
instrumentos arquivisticos de gestdo documental
pertinentes, visando a classificagdo e organizagdo dos
arquivos recebidos;

g) Aplicar as orientacdes constantes nos instrumentos
arquivisticos de gestdo documental pertinentes,
visando a guarda fisica e digital dos arquivos recebidos;

h) Cadastrar a documentagdo, visando preservar a
informacao;

i) Supervisionar a recepcao e a expedi¢ao da documentacio
submetida a avaliacdo do Ministro;

J) Acompanhar a tramitagao de assuntos afectos ao Gabinete
do Ministro;

k) Orientar a aplicagdo, em seu ambito de actuacdo, das
normas em vigor referentes a gestdo documental;

) Acompanhar e assegurar o cumprimento dos prazos
dos despachos do Ministro.

ARTIGO 51
(Protocolo e Relagdes Publicas)

1. Sdo fungdes de Protocolo e Relagdes Publicas:

a) Garantir assisténcia protocolar do Ministro e do Vice-
Ministro em todos eventos internos e externos;

b) Assegurar a preparacdo e efectivagdo das deslocacdes
internas e externas do Ministro e Vice-Ministro;
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c) Assistir e apoiar logistica e administrativamente
0 Ministro e o Vice-Ministro;

d) Organizar e preparar as audiéncias concedidas pelo
Ministro;

e) Apoiar as deslocagdes dos funciondrios do Gabinete do
Ministro;

/) Apoiar a organizacdo das sessdes do colectivo do
Ministério e demais reunides dirigidas pelo Ministro;

g) Orientar o conjunto de formalidades nos actos solenes;

h) Avaliar o espaco do evento e elaborar o roteiro do
cerimonial;

i) Organizar a composi¢do da mesa conforme o protocolo,
atendendo a relagdo de convidados confirmados e
precedéncia oficial;

J) Supervisionar o trabalho do mestre-de-cerimonias;

k) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 52
(Departamento de Comunicacao e Imagem)

1. O Departamento de Comunicacdo e Imagem, abreviadamente
designado por DCI, tem as seguintes fun¢des:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicag¢do e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execucdo das actividades da
Comunicacdo Social na 4rea da informagao oficial;

¢) Promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢ao
pela sociedade mocambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Ministro e as unidades organicas
do Ministério na sua relacdo com os 6rgaos e agentes
da Comunicacao Social;

e) Gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
do Ministério;

) Promover a interac¢io entre os publicos internos;

g) Promover o bom atendimento do publico interno
€ externo;

h) Coordenar a criagio de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério e supervisionar a sua gestao;

i) Coordenar a elaboragdo e implementagcdo dos planos
e programas de difusdo de informacdes de cunho
administrativo, utilitario e educativo, com base no
plano do Governo;

J) Coordenar as assessorias de comunicag@o nos niveis de
governagdo correspondente;

k) Coordenar a gestdo dos conteidos do Portal da
instituigcdo; e

I) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Comunicac¢do e Imagem € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro.

3. O Departamento de Comunicag@o e Imagem tem as seguintes
reparticdes:

a) Reparticao de Comunicag@o; e

b) Reparticao de Imagem.

ARTIGO 53
(Reparticao de Comunicacao)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Comunicacao:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicagdo e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execuc¢do das actividades da
Comunicacdo Social na drea da informagao oficial;

¢) Promover, no seu dmbito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgac@o dos factos mais
relevantes da vida do Ministério e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢@o
pela sociedade mocambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relagdo com os
orgaos e agentes da Comunicagdo Social;

e) Promover a interac¢@o entre os publicos internos;

/) Promover bom atendimento do publico interno e externo;

g) Coordenar as assessorias de comunicacio nos niveis de
governagdo correspondente;

h) Coordenar a criacdo e gestdo do arquivo do material
informativo do Ministério;

i) Coordenar a produgdo e gestdo dos contetidos do Portal
da institui¢do;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislagdes aplicdveis.

2. A Reparti¢do de Comunicagdo € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 54
(Reparticao de Imagem)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Imagem:

a) Gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
do Ministério;

b) Coordenar a elaboracio e implementacdo dos planos
e programas de difusdo de informacdes de cunho
administrativo, utilitario e educativo com base no
plano do Governo;

¢) Coordenar e supervisionar a gestdo de identidade visual
do sector;

d) Coordenar a gestio dos contetidos do Portal da institui¢ao
e Redes Sociais;

e) Concepcao e difusdo de materiais graficos e impressos
relativos a instituicao;

) Avaliar aspectos de imagem no local do evento;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento e
demais legislagdes aplicdveis.

2. A Reparticdo de Imagem € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 55
(Departamento de Aquisicoes)

1. O Departamento de Aquisigdes, abreviadamente designado
por DA, tem as seguintes fungdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacao
do Ministério;

b) Preparar e realizar a planifica¢do anual das contratagdes;

¢) Elaborar os documentos de concursos;



702

I SERIE — NUMERO 104

d) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério na
elaboracdo do catdlogo contendo as especificagdes
técnicas e outros documentos importantes para
a contratacao;

e) Prestar assisténcia aos juris e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos pertinentes;

/) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) Manter a adequada informacéo sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuacdo dos contratados;

h) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratacio; e

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Departamento de Aquisigdes € dirigido
por um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado
pelo Ministro.

3. O Departamento de Departamento de Aquisicdes tem
a seguinte estrutura:

a) Reparticdo de Procurement,
b) Reparticdo de Gestao de Contratos.

ARTIGO 56
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fun¢des da Reparticdo de Aquisicdes:

a) Efectuar o levantamento das necessidades do Ministério
em termos de bens e servigos;

b) Elaborar e submeter a aprovacao, o plano de aquisicoes;

c) Apoiar e orientar as demais dreas do Ministério na
elaboracdo do catdlogo contendo as especificacdes
técnicas e outros documentos importantes para a
contratacao;

d) Proceder o langamento de concursos e fazer o seguimento
dos respectivos tramites;

e) Apoiar o jdri na avaliag@o das propostas;

/) Produzir os relatdrios finais dos concursos e produzir todos
os documentos inerentes aos processos contratagao;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Procurement é dirigida por um Chefe
de Reparticdo Central, nomeado pelo Ministro.

ARTIGO 57
(Reparticao de Gestao de Contratos)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Gestdo de Contratos:

a) Produzir contratos em colaboragdo com o Gabinete
Juridico relativos aos processos de empreitadas
de obras publicas, aquisicdo de bens e prestagcdo
de servigos;

b) Submeter os contratos ao Tribunal Administrativo para
efeitos de visto;

¢) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

d) Manter a adequada informacao sobre o cumprimento dos
contratos e sobre a actuacdo dos contratados;

e) Zelar pelo arquivo adequado dos documentos
de contratagdo;

/) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Regulamento
e de mais legislacao aplicavel.

2. A Reparticdo de Gestio de Contratos € dirigida por um Chefe
de Reparticao Central, nomeado pelo Ministro.

CAPITULO TII

Sistema Organico
ARTIGO 58

Orgaos Colectivos

No Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;

b) Conselho Consultivo;

¢) Conselho Técnico;

d) Colectivos da Unidade Organica.

ARTIGO 59
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador é um Orgio Consultivo convocado
e dirigido pelo Ministro e tem as seguintes fungdes:

a) Coordenar e avaliar as actividades das unidades
organicas centrais e locais e das instituicdes tuteladas
e subordinadas, tendentes a realizac@o das atribuicdes
e competéncias do Ministério;
b) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e fazer as necessdrias recomendagdes;
¢) Fazer o balango dos programas, plano e orcamento anuais
do Ministério;
d) Promover a aplicagio uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizacao das politicas do sector; e
e) Propor e planificar a execugdo das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relac@o aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério.
2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composi¢ao:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretario Permanente;
d) Inspector-Geral Sectorial;
¢) Directores Nacionais;
) Assessores do Ministro;
g) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;
h) Directores Nacionais Adjuntos;
i) Chefe do Gabinete do Ministro;
J) Chefes de Departamento Central;
k) Dirigentes provinciais que superintendem as 4reas
do Ministério;
[) Titulares das instituicdes tuteladas e respectivos adjuntos.
3. Podem ser convidados a participar no Conselho Coordenador,
em funcao da matéria, técnicos e especialistas com tarefas a nivel
Central e Local do Estado, bem como parceiros do sector.
4. O Conselho Coordenador retne, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 60
(Conselho Consultivo)
1. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo Ministro
e tem por fungdes:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribui¢cdes e competéncias do Ministério
e controlar a sua execugao;
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b) Pronunciar-se sobre o orcamento anual do Ministério
e respectivo balango de execucao;

¢) Estudar as decisdes dos 6rgaos superiores do Estado e do
Governo relativas a direc¢ao central da Administragdo
Publica;

d) Controlar a implementacdo das recomendacoes
do Conselho Coordenador;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, sobre projectos
de diplomas legais a submeter a aprovagdo dos érgios
do Estado competentes;

f) Pronunciar-se sobre aspectos de organizacgio
e funcionamento do Ministério.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte a composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral Sectorial;

¢) Directores Nacionais;

) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamento Central Auténomo;

k) Titulares executivos das institui¢des subordinadas
e tuteladas e respectivos adjuntos.

3. O Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas g), h), j) e k).

4. Podem participar nas sessdoes do Conselho Consultivo, na
qualidade de convidados, outros especialistas, técnicos e parceiros
a serem designados pelo Ministro, em funcdo das matérias
a serem tratadas.

5. O Conselho Consultivo retine ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convocar.

ARrTIGO 61
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgado de caricter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretario Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender dirigi-lo
pessoalmente.

2. Sdo fungdes do Conselho Técnico:

a) Coordenar as actividades das unidades organicas
do Ministério;

b) Analisar e emitir pareceres técnicos sobre a organizagio
e programacgdo da realizagdo das atribuicdes
e competéncias do Ministério;

c) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de plano
e orcamento das actividades do Ministério;

d) Harmonizar as propostas dos relatérios de balango
periédicos do Plano Econémico e Social.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral;

¢) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

e) Inspector-Geral Adjunto;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamento Central Auténomo.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico, na
qualidade de convidados, os titulares das instituicdes tuteladas e
subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos,
especialistas e entidades a serem designadas pelo Secretario
Permanente, em fun¢@o das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico retine uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 62
(Colectivos da Unidade Organica)
1. Os colectivos de direcgdo t€ém por fungdes:

a) Analisar e emitir pareceres sobre questdes relacionadas
com as actividades da respectiva unidade organica;

b) Elaborar os planos de trabalho da respectiva unidade
organica;

c) Delinear as estratégias de trabalho da respectiva unidade
organica; e

d) Realizar o balango e relatério das actividades programadas
pela respectiva unidade organica.

2. Os colectivos de direccdo compdem-se pelos dirigentes
e chefes de cada unidade organica, podendo ser convidados outros
funciondrios e agentes.

3. Os Colectivos de Direc¢do retinem semanalmente, podendo
reunir extraordinariamente sempre que forem convocados pelo
dirigente da respectiva unidade organica.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 63
(Pessoal de Apoio)

A Inspeccio, as Direcgdes Nacionais e o Gabinete Juridico
funcionam com apoio de um Secretdrio Executivo que com as
necessarias adaptacdes ird exercer as fun¢des do Secretariado do
Gabinete do Ministro.
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