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Diploma Ministerial n.” 40/2021
de 7 de Junho

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Orgénico
do Servigco de Actividades Econémicas da Cidade de Maputo,
ao abrigo do disposto no artigo 28 do Decreto n.° 65/2020, de 7
de Agosto, que regulamenta o quadro legal da organizagdo
e funcionamento dos Orgdos de Representacdo do Estado na
Cidade de Maputo, conjugado com o artigo 6 das Normas e
Critérios de Organizacdo dos Servicos de Representacido do
Estado da Cidade de Maputo, aprovados pelo Decreto n.° 19/2020,
de 17 de Abril, os Ministros da Administrac@o Estatal e Funcao
Publica e da Economia e Financas, determinam:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Servico de Actividades
Econémicas da Cidade de Maputo, em anexo, que € parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2
(Regulamento Interno)

Compete ao Secretério de Estado da Cidade de Maputo aprovar
o Regulamento Interno do Servico de Actividades Econémicas da
Cidade de Maputo no prazo de noventa dias ap0s a sua instalag@o.

ARTIGO 3
(Quadro de Pessoal)

Compete ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo
submeter a proposta de quadro de pessoal do Conselho dos
Servicos de Representacdo do Estado na Cidade de Maputo
a aprovacio pelo 6rgdo competente no prazo de 120 dias apds
a sua instalagdo.

ARTIGO 4

(Entrada em vigor)
O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicagdo.
Maputo, 30 de Dezembro de 2020. — A Ministra

da Administracdo Estatal e Fun¢do Publica, Ana Comoane. —
O Ministro da Economia e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico do Servico
de Actividades Econémicas da Cidade
de Maputo

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

1. O Servigo de Actividades Econémicas da Cidade de
Maputo € a entidade que, de acordo com os principios, objectivos
e tarefas definidas pelo Governo, dirige e assegura a execugao
das actividades do sector a nivel da Cidade.

2. O Servigo de Actividades Econémicas da Cidade de
Maputo comporta as areas de Agricultura e Pecudria, Seguranga
Alimentar, Hidraulica Agricola, Mar e Aguas Interiores, Pesca
e Aquacultura, Inddstria e Comércio, Turismo, Transportes
e Comunicagdes e Ambiente.

ARTIGO 2
(Funcoes Gerais)

O Servico de Actividades Econémicas da Cidade de Maputo
tem as seguintes fungdes gerais:

a) garantir a implementagdo de planos e programas
aprovados centralmente;
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b) garantir a gestdo de recursos humanos, patrimoniais
e financeiros;

c) orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais dos
respectivos sectores de actividades;

d) garantir a implementag@o de politicas nacionais com base
nos planos e decisdes de 6rgaos centrais;

e) dirigir as actividades dos 6rgdos e institui¢des da
respectiva drea de actuacgio, garantindo o apoio técnico
e metodoldgico;

) promover a participagdo de organizag¢des e associagdes
da sociedade civil nas respectivas dreas de actuagdo; e

g) assessorar o Secretario de Estado da Cidade de Maputo
nas matérias do respectivo sector.

ARTIGO 3

(Funcdes Especificas)

O Servico de Actividades Econémicas da Cidade de Maputo
tem as seguintes fungdes especificas:

a) No ambito de Agricultura e Pecudria:

i. garantir a implementagdo da legislacdo, politicas,
estratégias, planos e programas de desenvolvimento
agrario;

ii. garantir a defesa sanitdria, vegetal e animal, bem
como a proteccdo da satdde;

iii. coordenar a produg¢do de informag@o sobre o sector
agrario;

iv. coordenar o desenvolvimento de infraestruturas
e servicos de apoio ao sector agrario;

v. promover o uso sustentdvel do solo, dgua e florestas
urbanas;

vi. implementar a legislag@o, politicas e estratégias
de desenvolvimento pecudrio;

vii. promover e garantir a assisténcia técnica aos
produtores através da divulgacido e transferéncia
de tecnologias agrarias apropriadas e dos servigos
de extensdo agraria, para o aumento da producio
e produtividade;

vii. participar na capacitag¢do dos produtores;

ix. promover a criagdo e desenvolvimento de infra-
estruturas e servicos de apoio pecudrio;

x. produzir e sistematizar informagao sobre o sector
da pecudria;

Xi. promover a pecudria e o melhoramento genético;

xii. garantir o controlo higeno-sanitdrio dos
estabelecimentos de processamento de produtos
de origem animal e salvaguarda da satde;

xiii. implementar a legislagao, politicas e estratégias de
extensdo agraria;

xiv. coordenar com outros servicos da Cidade, ao
abrigo do Servigo Unificado de Extensdo (SUE)
e parceiros no ambito do Sistema Nacional
de Extensdo (SISNE) a implementacdo das
actividades de extensdo;

xv. promover ac¢des de educagdo alimentar e nutricional
aos produtores e suas familias;

xvi. participar no processo de desenvolvimento das
tecnologias agrarias junto da investigacao e outros
intervenientes;

xvii. coordenar as metodologias de interven¢do das
organizag¢des ndo-governamentais (ONG’s)
e Sector Privado que prestam servigos de extensio
na cidade;

xviii. facilitar o processo de adopcao e uso de tecnologias
pelos produtores do sector familiar;

xix. implementar e divulgar boas praticas agrarias
adaptadas as mudancas climdticas que contribuam
para o uso sustentavel dos recursos naturais;

xx. capacitar e fortalecer as organizagdes de produtores
através de formacao, assisténcia técnica e disse-
minagdo de informacgdes tteis;

xxi. implementar acc¢des sobre assuntos transversais
envolvendo os produtores com especial énfase na
gestdo de recursos naturais, mudancas climaticas,
seguranca alimentar e nutricional, género
e HIV-SIDA;

xxii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
presente Estatuto Organico e demais legislacao
aplicavel.

b) No ambito da Seguranca Alimentar:

i. coordenar e monitorar as intervengdes de seguranca
alimentar e nutricional nos planos, programas em
implementagao;

ii. garantir a integracdo de seguranca alimentar
e nutricional no Plano Econémico e Social e no
Orcamento do Estado;

iii. aprovar o plano anual de seguranga alimentar
e nutricional;

iv. promover boas praticas no uso de alimentos para
melhorar a dieta das populacdes e garantir
a seguranga alimentar e nutricional;

v. implementar os programas de educacdo publica
e informacdo sobre preparag@o, processamento,
conservacao de alimentos e consumo;

vi. garantir a seguranca alimentar e nutricional através de
educag@o as comunidades priorizando os alimentos
mais nutritivos e seguros;

vii. monitorar e avaliar a situa¢do alimentar e nutricional;

viii. dirigir o Conselho de Seguranca Alimentar
e Nutricional da Cidade.

¢) No ambito da Hidraulica Agricola:

i. implementar a legislacdo, politicas e estratégias
de desenvolvimento hidroagricola;

ii. promover programas e projectos para o uso de infra-
estruturas hidroagricolas;

iii. promover a gestao e o uso sustentdvel da dgua para o
aumento da producgio e da produtividade agraria; e

iv garantir o cumprimento de normas e procedimentos
sobre 0 acesso e uso sustentdvel de infra-estruturas
hidroagricolas.

d) No ambito do Mar e Aguas Interiores:

i. coordenar as actividades de seguranca nos espacos
maritimo, fluvial e lacustre;

ii. supervisar a actividade de fiscalizagao;

iii. promover a utilizacdo sustentavel dos ecossistemas
costeiras;

iv. monitorar o cumprimento de acordos de gestdo das
zonas costeiras, maritimas, fluviais e lacustres de
dominio publico;

v. promover a participacio das associacdes e demais
organizagdes da sociedade civil na materializacao
das politicas e estratégias do sector do mar e 4guas
interiores.

e) No ambito da Pesca e Aquacultura:

i. promover o licenciamento, monitoria e controlo das
actividades da pesca, nos termos da legislacdo
aplicavel;
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ii. promover programas de fomento e extensao;

iii. pronunciar-se sobre a constitui¢do e gestao das areas
de conservacdo marinha e seus ecossistemas, na
perspectiva de sustentabilidade;

iv. articular com os Conselhos Comunitarios de Pesca
e organizagdes da sociedade civil que actuam nas
areas do mar e dguas interiores;

v. promover programas de fomento e extensao;

vi. impulsionar o envolvimento de pessoas singulares
e colectivas para a pratica da actividade
da aquacultura;

vii. recolher, processar, analisar, canalizar e conservar
a informacao estatistica do sector, noas termos da
legislag@o aplicéavel;

viii. assegurar o controlo da qualidade da informacao
estatistica; e

ix participar nos censos e inquéritos.

) No ambito da Indistria e Comércio:

i coordenar e acompanhar as actividades de licenciamento
de modo a garantir e manter o cadastro industrial;

ii. fornecer, mensalmente, a informacdo e dados
necessarios ao cadastro industrial central;

iii. promover o estabelecimento de reserva de espago
para as zonas industriais e criagdo de parques
industriais em coordenacdo com as entidades
competentes;

iv. atrair investidores para o sector da industria na
cidade e promover a revitalizacdo das industrias
paralisadas;

v. divulgar informacao sobre industrias paralisadas;

vi. promover a producdo e consume de produtos
nacionais;

vii. promover investimento e exportacdes de produtos
nacionais;

viii. acompanhar o desenvolvimento das empresas
industriais privatizadas, assegurando o cum-
primento dos contratos de adjudicacdo em
coordenacdo com as entidades competentes;

ix. proceder a andlise regular e sistematizacao da evo-
lugdo da actividade industrial;

x. elaborar o balango da produg¢ao industrial e de activi-
dade do sector a nivel da cidade;

xi. emitir pareceres sobre o pedido de licenciamento
de actividades econdmicas quando solicitadas;

xii. promover e divulgar o estabelecimento e desenvol-
vimento de micro, pequenas e médias empresas;

xiii. promover e divulgar legislac@o atinente a qualidade
e certificacdio de produtos;

xiv. promover e divulgar o uso e a protec¢do do sistema
da propriedade industrial;

Xv. promover a capacitacdo das micro, pequenas
e médias empresas industriais;

xvi. promover a incubagdo de pequenas empresas
industriais e prestacdo de servigos;

xvii. monitorar as recomendag¢des da inspeccio das
actividades econdmicas;

xviii. divulgar o potencial industrial e as oportunidades
de negdcios;

xix definir e divulgar as dreas prioritdrias para
o desenvolvimento industrial;

xx. divulgar e assegurar a implementag@o da politica
e estratégica industrial;

xxi. divulgar a legislagdo sobre a industria transformadora;

xxii. promover a ligacdo entre industrias para
o aproveitamento de produtos, semi-produtos
e desperdicios industriais para transformagao em
outros produtos;

xxiii. coordenar e fiscalizar as actividades economicas;

xxiv. recensear e proceder ao registo no cadastro dos
operadores da rede comercial,

xxv. coordenar e acompanhar as actividades do exercicio
de actividades comerciais;

xxvi. promover e fomentar a comercializagio agricola
e a monitoria do abastecimento do mercado;

xxvii. promover a diversificagdo de exportacdes;

xxviii. promover a realizacio e participagdo em feiras
nacionais e internacionais caso seja solicitado;

Xxxix emitir pareceres sobre o pedido de licenciamento
de actividades econdmicas quando solicitadas,
ouvidas as entidades afins;

xxx. zelar pelo cumprimento das normas de defesa
do consumidor;

xxxi. fomentar a comercializagdo agricola através
de disponibilizagdo e gestdo de infra-estrutura
de apoio; e

xxxii. verificar os instrumentos de medi¢do no ambito
da delega¢do de competéncias.

g) No ambito do Turismo:

i. elaborar, coordenar e acompanhar a execucdo dos
planos e estratégias da actividade do sector de
turismo;

ii. promover e coordenar o desenvolvimento do turismo;

iii. proceder o licenciamento de empreendimentos
turisticos, estabelecimentos de restauracio
e bebidas e salas de danca, de sua competéncia;

iv. proceder o acompanhamento da instalacdo
e funcionamento de empreendimentos turisticos,
estabelecimentos de restaurac@o e bebidas e salas
de danca;

v. promover os produtos turisticos a nivel local de modo
a atrair turistas;

vi. divulgar as potencialidades turisticas a nivel
da cidade, para atrair investimentos;

vii. estimular iniciativas visando a criacdo de comités
locais de turismo;

viii. articular com os 6rgdos competentes a nivel da
cidade na inventariacdo dos recursos turisticos,
de modo a contribuir para o seu conhecimento
e apoiar o processo de ordenamento e planeamento
da oferta turistica local;

ix. promover o desenvolvimento do produto e orientar
a gestdo do destino;

x. promover o aumento da qualidade e competitividade
do turismo;

xi. fazer a recolha de informacéo estatistica, manter
actualizado o inventdrio e cadastro do sector do
turismo;

Xii. emitir pareceres sobre os planos e estratégias de
desenvolvimento territorial e de turismo em
particular e outros que lhe sejam presentes.

h) No ambito de Transporte e Comunicacdes:

i. promover a utilizacdo dos transportes terrestre,
maritimo, lacustre, fluvial, aéreo e ferroviario;

ii. promover a constru¢cdo de infra-estruturas
de acostagem maritima, pistas e campos de



726

I SERIE — NUMERO 108

aterragem em coordenacdo com o respectivo
regulador;

iii. assegurar o funcionamento de rotas interprovinciais;

iv. gerir rotas de transporte rodovidrio internacional em
observancia aos acordos bilaterais estabelecidos;

v. garantir a observancia e aplicacdo de normas sobre
licenciamento de transporte rodovidrio;

vi. licenciar o transporte de passageiros e de mercadoria
do Tipo B;

vii. emitir alvards para exploragdo da industria de trans-
porte publico de passageiros e de carga do Tipo B;

viii. tramitar os pedidos de licenciamento de transporte
de passageiros e de mercadorias do Tipo A;

ix. Assegurar a instrucdo de processos para a emissao
de licencas para o estabelecimento de oficinas
do Tipo A;

x. Assegurar o cadastro de infra-estruturas do sector de
transporte;

xi. Participar na investiga¢@o de acidentes e incidentes
nos transportes terrestre, maritimo, lacustre, fluvial,
aéreo e ferroviario;

xii. Assegurar a implementacdo de medidas
de prevencdo e de seguranga nos transportes;

xiii. Participar no processo de criacdo de redes
de transporte intermodal com centros logisticos
de transporte de passageiros e mercadoria, na sua
drea de jurisdi¢ao;

xiv. Incentivar a partilha de infra-estruturas de teleco-
municagoes;

xv. Coordenar com os operadores e regulador
de telecomunicagdes a instalagdo de infra-
estruturas na drea da sua jurisdicao;

xvi) Promover a reabilitacio e expansao da rede postal.

i) No ambito do ambiente:

i) participar no licenciamento e fiscalizagdo das
actividades de impacto ambiental, nos termos
da Lei;

ii) garantir o cumprimento de normas e procedimentos
em matéria ambiental;

iii) realizar programas de educa¢@o ambiental;

iv) colaborar na implementacio de iniciativas de
prevencdo, controlo e recuperacdo de solos
degradados; e

v) colaborar na implementagao de medidas de prevencio
da degradac@o e controlo da qualidade ambiental.

ARTIGO 4
(Direccao)

O Servico de Actividades Econémicas da Cidade de Maputo
¢ dirigido por um Director de Servico, coadjuvado por um
Director de Servigo Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro
que superintende a drea da administrac@o local sob proposta dos
Ministros das areas de actividades adistritas ao Servigo, ouvido
o Secretério de Estado da Cidade de Maputo.

ARTIGO 5
(Director de Servico)

1. Compete ao Director do Servigo de Actividades Econdmicas
da Cidade de Maputo:

a) dirigir o Servico de Actividades Econémicas da Cidade
de Maputo:

b) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros;

¢) garantir a elaborag@o, execugdo e controlo de planos;

d) zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos e instrucdes
superiores.

2. Compete ainda ao Director do Servi¢o de Actividades
Econdémicas da Cidade de Maputo:

a) dirigir e garantir a realiza¢ao de todas as funcgdes do
Servigo de Actividades Econémicas da Cidade de
Maputo e zelar pela aplicagdo de politicas e estratégias
de desenvolvimento do sector;

b) assegurar a Direc¢cdo Técnica, orientar e realizar a
supervisdo de todo o funcionamento dos sectores do
Servico;

¢) garantir a execucdo dos planos e programas definidos
pelos 6rgdos superiores e pelo Secretdrio de Estado
da Cidade de Maputo referentes ao sector;

d) orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais do
sector;

e) dirigir os processos de elaboragdo, execucgio e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos recursos
humanos, materiais e financeiros do Servico de
Actividades Econémicas da Cidade de Maputo;

/) prestar assessoria técnica ao Conselho dos Servicos de
Representacdo do Estado na Cidade de Maputo sobre
assuntos do sector;

g) propor a nomeacgio, cessa¢do, movimentacao e
transferéncias de chefes de departamento, reparticdo
a nivel do Servico de Actividades Econdmicas da
Cidade de Maputo;

h) realizar actos e procedimentos administrativos que
lhe competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Secretario de Estado da Cidade de
Maputo;

i) assegurar a avaliacdo de desempenho dos funcionarios
e agentes do Estado do Servi¢co de Actividades
Econémicas da Cidade de Maputo e a respectiva
premiagdo nos termos legais.

3. No exercicio das suas fungdes o Director do Servigo
subordina-se ao Secretario de Estado da Cidade de Maputo.

4. Na realizac@o das suas actividades, o Director do Servigo
obedece as orientagdes técnicas e metodoldgicas dos ministérios
que superintendem as dreas de actividades adstritas ao Servigo
de Actividades Econémicas da Cidade.

5. O Director do Servigo presta contas das suas actividades
ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo e ao Conselho
dos Servigos de Representacdo do Estado na Cidade de Maputo.

CAPITULO II

Estrutura e Funcgoes das Unidades Organicas
ARTIGO 6

(Estrutura)

O Servico de Actividades Econémicas da Cidade de Maputo
tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Agricultura e Pesca;

b) Departamento de Transporte e Comunicagdes;

¢) Departamento de Industria, Comércio e Turismo;

d) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;
¢) Unidade de Controlo Interno;

/) Reparti¢do de Planificacdo e Comunicagio;

g) Reparti¢do de Aquisi¢oes.

ARTIGO 7
(Departamento de Agricultura e Pesca)
1. Sao fungdes do Departamento de Agricultura e Pesca:

a) No dominio da Agricultura e Pecuéria

i. garantir a implementagdo da legislagdo, politicas,
estratégias, planos e programas de desenvolvimento
agrério;
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ii. garantir a defesa sanitdria, vegetal e animal, bem
como a protec¢do da satde;

iti. coordenar a produ¢do de informacao sobre o sector
agrario;

iv. coordenar o desenvolvimento de infraestruturas
e servicos de apoio ao sector agrario;

v. promover o uso sustentavel do solo, dgua e florestas
urbanas;

vi. implementar a legislacdo, politicas e estratégias
de desenvolvimento pecudrio;

vii. promover e garantir a assisténcia técnica aos
produtores através da divulgagao e transferéncia
de tecnologias agrarias apropriadas e dos servi¢os
de extensdo agrdria, para o aumento da producdo
e produtividade;

viii. participar na capacita¢do dos produtores;

ix. promover a criagdo e desenvolvimento de infra-
estruturas e servicos de apoio pecudrio;

x. produzir e sistematizar informacgdo sobre o sector
da pecuaria;

Xi. promover a pecudria e o melhoramento genético;

xii. garantir o controlo higeno-sanitdrio dos
estabelecimentos de processamento de produtos
de origem animal e salvaguarda da sauide;

xiil. implementar a legislagao, politicas e estratégias de
extensao agraria;

xiv. coordenar com outros servicos da Cidade, ao
abrigo do Servigo Unificado de Extensdo (SUE)
e parceiros no ambito do Sistema Nacional de
Extensdo (SISNE) a implementacdo das activi-
dades de extensao;

xv. promover ac¢des de educagdo alimentar e nutricional
aos produtores e suas familias;

xvi. participar no processo de desenvolvimento das
tecnologias agrarias junto da investigacio e outros
intervenientes;

xvii. coordenar as metodologias de intervengdo das
organizag¢des ndo-governamentais (ONG’s) e
Sector Privado que prestam servigos de extensao
na cidade;

xviii. facilitar o processo de adopcao e uso de tecnologias
pelos produtores do sector familiar;

xix. implementar e divulgar boas préticas agrarias
adaptadas as mudancas climaticas que contribuam
para o uso sustentdvel dos recursos naturais;

xx. capacitar e fortalecer as organizag¢des de produtores
através de formacdo, assisténcia técnica e
disseminagdo de informacdes tteis;

xxi. implementar ac¢des sobre assuntos transversais
envolvendo os produtores com especial énfase na
gestdo de recursos naturais, mudancas climaticas,
seguranca alimentar e nutricional, género e HIV-
SIDA;

xxii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio da Seguranca Alimentar:

i. coordenar e monitorar as intervengdes de seguranca
alimentar e nutricional nos planos, programas em
implementagao;

ii. garantir a integracdo de seguranca alimentar e
nutricional no Plano Econdmico e Social e no
Orcamento do Estado;

iii. aprovar o plano anual de seguranga alimentar
e nutricional;

iv. promover boas praticas no uso de alimentos para
melhorar a dieta das populagdes e garantir
a seguranga alimentar e nutricional;

v. implementar os programas de educacdo publica
e informacdo sobre preparagdo, processamento,
conservacdo de alimentos e consumo;

vi. garantir a seguranca alimentar e nutricional
através de educacdo as comunidades priorizando
os alimentos mais nutritivos e seguros;

vii. monitorar e avaliar a situac@o alimentar e nutricional;

viii. dirigir o Conselho de Seguranca Alimentar
e Nutricional da Cidade;

ix. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

¢) No dominio da Hidraulica Agricola

i. implementar a legislac@o, politicas e estratégias
de desenvolvimento hidroagricola;

ii. promover programas e projectos para o uso de infra-
estruturas hidroagricolas;

iii. promover a gestdo e o uso sustentdvel da dgua para
o aumento da producao e da produtividade agréria;

iv. garantir o cumprimento de normas e procedimentos
sobre 0 acesso e uso sustentavel de infra-estruturas
hidroagricolas;

v. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacao aplicavel.

d) No dominio do Mar e Aguas Interiores:

i. coordenar as actividades de seguranca nos espacos
maritimo, fluvial e lacustre;

ii. supervisar a actividade de fiscalizagao;

iii. promover a utilizacdo sustentdvel dos ecossistemas
costeiras;

iv. monitorar o cumprimento de acordos de gestdo das
zonas costeiras, maritimas, fluviais e lacustres
de dominio publico;

v. promover a participacio das associacdes e demais
organizagdes da sociedade civil na materializacao
das politicas e estratégias do sector do mar e 4guas
interiores;

vi. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

e) No dominio da Pesca e Aquacultura:

i. promover o licenciamento, monitoria e controlo das
actividades da pesca, nos termos da legislacao
aplicavel;

ii. promover programas de fomento e extensao;

iii. pronunciar-se sobre a constitui¢ao e gestao das dreas
de conservacdo marinha e seus ecossistemas, na
perspectiva de sustentabilidade;

iv. articular com os Conselhos Comunitarios de Pesca
e organizagdes da sociedade civil que actuam nas
areas do mar e dguas interiores;

v. promover programas de fomento e extensao;

vi. impulsionar o envolvimento de pessoas singulares
e colectivas para a pratica da actividade
da aquacultura;

vii. recolher, processar, analisar, canalizar e conservar
a informagdo estatistica do sector, nos termos
da legislagdo aplicavel,
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viii. assegurar o controlo da qualidade da informacao
estatistica;
ix. participar nos censos e inquéritos;
x. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislaco aplicavel.
) No dominio de Ambiente:

i. participar no licenciamento e fiscalizagdo das
actividades de impacto ambiental, nos termos
da Lei;

ii. garantir o cumprimento de normas e procedimentos
em matéria ambiental;

iti. realizar programas de educacao ambiental;

iv. colaborar na implementa¢do de iniciativas de
prevengdo, controlo e recuperagido de solos
degradados;

v. colaborar na implementagdo de medidas de prevencao
da degradag@o e controlo da qualidade ambiental;

vi. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Agricultura e Pesca € dirigido por um
Chefe de Departamento no Servigo de Representacdo de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretirio de Estado
da Cidade de Maputo.

3. O Departamento de Agricultura e Pesca integra as seguintes
reparticdes:

a) Reparticdo de Agricultura;
b) Reparticdo de Pesca.

4. As fungdes e direccao das reparticdes do Departamento de

Agricultura e Pesca constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 8
(Departamento de Transporte e Comunicacgoes)

1. Sdo func¢des do Departamento de Transporte e Comunicacdes:

a) promover a utilizagao dos transportes terrestre, maritimo,
lacustre, fluvial, aéreo e ferroviario;

b) promover a construgio de infra-estruturas de acostagem
maritima, pistas e campos de aterragem em coordenagio
com o respectivo regulador;

¢) assegurar o funcionamento de rotas interprovinciais;

d) gerir rotas de transporte rodovidrio internacional em
observancia aos acordos bilaterais estabelecidos;

e) garantir a observancia e aplicacdo de normas sobre
licenciamento de transporte rodoviario;

) licenciar o transporte de passageiros e de mercadoria
do Tipo B;

g) emitir alvards para explora¢@o da industria de transporte
publico de passageiros e de carga do Tipo B;

h) tramitar os pedidos de licenciamento de transporte de
passageiros e de mercadorias do Tipo A;

i) Assegurar a instru¢ido de processos para a emissdo de
licencgas para o estabelecimento de oficinas do Tipo A;

J) Assegurar o cadastro de infra-estruturas do sector
de transporte;

k) Participar na investigac@o de acidentes e incidentes nos
transportes terrestre, maritimo, lacustre, fluvial, aéreo
e ferrovidrio;

[) Assegurar a implementacdo de medidas de prevencao
e de seguranga nos transportes;

m) Participar no processo de criacdo de redes de transporte
intermodal com centros logisticos de transporte
de passageiros e mercadoria, na sua drea de jurisdi¢ao;

n) Incentivar a partilha de infra-estruturas de teleco-
municacdes;

o) Coordenar com os operadores e regulador de
telecomunicagdes a instalacdo de infra-estruturas na
drea da sua jurisdicao;

p) Promover a reabilitacdo e expansao da rede postal;

q) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Transporte e Comunicagdes € dirigido
por um Chefe de Departamento no Servigo de Representacao de
Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretério de Estado
da Cidade de Maputo.

3. O Departamento de Transporte e Comunicagdes integra
a Reparti¢ao de Transporte e Fiscalizagdo.

4. As funcodes e direccdo da Reparticdo de Transporte
e Fiscalizagdo constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 9
(Departamento de Industria, Comércio e Turismo)

1. Sdo fungdes do Departamento de Indistria, Comércio
e Turismo:

a) No ambito da Inddstria e Comércio:

i. coordenar e acompanhar as actividades de licen-
ciamento de modo a garantir e manter o cadastro
industrial;

ii. fornecer, mensalmente, a informacao e dados
necessarios ao cadastro industrial central;

iii. promover o estabelecimento de reserva de espago
para as zonas industriais e criacdo de parques
industriais em coordenagdio com as entidades
competentes;

iv. atrair investidores para o sector da inddstria na
cidade e promover a revitalizacdo das industrias
paralisadas;

v. divulgar informacao sobre industrias paralisadas;

vi. promover a producdo e consume de produtos
nacionais;

vii. promover investimento e exportacdes de produtos
nacionais;

viii. acompanhar o desenvolvimento das empresas
industriais privatizadas, assegurando o cumpri-
mento dos contratos de adjudicagcdo em coordenacio
com as entidades competentes;

ix proceder a andlise regular e sistematizacao
da evolugdo da actividade industrial;

x. elaborar o balango da produgao industrial e de activi-
dade do sector a nivel da cidade;

xi. emitir pareceres sobre o pedido de licenciamento
de actividades econémicas quando solicitadas;

xii. promover e divulgar o estabelecimento e desen-
volvimento de micro, pequenas e médias empresas;

xiii. promover e divulgar legislacdo atinente a qualidade
e certificacdo de produtos;

xiv. promover e divulgar o uso e a protec¢@o do sistema
da propriedade industrial;

Xv. promover a capacitacdo das micro, pequenas
e médias empresas industriais;

xvi. promover a incubacdo de pequenas empresas
industriais e presta¢do de servigos;

xvii. monitorar as recomendagdes da inspeccio
das actividades econdmicas;

xviii. divulgar o potencial industrial e as oportunidades
de negdcios;
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xix. definir e divulgar as 4reas prioritdrias para o
desenvolvimento industrial;

xx. divulgar e assegurar a implementag@o da politica e
estratégica industrial;

xxi. divulgar a legislacdo sobre a industria
transformadora;

xxii. promover a ligacdo entre industrias para o
aproveitamento de produtos, semi-produtos e
desperdicios industriais para transformacdo em
outros produtos;

xxiii. coordenar e fiscalizar as actividades econdmicas;

xxiv. recensear e proceder ao registo no cadastro dos
operadores da rede comercial;

xxv. coordenar e acompanhar as actividades do exercicio
de actividades comerciais;

xxvi. promover e fomentar a comercializagio agricolae
a monitoria do abastecimento do mercado;

xxvii. promover a diversificacdo de exportacdes;

xxviii. promover a realizacdo e participagdo em feiras
nacionais e internacionais caso seja solicitado;

xxix. emitir pareceres sobre o pedido de licenciamento
de actividades econdémicas quando solicitadas,
ouvidas as entidades afins;

xxx. zelar pelo cumprimento das normas de defesa
do consumidor;

xxxi. fomentar a comercializagdo agricola através
de disponibilizagcdo e gestdo de infra-estrutura
de apoio;

xxxii. verificar os instrumentos de medi¢do no ambito
da delegagdo de competéncias;

xxxiii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos
do presente Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

b) No dominio do Turismo:

i. elaborar, coordenar e acompanhar a execucdo dos
planos e estratégias da actividade do sector
de turismo;

ii. promover e coordenar o desenvolvimento do turismo;

iii. proceder o licenciamento de empreendimentos
turisticos, estabelecimentos de restauracio
e bebidas e salas de danca, de sua competéncia;

iv. proceder o acompanhamento da instalacao
e funcionamento de empreendimentos turisticos,
estabelecimentos de restauracio e bebidas e salas
de danga;

v. promover os produtos turisticos a nivel local de modo
a atrair turistas;

vi. divulgar as potencialidades turisticas a nivel da
cidade, para atrair investimentos;

vii. estimular iniciativas visando a criacdo de comités
locais de turismo;

viii. articular com os 6rgdos competentes a nivel
da cidade na inventariag@o dos recursos turisticos,
de modo a contribuir para o seu conhecimento e
apoiar o processo de ordenamento e planeamento
da oferta turistica local;

ix. promover o desenvolvimento do produto e orientar
a gestdo do destino;

x. promover o aumento da qualidade e competitividade
do turismo;

xi. fazer a recolha de informacédo estatistica, manter
actualizado o inventario e cadastro do sector
do turismo;

Xxii. emitir pareceres sobre os planos e estratégias
de desenvolvimento territorial e de turismo em
particular e outros que lhe sejam presentes;

xiii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Industria, Comércio e Turismo € dirigido
por um Chefe de Departamento no Servigo de Representacao de
Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretério de Estado
da Cidade de Maputo.

3. O Departamento de Industria, Comércio e Turismo integra
as seguintes reparticoes:

a) Reparticio de Industria e Comércio;
b) Reparticao de Turismo e Promocgao Turistica.

4. As fungoes e direcgao das reparti¢des do Departamento de
Industria, Comércio e Turismo constam do Regulamento Interno.

ARrTIGO 10
(Departamento de Administracao e Recursos Humanos)

1. Sao funcdes do Departamento de Administrag@o e Recursos
Humanos:

a) elaborar a proposta do Or¢amento do Servico, de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

b) executar o orcamento do Estado de acordo com as normas
de despesas internamente estabelecidas e vigentes
as disposicdes legais;

c¢) controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
e prestar contas a entidades interessadas;

d) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro e proceder a sua aquisicao
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizagdo;

e) elaborar o Balango anual da execugdo do orcamento
e submeter as entidades competentes.

f) administrar os bens patrimoniais de acordo com as normas
e regulamentos estabelecidos pelo Estado e garantir
a sua correcta utilizacdo, manutenc¢do, proteccao,
seguranga e higiene;

g) inventariar, cadastrar os bens patrimoniais e controlar a
sua utilizagdo.

h) implementar o sistema nacional de arquivo de estado
(SNAE)

i) propor a criacdo das comissdes de avaliagdo de
documentos, nos termos previstos na lei e garantir a
capacitac@o técnica dos seus membros e dos demais
funciondrios e agentes do estado responsaveis pela
gestdo de documentos e arquivos;

J) organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

k) avaliar regularmente os documentos do arquivo e dar o
respectivo destino;

[) monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdo
de arquivo de estado na institui¢do incluido o
funcionamento das comissdes de avaliagdo dos
documentos;

m) garantir a circulacio eficiente do expediente, o tratamento
a correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

n) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos Fun-
ciondrios e Agentes do Estado;

0) elaborar e gerir o quadro do pessoal;

p) assegurar a realizag@o da avaliagdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado, afectos ao Servico;
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g) organizar, controlar e manter actualizado o subsistema
electrénico de gestdo de recursos humanos do sector,
de acordo com as orienta¢des e normas definidas pelos
6rgdos competentes;

r) produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

s) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

t) planificar, coordenar e assegurar as ac¢oes de formacio
e capacitacao profissional dos funciondrios e Agentes
do Estado, dentro e fora do pais;

u) implementar as actividades no ambito das politicas e
estratégias do HIV e SIDA, género e pessoa deficiente;

v) implementar as normas e estratégicas relativas a saude,
higiene e seguranca no trabalho;

w) gerir o sistema de remuneracdo e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

x) implementar as normas de previdéncia social dos funcio-
ndrios e agentes do Estado;

y) planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislacdo;

z) emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

aa) zelar pelo cumprimento e observagdo da legislacao
aplicada ao sector;

bb) propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

cc) pronunciar-se sobre o aspecto formal das areas de
servigo e colaborar no estudo e elaboragio de projectos
de diplomas legais;

dd) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

ee) emitir pareceres sobre processos de inquérito
e sindicancia e sobre a adequacdo relatério final
a matéria investigada;

Jf) emitir pareceres sobre as peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

gg) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de forma legal;

hh) assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

ii) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento no Servigco de
Representacdo de Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo
Secretario de Estado da Cidade de Maputo.

3. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
integra as seguintes repartigoes:

a) Reparticao de Recursos Humanos;
b) Secretaria-geral.

4. As fungoes e direc¢do das reparticdes do Departamento de
Administracio e Recursos Humanos e da Secretaria-geral constam
do Regulamento Interno.

ARrTIGO 11
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sdo fun¢des da Unidade de Controlo Interno:

a) realizar de forma periddica, planificada ou por
determinacdo superior, o controlo interno aos 6rgaos
de direccdo e instituicdes que desenvolvem actividades
relacionadas ao sector;

b) fiscalizar a correcta a administragdo dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposi¢io do servigo e
instituicdes que desenvolvem actividades relacionadas
ao sector;

¢) prestar informacdes sobre as condi¢des de funcionamento,
de organizacg@o e de eficiéncia das areas inspecionados
e propor as devidas correccoes;

d) realizar inquéritos e sindicancias por determinagdo
superior;

e) efectuar estudos e exames periciais;

/) elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuigoes;

g) comunicar o resultado das inspecgdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio do
contraditério;

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacao aplicavel.

2. A Unidade de Controlo Interno € dirigida por um Chefe de
Reparticdo auténoma no Servico de Representacdo de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretdrio de Estado da
Cidade de Maputo.

ARTIGO 12
(Reparticao de Planificacao e Comunicacao)

1. Sao fungdes da Reparticao de Planificagdo e Comunicacio:

a) sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programa de actividades anuais;

b) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

¢) elaborar e controlar a execucao dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades;

d) elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificacdo
sectorial;

e) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise da informagao estatistica;

J) proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar a
eficcia interna e externa bem como a utilizagio dos
recursos humanos, materiais e financeiros do mesmo;

g) planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicagdo e imagem do Servigo;

h) promover, no seu Ambito ou em colaboragido com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes do servico;

i) apoiar tecnicamente o dirigente na sua relagdo com os
orgaos e agentes da Comunicagdo Social;

J) gerir as actividades de divulgacdo, publicidade e
marketing do Servigo;

k) promover a interac¢@o entre a institui¢@o e o publico;

l) coordenar a criagdo de simbolos e materiais de identidade
visual do servigo;

m) coordenar a manutencdo e instalacdo da rede que
suporta os sistemas de informa¢do e comunicagdo e
estabelecer os padroes de ligacao e uso dos respectivos
equipamentos terminais;

n) propor a norma concernente ao acesso, utilizacio e
seguranca dos sistemas e tecnologias de comunicagio
no sector;

0) elaborar propostas de planos de introducao das novas
tecnologias de informag@o e comunicagdo no sector;

p) conceber e propor os mecanismos de uma rede informética
no sector para apoiar a actividade administrativa;

q) propor a defini¢do de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir;

r) administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do servico;
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s) gerir e coordenar a informatizac@o de todos os sistemas
de informacao;

1) orientar e propor a aquisicio, expansdo e substituicao
de equipamentos de tratamento de informacao;

u) participar na criagdo, manutencdo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informac@o estatistica;

v) propor e orientar a formacdo do pessoal na drea
de informadtica e tecnologias de informacao
e comunicacao;

w) promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizac@o das novas tecnologias de informacdo
e comunicacao;

x) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢ao de Planificagdo e Comunicagao € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do auténoma no Servi¢o de Representacio
de Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretdrio
de Estado da Cidade de Maputo.

ArTIGO 13
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparticdo de Aquisicdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratag@o
do Servico;

b) preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio econdmico;

c) realizar a planificac@o sectorial anual das contratagdes;

d) apoiar e orientar as demais unidades organicas do Servigo
de Actividades Econémicas da Cidade na elaboragdo
do catdlogo contendo as especificacdes técnicas e de
outros documentos pertinentes a contratagio;

e) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao concurso;

) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

h) manter actualizada a informag@o sobre o cumprimento de
contratos e sobre a actuacdo dos contratados;

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticao de Aquisi¢des é dirigida por um Chefe de
Reparticdo auténoma no Servigo de Representagdo de Estado

na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretirio de Estado da
Cidade de Maputo.

CAPITULO III

Colectivo
ARTIGO 14

(Colectivo de Direcg¢ao)

1. O Servigo de Actividades Econémicas da Cidade de Maputo
integra um Colectivo de Direccao.

2.0 Colectivo de Direcgdo € o 6rgdo com a funcio de analisar e
emitir parecer sobre matérias inerentes ao Servico de Actividades
Econdémicas da Cidade e € dirigido pelo Director do Servico.

3. Fazem parte do Colectivo de Direccao:

a) Director do Servigo;
b) Director do Servigo Adjunto;

c) Chefe de Departamento no Servigo de Representacio
de Estado na Cidade de Maputo;

d) Chefe de Reparti¢do auténoma no Servico
de Representagdo de Estado na Cidade de Maputo.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direccdo, técnicos, especialistas e parceiros do sector em
funcdo da matéria a tratar.

5.0 Colectivo de Direcgdo retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 15
(Pessoal)

O pessoal do Servico de Actividades Econémicas da Cidade
de Maputo ¢ definido no Quadro de Pessoal comum do Conselho
dos Servigos de Representac@o do Estado na Cidade de Maputo.

ARTIGO 16
(Duvidas e Omissoes)

As duvidas e omissdes que surgirem na interpretagdo do
presente Estatuto Organico serdo supridas por despacho dos
ministros que superintendem as areas da administracdo local
e das finangas.

Diploma Ministerial n.° 41/2021
de 7 de Junho

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Servigo de Assuntos Sociais da Cidade de Maputo, ao abrigo
do disposto no artigo 28 do Decreto n.° 65/2020, de 7 de Agosto,
que regulamenta o quadro legal da organizacio e funcionamento
dos Orgios de Representacio do Estado na Cidade de Maputo,
conjugado com o artigo 6 das Normas e Critérios de Organizagdo
dos Servicos de Representagdo do Estado da Cidade de Maputo
aprovados pelo Decreto n.° 19/2020 de 17 de Abril, os Ministros
da Administracdo Estatal e Fun¢do Piblica e da Economia e
Finangas, determinam:

ARrTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Servico de Assuntos
Sociais da Cidade de Maputo, em anexo, que € parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2
(Regulamento Interno)

Compete ao Secretario de Estado da Cidade de Maputo aprovar
o Regulamento Interno do Servigo de Assuntos Sociais da Cidade
de Maputo no prazo de noventa dias apds a sua instalacdo.

ARTIGO 3
(Quadro de Pessoal)

Compete ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo
submeter a proposta de quadro de pessoal do Conselho dos
Servigos de Representacdo do Estado na Cidade de Maputo a
aprovagdo pelo 6rgdo competente no prazo de 120 dias apds a
sua instalag@o.
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ARTIGO 4

(Entrada e Vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Maputo, 30 de Dezembro de 2020. — A Ministra da
Administracdo Estatal e Fun¢ao Publica, Ana Comoane. —
Ministro da Economia e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Orgénico do Servigco de Assuntos
Sociais da Cidade de Maputo

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

1. O Servico de Assuntos Sociais da Cidade de Maputo € a
entidade que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas
definidas pelo Governo, dirige e assegura a execuc¢do das
actividades do sector a nivel da Cidade.

2. O Servi¢o de Assuntos Sociais da Cidade de Maputo
comporta as areas de Educagado, Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional, Género, Crianga e Accdo Social,
Cultura e Desporto.

ARTIGO 2
(Funcoes Gerais)

O Servico de Assuntos Sociais da Cidade de Maputo tem as
seguintes fungdes gerais:

a) garantir a implementagdo de planos e programas
aprovados centralmente;

b) garantir a gestdo de recursos humanos, patrimoniais
e financeiros;

c) orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais
dos respectivos sectores de actividades;

d) garantir aimplementagao de politicas nacionais com base
nos planos e decisdes de 6rgaos centrais;

e) dirigir as actividades dos 6rgdos e institui¢cdes
da respectiva drea de actuacdo, garantindo o apoio
técnico e metodoldgico;

) promover a participagdo de organizagdes e associagdes
da sociedade civil nas respectivas dreas de actuagao; e

g) assessorar o Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo
nas matérias do respectivo sector.

ARTIGO 3
(Funcdes Especificas)

O Servigo de Assuntos Sociais da Cidade de Maputo tem as
seguintes fungdes especificas:

a) No ambito da Educacio:

i. garantir a implementacdo do Sistema Nacional
de Educagdo, exceptuando o ensino primario;

ii. assegurar a aplicac¢@o uniforme do curriculo de ensino
aprovado e controlar o seu cumprimento;

iii. promover o processo de ensino e aprendizagem;

iv. planificar o desenvolvimento da alfabetizacdo
e educaciao de adultos;

v. promover a educagdo inclusiva;

vi. supervisar a aplicagdo de normas de organizag¢do
e funcionamento das instituicdes de ensino
e de formagao de professores;

vii. assegurar e controlar a organiza¢ido da formacdo
dos professores, alfabetizadores e educadores
de adultos bem como a formacdo continua
e permanente dos docentes;

viii. realizar accdes inspectivas e de supervisdo nas
institui¢des do Ensino geral;

ix. supervisar as Zonas de Influéncia Pedagdgica (ZIP’s)
do ensino secunddrio geral;

X. promover a criacao de nuicleos para atendimento de
alunos com necessidades educativas especiais e em
risco, em coordenagdo com os sectores locais da
satide e género, crianca e ac¢do social;

xi. promover a producio escolar;

xii. planificar a expansdo da rede escolar;

xiii. promover a participacio das comunidades locais e
outros parceiros na construgdo de salas de aula e
de habitagao para professores do ensino secundério
geral;

Xiv. supervisar as construgdes escolares de acordo com
o regulamento de constru¢des e manutengdo dos
dispositivos técnicos de acessibilidade, circulacao
e utilizagdo dos sistemas de servicos e lugares
publicos para a pessoa com deficiéncia;

Xv. promover e assegurar a saide, a higiene, a nutricao
e a pratica de desporto no ensino secunddrio geral;

xvi. promover a ligacao escola-comunidade.

b) No ambito da Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e

Técnico Profissional:

i. garantir a implementacdo das politicas, estratégias,
planos e programas da drea de ciéncia e tecnologia;

ii. coordenar a implementag@o dos planos e programas
para o desenvolvimento de ciéncia e tecnologia;

iii. promover a divulgacdo do conhecimento cientifico,
da inovagdo e do desenvolvimento tecnoldgico;

iv. avaliar e monitorar o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico a nivel da Cidade de Maputo;

v. Promover o aproveitamento do conhecimento local,
na investigacdo e nos processos da inovacao, em
beneficios das comunidades;

vi. promover o treino e capacitagdo das comunidades
locais e técnicos na adopgdo e uso de novas
tecnologias;

vii. estimular o desenvolvimento da capacidade
inovadora no sector produtivo e na sociedade em
geral;

viii. promover o estabelecimento de institui¢cdes de
inovacao cientifica e desenvolvimento tecnoldgico;

iX. promover a participagdo da mulher na ciéncia e
tecnologia para assegurar a equidade de género;

x. facilitar o acesso e uso das Tecnologias de Informagdo
e Comunicagdo (TIC’s) da Cidade de Maputo;

xi. promover a realizagdo de feiras, exposi¢des, bazares
e outros programas sobre ciéncia e tecnologia;

xii. mobilizar a participacio e apoio dos parceiros
nas actividades de aplicacdo da inovacdo e
desenvolvimento tecnoldgico;

xiii. assegurar a concep¢do e gestdo da agenda
de inovacgdo orientada para a satisfacdo das
necessidades;
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xiv. colaborar com a inspeccdo na realizacdo da
actividade de fiscalizacio de projectos e programas,
gestdo de recursos humanos e matérias, bem como
o cumprimento dos dispositivos legais vigente;

xv. implementar politicas, estratégias, planos e
programas de desenvolvimento do ensino superior;

xvi. coordenar as actividades do subsistema do ensino
superior;

Xvii. organizar e tramitar os processos relativos a
concessiao de bolsas de estudos;

xviii. divulgar a informacdo sobre bolsas de estudo
na Cidade de Maputo e recolher os processos de
candidatura;

Xxix. garantir a observancia dos procedimentos para a
criacdo das delegacdes, extensodes e faculdades ou
centro de recursos, de acordo com a legislacdo do
Ensino Superior;

Xxx. promover a investigacdo cientifica e cultural,
inovagdo cientifica, tecnoldgica e pedagdgica nas
institui¢des de ensino superior e na sociedade em
geral e nas camadas jovens em particular;

xxi. promover articulacdo entre as institui¢des do ensino
superior com o sector produtivo, ptblico e privado;

xxii. receber e tramitar os certificados das Instituicdes
do ensino superior para efeitos de certificacdo das
qualifica¢des no subsistema do ensino superior;

Xxxiii. emitir pareceres em relacdo a criacdo de novas
instituicdes do ensino superior;

xxiv. colaborar com a inspecg¢do na realizagdo da
actividade inspectiva nas instituicdes de ensino
superior, em coordenacdo com o sector que
superintende a area do Ensino Superior;

xxv. monitorar a implementagdo das reformas do ensino
técnico-profissional nas Institui¢des da Cidade de
Maputo;

Xxxvi orientar e supervisionar o cumprimento, nas
institui¢des de ensino técnico profissional, dos
principios, normas e regulamentos centralmente
definidos para a organizacgio e direc¢do escolar,
organizagdo do processo de ensino aprendizagem,
administragio e produgdo escolar;

xxvii. programar e realizar supervisdes pedagdgicas as
Institui¢cdes do ensino técnico-profissional;

Xxviii. assessorar os processos de criacdo e funcionamento
de novas institui¢cdes de ensino Técnico
Profissional na Cidade, por diferentes provedores
de Educacao, com envolvimento de equipas locais
da implementag@o e desenvolvimento das escolas
profissionais;

xxvix. incentivar as institui¢des da educagdo profissional
a promover cursos de curta duragdo, na base de
pedagogia da alternancia, para a populacio fora
do Sistema Nacional de Educacio;

xxx assegurar que as escolas Técnico profissionais
mantenham vinculos estreitos com as unidades
produtivas e de servicos promover e concretizar
a interdependéncia entre a formac@o e a realidade
socioecondmica do Pais;

xxxi. garantir a recolha sistematica de dados estatisticos
das Instituicdes de Ensino Técnico-profissional;

xxxii. promover a celebragdo da semana do Ensino
Técnico-profissional pelas institui¢des do Ensino
Técnico-profissional;

Xxxiii. supervisar o cumprimento das normas de conduta
por parte dos professores, trabalhadores e alunos

e dinamizar as actividades extra curriculares que
contribuam para educagdo patridtica e civica dos
alunos, ética e brio profissional;

xxxiv. analisar o grau de cumprimento dos ingressos e
a situacdo de desisténcias, e de sucesso escolar,
a qualidade de ensino e metas de graduagdo e
propor medidas adequadas para o seu continuo
melhoramento;

Xxxv. participar nas actividades de orientacao profissional
e executar programas de afectacio dos graduados
do Ensino Técnico Profissional;

xxxvi. dinamizar, organizar e supervisionar os programas
de aperfeicoamento pedagdgicos didicticos e
profissional e os estidgios no sector produtivo dos
docentes do ensino Técnico Profissional e propor
a continuacgdo de estudos;

XXxxVvii. monitorar o processo da inscri¢des e preparagao
do inicio do ano lectivo;

XXXViii. promover o acesso, expansao, desenvolvimento,
apropriagdo, e uso das tecnologias de informacao
e comunicagio;

Xxxix. promover o cumprimento de normas concernentes
ao acesso, registo, utilizacdo e seguranca das
Tecnologias de Informacao e Comunicagao;

xl. promover a utilizacdo sustentdvel das Tecnologias
de Informacdo e Comunicagdo na prestagdo de
servicos ao cidadio;

xli. promover a utilizacdo de sistemas de Informacao e
aprestagdo de servigos com recursos a plataformas
de Tecnologia de Informagdo e Comunicacio;

xlii. promover a implementacdo de accdes visando
a integridade, confidencialidade e acesso a
informacdo e dos sistemas de informacdo e
de Internet ao nivel da Cidade nos termos da
legislagdo aplicavel;

xliii. promover o uso de arquitecturas, dos padrdes
técnicos e especificag@o de sistemas de informagao
para garantir a interoperabilidade sistemdtica
na prestacdo e servigos publicos de governo
electronicos com recurso a Tecnologia de
Informagdo e Comunicagdo;

xliv. elaborar e manter actualizado o inventdrio da
Cidade do equipamento e sistemas de Tecnologias
de Informagao e Comunicagio;

xlv. promover a realizacdo da implementac¢do de
programas de alfabetizac@o e projectos nos
dominios de desenvolvimento tecnolégico e
disseminagdo de Tecnologias de Informagéo e
Comunicacao;

xliv. promover o uso da rede de institui¢des de
investiga¢do, de ensino superior e do ensino técnico
profissional, incluindo interligacio com redes
internacionais a fim;

xlvii. promover o estabelecimentos e bases de dados
e sistemas de informacgdo para drea da ciéncia e
tecnologia, ensino superior e Técnico profissional;

xlviii. coordenar a concepg¢do e implantagdo de infra-
estruturas de ciéncia e tecnologia, ensino superior
e técnico profissional;

xlix. participar em projectos de construciio de infra-
estruturas de ciéncia, tecnologia, ensino superior
e técnico profissional, quando a coordenacdo deste
esteja adistrita a outras instituigdes.
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¢) No ambito do Género, Crianga e Accio Social:

i. realizar e promover accdes destinadas a eliminar a
discrimina¢do baseada no género e a valorizar o
papel da familia na sociedade;

ii. promover a igualdade de género na vida politica
econdmica e social;

ifi. garantir a aplicacdo das normas e medidas que
assegurem a igualdade de oportunidades entre a
mulher e 0 homem no acesso a bens e servicos a
disposicao da sociedade;

iv. realizar e promover ac¢des que garantam a igualdade
e equidade de género e empoderamento da mulher;

v. planificar e implementar programas de educagdo
publica para promocdo do género, incluindo
sensibilizacdo sobre a prevencdo e o combate ao
HIV e SIDA, a violéncia doméstica e a violéncia
baseada no género;

vi. assegurar a representagdo e coordenacio do sector
nos mecanismos intersectoriais ao nivel local no
ambito do género;

v. participar na elaboracdo de propostas de politicas,
estratégias, programas e legislacdo em prol da
igualdade de género e emponderamento da mulher
na sociedade;

vi. proceder a divulgag@o, controlo e avaliacdo das
politicas no ambito do género;

vii. assegurar a divulgacdo das acc¢des levadas a cabo
pelas mulheres ou grupos maioritariamente
construidos pelas mulheres, assim como articular
as atas comemorativas alusivas as mulheres;

viii. coordenar accdes das instituigdes publicas e
privadas no ambito da implementac@o das politicas
e programas de atendimento a crianca;

ix. participar no processo de tutela, acolhimento e
adopcao de menores;

x. instruir processos de licenciamento de Centros
Infantis, Infantarios e Centos de acolhimento a
crianca em situacao dificil;

xi. implementar programas orientados a prevengao de
fenémenos sociais nocivos a crianca;

xii. participar na elaborag@o de normas de organizagio
administrativa e pedagdégica dos centros infantis e
escolinhas comunitarias;

xiii. coordenar a realiza¢do de ac¢des de apoio, de
educacio, reabilita¢do psico-social e reintegracao
da crianca em situac@o dificil;

xiv. promover ac¢oes de prevengdo e combate a todas as
formas de violéncia contra a crianca, em especial
o abuso sexual de menores, as unides forcadas,
rapto e trafico de menores, a exploracdo do trabalho
infantil bem como assisténcia e reintegracdo das
vitimas;

xv. coordenar a implementagdo dos planos e programas
definidos para a drea da crianga;

xvi. cumprir e fazer cumprir as normas e metodologias
de trabalhos definidos para drea da criancga;

Xxvii. inspeccionar e supervisar as acc¢des realizadas
na drea da crianga nos infantdrios e centros de
acolhimento a crianca em situacao dificil;

xviii. proceder a divulgag@o, controlo e avaliacdo das
politicas no ambito da crianca;

xix. planificar e implementar programas de educagdo
publica para a divulgacdo dos direitos e deveres
das criancas e articular as datas comemorativas
alusivas as criangas;

xx. promover e realizar ac¢des de apoio e protecgdo da
pessoa com deficiéncia da pessoa idosa e outros
grupos em situacio de vulnerabilidade;

xxi. implementar programas orientados a prevengao e
combate de fendmenos sociais nocivos aos idosos
e pessoa com deficiéncia;

xxii. implementar programas orientados ao apoio e
outros grupos populacionais vivendo em condi¢des
de pobreza extrema;

Xxiii. instruir processos de licenciamento dos centros de
apoio a velhice e centros de transito, centros abertos
e outras instituicdes de atendimento as pessoas com
deficiéncia profunda;

xxiv. inspeccionar e supervisar o funcionamento
dos centros de transito, centros abertos e outras
instituicdes de atendimento aos grupos alvos do
sector publico e privados;

xxv. garantir a implementa¢do de normas de
funcionamento das instituicdes de atendimento a
mulher, a crianga, a pessoa com deficiéncia, pessoa
idosa e todas outras em situa¢@o de vulnerabilidade;

xxvi. proceder, a divulgacdo, controlo e avaliacdo das
politicas no ambito da ac¢do social;

xxvii. coordenar e supervisar as accdes de assisténcia
e proteccdo social bésica as pessoas e agregados
familiares em situacao de pobreza e vulnerabilidade;

Xxxviii. orientar e controlar a actuacio das organizacdes
que trabalham na 4rea de acc@o social e assegurar
o cumprimento das normas de atendimento
aos grupos-alvo em situagcdo de pobreza e de
vulnerabilidade;

xxix. coordenar o apoio social, material e moral as
pessoas e agregados familiares em situagdo de
vulnerabilidade e de pobreza;

xxx desenvolver e articular accdes de prevencdo e
combate ao HIV e SIDA no seio dos grupos-alvo
e no local de trabalho;

xxxi. planificar e implementar programas de educacgio
publica para divulgag@do dos direitos e deveres das
pessoas idosas e pessoas com deficiéncia, assim
como articular as comemoragdes das datas alusivas
a estes.

d) No ambito da Cultura:

i. promover as accdes de gestao, proteccao e preservacao
do patriménio cultural, material e imaterial em
coordenagdo com outras instituicdes puiblicas
e privadas a nivel da Cidade;

ii. desenvolver e incentivar ac¢des de investigacao
e pesquisa sécioantropolégica sobre o patriménio
da Cidade de Maputo;

iii. promover a pesquisa e divulgacdo sobre as artes
e cultura;

iv. incentivar o desenvolvimento das inddstrias culturais
e criativas;

v. promover o desenvolvimento de empresas,
cooperativas e associacdes culturais na produgao
e comercializagdo de produto artistico cultural;

vi. garantir o licenciamento, registo e monitoria das
actividades de empresas culturais e criativas;

vii. assegurar a protec¢cdo e promog¢do dos direitos
do autor e direitos conexos, provendo accdes de
combate a contrafaccdo e usurpagdo de obras
artisticas;

viii. garantir o licenciamento, registo, monitoria das
actividades, legalizac@o de empresas e associacdes
culturais que intervém no campo artistico cultural;
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iv. estimular a educagdo artistico cultural, criando
escolas, casas de cultura e centros de interesse ao
nivel da Cidade;

v. criar em coordenacdo com outra institui¢cdes publicas
e privadas, uma rede local de bibliotecas publicas;

vi. desenvolver um Sistema de Gestao de Informacao
Cultural;

vii. garantir a recolha e sistematizagdo de dados sobre as
artes, culturas e economia da cultura para o sistema
de gestdo de informacao cultural;

viii. assegurar a realizagdo das actividades inerentes ao
Audio Visual e Cinema, divulgando e estimulando
os produtos e operadores;

ix. incentivar a construcao, reabilitagdo e manutengdo de
infra-estruturas culturais de arte e cultura;

X. criar e garantir a operacionalidade de infra-estruturas
arte e cultura, tais como as casas de cultura,
museus, escolas de ensino artistico e vocacional,
galerias de arte, bibliotecas publicas e outras infra-
estruturas culturais, em coordenagdo com outras
institui¢des publicas e privadas;

xi. proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos
sobre o movimento artistico-cultural na Cidade; e

xii. promover a valorizagao e o uso das linguas locais.

e) No ambito do Desporto:

i. incentivar a participacdo de individualidade e
institui¢des publicas e privadas na promocido de
iniciativas de associa¢des desportivas no desporto
de rendimento;

ii. dirigir e controlar as actividades dos 6érgdos e
instituicdes do sector e garantir o apoio técnico,
metodoldégico e administrativo no desporto de
rendimento;

iii. apoiar o associativismo desportivo e prestar as
estruturas a colaboracdo metodolégica para
o desenvolvimento das suas actividades e a
prossecugao dos objectivos;

iv. propor a reserva de espagos para a pratica de
actividades fisicas e desportivas;

v. incentivar a valorizag¢do de iniciativas para acesso
progressivo da populacdo a pratica desportiva
recreativa;

vi. promover o desporto de rendimento nos clubes e
associagdes desportivas;

v. promover o desporto nos estabelecimentos de ensino
secunddrio geral e superior.

ARTIGO 4
(Direccao)

O Servigo de Assuntos Sociais da Cidade de Maputo
¢ dirigido por um Director de Servico, coadjuvado por um
Director de Servico Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro
que superintende a drea da administrag¢do local sob proposta dos
Ministros das areas de actividades adistritas ao Servico, ouvido
o Secretério de Estado da Cidade de Maputo.

ARTIGO 5
(Director de Servico)

1. Compete ao Director do Servigo de Assuntos Sociais
da Cidade de Maputo:

a) dirigir o Servico de Assuntos Sociais da Cidade
de Maputo:

b) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros:

¢) garantir a elaboragao, execugio e controlo de planos;

d) zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos e instrucdes
superiores.

2. Compete ainda ao Director do Servi¢o de Assuntos Sociais
da Cidade de Maputo:

a) dirigir e garantir a realizagdo de todas as funcdes
do Servigo de Assuntos Sociais da Cidade de Maputo
e zelar pela aplicac@o de politicas e estratégias
de desenvolvimento do sector;

b) assegurar a Direc¢do Técnica, orientar e realizar
a supervisdo de todo o funcionamento dos sectores
do Servigo;

¢) garantir a execucdo dos planos e programas definidos
pelos 6rgdos superiores e pelo Secretario de Estado
da Cidade de Maputo referentes ao sector;

d) dirigir os processos de elaboragdo, execugdo e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos
recursos humanos, materiais e financeiros do Servigo
de Assuntos Sociais da Cidade de Maputo;

e) prestar assessoria técnica ao Conselho dos Servicos
de Representagdo do Estado na Cidade de Maputo
sobre assuntos do sector;

/) propor a nomeagdo, cessagdo, movimentacao
e transferéncias de chefes de departamento, reparticao
a nivel do Servigo de Assuntos Sociais da Cidade
de Maputo;

g) realizar actos e procedimentos administrativos que
lhe competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Secretdario de Estado da Cidade
de Maputo;

h) assegurar a avaliacdo de desempenho dos funcionarios
e agentes do Estado do Servigo de Assuntos Sociais
da Cidade de Maputo e a respectiva premiacao
nos termos legais.

3. No exercicio das suas fungdes o Director do Servigo
subordina-se ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo.

4. Na realizac@o das suas actividades, o Director do Servigo
obedece as orientagdes técnicas e metodoldgicas dos ministérios
que superintendem as areas de actividades adstritas ao Servigo
de Assuntos Sociais da Cidade de Maputo.

5. O Director do Servigo presta contas das suas actividades
ao Secretario de Estado da Cidade de Maputo e ao Conselho
dos Servicos de Representacdo do Estado na Cidade de Maputo.

CAPITULO 11

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas

ARTIGO 6
(Estrutura)

O Servico de Assuntos Sociais da Cidade de Maputo tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
Ensino Superior e Técnico Profissional;

b) Departamento de Género, Crianca e Acgdo Social;

¢) Departamento de Cultura e Desporto;

d) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;

¢) Unidade de Controlo Interno;

/) Reparticdo de Planificagdo e Comunicagao;

g) Reparti¢do de Assuntos Juridicos;

h) Reparticido de Aquisicdes.
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ARTIGO 7

(Departamento de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional)

1. Sao fungdes do Departamento de Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico Profissional:

a) No dominio da Educagio:

i. garantir a implementacdo do Sistema Nacional
de Educagdo, exceptuando o ensino primdrio;

ii. assegurar a aplicac@o uniforme do curriculo de ensino
aprovado e controlar o seu cumprimento;

iii. promover o processo de ensino e aprendizagem;

iv. planificar o desenvolvimento da alfabetizacdo
e educaciao de adultos;

v. promover a educag¢do inclusiva;

vi. supervisar a aplicacdo de normas de organizacao
e funcionamento das institui¢des de ensino
e de formacao de professores;

vii. assegurar e controlar a organizacdo da formacao
dos professores, alfabetizadores e educadores
de adultos bem como a formacdo continua
e permanente dos docentes;

viii. realizar ac¢des inspectivas e de supervisdo nas
instituicdes do Ensino geral;

ix. supervisar as Zonas de Influéncia Pedagdgica (ZIP’s)
do ensino secundério geral;

X. promover a cria¢do de nucleos para atendimento de
alunos com necessidades educativas especiais e em
risco, em coordenagdo com os sectores locais da
saude e género, crianca e acc¢ao social;

xi. promover a producao escolar;

xii. planificar a expansio da rede escolar;

xiii. promover a participa¢do das comunidades locais
e outros parceiros na constru¢do de salas de aula
e de habitacdo para professores do ensino
secunddrio geral;

xiv. supervisar as construcdes escolares de acordo com
o regulamento de construgdes e manutengdo dos
dispositivos técnicos de acessibilidade, circulagdao
e utilizagdo dos sistemas de servicos e lugares
publicos para a pessoa com deficiéncia;

Xv. promover e assegurar a saude, a higiene, a nutricdo
e a pratica de desporto no ensino secundario geral;

xvi. promover a ligacéo escola-comunidade;

xvii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio de Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e
Técnico Profissional

i. garantir a implementagdo das politicas, estratégias,
planos e programas da area de ciéncia e tecnologia;

ii. coordenar a implementag@o dos planos e programas
para o desenvolvimento de ciéncia e tecnologia;

iii. promover a divulgacio do conhecimento cientifico,
da inovagdo e do desenvolvimento tecnoldgico;

iv. avaliar e monitorar o desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico a nivel da Cidade de Maputo;

v. Promover o aproveitamento do conhecimento local,
na investigacdo e nos processos da inovacdo, em
beneficios das comunidades;

vi. promover o treino e capacitacdo das comunidades
locais e técnicos na adopg¢do e uso de novas
tecnologias;

vii. estimular o desenvolvimento da capacidade
inovadora no sector produtivo e na sociedade
em geral;

viii. promover o estabelecimento de instituicdes de
inovagdo cientifica e desenvolvimento tecnoldgico;

ix. promover a participacdo da mulher na ciéncia e
tecnologia para assegurar a equidade de género;

x. facilitar o acesso e uso das Tecnologias de Informagéo
e Comunicagdo (TIC’s) da Cidade de Maputo;

xi. promover a realizagdo de feiras, exposi¢des, bazares
e outros programas sobre ciéncia e tecnologia;

xii. mobilizar a participaciio e apoio dos parceiros
nas actividades de aplicacdo da inovacdo e
desenvolvimento tecnolégico;

xiii. assegurar a concepcdo e gestdo da agenda
de inovagdo orientada para a satisfacdo das
necessidades;

xiv. colaborar com a inspeccdo na realizagdo da
actividade de fiscalizac@o de projectos e programas,
gestdo de recursos humanos e matérias, bem como
o cumprimento dos dispositivos legais vigentes;

xv. implementar politicas, estratégias, planos
e programas de desenvolvimento do ensino superior;

xvi. coordenar as actividades do subsistema do ensino
superior;

Xxvii. organizar e tramitar os processos relativos
a concessao de bolsas de estudos;

xviii. divulgar a informacdo sobre bolsas de estudo
na Cidade de Maputo e recolher os processos
de candidatura;

xix. garantir a observancia dos procedimentos para
a criacdo das delegagdes, extensdes e faculdades
ou centro de recursos, de acordo com a legislagao
do Ensino Superior;

Xx. promover a investigacdo cientifica e cultural,
inovacao cientifica, tecnoldgica e pedagdgica nas
institui¢des de ensino superior e na sociedade em
geral e nas camadas jovens em particular;

xxi. promover articulacdo entre as institui¢des do ensino
superior com o sector produtivo, piblico e privado;

xxii. receber e tramitar os certificados das Instituicdes
do ensino superior para efeitos de certificacdo das
qualifica¢des no subsistema do ensino superior;

Xxiii. emitir pareceres em relagdo a criagdo de novas
instituicdes do ensino superior;

xxiv. colaborar com a inspecc¢do na realizacdo da
actividade inspectiva nas instituicdes de ensino
superior, em coordenagdo com o sector que
superintende a drea do Ensino Superior;

xxv. monitorar a implementagdo das reformas do ensino
técnico-profissional nas Institui¢des da Cidade
de Maputo;

Xxvi. orientar e supervisionar o cumprimento, nas
institui¢des de ensino técnico profissional, dos
principios, normas e regulamentos centralmente
definidos para a organizacio e direc¢@o escolar,
organizagdo do processo de ensino aprendizagem,
administragdo e producdo escolar;

xxvii. programar e realizar supervisdes pedagdgicas as
Institui¢des do ensino técnico-profissional;

Xxviil. assessorar os processos de criacdo e funcionamento
de novas instituicdes de ensino Técnico
Profissional na Cidade, por diferentes provedores
de Educagao, com envolvimento de equipas locais
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da implementacio e desenvolvimento das escolas
profissionais;

Xxxix. incentivar as institui¢des da educacao profissional
a promover cursos de curta duracio, na base de
pedagogia da alternancia, para a populacdo fora
do Sistema Nacional de Educacio;

xxx. assegurar que as escolas Técnico profissionais
mantenham vinculos estreitos com as unidades
produtivas e de servicos promover e concretizar
a interdependéncia entre a formac@o e a realidade
socioecondmica do Pais;

xxxi. garantir a recolha sistemética de dados estatisticos
das Institui¢des de Ensino Técnico-profissional;

xxxii. promover a celebracdo da semana do Ensino
Técnico-profissional pelas instituicdes do Ensino
Técnico-profissional;

Xxxiii. supervisar o cumprimento das normas de conduta
por parte dos professores, trabalhadores e alunos
e dinamizar as actividades extra curriculares que
contribuam para educagdo patridtica e civica dos
alunos, ética e brio profissional;

xxxiv. analisar o grau de cumprimento dos ingressos e
a situacdo de desisténcias, e de sucesso escolar,
a qualidade de ensino e metas de graduagio e
propor medidas adequadas para o seu continuo
melhoramento;

Xxxv. participar nas actividades de orientacdo profissional
e executar programas de afectacio dos graduados
do Ensino Técnico Profissional;

xxxvi. dinamizar, organizar e supervisionar os programas
de aperfeicoamento pedagdgicos didacticos e
profissional e os estidgios no sector produtivo dos
docentes do ensino Técnico Profissional e propor
a continuagio de estudos;

XxxVvii. monitorar o processo da inscri¢des e preparagdo
do inicio do ano lectivo;

Xxxviil. promover o acesso, expansao, desenvolvimento,
apropriagdo, e uso das tecnologias de informacdo
€ comunicacao;

Xxxix. promover o cumprimento de normas concernentes
ao acesso, registo, utilizagdo e seguranca das
Tecnologias de Informacao e Comunicacio;

xI. promover a utilizacdo sustentavel das Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo na prestagdo
de servigos ao cidaddo;

xli. promover a utilizacdo de sistemas de Informacdo
e a prestacdo de servigos com recursos a plataformas
de Tecnologia de Informacéo e Comunicacio;

xlii. promover a implementacdo de accdes visando
a integridade, confidencialidade e acesso
a informacdo e dos sistemas de informacao
e de Internet ao nivel da Cidade nos termos
da legislagdo aplicavel,

xliii. promover o uso de arquitecturas, dos padrdes
técnicos e especificagcdo de sistemas de
informagdo para garantir a interoperabilidade
sistemdtica na prestacdo e servigcos publicos de
governo electrénicos com recurso a Tecnologia
de Informagdo e Comunicagio;

xliv. elaborar e manter actualizado o inventdario
da Cidade do equipamento e sistemas
de Tecnologias de Informacdo e Comunicacio;

xlv. promover a realizagdo da implementagdo
de programas de alfabetizacdo e projectos nos
dominios de desenvolvimento tecnoldgico
e disseminacdo de Tecnologias de Informacao
e Comunicagio;

xlvi. promover o uso da rede de instituicdes de
investigagdo, de ensino superior e do ensino técnico
profissional, incluindo interligacdo com redes
internacionais a fim;

xlvii. promover o estabelecimentos e bases de dados
e sistemas de informacdo para drea da ciéncia e
tecnologia, ensino superior e Técnico profissional;

xlviii. coordenar a concepg¢do e implantag@o de infra-
estruturas de ciéncia e tecnologia, ensino superior
e técnico profissional;

xlix. participar em projectos de construcdo de infra-
estruturas de ciéncia, tecnologia, ensino superior
e técnico profissional, quando a coordenacao deste
esteja adstrita a outras instituigcoes;

xlx. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
Ensino Superior e Técnico Profissional é dirigido por um Chefe
de Departamento no Servico de Representacdo de Estado na
Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretario de Estado da Cidade
de Maputo.

3. O Departamento de Educagio, Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional integra as seguintes repartigoes:

a) Reparticdo de Educacao Geral;
b) Reparticdo de Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior
e Técnico Profissional.

4. As funcdes e direc¢do das Reparticdes do Departamento
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, Ensino Superior e Técnico
Profissional constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 8
(Departamento de Género, Crianca e Accao Social)

1. Sdo fungdes do Departamento Género, Crianca e Accio
Social:

a) realizar e promover ac¢des destinadas a eliminar a
discriminagdo baseada no género e a valorizar o papel
da familia na sociedade;

b) promover a igualdade de género na vida politica
econdmica e social;

c¢) garantir a aplicagio das normas e medidas que assegurem
aigualdade de oportunidades entre a mulher e 0o homem
no acesso a bens e servigos a disposicao da sociedade;

d) realizar e promover ac¢des que garantam a igualdade
e equidade de género e empoderamento da mulher;

e) planificar e implementar programas de educagdo publica
para promog¢do do género, incluindo sensibilizagdao
sobre a prevencdo e o combate ao HIV e SIDA, a
violéncia doméstica e a violéncia baseada no género;

J) assegurar a representagdo e coordenacdo do sector nos
mecanismos intersectoriais ao nivel local no ambito
do género;

g) participar na elaboracdo de propostas de politicas,
estratégias, programas e legislacdo em prol da
igualdade de género e emponderamento da mulher
na sociedade;

h) proceder a divulgacao, controlo e avaliacao das politicas
no ambito do género;
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i) assegurar a divulgag@o das accdes levadas a cabo pelas
mulheres ou grupos maioritariamente construidos pelas
mulheres, assim como articular as atas comemorativas
alusivas as mulheres;

J) coordenar acc¢des das institui¢des publicas e privadas no
ambito da implementacdo das politicas e programas
de atendimento a crianca;

k) participar no processo de tutela, acolhimento e adopgdo
de menores;

1) instruir processos de licenciamento de Centros Infantis,
Infantarios e Centos de acolhimento a crianca em
situagdo dificil;

m) implementar programas orientados a prevencao de
fendmenos sociais nocivos a crianga;

n) participar na elaboracdo de normas de organizagdo
administrativa e pedagdgica dos centros infantis e
escolinhas comunitarias;

0) coordenar a realizagdo de acg¢des de apoio, de educagio,
reabilitacdo psico-social e reintegracao da crianga em
situagdo dificil;

p) promover ac¢des de prevengdo e combate a todas as
formas de violéncia contra a crianga, em especial o
abuso sexual de menores, as unides forcadas, rapto e
trafico de menores, a exploracio do trabalho infantil
bem como assisténcia e reintegraciio das vitimas;

q) coordenar a implementacido dos planos e programas
definidos para a drea da criancga;

r) cumprir e fazer cumprir as normas e metodologias de
trabalhos definidos para drea da crianca;

s) inspeccionar e supervisar as ac¢des realizadas na area
da criancga nos infantarios e centros de acolhimento a
crianca em situacao dificil;

t) proceder a divulgacio, controlo e avaliacdo das politicas
no ambito da crianga;

u) planificar e implementar programas de educacio puiblica
para a divulgacdo dos direitos e deveres das criancgas e
articular as datas comemorativas alusivas as criangas;

v) promover e realizar accdes de apoio e protec¢do da pessoa
com deficiéncia da pessoa idosa e outros grupos em
situac@o de vulnerabilidade;

w) implementar programas orientados a prevencio e
combate de fendmenos sociais nocivos aos idosos e
pessoa com deficiéncia;

x) implementar programas orientados ao apoio e outros
grupos populacionais vivendo em condigdes de
pobreza extrema;

y) instruir processos de licenciamento dos centros de apoio
a velhice e centros de transito, centros abertos e outras
institui¢des de atendimento as pessoas com deficiéncia
profunda;

z) inspeccionar e supervisar o funcionamento dos centros
de transito, centros abertos e outras instituicdes de
atendimento aos grupos alvos do sector publico e
privados;

aa) garantir aimplementacio de normas de funcionamento
das institui¢des de atendimento a mulher, a crianca,
a pessoa com deficiéncia, pessoa idosa e todas outras
em situacdo de vulnerabilidade;

bb) proceder, a divulgagdo, controlo e avaliacdo das
politicas no ambito da ac¢do social;

cc) coordenar e supervisar as ac¢des de assisténcia e
proteccgao social basica as pessoas e agregados
familiares em situacdo de pobreza e vulnerabilidade;

dd) orientar e controlar a actuacido das organizagdes que
trabalham na drea de acg¢do social e assegurar o

cumprimento das normas de atendimento aos grupos-
alvo em situac@o de pobreza e de vulnerabilidade;

ee) coordenar o apoio social, material e moral as pessoas
e agregados familiares em situacdo de vulnerabilidade
e de pobreza;

[f) desenvolver e articular ac¢des de prevengdo e combate
ao HIV e SIDA no seio dos grupos-alvo e no local de
trabalho;

gg) planificar e implementar programas de educagdo publica
para divulgag@o dos direitos e deveres das pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia, assim como articular
as comemoracdes das datas alusivas a estes;

hh) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac¢do aplicavel.

2. O Departamento de Género, Crianca e Accdo Social
¢ dirigido por um Chefe de Departamento no Servigco de
Representacdo de Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo
Secretario de Estado da Cidade de Maputo.

ARTIGO 9
(Departamento de Cultura e Desporto)

1. Séo fungdes do Departamento de Cultura e Desporto:
a) No dominio da Cultura

i. promover as acc¢des de gestdo, protecgdo e preservacao
do patriménio cultural, material e imaterial em
coordenagdo com outras instituicdes puiblicas
e privadas a nivel da Cidade;

ii. desenvolver e incentivar accdes de investigacao
e pesquisa socio antropoldgica sobre o patriménio
da Cidade de Maputo;

iii. promover a pesquisa e divulgagdo sobre as artes
e cultura;

iv. incentivar o desenvolvimento das inddstrias culturais
e criativas;

v. promover o desenvolvimento de empresas,
cooperativas e associacdes culturais na producio
e comercializagdo de produto artistico cultural;

vi. garantir o licenciamento, registo e monitoria das
actividades de empresas culturais e criativas;

vii. assegurar a protec¢do e promog¢ao dos direitos
do autor e direitos conexos, provendo accdes de
combate a contrafac¢do e usurpagdo de obras
artisticas;

viii. garantir o licenciamento, registo, monitoria das
actividades, legalizac@o de empresas e associacdes
culturais que intervém no campo artistico cultural;

ix. estimular a educagdo artistico cultural, criando
escolas, casas de cultura e centros de interesse ao
nivel da Cidade;

x. criar em coordenagdo com outra institui¢des publicas
e privadas, uma rede local de bibliotecas publicas;

xi. desenvolver um Sistema de Gestdo de Informacao
Cultural,

xii. garantir a recolha e sistematizacdo de dados sobre as
artes, culturas e economia da cultura para o sistema
de gestdo de informacao cultural;

xiii. assegurar a realizag@o das actividades inerentes ao
Audio Visual e Cinema, divulgando e estimulando
os produtos e operadores;

xiv. incentivar a construcio, reabilitacdo e manutencao
de infra-estruturas culturais de arte e cultura;
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Xv. criar e garantir a operacionalidade de infra-estruturas
arte e cultura, tais como as casas de cultura,
museus, escolas de ensino artistico e vocacional,
galerias de arte, bibliotecas ptiblicas e outras infra-
estruturas culturais, em coordenag¢do com outras
instituigdes publicas e privadas;

xvi. proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos
sobre o movimento artistico-cultural na Cidade;

xvii. promover a valorizag@o e o uso das linguas locais;

xviii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos
do presente Estatuto e demais legislagdo aplicdvel.

b) No dominio do Desporto:

i. incentivar a participacido de individualidade
e instituicdes publicas e privadas na promogdo de
iniciativas de associagdes desportivas no desporto
de rendimento;

ii. dirigir e controlar as actividades dos 6rgdos
e instituicdes do sector e garantir o apoio técnico,
metodolégico e administrativo no desporto
de rendimento;

iii. apoiar o associativismo desportivo e prestar
as estruturas a colaboracdo metodoldgica
para o desenvolvimento das suas actividades
e a prossecug¢do dos objectivos;

iv. propor a reserva de espacos para a pratica
de actividades fisicas e desportivas;

v. incentivar a valorizagdo de iniciativas para acesso
progressivo da populagdo a pratica desportiva
recreativa;

vi. promover o desporto de rendimento nos clubes
e associacgdes desportivas;

vii. promover o desporto nos estabelecimentos de ensino
secunddrio geral e superior;

viii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Cultura e Desporto € dirigido por um
Chefe de Departamento no Servigo de Representagdo de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretdrio de Estado
da Cidade de Maputo.

3. O Departamento de Cultura e Desporto integra a Reparti¢do
do Desporto.

4. As fungdes e direccao da Reparticao do Desporto constam
do Regulamento Interno.

ARTIGO 10
(Departamento de Administracdo e Recursos Humanos)

1. Sao funcdes do Departamento de Administracio e Recursos
Humanos:

a) elaborar a proposta do Orcamento do Servi¢o, de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

b) executar o or¢amento do Estado de acordo com as normas
de despesas internamente estabelecidas e vigentes as
disposicdes legais;

¢) controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
e prestar contas a entidades interessadas;

d) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro e proceder a sua aquisi¢do
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizagao;

e) elaborar o Balango anual da execugdo do orcamento
e submeter as entidades competentes;

) administrar os bens patrimoniais de acordo com as normas
e regulamentos estabelecidos pelo Estado e garantir
a sua correcta utilizacdo, manuteng¢do, proteccao,
seguranga e higiene;

g) inventariar, cadastrar os bens patrimoniais e controlar
a sua utilizagio;

h) implementar o sistema nacional de arquivo de estado
(SNAE);

i) propor a criacdo das comissdes de avaliagdo de
documentos, nos termos previstos na lei e garantir a
capacitacao técnica dois seus membros e dos demais
funciondrios e agentes do estado responsdveis pela
gestdo de documentos e arquivos;

J) organizar e gerir os arquivos correntes e intermedidrios
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

k) avaliar regularmente os documentos do arquivo e dar o
respectivo destino;

/) monitorar e avaliar regularmente o processo de gestdo
de arquivo de estado na institui¢do incluido o
funcionamento das comissdes de avaliagdo dos
documentos;

m) garantir a circulagio eficiente do expediente, o tratamento
a correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

n) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
funciondrios e agentes do Estado;

0) elaborar e gerir o quadro do pessoal;

p) assegurar a realizagc@o da avaliagdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado, afectos ao Servico;

q) organizar, controlar e manter actualizado o subsistema
eletrénico de gestdo de recursos humanos do sector,
de acordo com as orienta¢des e normas definidas pelos
6rgdos competentes;

r) produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

s) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

1) planificar, coordenar e assegurar as accdes de formacao
e capacitacdo profissional dos funciondrios e Agentes
do Estado, dentro e fora do pais;

u) implementar as actividades no ambito das politicas e
estratégias do HIV e SIDA, género e pessoa deficiente;

v) implementar as normas e estratégicas relativas a sadde,
higiene e segurancga no trabalho;

w) assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de didlogo
social e consulta no dominio das relacdes laborais e
da sindicalizag@o;

x) implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

y) gerir o sistema de remuneragdio e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

z) planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislacao;

aa) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento no Servigco de
Representacdo de Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo
Secretario de Estado da Cidade de Maputo.

3. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
integra as seguintes reparticoes:

a) Reparticdo de Administracdo e Finangas;

b) Reparticdo de Recursos Humanos;

¢) Secretaria-geral.

4. As fungoes e direcgao das reparti¢des do Departamento de
Administracio e Recursos Humanos e da Secretaria-geral constam
do Regulamento Interno.
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ARrTIGO 11
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sao fun¢des da Unidade de Controlo Interno:

a) realizar de forma periddica, planificada ou por
determinacgdo superior, o controlo interno aos 6rgaos
de direcgdo e institui¢des que desenvolvem actividades
relacionadas ao sector;

b) fiscalizar a correcta a administracdo dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposi¢ao do servigo e
instituicdes que desenvolvem actividades relacionadas
ao sector;

¢) prestar informacdes sobre as condi¢oes de funcionamento,
de organizacgao e de eficiéncia das areas inspecionados
e propor as devidas correcgdes;

d) realizar inquéritos e sindicancias por determinacio
superior;

e) efectuar estudos e exames periciais;

/) elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuicdes;

g) comunicar o resultado das inspecc¢des as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio do
contraditério;

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Unidade de Controlo Interno ¢ dirigida por um Chefe de
Reparticdo auténoma no Servigo de Representagdo de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretirio de Estado da
Cidade de Maputo.

ARTIGO 12
(Reparticao de Planificacdo e Comunicacao)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Planificagdo e Comunicagdo:

a) sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programa de actividades anuais;

b) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

c) elaborar e controlar a execuc@o dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades;

d) elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificagcdo
sectorial;

e) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise da informagao estatistica;

Jf) proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a eficicia interna e externa bem como a utilizagio dos
recursos humanos, materiais e financeiros do mesmo;

g) planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicag¢do e imagem do Servico;

h) promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgac@o dos factos mais
relevantes do servico;

i) apoiar tecnicamente o dirigente na sua relagdo com os
orgaos e agentes da Comunicag@o Social;

J) gerir as actividades de divulgacdo, publicidade e
marketing do Servigo;

k) promover a interac¢do entre a institui¢do e o publico;

[) coordenar a cria¢do de simbolos e materiais de identidade
visual do servigo;

m) coordenar a manutencdo e instalacdo da rede que
suporta os sistemas de informag@o e comunicacdo e
estabelecer os padroes de ligacdo e uso dos respectivos
equipamentos terminais;

n) propor a norma concernente ao acesso, utilizacio e
segurancga dos sistemas e tecnologias de comunicac¢ao
no sector;

o) elaborar propostas de planos de introdu¢do das novas
tecnologias de informacdo e comunicagdo no sector;

p) conceber e propor os mecanismos de uma rede informatica
no sector para apoiar a actividade administrativa;

q) propor a defini¢@o de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir;

r) administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do servico;

s) gerir e coordenar a informatizacdo de todos os sistemas
de informacao;

1) orientar e propor a aquisi¢@o, expansio e substitui¢ao de
equipamentos de tratamento de informacao;

u) participar na cria¢do, manutencdo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informacao estatistica;

v) propor e orientar a formacdo do pessoal na drea
de informdtica e tecnologias de informacao
e comunicacao;

w) promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de informacdo
e comunicacao;

x) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac¢do aplicavel.

2. A Reparticao de Planificacdo e Comunicacao € dirigida por
um Chefe de Reparti¢do auténoma no Servi¢o de Representacao
de Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretdrio de
Estado da Cidade de Maputo.

ARTIGO 13
(Reparticao de Assuntos Juridicos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Assuntos Juridicos:

a) emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicavel ao sector;

¢) propor providéncias legislativas que julgue necessdrias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do servigo e colaborar no estudo
e elaborag@o de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugdo e adequagdo legal
da pena proposta;

/) emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequagdo do relatério final a matéria
investigada;

g) emitir parecer sobre as petigdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Assuntos Juridicos € dirigida por um
Chefe de Reparti¢do auténoma no Servico de Representacio de

Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretério de Estado
da Cidade de Maputo.
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ARTIGO 14
(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do Servico;

b) preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio econdmico;

c) realizar a planificac@o sectorial anual das contratagdes;

d) apoiar e orientar as demais unidades organicas do
Servico de Assuntos Sociais da Cidade na elaboragdo
do catdlogo contendo as especificacdes técnicas e de
outros documentos pertinentes a contratagao;

e) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao concurso;

) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

h) manter actualizada a informagao sobre o cumprimento de
contratos e sobre a actuacio dos contratados;

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢do de Aquisicdes € dirigida por um Chefe de
Reparticdo auténoma no Servico de Representagdo de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretirio de Estado da
Cidade de Maputo.

CAPITULO 111

Colectivo
ARTIGO 15

(Colectivo de Direccao)

1. O Servico de Assuntos Sociais da Cidade de Maputo integra
um Colectivo de Direc¢ao.

2.0 Colectivo de Direccdo € o 6rgao com a fungdo de analisar
e emitir parecer sobre matérias inerentes ao Servi¢o de Assuntos
Sociais da Cidade de Maputo e € dirigido pelo Director do Servigo.

3. Fazem parte do Colectivo de Direccao:

a) Director do Servigo;

b) Director do Servi¢co Adjunto;

¢) Chefe de Departamento no Servico de Representacio de
Estado na Cidade de Maputo;

d) Chefe de Reparticdo auténoma no Servico de
Representacdo de Estado na Cidade de Maputo.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direcg¢ao técnicos, especialistas e parceiros do sector em funcao
da matéria a tratar.

5.0 Colectivo de Direcgio retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 16
(Pessoal)

O pessoal do Servico de Assuntos Sociais da Cidade de Maputo
€ definido no quadro de pessoal comum do Conselho dos Servigos
de Representagdo do Estado na Cidade de Maputo.

ARTIGO 17
(Duvidas e Omissoes)

As dividas e omissdes que surgirem na interpretagdo do
presente Estatuto Organico serdo supridas por despacho dos
ministros que superintendem as 4reas da administra¢do local
e das financas.

Diploma Ministerial n.° 42/2021
de 7 de Junho

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Orgéanico do
Gabinete do Secretario de Estado da Cidade de Maputo, ao abrigo
do disposto no artigo 28 do Decreto n.° 65/2020, de 7 de Agosto,
que regulamenta o quadro legal da organizagao e funcionamento
dos Orgios de Representacdo do Estado na Cidade de Maputo,
conjugado com o artigo 6 das Normas e Critérios de Organizagdo
dos Servicos de Representagdo do Estado da Cidade de Maputo
aprovados pelo Decreto n.° 19/2020 de 17 de Abril, os Ministros
da Administracdo Estatal e Fun¢do Pidblica e da Economia
e Finangas, determinam:

ARrTIGO 1
(Aprovacao)

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Gabinete do
Secretario de Estado da Cidade de Maputo, em anexo, que € parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2
(Regulamento)

Compete ao Secretario de Estado da Cidade de Maputo aprovar
o Regulamento Interno do Gabinete do Secretario de Estado da
Cidade de Maputo no prazo de noventa dias apds a sua instalacao.

ARTIGO 3
(Quadro de Pessoal)

Compete ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo
submeter a proposta de quadro de pessoal do Conselho dos
Servicos de Representacdo do Estado na Cidade de Maputo a
aprovacdo pelo 6rgdo competente no prazo de 120 dias apds a
sua instalag@o.

ARTIGO 4
(Entrada em vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Maputo, 30 de Dezembro de 2020. — A Ministra
da Administragdo Estatal e Fun¢@o Publica, Ana Comoane. —
O Ministro da Economia e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Orgéanico do Gabinete
do Secretario de Estado da Cidade
de Maputo

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

O Gabinete do Secretario de Estado da Cidade de Maputo € a
entidade responsavel de prestar assisténcia técnico-administrativa
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ao Secretario de Estado da Cidade de Maputo e ao Conselho dos
Servigos de Representacido do Estado na Cidade de Maputo de
acordo com as funcdes legalmente previstas.

ARTIGO 2
(Areas de Actividade)

O Gabinete do Secretario de Estado da Cidade de Maputo
estrutura-se de acordo com as seguintes areas de actividade:

1.

a) Inspecgio;

b) Funcao Publica;

¢) Planificag¢@o e Administracéo Interna;
d) Assessoria.

ARTIGO 3
(Gabinete do Secretario de Estado da Cidade de Maputo)

Sao fun¢des do Gabinete do Secretario de Estado da Cidade

de Maputo:

a) prestar assisténcia técnica e administrativa ao Conselho
dos Servicos de Representacdo do Estado na Cidade
de Maputo;

b) assegurar o acompanhamento e controlo da execugdo
das decisdes do Secretario de Estado da Cidade de
Maputo e do Conselho dos Servicos de Representacdo
do Estado na Cidade de Maputo;

c) gerir recursos humanos, financeiros e patrimoniais do
Conselho dos Servicos de Representacdo do Estado
da Cidade de Maputo;

d) preparar e apresentar as propostas sobre a organizagao
territorial;

e) monitorar a implementagdo de politicas publicas na
Cidade de Maputo;

J) promover a observancia das normas éticas e deontoldgicas
na fun¢do publica;

g) promover acgdes de combate a corrup¢ao na fungdo
publica;

h) monitorar a aplicacdo de técnicas de documentacdo e
arquivo aplicaveis a Administracdo Piblica;

i) promover a observancia das regras de segredo do Estado;

Jj) divulgar informacdo de interesse da Administracdo
Publica;

k) assegurar que as peticdes, reclamacdes e sugestdes dos
cidadaos sejam devidamente tratadas;

) coordenar a gestdo e implementagdo de programas
e projectos de reforma do sector publico e da
modernizacdo da Administracio Publica;

m) zelar pela implementacdo do Estatuto Geral dos
Funcionérios e Agentes do Estado e Legislagdo
complementar;

n) aplicar normas relativas a organizacao e funcionamento
da Administracao Publica;

0) planificar a formacado e afectacdo de funciondrios
e agentes do Estado pelos servicos da Cidade;

p) zelar pelo cadastro e actualizacdo dos dados dos
funciondrios e agentes do Estado no e-CAF;

g) monitorar aimplementagao das actividades no ambito das
estratégias de preveng@o e combate ao HIV e SIDA, do
género e da pessoa com deficiéncia na fungo publica.

2. O Gabinete do Secretario de Estado da Cidade de Maputo
é dirigido por um Director de Gabinete nomeado pelo Secretirio
de Estado da Cidade de Maputo.

3.

Compete ao Director do Gabinete do Secretario de Estado

da Cidade de Maputo:

a) No ambito da administrac@o ptiblica em geral:

i. assegurar o acompanhamento e controlo da execugao
das decisdes do Conselho dos Servigos de
Representacdo do Estado na Cidade de Maputo;

ii. garantir a aplicacdo de normas legais relativas a
organizacao, funcionamento e métodos de trabalho
de Conselho dos Servicos de Representacido do
Estado na Cidade de Maputo e verificar a sua
implementacao;

iii. acompanhar a planifica¢ao da formagio, distribuigcéo
e aproveitamento dos funciondrios pelos Servigos
de Representagdo do Estado na Cidade de Maputo;

iv. garantir a execucao de tarefas de caracter organizativo,
técnico-administrativo e protocolar de apoio ao
Secretario de Estado;

v. coordenar a gestao dos recursos humanos, financeiros
e patrimoniais dos Servicos de Representacao do
Estado na Cidade de Maputo;

vi. monitorar a implementagdo de politicas puiblicas
na Cidade;

vii. garantir que as peti¢des, reclamagdes e sugestdes
dos cidadaos sejam devidamente tratadas;

viii. emitir ordens e instrugdes de servi¢o, no ambito das
suas competéncias.

b) No ambito interno:

i. assegurar a gestdo adequada dos recursos materiais
e financeiros do Gabinete do Secretario de Estado
da Cidade de Maputo;

ii. garantir a observancia de normas relativas ao acesso
e circulac@o de pessoas nas instalagdes dos 6rgaos
de representagdo do Estado na Cidade de Maputo;

iii. garantir a elaborag¢do de propostas do plano e do
orcamento do Gabinete do Secretario de Estado
da Cidade de Maputo.

¢) No ambito da coordenagdo de actividades:

i. coordenar a elaboracdo, execucdo e controlo dos
planos e orcamentos das actividades do Conselho
dos Servicos de Representagdo do Estado na
Cidade de Maputo;

ii. promover a aplicacdo das normas e medidas de
seguranga e proteccdo no trabalho e no tratamento
da informagao classificada;

iii. assegurar a aplicacdo do Sistema Nacional
de Arquivos do Estado;

iv. coordenar a preparacdo das reunides do Conselho
dos Servicos de Representagdo do Estado na
Cidade de Maputo e controlar a implementacdo
das respectivas decisdes;

v. assegurar a coordenagio dos grupos de trabalho criados
pelo Conselho dos Servigos de Representagao do
Estado na Cidade de Maputo;

vi. assegurar a realizacdo das funcdes locais que nao
caibam especificamente na drea de um servigo da
cidade;

vii. garantir a implementacdo do regulamento interno
do Conselho dos Servicos de Representacido do
Estado na Cidade de Maputo.

d) No ambito da Gestido dos Recursos Humanos:
i. garantir a realiza¢do dos actos administrativos de
Gestao de Recursos Humanos do Quadro de Pessoal

do Conselho dos Servicos de Representacido do
Estado na Cidade de Maputo;
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ii. zelar pela implementacdo do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e legislagcdo
complementar;

iii. assegurar a contratacio e gestio de pessoal nacional
e estrangeiro cuja nomeacao ou contratagao tenham
sido autorizadas pelo Conselho dos Servicos de
Representa¢do do Estado na Cidade de Maputo;

iv. autorizar a abertura de concursos de ingresso
€ promocao.

e) No ambito de Planificagdo e Or¢amentagao:

i. garantir o controlo da execucdo do plano e do
orcamento;

ii. autorizar despesas do or¢amento dentro dos limites
e parametros fixados.

H No ambito de Patriménio:

i. zelar pelo cumprimento da legislag@o sobre Patriménio
do Estado;

ii. garantir a aplicacdo da regulamentagdo sobre
a utilizacdo dos bens do Estado;

iii. organizar o processo de abate de bens classificados de
incapazes para o servico do Estado em coordenacao
com 0s servicos competentes;

iv. garantir a organizacao e planificacio de processo de
aquisicdo, inventario, manutengao, uso e controlo
de bens materiais.

ARTIGO 4

(Secretariado do Conselho dos Servicos de Representacao
do Estado na Cidade de Maputo)

O Gabinete do Secretario de Estado da Cidade de Maputo integra
um Secretariado do Conselho dos Servigos de Representagdo do
Estado na Cidade de Maputo e € dirigido por um Secretario do
Conselho dos Servigos de Representacdo do Estado na Cidade
de Maputo, nomeado pelo Secretdrio de Estado da Cidade de
Maputo.

CAPITULO II

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 5

(Estrutura)

O Gabinete do Secretério de Estado da Cidade de Maputo tem
a seguinte estrutura:

a) Inspecgio;

b) Departamento da Fungdo Publica;

c) Departamento de Planificagcdo, Administragdo e Recursos
Humanos;

d) Departamento de Tecnologias de Informacaio,
Comunicacdo e Imagem;

e) Reparti¢do de Aquisigdes.

ARTIGO 6
(Inspeccao)
1. Sdo fung¢des da Inspeccao:

a) fiscalizar a organizagio e funcionamento das instituicdes
do aparelho do Estado, bem como a legalidade dos
actos e processos administrativos nas instituicdes
publicas;

b) promover ac¢des de combate a corrup¢ao na fungdo
publica;

c) avaliar a qualidade dos servicos prestados pelas
institui¢des publicas;

d) recomendar aos 6rgdos competentes, as medidas que
julgar convenientes para o aperfeicoamento da

legislacdo, melhorar a organizacdo, funcionamento
das institui¢des do Estado e a qualidade de servicos
prestados aos cidadaos;

e) divulgar as normas e regras de procedimentos
administrativos que regulam a actividade de gestdo
publica;

J) recomendar a promog¢do de ac¢des de responsabilidade
disciplinar, civil ou criminal, nos termos da lei;

g) promover a observancia das normas éticas e deontoldgicas
na fung@o publica;

h) assegurar que as peti¢des, reclamacdes e sugestdes dos
cidaddos sejam devidamente tratadas;

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislagdo aplicédvel.

2. A Inspecgdo € dirigida por um Chefe de Departamento
no Servico de Representagdo de Estado na Cidade de Maputo,
nomeado pelo Secretario de Estado da Cidade de Maputo.

ARTIGO 7
(Departamento da Funcao Publica)

1. Sdo fungdes do Departamento da Fungdo Publica:

a) gerir recursos humanos pertencentes ao quadro de pessoal
do Conselho dos Servigos de Representacdo de Estado
na Cidade de Maputo;

b) zelar pelo cadastramento e actualizacdo dos dados dos
funciondrios e agentes do Estado no e-CAF;

c) garantir a realizacdo da Prova de Vida (PV), dos
funciondrios e agentes do Estado;

d) monitorar a aplicagdo de técnicas de documentacdo
e arquivo aplicaveis a Administragdo Publica;

e) promover a observancia das regras do segredo do Estado;

/) divulgar informacgdo de interesse da Administragdo
publica;

g) coordenar a gestdo e implementacdo de programas
e projectos de reforma do sector publico e de
moderniza¢ido da Administragdo Publica;

h) zelar pela implementa¢do do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e Legislacdo
complementar;

i) aplicar as normas relativas a organiza¢ao e funcionamento
da Administrag@o publica;

J) planificar a formacao e afectacdo de funciondrios
e agentes do Estado pelos Servicos da Cidade;

k) monitorar a implementagao das actividades no ambito das
estratégias de prevengdo e Combate ao HIV e SIDA, do
género e da pessoa com deficiéncia na fungdo publica;

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacao aplicavel.

2. O Departamento da Fun¢do Publica é dirigido por um
Chefe de Departamento no Servi¢o de Representag@o de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretdrio de Estado da
Cidade de Maputo.

3. O Departamento da Funcao Publica integra a Reparticdo de
Reforma e Modernizac¢do da Administragdo Publica.

4. As fungdes e direccao da Reparticdo de Reforma
e Modernizacdo da Administragdo Piblica constam do
Regulamento Interno.
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ARTIGO 8

(Departamento de Planificacao, Administracdo e Recursos
Humanos)

1. Séao fungdes do Departamento de Planificagdo, Administragdo
e Recursos Humanos:

a) No dominio da Planificacio:

i. sistematizar as propostas de Plano Econdmico e Social
e programa de actividades anuais;

ii. formular propostas de politicas e perspectivar
estratégias de desenvolvimento a curto, médio
e longo prazos;

iii. elaborar e controlar a execucdo dos programas
e projectos de desenvolvimento do sector, a
curto, médio e longo prazos e os programas de
actividades;

iv. elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das
normas e metodologias gerais do sistema de
planificacdo sectorial;

v. dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise da informagao estatistica;

vi. proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar
a eficicia interna e externa bem como a utiliza¢ao
dos recursos humanos, materiais e financeiros do
mesmo;

vii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicdvel.

b) No dominio da Administracio e Financas:

i. elaborar a proposta do or¢amento do Gabinete do
Secretario de Estado da Cidade de Maputo, de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

ii. executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e as
disposicdes legais vigentes;

iii. controlar a execuc¢do dos fundos alocados aos
projectos e prestar contas as entidades interessadas;

iv. administrar os bens patrimoniais de acordo com as
normas e regulamentos estabelecidos pelo Estado
e garantir a sua correcta utilizagdo, manutengao,
protec¢do, seguranca e higiene;

v. determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigao,
armazenamento, distribui¢@o e ao controlo da sua
utilizagdo;

vi. elaborar o balanco anual da execucio do orcamento
e submeter as entidades competentes;

vii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislagdo aplicavel.

¢) No dominio dos Recursos Humanos:

i. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislac@o aplicdvel aos Funciondrios e Agentes
do Estado;

ii. elaborar a proposta e gerir o quadro de pessoal;

iti. assegurar a realizacdo da avaliacdo do desempenho
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

iv. organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orienta¢des e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

v. produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

vi. implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

vii. planificar, coordenar e assegurar as accdes
de formacdo e capacitacdo profissional dos
Funciondrios e Agentes do Estado dentro e fora
do pais;

viii. implementar as actividades no Ambito das Politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa
com deficiéncia;

ix. implementar as normas e estratégias relativas a saude,
higiene e seguranca no trabalho;

X. assistir o respectivo dirigente nas accdes de didlogo
social e consulta no dominio das rela¢des laborais
e de sindicalizagio;

xi. implementar as normas de previdéncia social dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

xii. gerir o sistema de remuneracdes dos Funciondrios
e Agentes do Estado;

xiii. planificar, implementar e controlar os estudos
colectivos de legislagao;

xiv. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Planificacdo, Administra¢do e Recursos
Humanos € dirigido por um Chefe de Departamento no Servigo
de Representacdo de Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo
Secretario de Estado da Cidade de Maputo.

3. O Departamento de Planificacdo, Administragdo e Recursos
Humanos integra as seguintes reparticdes:

a) Reparticio de Planificacdo e Administracio;
b) Reparticao de Recursos Humanos;
c) Secretaria-geral.

4. As fungoes e direcgao das reparti¢des do Departamento de
Planifica¢do, Administracdo e Recursos Humanos e da Secretaria-
geral constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 9

(Departamento de Tecnologias de Informag¢ao, Comunicacao
e Imagem)

1. Sao fungdes do Departamento de Tecnologias de Informacao,
Comunicacdo e Imagem:

a) No dominio das Tecnologias de Informacédo
e Comunicagdo

i. coordenar a manuten¢do e instalacdo da rede que
suporta os sistemas de informa¢ao e comunicagao
e estabelecer os padrdes de ligacdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

ii. propor a norma concernente ao acesso, utilizacdo
e seguranca dos sistemas e tecnologias de
comunicagio no sector;

iii. elaborar propostas de planos de introdugdo das
novas tecnologias de informa¢do e comunicagdo
no sector;

iv. conceber e propor os mecanismos de uma rede
informadtica no sector para apoiar a actividade
administrativa;

v. propor a definicdo de padrdes de equipamento
informético hardware e software a adquirir;
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vi. administrar, manter e desenvolver a rede de
computadores do servico;

vii. gerir e coordenar a informatizacdo de todos os
sistemas de informacao;

Viii. orientar e propor a aquisi¢ao, expansdo e substituicao
de equipamentos de tratamento de informacao;

ix. participar na criagdo, manutengao e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento
de informac@o estatistica;

X. propor e orientar a formagdo do pessoal na area
de informdtica e tecnologias de informacdo
e comunicacio;

xi. promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizac@o das novas tecnologias de informacgao
e comunicagio;

xii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

b) No dominio da Comunica¢@o e Imagem

i. planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunica¢do e imagem do Servico;

ii. promover, no seu Ambito ou em colaboracdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes do servico;

iii. apoiar tecnicamente o dirigente na sua relacdo com
os 6rgdos e agentes da Comunicacao Social;

iv. gerir as actividades de divulgagdo, publicidade
e marketing do Servico;

v. promover a interac¢ao entre a institui¢do e o piblico;

vi. coordenar a criagdo de simbolos e materiais de
identidade visual do servigo;

vii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2.0 Departamento de Tecnologias de Informacéo, Comunicag@o
e Imagem € dirigido por um Chefe de Departamento no Servigo
de Representacao de Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo
Secretario de Estado da Cidade de Maputo.

3. O Departamento de Tecnologias de Informacao, Comunicago
e Imagem integra as seguintes repartigdes:

a) Reparti¢ao de Tecnologias de informagdo e Comuni-
cacdo; e
b) Reparticao de Comunicacdo e Imagem.
4. As fungoes e direc¢do das reparticdes do Departamento de
Tecnologias de Informagdo, Comunica¢@o e Imagem constam do
Regulamento Interno.

ARTIGO 10
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Aquisigdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratacao
do gabinete;

b) Preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio econdmico;

c) realizar a planificac@o sectorial anual das contratagdes;

d) apoiar e orientar as demais unidades organicas do
gabinete na elaboracdo do catdlogo contendo as

especificagdes técnicas e de outros documentos
pertinentes a contratagdo;

e) prestar assisténcia ao jiri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao concurso;

/) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

h) manter actualizada a informagao sobre o cumprimento de
contratos e sobre a actuacio dos contratados;

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdo aplicédvel.

2. A Reparticdo de Aquisicdes ¢é dirigida por um Chefe de
Reparti¢do auténoma no Servi¢o de Representacdo de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretiario de Estado
da Cidade de Maputo.

CAPITULO III

Colectivo
ARrTIGO 11

(Colectivo de Direcc¢ao)

1. O Gabinete do Secretario de Estado da Cidade de Maputo
integra um Colectivo de Direccao.

2. O Colectivo de Direccao é o 6rgdo com a funcdo de
analisar e emitir parecer sobre matérias inerentes ao Gabinete
do Secretario de Estado da Cidade de Maputo e € dirigido pelo
Director do Gabinete.

3. O Colectivo de Direcgado tem a seguinte composi¢ao:

a) Director do Gabinete do Secretario de Estado da Cidade
de Maputo;

b) Chefe de Departamento no Servigo de Representacio
de Estado na Cidade de Maputo;

c) Chefe de Reparticio auténoma no Servico
de Representagdo de Estado na Cidade de Maputo.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direcg@o técnicos, especialistas e parceiros do sector em funcao
da matéria a tratar.

5.0 Colectivo de Direcgdo retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 12
(Pessoal)

O pessoal do Gabinete do Secretario de Estado da Cidade de
Maputo € definido no quadro de pessoal comum do Conselho
dos Servigos de Representacdo do Estado na Cidade de Maputo.

ARTIGO 13
(Duvidas e Omissoes)

As davidas e omissdes que surgirem na interpretagdo do
presente Estatuto Organico serdo supridas por despacho dos
ministros que superintendem as dreas da administrac@o local e
das financas.



Preco — 120,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



