Terca-feira, 8 de Junho de 2021

Y o D ~
\ UBLIC
" MOCAMBIQUE "

| SERIE — Numero 109

LETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E. P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser remetida em
cépia devidamente autenticada, uma por cada assunto, donde conste, além
das indicagdes necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte, assinado
e autenticado: Para publica¢@o no «Boletim da Republica».

SUMARIO
Ministérios da Administracao Estatal e Funcao Publica
e da Economia e Financas:
Diploma Ministerial n.’ 43/2021:

Aprova o Estatuto Organico do Servico de Justica e Trabalho
da Cidade de Maputo.

Diploma Ministerial n.’ 44/2021:

Aprova o Estatuto Organico do Servi¢o de Saidde da Cidade
de Maputo.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 43/2021
de 8 de Junho

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Orgéanico do
Servigo de Justica e Trabalho da Cidade de Maputo, ao abrigo
do disposto no artigo 28 do Decreto n.° 65/2020, de 7 de Agosto,
que regulamenta o quadro legal da organizacgio e funcionamento
dos Orgdos de Representacio do Estado na Cidade de Maputo,
conjugado com o artigo 6 das Normas e Critérios de Organizagao
dos Servicos de Representacdo do Estado da Cidade de Maputo
aprovados pelo Decreto n.° 19/2020, de 17 de Abril, os Ministros
da Administracdo Estatal e Fun¢do Publica e da Economia
e Financgas, determinam:

ARrTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Organico do Servigo de Justica
e Trabalho da Cidade de Maputo, em anexo, que € parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

ARTIGO 2
(Regulamento Interno)

Compete ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo aprovar
o Regulamento Interno do Servigo de Justi¢a e Trabalho da Cidade
de Maputo no prazo de noventa dias apds a sua instalagéo.

ARTIGO 3
(Quadro de Pessoal)

Compete ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo
submeter a proposta de quadro de pessoal do Conselho dos
Servicos de Representacido do Estado na Cidade de Maputo
a aprovacao pelo 6rgdo competente no prazo de 120 dias ap6s
a sua instalagdo.

ARTIGO 4

(Entrada em vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Maputo, 30 de Dezembro de 2020. — A Ministra da
Administracdo Estatal e Funcdo Publica, Ana Comoane. —
O Ministro da Economia e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Orgéanico do Servico de Justica
e Trabalho da Cidade de Maputo

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1

(Natureza)

1. O Servigo de Justica e Trabalho da Cidade de Maputo
¢ a entidade que, de acordo com os principios, objectivos
e tarefas definidas pelo Governo, dirige e assegura a execugdo
das actividades do sector a nivel da Cidade de Maputo.

2. O Servigo de Justica e Trabalho da Cidade de Maputo
comporta as areas da Justica, Assuntos Juridicos e Religiosos,
Trabalho e Seguranga Social e Juventude e Emprego.

ARTIGO 2
(Funcoes Gerais)

O Servico de Justiga e Trabalho da Cidade de Maputo tem as
seguintes fungdes gerais:

a) garantir a implementagdo de planos e programas
aprovados centralmente;

b) garantir a gestdo de recursos humanos, patrimoniais
e financeiros;

c) orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais
dos respectivos sectores de actividades;
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d) garantir aimplementagdo de politicas nacionais com base
nos planos e decisdes de 6rgaos centrais;

e) dirigir as actividades dos 6rgdos e institui¢des da
respectiva area de actuacio, garantindo o apoio técnico
e metodoldgico;

/) promover a participagdo de organizacdes e associagdes
da sociedade civil nas respectivas dreas de actuagdo; e

g) assessorar o Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo
nas matérias do respectivo sector.

ARTIGO 3
(Funcoes Especificas)

O Servico de Justica e Trabalho da Cidade Maputo tem as
seguintes fun¢des especificas:
1. No ambito da Justica, Assuntos Juridicos e Religiosos:

a) Coordenar o sector da administragdo da justi¢a e os
servi¢os penitencidrios;

b) Assegurar a assisténcia juridica e judicidria ao cidadao
economicamente carenciado;

¢) Assegurar e monitorar os servicos do Registo Civil,
Predial, Entidades Legais, Propriedade Automével
e Notariado;

d) Garantir a modernizag@o dos servigos de Registo Civil,
Predial, Entidades Legais, Propriedade Automdvel
e Notariado;

e) Garantir o funcionamento do sistema prisional na Cidade
de Maputo;

/) Desenvolver mecanismos de articulac@o e relacionamento
com diversas confissdes Religiosas.

2. No ambito do Trabalho e Seguranca Social:

a) Assegurar a promogio do trabalho digno e respeito pelos
direitos dos trabalhadores;

b) Garantir o cumprimento da legalidade laboral, de acordo
com os objectivos centralmente definidos;

c) Assegurar o livre exercicio de direitos e liberdades
sindicais;

d) Zelar pela melhoria das condi¢des de trabalho e da vida
profissional;

e) Promover a concertacao social;

/) Assegurar a participac@o de parceiros sociais na prevencao
de conflitos laborais;

g) Promover mecanismos de resolu¢@o extra-judicial de
conflitos laborais;

h) Prestar assisténcia aos parceiros sociais na elaboragio de
instrumentos de regulamentagdo colectiva do trabalho;

i) Promover a seguranga, higiene e satde no trabalho;

j) Tramitar processos de contratacdo de mao-de-obra
estrangeira para o sector privado;

k) Monitorar o processo de recrutamento de mao-de-obra
mocambicana para o exterior;

[) Assegurar a identifica¢do dos beneficidrios dos espélios
e pensdes de trabalhadores mogambicanos no exterior;

m) Prestar assisténcia aos trabalhadores mocambicanos no
processo de recrutamento e de pagamento deferido;

n) Assegurar a prevencao e combate ao trabalho infantil;

0) Proceder ao tratamento e divulgacido de informacdes
sobre o mercado do trabalho;

p) Promover e divulgar a inscri¢do de trabalhadores e
de empregadores no Sistema de Seguranga Social
Obrigatéria.

3. No dmbito da Juventude e Emprego:
a) Assegurar a coordenagdo intersectorial dos assuntos da
juventude;
b) Organizar a base de dados das associagdes juvenis;
¢) Prestar apoio na execug@o de programas e iniciativas na
area da juventude;

d) Assegurar a planificacio, implementagcdo e monitoria de
accdes no ambito de desenvolvimento de adolescentes
e jovens;

e) Promover a implementacdo de medidas activas de
emprego;

/) Monitorar as actividades das Agéncias Privadas de
Emprego;

g) Participar no processo de andlise, monitoria e avaliagdo
de programas de desenvolvimento socioecondmico;

h) Promover a efectivacio de estigios pré-profissional;

i) Promover servicos de informacao e orientacao profissional;

J) Assegurar a expansio de servicos publicos de emprego;

k) Desenvolver ac¢des de formagao profissional.

ARTIGO 4
(Direccao)

O Servigo de Justica e Trabalho da Cidade de Maputo
¢ dirigido por um Director de Servico, coadjuvado por um
Director de Servigo Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro
que superintende a drea da administrac@o local sob proposta dos
Ministros das areas de actividades adistritas ao Servico, ouvido
o Secretério de Estado da Cidade de Maputo.

ARTIGO 5
(Director de Servico)

1. Compete ao Director do Servico de Justica e Trabalho da
Cidade de Maputo:

a) dirigir o Servigo de Justica e Trabalho da Cidade de
Maputo:

b) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros:

c¢) garantir a elaborag@o, execugdo e controlo de planos;

d) zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos e instrucdes
superiores.

2. Compete ainda ao Director do Servigo de Justi¢a e Trabalho
da Cidade de Maputo:

a) Dirigir e garantir a realiza¢do de todas as func¢des do
Servico de Justica e Trabalho da Cidade de Maputo
e zelar pela aplicacdo de politicas e estratégias de
desenvolvimento do sector;

b) Assegurar a Direccdo Técnica, orientar e realizar
a supervisdo de todo o funcionamento dos sectores
do Servico;

c) Garantir a execug@o dos planos e programas definidos
pelos 6rgaos superiores e pelo Secretdrio de Estado da
Cidade de Maputo referentes ao sector;

d) Dirigir os processos de elaboracdo, execug¢do e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos recursos
humanos, materiais e financeiros do Servico de Justica
e Trabalho da Cidade de Maputo;

e) Prestar assessoria técnica ao Conselho dos Servigos de
Representacdo do Estado na Cidade de Maputo sobre
assuntos do sector;

f) Propor a nomeagdo, cessacdo, movimentacdo e
transferéncias de chefes de departamento, reparti¢do
a nivel do Servico de Justi¢a e Trabalho da Cidade
de Maputo;

g) Realizar actos e procedimentos administrativos que
lhe competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Secretario de Estado da Cidade de
Maputo;

h) Assegurar a avaliagdo de desempenho dos funcionarios
e agentes do Estado do Servico de Justica e Trabalho
da Cidade de Maputo e a respectiva premiagdo nos
termos legais.
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3. No exercicio das suas fun¢des o Director do Servico
subordina-se ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo.

4. Na realizacdo das suas actividades, o Director do Servigo
obedece as orientagdes técnicas e metodolégicas dos ministérios
que superintendem as areas de actividades adstritas ao Servigo
de Justica e Trabalho da Cidade de Maputo.

5. O Director do Servigo presta contas das suas actividades
ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo e ao Conselho
dos Servigos de Representacdo do Estado na Cidade de Maputo.

CAPITULO I

Estrutura e funcoes das unidades organicas
ARTIGO 6

(Estrutura)

O Servico de Justica e Trabalho da Cidade de Maputo tem
a seguinte estrutura:

a) Departamento de Registos e Notariado e Administragao
da Justica;

b) Departamento do Trabalho e Seguranca Social;

¢) Departamento da Juventude e Emprego;

d) Departamento de Administragcdo e Recursos Humanos;

e) Unidade de Controlo Interno;

) Reparti¢do de Planificacdo e Comunicagio;

g) Reparticdo de Assuntos Juridicos;

h) Reparticao de Aquisicdes.

ARTIGO 7

(Departamento de Registos e Notariado e Administracao
da Justica)

1. Sao fungdes do Departamento de Registos e Notariado
e Administracdo da Justica:

a) coordenar o sector da administracdio da justica na Cidade
de Maputo;

b) assegurar a assisténcia juridica e judicidria ao cidadao
economicamente carenciado;

c¢) garantir o correcto funcionamento do sistema prisional
na Cidade de Maputo;

d) assegurar, monitorar e garantir a modernizagdo os
servicos do Registo Civil, Predial, Entidades Legais,
Propriedade Automével e Notariado;

e) desenvolver mecanismos de articulaco e relacionamento
com diversas Confissdes Religiosas;

/) emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

g) zelar pelo cumprimento e observagao da legislacao
aplicada ao sector;

h) propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

i) pronunciar-se sobre o aspecto formal e material das
areas de servigo e colaborar no estudo e elaboragdo
de projectos de diplomas legais;

J) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal e material da instrugao
e adequagdo legal da pena proposta;

k) emitir pareceres sobre as peti¢cdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

[) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de forma legal;

m) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Registos e Notariado e Administragido
da Justica € dirigido por um Chefe de Departamento no Servigo
de Representacao de Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo
Secretario de Estado da Cidade de Maputo.

3. O Departamento de Registos e Notariado e Administraciao
da Justica integra as seguintes reparticoes:

a) Reparticao de Registos e Notariado;
b) Reparticdo de Administracdo da Justica e Assuntos
Religiosos.
4. As fungdes e direc¢do das reparticdes do Departamento
de Registos e Notariado e Administragdo da Justica constam do
Regulamento Interno.

ARTIGO 8
(Departamento do Trabalho e Seguranca Social)

1. Sdo fungdes do Departamento do Trabalho e Seguranga
Social:

a) assegurar a promogao do trabalho digno e respeito pelos
direitos dos trabalhadores;

b) garantir o cumprimento da legalidade laboral, de acordo
com os objectivos centralmente definidos;

c) assegurar o livre exercicio de direitos e liberdades
sindicais;

d) zelar pela melhoria das condi¢des de trabalho e da vida
profissional;

e) promover a concertacao social;

/) assegurar a participaco de parceiros sociais na prevencio
de conflitos laborais;

g) promover mecanismos de resolu¢do extra-judicial de
conflitos laborais;

h) prestar assisténcia aos parceiros sociais na elaboracao de
instrumentos de regulamentagio colectiva do trabalho;

i) promover a seguranga, higiene e satide no trabalho;

J) tramitar processos de contratagdo de mao-de-obra
estrangeira para o sector privado;

k) monitorar o processo de recrutamento de mao-de-obra
mocambicana para o exterior;

[) assegurar a identificaciio dos beneficiarios dos espélios
e pensdes de trabalhadores mogambicanos no exterior;

m) prestar assisténcia aos trabalhadores mogambicanos no
processo de recrutamento e de pagamento deferido;

n) assegurar a prevencao e combate ao trabalho infantil;

0) proceder ao tratamento e divulgacdo de informagdes
sobre o mercado do trabalho;

p) promover e divulgar a inscricdo de trabalhadores
e de empregadores no Sistema de Seguranca Social
Obrigatodria;

q) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Trabalho e Seguranga Social é dirigido
por um Chefe de Departamento no Servigo de Representacao de
Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretério de Estado
da Cidade de Maputo.

3. O Departamento de Trabalho e Seguranga Social integra
a Reparti¢do do Trabalho Migratdrio.

4. As fungdes e direc¢ao da Reparticao do Trabalho Migratério
constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 9
(Departamento da Juventude e Emprego)

1. Sdo fungdes do Departamento da Juventude e Emprego:

a) assegurar a coordenacdo intersectorial dos assuntos
da juventude;

b) organizar a base de dados das associacdes juvenis;

¢) prestar apoio na execugio de programas e iniciativas na
area da juventude;

d) assegurar a planificagdo, implementacdo e monitoria de
accdes no ambito de desenvolvimento de adolescentes
e jovens;
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e) promover a implementacdao de medidas activas
de emprego;

) monitorar as actividades das Agéncias Privadas de
Emprego;

g) participar no processo de andlise, monitoria e avaliagdo
de programas de desenvolvimento socioeconémico;

h) promover a efectivacio de estagios pré-profissional;

i) promover servicos de informagao e orienta¢do profissional;

J) assegurar a expansao de servicos publicos de emprego;

k) desenvolver acgdes de formagdo profissional;

]) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento da Juventude e Emprego € dirigido por um
Chefe de Departamento no Servigo de Representagdo de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretario de Estado da
Cidade de Maputo.

ARrTIGO 10
(Departamento de Administracdao e Recursos Humanos)

1. Sao funcdes do Departamento de Administrag@o e Recursos
Humanos:

a) elaborar a proposta do Or¢amento do Servico, de acordo
com as metodologias e normas estabelecidas;

b) executar o orcamento do Estado de acordo com as normas
de despesas internamente estabelecidas e vigentes as
disposicdes legais;

c¢) controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
e prestar contas a entidades interessadas;

d) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro e proceder a sua aquisicdo
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizagdo;

e) elaborar o Balanco anual da execugdo do orcamento
e submeter as entidades competentes;

) administrar os bens patrimoniais de acordo com as normas
e regulamentos estabelecidos pelo Estado e garantir
a sua correcta utilizacdo, manuteng¢do, proteccao,
seguranca e higiene;

g) inventariar, cadastrar os bens patrimoniais e controlar
a sua utilizagdo;

h) implementar o sistema nacional de arquivo de estado
(SNAE);

i) propor a criacdo das comissdes de avaliacdo de
documentos, nos termos previstos na lei e garantir a
capacitacdo técnica dois seus membros e dos demais
funciondrios e agentes do estado responsaveis pela
gestdo de documentos e arquivos;

J) organizar e gerir os arquivos correntes e intermediarios
de acordo com as normas e procedimentos em vigor;

k) avaliar regularmente os documentos do arquivo e dar
o respectivo destino;

I) monitorar e avaliar regularmente o processo de
gestdo de arquivo de estado na institui¢do incluido
o funcionamento das comissdes de avaliacdo dos
documentos;

m) garantir a circulacgio eficiente do expediente, o tratamento
a correspondéncia, o registo e arquivo da mesma;

n) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado;

o) elaborar e gerir o quadro do pessoal;

p) assegurar a realizagcdo da avaliacdo do desempenho dos
funcionérios e agentes do Estado, afectos ao Servigo;

q) organizar, controlar e manter actualizado o subsistema
electrénico de gestdo de recursos humanos do sector,
de acordo com as orienta¢des e normas definidas pelos
6rgdos competentes;

r) produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

s) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

t) planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacio
e capacitacao profissional dos funciondrios e Agentes
do Estado, dentro e fora do pais;

u) implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, género e pessoa deficiente;

v) implementar as normas e estratégicas relativas a saude,
higiene e segurancga no trabalho;

w) assistir o respectivo dirigente nas acc¢des de didlogo
social e consulta no dominio das relagdes laborais
e da sindicalizacio;

x) gerir o sistema de remuneragdio e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

y) implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

z) planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislacdo;

aa) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento no Servigo de
Representacdo de Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo
Secretario de Estado da Cidade de Maputo.

3. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
integra as seguintes reparticoes:

a) Reparticdo de Administra¢do e Finangas;

b) Reparticao de Recursos Humanos;

c¢) Secretaria-geral.

4. As fungdes e direc¢ao das reparticdes do Departamento de
Administracdo e Recursos Humanos e da Secretaria-geral constam
do Regulamento Interno.

ARrTIGO 11
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sao fung¢des da Unidade de Controlo Interno:

a) realizar de forma periddica, planificada ou por
determinagdo superior, o controlo interno aos 6rgaos
de direcgdo e institui¢des que desenvolvem actividades
relacionadas ao sector;

b) fiscalizar a correcta a administra¢do dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposi¢io do servigo
e institui¢des que desenvolvem actividades relacionadas
ao sector;

¢) prestar informacdes sobre as condi¢des de funcionamento,
de organizacdo e de eficiéncia das dreas inspecionados
e propor as devidas correccoes;

d) realizar inquéritos e sindicincias por determinacio
superior;

e) efectuar estudos e exames periciais;

/) elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuicdes;

g) comunicar o resultado das inspec¢Oes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio do
contraditério;

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdo aplicédvel.

2. A Unidade de Controlo Interno ¢ dirigida por um Chefe de
Reparti¢do auténoma no Servigo de Representacio de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretario de Estado da
Cidade de Maputo.
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ARrTIGO 12
(Reparticao de Planificagcdo e Comunicacao)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Planificacdo e Comunicacio:

a) sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programa de actividades anuais;

b) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

c¢) elaborar e controlar a execucao dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades;

d) elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificacdo
sectorial;

e) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise da informagao estatistica;

/) proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a eficdcia interna e externa bem como a utilizag¢do dos
recursos humanos, materiais e financeiros do mesmo;

g) planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunicagdo e imagem do Servigo;

h) promover, no seu ambito ou em colabora¢do com
os demais sectores, a divulgac@o dos factos mais
relevantes do servico;

i) apoiar tecnicamente o dirigente na sua relacio com os
orgaos e agentes da Comunicagdo Social;

j) gerir as actividades de divulgac¢do, publicidade
e marketing do Servico;

k) promover a interac¢do entre a institui¢do e o publico;

[) coordenar a cria¢do de simbolos e materiais de identidade
visual do servigo;

m) coordenar a manutencdo e instalacdo da rede que
suporta os sistemas de informacdo e comunicacio
e estabelecer os padrdes de ligagdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

n) propor a norma concernente ao acesso, utilizagio
e seguranca dos sistemas e tecnologias de comunicag@o
no sector;

0) elaborar propostas de planos de introducao das novas
tecnologias de informagdo e comunicag@o no sector;

p) garantir a implementagao das politicas definidas
centralmente para a Juventude e Emprego;

q) conceber e propor os mecanismos de uma rede informatica
no sector para apoiar a actividade administrativa;

r) propor a defini¢@o de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir;

s) administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do servico;

1) gerir e coordenar a informatizacio de todos os sistemas
de informacao;

1) orientar e propor a aquisicao, expansao e substitui¢do de
equipamentos de tratamento de informacao;

v) participar na criagdo, manutencdo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informac@o estatistica;

w) propor e orientar a formacdo do pessoal na drea
de informadtica e tecnologias de informacgdo
e comunicagio;

x) promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de informacgdo
e comunicacio;

y) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢@o de Planificagdo e Comunicagao € dirigida por
um Chefe de Reparticdo auténoma no Servico de Representagao
de Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretario de
Estado da Cidade de Maputo.

ARTIGO 13
(Reparticao de Assuntos Juridicos)

1. Sdo fungdes da Reparti¢do de Assuntos Juridicos:

a) emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislacdo
aplicavel ao sector;

¢) propor providéncias legislativas que julgue necessdrias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do servigo e colaborar no estudo
e elaboragdo de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

J) emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequagdo do relatério final a matéria
investigada;

g) emitir parecer sobre as petigdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Reparticao de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparti¢do auténoma no Servigo de Representacio de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretdrio de Estado da
Cidade de Maputo.

ARrTIGO 14
(Reparticao de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Aquisigdes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do Servigo;

b) preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio econdmico;

¢) realizar a planificac@o sectorial anual das contratagdes;

d) apoiar e orientar as demais unidades organicas do
Servigo de Justica e Trabalho da Cidade na elaboracio
do catdlogo contendo as especificacdes técnicas
e de outros documentos pertinentes a contratagao;

e) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao concurso;

/) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

h) manter actualizada a informagao sobre o cumprimento
de contratos e sobre a actuacio dos contratados;

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Aquisicdes é dirigida por um Chefe de
Reparti¢do auténoma no Servi¢o de Representacdo de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretario de Estado da
Cidade de Maputo.
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CAPITULO III

Colectivo
ARTIGO 15

(Colectivo de Direcg¢ao)

1. O Servico de Justiga e Trabalho da Cidade de Maputo integra
um Colectivo de Direccéo.

2.0 Colectivo de Direc¢do € o 6rgio com a funcdo de analisar
e emitir parecer sobre matérias inerentes ao Servico de Justica
e Trabalho da Cidade de Maputo e € dirigido pelo Director do
Servico de Justica e Trabalho.

3. Fazem parte do Colectivo de Direc¢ao:

a) Director do Servigo;

b) Director do Servigo Adjunto;

¢) Chefe de Departamento no Servigo de Representacao de
Estado na Cidade de Maputo;

d) Chefe de Reparti¢do auténoma no Servigco de
Representagdo de Estado na Cidade de Maputo.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direcgao técnicos, especialistas e parceiros do sector em funcao
da matéria a tratar.

5.0 Colectivo de Direcgdo retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARrTIGO 16
(Pessoal)

O quadro de pessoal do Servico de Justica e Trabalho da Cidade
de Maputo € definido no quadro de pessoal comum do Conselho
dos Servi¢os de Representac@o do Estado na Cidade de Maputo.

ARrTIGO 17
(Duvidas e Omissoes)

As ddvidas e omissdes que surgirem na interpretagdo do
presente Estatuto Organico serdo supridas por despacho dos
ministros que superintendem as dreas da administracao local
e das financas.

Diploma Ministerial n.’ 44/2021
de 8 de Junho

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico do
Servigo de Saude da Cidade de Maputo, ao abrigo do disposto
no artigo 28 do Decreto n.° 65/2020, de 7 de Agosto, que
regulamenta o quadro legal da organiza¢do e funcionamento
dos Orgdos de Representacio do Estado na Cidade de Maputo,
conjugado com o artigo 6 das Normas e Critérios de Organizacao
dos Servicos de Representacdo do Estado da Cidade de Maputo
aprovados pelo Decreto n.° 19/2020, de 17 de Abril, os Ministros
da Administracdo Estatal e Fun¢do Piblica e da Economia
e Finangas, determinam:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Servico de Saiide da
Cidade de Maputo, em anexo, que € parte integrante do presente
Diploma Ministerial.

ARTIGO 2
(Regulamento Interno)

Compete ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo aprovar
o Regulamento Interno do Servigo de Satide da Cidade de Maputo
no prazo de noventa dias ap6s a sua instalac@o.

ARTIGO 3
(Quadro de Pessoal)

Compete ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo
submeter a proposta de quadro de pessoal do Conselho dos
Servigos de Representacdo do Estado na Cidade de Maputo a
aprovagdo pelo 6rgdo competente no prazo de 120 dias apds a
sua instalag@o.

ARTIGO 4

(Entrada em vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Maputo, 30 de Dezembro de 2020. — A Ministra
da Administragdo Estatal e Fun¢@o Publica, Ana Comoane. —
O Ministro da Economia e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico do Servico de Saude
da Cidade de Maputo

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Natureza)

O Servigo de Saude da Cidade de Maputo € a entidade que,
de acordo com os principios, objectivos e tarefas definidas pelo
Governo, dirige e assegura a execugdo das actividades do sector
da sadde a nivel da Cidade.

ARTIGO 2
(Funcgdes Gerais)

Sao fungdes do Servico de Satde da Cidade de Maputo:

a) garantir a implementagdo de planos e programas
aprovados centralmente;

b) garantir a gestdo de recursos humanos, patrimoniais
e financeiros;

¢) orientar e apoiar as unidades econémicas e sociais dos
respectivos sectores de actividades;

d) garantir a implementacao de politicas nacionais com base
nos planos e decisdes de 6rgaos centrais;

e) dirigir as actividades dos 6rgdos e institui¢des da
respectiva drea de actuacdo, garantindo o apoio técnico
e metodoldgico;

) promover a participacdo de organizagdes e associacdes
da sociedade civil nas respectivas dreas de actuacdo; e

g) assessorar o Secretério de Estado da Cidade de Maputo
nas matérias do respectivo sector.

ARTIGO 3
(Funcgodes Especificas)

O Servigo de Satide da Cidade de Maputo tem as seguintes
funcdes especificas:

a) garantir a construgdo de unidades sanitdrias exceptuando
as de nivel primario de acordo com as normas definidas
pelo ministério que superintende a drea de satde;
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b) supervisar a implementagao de medidas de promocao de
saide e prevengdo e controlo de doencas endémicas
e epidémicas exceptuando os cuidados de saude
primarios;

c) gerir a prestacdo de cuidados de saide exceptuando os
cuidados de satdde primarios;

d) garantir o envolvimento da comunidade na gestdo dos
cuidados de satide, exceptuando os cuidados de satide
primadrios;

e) garantir a observancia da legislagdo de satide publica;

/) gerir as institui¢des de formagao especificas em saude;

g) gerir o desenvolvimento dos recursos humanos de saude,
exceptuando os cuidados de saide priméarios;

h) Implementar os programas de satde, exceptuando
os cuidados de saude primarios;

i) Implementar as normas de funcionamento e procedimentos
técnicos na gestao dos cuidados e programas de satde,
exceptuando os cuidados de satdde primarios;

J) Gerir a operacionaliza¢do do Sistema de Informagao
para a Saude;

k) Implementar e supervisar as normas sobre a vigilancia
e notificacdo de doencas transmissiveis e nao
transmissiveis, exceptuando os cuidados de sadde
primarios;

I) Garantir accdes multissectoriais no ambito dos
determinantes sociais de sadde;

m) Inspecionar e fiscalizar o cumprimento de normas
e politicas do sector de satde, exceptuando os cuidados
de saude primadrios;

n) Coordenar e implementar medidas de saude publica
em casos de emergéncia, de acordo com as normas
definidas pelo ministério que superintende a drea de
saude;

o) Implementar e supervisar o sistema e vigilancia
epidemioldgica, de acordo com as normas definidas
pelo Ministério que superintende a drea de satide;

p) Garantir a gestdo de medicamentos, vacinas e artigos
médico, de acordo com as normas definidas pelo
ministério que superintende a area de saude;

q) Identificar as necessidades para armazenamento
e distribui¢ao de medicamentos nas unidades sanitérias;

r) Supervisar a cadeia de abastecimentos de medicamentos,
vacinas e outros artigos médicos, de acordo com
as normas definidas pelo Ministério que superintende
a area de sadde;

s) Garantir o uso racional de medicamentos, vacinas e outros
artigos médicos nas unidades sanitarias, exceptuando
os cuidados de satde primarios.

ARTIGO 4
(Direccao)

O Servico de Saidde da Cidade de Maputo ¢é dirigido por um
Director de Servigo, coadjuvado por um Director de Servigo
Adjunto, ambos nomeados pelo Ministro que superintende a drea
da Saude, ouvido o Secretario de Estado da Cidade de Maputo.

ARTIGO 5
(Director de Servico)

1. Compete ao Director do Servigo de Satide da Cidade de
Maputo:
a) dirigir o Servico;
b) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros;
¢) garantir a elaborag@o, execugdo e controlo de planos;
d) zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos e instrucdes
superiores.

2. Compete ainda ao Director do Servigo de Saide da Cidade
de Maputo:

a) dirigir e garantir a realiza¢ao de todas as funcgdes do
Servico de Satde da Cidade de Maputo e zelar pela
aplicagdo de politicas e estratégias de desenvolvimento
do sector;

b) assegurar a Direc¢do Técnica, orientar e realizar a
supervisdo de todo o funcionamento dos sectores do
Servico;

¢) garantir a execugdo dos planos e programas definidos
pelos 6rgdos superiores e pelo Secretario de Estado
da Cidade de Maputo referentes ao sector;

d) dirigir os processos de elaboracdo, execucio e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos recursos
humanos, materiais e financeiros do Servico de Satude
da Cidade de Maputo;

e) prestar assessoria técnica ao Conselho dos Servigos de
Representa¢do do Estado na Cidade de Maputo sobre
assuntos do sector;

f) propor a nomeagdo, cessacdo, movimentagio e
transferéncias de chefes de departamento e reparticao
anivel do Servico de Sadde da Cidade de Maputo;

g) realizar actos e procedimentos administrativos que
lhe competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Secretario de Estado da Cidade de
Maputo;

h) assegurar a avalia¢do de desempenho dos funciondrios e
agentes do Estado do Servico de Saude da Cidade de
Maputo e a respectiva premiacio nos termos legais.

3. No exercicio das suas fun¢des o Director do Servigo
subordina-se ao Secretario de Estado da Cidade de Maputo.

4. Na realizagdo das suas actividades, o Director do Servico
obedece as orientagdes técnicas e metodoldgicas do Ministério
da Satde.

5. O Director do Servigo presta contas das suas actividades
ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo e ao Conselho
dos Servigos de Representacdo do Estado na Cidade de Maputo.

CAPITULO II

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 6

(Estrutura)

O Servigo de Saide da Cidade de Maputo tem a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Saude;

b) Departamento de Estudos, Planificacdo e Comunicacio;
¢) Departamento de Administra¢do e Financas;

d) Departamento de Recursos Humanos;

¢) Unidade de Controlo Interno;

/) Reparti¢do de Logistica e Assisténcia Farmacéutica;

g) Reparti¢do de Assuntos Juridicos;

h) Reparticao de Aquisicdes.

ARTIGO 7

(Departamento de Saude)

1. Sao fung¢des do Departamento de Satde:
a) No dominio da Satde Piblica

i. dirigir e desenvolver o Servi¢o Nacional de Satide,
assente na abordagem dos cuidados de satde
de referéncia, de modo que preste, a populagdo,
cuidados de satde integrados promotivos,
preventivos, curativos e reabilitativos, organizando-
se por niveis de atencdo de sadde;
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ii. promover a Saude da popula¢@o, prevenir e controlar
as doencas e gerir os programas de saide;

iii. garantir o controlo de higiene do ambiente em
coordenagdo com outros 6rgdos e instituigcdes,
proceder a vigilancia e controlo sanitario;

iv. proceder o controlo epidemioldgico de doencas de
notificagdo obrigatéria em particular utilizando
de forma operativa o sistema de informagéo
respectivo;

v. implementar as actividades de preveng@o e controle
das doengas que afectam a populacio;

vi. implementar programas de erradicacdo e/ou de
eliminacdo de doencas endémicas;

vii. promover estratégias e normas de controlo das
endemias e outras doengas (transmissiveis e ndo
transmissiveis), em particular das que tém forte
impacto socioeconémico;

viii. promover acc¢des para fazer face a eclosdo de
epidemias e outras situagdes de emergéncia;

ix. garantir o funcionamento de um subsistema
de vigilancia epidemiolégica fidvel, para
monitorizagdo constante das tendéncias de
evolucdo das doencas de notificagdo obrigatodria,
para a detec¢@o precoce de surtos epidémicos;

x. coordenar ac¢des concernentes as condicdes de
saneamento do meio, salubridade e higiene das
habitacdes;

xi. promover o controlo da satide ambiental e a criagdo
de condigdes de saneamento do meio sauddveis;

xii. coordenar ac¢des concernentes ao uso de substincias
com potencial para a contaminagcdo do ambiente
e provocar danos a Satide Publica;

xiii. implementar legislagdo, normas e regulamentos
sobre diferentes factores de risco ambiental
e profissional e assegurar a sua implementacgao,
visando a protec¢do da Sadde Publica;

Xiv. emitir pareceres sobre o impacto na Saidde Pablica
de projectos de actividades do sector industrial,
agrario, comercial, civil e de servigos;

xv. promover a aplicagdo e fazer aplicar, na Provincia,
o Regulamento Sanitério Internacional;

xvi. elaborar pareceres técnicos sobre a construcao
de cemitérios, sua localizacdo e suas condicdes
de operacdo, bem como no que concerne as
condicdes higiénicas e sanitarias em que se efectua
a conservagio, cremacio, inumacao, transladacio
e transporte de cadaveres;

xvii. promover em colabora¢do com outros 6rgaos
da Administra¢do Piblica e as Autarquias,
a disponibilidade de 4dgua potével;

xviii. garantir a implementacdo de programas de
imunizagdo e o cumprimento do calendério de
vacinag@o em vigor no Pais;

xix. propor regulamentacdo da publicidade,
comercializagdo e o consumo ou préticas
potencialmente nocivas a saude;

xx. implementar politicas, normas, regulamentos
e planos da area de saude;

xxi. definir, organizar, coordenar, participar e avaliar
o funcionamento do Sistema Integrado de
Emergéncia de Saidde Publica, de forma a garantir
aos sinistrados ou vitimas de doenga stibita a pronta
e correcta prestagdo de cuidados de sadde;

xxii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislac@o aplicdvel.

b) No dominio da Assisténcia Médica:

i. regulamentar, coordenar e supervisionar as actividades
de prestacdo de cuidados de satde das instituicdes
e servicos publicos e privados com outros sectores
afins sem o prejuizo destes na organica provincial,
distrital e local,

ii. definir os sistemas de referéncia dos utentes no
Servico Nacional de Sadde;

iii. garantir aimplementacdo dos sistemas de referéncia
dos utentes no Servico Nacional de Sauide;

iv. regulamentar e definir critérios e procedimentos para
abertura de unidades sanitdrias publicas e privadas
assim como o seu licenciamento em coordenagao
com as dreas afins;

v. colaborar com a Direc¢do Nacional de Farmécia na
defini¢ao e implementacdo da politica farmacéutica,
em particular na definicdo das prioridades,
farmaco-terapia, fairmaco-vigilancia e uso racional
de medicamentos;

vi. promover e impulsionar a adop¢ao de novas técnicas
de gestdo e de organizacdo de unidades sanitarias
respondendo as exigéncias dos diversos programas
e a melhoria do desempenho;

vii. regulamentar o sistema de avaliacdo do desempenho
das unidades sanitdrias e os seus respectivos
profissionais;

viii. garantir a implementagcdo dos regulamentos,
critérios e procedimentos para abertura de unidades
sanitdrias publicas e privadas assim como o
licenciamento em coordenacao com as dreas afins;

ix. promover e impulsionar a ado¢@o de novas técnicas
de gestdo e de organizacdo de unidades sanitarias
respondendo as exigéncias dos diversos programas
e a melhoria do desempenho;

X. garantir a implementag@o do regulamento de sistema
de avaliacdo de desempenho das unidades sanitdrias
e 0s seus respectivos profissionais Implementar o
sistema de avaliacdo de desempenho das unidades
sanitdrias e os seus respectivos profissionais;

xi. assegurar a melhoria constante da humanizacao
e qualidade dos cuidados médicos gerais e
especializados nas unidades sanitdrias, através da
sua institucionaliza¢do e do desenvolvimento de
protocolos, normas e procedimentos clinicos;

xii. garantir aimplementagdo de normas e regulamentos
das actividades e procedimentos de enfermagem
nas unidades sanitarias;

xiii. garantir o cumprimento das actividades nas areas
de apoio e de meios auxiliares de diagnéstico das
unidades sanitarias;

xiv. promover o controlo de qualidade das andlises
laboratoriais;

xv. colaborar no diagndstico laboratorial face aos surtos
epidémicos em coordenagdo com 4reas afins;

xvi. promover e controlar a implementacdo das
actividades de Biosseguranca/ Prevengdo
e Controlo de Infec¢do nas unidades sanitarias;

xvii. implementar um sistema de Gestao eficiente
com recursos e tecnologias de comunicagdo
para o controlo médico-cirtrgico, equipamentos,
medicamentos e outros consumiveis;
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xviii. estimular o atendimento personalizado para
a recuperacdo dos custos (melhorar a taxa de
arrecadacdo da receita);

xix. definir, organizar, coordenar, participar e avaliar
o funcionamento do Sistema Integrado de
Emergéncia Médica, de forma a garantir aos
sinistrados ou vitimas de doenga stbita a pronta e
correcta prestacio de cuidados de satide;

xx. licenciar e emitir autorizagdo de abertura ou de
encerramento de unidades sanitdrias publicas,
privadas e ndo-lucrativas;

xxi. promover o desenvolvimento, a implementagdo,
coordenacdo, avaliagdo, fiscalizacdo e inspecgdo
de instrumentos, actividades e programas de
seguranca dos doentes e de melhoria continua da
qualidade clinica e organizacional das unidades
sanitarias;

xxii. regulamentar e controlar a qualidade e seguranca
das actividades relativas a dadiva colheita, anélise,
processamento, preservagdo, armazenamento e
distribui¢do de sangue humano, de hemoderivados
e componentes sanguineos;

xxiii. regulamentar e controlar a qualidade e a seguranga
das actividades relativas ao transplante de érgaos,
tecidos e de células de origem humana;

xxiv. promover e efectuar investigacao clinica biomédica,
farmacolégica e epidemiolégica, com base nas
prioridades nacionais;

xxv. orientar e prestar cuidados de satide a nivel do
servico nacional de saide nos niveis secundario
e tercidrio, tomando medidas para a elevagdo
constante da humanizacio, biosseguranca e da
qualidade dos mesmos;

xxvi. assegurar a melhoria constante da humanizagio
e qualidade dos cuidados médicos gerais e
especializados nas unidades sanitarias, através da
sua institucionaliza¢do e do desenvolvimento de
protocolos, normas e procedimentos clinicos;

xxvii. definir normas e regulamentos das actividades
e procedimentos de enfermagem nas unidades
sanitarias;

xxviii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Saude € dirigido por um Chefe
de Departamento no Servigo de Representacido de Estado na
Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretario de Estado da Cidade
de Maputo.

3. O Departamento de Saude integra as seguintes reparti¢des:

a) Reparticio de Assisténcia Médica;
b) Reparticao de Sadde Publica.

4. As fungdes e direc¢do das reparticdes do Departamento

de Sadde constam do Regulamento Interno.

ARTIGO 8
(Departamento de Estudos, Planificacao e Comunicacao)

1. Sdo func¢des do Departamento de Estudos, Planificagdo
e Comunicagao:

a) sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programa de actividades anuais;

b) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

c) elaborar e controlar a execuc@o dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades;

d) elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificacdo
sectorial;

e) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise da informag@o estatistica;

/) proceder ao diagnédstico do sector, visando avaliar a
eficcia interna e externa bem como a utilizagio dos
recursos humanos, materiais e financeiros do mesmo;

g) implementar politicas, estratégias, programas, planos e
projectos do Servigo de Sadde e emitir pareceres sobre
a sua viabilidade técnica e econdmica;

h) coordenar e monitorar as actividades das ONG’s e de
outras entidades que cooperam e exercem actividades
na cidade na area da sadde;

i) coordenar a manutencdo e instalagdo da rede que
suporta os sistemas de informag@o e comunicacéo e
estabelecer os padroes de ligacao e uso dos respectivos
equipamentos terminais;

J) propor a norma concernente ao acesso, utilizacido e
seguranga dos sistemas e tecnologias de comunicacio
no sector;

k) elaborar propostas de planos de introdug¢do das novas
tecnologias de informacdo e comunicagdo no sector;

[) conceber e propor os mecanismos de uma rede informética
no sector para apoiar a actividade administrativa;

m) propor a definicdo de padrdes de equipamento
informadtico hardware € software a adquirir;

n) administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do servico;

0) gerir e coordenar a informatizagio de todos os sistemas
de informac@o;

p) orientar e propor a aquisi¢cdo, expansao e substitui¢do de
equipamentos de tratamento de informacao;

q) participar na criacdo, manuten¢do e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informagao estatistica;

r) propor e orientar a forma¢do do pessoal na drea de
informaética e tecnologias de informagdo e comu-
nicacdo;

s) promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizacdo das novas tecnologias de informagdo
e comunicacio;

t) planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do Servico;

u) promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacdo dos factos mais
relevantes do servico;

v) apoiar tecnicamente o dirigente na sua relacdo com os
orgaos e agentes da Comunicagado Social;

w) gerir as actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing do Servico;

X) promover a interac¢io entre a instituicdo e o publico;

y) coordenar a criagdo de simbolos e materiais de identidade
visual do servigo;

7) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Estudos, Planificagdo e Comunicacao
€ dirigido por um Chefe de Departamento no Servigo de
Representacdo de Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo
Secretario de Estado da Cidade de Maputo.
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ARTIGO 9
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Administrag@o e Finangas:

a) elaborar a proposta do orcamento do Servigo Provincial
de Representacdo do Estado, de acordo com as
metodologias e normas estabelecidas;

b) executar o or¢amento de acordo com as normas de
despesa internamente estabelecidas e as disposicdes
legais vigentes;

¢) controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
e prestar contas as entidades interessadas;

d) administrar os bens patrimoniais de acordo com as
normas e regulamentos estabelecidos pelo Estado
e garantir a sua correcta utilizacdo, manutencao,
protecc¢do, segurancga e higiene;

e) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢do,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizagao;

/) elaborar o balanco anual da execucdo do orcamento
e submeter as entidades competentes;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Administragcdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento no Servigo de Representacio de
Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretério de Estado
da Cidade de Maputo.

3. O Departamento de Administracdo e Finangas integra as
seguintes repartigoes:

a) Reparticao de Finangas;
b) Reparticio de Patriménio;
c) Secretaria-geral.
4. As fungdes e direc¢do das reparticdes do Departamento
de Administracdo e Finangas e da Secretaria-geral constam do
Regulamento Interno.

ARrTIGO 10
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacao
aplicdvel aos Funcionarios e Agentes do Estado;

b) elaborar a proposta e gerir o quadro de pessoal;

c¢) assegurar a realizacdo da avaliagdo do desempenho dos
Funcionarios e Agentes do Estado;

d) organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

e) produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

g) planificar, coordenar e assegurar as ac¢oes de formagao
e capacitacdo profissional dos Funcionarios e Agentes
do Estado dentro e fora do Pais;

h) implementar as actividades no ambito das politicas e
estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
deficiéncia;

i) implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranga no trabalho;

J) assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de didlogo
social e consulta no dominio das relagdes laborais e
de sindicalizag@o;

k) implementar as normas de previdéncia social dos
Funcionarios e Agentes do Estado;

) gerir o sistema de remuneracdes dos Funciondrios
e Agentes do Estado;

m) planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislag@o;

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por um
Chefe de Departamento no Servigo de Representagdo de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretdrio de Estado da
Cidade de Maputo.

3. O Departamento de Recursos Humanos integra a Reparticao
de Recursos Humanos.

4. As fungoes e direc¢ao da Reparticdo de Recursos Humanos
constam do Regulamento Interno.

ARrTIGO 11
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sao fung¢des da Unidade de Controlo Interno:

a) realizar de forma periddica, planificada ou por
determinacdo superior, inspecgdes aos 6rgaos do
Servi¢o Provincial e instituicdes que desenvolvem
actividades relacionadas ao sector;

b) fiscalizar a correcta administracdo dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposi¢do do Servico e
instituicdes que desenvolvem actividades relacionadas
ao sector;

¢) prestar informacdes sobre as condi¢des de funcionamento,
de organizacao e de eficiéncia das areas inspeccionadas
e propor as devidas correccoes;

d) realizar inquéritos e sindicincias por determinacio
superior;

e) elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuigdes;

f) comunicar o resultado das inspeccdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio do
contraditorio;

g) realizar em coordenagdo com os 6rgdos centrais
a fiscalizacdo as instituicdes do sector com vista
a verificar o cumprimento das normas e procedimentos
nos termos da legislacdo e normas aplicaveis;

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislagdo aplicavel.

2. A Unidade de Controlo Interno € dirigida por um Chefe de
Reparticdo auténoma no Servico de Representacido de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretdrio de Estado da
Cidade de Maputo.

ARTIGO 12
(Reparticao de Logistica e Assisténcia Farmacéutica)

1. Sdo fung¢des da Reparticdo de Logistica e Assisténcia
Farmacéutica:

a) assegurar a logistica e aprovisionamento de medicamentos
e artigos médicos;

b) implementar as medidas de uso racional de medicamentos
e organizar o seu abastecimento regular;

¢) promover e controlar o desenvolvimento da inddstria
farmacéutica;

d) emitir autorizac@o ou retirar da circulagdo no mercado
nacional, medicamentos, vacinas, produtos
farmacéuticos, dispositivos médicos e fitoterapéuticos;
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e) garantir o acesso dos cidaddos a medicamentos e produtos
de saude de qualidade, eficazes e seguros;

/) assegurar a implementagdo da Politica Farmacéutica a
nivel Provincial;

g) realizar anélise de consumo de medicamentos;

h) assegurar a implementagdo da regulamentacdo das
praticas de divulgacdo de produtos e informagdo
médico-farmacéutica junto as unidades sanitarias e
profissionais de saude;

i) implementar a regulamentacdo do controlo
de estupefacientes e substdncias psicotrdpicas
em particular, de modo a assegurar obrigacgdes
internacionais do Estado, decorrente das Convencdes
da Organizacao das Nacdes Unidas ONU relativas ao
controlo de estupefacientes e substancias psicotrdpicas;

J) assegurar a implementacao do regime de fixagdo de
precos de venda ao publico de medicamentos pela
rede de farmacias em coordenag@o com as autoridades
competentes;

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparti¢do de Logistica e Assisténcia Farmacéutica é
dirigida por um Chefe de Reparti¢do auténoma no Servico de
Representagdo de Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo
Secretario de Estado da Cidade de Maputo.

ARrTIGO 13
(Reparticao de Assuntos Juridicos)

1. Sao fungdes da Reparticao de Assuntos Juridicos:

a) emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicavel ao sector;

¢) propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas do servigo e colaborar no estudo
e elaborac@o de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

J) emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacgdo do relatério final a matéria
investigada;

g) emitir parecer sobre as petigdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdo aplicdvel.

2. A Reparticdo de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo auténoma no Servigo de Representacio de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretario de Estado da
Cidade de Maputo.

ARTIGO 14
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sao fungdes da Reparticdo de Aquisigoes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagio
do Servico;

b) preparar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio econdmico;

c) realizar a planificacio sectorial anual das contratacdes;

d) apoiar e orientar as demais unidades organicas do
Servigo Provincial de Satde na elaboragao do catdlogo
contendo as especificagdes técnicas e de outros
documentos pertinentes a contratacio;

e) prestar assisténcia ao jiri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao concurso;

/) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

h) manter actualizada a informag@o sobre o cumprimento de
contratos e sobre a actuagdo dos contratados;

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparticdo de Aquisi¢des € dirigida por um Chefe de
Reparticdo auténoma no Servico de Representacdo de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretdrio de Estado da
Cidade de Maputo.

CAPITULO IIT

Colectivo
ARTIGO 15

(Colectivo de Direcc¢ao)

1. O Servico de Saidde da Cidade de Maputo integra um
Colectivo de Direcgdo.

2. O Colectivo de Direccio € o 6rgido com a fungdo de analisar
e emitir parecer sobre matérias inerentes ao Servigo de Saude da
Cidade de Maputo e ¢é dirigido pelo Director do Servigo.

3. Fazem parte do Colectivo de Direcg¢do:

a) Director do Servigo;

b) Director do Servi¢o Adjunto;

¢) Chefe de Departamento no Servigo de Representagdo de
Estado na Cidade de Maputo;

d) Chefe de Reparti¢cdo auténoma no Servigo de
Representagdo de Estado na Cidade de Maputo.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direcg¢ao técnicos, especialistas e parceiros do sector em funcdo
da matéria a tratar.

5.0 Colectivo de Direcgdo retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARTIGO 16
(Pessoal)

O pessoal do Servigo de Satde da Cidade de Maputo € definido
no quadro de pessoal comum do Conselho dos Servigos de
Representacdo do Estado na Cidade de Maputo.

ARrTIGO 17
(Duvidas e Omissoes)

As dividas e omissdes que surgirem na interpretagdo do
presente Estatuto Organico serdo supridas por despacho dos
ministros que superintendem as 4reas da administracio local e
das financas.
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