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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA
E DA ECONOMIA E FINANCAS

Diploma Ministerial n.® 45/2021
de 9 de Junho

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Organico
do Servico dos Combatentes da Cidade de Maputo, ao abrigo
do disposto no artigo 28 do Decreto n.° 65/2020, de 7 de Agosto,
que regulamenta o quadro legal da organizagéo e funcionamento
dos Orgaos de Representacdo do Estado na Cidade de Maputo,
conjugado com o artigo 6 das Normas e Critérios de Organizacao
dos Servicos de Representagdo do Estado da Cidade de Maputo
aprovados pelo Decreto n.° 19/2020, de 17 de Abril, os Ministros
da Administracdo Estatal e Fun¢do Publica e da Economia
e Finangas, determinam:

ARTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Servigo dos Combatentes
da Cidade de Maputo, em anexo, que ¢ parte integrante do presente
Diploma Ministerial.

ARTIGO 2
(Regulamento Interno)

Compete ao Secretario de Estado da Cidade de Maputo aprovar
o Regulamento Interno do Servico dos Combatentes da Cidade de
Maputo no prazo de noventa dias apés a sua instalagdo.

ARTIGO 3
(Quadro de Pessoal)

Compete ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo
submeter a proposta de quadro de pessoal do Conselho dos
Servicos de Representacdo do Estado na Cidade de Maputo
a aprovacio pelo 6rgdo competente no prazo de 120 dias apds
a sua instalagdo.

ARTIGO 4
(Entrada em vigor)

O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Maputo, 30 de Dezembro de 2020. — A Ministra da
Administragdo Estatal e Funcdo Publica, Ana Comoane. —
O Ministro da Economia e Finangas, Adriano Afonso Maleiane.

Estatuto Organico do Servico dos
Combatentes da Cidade de Maputo

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

O Servico dos Combatentes da Cidade de Maputo € a entidade
que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas definidas
pelo Governo, dirige e assegura a execucao das actividades
do sector dos combatentes a nivel da Cidade de Maputo.

ARTIGO 2
(Funcoes Gerais)

O Servigo dos Combatentes da Cidade de Maputo tem
as seguintes fungdes gerais:

a) garantir a implementagdo de planos e programas
aprovados centralmente;

b) garantir a gestdo de recursos humanos, patrimoniais
e financeiros;

c¢) orientar e apoiar as unidades econdmicas e sociais dos
respectivos sectores de actividades;

d) garantir a implementacdo de politicas nacionais com base
nos planos e decisdes de 6rgaos centrais;

e) dirigir as actividades dos 6rgdos e institui¢des da
respectiva area de actuacio, garantindo o apoio técnico
e metodoldgico;

/) promover a participagdo de organizagdes e associagdes
da sociedade civil nas respectivas dreas de actuagdo; e

g) assessorar o Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo
nas matérias do respectivo sector.
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ARTIGO 3
(Funcoes Especificas)

O Servi¢o dos Combatentes da Cidade de Maputo tem
as seguintes funcgdes especificas:

a) zelar pela aplicac@o uniforme do Estatuto do Combatente;

b) assegurar a execucdo de acgdes para a fixacdo de pensdes
do combatente;

c) proceder o levantamento, triagem e registo dos
combatentes e seus dependentes;

d) coordenar e prestar assisténcia social, reabilitacao fisica
e psico-social dos combatentes;

e) implementar ac¢des de insercao social do combatente
e seus dependentes;

/) registar, preservar e divulgar a histéria e o patriménio
histérico da luta de libertacdo nacional da defesa da
soberania e democracia;

g) propor locais histéricos relacionados com a luta de
libertagdo nacional, da defesa da soberania e da
democracia para a sua elevagdo a categoria de
patriménio nacional;

h) propor a entidade competente a criacio de museus
e bibliotecas relacionados com a luta de libertagao
nacional, defesa da soberania e democracia;

i) garantir o acesso a educacio dos filhos do combatente.

ARTIGO 4
(Direccao)

O Servigo dos Combatentes da Cidade de Maputo € dirigido por
um Director de Servico, nomeado pelo Ministro que superintende
a area dos Combatentes, ouvido o Secretério de Estado da Cidade
de Maputo.

ARTIGO 5
(Director de Servico)

1. Compete ao Director do Servigo dos Combatentes da Cidade
de Maputo:

a) dirigir o Servigo dos Combatentes da Cidade de Maputo:

b) gerir os recursos humanos, materiais e financeiros;

¢) garantir a elaboragdo, execugdo e controlo de planos;

d) zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos e instru¢des
superiores.

2. Compete ainda ao Director do Servigo dos Combatentes da
Cidade de Maputo:

a) dirigir e garantir a realiza¢ao de todas as funcdes do
Servico dos Combatentes da Cidade de Maputo e
zelar pela aplicac@o de politicas e estratégias de
desenvolvimento do sector;

b) assegurar a Direccdo Técnica, orientar e realizar
a supervisdo de todo o funcionamento dos sectores
do Servigo;

c) garantir a execucdo dos planos e programas definidos
pelos 6rgdos superiores e pelo Secretdrio de Estado
da Cidade de Maputo referentes ao sector;

d) dirigir os processos de elabora¢do, execugdo e controlo
dos planos e garantir uma gestdo racional dos recursos
humanos, materiais e financeiros do Servico dos
Combatentes da Cidade de Maputo;

e) prestar assessoria técnica ao Conselho dos Servicos de
Representacao do Estado na Cidade de Maputo sobre
assuntos do sector;

f) propor a nomeacdo, cessa¢cdo, movimentacao
e transferéncias de chefes de departamento, reparti¢do
a nivel do Servico dos Combatentes da Cidade de
Maputo;

g) realizar actos e procedimentos administrativos que
lhe competem nos termos da Lei e os que lhe forem
delegados pelo Secretario de Estado da Cidade de
Maputo;

h) assegurar a avalia¢do de desempenho dos funcionarios
e agentes do Estado do Servico dos Combatentes
da Cidade de Maputo e a respectiva premiagdo nos
termos legais.

3. No exercicio das suas fun¢des o Director do Servico
subordina-se ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo.

4. Na realizacao das suas actividades, o Director do Servico
obedece as orientagdes técnicas e metodoldgicas do Ministério
que superintende a drea dos combatentes.

5. O Director do Servigo presta contas das suas actividades
ao Secretdrio de Estado da Cidade de Maputo e ao Conselho
dos Servigos de Representacdo do Estado na Cidade de Maputo.

CAPITULO II

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 6

(Estrutura)

O Servico dos Combatentes da Cidade de Maputo tem a
seguinte estrutura:

a) Departamento de Assisténcia e Inser¢do Social;

b) Departamento de Historia;

¢) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;
d) Unidade de Controlo Interno;

e) Reparti¢do de Planificagio;

) Reparti¢do de Tecnologias de Informacdo e Comunicagio;
g) Reparticdo Comunicacdo e Imagem;

h) Reparticdo de Assuntos Juridicos;

i) Reparticdo de Aquisi¢des.

ARTIGO 7
(Departamento de Assisténcia e Insercao Social)

1. Sao fungdes do Departamento de Assisténcia e Inser¢do
Social:

a) zelar pela implementagao da legislacio especifica na area
da assisténcia aos combatentes;

b) garantir assisténcia social dos combatentes e seus
dependentes;

¢) assegurar a execucao de planos adequados para atribui¢do
de pensdes aos combatentes de acordo com o plasmado
no Estatuto do Combatente;

d) proceder ao levantamento, triagem e registo dos
combatentes e seus dependentes;

e) garantir em coordenacdo com as instituicdes que
superintendem a drea de saude o acesso a assisténcia
médica e medicamentosa aos combatentes;

/) assegurar em coordenagdo com outras institui¢des
mecanismos para garantir um funeral condigno aos
combatentes;

g) garantir protec¢d@o e inser¢do na vida social econémica
aos combatentes;

h) garantir o acesso a educagdo, formacao técnico-
profissional aos combatentes, seus filhos e dependentes;
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i) garantir a construg¢do de casas condignas para os
combatentes com grande deficiéncia;

j) assegurar em coordenacdo com as instituigdes
vocacionadas a execucdo de programas especificos
de reabilitagdo fisica e psicossocial aos combatentes
com deficiéncia;

k) garantir a comparticipagdo no financiamento
a autoconstrucdo de casas melhoradas para os
combatentes;

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Assisténcia e Inser¢ao Social € dirigido
por um Chefe de Departamento no Servigo de Representacio de
Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretério de Estado
da Cidade de Maputo.

ARTIGO 8
(Departamento de Historia)

1. Sao fun¢des do Departamento de Histdria:

a) garantir a pesquisa, divulgacao e valorizagdo da histéria
da luta de libertacdo nacional, da defesa da soberania
e da democracia;

b) garantir o envolvimento dos combatentes e das
comunidades na elevacdo da consciéncia patridtica
dos cidadios;

c¢) recolher, registar e divulgar dados sobre acontecimentos
da luta de libertacdo nacional, da defesa da soberania
e da democracia;

d) registar depoimentos sobre a luta de libertagdo nacional,
da defesa da soberania e da democracia;

e) organizar palestras, semindrios, conferéncias e mesas
redondas sobre a histéria de luta de libertagdo nacional,
da defesa da soberania e da democracia;

) promover debates radiofénicos sobre a luta de libertacao
nacional, da defesa da soberania e da democracia;

g) produzir em coordenagdio com outras institui¢cdes
propostas de locais com interesses historicos;

h) produzir e publicar folhetos sobre a histéria de luta
de libertagdo nacional, da defesa da soberania e da
democracia;

i) garantir a construcdo, preservagdo e valorizagdo de
museus, monumentos e locais de importancia histérica;

J) preservar todo patriménio material e imaterial de luta
de libertagdo nacional, da defesa da soberania e da
democracia;

k) elaborar propostas de gestdo do patriménio histérico de
luta de libertagdo nacional, da defesa da soberania e da
democracia em coordenacio com outras institui¢des;

) coordenar com outras instituicdes a elaboracido de
programas de celebrag¢des de ceriménias em datas de
maior importancia histérica;

m) propor pessoas singulares ou colectivas e lugares
a condecoracdes e atribui¢do de titulos honorificos de
acordo com a legislacao especifica;

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Histéria é dirigido por um Chefe de
Departamento no Servico de Representacao de Estado na Cidade
de Maputo, nomeado pelo Secretario de Estado da Cidade de
Maputo.

ARTIGO 9

(Departamento de Administracdao e Recursos Humanos)

1. S@o funcdes do Departamento de Administracio e Recursos
Humanos:

a) No dominio da Administracao e Financas

i. elaborar a proposta do or¢amento do Servigo
de Representagdo do Estado na Cidade de
Maputo, de acordo com as metodologias e normas
estabelecidas;

ii. executar o or¢gamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e as
disposicdes legais vigentes;

iii. controlar a execucdo dos fundos alocados aos
projectos e prestar contas as entidades interessadas;

iv. administrar os bens patrimoniais de acordo com as
normas e regulamentos estabelecidos pelo Estado
e garantir a sua correcta utilizagdo, manutencao,
protec¢do, seguranca e higiene;

v. determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisigdo,
armazenamento, distribui¢@o e ao controlo da sua
utilizagao;

vi. elaborar o balanco anual da execucdo do orcamento
e submeter as entidades competentes;

vii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislac@o aplicdvel.

b) No dominio dos Recursos Humanos

i. assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislac@o aplicdvel aos Funciondrios e Agentes
do Estado;

ii. elaborar a proposta e gerir o quadro de pessoal;

iti. assegurar a realizacdo da avaliagdo do desempenho
dos Funciondrios e Agentes do Estado;

iv. organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgaos competentes;

v. produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

vi. implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

vii. planificar, coordenar e assegurar as acgdes
de formacgdo e capacitagdo profissional dos
Funciondrios e Agentes do Estado dentro e fora
do Pais;

viii. implementar as actividades no ambito das politicas
e estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
deficiéncia;

ix. implementar as normas e estratégias relativas a saide,
higiene e seguranga no trabalho;

X. assistir o respectivo dirigente nas ac¢des de didlogo
social e consulta no dominio das relagdes laborais
e de sindicalizacio;

xi. implementar as normas de previdéncia social dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

xii. gerir o sistema de remuneracdes dos Funciondrios
e Agentes do Estado;

xiii. planificar, implementar e controlar os estudos
colectivos de legislagdo;
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xiv. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos do
presente Estatuto e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
€ dirigido por um Chefe de Departamento no Servigo de
Representacdo de Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo
Secretario de Estado da Cidade de Maputo.

3. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
integra as seguintes reparticoes:

a) Reparticdo de Recursos Humanos;
b) Reparticdo de Administrac¢do e Financas;
¢) Secretaria-geral.
4. As fungdes e direccdo das reparticdes do Departamento
de Administragdo e Recursos Humanos e da Secretaria-geral
constam do Regulamento Interno.

ARrTIGO 10
(Unidade de Controlo Interno)

1. Sdo fung¢des da Unidade de Controlo Interno:

a) realizar de forma periddica, planificada ou por
determinacdo superior, inspecgdes aos 6rgios do
Servigo Provincial e instituicdes que desenvolvem
actividades relacionadas ao sector;

b) fiscalizar a correcta administracdo dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposi¢ao do Servigo
e institui¢des que desenvolvem actividades relacionadas
ao sector;

¢) prestar informacdes sobre as condi¢des de funcionamento,
de organizag@o e de eficiéncia das dreas inspeccionadas
e propor as devidas corregoes;

d) realizar inquéritos e sindicincias por determinacgdo
superior;

e) elaborar pareceres ou relatérios informativos no ambito
das suas atribuicdes;

/) comunicar o resultado das inspeccdes as entidades
inspeccionadas em conformidade com o principio do
contraditorio;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Unidade de Controlo Interno ¢ dirigida por um Chefe de
Reparticdo auténoma no Servico de Representacdo de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretdrio de Estado da
Cidade de Maputo.

ArTIGO 11
(Reparticao de Planificacao)
1. Sao fun¢des da Reparticao de Planificagao:

a) sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programa de actividades anuais;

b) formular propostas de politicas e perspectivar estratégias
de desenvolvimento a curto, médio e longo prazos;

c) elaborar e controlar a execuc@o dos programas e projectos
de desenvolvimento do sector, a curto, médio e longo
prazos e os programas de actividades;

d) elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do sistema de planificagcdo
sectorial;

e) dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise da informag@o estatistica;

/) proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar a
eficcia interna e externa bem como a utilizagio dos
recursos humanos, materiais e financeiros do mesmo;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislacao aplicavel.

2. A Reparticdo de Planificagdo € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do auténoma no Servi¢o de Representacdo de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretario de Estado
da Cidade de Maputo.

ARTIGO 12
(Reparticao de Tecnologias de Informagcéao e Comunicacgao)

1. Sao fungdes da Reparticdo de Tecnologias de Informag@o
e Comunicagdo:

a) coordenar a manutencdo e instalagido da rede que
suporta os sistemas de informacdo e comunicacio
e estabelecer os padrdes de ligagdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

b) propor a norma concernente ao acesso, utilizagio
e seguranca dos sistemas e tecnologias de comunicagio
no sector;

¢) elaborar propostas de planos de introducio das novas
tecnologias de informacdo e comunicagao no sector;

d) conceber e propor os mecanismos de uma rede informatica
no sector para apoiar a actividade administrativa;

e) propor a defini¢io de padrdes de equipamento informatico
hardware e software a adquirir;

/) administrar, manter e desenvolver a rede de computadores
do servico;

g) gerir e coordenar a informatizag@o de todos os sistemas
de informacdo;

h) orientar e propor a aquisicao, expansao e substituicio de
equipamentos de tratamento de informacao;

i) participar na criagdo, manutencio e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informacao estatistica;

J) propor e orientar a formagdo do pessoal na area de
informadtica e tecnologias de informagdo e comu-
nicagdo;

k) promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizac@o das novas tecnologias de informacdo
e comunicacio;

[) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢do de Tecnologias de Informagao e Comunicagéo
¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢do auténoma no Servigo de
Representacdo de Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo
Secretario de Estado da Cidade de Maputo.

ARrTIGO 13
(Reparticao de Comunicacao e Imagem)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Comunicacio e Imagem:

a) planificar e desenvolver uma estratégia integrada
de comunicagdo e imagem do Servico;

b) promover, no seu ambito ou em colabora¢do com
os demais sectores, a divulgacdo de factos relevantes
do servico;
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c) apoiar tecnicamente o dirigente na sua relacio com os
orgaos e agentes da Comunicagdo Social;

d) gerir as actividades de divulgacdo, publicidade
e marketing do Servico;

e) promover a interac¢do entre a institui¢do e o publico;

/) coordenar a cria¢@o de simbolos e materiais de identidade
visual do servigo;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Reparti¢ao de Comunicag@o e Imagem € dirigida por um
Chefe de Reparticao auténoma no Servico de Representacido de
Estado na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretario de Estado
da Cidade de Maputo.

ARTIGO 14
(Reparticao de Assuntos Juridicos)

1. Sdo fungdes da Reparticdo de Assuntos Juridicos:

a) emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicavel ao sector;

¢) propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do servigo e colaborar no estudo
e elaboracdo de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

/) emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequacdo do relatério final a matéria
investigada;

g) emitir parecer sobre as petigdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto
e demais legislac@o aplicavel.

2. A Reparticio de Assuntos Juridicos € dirigida por um Chefe
de Reparticdo auténoma no Servigo de Representagdo de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretario de Estado da
Cidade de Maputo.

ARrTIGO 15
(Reparticao de Aquisicoes)
1. Sdo fungdes da Reparti¢ao de Aquisigoes:

a) efectuar o levantamento das necessidades de contratagdo
do Servigo;

b) preparar e manter actualizado o plano de contratagdes
de cada exercicio econdmico;

¢) realizar a planificac@o sectorial anual das contratagdes;

d) apoiar e orientar as demais unidades organicas do Servico
dos Combatentes da Cidade de Maputo na elaboragdo
do catdlogo contendo as especifica¢des técnicas
e de outros documentos pertinentes a contratagao;

e) prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos atinentes ao concurso;

/) administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

g) zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
contratacao;

h) manter actualizada a informagao sobre o cumprimento de
contratos e sobre a actuagdo dos contratados;

i) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas, nos termos do presente Estatuto e
demais legislac@o aplicéavel.

2. A Reparticao de Aquisi¢des € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do auténoma no Servi¢o de Representacdo de Estado
na Cidade de Maputo, nomeado pelo Secretario de Estado da
Cidade de Maputo.

CAPITULO III
Colectivo
ARTIGO 16
(Colectivo de Direccao)

1. O Servigo dos Combatentes da Cidade de Maputo integra
um Colectivo de Direcg¢ao.

2. O Colectivo de Direccao é o 6rgdo com a funcdo de
analisar e emitir parecer sobre matérias inerentes ao Servico dos
Combatentes da Cidade de Maputo e € dirigido pelo Director
do Servico.

3. Fazem parte do Colectivo de Direcg¢ao:

a) Director do Servigo;

b) Director do Servigo Adjunto;

¢) Chefe de Departamento no Servigo de Representacao de
Estado na Cidade de Maputo;

d) Chefe de Reparticdo auténoma no Servico de
Representacdo de Estado na Cidade de Maputo.

4. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Colectivo
de Direcg@o técnicos, especialistas e parceiros do sector em funcao
da matéria a tratar.

5.0 Colectivo de Direcgdo retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais
ARrTIGO 17

(Pessoal)

O pessoal do Servigo dos Combatentes da Cidade de Maputo é
definido no quadro de pessoal comum do Conselho dos Servicos
de Representacio do Estado na Cidade de Maputo.

ARTIGO 18
(Duvidas e Omissoes)

As duvidas e omissdes que surgirem na interpretagdo do
presente Estatuto Organico serdo supridas por despacho dos
ministros que superintendem as 4reas da administra¢do local
e das finangas.

TRIBUNAL SUPREMO

Despacho

Havendo necessidade de, com eficacia, fazer face a crescente
demanda processual, no uso das competéncias que me sao
atribuidas nos termos do n.° 1, do artigo 2, da Lei n.° 16/2001,
de 15 de Maio, determino:

1. Os Tribunais de Trabalho da Cidade e Provincia de Maputo
tém o quadro — tipo B.
2. O presente despacho produz efeitos imediatamente.

Maputo, 2 de Junho de 2021. — O Presidente, Adelino Manuel
Muchanga.
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